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Particulier-Employeur FICHE DE CANDIDATURE

LEXPERTISE FEPEM \—/ ASSISTANT MATERNEL
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Adresse électronique :

COMPETENCES/EXPERIENCES

FOrMALioON INITIAIE & ... e e ettt ettt
FOIMAtION €N COUNS & ...ttt et et ettt et e et eenes
9 ][0 T £
Date d’obtention de 'agrement .. ... o e

Pourquoi avoir choisi le métier d’assistant maternel 2 : ..........ooiiiiiii e

Puis-je contacter les précédents employeurs ? O Oui U Non

CADRE DE L’ACCUEIL
(@2 o =T ) (=300 LN 8= o =T 04T o
Enfant(s) accueilli(S) (NOMDIE €1 Q) & . ..u i e
Enfant(s) de I'assistant Maternel : ... ... e
=TT o3 o] 11 o L8 8 oo =T 44 T=T o1 A
Maison non-fumeur? QO Oui QO Non
Animaux présents au domicile? QO Oui U Non Siouilesquels: .......cocovviiiiiiiiiiiiiiiceen
Le salarié accepte de faire des déplacements en voiture ? 0O Oui O Non

Quels sont les produits fournis par le candidat ? fournis parles parents ? ..........ccoovviiiiiiiiiiininenns

CONDITIONS DE L’ACCUEIL

Date d’entrée en poste POSSIDIE & ... .eieiiii

Nombre d’heures de travail par semaine proposeé Par 1€ PArent © ..........ocuiuieiieie e
Accord du candidat? W Oui W Non

Planning PropOSE Par 18 ParENt & ... .ttt et

Accord du candidat? W Oui W Non

Le candidat est d’accord pour faire des heures complémentaires voire majorées ? O Oui O Non

Le candidat est d’accord pour travailler les jours fériégs ? 0 Oui O Non

Nombre de semaines d’accueil PropoSE Par 1€ PArENT & ... c..iit it e
Accord du candidat? QO Oui 1 Non
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Date de vacances souhaitées par e Canidal @ ..........o.iiiriie e e e

Accord du candidat? QO Oui U Non
(000 ] g1 = g1 (SIS o T g (o1 U 1= T T PP

PRETENTIONS SALARIALES
Salaire NOFAINE 2 ...
% Majoration POUr NEUrE MaJOrEE 2 .....cu.iiie it
Indemnité d’entretien ? ... ...

INAEMINIE FEPAS 2 «.eeieeie ettt e e e

MOTIVATIONS DU CANDIDAT

Pourquoi une place est-elle diSPONIDIE 2 ..........oo ittt e et e s te e snee e saeeeree s
Le candidat a-t-il d’autres propositions pour laméme place ?Qd Oui U Non  Siouicombien:......................

QUESTIONS

Comment se passe une journée type avec Un enfant de ... @NS 2 ....eiiiiiiie i

Quid de lagarde de 'enfant MAlade 2 ..o e

Que préconisez-vous pour I'adaptation (durée, modalités etc. ...) ? ..o

Carnet de liaison ou transmission d’INfO OFalE 2 .......orini i e e eas

COMPLEMENT D’INFORMATION
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