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ВІДОМОСТІ  ПРО ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

(Станом на 01.09.2017 р.) 

Загальна кількість класів        11  

Загальна кількість педагогічних працівників  -21           

Загальна кількість учнів     103 

 

 

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО БІБЛІОТЕКУ 

Дата заснування бібліотеки 1936 (Датою заснування бібліотеки є дата затвердження 

статутних документів навчального закладу, якими передбачено наявність бібліотеки в 

даному закладі) 

Місце розташування бібліотеки (поверх)     другий 

 

 

Графік роботи бібліотеки   1100-1500 

 

1. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БІБЛІОТЕКИ 

 

Загальна площа  24 м2 

Наявність читального залу:  так, ні,  

Технічна характеристика приміщеня: потреба капітального ремонту; 

перебувають в аварійному стані 

 

 

 

 



Бібліотечне обладнання (кількість) 

Стелажі   7 

Столи   2 

Книжкові шафи           4 

Оргтехніка (кількість), засоби зв’язку 

Комп'ютерна техніка вип. до 2007 р. __0__ 

вип. після 2007 р.  __0__ 

Доступ до Інтернет в бібліотеці (зазначити кількість комп’ютерів, підключених до 

Інтернет) – 0 

АБІС «ІРБІ    0  «MARK SQL»    0 «ШБ в_» _______ інша  0   

Принтер  0 сканер    0, МФУ   0 

Копіювальна техніка   0 

Аудіовідеотехніка (програвачі, магнітофони, телевізори, кінокамери тощо)    0 

 

2. ВІДОМОСТІ ПРО ШТАТ БІБЛІОТЕКИ 

(Станом на 01.09.2017 р.) 

Загальна кількість працівників бібліотеки     1,    з них працюють:  

більше, ніж на 1 ставку     0 

на повну ставку                  0 

на 0,75 ставки                      0 

на 0,5 ставки                        1 

на 0,25 ставки                      0 

за сумісництвом                  0 

за суміщенням посад (професій) [2] 0 

 

 



 

 

Освіта бібліотечних працівників 

 

 загальна середня   1 

Підвищення кваліфікації співробітників бібліотеки (рік, форма) курси 

бібліотекарів – 2014 рік, районні методоб’єднання 

 

Стаж роботи бібліотечних працівників (повних років)   - 10 
 

Володіння комп'ютером – володіє  (якщо вміє працювати з програмами 

Microsoft Office: Word, Excel, Power Point) 

 

 

3. ДОКУМЕНТАЦІЯ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЄ ДІЯЛЬНІСТЬ БІБЛІОТЕКИ 

Положення про бібліотеку              1 

Правила користування бібліотекою   1 

Паспорт бібліотеки      1 

Посадові інструкції       1 

Планово-звітна документація бібліотеки: 

 

Річний план 

Звіти: про забезпечення підручниками  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕКИ 

Бібліотечний фонд 
 

 

 

П о к а з н и к и Станом на 01.09. 2017 р. 

назв примірників 

I. Основний бібліотечний фонд 

(без урахування підручників) 

(Відомості подаються у примірниках, 

оскільки облік обсягу фонду в назвах 

застосовується лише для нових 

надходжень (п.3.6 ГОСТ 7-20-2000) 

- 5099 

З них за видами: 

книги та брошури: 
-   

Періодичні видання, (Подається 

інформація про загальну кількість 

періодичних видань, що зберігаються в 

фонді бібліотеки в назвах і 

примірниках) усього 

  

 

3 

 

 

- 

для вчителів -   - 

для учнів     

для бібліотечних працівників  - -  

Аудіовізуальні документи та 

електронні видання 

 - -  

За змістом:  

Енциклопедії 

                  

50 

  

174 

Суспільно-політичні науки  3  48  

Природничі науки             103  275  

Прикладні науки  86 122  

Літературознавство, мовознавство  - -  

Мистецтво і спорт   - -  

Художня література  - -  

Бібліотекознавство   - -  

інші   

Книгозабезпеченість основного 

фонду [3] 

  0,023 

II.  Фонд підручників   3026  



 

 

 

Робота з користувачами (станом на 01.09.2017 р.)  

(Вказується загальна кількість користувачів, яким надавались послуги всіма структурними 

підрозділами бібліотеки на основі даних підсумків роботи за рік. Показник користувачів 

визначається за єдиною реєстраційною картотекою, або за єдиною базою даних читачів на 

кінець звітного періоду (на кінець навчального 2016/2017 року).  

Перереєстрація користувачів відбувається щорічно на початку навчального року. 

Показники роботи Станом на 

01.09.2017 р. 

Загальна кількість користувачів 120  

у т.ч.: учні 95 

вчителі 221 

батьки  -  

представники місцевих громад, інші 3 

Загальна кількість відвідувань 506  

Кількість книговидач, прим. 2035  

у т.ч.: книги, брошури 1100  

журнали, газети   

Обертаність основного бібліотечного фонду 

[6] (без урахування підручників) 

0,08  

Загальна кількість виданих підручників 935  

Інформаційна робота:   

дні інформації  

тематичні тижні 8 

заходи з формування інформаційної культури                  

інші заходи                     

Виставкова діяльність:   

виставки нових надходжень 2  

тематичні виставки 4  

у т.ч.: постійно діючі    

  

 

 

Підпис завідувача бібліотеки               В.М. Федіняк 

 

 

 

 

http://www.library.edu-ua.net/manage/#_ftn2


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До відома: 

 

• [1] Сумісництво -  

це виконання працівником, крім своєї основної, іншої регулярної оплачуваної 

роботи на умовах трудового договору у вільний від основної роботи час на тому 

самому або іншому підприємстві (наказ Міністерства праці України, 

Міністерства юстиції України та Міністерства фінансів України «Про 

затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників 

державних підприємств, установ і організацій» від 28 червня 1993 року № 43). 

Трудові книжки ведуться на осіб, які працюють за сумісництвом, тільки за місцем 

основної роботи (пункт 1.1 Загальних положень Інструкції № 58) або робота за 

сумісництвом оформляється в установленому порядку і зазначається в трудовій 

книжці окремим рядком (пункт 2.14 Інструкції № 58). Запис відомостей про роботу 

за сумісництвом провадить за бажанням працівника власник або уповноважений 

ним орган. 

• [2] Суміщенням посад (професій) –  

це, коли працівник може виконувати на тому самому підприємстві нарівні зі 

своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову 

роботу за іншою професією (посадою) без звільнення від своєї основної 

роботи, за яке провадиться доплата відповідно до статті 105 КЗпП. 

http://www.library.edu-ua.net/manage/#_ftn2
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• [3] Книгозабезпеченість основного фонду розраховується шляхом ділення 

обсягу основного бібліотечного фонду на кількість зареєстрованих 

користувачів за Єдиною реєстраційною картотекою 

(осн. бібл. фонд : кількість читачів) 

Розрахунок (%) 

• [4] Кількість видань основного бібліотечного фонду (без урахування 

підручників), що надійшли до бібліотеки до 1995 р. (%)___ 

(Вираховується шляхом ділення обсягу фонду, станом на 01.01.1996 р. (за книгою 

сумарного обліку) на обсяг фонду станом на 01.09.2009 і множенням на 100) 
(основний бібліотечний фонд до 1995 р. : весь основний бібліотечний фонд 

х 100%) 

• [5] Мовний склад основного бібліотечного фонду (без урахування 

підручників), наприклад: 

(основний бібліотечний фонд на українській мові х 100%) : весь основний 

бібліотечний фонд 

• [6] Обертаність фонду розраховується шляхом ділення кількості 

книговидач основного фонду (без урахування підручників) за рік на обсяг 

основного бібліотечного фонду станом на 01.09.2009 

(книговидача : осн. бібл. фонд)++++++++ 
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