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 قانون إ تحادي

 م9111لسنـة  7رقم 

صدإر قانون إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية  ب 

 إلمعدل

   6006 لس نة 6بلقانون الاتحادى رقم 

 6007لس نة  7بلقانون الاتحادي رقم 

 رئيس دولة إل مارإت إلعربية إلمتحدة..............  نحن زإيد بن سلطان آ ل نهيان

م بشأ ن إختصاصات إلوزإرإت وصلاحيات إلوزرإء 9176لس نة ( 9) وعلى إلقانون الاتحادي رقم ,  بعد إل طلاع على إلدس تور

وعلى  .وإنين إلمعدلة لهم في شأ ن إلجنس ية وجوإزإت إلسفر وإلق9176لس نة ( 97)وعلى إلقانون الاتحادي رقم  .وإلقوإنين إلمعدلة له

وعلى إلقانون الاتحادي  .م في شأ ن إلخدمة إلمدنية في إلحكومة الاتحادية وإلقوإنين إلمعدلة له9171لس نة ( 8)إلقانون الاتحادي رقم 

إلقانون وعلى  .م في شأ ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد للموظفين وإلمس تخدمين إلمدنين وإلقوإنين إلمعدلة له 9171لس نة ( 91)رقم 

 .م في شأ ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد لرئيس مجلس إلوزرإء ونائبة وإلوزرإء وإلقوإنين إلمعدلة له9171لس نة ( 91)الاتحادي رقم 

نشاء ديوإن إلمحاس بة9176لس نة ( 7)وعلى إلقانون الاتحادي رقم  م في شأ ن 9180لس نة ( 8)وعلى إلقانون الاتحادي رقم  .م ب 

م في شأ ن تقرير معاشات آ عضاء إلمجلس  9181لس نة ( 6)وعلى إلقانون الاتحادي رقم  .إلقوإنين إلمعدلة لهتنظيم علاقات إلعمل و 

م في شأ ن معاشـات ومكافـأ ت إلتقاعـد 9181لس نة ( 9)وعلى إلقانون الاتحادي رقم  .إلوطني الاتحادي وإلقوإنين إلمعدلة له

وبناءً على ما عرضه وزير إلمالية  .كاتت وإلمصـار  إلي  سسهـ  فهاا إلحكومـةللموإطنين إلعامليـن لدى إلهيئـات وإلمؤسسـات وإلش 

  : آ صدرنا إلقانون إل تي .وإلصناعة، وموإفقة مجلس إلوزرإء، وإلمجلس إلوطني الاتحادي ، وتصديق إلمجلس إل على للا تحاد

 إلمادة إل ولى

 .جتماعيةيعمل بأ حكام إلقانون إلمرإفق في شأ ن إلمعاشات وإلتأ مينات الا

 إلمادة إلثانية

لس نة ( 9)م و 9181لس نة ( 6)م و 9171لس نة ( 91)م و9171لس نة ( 91)يحل هذإ إلقانون محل إلقوإنين الاتحادية آ رقام 

لهاا9181  .م إلمشار إ 

وذلك من غير  ويجب على صاحب إلعمل في إلقطاع إلخاص وإلموإطنين إلعاملين لديه الاشترإك في إلهيئة طبقاً ل حكام هذإ إلقانون،

 .إلخاضعين ل ي من قوإنين إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية إل خرى في إلدولة

 إلمادة إلثالثة

ويصدر . تضع إلهيئة إلقوإعد إلتنفيذية وشروط إنتفاع آ صحاب إل عمال وإلمش تغلين لحسابه  إلخاص وآ صحاب إلمهن إلحرة بهذإ إلقانون

 .إل دإرةبذلك قرإر من إلوزير بعد موإفقة مجلس 

 إلمادة إلثالثة مكرر
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نظام مد إلحماية إلتأ مينية على موإطنى دول مجلس إلتعاون إلعاملين خارج دوله  فى إى " تضع إلهيئة إلقوإعد إلتنفيذية لتطبيق إحكام 

قرإر من مجلس  ويصدر بذلك كله, وكذلك وضع نظام تبادل إلمنافع بين صناديق إلتقاعد إلعاملة بلدولة " من دول إلمجلس الاخرى 

 عرض إلوزير بعد موإفقة مجلس الادإرة إلوزرإء بناء على 

 (6006-1-91بتاريخ  111إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6006لس نة  6مضافة بموجب إلقانون الاتحادى رقم )

 إلمادة إلرإبعة

من إلقانون إلمرإفق سسوى معاشات إلمؤمن علها  إلذين إنتهت خدمته  قبل إلعمل بهذإ إلقانون وكذلك  (60)مع مرإعاة آ حكام إلمادة 

معاشات إلمس تحقين عنه  على آ ساس إلمعاش إلذي يتقاضونه فعلًا آ و إلمعاش إلذي يس تحق طبقاً لل حكام إلوإردة في إلقانون 

 .إلمرإفق آ يهما آ كبر

 إلمادة إلخامسة

لهاا بلمادة إلثانية من هذإ إلقانون فيما ل يتعارض مع آ حكامه، يس تمر إلعمل بلل وإئح وإلقرإرإت إلصادرة بتنفيذ آ حكام إلقوإنين إلمشار إ 

 .وذلك لحين صدور إلقرإرإت وإللوإئح إلمنفذة له

 إلمادة إلسادسة

 .يصدر وزير إلمالية وإلصناعة إللوإئح وإلقرإرإت إللازمة لتنفيذ آ حكام هذإ إلقانون

 ادة إلسابعةإلم

 .يلغى كل حكم يخالف إو يتعارض مع آ حكام هذإ إلقانون

 إلمادة إلثامنة

 .ينش هذإ إلقانون في إلجريدة إلرسمية ، ويعمل به بعد شهرين من تاريخ نشة

 .آ ما بلنس بة للقطاع إلخاص فيسري بعد س تة إشهر من تاريخ نشة

تم نشه في إلعدد رقم  - م9111فبرإيـر  96: إلموإفـق   -جرية هـ 9191قعدة ذو إل 9: تاريخ ب  صدر عنا في قصر إلرئاسة بأ بوظبي

 9111-01-68: إلتاريخ إلفعلي - 9111-06-68: تاريخ إلنش -من إلجريدة إلرسمية ( 119)

 زإيد بن سلطان آ ل نهيان

 .رئيس دولة الامارإت إلعربية إلمتحدة
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 قانون إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية -إلباب إل ول

 تعاريف

 9إلمادة رقم 

 :في تطبيق آ حكام هذإ إلقانون يقصد بلكلمات وإلعبارإت إلتالية إلمعاني إلموضحة قرين كل منها ما لم يقض س ياق إلنص بغير ذلك

 .دولة إل مارإت إلعربية إلمتحدة: إلدولة 

 .وإلتأ مينات الاجتماعيةإلهيئة إلعامة للمعاشات : إلهيئة 

 .وزير إلمالية وإلصناعة: إلوزير 

دإرة إلهيئة: مجلس إل دإرة   .مجلس إ 

 :صاحب إلعمل 

 :في إلقطاع إلحكومي  -آ  

 إلجهات إلحكومية الاتحادية، وإلهيئات إلعامة وإلمؤسسات إلعامة وإلشكاتت إلعامة وإلمصار  إلي  سسه  فهاا إلحكومة الاتحادية،

 .إ ضافة إ لى إلجهات إلحكومية إلمحلية إلي  تطلب حكومة إل مارة إلمعنية إ خضاعها لهذإ إلقانون

 :ب ـ في إلقطاع إلخاص

 .كل شخص طبيعي آ و إعتباري يس تخدم عمال موإطنين لقاء إجر آ يًا كاتن نوعه

 .كل شخص موإطن سسري عليه إحكام هذإ إلقانون: إلمؤمن عليه 

 .دمة إلي  يس تحق عنها إلمؤمن عليه معاشا آ و مكافأ ة حسب إل حوإل وفقا للقانونمدة إلخ: مدة الاشترإك 

 .كل من إنتهت خدمته ويس تحق معاشا بموجب إ حكام إلقانون: صاحب إلمعاش 

 .س تون س نة: سن إل حالة إ لى إلتقاعد 

 .عنه بمقتضى إحكام إلقانون إلمبلغ إلذي يس تحق من إلهيئة بصفة دورية كل شهر لصاحب إلمعاش آ و للمس تحقين: إلمعاش 

 .كل من يس تحق نصيبا في إلمعاش لوفاة إلمؤمن عليه آ و صاحب إلمعاش: إلمس تحق 

كل مدة خدمة قضاها إلمؤمن عليه بلعمل وخضع خلالها لنظام إلمعاشات وكذلك إلمدد إلي  يجوز له ضمها وفقا لحكام : مدة إلخدمة 

 .هذإ إلقانون

جة حادث وقع آ ثناء إلعمل آ و بسببه آ و إل صابة بأ حد الامرإض إلمهنية، وتعتبر إلوفاة إلناتجة عن إل جهاد إل صابة نتي: إ صابة إلعمل 

آ و إل رهاق من إلعمل إ صابة عمل متى توإفرت فهاا إلشوط وإلقوإعد إلي  يصدر بها قرإر من إلوزير بلتفاق مع وزير إلصحة 

 .يه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله آ و عودته منهويعتبر في حكم إل صابة كل حادث يقع للمؤمن عل 

( 9)إلمرض إلذي تكثر إل صابة به بين إلمش تغلين في مهنة آ و مجموعة من إلمهن دون غيرهم وذلك من وإقع إلجدول رقم : إلمرض إلمهني 

ليه، وتقدر نس بة إلعجز إلناشئ عن إلمرض9180لس نة ( 8)إلملحق بلقانون الاتحادي رقم  إلمهني بمعرفة إللجنة إلطبية  م إلمشار إ 

ذإ ظهر على إلمؤمن عليه خلال مزإولة إلمهنة آ و خلال س نة من تاريخ تركه إلعمل  .إلمختصة ويعتبر إلمرض مهنيا إ 

صابة عمل: إلمصاب   .كل مؤمن عليه آ صيب ب 

 .من آ صيب بمرض، آ و حادث ل يعتبر إ صابة عمل: إلمريض 
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ول كلية وبصفة مس تديمة بين إلمؤمن عليه وبين مزإولة آ ية مهنة، آ و عمل يتكسب منه، كل عجز من شأ نه آ ن يح: إلعجز إلكلي 

ويثبت ذلك بقرإر من إللجنة إلطبية إلمختصة بعد إس تقرإر إلحالة، ويعتبر في حكم ذلك حالت فقد إلبصر فقدإ كليا، آ و فقد إلذرإعين 

آ و الامرإض إلمزمنة وإلمس تعصية إلي  يصدر بتحديدها قرإر من آ و فقد إلساقين آ و فقد ذرإع وساق وحالت الامرإض إلعقلية، 

 .وزير إلصحة

كل عجز من شأ نه آ ن يؤثر بصفة مس تديمة على قدرة إلمؤمن عليه على إلعمل في مهنته إل صلية آ و على إلكسب بوجه : إلعجز إلجزئي 

عام ويكون ناش ئا عن إ صابة عمل وثبت ذلك بقرإر من إللجنة إلطبية إلمختصة بعد إس تقرإر إلحالة إلذي يبين درجات إلعجز في 

يكن إلعجز إلمذكور فتقدر نسبته بنس بة ما آ صاب إلمؤمن عليه من عجز في قدرته على إلكسب على آ ن  حالت إلفقد إلعضوي فا ذإ لم

ذإ كاتن للعجز إلناتج تأ ثير خاص على قدرة إلمصاب على إلكسب في مهنته  لهاا، وإ  تبين تلك إلنس بة في تقرير إللجنة إلطبية إلمشار إ 

تفصيلا مع بيان تأ ثير ذلك في زيادة درجة إلعجز في تلك إلحالت عن  إل صلية فيجب توضيح نوع إلعمل إلذي يؤديه إلمصاب

 .إلنسب إلمقررة

 .إلوفاة إلي  ل تعتبر في حكم إ صابة إلعمل: إلوفاة إلطبيعية 

 .إللجنة إلطبية إلي  يصدر بها قرإر من وزير إلصحة: إللجنة إلطبية إلمختصة 

 :رإتب حساب الاشترإك 

 : بلنس بة للقطاع إلحكومي -آ  

ليه إلعلاوإت وإلبدلت إلشهرية إلي  تمنح له وهي( آ  )   :رإتب إلمؤمن عليه إل ساسي إلشهري مضافا إ 

علاوة غلاء إلمعيشة، وإلعلاوة الاجتماعية لل ولد، وإلعلاوة الاجتماعية للموإطن، وبدل إلسكن إلمقرر لدرجته، ويقدر بدل إلسكن 

ه على عدد شهور إلس نة، بحيث ل يجاوز رإتب حساب إشترإك إلمؤمن عليه رإتب شهريا لمن يصر  له  هذإ إلبدل س نويا بقسمت

 .حساب إشترإك إلوزير

 :بلنس بة لرئيس مجلس إلوزرإء ونائبه وإلوزإرة ومن في حكمه  (ب ) 

ليه بدل إلسكن وغيره من إلبدلت إل خرى إلشهرية وإلس نوية وتقدر إلبدلت إلس نوية  شهريا بقسمتها إلرإتب إل ساسي مضافا إ 

 .على عدد شهور إلس نة

 :بلنس بة لرئيس إلمجلس إلوطني الاتحادي ( ج) 

 .مكافأ ة إلعضوية: رإتب حساب الاشترإك بلنس بة للوزير وبلنس بة ل عضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي 

 :بلنس بة للقطاع إلخاص  (د ) 

ذإ قل إل جر عن   شهريا إعتد بهذإ إلحد إل خير في تطبيق إ حكام هذإ إلقانون، آ لف درهم( 9000)إل جر إلذي يحدده عقد إلعمل وإ 

آ لف درهم شهريا فلا يعتد إ ل بهذإ إلحد ويجوز للوزير بعد موإفقة مجلس إل دإرة تعديل  خمسين ( 10000)فا ذإ زإد إل جر على 

 .إلحد إل دنى وإلحد إل قصى حس بما يسمح به إلمركز إلمالي للهيئة

 :رإتب حساب إلمعاش 

متوسط رإتب حساب الاشترإك عن إلثلاث س نوإت إل خيرة من مدة الاشترإك في إلتأ مين آ و مدة : في إلقطاع إلحكومي  -آ  

 .الاشترإك بأ كملها إ ن قلت عن ذلك
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 .رإتب حساب الاشترإك: بلنس بة لرئيس مجلس إلوزرإء ونائبة وإلوزرإء ومن في حكمه   -ب

 .رإتب حساب الاشترإك بلنس بة للوزير:  ج ـ بلنس بة لرئيس إلمجلس إلوطني الاتحادي

 .مكافأ ة إلعضوية: وبلنس بة ل عضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي 

متوسط رإتب حساب الاشترإك عن إلخمس س نوإت إل خيرة من مدة الاشترإك في إلتأ مين آ و مدة : د ـ في إلقطاع إلخاص 

 .الاشترإك بأ كملها إن قلت عن ذلك

-6-68بتاريخ   166نشور بلجريدة إلرسمية إلعدد إلم  – 6007لس نة  7ولى من إلقانون الاتحادى رقم مستبدلة بموجب إلمادة الا)

: كاتن رإتب إلمؤمن عليه قبل إلتعديل هو الاساسى إلشهرى مضافا إليه إلعلاوإت وإلبدلت إلشهرية إلتى تمنح له وهى ) (6007

ويقدر بدل إلسكن شهريا لمن يصر  له  هذإ  –وإلعلاوة الاجتماعية للموإطن وبدل إلسكن إلمقرر لدرجته علاوة غلاء إلمعيشة 

 (إلبدل س نويا بقسمته على عدد شهور إلس نة

 الاشترإكاتت عن إلمؤمن علها  -إلباب إلثاني

 6إلمادة رقم 

 :سشمل الاشترإكاتت عن إلمؤمن علها  ما يأ تي 

 .من رإتب حساب الاشترإك % (  1) يتحملها إلمؤمن علها  وإلتى سس تقطع بوإقع  الاشترإكاتت إلشهرية إلي  - 9

من رإتب حساب الاشترإك للمؤمن علها  إلعاملين لديه % (  91) الاشترإكاتت إلشهرية إلتى يؤديها صاحب إلعمل بوإقع  - 6

فى الاشترإكاتت سسدد للهيئة فى شكل  من حصته% (  6.1) وبلنس بة لصاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص تتحمل إلحكومة نس بة 

 .دعم لتحفيزه على تعيين إلموإطنين لديه 

 .إلمبالغ الاضافية إلمس تحقة بسبب إلتاخير فى سدإد الاشترإكاتت  - 1

 إلباب إلثالث -إلباب إلثالث

 حساب مدة الاشترإك فى إلتأ مين -إلفصل إل ول

 1إلمادة رقم 

يدخل فى حساب مدة الاشترإك فى إلتأ مين مدد إلخدمة إلتى شملتها قوإنين إلمعاشات إلمشار إلهاا فى إلمادة إلثانية من قانون 

الاصدإر وكذلك مدد إلخدمة إلتى يقضهاا إلمؤمن عليه لدى صاحب إلعمل يخضع لحكام هذإ إلقانون ومدد الاجازإت بجميع إنوإعها 

 وإلمدد إلمضمومة

- :فى حساب مدة الاشترإك فى إلتأ مين إلمدد إلتية  ول يدخل

 مدة إلوقف عن إلعمل بغير مرتب إو الانقطاع إلتى يتقرر حرمان إلمؤمن عليه من مرتبه عنها -9

 إلمدة إلسابقة إلتى حرم إلمؤمن عليه من معاشه إو مكافأ ته عنها بقرإر تأ ديبى إو حكم قضائى -6

 إ إلقانونإلمدد إلتى ليجوز ضمها طبقا لحكام هذ -1

 1إلمادة رقم 

 :تض  إلمدد إلتالية إلى مدة إلخدمة إلحالية إلمحسوبة فى إلمعاش آ و إلمكافأ ة وإلي  يطلب إلمؤمن عليه ضمها 

 .مدة إلخدمة إلسابقة فى إلقطاع إلحكومي  - 9
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 .مدة إلخدمة إلسابقة فى إلدوإئر إلخاصة إلتى تطبق نظ  إلتقاعد  - 6

 . مدة إلخدمة إلعسكرية - 1

 .مدة إلخدمة إلسابقة لدي آ ي صاحب عمل سسري عليه آ حكام هذإ إلقانون  -1

 .إلسابقة على إكتساب جنس ية إلدولة (  1و  1و  6و 9) مدة إلخدمة إلمشار إلهاا فى إلفقرإت  - 1

 .مدة إلخدمة إلسابقة فى مجلس إلتطوير إو فى مكتب إلكويت  - 6

 ها مجلس الادإرةمدة إلخدمة إلسابقة فى آ ي جهة يقر  - 7

 1إلمادة رقم 

لهاا في إلمادة إلسابقة ما يأ تي  :يشترط لض  مدد إلخدمة إلمشار إ 

 .آ ن يبدي إلمؤمن عليه رغبته كتابة في ضم تلك إلمدد قبل إنتهاء خدمته على آ ن يرفق بطلبه إلشهادإت وإلمستندإت إللازمة -9

 .آ ل تكون مدد إلخدمة إلسابقة إلمطلوب ضمها قد إنتهت بسبب من آ س باب إلحرمان إلكامل من إلمعاش، آ و إلمكافأ ة -6

 .آ ل تكون إلمدد إلمرإد ضمها مؤقتة آ و بلمياومة آ و من مدد إلتدريب إلسابقة على إلتعيين -1

حسب رإتب حساب الاشترإك في تاريخ طلب  آ ن يسدد إلمؤمن عليه حصته وحصة صاحب إلعمل عن إلمدة إلمرإد ضمها -1

إلض ، على دفعة وإحدة ويجوز إلسدإد على إقساط شهرية ل تقل عن ربع إلرإتب، على آ ل تجاوز مدة إلتقس يط بلوغ إلمؤمن عليه 

 .وفي جميع إل حوإل يجب آ ن يتم سدإد كاتمل تكاليف إلض  قبل إنتهاء إلخدمة. سن إلس تين

ذإ إنتهت خدمة إلمؤمن عليه بلوفاة متى بلغت قيمة ما سدده ويسقط الالتزإم بسدإد  -1 من إ جمالي إلمبلغ %( 10)إل قساط إ 

 .فيس تقطع إلباقي من هذه إلنس بة من معاشات إلمس تحقين عنه%( 10)إلمس تحق عليه، فا ذإ بلغت قيمة ما سدده إقل من 

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

إن يسدد إلمؤمن عليه حصته وحصة صاحب إلعمل عن إلمدة  –من إلمادة إلخامسة قبل إلتعديل " 1"وكاتن نص إلبند ) (6007

ربع إلرإتب عن  إلمرإد ضمها حسب رإتب الاشترإك فى تاريخ طلب إلض  على دفعة وإحدة ويجوز إلسدإد على إقساط شهرية ل تقل

على الا تجاوز مدة إلتقس يط بلوغ إلمؤمن عليه سن إلس تين ويسقط الالتزإم بسدإد الاقساط إذإ إنتهت خدمة إلمؤمن عليه بلوفاة 

فيس تقطع إلباقى من هذه % 10من إجمالى إلمبلغ إلمس تحق فاذإ بلغت قيمة ما سدده إقل من % 10متى بلغت قيمة ما سدده 

 (إلمس تحقين عنهإلنس بة من معاشات 

 6إلمادة رقم 

تدخل مدة إلخدمة إسابقة على الانتفاع بأ حكام هذإ إلقانون للمس تمرين فى إلخدمة من إلموإطنين إلعاملين لدي إلجهات إلحكومية 

إلتعيين وحتى إلمحلية إلتى تطلب حكومة الامارة إلمعنية إخضاعها ل حكام هذإ إلقانون ضمن مدة الاشترإك فى هذإ إلتأ مين من تاريخ 

تاريخ الانتفاع بأ حكامه ، وعلى إن تتحمل تلك إلجهات سسديد إجمالي حصة الاشترإكاتت إلمشار إلهاا فى إلمادة إلثانية من هذإ 

إلقانون وإلخاصة بصاحب إلعمل وحصة إلمؤمن عليه على إساس رإتب حساب الاشترإك فى تاريخ الانتفاع بحكامه وتنظ  طريقة 

 .إلوزير إلسدإد بقرإر من 

 7إلمادة رقم 
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ذإ إكتسب إلشخص آ ثناء خدمته في إلجهات إلخاضعة لحكام هذإ إلقانون جنس ية إلدولة جاز له ضم مدة خدمته إلسابقة على  إ 

حصوله على إلجنس ية في حساب إلمعاش آ و إلمكافأ ة على آ ن يتحمل حصته وحصة صاحب إلعمل عن هذه إلمادة في الاشترإكاتت 

ليه في إلم  .من هذإ إلقانون وعلى رإتب حساب الاشترإك في تاريخ طلب إلض ( 6)دة إلمشار إ 

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

إلخاضعة لحكام هذإ إلقانون جنس ية إلدولة إذإ إكتسب إلمؤمن عليه إثناء خدمتة فى إلجهات  –وكاتن إلنص قبل إلتعديل ) (6007

دخلت مدة خدمته إلسابقة على حصوله إلجنس ية فى حساب إلمعاش إو إلمكافأ ة على إن يتحمل حصته وحصة صاحب إلعمل عن 

من هذإ إلقانون وعلى رإتب حساب الاشترإك فى تاريخ إلحصول على " 6"هذه إلمدة فى الاشترإكاتت إلمشار إلهاا فى إلمادة 

 (لجنس يةإ

 8إلمادة رقم 

يتحمل إصحاب الاعمال إلذين يرتبطون بأ نظمة مكافأ ت نهاية خدمة إفضل بقيمة إلزيادة بين ما كاتنوإ يتحملونه فى تلك الانظمة ، 

ومكافأ ة نهاية إلخدمة إلمحسوبة طبقا ل حكام هذإ إلقانون وكذلك بلمكافأ ة إلمس تحقة عن إلفرق بين رإتب إلحد الاقصي لشترإك 

لقطاع إلخاص فى هذإ إلتأ مين وبين رإتب حساب إلمكافأ ة فى إنظمته  إذإ كاتن إكير وتحسب هذه إلزيادة آ و إلفرق عن كاتمل مدة إ

خدمة إلمؤمن علها  سوإء فى ذلك مدد إلخدمة إلسابقة إو إللاحقة للاشترإك فى إلهيئة وتؤدي خلال شهر من إنتهاء خدمة إلمؤمن 

 .  للمؤمن علها  ، إو إلمس تحقين عند إنتهاء إلخدمة عليه إلى إلهيئة كاتملة وتصر 

 قوإعد حساب الاشترإكاتت -إلفصل إلثاني

 1إلمادة رقم 

 :سس تحق الاشترإكاتت عن إلمدد إلتالية وذلك وفقا للقوإعد وإل حكام إلمبينة قرين كل منها 

عليه بحصته وحصة صاحب إلعمل فى الاشترإكاتت ، يلتزم إلمؤمن : مدد الاعارة إلخارجية بدون آ جر إو مدد الاجازإت إلخاصة  - 9

ويؤديها للهيئة دفعة وإحدة خلال س نة من تاريخ إنتهاء الاعارة ، إو الاجازة ، ويجوز له إدإؤها بلتقس يط على مدة سساوي مدة 

 .الاجازة ، إو الاعارة بموإفقة مدير عام إلهيئة 

 : الاجازإت إلخاصة لمرإفقة إحد إلزوجين لل خر  - 6

 إذإ كاتنت الاجازة إلخاصة لمرإفقة إلدبلوماسي فيتحمل إلقطاع إلحكومي حصته وحصة إلمؤمن عليه  -آ  

 .وإذإ كاتنت الاجازة إلخاصة لمرإفقة إلموفد فى إجازة درإس ية فيتحمل إلقطاع إلحكومي حصته وحصة إلمؤمن عليه  -ب 

 .إلخاص فيتحمل إلمؤمن عليه حصته وحصة صاحب إلعمل  وإذإ كاتنت الاجازة إلخاصة لمرإفقة إلمؤمن عليه فى إلقطاع -ج 

ويودي إلمؤمن عليه إلمس تحقات للهيئة دفعة وإحدة خلال س نة من تاريخ إنتهاء الاجازة ويجوز له إدإؤها بلتقس يط علي مدة 

 .سساوي مدة الاجازة 

صته فى الاشترإكاتت وتؤدي فى إلموإعيد يلتزم صاحب إلعمل فى إلقطاع إلحكومي بح : مدد الاجازإت إلدرإس ية بدون رإتب  - 1

 ( . 9) إلدورية كما يلتزم إلمؤمن عليه بحصته ويؤديها على إلنحو إلمشار إليه فى إلبند 

تلتزم إلجهة إلمعار إلهاا إذإ كاتنت تتحمل الاجر بحصة صاحب إلعمل فى الاشترإكاتت ويلتزم إلمؤمن عليه : مدد الاعارة إلدإخلية  - 1

 .يئة فى إلموإعيد إلدورية على إساس رإتب إلمؤمن عليه فى إلجهة إلمعار منها بحصته وتؤدي لله 
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يسدد إلمؤمن عليه حصته على إلرإتب إلفعلي إلذي يتقضاهاه عنها إما صاحب إلعمل فيلتزم بسدإد : مدد الاجازإت إلمرضية  - 1

 .حصته علي كاتمل إلرإتب سوإء كاتنت الاجازة بجر إو بدون آ جر 

 90إلمادة رقم 

تحسب الاشترإكاتت إلي  يؤديها صاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص وتلك إلي  تقتطع من إجور إلمؤمن عليه لديه خلال س نة  -آ  

 .ميلادية على إساس ما يتقاضونه من روإتب فى شهر يناير من كل س نة 

على إساس رإتب إلشهر إلذي إلتحقوإ إلعاملون إلذين يلتحقون بلخدمة فى إلقطاع إلخاص بعد شهر يناير تحسب إشترإكاتته   -ب 

فيه بلخدمة ، وذلك حي  شهر يناير إلتالي ثم يعاملون وفقا لل ساس إلمبين فى إلفقرة إلسابقة وتحسب الاشترإكاتت كاتملة عن إلشهر 

 .إلذي تبدإ فيه إلخدمة ول سس تحق عن جزء إلشهر إلذي تنتهيي فيه 

فى إلقطاع إلحكومي ، وتلك إلتى تقتطع من مرتبات إلمؤمن علها  فهاا على  تحسب الاشترإكاتت إلي  يؤديها صاحب إلعمل -ج 

 .إساس مرتب كل شهر 

 99إلمادة رقم 

على صاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص إن يقدم للهيئة فى شهر يناير من كل عام يانات بمرتبات إلعاملين لديه عن هذإ إلشهر  -9

 بما يطرآ  من تغييرإت فى عدد إلعاملين لدية إو مرتباته  وذلك على إلماذذج إلي  تقررها وإشترإكاتته  إلشهرية وإن يوإفق إلهيئة شهريا

 .إلهيئة ويجب إن تكون هذه إلبيانات مطابقة لدفاتر صاحب إلعمل وسجلاته إلتى يحتفظ بها طبقا لقانون إلعمل 

شوط والاوضاع وإلموإعيد إلمقررة حسبت إذإ لم يقدم صاحب إلعمل إلبيانات إلمنصوص علهاا في إلفقرة إلسابقة بل  - 6

 .الاشترإكاتت إلوإجبة إل دإء على آ ساس آ خر بيان قدم للهيئة وذلك إلى حين حساب الاشترإكاتت إلمس تحقة فعلا 

وفى حالة عدم تقديم بيانات إو عدم مطابقة إلبيانات إلتى قدمها للوإقع إو عدم وجود إلسجلات وإلمستندإت إلي  يتعين على  - 1

 .حب إلعمل حفظها وفقا ل حكام هذإ إلقانون يكون حساب الاشترإكاتت إلمس تحقة بقرإر من إلهيئة طبقا لما سسفر عنه تحرياتهاصا

 96إلمادة رقم 

على صاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص إن يقوم بتسجيل إلعاملين لديه إلخاضعين ل حكام هذإ إلقانون لدي إلهيئة خلال شهر علي 

لتحاقه  بلخدمة وعلي صاحب إلعمل موإفاة إلهيئة ببيان بسماء إلعاملين لديه إلذين إنتهت خدمته  خلال شهر على إل كثر من تاريخ إ

 .إل كثر من تاريخ إنتها إلخدمة 

 91إلمادة رقم 

إلشهر  تكون الاشترإكاتت وإجبة إل دإء من آ ول إلشهر إلتالي للشهر إلمس تحقة عنه ويجوز مدها حتى إليوم إلخامس عش من هذإ

. 

 .وتكون هذه الاشترإكاتت غير قابلة للرد 

 91إلمادة رقم 

يلتزم صاحب إلعمل بتوريد حصته وحصة إلمؤمن عليه فى الاشترإكاتت إلمس تحقة إلى إلهيئة وفى حالة إلتأ خير في سدإدها يلزم بدإء 

 .ة إلى إنذإر آ و تنبيه من الاشترإكاتت إلمس تحقة عن كل يوم تأ خير وذلك دون حاج% ( 0.9) مبلغ إضافي بوإقع 

 .ويحدد بقرإر من مجلس الادإرة حالت وشروط الاعفاء من هذإ إلمبلغ إل ضافي 
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 91إلمادة رقم 

يلتزم صاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص إلذي لم يقتطع الاشترإكاتت عن كل آ و بعض عماله آ و لم يؤد الاشترإكاتت على إساس الاجور 

 .من قيمة الاشترإكاتت إلمس تحقة وذلك دون إنذإر آ و إخطار سابق % (  90) إلحقيقية بدإء مبلغ إضافي قدره 

 إس تحقاق معاش إلش يخوخة وإلعجز وإلوفاة -إلفصل إلثالث

 96إلمادة رقم 

 :يس تحق إلمعاش في إلحالت إل تية

 .إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بسبب إلوفاة آ و إلعجز إلكلي ويثبت هذإ إلعجز بمعرفة إللجنة إلطبية -9

 .إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه في إلقطاع إلحكومي بسبب عدم إللياقة للخدمة صحيا ويثبت ذلك بمعرفة إللجنة إلطبية -6

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه في إلقطاع إلخاص ل س باب صحية تهدد حياته بلخطر لو إس تمر في عمله وذلك بشط آ ن يكون قرإر  -1

 .لخدمةإللجنة إلطبية سابقا على تاريخ إنتهاء إ

فلاسها آ و تصفيتها وله مدة إشترإك في هذإ إلتأ مين خمس عشة س نة على  -1 إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بسبب حل إلشكة آ و إ 

 .إل قل

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه ببلوغ سن إل حالة إ لى إلمعاش وذلك متى بلغت مدة إشترإكه في هذإ إلتأ مين خمس عشة س نة على  -1

 .إل قل

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بلفصل آ و إلعزل آ و إل حالة إ لى إلمعاش بقرإر تأ ديبي آ و حكم قضائي متى كاتنت له مدة إشترإك في هذإ  -6

 .إلتأ مين خمس عشة س نة على إل قل

إلخمسين على إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بلس تقالة متى كاتنت مدة إشترإكه في إلتأ مين عشين س نة وكاتن قد بلغ س نة إلخامسة و  -7

 .إل قل

ذإ كاتن لي منهن آ ولد لم يبلغوإ سن إلثامنة عشة متى كاتنت  -8 إنتهاء خدمة إلمؤمن علهاا إلمتزوجة آ و إلمطلقة آ و إل رملة بلس تقالة إ 

 .مدة إشترإكها في إلتأ مين عشين س نة

 .ين س نة وكاتنت قد بلغت سن إلخمسين فأ كثرإنتهاء خدمة إلمؤمن علهاا بلس تقالة متى كاتنت مدة إشترإكها في إلتأ مين عش  -1

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بمرسوم إتحادي آ و بمرسوم محلي على آ ن تتحمل خزينة حكومة إل مارة إلمعنية بلتكاليف إلفعلية إلي  قد  -90

 .تترتب على ذلك، ويصدر إلرئيس قرإرإ بطريقة حساب هذه إلتكاليف

إل س باب إلمنصوص علهاا في إلبنود إلسابقة متى كاتنت مدة إشترإكه في إلتأ مين عشين س نة على  إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه لغير -99

 .إل قل

ل ببلوغ سن إلخمسين، على آ ن يبدآ   وفي جميع إل حوإل ل يصر  إلمعاش إلتقاعدي للمؤمن علها  إلمنتهية خدمته  بلس تقالة إ 

 .ذإ إلقانون وتزإد إلسن س نة فس نة حتى تصل لسن إلخمسينإلتطبيق على من بلغ سن إل ربعين في تاريخ تطبيق ه

على آ ساس مدة إشترإك خمس عشة ( 90، 6، 1، 1، 1، 6، 9)ويحسب معاش إلتقاعد في إل حوإل إلمنصوص علهاا في إلبنود 

إلخدمة بسبب إلوفاة آ و س نة، آ و مدة الاشترإك إلفعلية آ يهما آ طول ويضا  إ لى مدة الاشترإك إلمحسوبة في إلتأ مين في حالة إنتهاء 

 .إلعجز إلكلي ثلاث س نوإت إعتبارية آ و ما يكمل سن إلس تين آ يهما إقل
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 .كما يحسب معاش إلتقاعد في بقية إلحالت على آ ساس مدة الاشترإك إلفعلية وإلي  ل تقل عن عشين س نة

مل، فيلغى إلمعاش إلمربوط له بهذإ إلسبب، وفي حالة عودة صاحب إلمعاش إلمحال بسبب عدم إللياقة إلصحية آ و إلعجز إلصحي للع

 .وتطبق عليه بقية إحكام إلقانون

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

: يل على إلنحو الاتى دمن إلمادة إلسادسة عش وكاتنت قبل إلتع " 99,  90,  1,  8,  7,  1" إستبدلت إلبنود إرقام ) (6007

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بسبب حل إلشكة آ و إفلاسها إو تصفيتها وله مدة إشترإك فى هذإ إلتأ مين عش س نوإت على "  1"

س عشة س نة وكاتن قد بلغ س نه خم 91إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بناء على طلبه متى كاتنت مدة إشترإكه فى إلتأ مين " 7" –الاقل 

إنتهاء خدمة إلمؤمن علهاا إلمتزوجة إو إلمطلقة إو الارملة بلس تقالة إذإ كاتن لى منهن آ ولد لم " 8" -إلخامسة وإلخمسين على الاقل 

الة متى كاتنت إنتهاء خدمة إلمؤمن علهاا بلس تق "1" –خمس عشة س نة  91يبلغوإ سن إلرشد متى كاتنت مدة إشترإكها فى إلتأ مين 

إنتهاء خدمة إلمؤمن عليه بمرسوم " 90" –خمس عشة س نة وكاتنت قد بلغت سن إلخمسين فأ كثر  91مدة إشترإكها فى إلتأ مين 

إنتهاء خدمة إلمؤمن بلس تقالة لغير الاس باب إلمنصوص علهاا فى إلبنود إلسابقة متى كاتنت مدة إشترإكه فى إلتأ مين " 99" –إتحادى 

ثم إستبدلت إلفقرة إلثانية من عجز إلمادة   - ثم إضيفت إلفقرة الاولى من عجز إلمادة إلسادسة –نة على الاقل خمس عشة س   91

ويحسب معاش إلتقاعد فى الاحوإل إلمنصوص علهاا فى إلبنود إلسابقة على إساس مدة : إلسادسة وإلتى كاتن نصها قبل إلتعديل 

فعلية إيهما إطول وتضا  إلى مدة الاشترإك إلمحسوبة فى إلتأ مين فى حالة إنهاء خمس عشة س نة إو مدة الاشترإك إل  91إشترإك 

 (إلس تين إيهما إقل" 60"إلخدمة بسبب إلوفاة إو إلعجز إلكلى ثلاث س نوإت إو ما يكمل سن 

 97إلمادة رقم 

 :يجوز للمؤمن عليه طلب شرإء مدة خدمة إعتبارية تض  إ لى مدة إلخدمة إلفعلية بلشوط إل تية

 .آ ن يبدي إلمؤمن عليه رغبته كتابة في شرإء تلك إلمدة قبل إنتهاء خدمته -9

 .عشين س نة على إل قل( 60)آ ن يكون قد آ مضى مدة  -6

 .آ ل تزيد إلمدة إلمطلوب شرإؤها على خمس س نوإت للمؤمن عليه وعش س نوإت للمؤمن علهاا -1

لمدة إلمطلوب شرإؤها، حسب رإتب حساب الاشترإك وفي جميع إل حوإل يتحمل إلمؤمن عليه حصته وحصة صاحب إلعمل عن إ

في تاريخ طلب إلشإء على آ ن يتم إلسدإد دفعة وإحدة آ و على آ قساط، على آ ل تزيد مدة إلتقس يط على بلوغ إلمؤمن عليه سن 

 .إلس تين، وفي جميع إل حوإل يجب آ ن يتم سدإد كاتمل تكاليف إلشإء قبل إنتهاء إلخدمة

 .عليه يس تمر تحصيل إل قساط من معاشات إلمس تحقين عنهوفي حالة وفاة إلمؤمن 

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

 91إن يكون قد إمضى مدة  :  من إلمادة إلسابعة عش وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى" 6"تم إستبدإل نص إلبند رقم )(6007

وفى : كما تم إستبدإل إلفقرة الاولى من عجز إلمادة إلسابعة عش وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى  –خمس عشة س نة على الاقل 

 جميع الاحوإل يتحمل إلمؤمن عليه حصته وحصة صاحب إلعمل عن إلمدة إلمطلوب شرإئها على إن يتم إلسدإد دفعة وإحدة إو على

 ( إلس تين " 60"إقساط على الا تزيد مدة إلتقس يط على بلوغ إلمؤمن عليه سن 

 98إلمادة رقم 
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إذإ صدر حكم بعتبار إلمؤمن عليه مفقودإ يصر  إلى إلمس تحقين عنه معاش شهري مؤقت يعادل ما يس تحقونه من معاش بفترإض 

إلمعش للمس تحقين عنه وسسوي حالته فى ضوء ما سسفر عنه وفاته إثناء إلخدمة فاذإ إتضح بعد ذلك إن إلمفقود حي يوقف صر  

إلتحقيقات إلقضائية فاذإ ثبت عدم سلامة موقفه يكون للهيئة حق إلرجوع عليه بما س بق صرفه إما إذإ ثبت سلامة موقفه فتجري 

 .إلفرق  مقاصة بين إس تحقاقاته وبين ما صر  للمس تحقين عنه فاذإ جاوزت مس تحقاته قيمة ما صر  له  إدي إليه

 91إلمادة رقم 

إذإ إنتهت خدمة إلمؤمن عليه بسبب إلوفاة آ و إلعجز إلكلي وكاتن ذلك فى إلحالتين نتيجة إصابة عمل سوي إلمعاش بفترإض إن مدة 

 .إشترإكه بلغت خمسا وثلاثين س نة 

 60إلمادة رقم 

إلمحسوبة فى إلتأ مين إلتى تبلغ خمس عشة من رإتب حساب إلمعاش عن مدد الاشترإك % (  60) يحسب إلمعاش شهريا بوإقع 

 .من رإتب حساب إلمعاش % (  900) عن كل س نة تزيد على هذه إلمدة بحد إقصي % (  6) س نة ويزإد بوإقع 

فاذإ زإدت مدة إلخدمة على خمس وثلاثين س نة يمنح إلمؤمن عليه مكافأ ة عن إلمدة إلزإئدة بوإقع رإتب ثلاثة آ شهر عن كل س نة بفئة 

 .حساب إلمعاش  رإتب

من متوسط رإتب % (  60) ويرإعي بلنس بة للمؤمن عليه فى إلقطاع إلخاص الا تزيد آ و يقل آ خر رإتب حساب إلمعاش عن 

 .حساب الاشترإك فى إل ربع س نوإت إلسابقة إو مدة الاشترإك إلفعلية إذإ كاتنت آ قل 

 69إلمادة رقم 

من إس تحقاق إلمؤمن عليه في إلمعاش وإلذي يطبق عليه آ ي من %( 90)ن يخص  من هذإ إلقانو( 91)دون إ خلال بحكم إلمادة رقم 

 .من هذإ إلقانون، وذلك بشط آ ل تكون مدة خدمته بلغت خمسا وعشين س نة( 96)من إلمادة ( 99و 6)إلبندين 

-6-68بتاريخ   166ة إلعدد إلمنشور بلجريدة إلرسمي – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

من " 91"دون إ خلال بحكم إلمادة رقم : تم إستبدإل نص إلمادة  إلحادية وإلعشون  وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى )  (6007

من " 96"من إلمادة " 99و 6"من إس تحقاق إلمؤمن عليه في إلمعاش وإلذي يطبق عليه آ ي من إلبندين % 90هذإ إلقانون يخص  

 (لقانون، وذلك بشط آ ل تكون مدة خدمته بلغت عشين س نةهذإ إ

 66إلمادة رقم 

 .فى حساب مدة الاشترإك يعتبر جزء إلشهر شهرإ كاتملا 

 61إلمادة رقم 

) فى إلقطاع إلحكومي ل يجوز إن يقل معاش إلمؤمن عليه من شاغلي إلدرجة إلرإبعة من إلحلقة إلثالثة فما فوق آ و ما يعادلها عن 

ثلاثة آ ل  وس بعمائة وخمسين درهما شهريا ول إن يقل معاش إلتقاعد للمؤمن عليه من شاغلي بقى إلدرجات إو ما يعادلها  ( 1710

 .إلفين وخسمائة درهم شهريا (  6100) عن 

 61إلمادة رقم 

 :يكون إلحد إل دني ل نصبة إلمس تحقين عن إلمؤمن عليه 

 .حق ثمانمائة درهم لل رملة إو إلزوج إلمس ت 800
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 .س تمائة درهم لكل من إلوإلدين  600

 .إربعمائة درهم لكل من بقى إلمس تحقين  100

فاذإ قل نصيب آ حد إلمس تحقين عن إلحد الادني بحسب نصيبه على إساس رإتب حساب إلمعاش بشط الا يجاوز مجموع الانصبة 

 .نصيبه قبل إلرفع للحد إل دني هذإ إلرإتب وفى حالة رد معاش إحد إلمس تحقين لغيرة يكون إلرد على إساس 

 إلمس تحقون وشروط إس تحقاقه  -إلفصل إلرإبع

 61إلمادة رقم 

يبدآ  حق إلمؤمن عليه فى إلمعاش من إليوم إلتالي لنتهاء خدمته ، ويقطع عند وفاته ما لم يكن هناك مس تحقون عنه فينقل إلحق فى 

 .إلمعاش طبقا لحكام هذإ إلقانون 

 .ن إلمؤمن عليه ، إو صاحب إلمعاش من آ ول إلشهر إلتالي لتاريخ إلوفاة ويبدإ حق إلمس تحقين ع

 66إلمادة رقم 

(  9) مع مرإعاة إحكام إلموإد إلتالية ينتقل إلحق فى إلمعاش بعد وفاة إلمؤمن عليه آ و صاحب إلمعاش إلى من ورد ذكرهم بلجدول رقم 

 .إلمرفق بهذإ إلقانون 

 67إلمادة رقم 

عند وفاة إلمؤمن عليه ، آ و صاحب إلمعاش ، آ و بعد وفاته ، إو تزوجت إنتقل نصيبها إلى إبنائها وبناتها منه  إذإ توفيت إلزوجة

إلمس تحقين للمعاش بلتساوي فيما بينه  ، فا ن لم يوجد إحد منه  إنتقل نصيبها إلى آ رإمل إلمؤمن عليه آ و صاحب إلمعاش إلموجودإت 

 .إ لم توجد وإحدة منهن آ ل نصيبها إلى إلهيئة وقت وفاتها بلتساوي فيما بينه  فاذ

 68إلمادة رقم 

 .إذإ كاتن إبناء الابن وبناته قد توفى إبوهم فى حالة حياة إبيه ولم يكن له  معاش عن إبها  إنتقل إلها  نصيب إبها  بفترإض حياته 

 .ل إلها  نصيب إبها  فى إلمعاش وإذإ كاتن إبناء الابن وبناته قد توفى إبوهم بعد إس تحقاقه إلمعاش عن إبيه إنتق

 .ويطبق فى إلحالتين إلسابقتين إل حكام إلخاصة بقطع إلمعاش عن إلمس تحقين من الابناء وإلبنات 

 61إلمادة رقم 

 :ينقطع معاش الابن ببلوغه سن إلحادية وإلعشين ومع ذلك يس تمر صر  إلمعاش له بعد بلوغه هذه إلسن فى إل حوإل إل تية 

 .عاجزإ عن إلكسب وحتى زوإل عجزه  إذإ كاتن - 9

ويثبت إلعجز بتقرير من إللجنة إلطبية إلمختصة على إن يتم إلتحقق من ذلك مرة كل س نتين ما لم تقرر إللجنة إلمذكورة عدم إحتمال 

 .شفائه

 .تاريخين آ قربإذإ كاتن طالبا وحتى تاريخ إلتحاقه بعمل إو مزإولته لمهنة إو حي  بلوغه سن إلثامنة وإلعشين إي إل  -6

 .ويكون صر  إلمعاش للطالب إلذي يبلغ سن إلثامنة وإلعشين خلال إلس نة إلدرإس ية حتى نهاية تلك إلس نة 

 10إلمادة رقم 

ينقطع معاش إل رملة بزوإجها وينقطع معاش إلبنت آ و إل خت بزوإجها إو إلتحاقها بعمل آ و مزإولتها لمهنة ويعود إلمعاش إلى إلبنت إو 

 .طلقت آ و ترملت ولم يكن لها رإتب إو معاش آ خر آ و لم تعد تعمل  الاخت إذإ
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 19إلمادة رقم 

إذإ ترملت إو طلقت إلبنت إو الاخت إو الام وكذلك إذإ إصبح الابن إو الاخ عاجزإ عن إلكسب بعد وفاة صاحب إلمعاش ولم 

تحقاقه فى تاريخ وفاة صاحب إلمعاش على يكن له  رإتب إو معاش آ خر إس تحق كل منه  ما كاتن يس تحقة من معاش بفترإض إس  

 .الا يمس ذلك بحقوق بقي إلمس تحقين فى إلمعاش وفى حالة قطع إلمعاش إو وقفه إن إحدهم ل يرد إلى غيره 

 16إلمادة رقم 

 .عها إلهيئة يس تحق الاب نصيبا فى معاش إبنه إلمتوفي إذإ كاتن يعتمد فى معيش ته عليه حال حياته ويثبت ذلك وفقا للقوإعد إلتى تض 

 11إلمادة رقم 

يس تحق إل خوة والاخوإت نصيبا فى معاش إلمتوفي متى كاتنوإ يعتمدون فى معيش ته  عليه حال حياته ويثبت ذلك وفقا للقوإعد إلتى 

 .من هذإ إلقانون (  10) و (  61) تضعها إلهيئة ويكون الاس تحقاق بمرإعاة إلشوط وفي إلحدود إلمبينة فى إلمادتين 

 11ة رقم إلماد

سس تحق الام نصيبا في معاش إبنها إلمتوفي إذإ كاتنت إرملة إو مطلقة إو كاتن زوجها معال من إبنها إلمتوفي حال حياته ولم يكن لها 

 .رإتب آ و معاش 

 11إلمادة رقم 

كما ل يجوز له إلجمع بين  ل يجوز لصاحب إلمعاش إلجمع بين معاشين من إلهيئة، وفي حالة إس تحقاقه لمعاشين فيؤدي له آ كبرهما قيمة،

إلمعاش وبين آ ي رإتب يتقاضاه بصفة دورية من آ ية جهة آ خرى بلدولة فا ذإ كاتن إلرإتب إكبر من إلمعاش، فيوقف صر  إلمعاش 

ذإ كاتن إلرإتب إقل من إلمعاش، فيمنح له إلفرق بين إلرإتب وإلمعاش، ويعاد صر  إلمعاش عند  لحين إنتهاء خدمته إللاحقة، آ ما إ 

 .نتهاء خدمتهإ

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

ل يجوز لصاحب إلمعاش إو إلمس تحق عنه إلجمع بين معاشين : وقد كاتن نص إلمادة إلخامسة وإلثلاثون قبل إلتعديل كاتلتى )  (6007

إو إكثر من إلهيئة كما ليجوز  ليهما إلجمع بين إلمعاش وبين إى رإتب يتقضاه بصفة دورية من إلقطاع إلحكومى إو إلخاص ويؤدى له 

 (فى هذه الاحوإل إكبرهما قيمة ويعاد صر  إلمعاش إلموقو  بسبب إلجمع عند إنقطاع إلرإتب

 16إلمادة رقم 

 :آ و بين إلمعاش وإلرإتب يجوز إلجمع في آ ي من إلحالت إل تيةإس تثناء من إحكام حظر إلجمع بين معاشين 

 .حالت إلجمع بين إلمعاشين آ و بين إلمعاش وإلرإتب إلسابقة على إلعمل بأ حكام هذإ إلقانون -9

ذإ كاتن مجموع إلمعاشين آ و إلمعاش وإلرإتب إلذي يتقاضاه صاحب إلمعاش ل يزيد على سسعة آ ل  درهم، -6 فا ذإ زإد على هذإ  إ 

 .إلمجموع إنحصر حقه فيما ل يتجاوزه

ذإ كاتن صاحب إلمعاش قد آ مضى في إلعمل إلحكومي إلمس تحق عنه معاشا خمسا وعشين س نة فأ كثر، فيجوز له إلجمع بين هذإ  -1 إ 

 6)إلمنصوص علهاما في إلبندين  إلمعاش وبين آ ي رإتب يتقاضاه من آ ية جهة بلدولة بصفة دورية مهما بلغت قيمتها معا عدإ إلحالتين

 .من هذإ إلنص( 6)من هذإ إلقانون فيطبق في شأ نهما إلحكم إلوإرد في إلبند ( 96)من إلمادة ( 99و



 

14 
 

ذإ كاتن إلمعاش مس تحقا ل رملة صاحب إلمعاش فلها إلحق في إلجمع بين رإتبها من عملها آ و معاشها وبين إلمعاش إلمس تحق لها عن  إ 

 .زوجها

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

إذإ كاتن مجموع " 6: "من إلمادة إلسادسة وإلثلاثون وقد كاتن نصهما قبل إلتعديل كاتلتى " 1و  6"تم إستبدإل إلبند )  (6007

فأ ذإ زإد على , س بعة الا  درهم  7000إلذى يتقاضاه صاحب إلمعاش إو إلمس تحق عنه ليزيد على إلمعاشين إو إلمعاش وإلرإتب 

 61إذإ كاتن صاحب إلمعاش قد إمضى فى إلعمل إلحكومى إلمس تحق عنه معاش " 1" –حقه فيما ل يجاوزه هذإ إلمجموع إنحصر 

عاش وإى رإتب يتقاضاه من إلقطاع إلحكومى إو إلقطاع خمس وعشون س نه فأ كثر فيجوز له إو إلمس تحق عنه إلجمع بين هذإ إلم

من هذإ إلقانون " 96"من إلمادة " 99و  6"إلخاص بصفة دورية مهما بلغت قيمتهما معا عدإ إلحالتين إلمنصوص علهاما فى إلبندين 

  (من هذإ إلنص" 6"فيطبق فى شأ نهما إلحكم إلوإرد فى إلبند 

 17إلمادة رقم 

ش كله آ و بعضه عن إحد آ ولد صاحب إلمعاش ل ي سبب كاتن، يؤول ما قطع إ لى بقي إل ولد في حدود في حالة قطع إلمعا -9

من هذإ إلقانون فا ذإ زإل سبب إلقطع خفض معاش ( 61)إل نصبة قبل رفعها للحد إل دنى للمس تحقين إلمنصوص عليه في إلمادة 

لها  بسبب إلقطاع  .هؤلء بقيمة ما آ ل إ 

يؤول ما ل يصر  من معاش إل ولد في حالة عدم وجود مس تحقين آ خرين إ لى آ رملة صاحب إلمعاش بحيث ل يتعدى إلنصيب  -6

 .في هذه إلحالة ثلاثة آ ربع إلمعاش، وكاتمل إلمعاش في حالة تعددهن ويوزع بينهن بلتساوي

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

يؤول ما ليصر  من : من نص إلمادة إلسابعة وإلثلاثون وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى " 6"تم إستبدإل إلبند رقم )  (6007

لنصيب فى هذه إلحالة إمعاش للاولد فى حالة عدم وجود مس تحقين إخرين إلى إرملة إو إرإمل صاحب إلمعاش بحيث ل يتعدى 

 (ثلاثة إربع إلمعاش ويوزع بينهن بلتساوى فى حالة تعددهن%" 71" "1/1"

 مكافأ ت نهاية إلخدمة -إلباب إلرإبع

 18إلمادة رقم 

 .يمنح إلمؤمن عليه إلذي ل يس تحق عند إنتهاء خدمته معاشا طبقا لل حكام إلسابقة مكافأ ة وفقا ل حكام إلموإد إلتالية 

 11رقم إلمادة 

يس تحق إلمؤمن عليه مكافأ ة بوإقع رإتب شهر ونصف عن كل س نة من س نوإت إشترإكه إلخمس الاولي بشط الا تقل مدة 

إشترإكه عن س نة ثم بوإقع رإتب شهرين عن كل س نة من س نوإت إشترإكه إلخمس إلتالية ثم بوإقع رإتب ثلاثة إشهر عن كل س نة 

 .مما زإد على ذلك 

 10إلمادة رقم 

 .ساب مدة الاشترإك فى إلتأ مين يعتبر جزء إلشهر شهرإ كاتملا فى ح 

 19إلمادة رقم 

 .يكون حساب إلمكافأ ة على إساس رإتب حساب إلمعاش 
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من متوسط رإتب حساب الاشترإك فى %  60ويرإعي بلنس بة للمؤمن عليه فى إلقطاع إلخاص الا يزيد إو يقل آ خر رإتب عن 

 شترإك إلفعلية إذإ كاتنت آ قل إل ربع س نوإت إلسابقة إو مدة الا

 16إلمادة رقم 

فى حالة وفاة إلمؤمن عليه تؤدي إلمكافأ ة إلمس تحقة له عن مدة خدمته إلى إلمس تحقين عنه وفقا لل حكام إلمقررة فى هذإ إلقانون 

 .عة الاسلامية بلنس بة للمعاش وطبقا للتوزيع إلوإرد بها فاذإ لم يكن هناك مس تحقون وزعت حسب إحكام إلميرإث فى إلشي

 زإرءمعاشات رئيس مجلس إلوزرإء ونائبه وللو  -إلباب إلخامس

 11إلمادة رقم 

 .يس تحق رئيس مجلس إلوزرإء ونائبه وإلوزرإء عند إنتهاء إلخدمة فى إلمنصب إلوزإري معاشا شهريا وفقا ل حكام إلموإد إلتالية 

 11إلمادة رقم 

إلوزير فى إلمنصب إلوزإري س نتين إحتسب معاش إلتقاعد إلشهري إلمس تحق بفترإض إذإ قضي رئيس مجلس إلوزرإء إو نائبة إو 

إن مدة خدمته بلغت خمسا وثلاثين س نة على إن تتحمل خزينة إلحكومة بلفرق فى الاشترإكاتت بين مدة إلخدمة إلفعلية ومدة 

 .إلخدمة الافترإضية 

 11إلمادة رقم 

ضعة لحكام هذإ إلقانون جاز له إلجمع بين رإتبه عنها إلذي يحسب عليه إشترإكاتت إذإ عين وزير سابق فى إحدي إلوظائف إلخا

 .إلتقاعد وإلمعاش للمس تحق له 

 16إلمادة رقم 

 .مع عدم الاخلال بل حكام إلوإردة فى هذإ إلباب سسري فى شأ ن رئيس مجلس إلوزرإء ونائبه وإللوزرإء آ حكام هذإ إلقانون 

 إلمجلس إلوطني الاتحادي معاشات إعضاء -إلباب إلسادس

 17إلمادة رقم 

يس تحق رئيس ونائبا إلرئيس ومرإقبا وإعضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي عند إنتهاء عضويته  فى إلمجلس معاشا شهريا وفقا ل حكام 

 .إلموإد إلتالية 

 18إلمادة رقم 

إلعضوية فصلا سشيعيا كاتملا إس تحق إلمؤمن عليه  إذإ قضي رئيس إو نائبا إلرئيس إو مرإقبا إو عضو إلمجلس إلوطني الاتحادي فى

معاشا محسوب بفترإض إن مدة إلعضوية بلغت خمسا وثلاثين س نة على إن تتحمل خزينة إلحكومة بلفرق فى الاشترإكاتت بين مدة 

 .إلعضوية إلفعلية وإلمدة الافترإضية 

 11إلمادة رقم 

إلوفاة إس تحق إلمؤمن عليه إو إلمس تحقون عنه بجسب الاحوإل معاشا يعادل إذإ إنتهت إلعضوية بسبب عدم إللياقة إلصحية إو 

 .مكافأ ة إلعضوية 

 10إلمادة رقم 
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يجوز لرئيس آ و لنائبي إلرئيس آ و لمرإقبي آ و لعضو إلمجلس إلوطني الاتحادي إلجمع بين إلمعاش إلمس تحق له طبقا لحكام هذإ إلقانون 

في إلدولة غير إلهيئة، كما يجوز إلجمع بين مكافأ ة إلعضوية آ و آ ي رإتب يصر  من آ ية  وآ ي معاش آ خر يصر  له من آ ية جهة آ خرى

 .جهة وبين إلمعاش إلمس تحق له طبقا لحكام هذإ إلقانون

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

يجوز لرئيس إو لنائبي إلرئيس إو لمرإقبي إو لعضو : إستبدإل نص إلمادة إلخمسون وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى  تم) (6007

إلمجلس الاتحادي إلجمع بين إلمعاش إلمس تحق طبقا لحكام هذإ إلقانون وآ ي معاش إخر يصر  له من إية جهة إخري فى إلدولة ، 

 (إو إي رإتب يصر  من إية جهة وبين إلمعاش إلمس تحق له طبقا ل حكام هذإ إلقانون كما يجوز إلجمع بين مكافأ ة إلعضوية 

 19إلمادة رقم 

يتخذ رإتب حساب الاشترإك إلمقرر لكل من رئيس ونائبي إلرئيس ومرإقبي وإعضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي إساسا لحساب 

 .من هذإ إلقانون (  6)  إلمعاش ويس تقطع من هذإ إلرإتب إلنس بة إلمنصوص علهاا فى إلمادة

 16إلمادة رقم 

مع عدم الاخلال بل حكام إلوإردة فى هذإ إلباب سسري فى شأ ن رئيس ونائبي إلرئيس ومرإقبي وإعضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي 

 .آ حكام هذإ إلقانون 

 11إلمادة رقم 

 .سسري إحكام هذإ إلباب على رئيس وإعضاء إلمجلس إلوطني الاتحادي إلسابقين 

 أ ةسقوط آ و وقف إلحق فى إلمعاش إو إلمكاف -إلباب إلسابع

 11إلمادة رقم 

 .ل يجوز حرمان إلمؤمن عليه إو صاحب إلمعاش من إلمعاش إو إلمكافأ ة الا بقرإر تأ ديبي وبما ل يجاوز ربع إلمعاش إو إلمكافأ ة 

 .إلي  وقعت منه قبل إنتهاء خدمته ول يجوز إلحكم بحرمان صاحب إلمعاش طبقا للفقرة إلسابقة الا عن الاعمال 

ول يجوز إجرإء خص  إو توقيع حجز علي إلمبالغ إلوإجبة الادإء بلتطبيق ل حكام هذإ إلقانون إلى صاحب إلمعاش إو إلمكافأ ة إو 

ق بدإء عمله إلمس تحقين عنه الا وفاء لنفقة محكوم بها من إلقضاء إو لسدإد ما يكون مطلوب للحكومة من إلمؤمن عليه لسبب يتعل

 .إو لستردإد ما صر  إليه بغير وجه حق 

 .ول يجوز إن يجاوز ما يخص  فى هذه إلحالت ربع إلمعاش وعند إلتزإحم تكون الاولوية لدين إلنفقة 

 11إلمادة رقم 

فاته كاتمل إنصبته  إلمؤمن عليه إو صاحب إلمعاش إلذي يحكم عليه تأ ديبيا بحرمانه من جزء من معاشة يؤدي للمس تحقين عنه عند و 

 .من كاتمل إلمعاش إلمنصوص عليه فى هذإ إلقانون 

 16إلمادة رقم 

إلمؤمن عليه إو صاحب إلمعاش إلذي سسقط عنه إو سسحب منه جنس ية إلدولة يحرم من إلمعاش إلمس تحق له وعند وفاته يؤدي 

 .للمس تحقين عنه كاتمل إنصبته  إذإ كاتنوإ متمتعين بجنس ية إلدولة 

 .بت من إلمس تحقين جنس ية إلدولة إو لم يكونوإ إصلا متمتعين بها فيؤدي له  نصف إنصبته  إما إذإ س 
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 17إلمادة رقم 

كل معاش إو مكافأ ة ل يتقدم صاحبة إو إلمس تحقون عنه لس تلامه ل سسمع دعوى إلمطالبة به بعد إنقضاء عش س نوإت من تاريخ 

إلميعاد إلمشار إليه كلما وجد مانع يتعذر معه على إلمس تحق إن يطالب  الاس تحقاق إو من تاريخ آ خر صر  للمعاش ول يسري

 بحقه ويقبله مدير عام إلهيئة

 إلعقوبت -إلباب إلثامن

 18إلمادة رقم 

مع عدم الاخلال بأ ية عقوبة إشد ينص علهاا إي قانون آ خر يعاقب بلعقوبت إلمنصوص علهاا فى إلموإد إلتالية عن إلجرإئم إلمشار 

 .فهاا إلهاا 

 11إلمادة رقم 

حدي هاتين إلعقوبتين كل من تعمد إعطاء بيانات غير صحيحة إو إمتنع  يعاقب بلحبس وبغرإمة ل تجاوز خمسة آ ل  درهم آ و ب 

 عمدإ عن إعطاء إلبيانات إلمنصوص علهاا فى هذإ إلقانون ، آ و فى إلقرإرإت إو إللوإئح إلمنفذه له بقصد إلحصول على إموإل من إلهيئة

 . دون وجه حق

 .ويعاقب بذإت إلعقوبة كل من تعمد عن طريق إعطاء بيانات غير صحيحة عدم إلوفاء بمس تحقات إلهيئة كاتملة 

 .وفى جميع الاحوإل تحكم إلمحكمة برد إلمبالغ إلتى صرفت بدون وجه حق إوإستردإد إلمبالغ إلمس تحقة للهيئة 

 60إلمادة رقم 

إلخاص يخضع ل حكام هذإ إلقانون بغرإمة مقدإرها خمسة آ ل  درهم عن كل عامل لم يق  يعاقب كل صاحب عمل فى إلقطاع 

ويعاقب بذإت إلعقوبة كل صاحب عمل يحمل عماله إي نصيب فى نفقات إلتأ مين لم يرد بها نص فى هذإ . بلشترإك عنه فى إلهيئة 

لزإم صاحب إلعمل إلمخالف   .بأ ن يدفع للعمال قيمة ما تحملوه من نفقات إلتأ مين إلقانون وتحكم إلمحكمة من تلقاء نفسها ب 

 69إلمادة رقم 

 .تؤول إلى إلهيئة جميع إلغرإمات وإلمبالغ إلمحكوم بها عن مخالفة آ حكام هذإ إلقانون 

 مكرر 69إلمادة رقم 

ط إلقضائي بلنس بة إ لى يكون لموظفي إلهيئة إلذين يصدر بتحديدهم قرإر من وزير إلعدل بلتفاق مع إلوزير صفة مأ موري إلضب

 .إلجرإئم إلي  تقع في دإئرة إختصاصه  وتكون متعلقة بأ عمال وظائفه 

-6-68بتاريخ   166إلمنشور بلجريدة إلرسمية إلعدد  – 6007لس نة  7مضافة بموجب إلمادة إلثانية من إلقانون الاتحادى رقم )

6007) 

 آ حكام عامة -إلباب إلتاسع

 66إلمادة رقم 

إلوزرإء منح معاشات إس تثنائية آ و زيادإت فى إلمعاشات ، آ و مكافأ ت إس تثنائية للمؤمن علها  إلذين تنتهيي خدمته  يجوز لمجلس 

 .ل ي سبب من إل س باب إو ل صحاب إلمعاشات إو إلمس تحقين عنه  
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إطنين ممن إدوإ خدمات جليلة كما يجوز لمجلس إلوزرإء منح معاشات آ و مكافأ ت إس تثنائية لغير من ذكروإ فى إلفقرة إلسابقة من إلمو 

 .للبلاد ، إو ل سر من يتوفي فى حادث يعتبر من قبيل إلكوإرث إلعامة 

وتجري على هذه إلمعاشات ، وإلمكافأ ت الاس تثنائية إحكام هذإ إلقانون مع عدم الاخلال بما يقرره مجلس إلوزرإء من إحكام خاصة 

. 

 .وتتحمل إلحكومة قيمة إلمعاشات الاس تئنائية 

 61ادة رقم إلم

ذإ آ عيد صاحب إلمعاش إ لى إلخدمة لدي آ ي صاحب عمل يخضع لحكام( 16)بمرإعاة حكم إلمادة  هذإ إلقانون  من هذإ إلقانون إ 

على إن يصدر إلوزير إلقرإرإت . يجوز ضم مدة خدمته إلسابقة إ لى خدمته إلجديدة وعومل عند إنتهائها على آ ساس إلمدتين معا

 .إلمنظمة لطريقة حساب تكاليف ضم هذه إلمدة

-6-68بتاريخ   166ية إلعدد إلمنشور بلجريدة إلرسم  – 6007لس نة  7مستبدلة بموجب إلمادة الاولى من إلقانون الاتحادى رقم )

من هذإ إلقانون إذإ (  16) بمرإعاة حكم إلمادة : تم إستبدإل نص إلمادة إلثلاثة وإلس تون وقد كاتن نصها قبل إلتعديل كاتلتى ) (6007

إعيد صاحب إلمعاش إلى إلخدمة لدي إي صاحب عمل يخضع ل حكام هذإ إلقانون يجوز ضم مدة خدمته إلسابقة إلى خدمته 

 (ديدة وعومل عند إنتهائها على إساس إلمدتين معا إلج

 61إلمادة رقم 

صر  عند وفاة صاحب إلمعاش مبلغ يعادل إلمعاش إلمس تحق له عن شهرإلوفاة والاشهر إلثلاثة إلتالية له ويتم هذإ إلصر  دفعة 

جز علهاا وفاء لي دين وتعفي هذه إلمنحة وإحدة إلى من كاتن يعوله  وقت وفاته ويعتبر هذإ إلمبلغ منحة ل يجوز إستردإدها إو إلح

 .من إلضرإئب وإلرسوم بجميع إنوإعها 

 61إلمادة رقم 

إذإ إنتهت خدمة إلمؤمن عليه بسبب إلوفاة إلطبيعية يصر  لورثته علاوة علي إلمعاش إلشهري إلمس تحق طبقا لحكام هذإ إلقانون 

 .طبقا لحكام إلميرإث فى إلشيعة الاسلامية تعويض وفاة دفعة وإحدة قدرة س تون إلف درهم توزع بينه  

 66إلمادة رقم 

إذإ توفي إلمؤمن عليه نتيجة إصابة عمل إس تحق ورثته تعويضا قدره خمس وس بعون إلف درهم توزع بينه  طبقا ل حكام إلميرإث فى 

إما إذإ نتج عن الاصابة عجز جزئي  إلشيعة الاسلامية كما يس تحق إلمؤمن عليه هذإ إلتعويض إذإ نتج عن إصابة إلعمل عجز كلي ،

 .إس تحق إلمؤمن عليه إلمصاب تعويضا يقدر بنس بة ما إصابه من عجز مضروب في قيمة إلتعويض 

 :ويحرم إلمؤمن عليه من تعويض الاصابة فى إلحالت إل تية 

 .إذإ تعمد إلمؤمن عليه إصابة نفسه  - 9

 : من جانب إلمصاب ويعتبر فى حكم ذلك إذإ حدثت الاصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود - 6

 .كل فعل ياتيه إلمصاب تحت تأ ثير إلخمر إو إلمخدرإت وإلمؤثرإت إلعقلية  -آ  

 .كل مخالفة عمدية لتعليمات إلوقاية إلمعلنة فى إماكن ظاهرة فى محل إلعمل  -ب 
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الا إذإ ثبت ذلك من إلتحقيق إلذي يجري فى هذإ (  6) و (  9) ول يجوز إلتمسك بحدي إلحالتين إلمنصوص علهاما فى إلبندين 

 .إلشأ ن بمعرفة إلجهات إلمختصة 

 67إلمادة رقم 

 .من هذإ إلقانون دون حق إلمؤمن عليه إو ورثته فى إلمطالبة بكامل حقه فى إلتعويض قبل إلغير (  66) ل تحول آ حكام إلمادة  - 9

إ صابة عمل من جانب صاحب إلعمل فانه يحق للمصاب إو ورثته إلرجوع  وإذإ كاتنت الاصابة قد نشأ ت من خطأ  إو تقصير آ و - 6

 .على صاحب إلعمل بكامل إلتعويض 

 68إلمادة رقم 

فى حالة وقف إلمعاش إو قطعه يؤدي إلمعاش إلمس تحق عن إلشهر إلذي وقع فيه سبب إلوقف إو إلقطع على إساس شهر كاتمل وفى 

 .ن إلمس تحقين يعاد رد إلمعاش من آ ول إلشهر إلتالي لتاريخ وإقعة الاس تحقاق حالة رد معاش لمس تحق ، إو رده على غيره م

 61إلمادة رقم 

يخضع إلمؤمن علها  إلصادرفى شأ نه  مرإس يم إتحادية بمعاملته  فى وظائفه  معاملة إلوزرإء وكذلك من فى حكم إلوزرإء ل حكام إلباب 

 .إلخامس من هذإ إلقانون 

 70إلمادة رقم 

عمل إن يحتفظ لديه بلدفاتر وإلسجلات وإن يقدم للهيئة إلكشو  وإلبيانات والاخطارإت والاس تمارإت إلتى  على كل صاحب

 .يتطلبها تنفيذ هذإ إلقانون وذلك وفقا للشوط والاوضاع وإلموإعيد إلي  يحددها مجلس الادإرة 

 79إلمادة رقم 

عد يودع فيه إلمستندإت إلتى يحددها إلقرإر إلمشار إليه فى إلمادة علي كل صاحب عمل إن ينشيء لكل مؤمن عليه ملفا خاصا بلتقا

 .من هذإ إلقانون (  70) 

 76إلمادة رقم 

على صاحب إلعمل فى إلقطاع إلخاص سدإد مكافأ ة نهاية إلخدمة إلمس تحقة للموإطنين إلعاملين لديه إلى إلهيئة وفقا للقوإنين وإللوإئح 

  فى ضم مدة خدمته  من تاريخ تعيينه  وحتى تاريخ الانتفاع بحكام هذإ إلقانون تحت حساب إلمنظمة لعقود عمله  للرإغبين منه

تكاليف إلض  وذلك دون الاخلال بحقه  فى الاس تمرإر بلعمل وإس تحقاق إلمكافأ ة عن هذه إلمدة عند نهاية إلخدمة إلفعلية لمن لم 

 .يطلب منه  إلض  

 71إلمادة رقم 

ن عليه عن ثمانية عش عاما ول يزيد على إلس تين عاما وإن يكون لئقا صحيا للعمل عند إلتعيين بموجب يشترط الا يقل عمر إلمؤم

 .تقرير طبي من إلجهة إلطبية إلمعتمدة من قبل إلهيئة ويقدم صاحب إلعمل هذإ إلتقرير عند الاشترإك عنه فى إلهيئة 

 71إلمادة رقم 

ن مبالغ دون وجه حق للمس تحق إلذي إوقف إو قطع نصيبه من متجمد ما يكون للهيئة إلحق فى خص  ما يكون قد صر  م

يس تحق لباقي إلمس تحقين جميعا نتيجة للوقف إو الانتهاء من تاريخ إلعلم بلوإقعة إلتى رتبت ذلك وبنس بة ما يس تحقه كل مه  إلى 

 .إل خرين 
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 .بحسب مقدإر نصيبه  ول يخل ذلك بحق بقي إلمس تحقين فى إلرجوع على من صر  تلك إلمبالغ كل

 71إلمادة رقم 

ل يمنع من إلوفاء بجميع مس تحقات إلهيئة حل إلجهة إلخاضعة للتأ مين إو تصفيتها إو إغلاقها إو إفلاسها آ و إدماجها فى غيرها إو 

 .إنتقالها بلرث إو إلوصية إو إلهبة إو إلبيع إو إلتنازل إو بغير ذلك من إلتصرفات 

 لتضامن مع إصحاب الاعمال إلسابقين عن تنفيذ جميع الالتزإمات إلمس تحقة علها  للهيئة ويكون إلخلف مس ئول ب

على إنه فى حالة إيلولة إلجهة إلخاضعة للتأ مين بلرث إو إلوصية فتكون مس ئولية إلورثه إو إلموصي له  إلتضامنية فى حدود ما آ ل 

 .إلها  من إلتركة 

 76إلمادة رقم 

 .لتعويضات وإلمكافأ ت إلتى تدفع بمقتضي هذإ إلقانون من جميع إلضرإئب وإلرسوم تعفي معاشات إلتقاعد وإ

 77إلمادة رقم 

للمبالغ إلمس تحقة للهيئة بمقتضي إحكام هذإ إلقانون حق الامتياز على جميع إموإل إلمدين ويكون لها الاولوية على جميع إلديون بعد 

يلها وفقا لنظمة تحصيل الاموإل إلحكومية إلمعمول بها ، ويجوز تقس يطها كلها إو إلمصروفات إلقضائية ودين إلنفقة و للهيئة حق تحص 

 .بعضها وفقا للشوط إلتى يقررها مجلس الادإرة 

 78إلمادة رقم 

تعفي من إلرسوم إلقضائية فى جميع درجات إلتقاضي إلدعاوي إلتى ترفعها إلهيئة إو إلمؤمن علها  إو إلمس تحقون عنه  طبقا ل حكام 

إ إلقانون ويكون نظرها على وجه الاس تعجال وللمحكمة فى جميع الاحوإل إلحكم بلنفاذ إلمعجل وبلا كفالة ولها فى حالة رفض هذ

 .إلدعوى إن تحكم على رإفعها بلمصروفات كلها آ و بعضها 

 71إلمادة رقم 

 .يكون حساب إلمدد إلمنصوص علهاا فى هذإ إلقانون بلتقويم إلميلادي 
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 (1) رقم جدول
 وانصبتهم المعاش فى المستحقون

 

 إل نصبة إلمس تحقة في إلمعاش إلمس تحقون في إلمعاش م

آ رملة إو آ رمل آ و 

 زوج مس تحق

 إل خوة إلولدإن إل بناء

آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وولد آ و آ كثر  1

 وآ ب آ و آ م آ و كلاهما وآ خ آ و آ كثر

3 

8 

3 

8 

1 

8 

1 

8 

آ رإمل آ و زوج مس تحق وولد آ و آ كثر آ رملة آ و  2

 وآ ب آ و آ م آ و كلاهما

3 

8 

4 

8 

1 

8 

- 

آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وولد آ و آ كثر و  3

 آ خ آ و آ كثر

3 

8 

4 

8 

- 3 

8 

آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وآ ب آ و آ م آ و  4

 كلاهما وآ خ آ و آ كثر

1 

2 

- 1 

4 

1 

4 

 3 آ كثرآ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وولد آ و  5

8 

5 

8 

- - 

آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وآ ب آ و آ م آ و  6

 كلاهما

1 

2 

- 1 

2 

- 

 1 آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق وآ خ آ و آ كثر 7

2 

- - 1 

2 

 3 آ رملة آ و آ رإمل آ و زوج مس تحق 8

4 

- - - 

ولد وإحد آ و كثر وآ ب آ و آ م آ و كلاهما وآ خ آ و  9

 آ كثر

- 6 

8 

1 

8 

1 

8 

 3 - آ كثر وآ ب آ و آ م آ و كلاهما ولد وإحد آ و 10

4 

1 

4 

- 

 3 - ولد وإحد آ و آ كثر و آ خ آ و آ كثر 11

4 

- 1 

4 

 - -  كل - آ كثر من ولد 12
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  إلمعاش

 3 - ولد وإحد 13

4 

- - 

 1 - - آ ب آ و آ م آ و كلاهما وآ خ آ و آ كثر 14

2 

1 

2 

 3 - - آ ب آ و آ م آ و كلاهما 15

4 

- 

 1 - - - آ خ آ و آ كثر 16

2 

 

 (2) رقم جدول
 العضوي الفقد حالات في العجز درجات بتقدير

 إلنس بة إلمئوية لدرجة إلعجز إلعجز إلمتخلف م

 %80 بتر إلذرإع إليمنى إ لى إلكتف 1

 %75 بتر إلذرإع إليمنى على ما فوق إلكوع 2

 %65 بتر إلذرإع إليمنى إ لى تحت إلكوع 3

 %70 بتر إلذرإع إليسرى إ لى إلكتف 4

 %65 بتر إلذرإع إليسري على مافوق إلكوع 5

 %55 بتر إلذرإع إليسرى إ لى تحت إلكوع 6

 %65 بتر إلساق فوق إلركبة 7

 %55 بتر إلساق تحت إركبة 8

 %55 إلصم  إلكامل 9

 %35 فقد إلعين إلوإحدة 10

 
 آ يمن آ يسر

 %30 %25 بتر إل بهام 11

 %18 %15 بتر إلسلامية إلطرفية للا بهام

 %12 %10 بتر إلس بابة

 %6 %5 بتر إلسلامية إلطرفية للس بابة 12

 %10 %8 بتر إلسلاميتين إلطرفية وإلوسطى للس بابة
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 %10 %8 بتر إلوسطى

 %5 %4 بتر إلسلامية إلطرفية إلوسطى 13

 %8 %6 بتر إلسلاميتين إإلوسطى و إلطرفية

 %6 %5 بتر إ صبع بخلا  إلس بابة وإل بهام وإلوسطى
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 قرإر مجلس إلوزرإء

 9181لس نة   6/  911 رقم 

 :على إلتوصيات إل تية 9181/  1/  69إلمنعقدة بتاريخ ( 90)وإفق مجلس إلوزرإء في جلس ته رقم 

 على إلنحو إلتالي 9181لس نة (  1/  811) من قرإر مجلس إلوزرإء رقم ( آ ولً ) تعديل إلفقرة  -:آ ولً 

 :آ ن يتم إل علان عن إلوظائف إلشاغرة لدى إلقطاع إلعام وإلخاص بلدإخل وإلخارج ويشمل إل علان إلمحلي "

 إلخليجي  موإطني دولة إل مارإت إلعربية إلمتحدة وموإطني دول مجلس إلتعاون - آ  

قامة شرعية على كفالة ذويه  وغير مصرح له   - ب لى آ ن يشمل ذلك فقط إلزوجة ع –إلعمل  –إل شخاص إلمقيمين في إلدولة إ 

 وإلبنت غير إلمتزوجة

لغاء  -  ج ل بعد مرور س تة آ شهر من تاريخ إ  بلنس بة لل شخاص إلذي يعملون في إلدولة وما زإلوإ على رآ س عمله  فلا يتم تعيينه  إ 

قامته  على كفيله  إل صلي ومغادرته  إلدولة  إ 

  يحق له  إلعمل إ ل بعد مضي س تة آ شهر من تاريخ مغادرته  إلدولةإل شخاص إلمقيمين في إلدولة بتأ شيرة زيارة ل -  د

 كما إرتأ ى إلمجلس تأ جيل إلنظر بلبند إلثاني
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 قرإر وزإري

 م 9186لس نة  6/  79  رقم

 بلمنشــأ ت إلقائمــه بلدولـــه في شأ ن تدريب إلموإطنيــن

 (تم تعديل إلقرإر)  

 :الاجتماعيةوزير إلعمل وإلش ئون 

في شأ ن إختصاصات إلوزإرإت وصلاحيات إلوزرإء وإلقوإنين إلمعدلـه له  9176لس نة ( 9) بعد الاطلاع على إلقانون الاتحادى رقم 

 .وبناء على ما عرضه وكيل إلوزإرة في شأ ن تنظيم علاقات إلعمــل 9180لس نة ( 8) ،وعلى إلقانون الاتحادي رقم 

 قــرر

 إلمادة إل ولى

 تدريب إلموإطنين لدى إلمنشأ ت إلقائمه في إلدوله في إلمهن وإلحر  وإلصناعات إل تيهيتم 

 .الاعمال وإلمهن إلخاصة بلنشاطات إلمتعلقه بلش ئون إلمالية وإلنقدية وإلعقارية  - 9

 .صناعة إس تخرإج إلبترول - 6

 .إلفندقة وإلس ياحة - 1

 .إلنقل بجميع فروعه وآ نوإعه - 1

 .ين وإلتمويل وإلتخزين خدمات إلتأ م - 1

 .إلسكرتارية وإل دإرة - 6

 .إلتشييد وإلبناء  - 7

 .إل عمال إلكهربئية وإل لكترونية وإلميكانيكية - 8

 .إلخدمات إلصحية والاجتماعية وإلتعليمية - 1

من هذإ إلقرإر وبمرإعاة ( 6) ادة وذلك بعد آ ن يتم إلتصال وإلتنس يق مع إلمنشأ ت إلمعنية بمعرفة لجنة إلتدريب إلمنصـوص علهاا في إلم 

إلتزإم هذه إلمنشأ ت بقبول إلنس بة إلي  تحددها هذه إللجنة من طلاب إلمعاهد وإلمرإكز إلصناعية وإلمهنية إلقائمة في إلدولة وإس تكمال 

 .عنيةإلخبرة إلعملية حسب قدرة كل منشأ ة ووفق إلشوط وإل وضاع وإلمدد إلي  يتم إلتفاق علهاا مع إلمنشأ ت إلم 

 إلمادة إلثانية

-  :علـى إلنحو إل تــى " لجنة إلتدريب " سشكل بقرإر من إلوزير لجنة سسمى 

 مدير إدإرة إلتخطيط وإلمتابعة بلوزإرة آ و من ينوب عنــه رئيســــا -9

 ممثل عن قس  إس تخدإم إلموإطنين بلوزإرة -6

 ممثل عن إدإرة علاقات إلعمل بلوزإرة آ عضاء -1

 ممثل عن إدإرة إلرعاية الاجتماعية بلوزإرة -1

 ممثل عن قس  إلتدريب بلـــوزإرة -1

 .ويجوز للوزير بناء على إقترإح وكيل إلوزإرة لش ئون إلعمل آ ن يض  إ لى إللجنة من يرى الاس تفادة بخبرته في مجال إختصاصاتها 
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 إلمادة إلثالثة

- : تختص لجنة إلتدريب بما يأ تــي 

 .لعامة للتدريب وإعدإد إلتوصيات إلي  تهد  إ لى ترش يد هذه إلس ياسةرسم إلس ياسة إ

إقترإح إلحلول إلمناس به للمشاكل وإلصعوبت إلتى تعترض إلعمل في مجال إلتدريب إلقيام بمتابعة آ عمال إلتدريب ميدإنيا وذلك 

  .بلتنس يق مع دوإئر إلعمل إلمختصــة

برإم إلتفاقيات إلخاصة بلتدريب من إلمنش خطار دوإئر إلعمل إلمختصة بها لوضعها موضع إلتنفيذ إ  أ ت حسب إل مكانيات إلمتاحة وإ 

برإمها  .فور إ 

عدإد إلبرإمج إلنظرية وإلعملية للتدريب  .الاشترإك في إ 

 إلمادة إلرإبعة

 .يتقدم طالب إلتدريب من إلموإطنين إ لي قس  إس تخدإم إلموإطنين بدإئرة إلعمل إلمختصة ويتم سسجيل طلبـه –آ  

يقوم إلمس ئول بلقس  بتدوين بيانات طالب إلتدريب في بطاقة خاصة تتضمن إسم إلطالب وس نه ومحل آ قامته ومؤهله إلدرإسي  -ب

 .من هذإ إلقرإر( 9) وتاريخ إلتسجيل وإلمهن إلي  يرغب إلتدريب علهاا على آ ن تكون من إلمهن إلمحددة في إلمادة 

لهاا في إلب  -ج وذلك بعد آ ن يتم تفريغ بيانات ( كل مهنه على حده)ند إلسابق في آ درإج تخصص لهذإ إلغرض تحفظ إلبطاقات إلمشار إ 

 .على آ ن يرإعى إلترتيب في تاريخ إلتسجيل" سجل إلمتدربين " هذه إلبطاقات في سجل خاص يسمـى 

 إلمادة إلخامسة

يقوم إلمس ئول بدإئرة إلعمل إلمختصة بتسجيل إخطارإت لجنة إلتدريب وما آ برمته من إتفاقيات تدريب إلموإطنين مع إلمنشأ ت في 

وعنوإنها وإلمهن إلي  يتـ  إلتدريب علهاا وإلعدد إلمطلوب من إلمتدربين في كل مهنه وإلشوط  –سجل خاص يتضمن إسم إلمنشأ ة 

 .إلوإجب توإفرها في إلمتدرب

 إلمادة إلسادسة

إلمسجلين لديها للعمل في إلمنشأ ة إلطالبة حسب إختصاصات لجنة إلتدريب بلوزإرة وطبقاٌ للشوط   ترشح دإئرة إلعمل إلمختصة  

 .إلمطلوبة وترتيب تاريخ إلتسجيل

وذلك للتأ كد   كومية،ويحال إلمرشحون ممن تقل س نه  عن ثمانى عشة قبل بدء تدريبه  للفحص إلطبي فـي إ حدى إلمستشفيات إلح

من قدرته  على إلقيام بأ عمال إلمهن إلي  سيتم إلتدريب علهاا على آ ن يذكر في خطاب الاحاله إلشوط إلبدنية وإلصحية إلخاصة 

ثبات توإفرها من عدمه ول يلحق بلتدريب إ ل من كاتن قادرإٌ في ضــوء إلتقرير  بلمهنه آ ن وجدت يجب آ ن يتمن إلتقرير إلطبي إ 

 .طبي على إلقيام بأ عمال إلمهنة إلي  سو  يتم تدريبه علهااإل
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 قرإر وزإري

 6001لس نة  9691رقـ  

 66/96/6001  عقود عمل إلموإطنين بتاريخ في شأ ن قوإعد وإجرإءإت

 :وزير إلعمل وإلش ئون الاجتماعية 

 .بشأ ن إختصاصات إلوزإرإت وصلاحيات إلوزرإء وإلقوإنين إلمعدلة له 9176لس نة  (9)بعد إل طلاع على إلقانون الاتحادي رقم 

 .في شأ ن تنظيم علاقات إلعمل وإلقوإنين إلمعدلة له 9180لس نة (  8) و على إلقانـون الاتحـادي رقم 

 .في شأ ن إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية 9111لس نة ( 7)وعلى إلقانون الاتحادي رقم 

 .في شأ ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد إلمدنية ل مارة آ بوظبي 6000لس نة ( 6)إلقانون رقم وعلى 

 .في نظام إلرسوم وإلضمان إلمصرفي 6001لس نة ( 91)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .في شأ ن قوإعد عقد إلعمل إلموحد للموإطنين في إلقطاع إلخاص بلدولة 6006لس نة ( 100)وعلى إلقرإر إلوزإري رقم 

 .وبناءً على ما عرضه وكيل إلوزإرة إلمختص

 قـــرر

 مادة آ ولى

 .يكون إس تخدإم إلموإطنين وفقاً للقوإعد وإل جرإءإت ونموذج عقد إلعمل إلمنصوص علهاا في هذإ إلقرإر

 مادة ثانية

ليص إلمعاملات آ و عـن تقوم إلمنشأ ة بطباعة إلبيانات إلمطلوبة في عقد إلعمل وطلب بطاقة عمل على إلشاشة عن طريق مكاتب تخ 

 للاطلاع على إلعقد.  www.uaesmartforms.comطريق الاشترإك في إلموقع إل لكتروني 

 مادة ثالثة

في حالة إلعقود إلجديدة، تقوم إل دإرة إلمختصة بلوزإرة بس تلام بطاقة إلعمل وعقد إلعمل إلجديد بعد توقيع إلعامل وصاحب إلعمل، 

يصال يحمل رقم بطاقة إلعمل . ة للعامل حيث يتم فتح ملف بسمه في نظام إلوزإرةإ ضافة إ لى صورة فوتوغرإفي وعلى إلمنشأ ة إس تلام إ 

 .نسخ مصدقة من إلعقد 1و 

 مادة رإبعة

يصال رقم بطاقة إلعمل وعقود إلعمل للهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و صندوق     على إلمنشأ ة إلقيام بتسليم إ 

 .كافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبي حسب مقتضى إلحالمعاشات وم

 مادة خامسة

للهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و لصندوق معاشات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبي حسب مقتضى إلحال حق 

على ش بكة  www.uaesmartforms.comإلدخول والاطلاع على عقد إلعمل وإلطلبات إلمتعلقة به في إلموقع إل لكتروني 

 .إل نترنت وذلك عن طريق إ دخال رقم بطاقة إلعمل

 مادة سادسة
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تقوم إلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و صندوق معاشات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبي حسب مقتضى إلحال 

صة بهما بربط رقم إشترإك للمنشاة ورقم تأ ميني للعامل وبتفعيل إعتماد ووفقاً للاختصاص وإلصلاحيات إلمنصوص علهاا في إلقوإنين إلخا

 .بطاقة إلعامل

 مادة سابعة

بعد ربط إلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و صندوق معاشات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبي رقم إشترإك للمنشأ ة 

رسالها بلبريد إ لى إلمنشأ ةورقم تأ ميني للعامل وإعتمادهما لتفعيل إلبطاقة تق  .وم إلوزإرة بطباعة إلبطاقة وإ 

 مادة ثامنة

تطُبق إلخطوإت وإل جرإءإت إلوإردة في إلموإد آ علاه في حالة إ جرإء آ ي تعديل على عقد إلعمل مع إس تخدإم نفس إل رقام إلمربوطة 

 .لشترإك إلمنشأ ة وتأ مين إلعامل

 مادة تاسعة

يقا   للهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و لصندوق معاشات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبي حسب مقتضى إلحال إ 

دخال رقم الاشترإك وذلك في حالة عدم قيام إلمنشأ ة بتوريد الاشترإكاتت إلمس تحقة  ملف إلمنشأ ة في إلوزإرة مؤقتاً على إلش بكة ب 

عادة تنش يط إلملف في حال سسوية الاشترإكاتتشاملة حصة صاحب إلعمل وحص  .ة إلمؤمن عليه ويجب إ 

 مادة عاشرة

على إلمنشأ ت إس تكمال إ جرإءإت توظيف إلموإطنين إلمنصوص علهاا في هذإ إلقرإر وإلحصول على بطاقة إلعمل وفقا للقرإرإت وإللوإئح 

 .إلتنفيذية إلمرعية

 مادة حادية عشة

لغاء بطاقة إلعمل وفقاً للقوإعد وإل جرإءإت إلمرعية، وفي عند إنتهاء علاقة إلعمل ل ي سب خطار إلوزإرة وب  ب يلتزم صاحب إلعمل ب 

حالة عدم وفاء صاحب إلعمل بهذإ الالتزإم تعتبر علاقة إلعمل مس تمرة حكماً وعلى إلوزإرة عند تلقهاا لمثل ذلك إل خطار آ ن تبعث 

 شات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بوظبيبنسخة منه للهيئة إلعامة للمعاشات آ و صندوق معا

 مادة ثانية عشة

نهاء إل جرإءإت إلمتعلقة بحقوق إلعامل  ذإ تلقت إلهيئة آ و إلصندوق إ خطارإً من إلوزإرة آ و إلمنشأ ة بنتهاء علاقة إلعمل فعلهاا إ  إ 

لغاء إلعامل من ملف إلمنشأ ة بلاغ إلوزإرة بذلك من آ جل إ   .إلمعاش ية وإ 

 مادة ثالثة عش

نظام عقد إلعمل إلموحد للموإطنين في إلقطاع إلخاص إلمنشور على موقع هيئة تنمية وتوظيف إلموإرد إلوطنية ويلغى إلقرإر  يلغى

ليه 6006لس نة   (100)إلوزإري رقم   إلمشار إ 

 مادة رإبعة عش

ادة إل ولى من قرإر مجلس إلوزرإء من إلجدول في إلم( 96)إ لى ( 6)تعُفى بطاقات عمل إلموإطنين من إلرسوم إلوإردة في إلخلايا من 

ليه 6001لس نة ( 91)رقم   .إلمشار إ 

 مادة خامسة عش
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من إلجدول في إلمادة إل ولى من قرإر مجلس ( 61)و ( 66)و ( 69)تطُبق إلرسوم في حالة إلتأ خير إلمنصوص علهاا في إلخلايا 

ليه 6001لس نة ( 91)إلوزرإء رقم   .إلمشار إ 

 مادة سادسة عش

 .إ إلقرإر من تاريخ صدوره وينُش في إلجريدة إلرسميةيطُبق هذ

 علي عبدالله إلكعبي. د

 وزير إلعمل وإلشؤون الاجتماعية
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 قرإر وزإري

 6006لس نة  671  رقـ 

 في شأ ن حق ذوي إل حتياجات إلخاصة من إلموإطنين في إلحصول على فرص عمل

 :وزير إلعمل

 .في شأ ن إختصاصات إلوزإرإت وصلاحيات إلوزرإء وإلقوإنين إلمعدلة له 9176لس نة ( 9)إلقانون الاتحادي رقم بعد الاطلاع على 

 .بشأ ن تنظيم عـلاقات إلعمـل وإلقوإنين إلمعدلة له 9180لس نة ( 8)وعلى إلقانون الاتحادي رقم 

 .إلدولة في إلقطاع إلخاص بشأ ن تعزيز مشاركة موإطني 6001لس نة ( 611/6)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .في شأ ن زيادة نس بة إلموإطنين بلمصار  إلعاملة في إلدولة 9118لس نة ( 90)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .في شأ ن تحديد نسب إلتوطين في قطاع إلتأ مين 6001لس نة ( 606/6)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .أ ن نظام إلرسوم وإلضمان إلمصرفيفي ش 6001لس نة ( 91)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .و للصالح إلعام

 قرر

 مادة آ ولى

 .على إلمنشأ ت آ ن ترإعي حق ذوي الاحتياجات إلخاصة من إلموإطنين في إلحصول على عمل يتوإفق وقدرإته  ومؤهلاته 

 مادة ثانية

ذإ كاتنت تلك إل عاقة ل تحول دون  عاقة إ   .قيامه بلعمل إلمطلوبل يجوز رد طالب إلتوظيف بسبب إ صابته ب 

 مادة ثالثة

 .على إلمنشأ ت إلتقيد بلموإصفات إلعالمية إلي  يحتاجها الاشخاص إلمعاقين في إلوصول إلى مكان إلعمل وآ ثناء ساعات إلدوإم

 مادة رإبعة

اصة حتى وإن كاتن على إلوزإرة منح الامتيازإت إلمربوطة بنسب إلتوطين للمنشأ ت إلي  سس تخدم إلموإطنين ذوي الاحتياجات إلخ

لهاا  .عدد ذوي الاحتياجات إلخاصة إلعاملين في إلمنشأ ة منسوبً إ لى عدد إلعاملين إلكلي يقل عن نسب إلتوطين إلمشار إ 

 مادة خامسة

 .على وكيل إلوزإرة إ صدإر إللوإئح وإلتوجهاات إللازمة لتنفيذ آ حكام هذإ إلقرإر

 مادة سادسة

 .تاريخ صدوره وينُش في إلجريدة إلرسميةيطُبق هذإ إلقرإر إعتبارإً من 

 قرإر وزإري

 6006لس نة   686  رقـ 

 في شأ ن رصيد حساب إلتوطين بمنشأ ت إلقطاع إلخاص

 :وزير إلعمل

 .بشأ ن إختصاصات إلوزإرإت وصلاحيات إلوزرإء وإلقوإنين إلمعدلة له 9176لس نة ( 9)بعد الاطلاع على إلقانون الاتحادي رقم 
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 .في شأ ن تنظيم علاقات إلعمل وإلقوإنين إلمعدلة له 9180لس نة ( 8)الاتحادي رقم وعلى إلقانون 

 .في شان نظام إلرسوم وإلضمان إلمصرفي 6001لس نة ( 91)وعلى قرإر مجلس إلوزرإء رقم 

 .في شأ ن قوإعد وإجرإءإت عقود عمل إلموإطنين 6001لس نة ( 9696) وعلى إلقرإر إلوزإري رقم 

 .وكيل إلوزإرةوبناءً على ما عرضه 

 قرر

 مادة آ ولى

 .تطُبق آ حكام هذإ إلقرإر عند ربط الامتيازإت إلمقرونة بحصص إلتوطين وبلشوط إلوإردة فيه

 مادة ثانية

على إل دإرة إلمختصة إلتأ كد من آ ن إلمنشأ ة قد إس تكملت جميع إ جرإءإت تصاريح إلعمل إلجماعية إلمسجلة علهاا وذلك كشط مس بق 

 .رصيدها من حصص إلتوطين لقبول طلب زيادة

 مادة ثالثة

ذإ كاتنت آ جورهم إلشهرية تقل عن إل تي  :ل يتم إ ضافة إلعاملين في إلمنشأ ة من إلموإطنين إ لى رصيد إلمنشاة من حصص إلتوطين إ 

 درهم لحملة إلشهادإت فوق إلثانوية إلعامة 1000    .9

 درهم لحملة إلشهادة إلثانوية إلعامة 1000    .6

 درهم لمن هم دون إلثانوية إلعامة 1000    .1

وذلك وفقاً لبيانات إلعقد إلمعتمدة من إلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية آ و صندوق معاشات ومكافأ ت إلتقاعد ل مارة آ بو 

 .ظبي

 مادة رإبعة

دإرة إلتفتيش آ ن تقوم بلتفتيش مرة كل ثلاثة إشهر على إلمنشأ ت إلي  سجلت  موإطنين كعاملين فهاا وذلك وفقاً للقوإعد على إ 

 .وإل جرإءإت إلمرعية

 مادة خامسة

يكون صاحب إلعمل وإلعامل إلموإطن مس ئولين بلتضامن والاس تفرإد في حالة ثبوت عدم صحة إلبيانات إلمقدمة للوزإرة وعلى 

 .نين وإلقرإرإت وإللوإئح إلتنفيذيةإلجهة إلمختصة إتخاذ إل جرإءإت إلقانونية إللازمة حال ثبوت وقوع مخالفة للقوإ

 مادة سادسة

 .يطُبق هذإ إلقرإر من تاريخ صدوره وينُش في إلجريدة إلرسمية

 علي عبدالله إلكعبي. د

 وزيــر إلعمــل
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 تعمـــيم وزإري

 6001لســـنة   1  رقـــ 

 6001/  6/  66بتاريخ 

 :وزير إلعمل وإلش ئون الاجتماعية 

 .إلفرصة للموإطنات للعمل بلقطاع إلخاص وسشجيعاً لهن على إلمشاركة في بناء إلوطنحرصاً على إ تاحة 

تاحة إلفرصة للموإطنات بلعمل مندوبت للمنشأ ت بلوزإرة وعلى آ ن  9171لس نة (  1) تقرر تعديل إلتعميم إلوزإري رقم  وذلك ب 

ليه إلمنشأ ت إلعائدة لز   (.إلدرجة إل ولى ) وجته وآ بنائه وآ خوته يقتصر عمل إلموإطنة لصاحب عمل وإحد يضا  إ 

 .ويعمل بهذإ إلتعميم إعتبارإً من تاريخه

 على بن عبد الله إلكعبي. د

 وزير إلعمل وإلش ئون الاجتماعية
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 تعميـــ  إ دإري

 6001لسنـــة  66 رقــ 

 61/96/6001  بتــــاريـخ

 :إلعمل  وكيــل إلـوزإرة لقطـاع

 .في شأ ن تنظيم علاقات إلعمل وإلقوإنين إلمعدلة له 9180لسنـة ( 8)إل طـلاع على إلقـانون الاتحـادي رقم بعد  

 .في شـأ ن إلمنـدوبين 6001لسنـة ( 6)و 9116لسنـة ( 8)و  9119لسنـة ( 9)وعلي إلتعاميم إلوزإرية ذوإت إل رقام 

 . إلعلاقـات إلعامةبشـأ ن مسؤولي 6001لسنـة ( 711)وعلي إلقـرإر إلوزإري رقم 

 تقـــــرر ما يلي

 مادة آ ولى

عامل وفقــاً لما هو مسجـل بقاعـدة إلبيـانات بلوزإرة آ ن سس ند آ عمال مســؤولي ( 900)على جميــع إلمنشأ ت إلي  يعمل بهـا آ كثر من 

 .إلعلاقات إلحكومية لدى وزإرة إلعمل وإلش ئون الاجتماعية ل حـد إلموإطنين آ و إلموإطنـات

 ادة ثانيةم

 .مســؤول إلعلاقات إلحكـومية هو حلقة إلوصل بين إلمنشـأ ة وإلوزإرة وينوب عن إلمنشـأ ة في تقـديم ومتابعـة وإس تلام إلمعاملات

 مادة ثالثة

 :يشـترط لمنح ترخيص مـزإولـة مهنة مسؤول إلعلاقات إلحكومية إلوإردة في هذإ إلقـرإر ما يلي

 .إل مارإت إلعربية إلمتحدة آ ن يكون من موإطني دولة     .9

لمام بل جرإءإت وإلنظ  إلمتبعة في إلدوإئر إلحكومية إلخدمية     .6  .آ ن يكون لديه إ طلاع وإ 

آ ن يجتاز بنجاح برنامج تدريبي لمسؤولي إلعلاقات إلحكوميـة وإلي  تنظمه إلجهات إلمختصة وإلمعتمد لدى إلوزإرة في هذإ إلمجال      .1

 .لاقات إلحكومية إلذيـن ل يعملـون كموظفيــن دإئميـن في إلمنشـأ توذلك لمسؤولي إلع

 مادة رإبعة

يجوز لمسؤول إلعلاقات إلحكومية آ ن يعمل لثـلاثة آ صحاب آ عمال مختلفين ويشترط حصوله على موإفقـة خطية على ذلك من إلمنشأ ة 

 .إلي  يعمل بها كموظف دإئم ومسؤول علاقات حكومية

 مادة خامسة

يومًا لمزإولة آ عمال مسؤول إلعلاقات إلحكومية بناءً على طلب من إلمنشأ ة في حال ( 60)زإرة منح تصريح مؤقت لمدة يجوز للو 

 .درهـ ( 100)ويشترط دفـع رسم   (إ جازة مرضية آ و غيرهـا)غياب مسؤول إلعلاقات إلحكومية 

 مادة سادسة

لشكاتء فهاا آ و مديرهـا إلمسؤول آ و وكيل خدماتها آ و مسؤول يحظر قبول آ ي معاملة للمنشأ ة إ ل من مالك إلمنشأ ة آ و آ حد إ

 .إلعلاقات إلحكومية

 مادة سابعة

 .ل يجــوز ل ي مسـؤول علاقات حكومية آ ن يعمل لحساب آ ي منشأ ة غير مصرح له بتمثيلها من قبل إلوزإرة
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 مادة ثامنة

إلعلاقات إلحكوميـة آ ن تتبــع إل جــرإءإت إلتـاليـة ل صــدإر بطـاقـة  على إلمنشــأ ة بعد إلتأ كـد من حسـن سيرة وسلـوك مسـؤول

- :مسـؤول علاقــات حكـومية آ و تجـديدهــا

 :مرفقـاً به" مسـؤول عـلاقات حكـومية " إلتقـــدم بطلــب بطاقة     .9

 .صـورة من خلاصة إلقيـد آ و جـوإز إلسفــر .آ             

قـرإر وتعهـد  .ب          .من مسـؤول إلعـلاقات إلحكوميـة بللتزإم وإل مانة وإلحرص على سـرية إلمعلــومات وإلبيانات إ 

 .دفـــع إلرســـوم إلمقـــررة   .ج         

 تكـون صـلاحيـة إلبطـاقـة لمـدة عاميـن ويجـب على إلمنشــأ ة تجـديدها ويحظـر علهاا وعلى مسـؤول إلعلاقات إلحكوميـة تقديـ     .6

 .آ ية معامـلات بعـد إنتهـاء صلاحيـة إلبطـاقة

 .مع دفـع إلرسـوم إلمقــررة وفـق طلـب إلتجـديد إلمقــرر في هـذإ إلشــأ ن( إل نترنت)تجـدد إلبطــاقـة من خـلال     .1

 مادة تاسعه

 . 6/9/6006يعمل بهذإ إلقرإر إعتبارًإ من   

 خالـد محمد إلخــزرجـي. د

 إلعمـل وكيـل إلوزإرة لقطاع
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 إدإرىتعميم 

 م6001لس نة  9 رقم

 بشأ ن إ جرإءإت تطبيق قانون إلمعاشات وإلتأ مينات إل جتماعية على إلمتقاعدين إلذين آ عيـد تعيينه 

دإرةإلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات  نحن حمدإن بن رإشد آ ل مكتوم نائب حاكم دبي وزير إلمالية وإلصناعة رئيس مجلس إ 

 .إل جتماعية 

نشاء إلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات إل جتماعية  9111لس نة ( 6)بعد الاطللاع على إلقانون الاتحادي رقم   . ب 

صدإر قان إلمعاشات وإلتأ مينات إل جتماعية  9111لس نة ( 7)وإلقانون الاتحادي رقم   .ب 

 .ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد للعسكريين وتعديلاته في شأ   9181لس نة ( 8)وإلمرسوم بقانون إتحادي رقم 

 وعلى إلمرإس يم وإلقرإرإت إلصادرة من إلحكومات إلمحلية بنضمام إلموظفين إلموإطنين إلعاملين في إلدوإئر إلمحلية وإلهيئات وإلمؤسسات

 .ت إل جتماعية إلتابعة ل مارإت دبي وإلشارقة وعجمان ورآ س إلخيمة وإلفجيرة إ لى إلهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينا

 آ صـــــــــــــــــــــدرنـا إلتعميم إلتالي

 (9)إلمادة 

يس تمر إلمتقاعدون إلمعينون في دوإئر وهيئات ومؤسسات إلحكومات إلمحلية قبل الانضمام للهيئة إلعامة للمعاشات وإلتأ مينات 

م في إلجمع بين معـاشهـ  إلتقاعدي وروإتبه  9111نة لســــ ( 7)إل جتماعية وتطبيق آ حكام قانون إلمعاشات وإلتأ مينات إل جتماعية رقم 

 .ويتـ  الاشترإك عنهـ  في إلهيئـة 

 (6)إلمادة 

يوقف صـر  معـاشات إلمتقاعدين في دوإئر وهيئات ومؤسسات إلحكومات إلمحلية بعد تاريخ الانضمام للهيئـة لعامة للمعاشات 

إلمعـاش آ و إلرإتب آ و آ جـــــر آ و مكافأ ة مقابل إلوظيفة فيما عـدإ إلحالت إلمس تثناه وإلتأ مينات إل جتماعية ول يسمح لهـ  بلجمع بين 

 . 9111لس نة ( 7)من قانون إلمعـاشات وإلتأ مينات إل جتماعية رقم ( 16)من آ حكام حظر إلجمع إلوإردة في إلمادة 

 (1)إلمادة 

مات إلمحلية سوإء آ كاتن ذلك قبل آ و بعد الانضمام إلهيئـة في إلجمع بين يحـق للمتقاعـدين إلذين آ عيـد تعيينه  في إلجهات إلتابعة للحكو 

من قانون إلمعاشات وإلتأ مينات ( 16)إلمعـاش إلتقاعـدي وإلرإتب طبقـاً ل حكام الاس تثناء من حظـر إلجمع إلوإرد في إلمادة 

 : وذلك في إل حوإل إلتالية  9111لس نة ( 7)إل جتماعية رقم 

 .  إلمعاش وإلرإتب إلسابقة على تطبيق آ حكام هـذإ إلقانون حالت إلجمع بين - 9

ذإ كاتن مجموع إلمعاش وإلرإتب إلذي يتقاضاه صاحب إلمعاش ل يزيد على س بعة آ ل  درهم  - 6  . إ 

ذإ كاتن صاحب إلمعاش قـد آ مضى في إلعمل إلحكومي إلمس تحق عنه إلمعاش خمس وعشون س نة فأ كثر بشــرط  - 1  : إ 

نهاء خدمته إلفصل آ و إلعزل آ و إل حالة إ لى إلمعاش بقرإر تأ ديبي آ و حكم قضائي  -آ  .........  . آ ن ل يكون سبب إ 

نهاء إلخدمة الاس تقالة وسن إلمؤمن عليه آ قل من  -ب ......... س نة ولم  10س نة آ و سن إلمؤمن علهاا آ قل من  11آ ل يكون سبب إ 

 .يكن لها آ بناء قصــر 
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ذإ كاتن إلمعاش مس تح - 1 قاً ل رملة صاحب إلمعـاش فيحـق لها إلجمـع بين رإتبهـا مـن عملها آ و معاشهـا وبين إلمعاش إلمس تحق لها عن إ 

 .زوجهـا 

 (1)إلمادة 

يس تمر إلمتقاعدون من إلعسكريين إلمعينين في وظائف مدنية في إلدوإئر إلمحلية آ و إلهيئات وإلمؤسسات وإلشكاتت وإلمصار  إلي  

إلمعدلة بلمرسوم ( 68)في إلجمع بين معاشه  إلتقاعدي ورإتبه  إلمدني ل حقيته  في هـذإ إلجمع طبقاً لنص إلمادة  سساهم فهاا إل مارة

في شأ ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد للعسكريين على آ ن يتم الاشترإك عنه  في نظام إلمعاشات  9119لس نة ( 8)بقانون إتحادي رقم 

نتهاء خـدمته  من إلوظيفة إلمدنية مس تحقاته  إلتأ مينية سوإء آ كاتنت مكافأ ة آ و معاش من تاريخ تعيينه  حيث س يصر  لهـ  عنـ د إ 

 .حسب إل حوإل ل نه يحـق لهـ  إلجمع بين معاشه  إلعسكري ومعاشه  إلمدني 

 (1)إلمادة 

 .إلرسمية على جميع إلمعنيين إلتقيـد بل حكام إلوإردة في هـذإ إلتعمـيم كًلا فيما يخصـه وينُش في إلجريدة 

 6001-01-19: تاريخ إلنش -من إلجريدة إلرسمية  190تم نشه في إلعدد 

 حمدإن بن رإشد آ ل مكتوم

دإرةإلهيئة  نائب حاكم دبي وزير إلمالية وإلصناعة رئيس مجلس إ 
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 إلفتوى وإلتشيع

 ل ضم للخدمة إلمدنية على إلعسكرية

   

إكدت إدإرة إلفتوى وإلتشيع بوزإرة إلعدل وإلش ئون الاسلامية والاوقا  عدم إمكانية جوإز ضم إلخدمة إلمدنية إلسابقة إلى 

م بصدإر قانون إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية، 9111لس نة ( 7)إلخدمة إلعسكرية بلستناد إلى إحكام إلقانون الاتحادي رقم 

جاء . م بشأ ن إلمعاشات ومكافات إلتقاعد للعسكريين9181لس نة ( 8)في إلقانون الاتحادي رقم ( 18)وذلك لورود نص في إلمادة 

كاتنت « إمارإتية إلجنس ية»ذلك في رد الادإرة على طلب تلقته للافادة بلرإي إلقانوني حول مدى جوإز ضم إلخدمة إلمدنية لموظفه 

م 9118/ 1/ 1م ثم إلتحقت بخدمة إلقوإت إلمسلحة بتاريخ 9116/ 8/ 19م ولغاية 9187/ 1/ 9تعمل في بنك إلمشق من إلفترة 

من ( 11)وردإ على ذلك إفادت الادإرة بن إلمادة رقم . وقد تقدمت بطلب ضم خدمتها لدى بنك إلمشق خلال إلفترة إلمشار إلهاا

فيما لم يرد به نص في هذإ »تنص على إنه  بشأ ن إلمعاشات ومكافأ ت إلتقاعد للعسكريين 9181لس نة ( 8)إلمرسوم بقانون إتحادي رقم 

في شأ ن معاشات ومكافأ ت إلتقاعد للموإطنين وإلمس تخدمين إلمدنيين  9171لس نة ( 91)إلقانون تطبق إحكام إلقانون الاتحادي رقم 

. ات الاجتماعيةم بشأ ن إلمعاشات وإلتأ مين9111لس نة ( 7)وإلذي إلغى وحل محله إلقانون الاتحادي رقم . «وإلقوإنين إلمعدلة له

م إلمشار إليه وإلخاص بلعسكريين 9181لس نة ( 8)وبلستناد لحكم هذه إلمادة ومن إلرجوع إلى إحكام إلمرسوم بقانون إتحادي رقم 

ولورود نص في إلمرسوم بقانون إتحادي إلمشار . منه إلمعدلة عالجت موضوع ضم إلخدمات إلسابقة للعسكريين( 18)نجد إن إلمادة رقم 

م بصدإر قانون إلمعاشات 9111لس نة ( 7)ه إلخاص بلعسكريين فانه ل يمكن بية حال تطبيق إحكام إلقانون الاتحادي رقم إلي

وبتطبيق ما س بق على إلحالة إلمعروضة ترى . وإلتأ مينات الاجتماعية على إلحالة إلماثلة إمام الادإرة حيث إن إلخاص يقدم على إلعام

م بصدإر 9111لس نة ( 7)دم إمكانية جوإز ضم خدمة إلمذكورة بلستناد لحكام إلقانون الاتحادي رقم إدإرة إلفتوى وإلتشيع ع

بشأ ن  9181لس نة ( 8)في إلقانون الاتحادي رقم ( 18)قانون إلمعاشات وإلتأ مينات الاجتماعية وذلك لورود نص في إلمادة رقم 

 آ بوظبي ـ . إلمعاشات ومكافأ ت إلتقاعد للعسكريين

 


