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 قانون اتحادي 

 بشأ ن تنظيم المنشأ ت العقابية 2991 لس نة 34رقم 

 نحن زايد بن سلطان آ ل نهيان

 رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة

 بعد الاطلاع على الدس تور المؤقت

 بشأ ن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له 2991لس نة  (2)وعلى القانون الاتحادي رقم 

 في شأ ن المحكمة الاتحادية العليا والقوانين المعدلة له 2994لس نة ( 21)وعلى القانون الاتحادي رقم 

 في شأ ن ال حداث الجانحين والمشردين 2991لس نة ( 9)وعلى القانون الاتحادي رقم 

 في شأ ن قوة الشرطة وال من والقوانين المعدلة له 2991لس نة ( 21)تحادي رقم وعلى القانون الا

نشاء محاكم اتحادية ونقل اختصاصات الهيئات القضائية المحلية في بعض  2991لس نة ( 1)وعلى القانون الاتحادي رقم  في شأ ن اإ

ليها والقوانين المعدلة له  الإمارات اإ

  في شأ ن السلطة القضائية الاتحادية والقوانين المعدلة له 2914لس نة ( 4)وعلى القانون الاتحادي رقم 

صدار قانون العقوبت 2919لس نة ( 4)وعلى القانون الاتحادي رقم   بإ

صدار قانون الإجراءات آ مام المحاكم المدنية 2991لس نة ( 22)وعلى القانون الاتحادي رقم   بإ

صدار قا 2991لس نة ( 43)وعلى القانون الاتحادي رقم   نون الإجراءات الجزائيةبإ

 وبناء على ما عرضه وزير الداخلية ووزير العدل 

 وموافقة مجلس الوزراء 

 وتصديق المجلس ال على للاتحاد

- :آ صدرنا القانون ال تي 

 2المادة 

 تعريفات

-  :يقصد بلكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين كل منها ما لم يقض س ياق النص بغير ذلك 

دارة المختصة بهذه المنشأ ت العقابية المنشأ ت   -:العقابية  المنشأ ت   .في وزارة الداخلية  الاتحادية التابعة للاإ
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  .في وزارة الداخلية  العقابية الإدارة المختصة بشؤون المنشأ ت   -:الإدارة المختصة 

 .لجنة تأ هيل ال حداث المحكوم عليهم بلحبس  -:اللجـنة 

دارتها والتفتيش عليها  - الفصل ال ول  آ نواع المنشأ ت العقابية واإ

 1المادة 

 .وتعين آ ماكنها ودائرة كل منها بقرار من وزير الداخلية العقابية تنشا المنشأ ت

 4المادة 

  :ثلاثة آ نواع  العقابية المنشأ ت

  . للرجال منشأ ت -1

  . للنساء منشأ ت -2

 .يراعي فيها فصل الجنسين ، لل حداث المحكوم عليهم بلحبس منشأ ت -3

 3المادة 

شراف النيابة العامة على المنشأ ت الإدارة  وفقا ل حكام قانون الإجراءات الجزائية ، تتبع هذه المنشأ ت العقابية مع عدم الإخلال بإ

  .المختصة بوزارة الداخلية 

بهذه المنشأ ة وخاصة فيما يتعلق بحراسة ويدير كل منشأ ة ضابط مختص يكون مس ئول عن تنفيذ القوانين واللوائح المتعلقة 

ليه من السلطات المختصة وفقا لحكم المادة    .من هذا القانون ( 1)المسجونين في المنشأ ة ، وتنفيذ ال وامر التي تصدر اإ

 .ويعاون الضابط عدد كاف من الضباط وضباط الصف وال فراد والموظفين والمس تخدمين يعملون تحت اإشرافه وطبقا ل وامره

 3لمادة ا

دارة المنشأ ة العقابية الخاصة بلنساء ضابطة تقوم بجميع المهام والمسؤوليات المعهودة اإلى الضابط وفقا ل حكام هذا القانون  تتولى اإ

  .والقرارات المنفذة له ، فاإذا تعذر وجود ضابطة فيديرها ضابط على آ ن تعاونه في آ داء مهامه مشرفة تكون مس ئولة آ مامه 

 .كون موظفو ومس تخدمو هذه المنشأ ة من النساء بقدر الإمكانكما يجب آ ن ي

 .وفي جميع ال حوال يجب آ ن تتولى حراسة السجينات وآ عمال الخدمة المتعلقة بهن نساء

 1المادة 
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ليه من النيابة العامة المختصة آ و من المحكمة المختصة آ و آ ية جهة آ خرى مختصة قانو نا على ضابط المنشأ ة تنفيذ كل آ مر يصدر اإ

ليه من مدير الإدارة المختصة فيما يتعلق بواجبات وظيفته  .وكذلك كل آ مر يصدر اإ

 9المادة 

  :السجلات ال تية  عقابية تعد في كل منشأ ة

  .سجل عام لكل فئة من المسجونين  -1

  .سجل يومية المنشأ ة  -2

  .سجل آ مانات المسجونين  -3

  .سجل تشغيل المسجونين  -4

  .سجل العقوبت التأ ديبية  -5

  .سجل الهاربين   -6

  .سجل الشكاوى والطلبات المقدمة من المسجونين  -7

  .سجل قيد ال وراق القضائية  -8

  .سجل الإبعاد  -9

  .سجل تأ هيل ال حداث  -11

  .آ ي سجل آ خر يرى النائب العام آ و مدير الإدارة المختصة ضرورة اس تعماله  -11

  .والنفس ية ، وكذلك ال وراق ال خرى الخاصة به ويعد ملف لكل مسجون يتضمن بوجه خاص بحثا شاملا عن حالته الصحية

وتنظم اللائحة التنفيذية طريقة مسك هذه السجلات والملفات والقيد فيها وحفظها عدا السجلات التي يقرر النائب العام 

  .اس تعمالها فتنظم بقرار منه 

 .ويكون ضابط المنشأ ة مس ئول عن هذه السجلات والملفات

 1المادة 
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ذا آ راد المسجون اإرسال آ ي منها على ضابط المن  ليه بلمنشأ ة ، واإ شأ ة آ ن يبادر اإلى اطلاع المسجون على آ ي حكم آ و ورقة تعلن اإ

  .اإلى شخص آ و جهة معينة وجب اإرسالها مع التحقق من وصولها في الميعاد القانوني المعين لذلك 

يصاله اإلى الجهة المختصة في  وكل عريضة آ و طعن يرغب المسجون في رفع آ ي منهما بوساطة ضابط المنشأ ة يجب التحقق من اإ

  .الميعاد المقرر 

ثباتها في حساب المدد المنصوص  وتثبت الإجراءات المبينة في الفقرة السابقة في سجل قيد ال وراق القضائية ، ويعتد بتاريخ اإ

 .عليها في قانوني الإجراءات الجزائية والمدنية

 9المادة 

في آ ي وقت اإلى ضابط المنشأ ة شكوى ، كتابة آ و شفاهة ، ويطلب تبليغها اإلى النيابة العامة لكل مسجون الحق في آ ن يقدم 

ثباتها في سجل الشكاوى وآ ن يوافي النيابة العامة بكل ما  المختصة ، وعلى الضابط قبولها وتبليغها في الحال للنيابة العامة بعد اإ

 .تطلبه من بيانات

 21المادة 

في آ ي وقت وذلك للتأ كد من تنفيذ القوانين واللوائح ومن عدم وجود  العقابية تص حق دخول المنشأ تلعضو النيابة العامة المخ 

  .مسجون بوجه غير قانوني وله الحق في فحص السجلات وال وراق للتحقق من مطابقتها للقوانين واللوائح والنظم 

ليه بلشكوى وعلى عضو النيابة العامة فحصها ولكل مسجون الحق في مقابلة عضو النيابة العامة آ ثناء تواجده بلمنش أ ة والتقدم اإ

خطار النائب العام بذلك  .واتخاذ ما يلزم في شأ نها واإ

 22المادة 

كما له  لكل مسجون الحق في التقدم بلشكوى اإلى وزير الداخلية آ و النائب العام آ و مدير الإدارة المختصة آ و ضابط المنشأ ة ،

  .الحق في طلب مقابلة مدير الإدارة المذكورة آ ثناء قيامه بلتفتيش على المنشأ ة 

ليه وآ ن يتخذ في شأ نها الإجراء المناسب    .وعلى مدير الإدارة آ ن يتحقق من الشكاوى التي تقدم اإ

لقوانين واللوائح والنظم واستيفاء شروط ولمدير الإدارة المختصة آ ن يندب مفتشين للتفتيش على المنشأ ة والتحقق من تنفيذ جميع ا

  .النظافة والصحة وال من على آ ن يراعى بقدر الإمكان آ ن يعهد بلتفتيش على المنشأ ت الخاصة بلنساء اإلى مفتشات 

 .ويقدم المفتشون تقاريرهم عن نتيجة التفتيش اإلى مدير الإدارة المختصة

 21المادة 

و جهة بزيارة المنشأ ة اإل في ال حوال التي يجوز فيها ذلك طبقا ل حكام هذا القانون على ضابط المنشأ ة آ ل يرخص ل ي شخص آ  

  .ولئحته التنفيذية 
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ثبات ذلك في  ذا رفض الزائر التفتيش يمنع من الزيارة مع اإ ويجوز لضابط المنشأ ة آ ن يأ مر بتفتيش من يشتبه فيه من الزائرين ، واإ

 .سجل يومية المنشأ ة

يداع المسجونين وتحديد فئاتهم  - الفصل الثاني  اإ

 24المادة 

نسان المنشأ ة العقابية يداع آ ي اإ ل بناء على آ مر كتابي صادر من النيابة العامة المختصة ، آ و المحكمة المختصة ، آ و آ ية  ل يجوز اإ اإ

نسان فيها بعد المدة المحددة في هذا ال مر    .جهة آ خرى مختصة قانونا ، ول يجوز آ ن يبقى آ ي اإ

نسان فيها آ ن يتسلم آ مر الإيداع مبينا به اسم من آ صدره وتوقيعه ويج   .ب على ضابط المنشأ ة قبل قبول آ ي اإ

ذا نقل من منشأ ة اإلى آ خرى يرسل معه آ مر  وعند دخول المسجون المنشأ ة يلخص آ مر الإيداع في السجل العام الخاص بفئته واإ

 .الإيداع وجميع ال وراق ال خرى الخاصة به

 23المادة 

يجب آ ن يفتش كل مسجون عند دخوله المنشأ ة وآ ن يؤخذ ما يوجد معه من ممنوعات ونقود وآ ش ياء ذات قيمة وتودع خزانة 

ليه آ و لمن ينوب عن المسجون قانونا  ليه عند الإفراج عنه ما لم يرغب في تسليمها لشخص معين فتسلم اإ   .المنشأ ة لتسلم اإ

 .ليمه وتتبع في هذا الشأ ن آ حكام الفقرة السابقة ، ويقدم المسجون للتأ ديبكما يؤخذ ما يخفيه المسجون آ و يمتنع عن تس 

 23المادة 

ذا كانت  ذا اتضح آ نها مضرة بلصحة العامة داخل المنشأ ة آ ما الملابس ال خرى فيحتفظ بها المسجون اإ تعدم ملابس المسجون اإ

يداعه س نة فأ قل فاإن زادت على ذلك سلمت لمن يختاره المسجون آ و  لمن ينوب عنه قانونا حسب ال حوال فاإن امتنع عن مدة اإ

 .اس تلامها جاز بيعها لحساب المسجون وقيد المتحصل من البيع لحسابه

 21المادة 

  :المسجونون في تطبيق آ حكام هذا القانون آ ربع فئات 

آ و في حالت الإكراه البدني، وتشمل المحبوسين احتياطيا والمحبوسين في دين مدني آ و نفقة شرعية آ و لسداد الدية (: آ  )الفئة 

  .وكذلك المحكوم عليهم في المخالفات بعقوبة الحجز 

  .وتشمل المودعين على ذمة تنفيذ عقوبت الإعدام والحدود والقصاص (: ب)الفئة 

  .وتشمل المحكوم عليهم بعقوبة الحبس آ و السجن المؤقت آ و المؤبد (: ج)الفئة 

  .وتشمل ال حداث المحكوم عليهم بعقوبة الحبس  (:د)الفئة 
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من هذا القانون ، يخصص في كل منشأ ة آ ماكن خاصة لكل فئة من الفئات المذكورة ، وتصنف ( 4)ومع عدم الإخلال بحكم المادة 

هذه الدرجات كل فئة اإلى درجات بحسب السن والسوابق الإجرامية ونوعها ومدد العقوبة ونوعها ، وتبين اللائحة التنفيذية 

 .وال حكام المتعلقة بنقل المسجون من درجة اإلى آ خرى

 29المادة 

  :ما يأ تي ( آ  )يكون للمسجونين من الفئة 

ومع  الحق في ارتداء ملابسهم الخاصة ما لم تقرر الإدارة ارتدائهم ملابس المنشأ ة مراعاة للصحة آ و النظافة آ و لصالح ال من ، -1

 .ذلك يكون لهم الحق في ارتداء ملابسهم الخاصة عند خروجهم للمحاكمة آ و ل ي سبب آ خر

  .الحق في اس تحضار آ صناف الغذاء من خارج المنشأ ة على حسابهم الخاص وفقا لما تحدده اللائحة التنفيذية  -2

وتتم الزيارة تحت اإشراف ضابط المنشأ ة آ و  مقابلة زائريهم ومراسلة من يشاؤون وذلك ما لم يرد بأ مر الإيداع ما يمنع ذلك ، -3

  .من ينوب عنه 

  .وتبين اللائحة التنفيذية مناس بات الزيارة والوقت المصرح فيه بها وطريقة قيد آ سماء الزائرين 

 .للمحبوس احتياطيا حق الإقامة المنفردة داخل المنشأ ة في ال حوال وبلشروط التي تبينها اللائحة التنفيذية -4

 21المادة 

لمحامي المحبوس حبسا احتياطيا الحق في مقابلته بلمنشأ ة على انفراد ولل جانب المحبوسين حبسا احتياطيا الحق في التصال 

  .بقناصلهم آ و بلسلطات التي ترعى مصالحهم 

د المس ئولين بلمنشأ ة ويشترط في الحالتين الحصول على اإذن كتابي من النيابة العامة المختصة ، وآ ن تتم المقابلة على مرآ ى من آ ح

 .بحيث ل يسمع ما يدور من حديث

 29المادة 

ذن كتابي من النيابة العامة المختصة ،  ل يسمح ل حد من آ فراد السلطات العامة بلتصال بلمحبوسين احتياطيا داخل المنشأ ة اإل بإ

 ووقت المقابلة ومدتها وارريخ الإذن وعلى ضابط المنشأ ة آ ن يدون في دفتر يومية المنشأ ة اسم الشخص الذي سمح له بذلك

 .ومضمونه

 11المادة 

دارة المنشأ ة غير ذلك مراعاة لحالتهم الصحية ( آ  )ل يجوز تشغيل المسجونين من الفئة    .اإل بلقيام بتنظيف غرفهم ما لم تر اإ
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دارة المنشأ ة ممارسة حرفهم آ و هواياتهم الخاصة المشرو عة داخل المنشأ ة ، وتهيأ  لهم الوسائل ويجوز لهؤلء المسجونين بموافقة اإ

  .الممكنة لذلك 

ذا دعت الحاجة اإلى تشغيل آ حد من هؤلء المسجونين بسبب مهارته في حرفته ووافق على العمل وجب منحه ال جر  واإ

 .المناسب لعمله

 12المادة 

ذا لم تكن من هذه الفئة ، وتعفى من اإ ( آ  )تعامل المسجونة الحامل ابتداء من وقت ظهور الحمل معاملة المسجونين من الفئة 

العمل بلمنشأ ة وتمنح رعاية طبية خاصة من حيث الغذاء والنوم ، ويؤجل تنفيذ آ ية جزاءات تأ ديبية عليها اإلى ما بعد الوضع آ و 

  .اإلى حين انتهاء فترة وجود مولودها معها بحسب ال حوال 

لى آ ن يقرر الطبيب خروجها منه وتبذل لها ولمولودها  ويجب نقلها اإلى المستشفى عند اقتراب الوضع وتبقى فيه حتى تضع حملها واإ

  .العناية الصحية اللازمة مع الغذاء والملبس المناسب والراحة 

معها آ و بلغ هذه السن سلم لمن تختاره  وللمسجونة آ ن تحتفظ بمولودها حتى يبلغ من العمر عامين هجريين فاإذا لم ترغب في بقائه

ذا لم يوجد يودع في اإحدى دور رعاية ال طفال ، مع اإخطار ال م في جميع الحالت بمكانه  ل سلم ل بيه واإ ممن لهم حق الحضانة ، واإ

  .وتيسير رؤيتها له في آ وقات دورية على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية 

ذكر في شهادة ميلاد الطفل ما يشير اإلى مولده في المنشأ ة آ و في مستشفى خاص بها آ و اإلى واقعة وفي جميع ال حوال يجب آ ل ي

 .سجن آ مه

 11المادة 

ذا رآ ت النيابة العامة آ و ضابط المنشأ ة ذلك( آ  )معاملة المسجونين من الفئة ( ب)يجوز معاملة المسجونين من الفئة   .اإ

 14المادة 

راسلة ذويه وآ صدقائه واس تقبالهم في حدود ما تقرره اللائحة التنفيذية ويرخص لمحاميه في الحق في م( ج)للمسجون من الفئة 

مقابلته على انفراد بشرط الحصول على اإذن كتابي من النيابة العامة المختصة ، وتتم المقابلة على مرآ ى من آ حد المس ئولين بلمنشأ ة 

  .بحيث ل يسمع ما يدور من حديث 

ذا رآ ى ما يبرر ذلك وعلى ضابط المنشأ ة آ   ن يطلع على مراسلات المسجونين من الفئة المذكورة وله آ ن يمنع اإرسالها آ و تسليمها له اإ

ثبات الواقعة في الملف الخاص بلمسجون  .مع اإ

 13المادة 
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عن قيامهم بهذه  اإل في ال عمال التي تحددها اللائحة التنفيذية ، ويمنحون آ جرا مناس با( ج)ل يجوز تشغيل المسجونين من الفئة 

ال عمال ول يجوز آ ن تزيد مدة التشغيل على ثمان ساعات في اليوم ، وتراعى في تشغيلهم حالتهم الصحية وآ ن يعملوا بقدر 

  .الإمكان في الحرف التي كانوا يش تغلون بها خارج المنشأ ة 

 .جن الضرورية كالنظافة والطهييول يجوز تشغيلهم في آ يام الجمع وال عياد الرسمية ، وذلك فيما عدا آ عمال الس

 13المادة 

بعض آ و كل المزايا ( ج)يجوز لمدير الإدارة المختصة بعد موافقة وزير الداخلية آ ن يقرر منح المحكوم عليهم بعقوبة الحبس من الفئة 

 (.آ  )المقررة للمسجونين من الفئة 

 11المادة 

حقة للمسجونين على اختلاف فئاتهم ، خاصة فيما يتعلق بكيفية تحديدها تبين اللائحة التنفيذية ال حكام المتعلقة بل جور المس ت

  .ومواعيد صرفها 

 .ول يجوز توقيع الحجز على هذه ال جور

 19المادة 

ذا زادت مدة بقاء المحكوم عليه في المنشأ ة على آ ربع س نين وجب قبل الإفراج عنه آ ن يمر بفترة انتقال على آ ن يراعى خلالها  اإ

 .فيف القيود ومنح المزايا وفقا للشروط التي تنص عليها اللائحة التنفيذيةالتدرج في تخ 

 11المادة 

 .وذلك على الوجه الذي تبينه اللائحة التنفيذية( د)و( ج)توضع تقارير دورية عن سلوك كل مسجون من الفئتين 

 الرعاية الصحية -الفصل الثالث 

 19المادة 

يكون لكل منشأ ة طبيب آ و آ كثر آ حدهم مقيم تناط به الرعاية الصحية للمسجونين وفقا لما تحدده اللائحة التنفيذية ، وعليه آ ن 

يفحص كل مسجون عند دخوله المنشأ ة ويثبت حالته الصحية والعقلية في السجل العام لكل فئة من المسجونين وآ ن يحدد 

  .ال عمال التي تمكنه صحته من آ دائها 

ذا اقتضت الضرورة آ ن يكون بلمنشأ ة  على آ نه بلنس بة للمنشأ ت ل اإ الخاصة بلنساء فيتعين آ ن يكون ال طباء فيها من النساء اإ

 .طبيب آ و آ كثر من الرجال

 41المادة 
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بط المنشأ ة على الطبيب تفقد المنشأ ة والمسجونين للتحقق من النواحي الصحية وخاصة ما يتعلق منها بلنظافة والغذاء وعلى ضا

  .تنفيذ التدابير الصحية التي يرى الطبيب اتخاذها 

دارة المنشأ ة المختصة آ ن تهيئ للمسجونين وسائل النظافة والرياضة البدنية وللمسجونين حق التمتع بساعتين على ال قل  وعلى اإ

 .يذيةيوميا من آ وقات الفراغ يقضونها في الهواء الطلق وذلك في حدود ما تقرره اللائحة التنف 

 42المادة 

ذا تبين لطبيب المنشأ ة آ ن المسجون مصاب بمرض عقلي قرر عرضه على لجنة طبية تشكل بقرار من وزير الصحة يكون من  اإ

بين آ عضائها آ حد آ طباء السجن والطبيب الشرعي لفحصه والتثبت من حالته فاإذا تقرر نقلة اإلى مستشفى لل مراض العقلية نقل 

ليه بأ مر من مدير الإدا  .رة المختصة مع اإخطار النيابة العامة ، وتحسب المدة التي يقضيها المسجون في المستشفى من مدة العقوبةاإ

 41المادة 

دارة المنشأ ة آ ن تعرضه  ذا تبين لطبيب المنشأ ة آ ن المسجون مصاب بمرض يهدد حياته آ و حياة ال خرين آ و يعجزه كليا فعلى اإ اإ

ليها في الم   .ادة السابقة وذلك لفحصه والنظر في الإفراج الصحي عنهعلى اللجنة الطبية المشار اإ

وعلى مركز الشرطة الذي يقيم المسجون في دائرته . ويصدر بلإفراج الصحي قرار من النائب العام وتخطر به وزارة الداخلية

بعاده عن البلاد لتقديم  تقرير طبي عنه توطئة لإلغاء عرضه على الطبيب الحكومي المختص كل ثلاثة آ شهر على ال كثر ما لم يتم اإ

ذا اقتضى الحال ذلك    .آ مر الإفراج الصحي اإ

ويعرض التقرير على اللجنة الطبية المذكورة فاإذا قررت زوال الحالة المرضية التي اس توجبت الإفراج عنه يعرض ال مر على 

عادة المسجون اإلى المنشأ ة لستيفاء بقي مدة العقوبة    .النائب العام ليقرر اإ

 .سب المدة التي يقضيها المسجون المفرج عنه خارج المنشأ ة من مدة العقوبةوتح 

 44المادة 

دارة المنشأ ة آ ن تبادر اإلى اإخطار  ذا بلغت حالة المسجون المريض درجة الخطورة بناء على تقرير طبيب المنشأ ة وجب على اإ اإ

ذا توفي المسجون يقدم الطبيب اإلى النيابة العامة تقريرا . آ هله وآ ن ترخص لهم في زيارته دون التقيد بلمواعيد الرسمية للزيارة واإ

  : يدون به التفاصيل التالية بقدر ما يتاح له التأ كد منها

  . ، آ و اليوم الذي لوحظ فيه ل ول مرة آ نه مريض اليوم الذي اش تكى فيه المريض المتوفى من المرض ل ول مرة -1

  . العمل الذي كان يقوم به في ذلك اليوم -2

  . الطعام الذي تناوله في ذلك اليومصنف  -3
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  . اليوم الذي آ دخل فيه اإلى المستشفى -4

  . اليوم الذي بلغ فيه نبأ  مرض السجين ل ول مرة -5

  . نوع المرض -6

  .آ خر مرة كشف فيها الطبيب على المريض قبل وفاته والعلاج الذي وصف له -7

  . الوقت الذي توفى فيه السجين -8

، جاز دفنه بمقبرة الجهة الكائنة بها المنشأ ة بعد آ داء  ، فاإذا لم يحضروا في الوقت المناسب لس تلام جثتهويخطر آ هل المتوفى فورا 

، والحصول على  ، وفي جميع ال حوال ل يجوز دفنه قبل اإخطار النيابة العامة المختصة بواقعة الوفاة وسببها الشعائر الدينية المقررة

 .تصريح منها بلدفن

 الرعاية الاجتماعية للمسجونين وتعليمهم وتثقيفهم -الفصل الرابع 

 43المادة 

واعظ ديني آ و آ كثر لحث المسجونين على مراعاة آ حكام الدين والتحلي بمكارم ال خلاق وترس يخ الوازع  عقابية يكون لكل منشأ ة

ذا اقتضت ، ويخصص في المنشأ ة مكان تقام فيه الصلاة في مواعيدها ويسمح لكل مسجو الديني في نفوسهم ل اإ ن بلصلاة فيه اإ

  . ، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية ، كما يكون لكل منشأ ة آ خصائي اجتماعي آ و آ كثر ضرورة ال من غير ذلك

وتشكل لجنة من ضابط المنشأ ة وواعظها والطبيب وال خصائي الاجتماعي تختص بفحص الحالة النفس ية والاجتماعية لكل 

دارة المنشأ ة بشأ ن معاملته طبقا لما يسفر عنه فحص حالته مسجون وتقدم   . توصياتها اإلى اإ

 .كما تقوم اللجنة المذكورة قبل الإفراج عن المسجون بمدة كافية بتقديم الإرشادات التي تكفل للمفرج عنه وس يلة العيش الشريفة

 43المادة 

دارة المنشأ ة بتعليم المسجونين وتدريبهم مهنيا كلما  آ مكن ذلك وذلك مع مراعاة السن ومدى الاس تعداد ومدة العقوبة ويضع تقوم اإ

  . وزير الداخلية بلتفاق مع وزير التربية والتعليم منهج الدراسة العلمية والمهنية بعد آ خذ رآ ي الإدارة المختصة

لخلقية والاجتماعية وغيرها ويكون في كل منشأ ة مكتبة تحوي كتبا وصحفا ومجلات لتثقيف المسجونين من النواحي الدينية وا

  . وتشجيعهم على الانتفاع بها في وقت فراغهم

 .ويجوز للمسجون آ ن يس تحضر على نفقته الكتب والمجلات والصحف وفقا لما تقرره اللائحة التنفيذية

 41المادة 
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دارة المنشأ ة آ ن تشجع المسجونين على الاطلاع والتعلم وآ ن تيسر الاس تذكار للمسجونين الذ ين لديهم الرغبة في مواصلة على اإ

 .، وآ ن تسمح بتأ دية الامتحانات الخاصة بها في مقار اللجان الدراسة

 تأ ديب المسجونين -الفصل الخامس 

 49المادة 

  . كل مسجون يخالف القوانين آ و اللوائح آ و النظم المعمول بها في المنشأ ة يعاقب تأ ديبيا دون آ ن يخل ذلك بلمسؤولية الجزائية

ويجب اإعلام كل مسجون بلواجبات الرئيس ية التي يجب آ ن يلتزم بها في المنشأ ة وكذلك المحظورات الرئيس ية التي ينبغي آ ن 

 .، ويقوم الواعظ وال خصائي الاجتماعي بتنبيههم اإلى تلك الواجبات والمحظورات بين حين وآ خر يتجنبها

 41المادة 

  :المسجونين هيالجزاءات التأ ديبية التي يجوز توقيعها على 

  . الإنذار -1

  . الحرمان من كل آ و بعض الامتيازات المقررة لفئته لمدة ل تزيد على ثلاثين يوما -2

  . الخصم من ال جر لمدة ل تزيد على س بعة آ يام -3

  . الحجز الانفرادي لمدة ل تزيد على س بعة آ يام -4

ذا  -5 كان محكوما عليه بلحبس آ و السجن المؤقت ومدة ل تنزيل المسجون درجة آ قل من فئته مدة ل تزيد على س تة آ شهر اإ

ذا كان محكوما عليه بلسجن المؤبد   .  تزيد على س نة اإ

ليها( 3)، (4)، (1)، (2)ويكون لضابط المنشأ ة توقيع الجزاءات المنصوص عليها في البنود    . المشار اإ

 .ر الإدارة المختصة بناء على طلب ضابط المنشأ ةمن هذه المادة بأ مر من مدي( 3)ويوقع الجزاء المنصوص عليه في البند 

 49المادة 

ليه  ل بعد اإجراء تحقيق يتضمن مواجهة المسجون بلفعل المنسوب اإ ل يجوز توقيع آ ي جزاء من الجزاءات المبينة بلمادة السابقة اإ

  . وسماع آ قواله وتحقيق دفاعه ويكون قرار توقيع الجزاء مسببا ونهائيا

  . حقيق كتابة بمعرفة من يندبه ضابط المنشأ ة لذلكويجب آ ن يتم الت 

  . ويجوز في حالة الإنذار آ ن يتم التحقيق شفاهة على آ ن يثبت مضمونه في محضر يوقع من المحقق
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 .وتقيد الجزاءات التي توقع على المسجونين بلسجل الخاص بذلك وتبلغ اإلى النيابة العامة

 31المادة 

ديبية دون اإخلاء سبيل المسجون في الميعاد المقرر بمقتضى الحكم الصادر ضده آ و آ مر حبسه آ و ل يحول توقيع آ ية جزاءات تأ  

يداعه  .اإ

 الإفراج عن المسجونين -الفصل السادس 

 32المادة 

  . يفرج عن المسجون ظهر اليوم التالي لنتهاء مدة العقوبة

ذا كان المسجون مقررا وضعه تحت مراقبة الشرطة آ و كان  ممن ينص القانون على وجوب عرضهم عليها وجب على ومع ذلك اإ

دارة المنشأ ة تسليم المسجون في الموعد المحدد بلفقرة السابقة اإلى مركز الشرطة المختص   . اإ

ذا كان مودعا على ذمة تنفيذ عقوبة بدنية دارة  ، فيذكر في آ مر الإيداع موعد تسليمه اإلى الجهة التي ستنفذ العقوبة واإ ، وتسلم اإ

  . أ ة المسجون اإلى تلك الجهة في الموعد المحددالمنش

دارة المنشأ ة  ذا لم يكن للمسجون وقت الإفراج عنه ملابس صالحة للاس تعمال ولم يكن في مقدوره الحصول عليها صرفت له اإ واإ

 .ملابس على الوجه المبين بللائحة التنفيذية

 31المادة 

اردة بأ مر الإيداع ما لم يتم تمديدها آ و يصدر قبل انتهائها آ مر بلإفراج عنه من يفرج عن المحبوس احتياطيا بمجرد انتهاء المدة الو 

 .السلطات المختصة وذلك ما لم يكن محبوسا لسبب آ خر

 34المادة 

 (.41)يكون الإفراج الصحي عن المسجون طبقا لل حكام المبينة في المادة 

 33المادة 

ذا آ مضى ثلاثة آ ربع مدة العقوبة وكان سلوكه آ ثناء وجوده يفرج عن كل محكوم عليه بعقوبة مقيدة للحرية لم دة شهر آ و آ كثر اإ

  . بلمنشأ ة يدعو اإلى الثقة بتقويم نفسه ولم يكن في الإفراج عنه خطر على ال من العام

ذا قضى عشرين س نة على ال قل ذا كانت العقوبة هي السجن المؤبد فيفرج عنه اإ   . واإ

 .، ويبلغ النائب العام بصورة منه زير الداخليةويصدر بهذا الإفراج قرار من و 

 33المادة 
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فراج  يجوز للمحكوم عليه بلسجن المؤبد الذي آ مضى في تنفيذ العقوبة خمس عشرة س نة آ ن يتقدم بطلب اإلى ضابط المنشأ ة للاإ

بداء رآ يها في مدى خطورة ، وعلى الضابط آ ن يبدي رآ يه في هذا الطلب ثم يحيله مع ملف المسجون اإلى الإدارة المختصة لإ  عنه

، ثم تحال ال وراق اإلى النيابة العامة المختصة لتحقيق الطلب وسؤال من يلزم عن سلوك  الإفراج عن المسجون على ال من العام

  . المسجون والتثبت من حسن سيرته واس تقامته ثم تقدم ال وراق مشفوعة برآ يها اإلى المحكمة التي آ صدرت الحكم بلعقوبة

ذا ثبت لها حسن سلوكه وصلاح آ مرهوتحكم ا ، ويجوز لها آ ن تجعل الإفراج مقترنا بأ ي تدبير من  لمحكمة بلإفراج عن المسجون اإ

  . التدابير المنصوص عليها في قانون العقوبت

ذا حكم برفض الطلب فلا يجوز تقديم طلب ج ديد قبل ويكون حكم المحكمة بقبول الطلب آ و رفضه نهائيا غير قابل للطعن فيه واإ

 .انقضاء س نة على ال قل من ارريخ الحكم برفض الطلب السابق

 31المادة 

ذا تعددت العقوبت المحكوم بها لجرائم وقعت قبل  مع مراعاة آ حكام تعدد الجرائم والعقوبت المنصوص عليه في قانون العقوبت اإ

  . وبتدخول المحكوم عليه المنشأ ة يكون الإفراج على آ ساس مجموع مدد هذه العق

ذا ارتكب المحكوم عليه آ ثناء وجوده في المنشأ ة جريمة فيكون الإفراج على آ ساس المدة الباقية عليه وقت ارتكاب هذه الجريمة  آ ما اإ

ليها مدة العقوبة المحكوم بها عليه بسبب ارتكابها  .مضافا اإ

 39المادة 

ذا كان المحكوم عليه قد قضى في الحبس الاحتياطي مدة فيكون الإفراج عنه على آ ساس كل المدة المحكوم بها محسوب فيها مدة  اإ

  . الحبس الاحتياطي الواجب خصمها من مدة العقوبة

فراج ذا صدر عفو بتخفيض مدة العقوبة فلا يدخل في حساب المدة الواجب قضاؤها في المنشأ ة للاإ المدة التي خفضت من  ، واإ

 .العقوبة بمقتضى العفو

 31المادة 

 .للنائب العام النظر في الشكاوى التي تقدم بشأ ن الإفراج وفحصها واتخاذ ما يراه كفيلا برفع آ س بابها

 تأ هيل ال حداث -الفصل السابع 

 39المادة 

، ويرآ سها آ حد  والعمل والشؤون الاجتماعية تشكل لجنة تأ هيل ال حداث بقرار من وزير الداخلية بلتفاق مع وزيري العدل

  : ، وتضم في عضويتها كلا من رؤساء النيابة العامة الاتحادية

  . ضابط المنشأ ة -1
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  . آ حد المتخصصين في علم النفس -2

  . ممثل عن وزارة التربية والتعليم -3

  . ممثل عن الشؤون الاجتماعية -4

 .ختصاصوللجنة آ ن تس تعين بمن ترى الاس تعانة بهم من ذوي الا

 31المادة 

 .تختص اللجنة بوضع البرامج الس نوية لتعليم وتأ هيل ال حداث والنظر في منح المزايا المقررة لهم في هذا القانون

 32المادة 

يجوز الترخيص للحدث بلخروج من المنشأ ة لزيارة ذويه في  ، من هذا القانون( 19)مع عدم التقيد بلمدة المنصوص عليها بلمادة 

، كما يجوز منحه اإجازة اس تثنائية بقرار من وزير الداخلية بناء  ال عياد الرسمية والظروف الاس تثنائية آ و في آ ية مناس بة آ خرى

 .، وتنظم اللائحة التنفيذية شروط وضوابط منح الحدث تلك المزايا على توصية اللجنة

 31 المادة

يجوز بقرار من وزير الداخلية تطبيق نظام الحرية المقيدة لل حداث وذلك بتشغيلهم خارج المنشأ ة في آ ية منشأ ة تجارية آ و 

 .صناعية آ و خلاف ذلك آ ثناء النهار وبناء على توصية اللجنة

 34المادة 

 .أ هيل ال حداث على ضوء ما تقرره اللجنةول عن سير العمل بها ويتولى الإشراف على تنفيذ برامج تيكون ضابط المنشأ ة مس ئ

 33المادة 

ذا جاوزوا سن الثامنة عشر تخصص لهم آ ماكن منفصلة عن ال حداث الذين لم يجاوزوا تلك السن  .ال حداث المحبوسون اإ

 33المادة 

  : الجزاءات التأ ديبية التي يجوز توقيعها على ال حداث هي

  . التوبيخ -1

  .  الإنذار -2

  . و كل المزايا لمدة ل تجاوز آ س بوعينالحرمان من بعض آ   -3



 

15 
 

 .الحرمان من الإجازات لمدة ل تجاوز خمسة وآ ربعين يوما -4

 تنفيذ العقوبت -الفصل الثامن 

 31المادة 

 .تنفذ عقوبت الإعدام وبقي عقوبت القصاص والحدود طبقا ل حكام الشريعة الإسلامية

 39المادة 

دارة المنشأ ة  ل هلهتسلم جثة المحكوم عليه بعد التنفيذ  ، فاإذا لم يتقدم آ حد منهم لس تلامها خلال آ ربع وعشرين ساعة قامت اإ

 .بدفن الجثة دون اإخلال بلشعائر الدينية المقررة

 آ حكام ختامية -الفصل التاسع 

 31المادة 

ذا وقع منه هياج آ و تعد شديد آ و  يجوز لضابط المنشأ ة آ ن يأ مر كاإجراء تحفظي بتكبيل المسجون بحديد ال يدي آ و ال رجل اإ

  . ، وعليه آ ن يرفع ال مر فورا لمدير الإدارة المختصة للنظر في توقيع العقوبت التأ ديبية على المسجون خيف هربه

ول يجوز آ ن تزيد مدة التكبيل بلحديد قبل توقيع العقوبة التأ ديبية على اثنتين وس بعين ساعة ويقيد ال مر في سجل يومية المنشأ ة 

 .آ س باب ذلك مع بيان

 39المادة 

ليه 2991لس نة ( 21)مع عدم الإخلال بحالت وشروط اس تخدام السلاح المنصوص عليها في القانون الاتحادي رقم  ،  المشار اإ

  : يجوز لضابط المنشأ ة ولرجال الشرطة المكلفين بلحراسة اس تعمال آ سلحتهم النارية ضد المسجونين في ال حوال ال تية

ذا لم يكن في مقدورهم صدها بلوسائل ال خرىصد آ ي هجوم آ و م -1   . قاومة مصحوبة بس تعمال القوة اإ

لقاء هذه ال دوات بعد آ ن طلب منهم ذلك -2 ذا كانوا مسلحين بأ دوات قاتلة ورفضوا اإ   . القضاء على تمرد المسجونين اإ

ذا لم يمكن منعه بس تعمال وسائل آ خرى -3 ذا  ، منع فرار المسجون اإ وفي هذه الحالة يتعين آ ن يكون اإطلاق النار في الفضاء فاإ

  . لم يجد ذلك نفعا آ طلقت النار في اتجاه الساقين

بلاغ ذلك لوزارة الداخلية وفي جميع الحالت يجب اإخطار النيابة العامة فورا لإجراء التحقيق  .، واإ

 11المادة 
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من هذا ( 39)و( 31)وعند مبارحتهم لها للعمل خارجها اإلى آ حكام المادتين  يجب آ ن ينبه المسجونون عند دخولهم المنشأ ة العقابية

لى العقوبت المقررة للهرب من المنشأ ة  القانون واإ

 12المادة 

حدى هاتين العقوبتين   : يعاقب بلحبس مدة ل تزيد على س تة آ شهر وبغرامة ل تزيد على ثلاثة آ لف درهم آ و بإ

كل شخص آ دخل آ و حاول آ ن يدخل في المنشأ ة بأ ية طريقة كانت آ ي ش يئ على خلاف القوانين واللوائح والقرارات المنظمة  -1

ليها للمنشأ ة   . ، وكذلك كل شخص آ دخل اإلى المنشأ ة رسائل آ و آ خرجها منها على خلاف القوانين واللوائح والقرارات المشار اإ

  . ء نقله من جهة اإلى آ خرىكل شخص آ عطى مسجونا شيئا ممنوعا آ ثنا -2

فاإذا وقعت اإحدى الجرائم المنصوص عليها في البندين السابقين من آ حد العاملين بلمنشأ ة آ و المكلفين بحراسة المسجون كانت 

العقوبة الحبس مدة ل تقل عن ثلاثة آ شهر والغرامة التي ل تقل عن ثلاثة آ لف درهم آ و اإحدى هاتين العقوبتين وذلك دون 

  . لال بأ ية عقوبة آ شدالإخ

دارة المنشأ ة آ ن تعلق في مكان ظاهر على الباب الخارجي لها نص هذه المادة  .وعلى اإ

 11المادة 

بعادهم من البلاد  ، ليحجزوا فيه مؤقتا حتى ينفذ آ مر الإبعاد يخصص بلمنشأ ة مكان معزول لل جانب الذين يصدر حكم قضائي بإ

.  

 .احتياطياويعامل هؤلء معاملة المحبوسين 

 14المادة 

 .تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون بقرار من وزير الداخلية بلتفاق مع وزير العدل

 13المادة 

 .على الوزراء كل فيما يخصه تنفيذ هذا القانون

 13المادة 

 .، ويعمل به بعد س تة آ شهر من ارريخ نشره ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية

ة من الجريدة الرسمي( 134) تم نشره في العدد رقم  –هـجرية  2324ربيع الثاني   24  -ميلادية  2991-21-21  -:صدر بتاريخ 

 2994-13-21: التاريخ الفعلي   - 2991-21-21: ارريخ النشر   -

 المتحدةرئيس دولة الامارات العربية  - زايد بن سلطان آ ل نهيان                                         
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 قرار وزير الداخلية

  2993 لس نة 392  رقم

 شأ ن اإصدار اللائحة التنفيذية للقانون الاتحاديب 

 م في شأ ن تنظيم المنشأ ت العقابية 2991 لس نة  34رقم 

  ,,،  وزير الداخلية

في شأ ن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوانين  م2991لس نة ( 2)بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم 

 المعدلة له

 م في شأ ن تنظيم المنشأ ت العقابية2991لس نة ( 34)وعلى القانون الاتحادي رقم 

 م بنظام وزارة الداخلية2912لس نة ( 4)وعلى قرار مجلس الوزراء رقم 

 بتعديل نظام وزارة الداخلية م2993لس نة ( 4)وعلى قرار مجلس الوزراء رقم 

 وبعد التفاق مع وزير العدل

 قرر

 2المادة 

 .الاتحادية آ يا كان نوعها آ حكام اللائحة المرفقة العقابية تسري على المنشأ ت

 1المادة 

 .تلغى اللوائح والقرارات التي تتعارض مع آ حكام اللائحة المرفقة

 4المادة 

  .ويعمل به اعتباراً من ارريخ نشره ، ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية

من الجريدة (  113) تم نشره في العدد رقم  -هجرية  2321-ربيع ال خر-29الموافق    –ميلادية  2993-19-21  -:صدر بتاريخ 

  2993-19-41: التاريخ الفعلي -2993-19-41: ارريخ النشر  -الرسمية

 محمد بن سعيد البادي

 وزير الداخلية /الفريق الركن الدكتور 
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 م في شأ ن تنظيم المنشأ ت العقابية 2991لس نة   34اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم 

  تعريفات

 2المادة 

  : يقصد بلكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين كل منها ما لم يقض س ياق النص بغير ذلك

دارة المختصة بهذه المنشأ ت العقابية المنشأ ت  -: العقابية المنشأ ت   . في وزارة الداخلية الاتحادية التابعة للاإ

 .في وزارة الداخلية العقابية الإدارة المختصة بشؤون المنشأ ت  -: الإدارة المختصة

دارتها والتفتيش عليها -الفصل ال ول   آ نواع المنشأ ت العقابية واإ

 1المادة 

آ بو ظبي ودبي والشارقة ورآ س الخيمة وعجمان والفجيرة وآ م  )ياً والتي تنشأ  في المس تقبل بمدن القائمة حال  العقابية يناط بلمنشأ ت

ليه وآ حكام هذه اللائحة 2991لس نة ( 34)تنفيذ آ حكام القانون الاتحادي رقم (  القيوين والعين وطريف وخورفكان  .المشار اإ

 4المادة 

في كل  العقابية الموجودة بها وتشمل دائرة المنشأ ت من هذه اللائحة مقراً للمنشأ ت العقابية (1)تعتبر المدن المذكورة في المادة 

قليم الإمارة التي تكون المدينة عاصمة له بس تثناء دوائر اختصاص كل المنشأ ت العين )الموجودة بمدن  العقابية مدينة جميع اإ

دارة الشرطة  العقابية فتحدد دائرة اختصاص كل منشأ ة من المنشأ ت (وطريف وخورفكان الموجودة بها بحدود نطاق اختصاص اإ

 .بكل من هذه المدن الثلاث

 3المادة 

 :  ثلاثة آ نواع العقابية تكون المنشأ ت

 للرجال  منشأ ت -1

 للنساء  منشأ ت -2

 .لل حداث المحكوم عليهم بلحبس يراعى فيها الفصل بين الجنسين منشأ ت -3

 3المادة 

و ال حداث الذكور ضابط يعاونه عدد كاف من الضباط وضباط الصف وال فراد والموظفين للرجال آ   عقابية يدير كل منشأ ة

  . والمس تخدمين يعملون تحت اإشرافه
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دارة المنشأ ة العقابية  الاتحادية للنساء وال حداث الإناث ضابط من النساء يعاونها عدد كاف من الموظفات بقدر الإمكان ويتولى اإ

، آ ما الحراسات الخارجية  تولى الحراسات الداخلية للسجينات وآ عمال الخدمة المتعلقة بهن نساء، وفي جميع ال حوال يجب آ ن ت 

 .للسجن فيعهد بها اإلى الرجال

 1المادة 

-  : السجلات التالية وفقاً للنماذج التي تعدها الإدارة المختصة عقابية تعد في كل منشأ ة

  . السجل العام لكل فئة من المسجونين(: آ  )النموذج  -2

  . السجل العام الصحي(: ب)النموذج  -1

  . سجل يومية المنشأ ة(: ج)النموذج  -4

  . سجل آ مانات المسجونين(: د)النموذج  -3

  . سجل تشغيل المسجونين(: هـ)النموذج  -3

  . سجل العقوبت التأ ديبية(: و)النموذج  -1

  . سجل الهاربين(: ز)النموذج  -9

  . سجل الشكاوى والطلبات المقدمة من المسجونين (:ح)النموذج  -1

  . سجل قيد ال وراق القضائية(: ط)النموذج  -9

  . سجل الإبعاد(: ي)النموذج  -21

  . سجل تأ هيل ال حداث(: ك)النموذج  -22

  . سجل نقل المسجونين(: ل)النموذج  -21

  . سجل الوفيات(: م)النموذج  -24

  . سجل الإعدام(: ن)النموذج  -23

  . سجل الزائرين (:س)النموذج  -23

والسجلات التي يقرر النائب العام اس تعمالها ,  آ ي سجل آ خر يرى النائب العام آ و مدير المنشأ ة المختصة ضرورة اس تعماله -21

 . تنظم بقرار منه

 9المادة 



 

21 
 

,  انتظامهاولً عن استيفائها و اإشراف ضابط المنشأ ة الذي يكون مس ئيجرى القيد بلسجلات المذكورة في المادة السابقة تحت 

 .ولعضو النيابة العامة ومدير الإدارة المختصين حق التفتيش عليها في آ ي وقت

 1المادة 

مجلدة ومرقمة الصفحات ومختومة بخاتم المنشأ ة ويلزم آ ن يشمل كل بيان يتم تدوينه فيها  تكون جميع السجلات بلمنشأ ة العقابية

 .ول عن التدوينف المس ئالموظتحديداً لساعة وارريخ القيد اإلى جانب توقيع 

 9المادة 

على آ ن تتضمن هذه البيانات ,  البيانات المتعلقة بلمسجون من الفئة المخصص لها السجل -(آ  )النموذج  -يقيد بلسجل العام 

  . الاسم كاملًا وارريخ ومحل الميلاد والنوع والجنس ية والديانة

,  بعد التأ كد من آ نه يحمل توقيع وخاتم السلطة المختصة بذلك قانوناً  كما يدون بهذا السجل ملخص ل مر الإيداع الكتابي وذلك

ويتم التسجيل بلسجل بحضور من آ حضر المسجون والذي يوقع آ مام البيان الخاص بلمسجون بس تلامه على صورة آ مر 

 .الإيداع وترد اإلى من آ حضر المسجون ويحفظ آ صل آ م الإيداع بملف المسجون

 21المادة 

 لمنشأ ة آ و الموظف المعين لهذا الغرض آ ن ينشئ ملفاً خاصاً بلمسجون عند دخوله المنشأ ة ويدون فيه البيانات ال تيةعلى ضابط ا

:  -

  . رقم وارريخ قيد دخول المسجون المنشأ ة بلسجل العام الخاص بفئته -1

  . اسم المسجون وعمره ونوعه وجنسيته وعنوانه -2

  . اسم وعنوان اثنين من آ قاربه -3

  . آ س باب الإيداع والسلطة ال مرة به -4

 .والتاريخ الفعلي الذي يتم فيه الخروج آ و النقل,  التاريخ المقرر للخروج من المنشأ ة آ و للنقل اإلى منشأ ة آ خرى -5

 22المادة 

-  : يضم الملف الخاص بكل مسجون ال وراق ال تية

  . آ صل آ مر الإيداع الكتابي -1
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وجميع التقارير والفحوص الطبية والنفس ية ,  ون صحياً وعقلياً عند دخوله المنشأ ةآ صل التقرير الطبي بنتيجة فحص المسج -2

  . وتذاكر العلاج الذي يجرى له داخل المنشأ ة

  . من هذه اللائحة( 31)التقارير الدورية التي تعد عن سلوك المسجون طبقاً ل حكام المادة  -3

يداعه بلمنشأ ةالبحوث الاجتماعية التي قد تعد عن المسجون آ و عائلته خ -4   . لال فترة اإ

، كما يجب آ ن يؤشر على كل ورقة برقم وارريخ وسجل قيد ما يلزم قيده منها بسجلات  ويجب تعلية كل ورقة يتم ضمها اإلى الملف

 .المنشأ ة

 21المادة 

ليه بلمنشأ ة وترسل ال وراق القضائية التي يرغب  على ضابط المنشأ ة آ ن يبادر اإلى اإطلاع المسجون على آ ي حكم آ و ورقة تعلن اإ

المسجون في توجيهها اإلى آ ي شخص آ و جهة معينة ويجب التحقق من وصولها في الموعد القانوني المعين لذلك ويثبت ذلك كله في 

 .سجل ال وراق القضائية

 24المادة 

المسجون بلإجراء  تثبت الشكاوى والطلبات المقدمة من المسجون في سجل الشكاوى وترسل فوراً اإلى الجهة المعنية ويبلغ

 .المتخذ بشأ نها

 23المادة 

في آ ي وقت وذلك للتأ كد من تنفيذ القوانين واللوائح ومن عدم وجود  العقابية لعضو النيابة العامة المختص حق دخول المنشأ ت

 .مسجون بوجه غير قانوني

 23المادة 

 الخاصة بلنساء العقابية ومفتشات للمنشأ ت,  وال حداثالخاصة بلرجال  العقابية يندب مدير الإدارة المختصة مفتشين للمنشأ ت

 .ويعد القائم بلتفتيش تقريراً بذلك,  وذلك للتحقق من تنفيذ القوانين واللوائح والنظم واستيفاء شروط النظافة والصحة وال من, 

 21المادة 

صة للزائرين غير تلك المخصصة للزائرات ، ويراعى آ ن تكون ال وقات المخص تخصص ثلاثة آ يام في ال س بوع لزيارة المسجونين

 .دقيقة 23على آ ل تقل مدة الزيارة الواحدة عن  وتحدد آ يام ومواعيد وآ ماكن الزيارة بقرار من مدير المنشأ ة العقابية

 29المادة 
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وماس يين الراغبين في من هذه اللائحة للدبل( 21)يوم غير ال يام التي تحدد وفقاً للمادة  يخصص بقرار من مدير المنشأ ة العقابية

 .زيارة المسجونين بشرط الحصول على اإذن كتابي من النيابة العامة المختصة

 21المادة 

 .يسمح بزيارة المسجونين في آ يام ال عياد والمناس بات الرسمية ويكون تحديد موعد الزيارة بقرار من مدير المنشأ ة

 29المادة 

ذن كتابي من النيابة العامة السماح بزيارة  يجوز لمدير المنشأ ة العقابية ل بإ المسجون في غير ال وقات المحددة في المواد السابقة اإ

  . المختصة

  . ل يجوز له السماح بزيارة من صدر بحقه آ مر من النيابة العامة المختصة بلمنع من الزيارة

ذن كتابي من النيابة العامة  كما ل يجوز له السماح ل حد آ فراد السلطة العامة بلتصال بلمحبوسين احتياطياً  داخل المنشأ ة اإل بإ

 .المختصة

 11المادة 

، ويجوز السماح بس تقبال آ كثر من العدد المذكور بموافقة  يسمح للمسجون بس تقبال آ ربعة زائرين في اليوم الواحد المحدد للزيارة

 .الضابط المختص بلمنشأ ة العقابية

 12المادة 

، وفي حالة رفض الزائر للتفتيش يمنع من الزيارة ويثبت ذلك في سجل يومية  ولهم المنشأ ة العقابيةيجوز تفتيش الزائرين قبل دخ

 .المنشأ ة

 11المادة 

ذا آ سفر التفتيش عن ضبط آ ش ياء محظور دخولها للمنشأ ة العقابية ليه بعد انتهاء  اإ تحفظ هذه ال ش ياء لحين خروج الزائر وتسلم اإ

ذا كانت تشكل جريم ل اإ  .ة بذاتها فتتخذ الإجراءات القانونيةالزيارة اإ

يداع المسجونين وتحديد فئاتهم -الفصل الثاني   اإ

 14المادة 

نسان في المنشأ ة العقابية يداع آ ي اإ ،  اإل بموجب آ مر كتابي من الجهات المختصة قانونًا مبيناً فيه اسم المسجون وجنسيته ل يجوز اإ

  . ووظيفته وتوقيعه ، واسم ال مر به ومدة الإيداع وسببه

بقاء المسجون داخل المنشأ ة العقابية يداعه في  ول يجوز اإ بعد انتهاء المدة المحددة في آ مر الإيداع ما لم يصدر آ مر آ خر بس تمرار اإ

 .المنشأ ة العقابية



 

23 
 

 13المادة 

ذا نقل المسجون من منشأ ة اإلى آ خرى يرسل معه آ صل آ مر الإيداع وجميع ال وراق ال خرى الخاص ة به ويثبت ذلك في سجل اإ

 .نقل المسجونين

 13المادة 

، ويؤخذ ما يوجد معه من ممنوعات ونقود وآ ش ياء ذات قيمة وتودع خزانة  يجب تفتيش المسجون عند دخوله المنشأ ة العقابية

يصالً بذلك  .، ويثبت في سجل ال مانات المنشأ ة ويسلم المسجون اإ

 11المادة 

ذا آ سفر التفتيش عن ضبط ممنوع  .ات تكوّن جريمة جنائية فتتخذ الإجراءات القانونية ضد المسجوناإ

 19المادة 

ليه ذا رغب المسجون في تسليم ال ش ياء المضبوطة والتي ل تشكل جريمة اإلى شخص معين فتسلم اإ يصال  اإ ، ويتم ذلك بموجب اإ

 .آ مانات المسجونين، ويثبت التسليم في سجل  اس تلام موقع عليه من المسجون والمس تلم والقائم بلتسليم

 11المادة 

يصال اس تلام تسلم ال مانات اإلى المسجون عند خروجه من المنشأ ة العقابية ، ويثبت ذلك في سجل آ مانات  بموجب اإ

 .المسجونين

 19المادة 

يداعه س نة فأ قل ما لم تكن مضرة بلصحة العامة ذا كانت مدة اإ عدم ، وفي هذه الحالة ت يحتفظ للمسجون بملابسه الشخصية اإ

 .بموجب تقرير من طبيب المنشأ ة العقابية

 41المادة 

يداعه داخل المنشأ ة العقابية على الس نة لمن يختاره آ و لمن ينوب عنه قانونًا بحسب  تسلم ملابس المسجون الذي تزيد مدة اإ

ذا لم يتقدم آ حد لس تلامها جاز بيعها لحساب المسجون ويثبت ذلك في سجل آ مانات المسجو  ال حوال  .نين، واإ

 42المادة 

ليه  2991لس نة ( 34)من القانون الاتحادي رقم ( 21)من فئات المسجونين المنصوص عليها في المادة ( آ  )تقسم الفئة  المشار اإ

-  : اإلى ثلاث درجات هي

  . وتشمل المحبوسين احتياطياً والمحكوم عليهم في المخالفات بعقوبة الحجز  -: الدرجة ال ولى -1
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   . وتشمل المحبوسين في نفقة شرعية آ و لسداد الدية  -: الدرجة الثانية -2

  . وتشمل المحبوسين في دين مدني آ و حالت الإكراه البدني  -: الدرجة الثالثة -3

-  : وتقسم كل درجة اإلى ثلاث مجموعات

  . س نة (13)س نة وحتى  (21)للذين تزيد آ عمارهم على ( آ  )المجموعة 

  . س نة (31)س نة وحتى  (13)للذين تزيد آ عمارهم على  (ب)المجموعة 

  . س نة (31)للذين تزيد آ عمارهم على ( ج)المجموعة 

-  : وتقسم كل مجموعة اإلى قسمين

  . المحبوسون ل ول مرة:  القسم ال ول

 .المحبوسون من ذوي السوابق:  القسم الثاني

 41المادة 

ليه  2991لس نة ( 34)من القانون الاتحادي رقم ( 21)من فئات المسجونين المنصوص عليها في المادة  (ب)تقسم الفئة  المشار اإ

-  : اإلى درجتين

  . وتشمل المودعين لتنفيذ عقوبة الإعدام:  الدرجة ال ولى( آ  )

-  : وتقسم هذه المجموعة اإلى مجموعتين

  . س نة (13)س نة وحتى  (21)لى وتضم المودعين الذين تزيد آ عمارهم ع( آ  )المجموعة 

  . س نة (13)وتضم المودعين الذين تزيد آ عمارهم على ( ب)المجموعة 

  . وتضم المودعين لتنفيذ عقوبت الحدود والقصاص:  الدرجة الثانية( 1)

  : وتقسم هذه الدرجة اإلى آ ربع مجموعات

  . نةس   (21)س نة وحتى  (23)للذين تتراوح آ عمارهم ما بين ( آ  )المجموعة 

  . س نة (13)س نة وحتى  (21)للذين تزيد آ عمارهم على ( ب)المجموعة 

  . س نة (31)س نة وحتى  (13)للذين تزيد آ عمارهم على ( ج)المجموعة 

  . س نة (31)للذين تزيد آ عمارهم على ( د)المجموعة 
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  : وتقسم كل مجموعة اإلى قسمين

  . للمودعين ل ول مرة:  القسم ال ول

 .لذوي السوابق : القسم الثاني

 44المادة 

ليه  2991لس نة ( 34)من القانون الاتحادي رقم ( 21)من فئات المسجونين المنصوص عليها في المادة ( ج)تقسم الفئة  المشار اإ

-  : اإلى ثلاث درجات هي

  . ثلاث س نوات( 4)وتشمل المحكوم عليهم بعقوبة الحبس لمدة ل تزيد على :  الدرجة ال ولى -1

خمس عشرة ( 23)ثلاث س نوات ول تقل عن ( 4)وتشمل المحكوم عليه بعقوبة السجن لمدة تزيد على :  الثانيةالدرجة  -2

  . س نة

وتقسم كل درجة اإلى ثلاث . خمس عشرة س نة( 23)وتشمل المحكوم عليه بعقوبة السجن لمدة تزيد على :  الدرجة الثالثة -3

  : مجموعات

  . س نة(  13 ) س نة وحتى(  21 ) المجموعة ال ولى للذين تزيد آ عمارهم على

  . س نة(  31 ) س نة وحتى ( 13 ) المجموعة الثانية للذين تزيد آ عمارهم على

  . س نة(  31 ) المجموعة الثالثة للذين تزيد آ عمارهم على

  : وتقسم كل مجموعة اإلى قسمين

  . المسجونون ل ول مرة   -: القسم ال ول

 .المسجونون من ذوي السوابق   -: القسم الثاني

 43المادة 

ليه اإلى  2991لس نة ( 34)من القانون الاتحادي رقم ( 21)من فئات المسجونين المنصوص عليها المادة ( د)تقسم الفئة  المشار اإ

  : درجتين هما

 س نة(  21 )     وحتىس نة (  21 )وتضم ال حداث المحكوم عليهم بعقوبة الحبس والذين تزيد آ عمارهم على:  الدرجة ال ولى -1

.  

-  : وتقسم هذه الدرجة اإلى قسمين
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  . المحبوسين ل ول مرة  -: يضم القسم ال ول

  . المحبوسين من ذوي السوابق  -: ويضم القسم الثاني

يداعهم المنشأ ة العقابية (21)وتشمل الذين تجاوزت آ عمارهم   -: الدرجة الثانية  -2  .س نة آ ثناء اإ

 43المادة 

-  : بجميع درجاتها التمتع بلمميزات ال تية( آ  )يحق للفئة 

قراراً  ويتخذ مدير المنشأ ة العقابية,  ما لم تكن هناك آ س باب تحول دون ذلك ارتداء الملابس الخاصة داخل المنشأ ة العقابية -1

وفي جميع ال حوال يجب السماح للمسجون برتداء ملابسه  ، مسبباً في حالة عدم السماح للمسجون برتداء ملابسه الخاصة

  . الخاصة عند الخروج من المنشأ ة العقابية للمحاكمة آ و ل ي سبب آ خر

دارة المنشأ ة العقابية -2 التي تتولى توزيع قوائم بأ سعار الطعام  اس تحضار الطعام من الخارج على حسابهم الخاص بواسطة اإ

 بفواتير الشراء في ملف خاص وتتلف هذه الفواتير بعد مضي شهر من ارريخ الشراء حسب سعر البيع من المطعم وتحتفظ

.  

مقابلة الزائرين مرة في ال س بوع بلإضافة اإلى الزيارة المسموح بها وفقاً ل حكام هذه اللائحة ما لم يرد بأ مر الإيداع ما يمنع ذلك  -3

  . ت البيانات المتعلقة بلزائر في سجل الزائرينوتتم الزيارة تحت اإشراف ضابط المنشأ ة آ و من ينوب عنه وتثب

ليهم بمعدل مرتين في ال س بوع ويجب اطلاع ضابط  1بمعدل  يشاءونمراسلة من  -4 رسائل آ س بوعياً واس تلام الرسائل الواردة اإ

  . على محتوى الرسائل وذلك ما لم يرد في آ مر الإيداع ما يمنع ذلك المنشأ ة العقابية

غير ذلك بقرار  والجرائد المسموح بقراءتها والاحتفاظ بها لديهم ما لم يقرر مدير المنشأ ة العقابيةشراء الكتب والمجلات  -5

  . مسبب

بلنس بة للمحبوس احتياطياً متى تقدم المحبوس بطلب خطي لمدير المنشأ ة  الإقامة المنفردة داخل المنشأ ة العقابية -6

-  : تيينوتوفرت الغرف المطلوبة مع تحقق الشرطين ال   العقابية

  . آ ن يكون حسن السلوك - آ  

 .آ ل تكون هناك خطورة آ منية من بقائه منفرداً حس بما يراه مدير المنشأ ة العقابية - ب

 41المادة 
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كما يسمح  ، بعد موافقتهم على ذلك ويصف لهم ال جر المقرر ول يجوز اإجبارهم على العمل( آ  )يجوز تشغيل المسجونين من الفئة 

 .وذلك وفق جداول مرتبة لهم بممارسة حرفهم آ و هواياتهم الخاصة المشروعة داخل المنشأ ة العقابية

 49المادة 

ذا رآ ت النيابة العامة ذلك كما يجوز لضابط المنشأ ة آ ن ( آ  )معاملة المسجونين من الفئة ( ب)يجوز معاملة المسجونين من الفئة  اإ

ذا توافر في المسجو   : ن ما يأ تييقرر ذلك اإ

  . مدة ل تقل عن س نة آ ن يمضي في المنشأ ة العقابية -1

  . آ ن يكون حسن السلوك خلال تلك المدة -2

  . آ ل تكون هناك خطورة آ منية حس بما يراه مدير المنشأ ة العقابية -3

 .وتلغى هذه المعاملة في حالة انتفاء آ حد الشروط السابقة

 41المادة 

ذا زادت مدة بقاء المحكوم عليه  على آ ربع س نوات وجب قبل الإفراج عنه آ ن يمر بفترة انتقال يمنح خلالها  في المنشأ ة العقابيةاإ

  : وذلك وفقاً للشروط ال تية( آ  )المزايا الممنوحة للفئة 

  . آ ل تزيد المدة المتبقية من مدة عقوبته على س نة واحدة -1

  . آ ن يكون حسن السلوك -2

 .آ ل تكون هناك خطورة آ منية من ذلك -3

 49المادة 

ذا لم تكن من هذه الفئة وتعفى من العمل ( آ  )تعامل المسجونة الحامل ابتداء من وقت ظهور الحمل معاملة المسجونين من الفئة  اإ

بلمنشأ ة وتمنح رعاية طبية خاصة من حيث الغذاء والنوم ويؤجل تنفيذ آ ية جزاءات تأ ديبية عليها اإلى ما بعد الوضع آ و اإلى حين 

  . جود مولودها معها بحسب ال حوالانتهاء فترة و 

لى آ ن يقرر الطبيب خروجها منه وتبذل لها ولمولودها  ويجب نقلها اإلى المستشفى عند اقتراب الوضع وتبقى فيه حتى تضع حملها واإ

 .، ويثبت الحمل بتقرير طبي العناية الصحية اللازمة مع الغذاء والملبس المناسب والراحة

 31المادة 



 

28 
 

 .آ و في مستشفى خاص بها آ و اإلى واقعة سجن آ مه  شهادة ميلاد الطفل ما يشير اإلى مولده في المنشأ ة العقابيةيجب آ ل يذكر في

 32المادة 

برؤيته في غير مواعيد الزيارة العادية مرتين في ال س بوع  يسمح لل م التي ل ترغب في الاحتفاظ بمولودها داخل المنشأ ة العقابية

دارة المنشأ ة  ، خلال سنتي الرضاعة ولمرة واحدة في ال س بوع بعد هذه المدة وحتى بلوغه سن السابعة وذلك حس بما تراه اإ

 .العقابية

 31المادة 

، وذلك قبل تنفيذ  يسمح للمسجونة المحكوم عليها بلإعدام بزيارة مولودها الذي لم يجاوز السابعة من عمره يومياً ولمدة آ س بوع

 .ع التدابير ال منية اللازمة، ويجب اتخاذ جمي حكم الإعدام

 34المادة 

رسال رسالتين ولمرة واحدة في ال س بوع( ج)يسمح للمسجون من الفئة  ، ويسلم المسجون الرسائل الواردة  وعلى نفقته الخاصة بإ

ليه دفعة واحدة في ال س بوع رسال عدد آ كبر من الرسائل في غير ال وقات المحددة بعد موافق اإ ة مدير المنشأ ة ، ويجوز السماح له بإ

 .العقابية

 33المادة 

 .من هذه اللائحة الرسائل والطلبات الموجهة اإلى الجهات الرسمية المختصة( 34)تعفى من القيود المنصوص عليها بلمادة 

 33المادة 

ذا رآ   يجب الاطلاع على جميع مراسلات المسجونين ليهم اإ ى ما يبرر ذلك ، ولضابط المنشأ ة آ ن يمنع اإرسال آ و تسليم آ ية رسالة اإ

ثبات الواقعة في الملف الخاص بلمسجون  .مع اإ

 31المادة 

مائة درجة ( 211)تتضمن تقييماً من ( د)و( ج)س تة آ شهر عن سلوك كل مسجون من الفئتين ( 1)توضع تقارير دورية كل 

  : تقسم على عشرة عناصر هي

وغيرهم من رجال  العلاقات مع موظفي المنشأ ة العقابية - العلاقات مع المسجونين -المحافظة على النظافة  -المظهر الشخصي 

تقان ال عمال  -الاس تعداد لبذل الجهد  -احترام ال وامر والتعليمات  -السلطة العامة  درجة الإقبال والمشاركة في ال نشطة  -درجة اإ

  . احترام المواعيد -مدى الاس تعداد للتطور  -الثقافية والترفيهية 

 .والسجان المباشر العناصر عن طريق ضابط المنشأ ة العقابية ويلزم آ ن تقيم هذه

صابت عملهم -الفصل الثالث   تشغيل المسجونين وآ جورهم واإ
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 تشغيل المسجونين: آ ولً 

 39المادة 

  : تنقسم ال عمال التي يجوز تشغيل المسجونين فيها اإلى ثلاثة آ قسام

  : ويشمل ال عمال الخفيفة وهي  -: القسم ال ول(  آ  ) 

  . آ عمال الطباعة والتجليد -1

  . تصنيع آ رقام المركبات واللوحات الإرشادية -2

  . آ عمال النجارة -3

  . آ عمال الميكانيكا والصبغ والسمكرة -4

  . آ عمال الخياطة -5

  . الصناعات الجلدية -6

  . الصبغ والدهان -7

  . غسل الملابس وكيها -8

  : ويشمل ال عمال الشاقة وهي  -:القسم الثاني ( ب ) 

  . آ عمال الطابوق والبناء -1

  . ال عمال الزراعية -2

  . تعبيد الطرق -3

  . صناعة الخبز -4

  . آ عمال الحدادة -5

  : الضرورية وهي ويشمل آ عمال المنشأ ة العقابية  -:القسم الثالث ( ج ) 
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  . آ عمال النظافة المتعلقة بلمسجونين ومرافق المنشأ ة -1

  . طهو الطعام للمسجونين -2

  . لمسجونينغسل الملابس الخاصة ب -3

 .آ ي آ عمال آ خرى ضرورية ولها صلة مباشرة بغرف المسجونين آ و نظافتهم -4

 31المادة 

، ويبدآ  العمل في الساعة الثامنة صباحاً  طوال آ يام ال س بوع عدا آ يام الجمع وال عياد الرسمية يكون العمل في المنشأ ة العقابية

  . وينتهيي في الساعة الواحدة ظهراً 

 .الساعة التاسعة صباحاً وينتهيي في الواحدة ظهراً خلال شهر رمضان المباركويبدآ  العمل في 

 39المادة 

 .ل يجوز تشغيل المسجونين آ يام ال عياد والمناس بات الرسمية فيما عدا ال عمال الضرورية للمنشأ ة العقابية

 31المادة 

 مسجون وذلك بعد اإجراء الفحوص الطبية اللازمة آ و من ينوب عنه نوع العمل الذي يقوم به كل يحدد مدير المنشأ ة العقابية

 .، ودراسة حالته الاجتماعية ومعرفة عمله السابق عن حالته الصحية والعقلية والنفس ية

 32المادة 

،  تنظم بطاقة عمل لكل مسجون يبين فيها المعلومات الشخصية عنه ونوع العمل الذي يقوم به وعدد آ يام العمل في ال س بوع

  . ، وسبب الغياب وال جر المس تحق  تغيب فيها عن العملوال يام التي

 .، ثم تعتمد من المشرف المباشر عن العمل ومدير المنشأ ة ويوقع المسجون على البطاقة في نهاية كل شهر

 آ جور المسجونين   -: ثانياً 

 31المادة 

  : وفقاً لما يأ تي يئدونهايمنح المسجونون آ جراً عن ال عمال التي 

  . دراهم للفني وس تة دراهم للمساعد الفني يومياً عن ال عمال الشاقةثمانية  -1

  . س تة دراهم للفني وآ ربعة دراهم للمساعد الفني يومياً عن ال عمال الخفيفة -2
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 . آ ربعة دراهم للعامل يومياً في ال عمال الشاقة ودرهمان في ال عمال الخفيفة  -3

 34المادة 

 .عن العمل آ يا كان السبب يحرم المسجون من ال جر عن آ يام تغيبه

 33المادة 

ذا دعت الحاجة لذلك بلمزاد العلني مرتين في الس نة على ال قل العقابية تباع منتجات المنشأ ت   . ، ويعلن عنها في الصحف اإ

 .ويجوز البيع بطريق التفاق المباشر على آ ن يتم تحديد ال سعار عن طريق لجنة تشغيل المسجونين

 .ناتجة عن ذلك اإلى الخزانة العامة للدولة طبقاً للقواعد المالية المقررةوتورد الإيرادات ال 

 33المادة 

ليه عند خروجه تصرف ال جور للمسجونين في نهاية كل شهر  ، ويسلم المسجون نصف آ جره ويحتفظ له بلنصف ال خر ليسلم اإ

كما يحتفظ موظف الحسابت المس ئول ( نموذج د) ، ويثبت ال جر المحتفظ به وفقا ل حكام هذه المادة بسجل آ مانات المسجونين

 .بسجل تدون فيه الحركة اليومية لصندوق نقدية ال مانات

 31المادة 

ليه من آ جر اإلى آ حد ال شخاص آ و الهيئات وجب تنفيذ ذلك متى كان ممكنا ذا آ راد المسجون اإرسال كل آ و بعض ما سلم اإ ،  اإ ًً

ثبات اإرسال المبلغ في سجل ال مانات  .ويتم اإ

 39المادة 

في حالة وفاة المسجون تسري آ حكام الميراث على ما يكون قد تجمع له من آ جر آ و غيره من ال مانات وتسلم للورثة المس تحقين 

وفقاً لما تحدده المحكمة الشرعية وتكون مس ئولية المسجون في هذه الحالة عن التعويضات المس تحقة عليه للمنشأ ة بسبب عمله 

 .فيها في حدود تركته

 اإصابت العمل  -:ثالثا

 31المادة 

ذا كان الحادث قد وقع نتيجة فعل متعمد  يشكل مدير المنشأ ة العقابية لجنة تحقيق في الإصابت التي تحدث للمسجونين لبيان ما اإ

 .، وتخطر النيابة العامة المختصة فوراً بلحادث لتخاذ ما تراه مناس باً  ارتكبه المسجون من عدمه

 الرعاية الصحية -الفصل الرابع 

 39المادة 
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الإمكانيات اللازمة لرعاية المسجونين صحياً والإشراف عليهم وذلك بلتنس يق مع الخدمات الطبية بوزارة  عقابية توفر لكل منشأ ة

 .الداخلية

 11المادة 

ذا تبين آ ن تثبت فحوص المسجون الطبية في السجل العام الصحي ، والذي يكون موجودا في عيادة المنشأ ة العقابية  ، واإ

ليها بلمادة  من القانون الاتحادي رقم ( 42) المسجون مصاب بمرض عقلي يوصي الطبيب بعرضه على اللجنة الطبية المشار اإ

ليه بأ مر من مدير الإدارة المختصة مع 2991لس نة ( 34) م للتثبت من حالته فاإذا تقرر نقله اإلى مستشفي لل مراض العقلية نقل اإ

 .عامة ، وتحسب المدة التي يقضيها المسجون في المستشفى من مدة العقوبةاإخطار النيابة ال

 2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مستبدلة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –هجرية 

 2مكرر  11المادة 

يصدر بلإفراج الصحي قراراً من النائب العام وتخطر به وزارة الداخلية وعلى مركز الشرطة الذي يقيم المسجون في دائرته 

بعاده عن البلد لتقديم تقرير طبي ع  نه توطئة لإلغاء عرضه على الطبيب الحكومي المختص كل ثلاثة آ شهر على ال كثر ما لم يتم اإ

ذا اقتضى الحال ذلك، ويعرض التقرير الطبي على اللجنة المختصة فاإذا قررت زوال الحالة المرضية التي  آ مر الإفراج الصحي اإ

عادة المسجون اإلى المنشأ ة العقابية لستيفاء بقي مدة العقوبة  اس توجبت الإفراج عنه يعرض ال مر على النائب العام ليقرر اإ

 .التي يقضيها المسجون المفرج عنه خارج المنشأ ة من مدة العقوبةوتحسب المدة 

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة  بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 1مكرر  11المادة 

دارة المنشأ ة آ ن تبادر اإلى اإخطار  ذا بلغت حالة المسجون المريض درجة الخطورة بناء على تقرير طبيب المنشأ ة وجب على اإ اإ

ذا توفى المسجون يقدم الطبيب تقريراً اإلى النيابة العامة  ، آ هله وآ ن يرخص لهم في زيارته دون التقيد بلمواعيد الرسمية للزيارة واإ

  : يدون به التفاصيل التالية بقدر ما يتاح له التأ كد منها

  . اليوم الذي اش تكي فيه المريض المتوفى من المرض ل ول مرة آ و اليوم الذي لوحظ فيه ل ول مرة آ نه مريض -1

  . اليوم الذي بلغ فيه نبأ  مرض السجين ل ول مرة -2

  . اليوم الذي آ دخل فيه اإلى المستشفى -3
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  . العمل الذي كان يقوم به في ذلك اليوم -4

  . صنف الطعام الذي تناوله في ذلك اليوم -5

  . نوع المرض -6

  .آ خر مرة كشف فيها الطبيب على المسجون قبل وفاته والعلاج الذي وصف له -7

 .الوقت الذي توفى فيه المسجون -8

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 4مكرر  11المادة 

، فاإذا لم يحضر مندوبها في  ، كما تخطر سفارة دولته "لس تلام جثته "ون المتوفى فوراً آ هل المسج يخطر مدير المنشأ ة العقابية

ساعة جاز دفنه بمقبرة الجهة الكائنة بها المنشأ ة بعد آ داء الشعائر الدينية وفي جميع ال حوال ل يجوز دفنه قبل اإخطار  31خلال 

 .، كما يتم اإخطار سفارة دولته بمكان دفن الجثمان  منها بلدفنالنيابة العامة بواقعة الوفاة وسببها والحصول على التصريح

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 12المادة 

يحتوي على جميع ال وراق والتقارير الطبية المتعلقة بلنواحي الصحية  يفتح ملف طبي خاص بكل مسجون داخل المنشأ ة العقابية

 .والنفس ية والعقلية للمسجون

 11المادة 

 .المنشأ ة العقابيةل يجوز لغير المختصين الاطلاع على السجلات والملفات الطبية للمسجونين اإل بموافقة مدير 

 14المادة 

 .مرة واحدة في ال س بوع على ال قل ويحرر تقريراً بملاحظاته يتفقد الطبيب المنشأ ة العقابية

 13المادة 

 .يخرج المسجونون وفق برنامج منظم معتمد من مدير المنشأ ة العقابية للتمتع بلهواء الطلق لمدة ساعتين على ال قل يومياً 
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 13المادة 

للاس تمتاع بلهواء  بقرار منه بناء على توصية طبيب المنشأ ة مكانًا مناس باً بداخل المنشأ ة العقابية المنشأ ة العقابية يحدد مدير

 .الطلق على آ ن يراعى الفصل التام بين فئات المسجونين

 11المادة 

 .وآ ن يكون متنوعاً وجيد التجهيزيجب آ ن يحتوي الطعام الذي يقدم للمسجونين على القيمة الغذائية التي تحفظ الصحة والقوة 

 19المادة 

نقاصها اإل ل س باب طبية  .ل يجوز حرمان آ ي مسجون من الوجبات المقررة آ و اإ

 11المادة 

يجب آ ن تكون الملابس المقررة للمسجون ملائمة للصحة ولحالة الجو ويجب تمييز ملابس كل فئة من المسجونين عن ملابس 

 .مدير الإدارة المختصة الفئة ال خرى وفقاً لما يقرره

 19المادة 

، وآ ن يقص شعره  يوفر للمسجون الوسائل الضرورية للنظافة بحيث يلزم بنظافة جسمه وملابسه مرتين على ال قل في ال س بوع

 .، وتقوم بلقص امرآ ة ، ول يجوز قص شعر النساء اإل لسبب طبي آ و يحلقه كلما لزم ذلك

 91المادة 

، وذلك  بناء على توصية طبيب المنشأ ة للعلاج في اإحدى المستشفيات الحكومية مدير المنشأ ة العقابيةينقل المسجون بقرار من 

 .بعد اتخاذ الاحتياطيات ال منية الضرورية

 92المادة 

ذا رغب في ذلك ذا آ فرج عن المسجون قبل تمام شفائه فعلى الطبيب اإرساله اإلى الجهة التي يمكن له فيها آ ن يس تكمل علاجه اإ  ، اإ

 .فاإذا كان المسجون مريضاً بمرض معد وجب على الطبيب اإخطار الجهات المختصة قبل الإفراج عنه

 الرعاية الاجتماعية للمسجونين وتعليمهم وتثقيفهم -الفصل الخامس 

 91المادة 

كل فئة ودرجة بلصلاة في جماعة  ويسمح لمسجوني يخصص مسجد آ و مكان مناسب ل داء صلاة الجماعة في المنشأ ة العقابية

 .مس تقلة وذلك ما لم تقتض ضرورة ال من غير ذلك

 94المادة 
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دارة المنشأ ة العقابية بحيث ل يقل عدد المحاضرات  تعقد ندوات ومحاضرات دينية وعلمية وثقافية وفق برنامج مرتب تعده اإ

مع مراعاة النواحي ال منية  بقرار من مدير المنشأ ة العقابية ، ويحدد مكان المحاضرة آ و الندوة والندوات عن مرتين في ال س بوع

  . الضرورية

 .الخاصة بلنساء بمراعاة عدم اختلاط الرجال بلمسجونات العقابية كما تعقد الندوات والمحاضرات في المنشأ ت

 93المادة 

الة كل مسجون وتقديم اقتراحاتهم واعظ ديني وآ خصائي اجتماعي وآ خصائي نفس يختصون بدراسة ح عقابية يكون لكل منشأ ة

  . لتخاذ ما يلزم بشأ نها لمدير المنشأ ة العقابية

الخاصة بلنساء  ، وتشرف على المنشأ ة العقابية وتثبت التوصيات والإجراءات المتخذة بموجب تقارير تحفظ في ملف المسجون

 .آ خصائية اجتماعية وآ خصائية نفس ية

 93المادة 

بلتنس يق مع وزارة التربية والتعلم متى توفر العدد  صة بلتعليم العام آ و المهني داخل المنشأ ة العقابيةيجوز فتح فصول دراس ية خا

 .المطلوب وفقاً للنظام المتبع لدى وزارة التربية والتعليم

 91المادة 

حضار الكتب المخصصة له، ويهيأ  له  الجو الدراي  قدر يسمح للراغب في الدراسة بلتسجيل لدى وزارة التربية والتعليم واإ

، ويعفى من تأ دية العمل آ ثناء  ، ويعفى من بعض آ و كل التدريبات الرياضية والمحاضرات والندوات الدينية والثقافية المس تطاع

 .الامتحانات

 99المادة 

ذا تعذر  بية المتحدةيجوز السماح بتأ دية الامتحان في ال ماكن المحددة من قبل وزارة التربية والتعليم آ و جامعة الإمارات العر  ، اإ

 .، وتتخذ الاحتياطات ال منية اللازمة في هذا الشأ ن اإرسال لجنة اإلى المنشأ ة العقابية

 91المادة 

 .تسري ال حكام السابقة على منتس بي المدارس والكليات الخاصة من المسجونين بعد موافقة مدير المنشأ ة العقابية

 99المادة 

، وذلك وفقا للنظام الذي  ية متخصصة كالطباعة والسكراررية والكمبيوتر لتأ هيل المسجونينيجوز عقد دورات تدريبية وتعليم 

 .يتقرر بلتفاق مع وزير التربية والتعليم والش باب
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 2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مستبدلة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –هجرية 

 11المادة 

 .يجب آ ل يذكر في الشهادة العلمية آ و التدريبية الممنوحة للمسجون ما يشير اإلى واقعة سجنه آ و الجريمة المرتكبة آ و عقوبته

 12المادة 

 .وتزود بلكتب الدينية والعلمية والثقافية والدوريات والمجلات وغيرها من وسائل التثقيف ابيةعق تنشأ  مكتبة في كل منشأ ة

 11المادة 

يجوز بث نشرات ال خبار والبرامج الثقافية المذاعة آ و المرئية من خلال نظام بث داخلي يتم التحكم فيه من قبل موظفي المنشأ ة 

 .العقابية

 14المادة 

عليها وذلك وفقاً لما يقرره  للاإطلاع، واستبقائها معه  بس تعارة بعض الكتب من مكتبة المنشأ ة العقابيةيجوز السماح للمسجون 

 .مدير المنشأ ة العقابية

 13المادة 

، وبما ل  يجوز للمسجون آ ن يس تحضر على نفقته الكتب والمجلات والصحف واستبقائها عنده بعد موافقة مدير المنشأ ة العقابية

 ، ومجلة واحدة وصحيفة يومية ، بحيث ل يزيد عدد الكتب في آ ن واحد على ثلاثة كتب نواحي ال منية وال خلاقيةيتعارض مع ال 

.  

حضار كتبه الدراس ية والاحتفاظ بها في حيازته  .وفي جميع ال حوال يجب السماح للمسجون المنتسب للدراسة بإ

 13المادة 

ال جنبية اإلى المنشأ ة العقابية الحصول على موافقة قسم الرقابة بوزارة الإعلام يشترط قبل اإدخال الكتب والمجلات والصحف 

 .والثقافة

 تأ ديب المسجونين -الفصل السادس 

 11المادة 

، كما يحظر قهره نفس ياً  يحظر اس تعمال القسوة آ و الضرب آ و التعذيب آ و غيرها من مظاهر الاعتداء المادي على المسجون -1

  . ، ونصوص هذا الفصل ويكون تأ ديب المسجون في حدود العقوبت المقررة وفقاً ل حكام القانون،  بأ ية صورة من الصور
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 تتضمن الواجبات والمحظورات والجزاءات المبينة بلجداول المرفقة بهذه اللائحة توضع لوحة داخل كل عنبر في المنشأ ة العقابية -2

 . ال ردو لعربية والإنجليزية و، بحيث يس تطيع كل مسجون الاطلاع عليها بثلاث لغات هي ا

 19المادة 

 .من الجدول الثالث المرفق بهذه اللائحة( 3)و( 4)و( 1)و( 2)يكون لضابط المنشأ ة توقيع الجزاءات المنصوص عليها في البنود

ليه ول يتم توقيع آ ي من  ليها ولمدير الإدارة المختصة توقيع آ ي من الجزاءات المنصوص عليها في الجدول المشار اإ الجزاءات المشار اإ

ل بعد اإجراء تحقيق كتابي بمعرفة من يندبه ضابط المنشأ ة وتقيد الجزاءات ( 3)و( 3)و( 4)و( 1)في البنود  من هذا الجدول اإ

 .التي توقع على المسجونين بلسجل الخاص بذلك وتبلغ اإلى النيابة العامة المختصة

 الإفراج عن المسجونين -الفصل السابع 

 11المادة 

ذا لم تكن لديه ملابس صالحة للاس تعمال وقت خروجه من المنشأ ة العقابية ، ول  يسلم المسجون المفرج عنه ملابس خاصة اإ

ذا ثبت عجز المفرج عنه عن سدادها ل اإ  .تتحمل المنشأ ة نفقات هذه الملابس اإ

 19المادة 

دارة المنشأ ة العقابية  .د الإفراج عنهالملابس المناس بة التي تصرف للمسجون عن تختار اإ

 مكرر 19المادة 

ذا تقرر وضع المسجون تحت مراقبة الشرطة آ و كان ممن ينص  يفرج عن المسجون ظهر اليوم التالي لنتهاء مدة العقوبة ، واإ

فراج عنه اإلى مركز الشرطة  دارة المنشأ ة تسليم المسجون في الموعد المحدد للاإ القانون على وجوب عرضهم عليها وجب على اإ

 .المختص

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 2مكرر  19المادة 

ذا كان المسجون مودعاً على ذمة  تنفيذ عقوبة بدنية يذكر في آ مر الإيداع موعد تسليمه اإلى الجهة التي ستنفذ العقوبة وتسلمه اإ

دارة المنشأ ة العقابية اإلى تلك الجهة في الموعد المحدد  .اإ

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)ور بلجريدة الرسمية في العدد رقم والمنش –
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 1مكرر  19المادة 

يفرج عن المحبوس احتياطياً بمجرد انتهاء المدة الواردة بأ مر الإيداع ما لم يتم تمديدها آ و يصدر قبل انتهائها آ مر بلإفراج عنه من 

 .يكن محبوساً لسبب آ خر السلطات المختصة وذلك ما لم

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 4مكرر 19المادة 

ذا آ مضى ثلاثة آ ربع مدة العقوبة وكان سلوكه آ ثناء يفرج عن كل مسج ون محكوم عليه بعقوبة مقيدة للحرية لمدة شهر آ و آ كثر اإ

ذا كانت مدة العقوبة هي السجن  وجوده بلمنشأ ة يدعو اإلى الثقة بتقويم نفسه ولم يكن في الإفراج عنه خطر على ال من العام ، واإ

ذا آ مضى  ، ويصدر بهذا الإفراج قرار من وزير الداخلية ويبلغ النائب العام  س نه على ال قلعشرين ( 11)المؤبد فيفرج عنه اإ

 .بصورة منه

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 3مكرر  19المادة 

خمسة عشرة س نه آ ن يتقدم بطلب اإلى (23)يجوز للمسجون المحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبد الذي آ مضى في تنفيذ العقوبة 

فراج عنه ن اإلى الإدارة ، وعلى الضابط آ ن يبدي رآ يه في هذا الطلب ثم يحيله مع ملف المسجو ضابط المنشأ ة العقابية للاإ

، ثم تحال ال وراق اإلى النيابة العامة المختصة لتحقيق  المختصة لإبداء رآ يها في مدى خطورة الإفراج عن المسجون على ال من العام

ثم تقدم ال وراق مشفوعة برآ يها اإلى المحكمة  ، الطلب وسؤال من يلزم عن سلوك المسجون والتثبت من حسن سيرته واس تقامته

ذا قررت المحكمة رفض طلب المسجون فلا يجوز تقديم طلب جديد قبل انقضاء  س نه على ( 2)التي آ صدرت الحكم بلعقوبة واإ

 .آ قل من ارريخ صدور قرار الرفض

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ة ميلادي 1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 3مكرر  19المادة 

ذا تعددت العقوبت المحكوم بها لجرائم و  مع مراعاة آ حكام تعدد الجرائم والعقوبت المنصوص عليها في قانون العقوبت قعت ، اإ

 .يكون الإفراج على آ ساس مجموع هذه العقوبت قبل دخول المحكوم عليه المنشأ ة العقابية

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –
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 1مكرر  19المادة 

ذا ارتكب المحكوم عليه آ ثناء وجوده بلمنشأ ة العقابية جريمة فيكون الإفراج عنه على آ ساس المدة الباقية وقت ارتكاب هذه  اإ

ليها مدة العقوبة المحكوم بها عليه بسبب ارتكابها  .الجريمة مضافاً اإ

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211 مضافة بموجب القرار الوزارى)

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 9مكرر  19المادة 

ذا كان المحكوم عليه قد آ مضى في الحبس الاحتياطي آ ية مدة فيكون ا لإفراج عنه على آ ساس كل المدة المحكوم بها محسوبً فيها اإ

ذا صدر عفو بتخفيض مدة العقوبة فلا يدخل في حساب المدة  مدة الحبس الاحتياطي الواجب خصمها من مدة العقوبة ، واإ

فراج الواجب قضاؤها في المنشأ ة العقابية دة التي يقضيها ، المدة التي خفضت من العقوبة بمقتضى العفو ول تحتسب الم للاإ

 .المسجون في الهرب من مدة حكمه

هجرية  2313-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211مضافة بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –

 آ حكام خاصة بل حداث -الفصل الثامن 

 91المادة 

ثلاثة آ يام ووفقاً للضوابط التي تحددها لجنة تأ هيل ( 4)لمدة ل تزيد علي  يجوز الترخيص للحدث بلخروج من المنشأ ة العقابية

  : ال حداث في المناس بات ال تية

  . عيد الفطر المبارك -1

  . عيد ال ضحى المبارك -2

  . رىال عياد الرسمية ال خ -3

 .زواج آ و وفاة آ حد الوالدين آ و ال خوة -4

 .في حالة الظروف الاس تثنائية ال خرى التي يقدرها ضابط المنشأ ة العقابية -5

 92المادة 

ليه في المادة    : ما يأ تي 91يشترط لمنح الحدث الترخيص المشار اإ
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  . آ ن يكون له آ و لولي آ مره سكن معروف -1

عادته في الموعد  -2   . المحددآ ن يتعهد ولي آ مره بإ

  . آ ن يحجز جواز سفر الحدث آ و جواز سفر ولي آ مره بحسب ال حوال -3

  . آ ن ل يكون الحدث قد س بق الحكم عليه جنائياً  -4

 .آ ن يكون حسن السلوك -5

 91المادة 

عداد تصاريح الخروج مبيناً فيها اسم الحدث وساعة خروجه وعودته على المنشأ ة العقابية  .، وتوقيع من مدير المنشأ ة اإ

 94المادة 

، ول يسمح له  وتتخذ الإجراءات القانونية ضده في حالة عدم عودة الحدث في الموعد المحدد يعتبر هاربً من المنشأ ة العقابية

 .بلخروج مس تقبلًا ول تحسب فترة الهروب من مدة العقوبة

 93المادة 

ذا ارتكب جريمة آ ثناء  يحرم الحدث من الخروج من المنشأ ة العقابية  .تواجده خارج المنشأ ةاإ

 93المادة 

ذنًا بلخروج من المنشأ ة العقابية وذلك بعد التحقق من هويته وصفته وتوقيعه بس تلام  يسلم الحدث اإلى ولي آ مره عند منحه اإ

 .الحدث

 91المادة 

ذا تعرض الحدث آ ثناء الإجازة لمرض آ و حادث ترتب عليه اإدخاله المستشفى توضع عليه الحراسة وتحسب مد ة بقائه في اإ

 .المستشفى من مدة العقوبة المحكوم بها عليه

 99المادة 

يجوز التصريح لل حداث بلعمل لدى آ ية منشأ ة تجارية آ و صناعية آ و آ ية مؤسسة آ و شركة بقرار من وزير الداخلية بناء على 

ليه 2991لس نة ( 34)من القانون الاتحادي رقم ( 39)توصية لجنة تأ هيل ال حداث المنصوص عليها في المادة   .المشار اإ

 91المادة 
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آ و الجهة التي يعملون لديها وذلك طبقاً لما يقضي به القرار الصادر  يتم نقل ال حداث اإلى مقر عملهم بواسطة المنشأ ة العقابية

 .بلترخيص لهم بلعمل خارج المنشأ ة

 99المادة 

 .لي آ مر الحدثتدفع الجهة التي يعمل لديها الحدث ال جر المتفق عليه ويسلم لو

 211المادة 

 .ل توضع الحراسة على الحدث في حالة الموافقة له بلعمل خارج المنشأ ة العقابية

 212المادة 

 .في حالة هروب الحدث تتخذ الإجراءات القانونية ضده

 211المادة 

 .تطبق ال حكام المنظمة لتشغيل ال حداث فيما لم يرد بشأ نه نص خاص في هذه اللائحة

 214المادة 

 .يشترط في جميع ال حوال موافقة ولي آ مر الحدث الخطية قبل السماح للحدث بلعمل خارج المنشأ ة العقابية

 المسجونين المحكوم عليهم بلإعدام -الفصل التاسع 

-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211هذا الفصل مضاف بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –هجرية  2313

 213المادة 

ول يسمح له بلختلاط بلفئات ( ب)يودع المسجون المحكوم عليه بلإعدام تحت الحراسة المشددة في المكان المخصص للفئة 

يداعه بحرص ودقة ارمة وتؤخذ منه جميع ال ش ياء الخطرة وغير المصرح بها المسجونين ال خرى من  .، ويتم تفتيشه قبل اإ

 213المادة 

ذا رآ ت النيابة العامة آ و ضابط المنشأ ة ذلك( آ  )يجوز معاملة المحكوم عليه بعقوبة الإعدام معاملة المسجونين من الفئة  ، مع مراعاة  اإ

ليه2993لس نة ( 392)من القرار الوزاري رقم ( 49) المادة الشروط المنصوص عليها في  .م المشار اإ

 211المادة 

، على آ ن يتم التنفيذ في المكان الذي تحدده الجهة المختصة بعد  يتم تنفيذ حكم الإعدام حس بما يجئ بمنطوق الحكم الصادر بلإعدام

 .استيفاء جميع الإجراءات القضائية ال خرى
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 219المادة 

وآ حد آ عضاء النيابة العامة والطبيب وجميع ال شخاص المرخص لهم بحضور  تنفيذ حكم الإعدام بحضور مدير المنشأ ة العقابيةيتم 

 .، ويتبع مع المحكوم عليه بلإعدام الشعائر الدينية المطلوبة ما آ مكن تنفيذ

 211المادة 

 .اإخطارهم بذلك الإعدام وعلى مدير المنشأ ة العقابية ل قارب المحكوم بلإعدام آ ن يقابلوه في اليوم المعين لتنفيذ حكم

 219المادة 

 .ل يجوز تنفيذ حكم الإعدام في آ يام ال عياد الرسمية آ و ال عياد الخاصة بديانة المحكوم عليه

 221المادة 

 .تى يحين وقت التنفيذيؤجل تنفيذ عقوبة الإعدام على المرآ ة الحامل اإلى آ ن تضع حملها وتتم رضاعته في عامين هجريين وتحبس ح

 222المادة 

 .آ ربع وعشرين ساعة بين اإخطار المسجون بعقوبة الإعدام وتنفيذ حكم الإعدام( 13)يجب آ ل ينقضي آ كثر من 

 221المادة 

دارة ( 13)، فاإذا لم يتقدم آ حد منهم لس تلامها خلال  تسلم جثة المحكوم عليه بعد التنفيذ ل هله المنشأ ة آ ربع وعشرين ساعة تقوم اإ

 .بدفن الجثة مع مراعاة الشعائر الدينية المرعية العقابية

 آ حكام ختامية -الفصل العاشر 

-محرم-3الموافق   –ميلادية  1114-14-11الصادر بتاريخ   – 1114لس نة  211هذا الفصل مضاف بموجب القرار الوزارى )

 (1114-1-41التاريخ الفعلى  – 1114-13-42بتاريخ   -( 491)والمنشور بلجريدة الرسمية في العدد رقم  –هجرية  2313

 224المادة 

ذا وقعت منه مقاومة آ و اعتداء آ و لتجنب هربه  ، يجوز لمدير المنشأ ة آ ن يأ مر كاإجراء تحفظي بتكبيل المسجون بقيود وآ غلال اإ

، ول يجوز آ ن تزيد مدة التكبيل  على آ ن يرفع ال مر فوراً لمدير الإدارة المختصة للنظر في توقيع العقوبت التأ ديبية على المسجون

 .قبل توقيع العقوبة التأ ديبية على اثنين وس بعين ساعة ويقيد ال مر في سجل يومية المنشأ ة مع بيان آ س باب ذلك

 223المادة 

جراء تفتيش المنشأ ة العقابية العقابيةيجوز لمدير المنشأ ة  واتخاذ الإجراءات المناس بة طبقاً لما يسفر عنه  في آ ي وقت آ ن يأ مر بإ

 .التفتيش



 

43 
 

 223المادة 

م في شأ ن 2991لس نة ( 21)مع عدم الإخلال بحالت وشروط واس تخدام السلاح المنصوص عليها في القانون الاتحادي رقم 

وآ فراد القوة المكلفين بلحراسة اس تخدام آ سلحتهم ضد  عدل له يجوز لمدير المنشأ ة العقابيةقوة الشرطة وال من والقانون الم

-  : المسجونين في ال حوال ال تية

ذا لم يكن في مقدورهم صدها بلوسائل ال خرى لصد -1   . آ ي هجوم آ و مقاومة آ و الشروع في ذلك مصحوبة بس تعمال القوة اإ

لقاءه بعد آ ن طلب منهم ذلكالقضاء على تمرد المسجونين آ و  -2 ذا كانوا مسلحين بسلاح مميت ورفضوا اإ   . الشروع فيه اإ

ذا لم يكن منعهم بس تخدام وسائل آ خرى ممكنة -3 ، وفي هذه الحالة يتعين آ ن يكون  منع هرب المسجونين آ و الشروع فيه اإ

وفي جميع الحالت يجب اإخطار النيابة العامة  ، اإطلاق النار في الهواء فاإذا لم يجد ذلك نفعاً آ طلقت النار في اتجاه الساقين

بلاغ ذلك لوزارة الداخلية  .فوراً لإجراء التحقيق واإ

 221المادة 

وعند خروجهم للعمل اإلى الحالت التي يجوز فيها تكبيلهم بلقيود وال غلال  يجب آ ن ينبه المسجونين عند دخولهم المنشأ ة العقابية

لى العقوبت المقررة للهرب من المنشأ ةآ و التي يتعرضون فيها لس تخدام الس  .لاح ضدهم واإ

 229المادة 

بعادهم ويعامل هؤلء معاملة المسجونين احتياطياً  عقابية يخصص بكل منشأ ة  .معزول لل جانب الذين يصدر حكم قضائي بإ
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 الجداول ملحق

 الجدول الاول

 واجبات المسجونين

 :يجب على المسجونين مايأ تي

 .احترام جميع العاملين داخل المنشأ ة العقابية (1)

 .تنفيذ التعليمات و ال وامر الصادرة من المسؤولين بلمنشأ ة العقابية (2)

 .تجنب ارتكاب آ ي فعل من ال فعال المحظور ارتكابها (3)

 . المحافظة على ممتلكات المنشأ ة العقابية(4)

 .تأ دية العمل بدقة واتقان(5)

 .العمل والاماكن الاخرى المصرح بحضورها في الموعد المحدد الحضور اإلى (6)

 .الابلاغ عن آ ية مخالفة آ و جريمة ترتكب داخل المنشأ ة العقابية (7)

 

. 

 الجداول ملحق

 الجدول الثاني

 الإفعال المحظورة داخل المنشأ ة العقابية

 :يحظر على المسجونين مايأ تي

 .الكتابة آ و بأ ية طريقة آ خرى من طرق التعبير على آ ي من العاملين في المنشأ ة العقابية آ و غيرهمالاعتداء بلفعل آ و القول آ و  (1)

 .الاعتصام آ و التجمهر آ و التظاهر آ و ال ضراب آ و العصيان آ و التحريض على آ ي منها (2)

 . رفض ال وامر والتعليمات آ و التردد في تنفيذها آ و التحريض على ذلك(3)

 .يازة آ و ترويج المخدرات آ و المسكرات من آ ي نوعتعاطي آ و ح (4)

 .رشوة آ ي من العاملين في المنشأ ة العقابية آ و الشروع فيها(5)

 .السرقة آ و الشروع فيها (6)

 .انتهاك حرمة شهر رمضان المبارك (7)

 .الهروب من المنشأ ة العقابية آ و الشروع فيه (8)

 .الشروع في الانتحار(9)

 .اتلاف آ و تشويه ممتلكات المنشأ ة العقابيةالتسبب في (10)

 .الاهمال آ و رفض العمل آ و تركه بغير آ ذن(11)
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 .الاخلال بل داب وخدش الحياء العام سواء بقول آ و فعل (12)

 .الازعاج والاخلال بلنظام بأ ية طريقة (13)

دارة المنشأ ة العقابية حيازته (14)  .حيازة آ ي شيء تمنع اإ

 .من العاملين بلمنشأ ة العقابية اتهاما كاذباتهام آ ي (15)

 .الاجابة الكاذبة على سؤال طرحه عليه مسؤول(16)

 . التصال بغير اذن بأ ية جهة خارج المنشأ ة العقابية آ و بسجين من فئة آ خرى(17)

 .التبذير في الطعام آ و الالقاء به عمدا (18)

 .ض آ و ايذاء آ و رفض العلاجالتمارض آ و التسبب لنفسه عن عمد في آ ي مر  (19)

 .الامتناع عن معاونة آ ي من العاملين في المنشأ ة العقابية في حالة الاعتداء عليه آ و في حالة هروب آ ي سجين (20)

 .الفتور آ و اللامبالة آ ثناء العمل(21)

 .الاهمال في نظافة الجسم او الملابس آ و غرف آ و آ ماكن الاقامة(22)

 .آ و التكلم في المحاضرات آ و الندوات آ و في المكتبة آ و الاخلال بلنظام فيها الضحك آ و المزاح(23)

 .اشعال النار آ و تسخين المأ كولت في غير ال ماكن المخصصة لها (24)

 . ارتكاب مخالفة آ و جنحة آ و جناية معاقب عليها غير ما ذكر (25)

 .عارض مع آ حكام هذه اللائحةآ ي فعل آ خر يحظره مدير المنشأ ة العقابية وبما ل يت (26)

 

. 

 الجداول ملحق

 الجدول الثالث

 الجزاءات التأ ديبية

 :الجزاءات التأ ديبية التي توقع على المسجونين هي

 ال نــــذار (1)

 .الحرمان من كل آ و بعض الامتيازات المقررة لفئة المسجون لمدة ل تزيد على ثلاثين يوما (2)

 .ل تزيد على س بعة آ يامالخصم من ال جر لمدة (3)

  .الحجز الانفرادي لمدة ل تزيد على س بعة آ يام(4)

 .ويقصد بلحجز الانفرادي ايداع المسجون غرفة مخصصة لذلك بمعزل عن بقية المسجونين   

ذا كان محكوما عليه بلحبس آ و السجن المؤقت (5) ذا كان محكوما تنزيل المسجون درجة آ قل من فئتة مدة ل تزيد على س تة آ شهر اإ ومدة ل تزيد على س نة اإ

 .عليه بلسجن المؤبد

 


