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 -أولا : حالة المرشح : 

أن فرص العمل قد تتأثر بكون المرشح ذكر ام انثً وذلك ٌعد أخلال بمبدأ المساواة المهنٌة بٌن 

 ة . الجنسٌن الوارد فً الدستور المصري والمواثٌق الدولٌ

و أن هناك فارق بٌن التمٌز الفبوي والتحرش الجنسً حٌث ان البعض ٌعتبر التمٌٌز الفبوي 

 والتحرش الجنسً وجهان لعملة واحدة . 

إلا ان التمٌٌز ضد المرأة ٌختلف فً حقٌقته عن التحرش الجنسً ، فالتمٌٌز الفبوي ٌعد موقفا 

فة دٌنٌة مغاٌرة اما التحرش الجنسً فٌعد ساء ، وكبار السن ، او طابعاما ضد فبة محددة كالن

مسلكا خاصا وفردي اتجاه شخص محدد بسبب مواصفاته الجسدٌة او الثقافٌة لا بسبب فبة معٌنة 

 ٌنتمً إلٌها . 

 وٌرجع السبب فً هذا الخلط إلى كون النساء غالبا ما ٌقعن ضحاٌا التمٌٌز ضدهن . 

  -ثانٌا : الانتماء العرقً ، أو القومً :

ص العمل قد تتأثر بالعرق او الأصل الذي ٌنحدر منه المرشح للعمل لكونه من أصول آسٌوٌة فر

 او أفرٌقٌة . 

فالتمٌٌز العنصري قد ٌكون واضحا فً دولة كفرنسا حٌث ٌتشكل المجتمع الفرنسً من مكونات 

 عرقٌة ودٌنٌة مختلفة . 

أما فً مصر نظرا لعدم وجود تعددات عرقٌة فً المجتمع المصري فإن التمٌٌز العنصري لا 

خصبا فٌه الا ان ذلك لا ٌمنع من وجود تمٌٌز عنصري ولكن لصالح فبات او عمالة ٌجد مجالا 

 غٌر مصرٌة بحٌث اصبحت ظاهرة التمٌٌز ضد المصرٌٌن لصالح العمالة الاجنبٌة المنتشرة . 

عمل الفرنسً ٌواجه كل تمٌٌز بٌن المرشحٌن للعمل مستندا إلً الانتماء او عدم إن قانون ال

او قومٌة او جنس محدد وهو ما ٌؤدي إلً تفادي كل تفرقة  الانتماء الحقٌقً والمفترض لأمة 



مستندة إلى واقعة المٌلاد ، وصٌاغة النص تتسع لتشمل فبات غٌر فرنسٌة اصلا ، بما ٌتفق مع 

الاروبً التً تسمح بحرٌة العمل وانتقال العمال من دولة إلى أخرى فً إطار احكام الاتحاد 

 الاتحاد . 

غٌر أن التمٌٌز الفبوي العنصري ٌصعب احٌانا الادعاء بوجوده او بكونه سببا لرفض التعاقد 

 وبالتالً ٌصعب ملاحقة المدعً علٌه استنادا إلى ارتكابه خطأ متمثلا فً رفضه لاتمام التعاقد . 

بشأن عقد للتدرٌب المهنً انتهت إلى أن   Montpellierفً حكم صادر من محكمة استبناف ف

رفض القبول بالتدرٌب لٌس كرفض التعاقد ومن ثم ٌكون الزعم بأن الفشل فً التدرٌب مرجعه 

 لأسباب عنصرٌة أي تمٌٌزا غٌر مبرر ٌكون مرفوضا . 

  -ثالثا : الاسم :

ص سببا لاتخاذ موقف سلبً من التعاقد معه  فالاسم ٌشٌر إلً قد ٌكون الاسم الذي ٌحمله الشخ

 الأصول والجذور والدٌانة التً قد ٌمارس بسببها ضد حامله تمٌٌزا عنصرٌا ٌمنعه من العمل . 

ورغم أن مشكلة الاسم الاجنبً غٌر قابمة فً مصر كسبب لرفض التعاقد بل على العكس قد 

ز ٌكون ضد العامل المصري محاباة للعامل او العاملة تكون سببا لتأكٌد أي التعاقد فالتمٌٌ

 الاجنبٌة الذي ٌكون إما ارخص أو أجبأ . 

إلا ان الاسم غالبا ما ٌكون مشٌرا للمعتقد الدٌنً او الدٌانة وبالتالً قد ٌخل بفرص حامله فً 

الحصول على عمل فً دوابر ٌسٌطر علٌها او مملوكة لارباب اعمال من اتباع دٌانة اخرى 

 والذٌن ٌمٌلون للتعاقد مع المؤمنٌن مثلهم دون غٌرهم ممن لا ٌرضى عنهم الرب . 

ولا شك ان مثل هذا التفكٌر و السلوك وانعكاساته تعد تمٌٌزا دٌنٌا وعنصرٌا ٌحصر الانسان فً 

 خانة الدٌانة ولٌس فً اطار المواطنة التً هً عماد الاستقرار والازدهار والرقً فً المجتمع . 

 -رابعا: الحالة الصحٌة : 

ٌفرض عقد العمل على العمال التزامات عدة اهمها التزامه بتنفٌذ العمل المتفق علٌه وهو ما 

ٌفترضه بداهة قدرته على القٌام به ونحن هنا لا نتعترض للقدرة المهنٌة التً تتفق مع طبٌعة 

 مل . العمل بل القدرة البدنٌة والعقلٌة اي بالحالة الصحٌة لطالب الع

والحالة الصحٌة قد تكون سببا للتفرقة والتمٌٌز بحٌث ٌفشل كل من ٌعانً من عارض مرضً 

 فً الحصول على فرصته المكفولة قانونا فً العمل . 

ولم ٌتعرض المشرع المصري لآثر الخلل الصحً على علاقات العمل إلا مع فرضٌة وجود 

لقبول بالدخول فً مثل هذه العلاقة لأسباب هذه العلاقة فً حٌن لم ٌلتفت إلى حقٌقة ان عدم ا

 صحٌة ٌعد تعطٌلا للحق فً العمل الذي ٌجب تأكٌد امكانٌة ممارسته . 

وتختلف حالة الاعاقة عن الحالة الصحٌة فالاعاقة هً عدم كفاٌة او تراجع القدرات الجسدٌة او 

تغرق كل ما لا ٌرقى العقلٌة و قد تكون عارضة او دابمة فً حٌن ان مفهوم الحالة الصحٌة ٌس



إلى مستوى الاعاقة فقد ٌعانً الشخص من حالة وهن جسدى او عدم توازن نفسً او مرضً 

 وقد ٌكون ناقلا للعدوى وٌحتاج إلى متابعة دوابٌة . 

ونرى أنه لابد من ضرورة ان ٌكون التقٌٌم الطبً للمرشح للعمل على اساس نوعٌة وطبٌعة 

 العمل المطلوب تنفٌذه . 

إلى أن الحالة الصحٌة لا تعد سببا لرفض التعاقد واذا ادت الً هذه النتٌجة دون ان تكون ننتهً 

هناك صلة بٌن نوع العمل والكفاٌة او اللٌاقة البدنٌة فإنه ٌكون قد وقع تمٌٌزا مرفوضا ٌستوجب 

قانونٌة مسبولٌة فاعله وعلى عدة مستوٌات قانونٌة ، فبالاضافة إلى أن هذا ٌعد انتهاكا للاحكام ال

الصرٌحة التً تحظره فً اطار قانونً العمل الفرنسً والعقوبات فان مساسا بالحٌاة الخاصة 

 بالعامل او المرشح ٌكون قد حدث وهو ما ٌعد انتهاكا للاحكام القانونٌة التً تحمٌها . 

ولا ٌتعرض القانون المصري لمسألة رفض التعاقد لأسباب صحٌة للمرشح للعمل وان بٌن أثر 

 ه الحالة التً لا ترقً الً مستوى العجز على التزامات الاطراف متً وجدت علاقات عمل . هذ

 -خامسا : السن : 

قد ٌستند التمٌز الفبوي فً علاقات العمل المحتملة الً سن المرشح بحٌث تزٌد فرص الاصغر 

ق سوق سنا فً الحصول على عمل بٌنما تتراجع فرص الاكبر سنا مما ٌؤدي الً تهمٌشهم وغل

 العمالة امامهم وهو ما ٌتعارض مع توصٌات منظمة العمل الدولٌة . 

وهذا التمٌٌز ٌرجع الً المٌل الفطري لحٌوٌة الشباب ونضارته مقارنا بوجوه واجساد حط علٌها 

 الزمن بعلاماته . 

 وٌؤثر التمٌٌز المستند الً السن على مبدأ الاستفادة القصوى من الطاقة المهنٌة للشخص فلا

 ٌقبل حرمان طاقة منتجة من المساهمة فً المجتمع وتأكٌد أهمٌته وجدواه فً هذا المجتمع . 

والتمٌٌز ضد العامل المسن ٌحتاج لمكافحته لتدخل تشرٌعً خاص ٌرسخ مبدأ المساواة وتكافؤ 

 فرص العمل امام القادرٌن علٌه . 

الملاحظة تشبث ذوي الخبرة وقد تبدو مشكلة السن فً مصر من حٌث )التمٌٌز ضد ( مختلفة ف

 المفترضة بالعمل لمدد تتجاوز المتعارف علٌه عالمٌا والمقبول اجتماعٌا . 

فمفهوم عدم المجازفة بالتعامل من الاقل خبرة بحكم السن وعدم الصبر على التدرٌب المهنً 

 والمٌل الً خبرات سبق اعدادها ٌؤدي عملٌا الً تمٌٌز ضد الشباب . 

سابل مكافحة التمٌٌز بسبب السن وغٌره حظر التقٌٌم وفقا للمظهر الخارجً واخبرا فإن من و

حٌث ٌحظر على المنشاة المفاضلة او التمٌٌز بٌن المرشحات والمرشحٌن استنادا لمعاٌٌر ذات 

 . صلة بالمظهر الخارجً 

ووفقا لهذا المنطق لا ٌفترض استلزام صور ضوبٌة للمرشح تقدم مع بٌان الحالة المهنٌة بما 

ٌؤدي عملا لاخراج كافة العناصر المحتملة للتمٌٌز من اطار التقٌٌم فبالاضافة الً السن ٌستبعر 

 الجنس القومٌة وعموما كل ما ٌرتبط بالسمات الخاصة او الشكل الخارجً للمرشح للعمل . 



من معتقدات او توجهات سٌاسٌة او نقابٌة قد تؤدي سببا أن دٌانة المرشح للعمل او ما دون ذلك 

 لا ستبعاده من دابرة الاختٌار . 

فحرٌة العقٌدة واحترامها ، الانتماء او النشاط النقابً او الحزبً كلها عناصر ٌمكن ان تكون 

مصدرا للتمٌٌز وسنعرض لموقف المشرع الفرنسً من هذه العناصر والموقف الذي اتخذه 

تمٌٌز المهنً المستند إلٌها مع التطرق إلى موقف المصري كلما بدا ذلك مناسبا ،  لمكافحة ال

 وهً كالآتً : 

 الانتماء النقابً .  .1

 الاصل الاجتماعً للمرشح .  .2

 الحالة الاجتماعٌة او العابلٌة .  .3

 الآداب العامة ونمط الحٌاة ) ملغٌة ( .  .4

 الدٌن .  .5

 أولا : الانتماء النقابً : 

أن تأثٌر النقابات العمالٌة والمهنٌة ٌختلف من مجتمع إلى آخر حسب ظروف المجتمع السٌاسٌة 

 والتارٌخٌة والاقتصادٌة . 

فهناك علاقة طردٌة ما بٌن الأثٌر النقابً وبٌن فرص المرشح للعمل ، كلما كان التأثٌر النقابً 

 م النقابٌة . فعال ونشٌط كلما زاد فرص التمٌٌز ضد الاشخاص بسبب انتمابته

فرب العمل ٌفضل التعاقد مع الاشخاص غٌر المنتمٌن لنقابات معٌنة وهً النقابات النشطة 

 والمعارضة وذلك لان هذا الشخص الذي تعاقد معه ومنتمً لنقابة نشطة او قوٌة كلما ادى إلى : 

  . تأثٌره على زملابه ٌكون بشكل واضح 

 م بتحرٌض زملابه ضد رب العمل خلق محٌط مضطرب حوله هذا المحٌط سوف ٌقو

عند اصدار رب العمل قرارات لم تنل اعجابه أو ٌقوم بتحرٌضهم بالاضراب عن 

 العمل. 

عدم الربط بٌن امكانٌة التعاقد مع شخص معٌن وبٌن انتمابه او عدم انتمابه لنقابة معٌنة ورفض 

  رب العمل لهذا الشخص بسبب انتمابه النقابً هذا ٌعد تمٌٌزا فبوٌا .

 ثانٌا : الأصل الاجتماعً للمرشح : 

قد ٌرفض رب العمل التعاقد لاسباب ذات صلة وثٌقة بحٌاة المرشح للعمل اسباب فً ماضٌه او 

حاضره وقد تكون مرتبطة بتوجهات حٌاتٌة نمط سلوكً بسبب عدم تفضٌله لها كصفات فً 

 المتعاقد معه رغم انها منبتة الصلة بالعمل ذاته او القدرة المهنٌة على أدابه . 



لمرشح ٌدخله فً دابرة الانطباعٌة و الاحتمالٌة والتً تختلف من شخص فالتقٌٌم الاجتماعً ل

 .  إلى آخر رب عمل وغٌره

والتقٌٌم الاجتماعً ٌعكس اهتماما خاصا بالماضً بتارٌخ المرشح الاجتماعً وهوتمٌٌز فبوي 

اذا انتهً إلى رفض التعاقد ٌختلف عن التمٌٌز العنصري الذي ٌستند إلى الانتماء الفعلً او 

 المفترض عند التقدم والترشح للتعاقد لأمة او قومٌة ، جنس او دٌن . 

فً حٌن أن التمٌٌز الاجتماعً ٌرتكز اساسا الً الانتماء او عدم الانتماء بالنسبة للماضً أي فً 

مرحلة سابقة على الترشح للعمل لمحٌط او بٌبة اجتماعٌة ٌستوى ان تتصل هذه المرحلة 

 . بالمرشح نفسه او بأصوله 

ورغم حق العامل او المرشح فً الاحتفاظ بدابرة خاصة من المعلومات دون ان ٌطرحها امام  

رب العمل سواء لتعلقها بحٌاته الخاصة الشخصٌة او العابلٌة او لانتفاء الصلة بٌنها وبٌن العمل 

 ا . المطروح إلا ان سعٌه للتعاقد ٌضعف قدرته على الامتناع او الاحتجاج إن لم ٌعدمها تمام

وقد تؤثر هذه المعلومات الخاصة بوسط المرشح الاجتماعً او اصوله على فرصته فً التعاقد 

حٌث تؤدي إلى استبعاده من دابرة الترشح هذا الاستبعاد بسبب تقٌٌم رب العمل السلبً للعامل 

 ولأسباب لٌست مهنٌة تماما ٌعد تمٌٌزا ضده بسبب أصوله او بٌبته او محٌطه الاجتماعً . 

 فً فرنسا أثٌر موضوع الملف الدراسً .و

فعند قٌام رب عمل بإعلان عن وظابف شاغرة حتً ٌتعاقد مع عمال وٌتم العمل فً هذه المنشأة 

فلابد من أن ٌقدم كل عامل ملف ٌحتوى على شهادته وخبراته وكل شا متعلق به هنا ٌثار 

صة بهذا الشخص المرشح تساؤل هو هل رب العمل له الحق فً الاطلاع على الشهادات الخا

للعمل وهو ما ٌعنً مستنداته الشخصٌة ، اصله الاجتماعً ، تارٌخه العابلً ، وظابف عابلته 

 ومؤهلاتهم ؟؟؟ 

بداٌة فأنه لٌس هناك ثمة مشكلة عند طلب رب العمل الاطلاع على الشهادات الفنٌة او التقنٌة او 

مستندات الشخصٌة والخاصة بحالة المرشح المهنٌة ولكن المشكلة تثور بالنسبة لشهادات او ال

 الاجتماعً ) أصله الاجتماعً ( هذه لا ٌجوز لرب العمل الاطلاع علٌها وذلك لسببٌن هما : 

ان هناك فترة زمنٌة بٌن المرحلة الدراسٌة واتمامه لها وبٌن توقٌت الترشح للعمل هذه  .1

لترشح فهً كفٌلة بأن الفترة حتً وان كان اصله الاجتماعً لٌس كما هو علٌه عند ا

وبالتالً تؤثر علٌه وعلً شخصٌته تأثٌر اٌجابً او سلبً ولكنه ٌفترض فٌه حسن النٌة 

 ٌعتبر انه تأثٌر اٌجابً . 

ان الملف الدراسً ٌتتضمن او ٌعتبر وثٌقة شخصٌة فٌما ٌتعلق بالاصل الاجتماعً  .2

العمل الاطلاع  للمرشح او تعتبر وثٌقة شخصٌة خاصة بالمرشح للعمل ولا ٌجوز لرب

علٌها وان كان ولابد من الاصلاع علٌها من قبل رب العمل فلابد من الموازنة بٌن 

 اعتبارٌن هما : 

  أن رب العمل له حق فً الاطلاع على الوثابق والشهادات والمستندات الفنٌة او

 التقنٌة او المهنٌة للمرشح للعمل . 



 لعمل على مستنداته اما العامل فله حق الاعتراض على الاطلاع رب ا

 الشخصٌة التً تتدل على أصله الاجتماعً . 

 ثالثا : الحالة الاجتماعٌة و العائلٌة : 

 قد تتأثر فرص العمل للمرشح بسبب الحالة الاجتماعٌة متزوج او غٌر متزوج ٌعول ام لا ٌعول. 

 وارباب الاعمال ٌفضلون التعاقد مع ثلاث فبات هم : 

ٌفضلون التعاقد مع الرجال دون النساء وذلك لان النساء علٌهن اعباء عابلٌة وتحصل  .1

 على اجازات كثٌرة طبقا لطبٌعتها الانثوٌة . 

ارباب الاعمال ٌفضلون التعاقد مع الرجال ذو الخلفٌة الثقافٌة والدٌنٌة وذلك حتً ٌتم  .2

ن ثقافة وتقالٌد رب العمل الاقلال من نسب البطالة لدى الرجال وذلك دون النساء حٌث ا

والذي بدوره ٌساعد على الاقلال من نسب  الفرنسً توجهه إلى التعاقد مع الرجال

البطالة بٌنهم ومن ثم التشجٌع على الزواج والتخفٌف من الاعباء المالٌة علٌهم هذا 

بعكس التعاقد مع النساء الذي سٌؤدي إلى بقاء العبء المالً على الرجال حٌث أن 

 لا تنفق وانما ٌتم الانفاق علٌها من قبل الرجال حتً وان كانت تعمل .  المرأة

كذلك ٌفضل ارباب الاعمال عدم التعاقد مع اقارب اعضاء مجلس ادارة المنشأة وذلك  .3

 لتقلٌل من فرص الوساطة وٌكون التقٌٌم على اساس موضوعً . 

الاسباب الثلاثة ٌعد تمٌٌزا وذك عند تفضٌل التعاقد مع الرجال على النساء لاي سبب من هذه 

 فبوٌا . 

 وهناك قضٌتٌن فً هذا السبب : 

 ًأن هناك امرأة تقدمت للحصول على فرصة عمل و قام رب العمل الفرنسً      الاول :

بارسال رسالة لها على منزلها وكانت عبارة عن نصٌحة لها بأن تهتم بمنزلها فهو اولً 

 التعاقد معه او مع اي رب عمل آخر .  بها بالاضافة الً زوجها واولادها وعدم

: اعتبرت قٌام رب العمل بارسال الرسالة الً  محكمة النقض الفرنسٌة كان موقفها

 المتقدمة او المترشحة للعمل تمٌٌز فبوي . 

 أن هناك امرأة مخطوبة وعند تعاقدها مع رب العمل لم تبٌن انها مخطوبة  : الثانٌة

الاساس وهً فً فترة الاختبار ارسلت رسالة لرب  وتعاقد معاها رب العمل على هذا

العمل للحصول على ٌوم اجازة لزفافها فرب العمل اعتبر هذا انتهاك لمبدأه أنه لا ٌتعاقد 

مع أنثى لا مخطوبة ولا متزوجة فقام بفصلها من العمل فقامت برفع دعوى أمام محكمة 

 فرنسا . 

انها حكمت لها بتعوٌض وذلك لاعتبار ان فصلها  :محكمة النقض الفرنسٌة كان موقفها 

 من قبل رب العمل لاسباب العابلٌة ٌعتبر تمٌٌز فبوي ضد المرأة . 

 خامسا : الدٌن : 

 فرص العمل قد تأثر بالشخص من حٌث دٌانته كونه مسلم او مسٌحً او ٌهودي او غٌر ذلك . 



 -ل عن طرٌق :او ٌراقب الشخص المقدم للترشح او للعمرب العمل ٌستخلص 

 الاسم .  .1

 المظهر الخارجً لشخص .  .2

فالاسم ٌنم على دٌانة الشخص ، اما المظهر الخارجً لشخص ، هل الشخص ملتحً ام غٌر 

 ملتحً ؟؟ ام هل المتقدمة او المترشحة للعمل هل منتقبة ام غٌر منتقبة ؟؟

اما فً فرنسا فهناك ففً مصر لٌس هناك الا ثلاث ادٌان هً الاسلامٌة والمسٌحٌة والٌهودٌة 

تعدد فً الادٌان وبالتالً ٌرتفع مجال التمٌٌز الفبوي بسبب الدٌن او التمٌٌز الطابفً ولكن هناك 

 -استثناءات هً : 

انه لو كان منشاة دٌنٌة ورب العمل اعلن عن وظابف شاغرة لدٌه واشترط فً الاعلان ان ٌكون 

عتبر تمٌٌز فبوي وذلك لانه لابد من مراعاة المتقدمٌٌن للعمل ٌعتنقون دٌانة معٌنة هذا لا ٌ

 الطبٌعة الدٌنٌة للمنشأة . 

 مثال ذلك : 

قرآن او مركزطبً تابع لمسجد طبٌعً التعاقد منشأة اسلامٌة مثل مركز او دار تحفٌظ  -

 ٌكون مع المسلمٌن فقط . 

 كذلك الكنابس طبٌعة رب العمل ٌتعاقد مع مسٌحٌٌن فقط .  -

ولكنه لا ٌوجد ما ٌمنع التعاقد مع اي شخص ذو دٌانة آخرى ولكن القاعدة العامة أنه لاٌحق له 

 الاشتراط لتعاقد دٌانة معٌنة فالعبرة بطبٌعة المنشأة نفسها . 

 هناك قضٌة : 

 . امرأة طبٌبة طلبت التعاقد مع رب عمل على ان ٌكون مسٌحً

كون لرب العمل الحق فً هذا الشرط وذلك على هنا لا ٌحق للمتعاقدة هذا الاشتراط وانما ٌ

 اساس الصبغة الدٌنٌة للمنشأة . 

 وبالتالً اعتبرت محكمة النقض الفرنسٌة ان اشتراط الطبٌبة هذا ٌعتبر تمٌز فبوي منها . 

 

 

 

 

 

 



على كفالة احترام مبدأ المساواة مما  أن استعراض الاحكام القانونٌة المختلفة ٌوضح وٌؤكد

ٌجعل من التمٌٌز حالة متعارضة مه هذه الاحكام واجبة الاحترام وبالتالً ٌكون على قدر كبٌر 

 من الاهمٌة العمل على تحرٌك مبدأ المساواة من جموده النظري إلى حٌوٌة واقعٌة . 

قد والذي ٌتعارض مع المساواة وتختلف الامكانات المتاحة لمواجهة التمٌٌز الفبوي عند التعا

المهنٌة فً الاطار القانونً الفرنسً عنه فً المصري ، فالاخٌر ٌستند الً مبدا عدم التعسف 

فً ممارسة الحق لمراجعة موقف رب العمل من رفض التعاقد مما ٌجعل دور القضاء حاسما 

 فً هذا المجال . 

كرة التعسف وتتفادى التنوع القضابً فً فً حٌن ان المنظومة القانونٌة الفرنسٌة تقفز على ف

الاحكام وارتباطها بالسلطة التقدٌرٌة لقاضً الموضوع من خلال التدخل المباشر تشرٌعٌا 

لمساعدة فبات تبدو اكثر تعرضا للتمٌٌز من غٌرها وذلك من خلال التعدٌلات المختلفة التً 

 ات . كانت احكام قانون العمل محلا لها او من خلال قانون العقوب

وسنسعى الً عرض السبل القانونٌة المتاحة وفقا للقانون الفرنسً من بٌان ما ٌناظرها فً 

 القانون المصري كلما كان ذلك ممكنا وذلك فً الاتً : 

 السبل التشرٌعٌة المتاحة لمواجهة التمٌٌز فً فرنسا .  .1

 المواجهة القضابٌة والتشرٌعٌة للتمٌز الفبوي .  .2

 اولا : السبل التشرٌعٌة المتاحة لمواجهة التمٌٌز فً فرنسا : 

الرافض للتعاقد معه والمستند الً ٌمكن لضحٌة التمٌٌز الفبوي التعامل مع موقف رب العمل 

عناصر غٌر مهنٌة من خلال احكام قانون العمل الفرنسً او من خلال قانون العقوبات 

 الفرنسً: 

 ت : الطرٌق المدنً وعقبات الاثبا  .1

ٌعد التمٌٌز الفبوي خطأ ٌستوجب مسبولٌة فاعله وتختلف طبٌعة المسبولٌة تبعا لما اذا كان قد 

ادى الً رفض التعاقد ابتداءا او اثناء سرٌان العقد بحٌث ٌؤدي الً عرقلة الحال المهنٌة ، او 

 كان سببا لانهابه بدون مبرر مهنً اي غٌر مشروع . 

هتم بها اساسا لا ٌوجد عقد بٌن الطرفٌن رب العمل والعامل ففً الحالة الاولً وهً التً ت

المرشح للمتعاقد والذي فشل فً ابرام العقد لاسباب تعكس تمٌٌزا ضده ولا مجال هنا للحدٌث 

عن مسبولٌة عقدٌة بل تقصٌرٌة فرب العمل وقد رفض التعاقد بدون مبرر مشروع منتهكا بذلك 

بالغٌر ، كما انه ٌكون قد تعسف فً ممارسة حقه فً  الاحكام القانونٌة التً تحظر الاضرار

 الاختٌار بٌن مرشحٌن محتملٌن للتعاقد حٌن استبعد لاسباب غٌر مهنٌة )تمٌٌز ( مرشح او اكثر. 



وٌثور بالتالً التساؤل حول طبٌعة التعوٌض وما اذا كان مقبولا عٌنٌا اي ابرام العقد رغم كونه 

 . حرٌة الاطراف التعاقدٌة وتحدٌدا رب العمل ٌقوم على الاعتبار الشخصً وٌعكس 

ثم ماهً جدوى التعوٌض المالً اذا كان رمزٌا او مؤقتا حٌث لا ٌردع متى كان كذلك ارباب 

الاعمال عن ارتكاب خطأ التمٌٌز الفبوي عند التعاقد مما ٌجعل من مكافحة التمٌٌز موقف نظري 

 ٌدا مدنٌة فً متابعة النزاع . غٌر مفعل وٌؤدي بالمضرور الً سلبٌة قانونٌة تحد

 الطرٌق الجنائً :  .2

تدخل المشرع الفرنسً لمواجهة التمٌٌز الفبوي عند التعاقد وتحدٌدا تحرٌم كل اٌجاب او دعوة 

للتعاقد معلق على شرط ٌعكس تمٌٌزا وقد عدد اسبابا للتمٌٌز تستوجب معاقبة الفاعل بعقوبات 

 سالبة للحرٌة وغرامة . 

وٌعد النص الجنابً الفرنسً اكثر رحابة من نص قانون العمل الفرنسً حٌث ٌذكر اسبابا للتمٌز 

اكث من تلك الواردة فً نص قانون العمل الفرنسً والذي ٌعاقب جنابٌا اٌضا على فعل التمٌٌز 

 فً ذلك بٌن اسبابه . و ان مٌز 

كن المعنوي اي نٌة ارتكاب فعل وتجدر الاشارة ان موقف المشرع الفرنسً قد استلزم توفر الر

 التمٌٌز وهو موقف ٌفسره التداعً العقابً والجنابً للفعل . 

فً حٌن ان القضاء على المستوى الاتحادي وكذلك التوجٌهات الاوربٌة ٌنظر الً التمٌٌز من 

 خلال اثره او هدفه فً انتهاك مبدأ المساواة. 

لتً تشٌر الً صور محددة للتمٌٌز من خلال ستر وٌمكن دابما التحاٌل على الاحكام القانونٌة ا

السبب الحقٌقً لرفض التعاقد واخفابه بواسطة سبب آخر ظاهر ٌبدو محاٌدا وٌبقً رب العمل 

بعٌدا عن دابرة التعسف فً القانون المصري وكذلك عن دابرة التمٌٌز والجزاءات المترتبة علٌه 

 فً القانون الفرنسً. 

عنوي ٌجب توافر عناصر او مفردات تشكل الركن المادي فلا ٌوجد وبالاضافة الً الركن الم

شروع فً ارتكاب جرٌمة التمٌٌز فإما أنها تمت من خلال رفض التعاقد وفقا لأحد معاٌٌر 

 التمٌٌز التً نص علٌها القانون باعتبارها صور للتمٌٌز او انها لم تقع . 

  : الشخص المعنوي 

رع الجنابً الفرنسً إلى مد نطاق تطبٌق النصوص العقابٌة فً اطار مكافحة التمٌٌز سعى المش

بحٌث تسري على الاشخاص المعنوٌة وٌستوي ان تكون فً اطار القانون الخاص او القانون 

 العام . 

 فالنص العقابً سٌطبق متى انتهك القانون على الاقلٌم الفرنسً . 

ٌتعاقدون مع عمال بحكم الذٌن كما مد نطاق التطبٌق بحٌث ٌسري بالاضافة الً المهنٌٌن 

نشاطهم المهنً على الفبات التً لم تكن مخاطبة فً ظل القانون الملغً باحكامه المتعلقة 

 بالتعٌٌن . 



ولكً تنعقد مسبولٌة الشخص المعنوي ولإمكانٌة توجٌه الاتهام له ٌنبغً اولا ان ٌصدر التمٌٌز 

 التمٌٌز قد حدث لحسابه ومصلحته .  من ممثله او احدى ادارته الداخلٌة وثانٌا ان ٌكون

وفً جمٌع الحالات فإن التعامل القانونً سواء بالنسبة لتوجٌه الاتهام بارتكاب جرٌمة التمٌٌز 

وما ٌترتب علٌه من تداعٌات سٌكون فً مواجهة الممثل القانونً للشخص المعنوي وهو 

اخل المؤسسة حسب الشخص الطبٌعً والتمثٌل القانونً صفة قد تمنح لأكثر من شخص د

 نظامها الداخلً او حسب ما ٌنص علٌه القانون . 

ونشٌر إلى ان مسبولٌة الشخص المعنوي عن افعال صادرة ممن ٌمثله ٌستلزم ثبوت صفة 

 التمثٌل القانونً او التفوٌض . 

 ثانٌا : المواجهة القضائٌة والتشرٌعٌة للتمٌٌز الفئوي : 

ٌظهر التمٌٌز كحالة اجتماعٌة وثقافٌة متعارضة مع القانون فً العدٌد من المواقف والعلاقات 

الانسانٌة التً ٌحكمها القانون ، هذا القانون واحكامه التً ٌسعى الً تحقٌق وتفعٌل المساواة 

 الفعلٌة بٌن الافراد الٌن ٌسعى ضبط اٌقاعهم ومعاملاتهم . 

 ز الفبوي هما : فهناك مبدأٌن ٌحكمان التمٌٌ

 التعسف فً استعمال الحق .  .1

 البٌنة على من ادعى .  .2

  : اول مبدأ / التعسف فً استعمال الحق واثباته 

أن رب العمل كما ان له سلطات فً التعاقد او رفض التعاقد مع شخص معٌن نجده فً مبدأ عدم 

 ، هذا المبدأ له ثلات معاٌٌر هم : التعسف فً استعمال الحق 

 من القانون المدنً .  5اضرار الغٌر وهذا فً المادة القصد ب .1

عدم التناسب التام او المطلق بٌن المصلحة او المنفعة و الضرر وهً تافهة المصلحة  .2

 وجسامة الضرر . 

 تحقٌق مصلحة او كسب غٌر مشروع .  .3

وبالتالً عند ممارسة رب العمل سلطاته فً قبول او رفض التعاقد مع شخص وا ارتكب معٌار 

 من هذه المعاٌٌر الثلاثة ٌعد متعسف فً استعمال الحق . 

  : ثانً مبدأ / البٌنة على من ادعى 

 س/ من الذي ٌثبت ان رب العمل تعسف فً استعمال حقه ؟؟؟ العامل 

هنا توجد مشكلة تواجه العامل فً هذا الاثبات لان رب العمل ٌمكن له ان ٌبرر رفضه لهذا 

ساع دابرة المبررات المقبولة الذي ٌمكن لرب العمل اسخدامها العامل باي طرٌقة خاصة مع ات

مثل أنه غٌر مؤهل فنٌا او لٌس لدٌه الخبرة ٌبرر بأي سبب غٌر الاسباب العشرة الخاصة 

 بالتمٌز الفبوي . 



 هنا ٌتم توزٌع عبء الاثبات بٌن رب العمل والعامل . 

بولٌة المتبوع ومسبولٌة المكفل ففً القانون ٌكون ما ٌسمى بالمسبولٌة المفترضة مثل مس

والمتولً الرقابة ومسبولٌة حارس البناء وحارس الاشٌاء وحارس الحٌوان هنا ٌفترض ان هذا 

 الشخص مسبول . 

وبالتطبٌق ما سبق فأننا نجد ان رب العمل عندما ٌكون هناك دعوى منظروة امام القضاء فٌها 

فعلا رفض تمٌٌز او ٌدعً فٌها العامل انه تعرض لتمٌٌز فبوي ٌفترض بدٌهٌا ان رب العمل 

هذا الشخص لاسباب غٌر مقبولة او لاسباب فبوٌة ولكم هناك شرط واحد هو ان ٌقدم العامل 

 او الوقابع التً تدل على وجود تمٌٌز فبوي . المستندات 

 مثال ذلك : 

منشأة غٌر دٌنٌة ورب المنشاة والعمال مسٌحٌٌن وجمٌع المتعاقدٌن مسٌحٌٌن والمتعاقد  -

مسلم ورفض رب العمل التعاقد معاه هنا كٌف ٌتم اثبات ذلك ؟؟؟ هنا العامل ٌقدم الوقابع 

وصورة من العقود او التعاقدات التً نشرها رب العمل إلى المحكمة وهذا ٌؤكد إلى أن 

تعاقد معاهم مسٌحٌٌن وهً واقعة مادٌة هذا التمٌٌز العنصري وهو رب العمل جمٌع من 

 غٌر طابفً . 

تعاقد رب العمل مع اشخاص جمٌعهم من اصوبه ٌعنً جنسٌته فرنسٌة وجمٌع المتعاقدٌن  -

فرنسٌٌن ورفض التعاقد مع شخص ذو اصول افرٌقٌة او آسٌوٌة هنا ٌثبت ان رب العمل لم 

 ٌتعاقد مع أي شخص غٌر فرنسً . 

 هذا عن ما ٌمكن للعامل فعله . 

 اما بالنسبة لرب العمل ففٌه فرضان هما : 

 أنه مٌز تمٌٌز فبوي ضد المدعً ) العامل ( .  .1

 أنه ٌقع على عاتقه أن ٌثبت أن رفضه كان بناء على معاٌٌر موضوعٌة .  .2

 وقد كان هذا رأي محكمة النقض الفرنسٌة فً القضٌتٌن : 

 التعاقد مع امرأة ٌعتبر تمٌٌز فبوي بسبب حالة المرشح الجنسٌة .  الاولً : أن رب العمل رفض

 الثانٌة : ان رب العمل رفض التعاقد مع شخص ٌنتمً إلى نقابة نشطة . 

 فً التمٌٌز الفئوي موقف الاتحاد الاوربً 

ٌوجه توجٌهات الدول الاعضاء فٌه ٌؤكد فٌها على عدم التمٌٌز الفبوي للجمٌع مراحل العمل 

  او سرٌان العقد او انهاء العقد . مرحلة الترشحسواء 

 وقد فرق الاتحاد الاوربً او عرف ثلاث انواع من التمٌٌز : 

التمٌٌز المباشر / وهو أن تعامل شخص اسوء من شخص آخر وٌكونا فً نفس مركز  .1

 واحد . 



التمٌٌز غٌر المباشر / ان ٌفضل فبة على فبة اخرى حٌث تعطً امتٌازات وتخفف  .2

 التعاقد لفبة على فبة اخرى حٌث تجعل شروط التعاقد كما هً . شروط 

 التحرش الجنسً / سلوك ذو نزعة او طابع جنسً .  .3

 هذه الانواع الثلاثة اعتبرهم الاتحاد الاوربً تمٌٌزا فبوٌا . 

ودخلت حٌز  1991ومعاهدة انشاء الاتحاد الاوربً كانت قد تمت فً امستردام حٌث كانت سنة 

 .  1992النفاذ سنة 

 موقف محكمة النقض الفرنسٌة من التمٌٌز 

فً اطار قانونً ٌحمل المدعً عبء الاثبات وفقا للقواعد العامة وفً ظل غٌاب نص خاص 

ٌز نفٌا واثباتا أصدرت المحكمة حكمٌن مثلا علامة فارقة بشأن تفعسل آلٌات مواجهة بالتمٌ

 التمٌٌز فً علاقات العمل . 

على الرغم من تأثر المحكمة بموقف محكمة العدل الاوربٌة التً سعت الً توحٌد قواعد الاثبات 

 الخاص بالتمٌٌز الفبوي بحٌث لا تختلف باختلاف سبب التمٌٌز . 

اٌن فً كٌفٌة الاثبات حٌث ٌقع عبء الاثبات على المدعً متى تعلق التمٌٌز بالمساواة فً ان التب

المعاملة وانتهاكها فً حٌن ان الادعاء بوجود تمٌٌز فً الاجور ٌفرض على المدعً علٌه عبء 

اثبات هذا الاختلاف ادى الً ما ٌمكن اعتبار تمٌٌزا قانونٌا بٌن افراد ٌعانون من خلل واحد ألا 

 وهو انتهاك العدالة والمساواة تجاههم .

وٌؤدي توحٌد قواعد الاثبات بالنسبة لكافة صور التمٌٌز المختلفة غلً تفادي امكانٌة افلات 

ونٌة واجبة ارباب الاعمال من الملاحقة والمراجعة القضابٌةلمواقفهم المتعارضة مع المبادئ القان

التعامل ، وكثٌرا ما تتحق هذه النتٌجة بسبب عدم قدرة المدعً على اثبات ادعاءاته الاتباع فً 

وذلك بسبب فشله فً الوصول الً أدلة قاطعة مستندٌة غالبا بالنظر إلى مركزه فً المنشاة 

 مقارنا بوضع ومركز رب العمل . 

الاستبناف التً انتهت فً  وقد ابدت محكمة النقض موقفها بمناسبة قضٌتٌن وصلتا إلى محكمة

/ المستأنف بشأن تعرضه لتمٌٌز ٌمثل إخلالا بمبادئ كل منهما إلى رفض ادعاءات المدعً 

المساواة طبقا لمواد قانون العمل الفرنسً وذلك بسبب فشل المدعى / المستأنف فً الاتٌان بدلٌل 

 على اثبات مزاعمه . 

حكمة العدل الاوربٌة  اوضحت موقفها الذي غٌر ان محكمة النقض الفرنسٌة وتأثرا بموقف م

ٌعكس رغبتها فً تحرٌك وتوزٌع عبء الاثبات بٌن طرفً النزاع فٌكون على المدعً بتعرضه 

للتمٌٌز أن ٌقدم للقاضً الوقابع التً من شأنها المساس بمبدأ المساواة فً المعاملة بٌن الرجال 

عاملة بٌن الرجال والنساء على ان ٌثبت والنساء على ان ٌثبت رب العمل ان الاختلاف فً الم

رب العمل ان الاختلاف فً المعاملة ٌستند إلً مبرر مشروع وتحكمه معاٌٌر موضوعٌة منبتة 

 الصلة بكل تمٌٌز بسبب الجنس . 



أما فً القضٌة الاخرى وموضوعها الدعاء بوجود تمٌٌز بسبب الانتماء النقابً فقد اوضحت انه 

عامل النقابً الذي ٌدعً تعرضه لاجراء ٌعكس تمٌٌزا صده ان ٌقدم على الرغم من ان على ال

وٌطرح على القاضً الوقابع التً من شأنها المساس او تعكس مساسا بمبدأ المساواة فً 

المعاملة على ان ٌوضح رب العمل متً نازع فً الطابع التمٌٌزي لموقفه من النقابً ان ٌوضح 

 موضوعٌة غٌر ذات صلة بالانتماء النقابً للمدعً . ان موقفه مبرر ومشروع تحكمه معاٌٌر 

وٌمكن القول ان المحكمة تعتمد قاعدة الاثبات على مرحلتٌن قبل ان ٌنتهً القاضً الً حكم 

 بشأن حدوث تمٌٌزه من عدمه : 

  : ًالاول 

تفرض على المدعً تقدٌم وقابع تشٌر الً المساس بمبدأ المساواة فً المعاملة  الامر 

 الذي ٌنقل الً المدعً علٌه عبء نفً هذا الادعاء بوقوع تمٌٌزه . 

  : الثانٌة 

تفرض على المدعً علٌه ) رب العمل ( التزاما بتفسٌر وتبرٌر موقفه من المدعً وانه 

وع فعلٌه ان ٌثبت عدم اخلاله بمبدأ المساواة فً المعاملة وهو ٌستند الً مبرر مشر

 فٌذه بالنظر الً صفته كرب عمل . الالتزام الواجب مراعاته وتن

فالمنازعة تسٌر من خلال معطٌات متقابلة ٌقدمها الطرفان ٌسعً كل منهما الً تأكٌد مصداقٌة 

 القاضً بموقفه  . اداعاءاته الً اقناع 

 موقف المشرع والقضاء الانجلٌزي من التمٌٌز الفئوي 

بدأت مواجهة التمٌٌز الفبوي مع نهاٌة الحرب العالمٌة الثانٌة فً الستنٌات حٌث حدث هجرة 

 آسٌوٌة من الصٌن والٌابان وكورٌا إلى الدول الاوربٌة خاصة انجلترا . 

 وهناك ثلاث قوانٌن فً انجلترا : 

  ا كان قانون تمٌٌز ضد على جمٌع الاراضً البرٌطانٌة وهذ 1965الاول : صدر سنة

العرق هذا القانون أنشأ المجلس القومً لمكافحة التمٌٌز العرقً ولكن القانون والمجلس 

 باتا بالفشل وذلك لاستمرار التمٌٌز العرقً . 

  والً اكد على عد مشروعٌة التمٌٌز فً مجال  1961الثانً : القانون الذي صدر سنة

 العمل . 

  والذي حظر  1996وكان ظهور سنة  1961: والذي دعم القانون الصادر سنة الثالث

الاسباب العشرة لتممٌز  لاي سبب كان منالتمٌٌز الفبوي فً جمٌع مراحل العمل 

 الفبوي. 

فان المشرع الانجلٌزي قد تأثر بالمفهوم التشرٌعً  1996عد القانون الذي صدر فً وب

الامرٌكً ضد التمٌٌز العرقً لان امرٌكا هً منبع التمٌٌز العرقً حٌث كانت تقوم بحملات 

الحمر وتحرق جثثهم وحتى فترة قرٌبة كانت تمٌز بٌن  إبادة ضد الساكن الاصلٌٌن الهنود

ثل الهنود الحمر حتً انتهً التمٌٌز العرقً والذي قام به المصلح الاجتماعً الامرٌكٌٌن م

 مارتن لوثر . 



ورغم ان الاحكام القضابٌة الصادرة عن المحاكم الانجلٌزٌة ضد التمٌٌز الفبوي ضد الجنس ذكر 

الاتحاد الاوربً او محكمة العدل الاوربً وهً لا تختلف عن سابقتها  او انثى فقد تأثرت باحكام

لتصدى هذه الظاهره اما كونه تمٌٌز مباشر او غٌر مباشر متى ادى الً ذات النتابج بالنسبة 

 للمرشح للعمل او العامل . 

غٌر ان القانون الانجلٌزي ٌواجه ما ٌعرف بالتمٌٌز الانتقامً وهو صورة اضافٌة للتمٌٌز 

 بجانب التمٌٌز المباشر وغٌر المباشر . 

 / هو اتخاذ موقف معٌن ضد العامل وذلك لانه قام بالاتً : فالتمٌٌز الانتقامً 

 قام بمواجهة رب العمل او غٌره ممن ٌهمونه قضابٌا .  .1

 قدم مستندات ضد رب العمل او من ٌهمه .  .2

 لتمٌٌز العنصري . مكافحة ا لقانون اقام بعمل ضد رب العمل او من ٌهمه واستناد .3

 اشار الً ارتكاب رب العمل او غٌره لجرٌمة وفقا لقانون التمٌٌز العنصري .  .4

 وبالتالً فإن مفردات التمٌٌز الانتقامً تتمثل فً : 

 احتمالٌة قٌام العامل بعمل من الاعمال المشار الٌها . اولا : قٌام او 

 اسوأ من زملابه .  ثانٌا : ان هذا الموقف من جانب العامل عرضه لمعاملة

 واخٌرا : اثبات ان المفرد الاول سبب للثانً . 

غٌر ان القضاء ٌعتمد لمواجهته الصعوبات العملٌة التً تحٌط بالتمٌٌز الانتقامً فكرة المبرر 

الذي ٌستند الٌه رب العمل ومدى فعالٌته للمنشأة وبالتالً مشروعٌته ومدى عمومٌة تطبٌق 

 انتقامٌا على المدعً متى كانوا فً نفس ذات الظروف . الاجراء لذي ادعى بكونه 

ننتهً الً ان القضاء الانجلٌزي بمستوٌاته المختلفة ٌقوم بدور اساسً فس بلورة المفاهٌم 

الواقعٌة المتربطة بالتمٌٌز مسترشدا بما ورد فً احكام قانون مكافحة التمٌٌز التً تتضمن 

ضع احكام بما ٌحدث تناغما منشودا وفعلٌا بٌن تصورات مجردة لكٌفٌة واحتمالٌة حدوثه فٌ

 الاطار القانونً والقضابً . 

 قانون العمل المصري 

 او العرض او الدٌن او الاصل او الجنس بسبب التمٌٌز الً المصري القانون ٌتعرض لم

 من 35 المادة فً حظر حٌث فكره فالمساواة العمل، علاقة من محددة اطر فً الا العقٌدة

 او الاصل او الجنس اختلاف بسبب الاجور فً التمٌٌز 2003 لسنة 12 رقم العمل قانون

 عقد انهاء 120 المادة وواجهت العاملات النساء بٌن 11 المادة ساوت كما الدٌن او اللغة

 او النقابً الانتماء او الاجتماعٌة الحالة او الجنس او اللون بسبب المبرر غٌر العمل

 نتٌجة او العمل رب ضد دعوي اقامة او شكاوى تقدٌم او العمال ممثل صفة ممارسة

 .الاجازات فً حقه العامل استخدام

 


