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ملحقات الأجر ؼٌر الدائمة : أولا 

مناط استحقاقها 

 =================================

 عدم استحقاق - الأرباح من ملحقات الأجر ؼٌر الدائمة - الأصل فٌه أنه لقاء العمل الذى ٌقوم به العامل -  الأجر
. العامل لها إلا إذا تحقق سببها وهو القٌام بالعمل المقرر له 

( 17/12/2000جلسة – ق 70 لسنة 137الطعن رقم )

 =================================

 ملحقات الأجر ؼٌر الدائمة لا ٌستحقها العامل إلا بتحقق - الأصل فٌه أنه لقاء العمل الذى ٌقوم به العامل -  الأجر
. سببها 

( 21/5/2000جلسة – ق 66 لسنة 10616الطعن رقم )

 =================================

الأجر المقابل لساعات العمل الإضافٌة : ثانٌا 

 =================================

 استثناإهم من تطبٌق أحكام تحدٌد ساعات العمل والراحة الأسبوعٌة فى -  العمال المخصصون للحراسة والنظافة
استحقاقهم أجراً إضافٌاً عن ساعات العمل - مإداه - جواز تشؽٌلهم طوال أٌام الأسبوع  - 1959 لسنة 91القانون 

.  من القانون سالؾ الذكر وتعوٌضاً عن ساعات العمل الإضافٌة 121الإضافٌة وبالنسب المقررة بالمادة 

( 20/5/2001جلسة – ق 63 لسنة 3999الطعن رقم )

 =================================

 ٌضعها مجلس -  اللوائح المتعلقة بنظام العاملٌن بالبنك الرئٌسى للتنمٌة والائتمان الزراعى والبنوك التابعة له
 1971 لسنة 61 - 1971 لسنة 68إدارة البنك دون التقٌد بالنظم والقواعد المنصوص علٌها فى القانونٌن رقمى 

خطؤ فى - مخالفة ذلك - وتكون واجبة التطبٌق فٌما انتظمته فى شؤن تشؽٌل ساعات عمل إضافٌة والأجر المقابل لها 
. تطبٌق القانون 

( 27/5/2001جلسة – ق 63 لسنة 3740الطعن رقم )

 =================================

أجر الأجازات : ثالثا 

 =================================

 عدم سقوط - لا أثر لها على حقه فى أجر الأجازات المستحقة له بما لا ٌجاوز ثلبثة أشهر -  انتهاء خدمة العامل
. هذا الحق بعدم تقدٌم طلب عنها 

( 7/1/2001جلسة – ق 70 لسنة 190الطعن رقم )

( 2/7/2000جلسة – ق 70 لسنة 1الطعن رقم )
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 =================================

 تراخى العامل فى القٌام بالأجازات الاعتٌادٌة وعدم انتفاعه بها بقصد تجمٌعها للمطالبة بمقابل نقدى عنها بعد 
حلول مٌعاد أجازات العامل ورفض صاحب العمل - استحقاقه أجراً عنها بما لا ٌجاوز ثلبثة أشهر فقط - انتهاء خدمته 

. التزامه بتعوٌض العامل عنها - أثره - إخلبل بالتزام جوهرى ٌفرضه علٌه القانون - الترخٌص له بها 

( 29/3/2001جلسة – ق 70 لسنة 693الطعن رقم )

 =================================

 هى -  ولائحته التنفٌذٌة ولوائح العاملٌن بشركات قطاع الأعمال 1991 لسنة 203 قانون قطاع الأعمال العام رقم
تطبٌق أحكامها ولو تعارضت مع أحكام قانون العمل أو أى قانون - الأساس فى تنظٌم علبقات العاملٌن بهذه الشركات 

عدم جواز حصول العامل على المقابل - الرجوع إلى أحكام قانون العمل - أثره - عدم ورود نص خاص بها - آخر 
قضاء الحكم المطعون فٌه بتطبٌق أحكام -  من اللبئحة 72م- النقدى عن الأجازات الاعتٌادٌة فٌما ٌجاوز ثلبثة أشهر 

. خطؤ فى تطبٌق القانون - قانون العمل فى هذا الشؤن 

( 15/4/2001جلسة – ق 70 لسنة 631الطعن رقم )

( 4/2/2001جلسة – ق 70 لسنة 343الطعن رقم )

 =================================

 عدم استظهاره -  قضاء الحكم المطعون فٌه بؤداء المقابل النقدى للعامل عن كامل رصٌد أجازاته التى لم ٌستعملها
. خطؤ فى تطبٌق القانون - ما إذا كان الحرمان منها بسبب ٌرجع إلى رب العمل من عدمه 

( 29/4/2001جلسة – ق 70 لسنة 785الطعن رقم )

 =================================

 لا أثر له على حقه فى أجره عن أٌام الأجازات السنوٌة بما لا ٌجاوز ثلبثة -  انتهاء خدمة العامل بالشركة الطاعنة
حلول مٌعاد أجازات العامل فٌما جاوز مدة - أشهر إذا كان العامل قد تراخى بؤجازاته للمطالبة بمقابل نقدى عنها 

- أثره – إخلبله بالتزام جوهرى ٌفرضه علٌه القانون - مفاده - الثلبثة أشهر ورفض صاحب العمل الترخٌص له بها 
. التزامه بتعوٌض العامل عنها 

( 7/6/2001جلسة – ق 70 لسنة 892الطعن رقم )

 =================================

 عن تنظٌم حالة انتهاء خدمة العامل دون استنفاد 1978 لسنة 48 سكوت قانون نظام العاملٌن بالقطاع العام رقم 
. وجوب الرجوع إلى قانون العمل - أثره - رصٌد أجازاته الاعتٌادٌة 

( 27/1/2000جلسة – ق 68 لسنة 921الطعن رقم )

 =================================

 ملحقات ؼٌر دائمة لٌست لها صفة الثبات - ماهٌتها - ملحقات الأجر -  الأجر لقاء العمل الذى ٌقوم به العامل
. عدم استحقاقها إلا بتحقق سببها بمباشرة العمل وزٌادة الإنتاج - والاستقرار 

( 2/12/1999جلسة – ق 63 لسنة 5الطعن رقم )
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 =================================

 الأجر الذى ٌتقاضاه العامل مقابل ما ٌإدى من عمل دون - ماهٌته -  الأجر الذى ٌحسب على أساسه مقابل الأجازة
. الحوافز ومكافؤة الإنتاج 

( 2/12/1999جلسة – ق 63 لسنة 5الطعن رقم )

 =================================

 لا أثر لها على حقه فى أجر الأجازات المستحقة له بما لا ٌجاوز ثلبثة أشهر إذا كان العامل -  انتهاء خدمة العمل
حلول مٌعاد أجازات العامل فٌما جاوز مدة الثلبثة أشهر ورفض - قد تراخى بؤجازاته للمطالبة بالمقابل النقدى عنها 

التزامه بتعوٌض - أثره - إخلبله بالتزام جوهرى ٌفرضه علٌه القانون - مفاده - صاحب العمل الترخٌص له بها 
. العامل عنها تعوٌضاً مساوٌاً على الأقل لأجره عن هذا الرصٌد أٌاً كان مقداره 

( 27/1/2000جلسة – ق 68 لسنة 921الطعن رقم )

 =================================

 عدم سقوط - لا أثر لها على حقه فى أجر الأجازات المستحقة له بما لا ٌجاوز ثلبثة أشهر -  انتهاء خدمة العامل
. هذا الحق بعدم تقدٌم طلب عنها 

( 2/7/2000جلسة – ق 70 لسنة 1الطعن رقم )

 =================================

علبوة التحصٌل العلمى : رابعا 

 =================================

 لا ٌحدها فى ذلك -   تقرٌر منح علبوة التحصٌل العلمى للعامل ببنوك التنمٌة والائتمان الزراعى حق لتلك البنوك
.  من اللبئحة 59م- إلا عٌب إساءة استعمال السلطة 

( 1/7/2001جلسة – ق 63 لسنة 8386الطعن رقم )

 =================================

المكافآت : خامسا 

 =================================

 من ملحقات الأجر ؼٌر الدائمة التى لٌست لها صفة الاستمرار والثبات -  المكافؤة السنوٌة لشاؼلى الوظائؾ العلٌا
. شرطه – استحقاقها - 

( 13/2/2000جلسة – ق 59 لسنة 901الطعن رقم )

 =================================

 اعتبارها جزءاً من الأجر - اعتبارها بحسب الأصل تبرعاً من صاحب العمل - ماهٌتها -  المكافؤة بسبب الاستقالة -
. أن تكون مقررة فى عقود العمل أو الأنظمة الأساسٌة للعمل أو جرى العرؾ بمنحها - شرطه 

( 27/2/2000جلسة – ق 62 لسنة 6488الطعن رقم )
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 =================================

تحدٌد الأجر : سادسا 

 =================================

 عدم جواز التحدى به لتعدٌل طرٌقة تحدٌد الأجر أو مكوناته بإرادته -  سلطة صاحب العمل فى تنظٌم منشؤته
. المنفردة بما ٌإدى إلى خفضه 

( 21/5/2000جلسة – ق 63 لسنة 154الطعن رقم )

 =================================

 شرطه - تحدٌده -  سعر صرؾ العملة الأجنبٌة التى ٌصرؾ ما ٌقابلها من أجور أو جزء منها بالعملة المصرٌة .

( 21/5/2000جلسة – ق 63 لسنة 154الطعن رقم )

 =================================

 لما كان الثابت فى البند الثانى من عقود عمل الطاعنٌن أنه تم الاتفاق بٌنهم وبٌن المطعون ضدها على أن تقوم 
الأخٌرة بؤداء أجورهم شهرٌاً بالدولار الأمرٌكى أو ما ٌعادله بالعملة المصرٌة ، فإن مإدى هذا التعادل إذا رأت 

المطعون ضدها صرؾ الأجور أو جزء منها بالعملة المصرٌة أن تكون قٌمتها مساوٌة لنفس القٌمة بالدولار 
الأمرٌكى طبقاً للسعر المعلن فى تارٌخ الاستحقاق بالنسبة للؤجور المستحقة قبل العمل بقرار وزٌر الاقتصاد والتجارة 

 ، وفى الٌوم العشرٌن من الشهر بالنسبة للؤجور المستحقة بعد العمل بذلك القرار 1989 لسنة 54الخارجٌة رقم 
الذى اعتد بهذا التارٌخ لتحدٌد سعر صرؾ العملة الأجنبٌة التى ٌصرؾ ما ٌقابلها من أجور بالعملة المصرٌة ، وإذ 
خالؾ الحكم المطعون فٌه هذا النظر وأقام قضاءه برفض طلب الطاعنٌن أحقٌتهم فى الفروق المالٌة المترتبة على 

 تؤسٌساً على سلة 3/1986م1صرؾ نسبة من أجورهم بالعملة المصرٌة طبقاً لسعر صرؾ ثابت للدولار منذ 
المطعون ضدها فى تثبٌت هذا السعر على الرؼم من تؽٌر السعر بالزٌادة وما ٌتضمنه ذلك من تعدٌل فى مكونات 

. الأجر ترتب علٌه خفضه فإنه ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق القانون 

( 21/5/2000جلسة – ق 63 لسنة 154الطعن رقم )

 =================================

أحدث أحكام محكمة النقض 

الاجازه الاعتٌادٌه - 1

 =================================

: مقابل الإجازة الاعتٌادٌة 

عدم . لائحة نظام العاملٌن بشركة كهرباء مصر العلٌا هً الواجبة التطبٌق على طلب المقابل النقدي لرصٌد الإجازات 
أحقٌة العامل فً صرؾ مقابل نقدي عن رصٌد . الرجوع إلً أحكام قانون العمل . آثره . ورود نص خاص بها 

. شرطه .  من اللبئحة 77م . إجازاته الاعتٌادٌة 

( 2003 / 1 / 19جلسة -  ق 72 لسنة 224الطعن رقم )

 =================================
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الاختصاص -2

 =================================

: الاختصاص الولائً 

اختصاص مجلس إدارة المصرؾ العربً الدولً بوضع اللوائح الداخلٌة المتعلقة بنظام العاملٌن التابعٌن وعدم 
سرٌان القوانٌن والقرارات والمنظمة لشئون العمل الفردي والتؤمٌنات الاجتماعٌة المتعلقة بالحكومة أو المإسسات 

لا ٌمنع العاملٌن به من اللجوء للفصل فً . والشركات التابعة لها أو الشركات المساهمة على العاملٌن بالمصرؾ 
القضاء بعدم اختصاص القضاء المصري بنظر الدعوى رؼم خلو . المنازعات القائمة بٌنهم وبٌن مجلس الإدارة 

.  خطؤ . الاتفاقٌة والنظام الأساسً الملحق من النص على ذلك 

( 2003 / 6 / 12جلسة -  ق 63 رقم لسنة 6811الطعن رقم  )

 =================================

اداره قانونٌه - 3

 =================================

سرٌان أحكام قانون الإدارة القانونٌة . مإداه . خلو لائحة الشركة من النظام الخاص بؤعضاء الإدارة القانونٌة 
 فى شؤنهم عملبً 1973 لسنة 47بالهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات التابعة لها الصادر بالقانون رقم 

 .  1991 لسنة 203 ق 2 / 42بالمادة 

 ( 2003 / 3 / 16جلسة -  ق 70 لسنة 1073الطعن رقم )

 =================================

تؤمٌنات اجتماعٌة - 4

 =================================

:  إصابات العمل 

التزام صاحب العمل بإخطار هٌئة التؤمٌنات الاجتماعٌة بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل 
أن تتوافر فً الإصابة الشروط التً حددتها المادة الأولى من . شرطه . وموافاتها بالمستندات التً تفٌد فً بحثها 

.  انحسار هذا الالتزام عنه . أثره .  تخلؾ ذلك 1985 لسنة 74قرار وزٌر التؤمٌنات رقم 

 ( 2002 / 12 / 1جلسة -  ق 71 لسنة 340الطعن رقم )

 =================================

معاش الشٌخوخه - 5

 =================================

بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن وألا تقل مدة اشتراكه فً التؤمٌن عن عشر . شرطه . استحقاقه . معاش الشٌخوخة 
. حقه فً الاستمرار فً العمل أو الالتحاق بعمل جدٌد بعد سن الستٌن لاستكمال هذه المدة إن قلت عن ذلك . سنوات 

جبر كسر الشهر شهرا وجبر كسر . كٌفٌته .حسابها . جواز أن تكون هذه المدد متفرقة تتخللها فترات بطالة أو ؼٌره 
السنة سنة كاملة إذا كان من شؤنه استحقاق المإمن علٌه معاشا  
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 ( 2003 / 3 / 2جلسة -  ق 62 لسنة 4653الطعن رقم )

 =================================

معاش العجز -6

 =================================

استحقاق المعاش فً حالة ثبوت عجز بعد انقضاء سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو بلوغ سن الستٌن بعد انتهاء 
 شهر على الأقل وعدم صرؾ القٌمة النقدٌة لتعوٌض الدفعة 120الاشتراك فً التؤمٌن لمدة . شرطة . الخدمة 
 .  1975 لسنة 79 ق 6 / 18م . الواحدة 

( 2003 / 8 / 28جلسة -  ق 72 لسنة 1053الطعن رقم  )

 =================================

وكالة فً الطعن بالنقض -7

 =================================

وجوب اختٌاره من بٌن أعضاء مجلس إدارة الشركة التابعة ؼٌر المتفرؼٌن عضوا . مجلس إدارة الشركة القابضة 
منتدبا أو اكثر ٌتفرغ لأداره الشركة التابعة وتمثٌلها أمام القضاء فً صلبتها بالؽٌر جواز أن ٌعهد مجلس الإدارة إلى 

لازمة أن العضو المنتدب صاحب الصفة فً إنابة المحامٌن . رئٌسة بؤعمال العضو المنتدب على أن ٌتفرغ للئدارة 
إٌداع المحامً الذي وقع صحٌفة الطعن توكٌل صادر له من . لمباشرة الدعاوى والمنازعات أمام جمٌع المحاكم 

عدم قبول الطعن . أثره . رئٌس مجلس إدارة الشركة وعدم تقدٌمه سند وكالته عن العضو المنتدب لأداره الشركة 
. لرفعة من ؼٌر ذي صفة 

 ) 2002 / 12 / 15جلسة -  ق 62 لسنة 5398الطعن رقم (

 =================================

اختصــاص 

 =================================

 لا تعد من دعاوى المطالبة بالأجور والمرتبات التى تختص المحكمة الجزئٌة -  دعوى المطالبة بمقابل الأجازات
. اختصاص المحكمة الابتدائٌة بنظرها - أثره - بنظرها 

( 30/11/2000جلسة – ق 69 لسنة 1158الطعن رقم )

 =================================

 79 من قانون التؤمٌن الاجتماعى رقم 157لا ٌسرى علٌها الحظر الوارد بالمادة -  دعوى ثبوت علبقة العمل 
. جواز اللجوء فٌها مباشرة للقضاء - أثره  - 1975لسنة 

( 21/12/2000جلسة – ق 63 لسنة 6776الطعن رقم )

 =================================
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 التزام المحاكم بؤن تحٌل دون رسوم ومن تلقاء ذاتها الدعاوى التى أصبحت من اختصاص المحاكم الجزئٌة وذلك 
 ق المرافعات 12الدعاوى المحكوم فٌها قطعٌاً والمإجلة للنطق بالحكم م- الاستثناء - بالحالة التى كانت علٌها 

. المعدل 

( 18/1/2001جلسة – ق 63 لسنة 7259الطعن رقم )

 =================================

 43/4م-  الدعاوى المتعلقة بالأجور والمرتبات اختصاص محكمة المواد الجزئٌة بنظرها مهما بلؽت قٌمة الدعوى 
. ق المرافعات المعدل 

( 18/1/2001جلسة – ق 63 لسنة 7259الطعن رقم )

 =================================

 استطالة المنازعة إلى حق العامل للمقابل النقدى عن رصٌد أجازاته فٌما جاوز ثلبثة أشهر ٌجعل الدعوى ؼٌر 
. اختصاص المحكمة الابتدائٌة بنظرها - أثره - مقدرة القٌمة 

( 1/4/2001جلسة – ق 70 لسنة 453الطعن رقم )

 =================================

 له التحقق عند بحث حجٌة الحكم الصادر من جهة قضاء أخرى - ولاٌته عامة  - (جهة المحاكم) القضاء العادى
انعدام حجٌته أمام - الحكم الصادر من جهة قضاء خارج ولاٌتها - أنه صدر فى حدود الولاٌة القضائٌة لهذه الجهة 

. الجهة صاحبة الولاٌة فى النزاع 

( 2/12/1999جلسة – ق 61 لسنة 548الطعن رقم )

 =================================

 بتحدٌد صفة المدعى كعامل أو موظؾ عام وقت نشوء الحق - العبرة فٌه -  تعٌٌن الجهة المختصة بنظر النزاع
. الذى ٌطالب به 

( 27/1/2000جلسة – ق 63 لسنة 1185الطعن رقم )

 =================================

 طلب التعوٌض عن عدم تنفٌذ الهٌئة العامة لتنمٌة الثروة السمكٌة قرار نقل المطعون ضده من مدٌرٌة الزراعة 
 . 1972 لسنة 47 القانون 10إلٌها المنازعة بشؤنه من اختصاص القضاء الإدارى م

( 27/1/2000جلسة – ق 63 لسنة 1185الطعن رقم )

 =================================

 علة -  الدفع بعدم الاختصاص الولائى ، للمحكمة أن تقضى به من تلقاء نفسها فى أٌة حالة كانت علٌها الدعوى
الحكم - اعتبار مسؤلة الاختصاص الولائى قائمة ومطروحة فى الخصومة دائماً - مإداه - تعلقه بالنظام العام - ذلك 

ورود الطعن بالنقض علٌها سواء أثارها - أثره - الصادر فى الموضوع مشتملبً على قضاء ضمنى بالاختصاص 
م - الخصوم أو النٌابة العامة أم لم ٌثٌروها لدخولها فى جمٌع الحالات فى نطاق الطعون المطروحة على المحكمة 

.  مرافعات 109
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( 5/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 6243الطعن رقم )

 =================================

 ًانعدام ولاٌة المحاكم العادٌة فى التعقٌب -  الأحكام الصادرة من مجلس الدولة فى حدود اختصاصه المقرر قانونا
لا ولاٌة لها فى المساس بالحكم الصادر من المحكمة التؤدٌبٌة بخفض - مإداه - علٌها أو إبطالها أو التعوٌض عنها 

اختصاص القضاء الإدارى بنظرها دون القضاء - دعوى عدم الاعتداد به أو بطلبنه - وظٌفة الطاعن أو إبطاله 
. العادى 

( 5/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 6243الطعن رقم )

 =================================

 بنوك التنمٌة الزراعٌة بالمحافظات اعتبارها شركات مساهمة لها شخصٌتها الاعتبارٌة وذمتها المالٌة المستقلة 
عن البنك الرئٌسى علبقة العاملٌن بها علبقة تعاقدٌة تخضع لنظم العاملٌن بالقطاع العام القرارات الصادرة فى شؤنهم 

أثره اختصاص القضاء العادى بنظر المنازعات المتعلقة بها لا ٌؽٌر من ذلك صدور . لٌست من قبٌل القرارات الإدارٌة
. تلك القرارات من البنك الرئٌسى 

( 12/3/2000جلسة – ق 69 لسنة 973الطعن رقم )

 =================================

 القرار الصادر من الوزٌر المختص بتنحٌة رئٌس وأعضاء مجلس إدارة شركة قطاع عام لمدة لا تزٌد على سنة 
اختصاص - أثره – عدم اعتباره قراراً إدارٌاً - وتشكٌل لجنة للتحقٌق معهم باعتباره رئٌساً للجمعٌة العامة للشركة 

. بنظر المنازعات الناشئة عنه  (جهة المحاكم)القضاء العادى 

( 30/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 1361الطعن رقم )

( 30/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 1401الطعن رقم )

 =================================

إدارات قانونٌة 

 =================================

 وجوب الربط بٌن عضو الإدارة القانونٌة والوظٌفة التى ٌشؽلها وقت صدور -  تسكٌن أعضاء الإدارات القانونٌة
- تسكٌنه على وظٌفة تعلو وظٌفته مباشرة - الهٌكل الوظٌفى لهذه الإدارة وبٌن الوظٌفة المعادلة لها والواردة به 

. توافر وظٌفة شاؼرة وتوافر شروط شؽلها فٌه مع الالتزام بالأقدمٌات - شرطه 

( 14/1/2001جلسة – ق 59 لسنة 601الطعن رقم )

 =================================

 عدم بدأ - أثره - عدم سرٌانها بؤثر رجعى إلا بنص - سرٌانها على ما ٌقع من تارٌخ نفاذها -  أحكام القوانٌن
- مإداه  - 1986 لسنة 1العمل بإدماج وظائؾ الإدارات القانونٌة إلا اعتباراً من الٌوم التالى لنشر القانون رقم 

تحدٌد أوضاع شاؼلى وظائؾ الإدارات القانونٌة وترتٌب أقدمٌاتهم فى الوظائؾ المدمجة بحسب الوظائؾ التى كانوا 
. عدم ارتداد إعمال آثارها بؤثر رجعى - ٌشؽلونها فى ذلك التارٌخ 

( 28/1/2001جلسة – ق 66 لسنة 5459الطعن رقم )
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 =================================

 من اختصاص 1973 لسنة 47 بشؤن هٌئة قضاٌا الدولة لا ٌخل بما ورد بالقانون 1986 لسنة 10 القانون رقم 
شرطه - نٌابة هٌئة قضاٌا الدولة عنها - الإدارات القانونٌة بالمإسسات العامة والهٌئات العامة والوحدات التابعة لها 

. عدم قبول الطعن لرفعه من ؼٌر ذى صفة - مخالفة ذلك - صدور تفوٌض لها من مجلس إدارتها - 

( 20/1/2000جلسة – ق 63 لسنة 550الطعن رقم )

 =================================

 الربط بٌن عضو الإدارة القانونٌة والوظٌفة - مقتضاه -  تسكٌن أعضاء الإدارات القانونٌة بشركات القطاع العام
تسكٌنه على - التى ٌشؽلها وقت صدور الهٌكل الوظٌفى لهذه الإدارة وبٌن الوظٌفة المعادلة لها والواردة بهذا الهٌكل 

 . 1973 لسنة 47 ق 29 ، 13 ، 11المواد - شرطه - وظٌفة تعلو وظٌفته مباشرة 

( 2/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 4248الطعن رقم )

( 2/3/2000جلسة – ق 63 لسنة 5268الطعن رقم )

 =================================

 لٌست حقاً لمن ٌشؽل وظائؾ الإدارة القانونٌة ولو توافرت فٌها شروط -  الترقٌة إلى وظٌفة محام ثالث فما ٌعلوها
وجود وظٌفة شاؼرة - عدم التزامها بشؽل الدرجة الخالٌة فى تارٌخ معٌن - خضوعها لتقدٌر الشركة - شؽلها 

. لا ٌعنى بذاته تعسفاً فى استعمال الحق - بالهٌكل التنظٌمى للشركة وعدم ترقٌة العامل إلٌها 

( 11/6/2000جلسة – ق 63 لسنة 6614الطعن رقم )

 =================================

ارتباط الاجر بالانتاج 

 =================================

 2129 صفحة رقم 32 مكتب فنى 50 لسنة 19الطعن رقم 

 1981-11-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

ارتباط الاجر بالانتاج  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 1978 لسنة 48 و القانون 1971 لسنة 61الأصل أن تحدٌد أجر العامل طبقاً لنظام العاملٌن بالقطاع العام رقم 
الذى حل محله هو ربط أجر العامل بوحدة زمنٌة ٌحدد أجرها طبقاً لجدول توصٌؾ الوظائؾ الذى ٌحدد الأجر المقرر 

أجاز الشارع لمجلس إدارة شرطة القطاع العام فى المادة - تحقٌقاً للحافز المادى -و إنه إستثناء من هذا الأصل . لها 
 وضع نظام العمل بالقطعة أو 1978 لسنة 48 من القانون 47 المقابلة للمادة 1971 لسنة 61 من القانون 22

بالإنتاج أو بالعمولة بحٌث ٌتضمن معدلات الأداء الواجب تحقٌقها بالنسبة للعامل أو مجموعة العاملٌن و الأجر 
المقابل لها و حساب الزٌادة فى هذا الأجر عند زٌادة الإنتاج عن المعدلات المقررة و ذلك دون التقٌد بنهاٌة مربوط 

المستوى الوظٌفى المعٌن فٌه العامل ، و مفاد ذلك أن ٌكون للعامل إنتاج فردى أو جماعى ٌمكن قٌاسه بوحدة قٌاس 
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تبٌن معدل الإنتاج الواجب تحقٌقه للحصول على الأجر المحدد له كما تبٌن الزٌادة فى إنتاج العامل التى ٌترتب علٌها 
.  زٌادة فى أجرة عن الأجر المحدد لمعدل الأداء دون تقٌد بنهاٌة مربوط المستوى الوظٌفى المعٌن فٌه العامل 

 =================================

 2129 صفحة رقم 32 مكتب فنى 50 لسنة 19الطعن رقم 

 1981-11-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

ارتباط الاجر بالانتاج  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

لما كان عمل مساعد رئٌس الوردٌة على فرض إرتباطه بإنتاج عمال النسٌج المسئول عنهم و تؤثٌره فٌه لا ٌحقق 
بذاته إنتاجاً فردٌاً أو جماعٌاً له ، إذ المقصود بالإنتاج الفردى هو إنتاج الفرد بنفسه عملبً كاملبً و المقصود بالإنتاج 

الجماعى هو إنتاج مجموعة من الأفراد عملبً كاملبً ٌشترك كل منهم فى أداء جزء منه فٌكون عمل كل فرد مكملبً 
لعمل الآخرٌن لا مرتبطاً به و مإثراً فٌه فحسب بل مإدٌاً بالفعل إلى إنتاج العمل المطلوب كاملبً و بدونه لا ٌتم العمل 

و لما كان الثابت أن عمل مساعد رئٌس الوردٌة ٌقتصر على الإشراؾ و الرقابة و ؼٌرها من واجبات و . فعلبً 
مسئولٌات بدونها ٌستطٌع عامل النسٌج أن ٌحقق إنتاجاً كاملبً و الأساس فى نظام الأجر بالإنتاج هو ربط أجر العامل 

. بإنتاجه لا بإنتاج ؼٌره و إذ لم ٌكن له إنتاج فلب مجال لتطبٌق هذا النظام علٌه 

) 1981/11/28 ق ، جلسة 50 لسنة 19الطعن رقم  (

 =================================

  550 صفحة رقم 34 مكتب فنى 47 لسنة 1003الطعن رقم 

 1983-02-27بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

ارتباط الاجر بالانتاج  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

لما كان واقع الدعوى الذى سجله الحكم المطعون فٌه أن الشركة الطاعنة درجت على حساب أجور العمال الخلفٌٌن 
 بواقع 1968/1/16من أجور العمال الأمامٌن على أساس الإنتاج الذى إرتفع معدله منذ % 95على آلاتها بنسبة 

% 86فقامت الطاعنة بزٌادة أجور العمال الأمامٌٌن فقط مما أدى إلى خفض نسبة أجور العمال الخلفٌٌن إلى % 10
 من نظام العاملٌن بالقطاع العام الصادر 29من أجور العمال الأمامٌٌن ، و لما كان مفاد نص الفقرة الثالثة من المادة 

 أن نظم الإنتاج التى تضعها الوحدة الأقتصادٌة و معدلات الأداء 1966 لسنة 3309به قرار رئٌس الجمهورٌة رقم 
التى ٌتعٌن على العامل أو مجموعة من العاملٌن تحقٌقها إنما تهدؾ إلى زٌادة الإنتاج بما لازمه وجوب تؽٌٌر أجر 

العامل أو مجموعة العاملٌن ما دام هذا الأجر ٌدور إرتفاعاً و إنخفاضاً مع الإنتاج لإرتباطه به و ٌوجب أٌضاً بطرٌق 
الإقتضاء بؤنه متى حققت مجموعة من العاملٌن المتكامل عملهم زٌادة فى إنتاجها فلب ٌسوغ لصاحب العمل رفع أجور 
بعضهم دون أجور البعض الآخر بما ٌمس ما كان قائماً من تناسب بٌن أجر الفرٌقٌن و لذلك حرص المشرع أن ٌضع 

-  المنوه عنها 29الذى أورد به نص المادة - الفصل الخامس من الباب الأول من القرار الجمهورى المشار إلٌه 
تحت عنوان نظام الحوافز و ربط الأجور بالإنتاج إذ كان ذلك و كان الثابت من تقرٌر الخبٌر أن أجر العمال الخلفٌٌن 
مرتبط بنسبة معٌنة من أجر العمال الأمامٌٌن فإن زٌادة أجر هإلاء الأخٌرٌن ٌترتب علٌه زٌادة أجر العمال الخلفٌٌن 
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لزوماً لا سٌما و أن هذه الزٌادة فى أجر العمال الأمامٌٌن كانت نتٌجة زٌادة الإنتاج مما لا ٌستقٌم مع المنطق أو 
القانون أن ٌمنح العمال الأمامٌٌن هذه الزٌادة و ٌحرم منها العمال الخلفٌون بنفس النسبة التى زاد بها العمال 

الأمامٌون ، و كان مفاد ما أورده الحكم أنه متى تحدد أجر المطعون ضدهما كعاملٌن خلفٌٌن بنسبة معٌنة من أجر 
العامل الأمامى و زٌد أجر هذا الأخٌر تبعاً لزٌادة الإنتاج ، فإن ذلك ٌستوجب بطرٌق اللزوم زٌادة أجر العامل الخلفى 

.  نتٌجة الأرتباط القائم بٌن أجرٌهما 

( 1983/2/27 ق ، جلسة 47 لسنة 1003الطعن رقم )

 =================================

استحقاق البدل 

 =================================

  691  صفحة رقم 31  مكتب فنى 44     لسنة 0305الطعن رقم  

 1980-03-02بتارٌخ 

عقد العمل                 : الموضوع 

استحقاق البدل                                      :  الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذ كان ٌبٌن من الرجوع إلى  الحكم المطعون فٌه أنه أقام قضاءه برفض الدعوى على ما ٌثبت له من تقرٌر الخبٌر 
المنتدب من أن الطاعن كان ٌتقاضى مقابلبً نقدٌاً جزاء ما كان ٌقوم به من جهد فى إعداد و تنسٌق معرض المطعون 
ضدها خلبل أوقات العمل ؼٌر العادٌة ، و أن ما كان ٌتقاضاه الطاعن مقابل هذا الإعداد ، هو ٌدل كان ٌعطى به بقاء 

هذا الجهد المبذول ، فٌعتبر جزءاً من الأجر مرهوناً بالظروؾ التى دعت إلى تقرٌره فٌستحق بوجودها و ٌنقطع 
بزوالها ، و كان الحكم المطعون فٌه قد إنتهى إلى عدم إستحقاق الطاعن هذا البدل بعد زوال سببه و توقؾ الطاعن 

.  عن تنسٌق واجهة المعرض ، فإنه ٌكون قد أصاب صحٌح القانون 

 ( 1980/3/2 ق ، جلسة 44 لسنة 305الطعن رقم  )

 =================================

استئنــاؾ 

شكل الاستئناؾ : أولا 

مٌعاد الاستئناؾ - أ 

 =================================

 قاصر على الأحكام  - 1981 لسنة 137 من قانون العمل رقم 66 مٌعاد الاستئناؾ المنصوص علٌه فى المادة
وجوب - استئناؾ الأحكام الصادرة فى ؼٌرها - الصادرة فى دعاوى التعوٌض المرفوعة طبقاً للؤوضاع الواردة بها 

. إتباع القواعد المنصوص علٌها فى قانون المرافعات 

( 31/12/2000جلسة – ق 70 لسنة 34الطعن رقم )

 =================================
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 وجوب قضاء المحكمة به من تلقاء - تعلقه بالنظام العام -  الدفع بعدم قبول طلبات جدٌدة أمام محكمة الاستئناؾ
.  مرافعات 235م - الطلب الجدٌد ماهٌته - نفسها 

( 1/6/2000جلسة – ق 63 لسنة 5216الطعن رقم )

 =================================

 سرٌانه على الأحكام  - 1981 لسنة 137 من قانون العمل رقم 66 مٌعاد الاستئناؾ المنصوص علٌه فى المادة
. التى تصدر فى دعاوى التعوٌض المرفوعة طبقاً للؤوضاع الواردة بها 

( 18/11/1999جلسة – ق 69 لسنة 35الطعن رقم )

 =================================

صحٌفة الاستئناؾ - ب 

 =================================

 لسنة 17 ق 37/1م- وجوب توقٌعها من أحد المحامٌن المقٌدٌن أمام محاكم الاستئناؾ -  صحؾ الاستئناؾ 
. بطلبن الصحٌفة بطلبناً متعلقاً بالنظام العام - أثره - تخلؾ ذلك  - 1983

( 18/1/2001جلسة – ق 63 لسنة 5894الطعن رقم )

 =================================

الخصوم فى الاستئناؾ : ثانٌا 

من ٌحق له رفعه ومن توجه إلٌه 

 =================================

 استمرار الولى فى تمثٌله له أمام هذه -  بلوغ القاصر سن الرشد أثناء نظر الدعوى أمام هذه المحكمة أول درجة
- تحقق كافة آثاره القانونٌة - مإداه - المحكمة دون تنبهها إلى ذلك وإقامته الاستئناؾ وحضوره فٌه بصفته هذه 

. خطؤ – مخالفة ذلك - استناد تمثٌله له إلى النٌابة الاتفاقٌة - علة ذلك 

( 17/12/2000جلسة - ق  63 لسنة 3175الطعن رقم )

 =================================

 دعوى المطعون ضدها الأولى عن نفسها وبصفتها وصٌة بثبوت علبقة العمل بٌن مورثها والمطعون ضده الثانى 
استئناؾ الطاعنة له واختصامها المطعون ضدها الأولى عن نفسها دون - قضاء الحكم الابتدائى بثبوت العلبقة - 

قبول الاستئناؾ شكلبً دون اختصام - وجوب اختصام المحكوم له - مإداه - صفتها فى موضوع ؼٌر قابل للتجزئة 
بطلبن الحكم لمخالفته قاعدة آمرة إجرائٌة - المحكوم له بوصاٌة المطعون ضدها الأولى أو بشخصه لبلوؼه  أثره 

. متعلقة بالنظام العام 

( 10/6/2001جلسة – ق 64 لسنة 3713الطعن رقم )

 =================================
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 قضاء محكمة - موضوع ؼٌر قابل للتجزئة -  دعوى المطعون ضده بطلب الحكم بؤحقٌته فى مقابل رصٌد الأجازات
استئناؾ الطاعنة له دون اختصامها للمحكوم - أول درجة بإلزام الطاعنة والمدعى علٌه الثانى بؤن ٌإدٌا له تعوٌضاً 

- أثره – القضاء بقبول الاستئناؾ شكلبً دون ذلك - علٌه الثانى ودون أن تؤمر محكمة الاستئناؾ باختصامه فٌه 
. بطلبن الحكم لمخالفته قاعدة آمرة إجرائٌة متعلقة بالنظام العام 

( 5/8/2001جلسة – ق 70 لسنة 1093الطعن رقم )

 =================================

نطاق الاستئناؾ : ثالثا 

 =================================

 الرجوع لذات المحكمة لتستكمل الفصل فٌه - سبٌل تداركه -  إؼفال الحكم الابتدائى خطؤ أو سهواً الفصل فى طلب
. خطؤ – قضاء الحكم المطعون فٌه فى موضوع الاستئناؾ - لا الطعن فى حكمها بذلك 

( 27/2/2001جلسة – ق 62 لسنة 6488الطعن رقم )

 =================================

 محكمة الاستئناؾ عدم جواز تعرضها للطلب الذى أؼفلته محكمة أول درجة وجوب وقوفها عند حد عدم قبول 
.  الطلب المؽفل تصدٌها لهذا الطلب إخلبلاً بمبدأ التقاضى على درجتٌن المتعلق بالنظام

( 18/2/2001جلسة – ق 63 لسنة 8601الطعن رقم )

 =================================

أثر الاستئناؾ : رابعا 

الأثر الناقل للبستئناؾ 

 =================================

 نقل الدعوى إلى محكمة الاستئناؾ بالحالة التى كانت علٌها قبل صدور الحكم المستؤنؾ - أثره -  الاستئناؾ
. عدم جواز تعرض محكمة الاستئناؾ لأمر ؼٌر معروض علٌها - بالنسبة لما رفع عنه الاستئناؾ 

( 8/2/2001جلسة – ق 68 لسنة 126الطعن رقم )

 =================================

 الاستئناؾ لا ٌنقل إلى محكمة الدرجة الثانٌة إلا ما فصلت فٌه محكمة أول درجة ورفع عنه الاستئناؾ  .

( 18/2/2001جلسة – ق 63 لسنة 8601الطعن رقم )

 =================================

 نقل موضوع الاستئناؾ برمته إلى محكمة الاستئناؾ بما سبق أن أبداه المستؤنؾ علٌه - أثره -  رفع الاستئناؾ
- علة ذلك - التزام المحكمة بالفصل فٌها ولو لم ٌعاود التمسك بها - أمام محكمة أول درجة من دفوع وأوجه دفاع 

. اعتبارها مطروحة أمام محكمة الاستئناؾ مادام لم ٌتنازل عنها 

( 25/3/2001جلسة – ق 63 لسنة 8752الطعن رقم )
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 =================================

 نقل موضوع الاستئناؾ إلى محكمة الاستئناؾ بما سبق أن أبداه المستؤنؾ علٌه أمام - أثره -  رفع الاستئناؾ
اعتبارها مطروحة أمام محكمة الاستئناؾ إلا إذا تنازل المستؤنؾ علٌه - محكمة أول درجة من دفوع وأوجه دفاع 

. عن التمسك بها صراحة أو ضمناً 

( 3/6/2001جلسة – ق 70 لسنة 980الطعن رقم )

 =================================

 أثره -  تمسك الطاعنة أمام محكمة الاستئناؾ بما سبق أن أبدته من دفوع وأوجه دفاع أمام محكمة أول درجة -
اعتبار دفعها أمام هذه المحكمة بسقوط دعوى المطعون ضدهم بطلب مقابل الأجازات بالتقادم الحولى مطروحاً أمام 

قضاء الحكم المطعون فٌه بإلؽاء الحكم الابتدائى وإلزامه الطاعنة بمقابل الإجازات دون بحث هذا - محكمة الاستئناؾ 
. قصور – الدفع 

( 3/6/2001جلسة – ق 70 لسنة 980الطعن رقم )

 =================================

 العبرة فى بٌان هذه الطلبات بحقٌقة -  الاستئناؾ بنقل الدعوى إلى محكمة ثانى درجة فى حدود طلبات المستؤنؾ
. المقصود منها دون اعتداد بالعبارات التى صٌؽت بها 

( 4/8/2001جلسة – ق 70 لسنة 783الطعن رقم )

 =================================

ما ٌعترض سٌر الخصومة فى الاستئناؾ : خامسا 

اعتبار الاستئناؾ كؤن لم ٌكن 

 =================================

أمر -  اعتبار الاستئناؾ كؤن لم ٌكن عند عدم إعلبن صحٌفته خلبل ثلبثة أشهر من تارٌخ تقدٌمها إلى قلم الكتاب 
استقلبل محكمة الموضوع -  مرافعات 240 ، 70م- أن ٌكون راجعاً إلى فعل المستؤنؾ - مناطه - جوازى للمحكمة 

. بتقدٌره 

( 8/4/2001جلسة – ق 63 لسنة 8274الطعن رقم )

 =================================

تسبٌب الحكم الاستئناؾ : سادسا 

 =================================

 إقامة قضائٌة على - شرطه - عدم التزامها بالرد على أسباب حكم أول درجة الذى ألؽته -  محكمة الاستئناؾ
. أسباب تكفى لحمله 

( 14/1/2001جلسة – ق 59 لسنة 601الطعن رقم )

 =================================
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اصابات العمل 

 =================================

  137 صفحة رقم 01 مكتب فنى 18 لسنة 0026الطعن رقم 

 1949-12-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

إذا ترتب على الإصابة "  الخاص بإصابات العمل ٌقضى بؤنه 1936 لسنة 64 من القانون رقم 25إن نص المادة 
عجز العامل عن أداء مهنته أو صناعته ، ٌلزم صاحب العمل بؤن ٌدفع إلٌه أسبوعٌاً نصؾ متوسط أجره فى الخمسة 

عشر ٌوماً السابقة للحادث على ألا ٌزٌد على عشرٌن قرشا فى الٌوم ، و ذلك إلى أن ٌتم شفاإه أو تثبت عاهته 
و إذا حدثت الوفاة أو ثبتت العاهة المستدٌمة فى بحر إثنى عشر .  أو إلى أن ٌتوفى 21المستدٌمة وفقاً لنص المادة 

شهراً من تارٌخ الحادث فإن المبالػ التى تكون قد دفعت بمقتضى هذه المادة لا تخصم من مقدار التعوٌض المنصوص 
فالمادة " . أما المبالػ التى تكون قد دفعت بعد المدة المذكورة فتخصم من ذلك المقدار  . 28 و 26عنه فى المادتٌن 

ترتب إلتزاماً صرٌحاً فى ذمة رب العمل و هو مد العامل بهذا العون الذى حدده القانون طٌلة تعطله بسبب ما لحقه 
من عجز وذلك إلى أن ٌتم شفاإه أو تثبت العاهة ، و هو إلتزام مطلق من أى قٌد زمنى ، فهو عالق بصاحب العمل 

و علة ذلك ما راعاه الشارع من أن العامل . حتى لو طالت الفترة بٌن الحادث و بٌن الشفاء أو ثبوت العاهة عن سنة 
إذ ٌصاب بما ٌعجزه عن أداء عمله ٌكون فى حاجة إلى ما ٌسد عوزه و عوز عائلته إلى أن تتبٌن نتٌجة إصابته إما 

فلٌس من شؤن إستطالة هذه الفترة أكثر من إثنى عشر شهراً إلا أن ٌكون لصاحب العمل أن . بالشفاء و إما بالوفاة 
ٌخصم ما دفعه عما زاد على فترة الإثنى عشر شهراً من التعوٌض النهائى المستحق و هذا قد ٌإدى حسب الأحوال 

إما إلى خصم جمٌع ما دفع عن المدة الزائدة إذا كان التعوٌض النهائى أكثر مما دفع عنها أو خصم بعض ما دفع 
و إذن فلب ٌجوز للعامل . عنها بما ٌعادل مقدار التعوٌض النهائى المستحق إذا كان مبلػ هذا التعوٌض أقل منها 

المصاب أن ٌجمع بلب شرط بٌن ما ٌدفع إلٌه فى فترة عجزه و تعطله بسبب الحادث و بٌن التعوٌض الذى ٌستحقه 
.  بمقتضى القانون عما نجم عن الحادث بل هذا الجمع مشروط بالخصم على النحو السابق بٌانه 

) 1949/12/29 ق ، جلسة 18 لسنة 26الطعن رقم (

 =================================

  452 صفحة رقم 03 مكتب فنى 20 لسنة 0009الطعن رقم 

 1952-02-07بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 قد حدد التعوٌض المستحق للعامل تحدٌداً ثابتاً فى بعض الأحوال ، 1936 سـنة 64إن المشرع فى القانون رقم 
للعمال الذٌن ٌشتؽلون تحت التمرٌن بؽٌر أجر ، و ٌتراوح فى الأحوال العادٌة بٌن حدٌن أدنى و أعلى بحٌث لا ٌسوغ 
للقاضى مجاوزة أٌهما ، و جعل أساس هذا التحدٌد أجر العامل ، و ذلك فى حالة ما إذا أدت الاصابة إلى وفاة العامل 

أما إذا سببت الاصابة للعامل عاهة مستدٌمة جزئٌة فقد . أو سببت له عاهة مستدٌمة تعجزه عن العمل عجزاً كلٌاً 
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فرق القانون بٌن صورتٌن الأولى أن تكون العاهة الجزئٌة مما نص علٌه القانون فى الجدول الذى أورده فبٌن أن 
التعوٌض ٌكون بالنسـب التى حددت فى الجدول و ذلـك من التعوٌض المستحق فٌما لو كانت العاهة قد سببت للعامل 

أما فى الصورة الأخرى وهى إذا لم تكن العاهة الجزئٌة من العاهات المذكورة فى الجدول فقد نصت . عجزاً كلٌاً 
بنسبة ما أصاب العامل من  ] على أن ٌكون التعوٌض الذى ٌلزم به صاحب العمل هو 29الفقرة الثانٌة من المادة 

، و هو نص ٌطلق لمحكمة الموضوع سلطة التقدٌر ؼٌر مقٌدة إلا بمراعاة نسبة  [العجز فى مقدرته على الكسب 
 لسنة 64العجز الذى أثرت به العاهة على مقدرة العامل على الكسب وهى مسؤلة واقعٌة لم ٌرد فى القانون رقم 

 ما ٌوجب على القاضى الأخذ فى تحدٌدها بدلٌل معٌن مثل التقرٌر الطبى و لٌس ثمة قٌد على تقدٌره سوى ما 1936
.  تملٌه البداهة من أن لا ٌجاوز فٌه التعوٌض عن العاهة الكلٌة التى تعجز العامل عن العمل عجزاً تاماً 

 ) 1952/2/7 ق ، جلسة 20 سنة 9الطعن رقم (

 =================================

  249 صفحة رقم 06 مكتب فنى 21 لسنة 0265الطعن رقم 

 1954-12-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 إذ نصت على أن لكل عامل أصٌب بسبب العمل وفى 1936 لسنة 64إن المادة الثالثة من قانون إصابات العمل رقم 
أثناء تؤدٌته الحق فى الحصول من صاحب العمل على تعوٌض عن إصابته قد جاء نصها عاما شاملب لأى من 

و إذن فمتى كان الحكم المطعون فٌه قد قرر أن تطبٌق هذه . الحوادث ٌقع فٌصٌب العامل بسبب العمل و أثناء تؤدٌته 
المادة و القضاء بالتعوٌض للعامل بموجبها مقصورا على الحوادث التى تنشؤ عن آلات العمل  

.  و أدواته ، فإن هذا الذى قرره ؼٌر صحٌح فى القانون 

 =================================

 1048 صفحة رقم 06 مكتب فنى 22 لسنة 0126الطعن رقم 

 1955-04-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 على جمٌع عمال و مستخدمى الحكومة الذٌن لٌسوا من الموظفٌن 1936 لسنة 64ٌسرى قانون إصابات العمل رقم 
الدائمٌن أصحاب الحق فى المعاش طبقا لقوانٌن  

.  المعاشات 

 =================================

  249 صفحة رقم 06 مكتب فنى 21 لسنة 0265الطعن رقم 
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 1954-12-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 و لا من المذكرة التفسٌرٌة أن الشارع 1936 لسنة 64لا ٌبٌن من المادة الرابعة من قانون إصابات العمل رقم 
عندما أجاز تطبٌق قانون آخر خلبؾ قانون إصابات العمل قد مٌز بٌن الخطؤ الفاحش و الخطؤ الجسٌم مما ٌدل على 
أن مإداهما فى هذا الخصوص واحدا و أن معناهما ٌتضمن وقع الخطؤ بدرجة ؼٌر ٌسٌرة و لا ٌشترط أن ٌكون هذا 

.  الخطؤ متعمدا 

 1954/12/9) ق ، جلسة 21 سنة 265الطعن رقم (

 =================================

  173 صفحة رقم 15 مكتب فنى 28 لسنة 0244الطعن رقم 

 1964-02-05بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 على طرٌقة إثبات العجز الذى ٌبرر إنهاء عقد 1952 لسنة 317 من المرسوم بقانون رقم 45النص فى المادة 
العمل بؤن تقدم شهادة طبٌة من العامل وأخرى من رب العمل بحٌث إن اختلفت الشهادتان ٌعرض الأمر على الطبٌب 

الشرعى ، لا ٌعدو أن ٌكون تقرٌرا لقاعدة تنظٌمٌة لا ٌترتب على عدم اتباعها حرمان المحكمة من استعمال حقها فى 
اتخاذ الإجراءات التى تراها كفٌلة بتحقٌق دلٌل العجز وتقدٌره ولا ٌمنع من استعمالها هذا الحق عدم وجود الشهادات 

.   سالفة الذكر 45الطبٌة التى نصت علٌها المادة 

 =================================

  35 صفحة رقم 15 مكتب فنى 29 لسنة 0219الطعن رقم 

 1964-01-08بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 بشؤن إصابات العمل أن ٌقوم العامل المصاب 1950 لسنة 89 من القانون رقم 11وإن أوجب المشرع فى المادة 
بتبلٌػ رب العمل بوقوع الحادث فور حصوله إلا أنه ترخص فٌه إلى أن تسمح حالته بذلك ، وإذ أن من الحوادث ما لا 

ٌترتب أثره فور وقوعه بل ٌتراخى ظهوره وٌستؽرق وقتا ما فإن واجب الإخطار ٌتراخى كذلك إلى وقت ظهور هذا 
الأثر ، و من ثم فمتى كان الثابت فى الدعوى أن مورث الطاعنٌن لم ٌحفل بإصابته فور وقوعها لعدم أهمٌتها و إلى 

أن إستشعر بتزاٌد أثرها ونقل إلى المستشفى التى تولت التبلٌػ عن الحادث فان هذا التبٌلػ ٌتحقق به ؼرض القانون  
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 ( 1964/1/8 ق ، جلسة 29 لسنة 219الطعن رقم  )

 =================================

  868 صفحة رقم 15 مكتب فنى 29 لسنة 0308الطعن رقم 

 1964-06-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إلتزام رب العمل بتعوٌض العامل طبقا لأحكام قانون اصابات العمل و إن كان لا ٌمنع من إلتزامه بالتعوٌض عن 
الحادث طبقا لأحكام القانون المدنى إذا وقع بسبب خطئه الجسٌم ، إلا أن هذٌن الإلتزامٌن متحدان فى الؽاٌة و هى 

جبر الضرر جبرا مكافئا له و لا ٌجوز أن ٌكون زائدا علٌه ، إذ أن كل زٌادة تعتبر إثراء على حساب الؽٌر دون سبب 
 ( 1964/6/25 ق ، جلسة 29 لسنة 308الطعن رقم  )

 =================================

 1146 صفحة رقم 15 مكتب فنى 30 لسنة 0069الطعن رقم 

 1964-12-16بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  5: فقرة رقم 

 قد نص فى المادة الثانٌة منه على أن 1959 لسنة 92و إن كان قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 
إلا أنه عاد و فى " العمال الذٌن ٌستخدمون للعمل فى الزراعة إلا فٌما ٌرد به نص خاص " ٌستثنى من نطاق أحكامه 

تسرى أحكام هذا "  الواردة فى الفصل الأول من الباب الثالث بشؤن تؤمٌن إصابات العمل فنص على أن 19المادة 
 1الفصل على عمال الزراعة المشتؽلٌن فى آلات مٌكانٌكٌة أو المعرضٌن لأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم 

و هو بذلك ٌكون قد أوجب التؤمٌن على إصابات العمل بالنسبة لطوائؾ معٌنة من عمال " الملحق بهذا القانون 
.  الزراعة 

 ( 1964/12/16 ق ، جلسة 30 لسنة 69الطعن رقم  )

 =================================

  666 صفحة رقم 16 مكتب فنى 30 لسنة 0271الطعن رقم 

 1965-06-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 
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 من القانون رقم 31و30التعوٌض عن إصابات العمل وما ٌتخلؾ عنها من عاهات مستدٌمة وفقاً لأحكام المادتٌن 
 بشؤن إصابات العمل ، هو تعوٌض قانونى رسم الشارع معالمه ووضع له معٌاراً ٌدور وٌتحرك مع 1950 لسنة 89

 ج فى حالتى العاهة الكلٌة والجزئٌة ، ولم 700ج ولا ٌزٌد عن 180الأجر ونسبة العاهة وحدد نطاقه بما لا ٌقل عن 
ج بٌنما 400ٌترك لقاضى الدعوى سلطة تقدٌره ، و إذ قضى الحكم المطعون فٌه للمطعون علٌه بتعوٌض قدره 

 ج ونسبة 318 م وهو بذلك لا ٌستحق تعوٌضاً عن العاهة الكلٌة أكثر من 265الثابت فى الدعوى أن أجره الٌومى 
 ج ، فإنه ٌكون قد خالؾ القانون 180مئوٌة منه عن العاهة الجزئٌة التى تخلفت لدٌه لا تقل عن الحد الأدنى وهو 

.  وأخطؤ فى تطبٌقه 

 ( 1965/6/2 ق ، جلسة 30 لسنة 271الطعن رقم  )

 =================================

  531 صفحة رقم 18 مكتب فنى 33 لسنة 0181الطعن رقم 

 1967-03-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 1931 لسنة 59متى كان تسوٌة المعاش للمطعون ضده قد تمت إستنادا إلى أحكام قانون المعاشات العسكرٌة رقم 
فإن هذه التسوٌة لا تحول دون الحكم له بكل التعوٌض الذى - أثناء عمله - ولم ٌراع فٌها تعوٌضه عن إصابته 

.  ٌستحقه عن إصابته طبقاً لأحكام القانون المدنى 

 ( 1967/3/2 ق ، جلسة 33 لسنة 181الطعن رقم  )

 =================================

  295 صفحة رقم 22 مكتب فنى 36 لسنة 0426الطعن رقم 

 1971-03-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 بشؤن إصابات العمل أن إلتزام رب العمل بدفع التعوٌض 1950 لسنة 89مفاد نص المادة السابعة من القانون رقم 
للمضرور مصدره القانون ، إذ جعله مسئولاً عن أداء تعوٌض محدد ، و أحله محل العامل فى حق هذا الأخٌر بالنسبة 

لهذا المبلػ قبل الشخص المسئول ، و من ثم لا ٌكون رجوع رب العمل على السئول بما دفعه للعامل المضرور 
مستنداً إلى ضرر أصابه هو بإعتباره رب العمل و ٌختلؾ عن الضرر الذى أصاب العامل بحٌث ٌستوجب تعوٌضاً آخر 
خلبؾ ما ٌقتضٌه العامل ، بل إنه ٌستند إلى ذات الضرر الذى أصاب العامل ، و ٌترتب على ذلك أن المسئول إذا أوفى 

العامل بالتعوٌض الكامل الحابر للضرر ، فقد برئت ذمته و صار لا محل لرجوع رب العمل علٌه ، أما إذا دفع رب 
العمل التعوٌض للعامل ، فإنه ٌحل محله فى إقتضاء ما دفعه من المسئول ، و إنما ٌتعٌن علٌه إخطار المسئول 

بالإمتناع عن الوفاء للمضرور حتى لا ٌعوض العامل مرتٌن عن ضرر واحد ، فإن هو أهمل هذا الإخطار و أوفى 
المسئول التعوٌض للعامل فقد برئت ذمته ، و لٌس لرب العمل إلا الرجوع على المضرر الذى إقتضى التعوٌض مرتٌن 
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و إذ كان الثابت من تقرٌرات الحكم المطعون فٌه أن رب العمل لم ٌطلب من شركة التؤمٌن الإمتناع عن دفع . 
التعوٌض الذى دفعته لورثة العامل المتوفى و حلت محلهم فٌه ، فإن وفاء شركة التؤمٌن ٌكون مبرئاً لذمتها و لذمة 

.  المسئول عن الحادث لأنهما ملتزمان بدٌن واحد 

 =================================

 1519 صفحة رقم 25 مكتب فنى 37 لسنة 0252الطعن رقم 

 1974-12-31بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إلتزام رب العمل بتعوٌض العامل طبقاً لأحكام قانون إصابات العمل لا ٌمنع من إلتزامه بالتعوٌض عن الحادث طبقاً 
لأحكام القانون المدنى إذا وقع بسبب خطئه الجسٌم و إذ ٌٌٌن من الحكم المطعون فٌه أنه إستنزل من جملة التعوٌض 

 لسنة 2115الذى ٌستحقه المطعون علٌهما عن جمٌع الإضرار التى لحقتهما المبلػ المقضى به فى الدعوى رقم 
.   عمال كلى القاهرة ، فإن النعى علٌه بمخالفة القانون أو القصور فى التسبٌب ٌكون على ؼٌر أساس 1958

 =================================

  509 صفحة رقم 25 مكتب فنى 38 لسنة 012الطعن رقم 

 1974-03-16بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 الذى ٌحكم واقعة الدعوى قد 1959 لسنة 92 من القانون رقم 54 و 53 و 52 و 27 و 26أنه و إن كانت المواد 
و كٌفٌة تظلم العامل من قرار التؤمٌنات - بٌنت طرٌقة إثبات العجز الحاصل للعامل من إصابة عمله و تقدٌر مداه 

الإجتماعٌة فى هذا الخصوص أمام لجنة التحكٌم الطبى المشكلة لهذا الؽرض ، إلا أن ذلك لا ٌعدو أن ٌكون تقرٌراً 
لقواعد تنظٌمٌة للتٌسٌرعلى العامل فى إقتضاء حقوقه و لا ٌحرمه من حقه الأصلى فى الإلتجاء إلى القضاء إذا لم 

. ٌرؼب فى التحكٌم ، لاسٌما و أنه لم ٌرد فى تلك النصوص أو ؼٌرها من مواد ذلك القانون ما ٌحرمه من هذا الحق 
و إذا كان الثابت فى الدعوى أن الطاعن لم ٌلجؤ أصلبً إلى إجراءات التحكٌم و كان الحكم المطعون فٌه قد قضى 

بسقوط حقه فى إثبات إصابته المهنٌة لتؽاضٌه عن التظلم أمام لجنة التحكٌم الطبى المشار إلٌها بالمواد السابقة و 
أنه لا ٌعتد فى إثبات إصابة العمل فى حالة الخلبؾ إلا بقرار من تلك اللجنة ، إذ كان ذلك فإن الحكم ٌكون قد خالؾ 

.  القانون 

 (  1974/3/16 ق ، جلسة 38 لسنة 12الطعن رقم  )

 =================================

  903 صفحة رقم 25 مكتب فنى 38 لسنة 0255الطعن رقم 

 1974-05-18بتارٌخ 
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عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 الذى ٌحكم واقعة 1959 لسنة 92 من القانون رقم 65 ، 54 ، 53 ، 52 ، 27 ، 26إنه و إن كانت المواد 
قد بٌنت طرٌقة إثبات العجز الحاصل للمإمن علٌه و تقدٌر مداه وكٌفٌه تظلم المإمن علٌه من قرار هٌئة - الدعوى 

التؤمٌنات الإجتماعٌة فى هذا الخصوص أمام لجنة التحكٌم الطبى المشكلة لهذا الؽرض ، إلا أن ذلك لا ٌعدو أن ٌكون 
تقرٌراً لقواعد تنظٌمٌة للتٌسٌر على العامل فى إقتضاء حقوقه و لا ٌحرمه من حقه الأصلى فى الإلتجاء إلى القضاء 

إذا لم ٌرؼب فى التحكٌم لاسٌماَ و أنه لم ٌرد فى تلك النصوص أو فى ؼٌرها من مواد ذلك القانون ما ٌحرمه من هذا 
من أن قرار لجنة التحكٌم الطبى -  من القانون المذكور 54الحق ، و لا ٌؽٌر من هذا النظر ما نصت علٌه المادة 

إذ أن مجال إعمال هذا النص ٌكون فى حالة ما إذا طلب العامل التحكٌم الطبى و صدر - نهائى و ؼٌر قابل للطعن 
و إذ كان الثابت فى الدعوى أن الطاعن لم ٌلجؤ أصلبً إلى إجراءات التحكٌم و . قرار لجنة التحكٌم فى موضوع النزاع 

كان الحكم المطعون فٌه قد قضى له بطلباته تؤسٌساً على أن الإلتجاء إلى التحكٌم الطبى لٌس إلزامٌا و لا ٌسلب حق 
المإمن علٌه فى الإلتجاء إلى القضاء العادى فإنه لا ٌكون قد خالؾ القانون ، و ٌكون النعى بالقصور على ما أورده 

و الذى ٌنفتح به مٌعاد - الحكم فى شؤن عدم إخطار الطاعنة للمطعون ضده بالقرار الصادر فى شؤن مدى عجزه 
.  ؼٌر منتج - التظلم أمام لجنة التحكٌم 

 ( 1974/5/18 ق ، جلسة 38 لسنة 255الطعن رقم  )

 =================================

 1487 صفحة رقم 25 مكتب فنى 38 لسنة 0482الطعن رقم 

 1974-12-21بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 أنه ٌشترط لإعتبار 1964 لسنة 63مإدى نص المادة الأولى من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 
 المرفق بالقانون الخاص بؤمراض 1أن الإصابة هى إصابة عمل أحد أمرٌن أولهما أن تكون قد وردت بالجدول رقم 

المهن و الذى ٌوضح نوع لمرض و الأعمال المسببة لهذا المرض ، و ثانٌهما أن تكون الإصابة قد نتجت عن حادث 
أثناء العمل أو بسببه ، و إذا كان الحكم الإبتدائى الذى أخذ بؤسبابه الحكم المطعون فٌه قد أقام قضاءه برفض طلب 
التعوٌض على أن مرض الإنفصال الشبكى الذى أصاب الطاعن لٌس من قبٌل إصابات العمل لأنه لم ٌرد فى الجدول 

لم ٌقع نتٌجة حادث و إنما هو - أخذاً بتقرٌر الخبٌر المنتدب -  و لأنه 1964 لسنة 63 المرفق بالقانون رقم 1رقم 
 الذى حل محل 1966 لسنة 2حالة مرضٌة حدثت تلقائٌاً بسبب قصر نظر خلقى شدٌد ، و كان قرار وزٌر العمل رقم 

 و الذى إعتبر الإنفصال الشبكى من الأمراض المزمنة قد صدر فى نطاق تحدٌد الأمراض 1964 لسنة 19القرار رقم 
المزمنة التى ٌستحق العامل المرٌض بإحداها أجرة كاملب و لا شؤن له له بتحدٌد أمراض المهنة الواردة بالجدول رقم 

 من ذات القانون إلا بقرار ٌصدر 44 و الذى لا ٌجوز تعدٌله طبقاً للمادة 1964 لسنة 63 المرفق بالقانون رقم 1
ٌكون على ؼٌر - على الحكم المطعون فٌه بالخطؤ فى تطبٌق القانون - من رئٌس الجمهورٌة ، فإن ما ٌنعاه الطاعن 

.  أساس 

 =================================
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 1671 صفحة رقم 27 مكتب فنى 40 لسنة 0375الطعن رقم 

 1976-11-27بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

من المادة الأولى من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون " هــ " المقصود بإصابة العمل وفقاً لنص الفقرة 
الملحق بهذا  " 1"الإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة بالجدول رقم - الذى ٌحكم واقعة الدعوى  . 64 لسنة 63رقم 

القانون أو الإصابة نتٌجة حادث وقع بؽته بفعل قوة خارجٌة أثناء العمل أو بسببه و مس جسم العامل و أحدث به 
ضرراً و ألما و كان الحكم المطعون فٌه قد أسس قضاءه بؤن وفاة مورث الطاعنٌن نتٌجة إصابته بجلطة فى الشراٌٌن 

التاجٌة للقلب و هبوط فٌه لا تعتبر إصابة عمل ، على ما حصله من أن إرهاقه من العمل كان مستمراً و لا ٌتسم 
بالمباؼته حتى ٌعتبر حادث عمل و ما رتبه على ذلك من أن تلك الإصابة لا تعدو أن تكون مرضاً لم ٌرد بالجدول 

المرافق بالقانون فلب ٌعتبر مرضا مهنٌاً و كان هذا الذى حصله الحكم قد أسنده إلى أسباب سائؽة تتفق مع الثابت فى 
.  الأوراق و لا مخالفة فٌه للقانون ، و ٌتضمن الرد دفاع الطاعنٌن فإن النعى على الحكم ٌكون فى ؼٌر محله 

 ( 1976/11/27 ق ، جلسة 40 لسنة 375الطعن رقم  )

 =================================

 1162 صفحة رقم 27 مكتب فنى 41 لسنة 0361الطعن رقم 

 1976-05-22بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

الذى ٌحكم واقعة الدعوى  - 1964 لسنة 63إن المادة الأولى من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 
الإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة بالجدول " على أنه ٌقصد بإصابة العمل فى تطبٌق أحكامه " د" إذ نصت فى الفقرة - 

فقد جاتء نصها عاماً شاملبً لآى من " الملحق بهذا القانون نتٌجة حادث أثناء تؤدٌة العمل أو بسببه "1"رقم 
.  الحوادث ٌقع فٌصٌب العامل أثناء تؤدٌٌه العمل و لو لم ٌكن بٌنه وبٌن العمل علبقة ما 

 ( 1976/5/22 ق ، جلسة 41 لسنة 361الطعن رقم  )

 =================================

 1454 صفحة رقم 27 مكتب فنى 42 لسنة 0262الطعن رقم 

 1976-06-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 
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  1: فقرة رقم 

 الخاص بالتؤمٌنات الإجتماعٌٌة الذى ٌحكم واقعة النزاع على 1964 لسنة 63 من القانون رقم 42/النص فى المادة 
لا ٌجوز للمصاب فٌما ٌتعلق بإصابات العمل أن ٌتمسك ضد الهٌئة بؤحكام أى قانون آخر ، و ٌجوز له ذلك " أنه 

ٌدل على أن مجال تطبٌق " أٌضا بالنسبة لصاحب العمل إلا إذا كانت الإصابة قد نشؤت عن خطؤ جسٌم من جانبه 
قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة هو فى الأحوال التى أراد فٌها المشرع أن ٌراعى جانب العامل نظرا لمخاطر العمل بعدم 

تحمله عبء إثبات خطؤ صاحب العمل أو تقصٌره عند المطالبة بالتعوٌض فإذا ما لجؤ العامل إلى أحكام هذا القانون و 
إتخذها سندا له فى طلب التعوٌض فإنه لا ٌصح له أن ٌتمسك بؤى قانون آخر ضد صاحب العمل إلا إذا كان خطإه 

الذى نشؤ عنه الحادث جسما فإنه ٌجوز للعامل المضرور منه التذرع فى هذه الحالة بالقواعد العامة للمسئولٌة 
 .التقصٌرٌة دون التقٌد باللجوء إلى قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة 

 =================================

 1454 صفحة رقم 27 مكتب فنى 42 لسنة 0262الطعن رقم 

 1976-06-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 من 42 التى تقابلها المادة 1936 لسنة 64الخطؤ الجسٌم فى معنى المادة الرابعة من قانون إصابات العمل رقم 
هو الذى ٌقع - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة -  الخاص بالتؤمٌنات الإجتماعٌة 1964 لسنة 63القانون رقم 

.  بدرجة ؼٌر ٌسٌرة و لا ٌشترط أن ٌكون متعمداً 

 =================================

 1775 صفحة رقم 27 مكتب فنى 43 لسنة 0082الطعن رقم 

 1976-12-16بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

ٌمنعه من مطالبة رب العمل - بشؤن إصابة العمل- حصول الموظؾ على المبالػ المقررة بقانون التؤمٌنات الإجتماعٌة 
بالتعوٌض طبقاً لأحكام القانون المدنى إلا إذا وقع الحادث بسبب خطئه الجسٌم  

 ( 1976/12/16 ق ، جلسة 43 لسنة 82الطعن رقم  )

 =================================

  572 صفحة رقم 28 مكتب فنى 41 لسنة 0189الطعن رقم 

 1977-02-27بتارٌخ 
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عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

على أنه  - 1959المعمول به إعتباراً من أول أبرٌل سنه  - 1958 لسنة 202 من القانون رقم 78تقضى المادة 
ٌجوز إبرام أو تجدٌد أو إمتداد عقود تؤمٌن ضد إصابات العمل أو أمراض المهنة مع شركات التؤمٌن ، كما لا ٌجوز 

 و ذلك إعتباراً من تارٌخ العمل بهذا 1942 لسنه 86منح إعفاءات طبقاً لأحكام المادة الخامسة من القانون رقم 
و تلؽى جمٌع عقود التؤمٌن المبرمة مع شركات التامٌن و جمٌع الإعفاءات من التؤمٌن بعد إثنى عشر . القانون 

 حتى نهاٌة هذه المدة و مإدى 1950 سنة 167 ، 89و تسرى أحكام القانونٌن رقمى . شهراً من التارٌخ المذكور 
كما أفصحت عنه المذكرة الإٌضاحٌة لذلك القانون أن عقود التؤمٌن التى أبرمها أصحاب الأعمال فى شؤن " ذلك 

التؤمٌن على عمالهم ضد إصابات العمل و التى تكون قائمة بعد مرور عام من تارٌخ العمل بهذا القانون فإنها تلؽى 
"   حتى نهاٌة هذه المدة 1950 لسنة 167 ، 50 لسنة 89على أن تسرى أحكام القانونٌن رقمى . . جمٌعاً 

 =================================

  591 صفحة رقم 28 مكتب فنى 43 لسنة 0538الطعن رقم 

 1977-03-01بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  5: فقرة رقم 

 من القانون 66 و تقابلها بالمادة 1964 لسنه 63 من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة السابق رقم 41مفاد نص المادة 
 أن العامل الذى تسرى علٌه أحكام تؤمٌن أصابات العمل ، إذا أصٌب نتٌجة حادث أثناء 1975 لسنة 79الحالى رقم 

تؤدٌة العمل أو بسببه و كانت الإصابه ترجع إلى فعل ضار من شخص آخر خلبؾ صاحب العمل ، فإن ذلك لا ٌعفى 
الهٌئة من إلتزامها بالتعوٌض و لا ٌخل بما ٌكون للمصاب من حق قبل الشخص المسئول وفقاً لأحكام المسئولٌة 

.  التقصٌرٌة الواردة بالقانون المدنى لإختلبؾ مصدر كل حق عن الأخر 

 =================================

 1236 صفحة رقم 31 مكتب فنى 44 لسنة 0808الطعن رقم 

 1980-04-26بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

لا ٌجوز للمصاب فٌما "  الخاص بالتؤمٌنات الإجتماعٌة على أنه 1964 لسنة 63 من القانون 42النعى فى المادة 
ٌتعلق بإصابات العمل أن ٌتمسك ضد الهٌئة بؤحكام أو قانون آخر و لا ٌجوز له ذلك أٌضاً بالنسبة لصاحب العمل إلا 

ٌدل على أن مجال تطبٌق قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة هو فى " إذا كانت الإصابة قد نشؤت عن خطؤ جسٌم من جانبه 
الأحوال التى أراد فٌها المشرع أن ٌرعى جانب العامل نظراً لمخاطر العمل بعد تحمٌله عبء إثبات خطؤ صاحب العمل 
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أو تقصٌره عند المطالبة بالتعوٌض فإذا ما لجؤ العامل إلى أحكام هذا القانون و إتخذها سنداً له فى طلب التعوٌض 
فإنه لا ٌصح له أن ٌتمسك بؤى قانون أخر ضد صاحب العمل إلا إذا كان خطإه الذى نشؤ عنه الحادث جسمٌاً فإنه 
ٌجوز للعامل المضرر منه التزرع فى هذه الحالة بالقواعد العامة للمسئولٌة التقصٌرٌة دون التقٌٌد باللجوء إلى 

.  قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة 

 =================================

  466 صفحة رقم 31 مكتب فنى 47 لسنة 645الطعن رقم 

 1980-02-10بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 طرٌقة إثبات العجز الجزئى 46 ، 45 ، 33 ، 30 ، 29 ، 28 فى المواد 1964 لسنة 63بٌن القانون رقم 
المستدٌم الحاصل للمإمن علٌه و تقدٌر مداه و كٌفٌته طلب إعادة النظر فى قرار الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة 

على مكتب "  على أنه 47فى هذا الخصوص أمام لجنة التحكٌم الطبى المشكلة لهذا الؽرض ثم نص فى المادة 
علبقات العمل المختص بوزارة العدل إخطار كل من المصاب و الهٌئة بقرار التحكٌم الطبى فور وصوله إلٌه و ٌكون 

مما مفاده أنه فى حالة " ذلك القرار نهاٌئاً و ؼٌر قابل للطعن ، و على كلب الطرفٌن تنفٌذ ما ٌترتب علٌه من إلتزامات 
ما إذا طلب العامل التحكٌم الطبى و صدر قرار لجنة التحكٌم فى موضوع النزاع ، فإن القرار ٌصٌر نهائٌاً و ؼٌر قابل 

لما كان ذلك ، و كان الثابت فى الدعوى أن . للطعن و ٌلتزم كلب من الطرفٌن بتنفٌذ ما ٌترتب علٌه من إلتزامات 
الطاعن طلب إعادة النظر فى تقدٌر الهٌئة لنسبة عجزه أمام لجنة التحكٌم الطبى و صدر قرار اللجنة فى هذا الطلب ، 

.  فإن الحكم المطعون فٌه إذ إعتداد لجنة التحكٌم بإعتباره قراراً نهائٌاً ، لا ٌكون قد خالؾ القانون 

 ( 1980/2/10 ق ، جلسة 47 لسنة 645الطعن رقم  )

 =================================

  170 صفحة رقم 32 مكتب فنى 45 لسنة 0573الطعن رقم 

 1981-01-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

إذا كان العامل ٌتقاضى حقه فى التعوٌض عن إصابة العمل من الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة فى مقابل 
الإشتراكات التى شارك هو و رب العمل فى دفعها بٌنما ٌتقاضى حقه فى التعوٌض قبل المسئول عن الفعل الضار 

.  بسبب الخطؤ الذى إرتكبه المسئول فلٌس ثمه ما ٌمنع من الجمع بٌن الحقٌن 

 =================================

  723 صفحة رقم 36 مكتب فنى 49 لسنة 0257الطعن رقم 

 1985-05-06بتارٌخ 
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عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

بإصدار  - 1959 لسنة 92 من قرار رئٌس الجمهورٌة بالقانون رقم 34 إلى 26لما كان مإدى نصوص المواد من 
أنه إذا أصٌب المإمن علٌه بإصابة عمل فى ظل العمل - الذى وقعت الإصابة فى ظله - قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة 

أن تإدى إلى معونة مالٌة تعادل - الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة - بهذا القانون فإن على مإسسة التؤمٌنات 
من الأجر بشرط ألا تقل عن % 80من أجره لمدة تسعٌن ٌوماً إعتباراً من الٌوم التالى لإصابته تزاد بعدها إلى % 70

الحد الأدنى للؤجر الٌومى المقرر قانوناً أو الأجر الفعلى للمصاب إن قل عن ذلك و ٌستمر صرفها طوال مدة عجزه 
عن أداء عمله أو حتى ثبوت العجز المستدٌم أو حدوث الوفاة أو إنقضاء سنة من تارٌخ إستحقاقها أٌها أسبق ، و 
فى حالة عدم إستقرار حالته ٌجرى تقدٌر درجة العجز المتخلؾ عن الإصابة بعد إنقضاء سنة من تارٌخ وقوعها و 

 من قانون التؤمٌنات 34 إلى 29ٌصرؾ له معاش أو تعوٌض من دفعة واحدة بحسب الأحوال طبقاً للمواد من 
الإجتماعٌة المشار إلٌه و هو ما مفاده أن الحد الأقصى لمدة إستحقاق المعونة المالٌة هو سنة واحدة ، و كان الثابت 
فى الدعوى أن الطاعن إقتضى المعونة المالٌة مدة تزٌد على سنة ، ثم صرؾ له معاش العجز ، و من ثم لا ٌحق له 

.  من بعد أن ٌقتضى معونة العجز عن ذات الإصابة 

 ( 1985/5/6 ق ، جلسة 49 لسنة 257الطعن رقم  )

 =================================

  158ع صفحة رقم 5 مجموعة عمر 15 لسنة 0081الطعن رقم 

 1946-05-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اصابات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 الخاص بإصابات العمل هى بدرجة الخطؤ 1936 لسنة 64إن العبرة فى تطبٌق المادة الرابعة من القانون رقم 
فإذا كان الحكم الإبتدائى الذى قضى بمساءلة رب العمل عن تعوٌض الحادث الذى وقع لأحد . المنسوب إلى رب العمل 

العمال قد أسند الخطؤ الذى ترتب علٌه وقوع الحادث إلى أحد تابعى رب العمل ثم قدر التعوٌض على مقتضى أحكام 
قولاً منه بؤن الخطؤ الذى وقع من التابع لا ٌعد من قبٌل الخطؤ الفاحش - لا على أساس القانون المدنى - ذلك القانون 

دون أن ٌبٌن الأسباب المبررة لقوله هذا ، ثم جاءت محكمة الإستئناؾ فإعتبرت المصاب شرٌكاً فى الخطؤ الذى وقع 
، و رتبت على ذلك قولها بؤن الخطؤ كان ٌسٌراً ، و أٌدت الحكم الإبتدائى لأسبابه و للؤسباب التى أضافتها من عندها 

أحدهما ما أسندته محكمة الدرجة الأولى إلى تابع رب : ، فهذا الحكم الإستئنافى ٌكون قد أقٌم على خطؤٌن متؽاٌرٌن 
العمل و إعتبرته ؼٌر فاحش ، و الآخر ما أشركت فٌه محكمة الإستئناؾ ؼٌر رب العمل و إعتبرته ٌسٌراً ، و هو 

بذلك ٌكون قاصر الأسباب فٌما ٌتعلق بتعٌٌن درجة الخطؤ التى ٌتوقؾ علٌها تطبٌق حكم قانون إصابات العمل ، كما 
. قضت المحكمة ، أو حكم القانون المدنى ، كما طلب المدعى 

 ( 1946/5/9 ق ، جلسة 15 لسنة 81الطعن رقم  )

 ================================

اعارة 
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 =================================

  902 صفحة رقم 38 مكتب فنى 52 لسنة 0279الطعن رقم 

 1987-10-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعارة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 من دخول مدة الإعارة فى حساب 1971 لسنة 61 من القرار بقانون رقم 28ما تنص علٌه الفقرة الثالثة من المادة 
المعاش و إستحقاق العلبوة و الترقٌة ، لا ٌفٌد حتمٌة ترقٌة المعار ، إعتباراً بؤن الترقٌة لٌست حقاً مكتسباً للعامل 

بحٌث ٌتحتم على الوحدة الإقتصادٌة أن تجرٌه متى حل دوره للترقٌة و إستوفى مقومات شؽل الوظٌفة الأعلى بل هى 
.  حق للوحدة تترخص فى إستعماله وفقاً لمتطلبات العمل و بما ٌساعد على تحقٌق أهدافها 

 ( 1987/10/25 ق ، جلسة 52 لسنة 279الطعن رقم  )

 =================================

اعانة ؼلبء المعٌشة 

 =================================

  507 صفحة رقم 03 مكتب فنى 20 لسنة 0033الطعن رقم 

 1952-02-21بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

متى كان الحكم المطعون فٌه إذ قضى برفض التصدٌق على الصلح الذى نزل بموجبه المطعون علٌه عن جزء من 
 102 والمرسوم بقانون رقم 548 ، 358إعانة الؽلبء التى ٌستحقها قبل الطاعنة بموجب الأمرٌن العسكرٌٌن رقمى 

 قد أقام قضاءه على أن هذا الصلح ٌخالؾ أمراً عده المشرع من النظام العام ذلك أنه ذكر فى دٌباجة 1945لسنة 
 أن المشرع إنما ٌقرر إعانه ؼلبء للعامل و ٌلزم بها رب العمل إلزاما لا سبٌل للتخلص منه 358الأمر العسكرى رقم 

لإعتبارات متعلقه بالنظام العام وهى توفٌر مورد للعامل لمواجهة إرتفاع نفقات المعٌشة تبعا لزٌادة أسعار الحاجات 
الضرورٌة كما أكد صلة ما قرر بالنظـام العام بما أورده فى المادة الثامنة من إعتبار تخلؾ رب العمل عن دفع هذه 

تقضى المحكمة فضلب عن ذلك و من تلقاء نفسها بإلزام " الإعانة جرٌمة معاقبا علٌها جنائٌا ومن النص على أن 
و لا محل للتحدى . فإن ما قرره هذا الحكم لا مخالفة فٌه للقانون ..." المخالؾ بدفع فرق الأجر أو العلبوة لمستحقها 

بجواز التصالح عن الضرر الذى ٌتخلؾ عن جرٌمة ذلك أن موضوع الصلح فى الدعوى لم ٌكن الضرر المتخلؾ عن 
جرٌمة و إنما هو النزول عن بعض حق قرره المشرع لاعتبارات تتعلق بالنظام العام و أوجب على المحكمة رعاٌة له 

.  أن تقضى به من تلقاء نفسها لمن حبس عنه 

 =================================

 1093 صفحة رقم 06 مكتب فنى 22 لسنة 0057الطعن رقم 
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 1955-05-05بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 الخاص بإعانه الؽلبء 1942 لسنة 358لٌس لكل عامل مرتبط بعقد عمل فردى أن ٌنتفع بؤحكام الأمر العسكرى رقم 
، و انما هو مقصور على عمال المحال الصناعٌة و التجارٌة و ما عده الشارع فى قانون إصابات العمل فى حكم 

المحال التجارٌة ـ و إن لم تكن فى الواقع كذلك ـ و هى اسطبلبت السباق و النوادى الرٌاضٌة و محال الإدراة المتعلقة 
و إذن فمتى كان العامل الذى ٌطالب بإعانة ؼلبء المعٌشة . بجمٌع الأعمال الخاصة أو الأعمال ذات المنافع العمومٌة 

وفقا للؤمر المشار إلٌه ٌشتؽل فى أحد المستشفٌات فإنه ٌتعٌن البحث فٌما إذا كان هذا المستشفى هو من المستشفٌات 
الخاصة التى تهدؾ إلى تحقٌق الربح أم من المستشفٌات الخٌرٌة التى لاترمى لشىء من هذا ، و إنما تقوم على أداء 

خدمات إنسانٌة و التى لا ٌحول دون اعتبارها كذلك أن تتقاضى أجر العلبج و ثمن الدواء و مبلؽا إضافٌا علٌه متى 
.  كانت إدارة المستشفى لا تنشد من وراء ذلك ربحا و لكنها تبتؽى العون على فعل الخٌر 

 =================================

  426 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0283الطعن رقم 

 1957-04-18بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذا كان قرار هٌئة التحكٌم قد حصل من الأوراق أن الحالات التى عرضتها نقابة العمال على الهٌئة و إدعت أن رب 
العمل خالؾ فٌها عقد الصلح الذى أبرم بٌنه و بٌن العمال و صدقت علٌه الهٌئة فى تحكٌم سابق بشؤن إعانة الؽلبء 

و . هى حالات فردٌة لا تمس صالح العمال أو فرٌق منهم فان تحصٌله ٌكون موضوعٌاً لا رقابة لمحكمة النقض علٌه 
.  ٌكون ؼٌر منتج التحدى بخطؤ القرار فى تكٌٌؾ ذلك الصلح القضائى 

 =================================

  426 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0283الطعن رقم 

 1957-04-18بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

متى كان قرار هٌئة التحكٌم قد إنتهى إلى أن الشكوى فى شؤن إعانة الؽلبء هى مما ٌخرج عن إختصاصه فلب محل 
 إذا كان ما ورد بالقرار فى 1942 سنة 358 من الأمر العسكرى رقم 3للنعى علٌه بالخطؤ فى فهم و تؤوٌل المادة 

.  هذا الخصوص هو تزٌد لم ٌكن القرار بحاجة إلى تقرٌره 
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 =================================

 1502 صفحة رقم 23 مكتب فنى 37 لسنة 0008الطعن رقم 

 1972-12-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 لسنة 99 و الأوامر العسكرٌة التى تلته إلى إن صدر الأمر رقم 1942 لسنة 358إذ فرض الأمر العسكرى رقم 
 إعانة ؼلبء المعٌشة على أصحاب العمل لصالح العمال الذٌن ٌشتؽلون فى المحال الصناعٌة أو التجارٌة و فى 1950

 فى حكم المحال التجارٌة 1936 لسنة 64المحال التى عدها الشارع فى المادة الأولى من قانون إصابات العمل رقم 
و هى إسطبلبت السباق و النوادى الرٌاضٌة و محال الإدارة المتعلقة بجمٌع الأعمال الخاصة أو الأعمال ذات المنافع 

لتعرؾ ماهٌة المستشفى الذى ٌمثله الطاعن و هل هو من قبٌل المحال التجارٌة أم لا ٌعتبر - العمومٌة فانه ٌتعٌن 
كذلك ـــ البحث فٌما إذا كان هذا المستشفى هو من المستشفٌات الخاصة التى تهدؾ إلى تحقٌق الربح أم من 

المستشفٌات الخٌرٌة التى لا ترمى لشىء من هذا و إنما تقوم على أداء خدمات إنسانٌة و قد جرى قضاء هذه 
المحكمة على أنه لا ٌحول دون إعتبار المستشفى خٌرٌاً أن ٌتقاضى أجر العلبج و بٌع الدواء و ٌفرض رسماً لزٌارة 

المرضى فى ؼٌر المواعٌد المقررة لها متى كان القائمون بؤمره لا ٌنشدون من وراء ذلك ربحاً و لكنهم ٌبتؽون العون 
. على فعل الخٌر 

 =================================

 1502 صفحة رقم 23 مكتب فنى 37 لسنة 0008الطعن رقم 

 1972-12-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذ كان ٌبٌن من مذكرة الطاعن المقدمة لهٌئة التحكٌم و المودعة صورتها الرسمٌة ملؾ الطعن أنه تمسك فى دفاعه 
بؤن المستشفى التى ٌمثله هو مستشفى خٌرى لا ٌستهدؾ أى ربح و أن ما قد ٌحصل علٌه من إٌراد ضئٌل ٌنفقه فى 
وجوه الخٌر ، و أن تؤمٌم المستشفٌات الخٌرٌة لم ٌشمل جمٌع هذه المستشفٌات و لم ٌنصرؾ إلى ما كان منها تابعاً 
لهٌئات أجنبٌة كمستشفى هرمل و كان القرار المطعون فٌه قد إكتفى فى إعتباره هذا المستشفى منشؤة تجارٌة تسرى 
على عماله أحكام الأوامر العسكرٌة الخاصة بإعانة ؼلبء المعٌشة بما ورد فى تقرٌر الخبٌر المقدم فى النزاع من أن 

المستشفى تتقاضى أجراً للعلبج و بٌع الدواء و ٌفرض رسماً لزٌارة المرضى فى ؼٌر المواعٌد المقررة لها و لا ٌضم 
قسماً للئسعاؾ و من أن قرار تؤمٌم المستشفٌات الخٌرٌه لم ٌشمله ، فإن القرار المطعون فٌه إذ فاته التحقق مما 

ٌهدؾ إلٌه القائمون بؤمر المستشفى و هل هو الربح و المكسب أم القٌام بخدمة إنسانٌة ، كما أؼفل الإشارة إلى دفاع 
. الطاعن سالؾ البٌان و الرد علٌه ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق القانون و إنطوى على قصور فى التسبٌب 

 ( 1972/12/30 ق ، جلسة37 لسنة 8الطعن رقم  )

 =================================
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 1396 صفحة رقم 24 مكتب فنى 37 لسنة 0492الطعن رقم 

 1973-12-26بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

إذ كان ٌبٌن من الحكم الصادر من المحكمة الإستئنافٌة فى ذات الدعوى والذى قضى بندب خبٌر لبٌان ما لم ٌتقاضه 
من إعانة الؽلبء فى ؼضون الخمس سنوات السابقة على رفع الدعوى وفقاً لأحكام الأمر " العمال " الطاعنون 

 ، أنه عرض للخلبؾ الذى قام بٌن الطرفٌن حول إستحقاق الطاعنٌن إعانة الؽلبء 1950 لسنة 99العسكرى رقم 
بالإضافة إلى أجورهم الحالٌة و بت فى هذا الخلبؾ بتقرٌره أن أحكام إعانة الؽلبء المقررة بالأوامر العسكرٌة 

 تسرى على عمال البحر و الملبحٌن سواء قبل صدور المرسوم بقانون 1950 لسنة 99المختلفة وآخرها الأمر رقم 
 و القرارات الوزارٌة المنفذة له أو بعد صدورها و أن تلك الإعانة ٌجب أن تضاؾ بالنسب 1952 لسنة 253رقم 

الواردة فى تلك الأوامر إلى أجورهم التى عٌنت هذه القرارات حدودها الدنٌا ، لأن هذا التحدٌد لا ٌمنع من إضافة 
إعانة الؽلبء إلٌها ـ وكان هذا الحكم قد فصل بصفة قطعٌة فى هذا الشق من الموضوع الذى كان مثار نزاع بٌن 

الطرفٌن و أنهى الخصومة بشؤنه و صدر نهائٌا و حاز قضاإه قوة الشىء المحكوم فٌه ، فإنه ٌمتنع على المحكمة 
.  إعادة النظر فٌه و ٌتعٌن علٌها أن تتقٌد بما قضت به 

 =================================

 1396 صفحة رقم 24 مكتب فنى 37 لسنة 0492الطعن رقم 

 1973-12-26بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 بصفة 1964 لسنة 76بنص المادة الثانٌة من القانون رقم " مع عدم الإخلبل بالأحكام النهائٌة " وردت عبارة 
عامة مطلقة بحٌث تنصرؾ إلى كافة الأحكام النهائٌة التى قضت بؤحقٌة العمال البحرٌٌن فى إعانة الؽلبء التى 

فرضتها الأوامر العسكرٌة سواء حسمت هذه الأحكام النزاع كله أو قطعت باستحقاقهم هذه الإعانة و حصرت النزاع 
بعد ذلك فى تحدٌد مقدارها ، إذ كان ذلك فإن قصر تلك العبارة على الأحكام التى قضت للعمال البحرٌٌن بمبالػ الإعانة 

المطالب بها كما ذهب الحكم المطعون فٌه ٌكون تقٌٌداً لمطلق النص و تخصٌصاً لعمومه بؽٌر مخصص وهو ما لا 
. ٌجوز 

 =================================

 1198 صفحة رقم 24 مكتب فنى 37 لسنة 0507الطعن رقم 

 1973-12-01بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 
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  3: فقرة رقم 

رأى المشرع بالنسبة لأفراد أطقم السفن التجارٌة المصرٌة إحترام الأحكام النهائٌة الصادرة من المحاكم فى خصوص 
 الخاص 1964 لسنة 76إعانة ؼلبء المعٌشة و عدم المساس بما قضت به فنص فى المادة الثانٌة من القانون رقم 

 بشؤن تنظٌم شئون أفراد أطقم السفن التجارٌة المصرٌة 1952 لسنة 253بإضافة مادة إلى المرسوم بقانون رقم 
مع عدم الإخلبل بالأحكام النهائٌة تعتبر الدعاوى المقامة أمام المحاكم من أفراد أطقم السفن البحرٌة " على أنه 

" .  للمطالبة بإعانة ؼلبء المعٌشة بالإضافة إلى مرتباتهم منتهٌة بمجرد صدور هذا القانون 

 =================================

  580 صفحة رقم 27 مكتب فنى 40 لسنة 0231الطعن رقم 

 1976-03-07بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

تطبق أحكام الأمر على الأجور و المرتبات "  على أنه 1950 لسنة 99تنص المادة السادسة من الأمر العسكرى رقم 
 ما لم تكن فئات إعانة ؼلبء المعٌشة التى تصرفها المإسسات التى 1950و المعاشات إعتباراً من أول مارس سنة 

" . ٌسرى علٌها هذا الأمر تزٌد عن الفئات الواردة بالجدول المرفق ففى هذه الحال ٌعمل بالفئات المقررة بالمإسسة 
هو أن فئات إعانة ؼلبء المعٌشة المقررة بلبئحة البنك " العامل " و إذا كان الواقع الذى لم ٌنازع فٌه للطاعن 

 ، و كان الحكم المطعون فٌه قد 1950 لسنة 99المطعون ضده الأول تزٌد على الفئات المقررة بالأمر العسكرى رقم 
إنتهى تطبٌقاً لذلك إلى النتٌجة الصحٌحة و هى وجوب إعمال فئات إعانة الؽلبء الواردة بلبئحة البنك ، فإن النعى 

. على ما أورده تزاٌداً فى هذا الشؤن من تقرٌرات قانونٌة خاطئة أو تسبٌب ٌكون ؼٌر منتج 

 =================================

 1525 صفحة رقم 27 مكتب فنى 40 لسنة 0534الطعن رقم 

 1976-11-06بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 3546جرى قضاء هذه المحكمة على أن أحكام لائحة العاملٌن بشركات القطاع العام الصادرة بالقرار الجمهورى 
عدا ما تعلق منها بتسوٌة حالات العاملٌن و منح العلبوات الدورٌة و الترقٌات و التى ٌتراخى العمل  - 1962لسنة 

 ، و أن الشارع قد 1962 دٌسمبر سنة 29تعتبر نافذة من تارٌخ العمل بها فى - بها إلى حٌن إتمام معادلة الوظائؾ 
رأى و بصرٌح نص الفقرة الثانٌة من المادة الثانٌة من القرار الجمهورى المشار إلٌه إلؽاء النظم الخاصة بإعانة 

الؽلبء بالنسبة للعاملٌن بتلك الشر كات و أنه ترتٌباً على ذلك لا تسرى هذه النظم على من ٌعٌن بها بعد العمل بتلك 
اللؤئحة بل ٌتقاضى الأجر الذى ٌحدده الجدول المرافق لها للدرجة المعٌن فٌها بإعتباره أجراً شاملبً لا تضاؾ إلٌه 

.  إعانة الؽلبء 
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 (  1976/11/6 ق ، جلسة 40 لسنة 534الطعن رقم  )

 =================================

 1342 صفحة رقم 27 مكتب فنى 41 لسنة 0476الطعن رقم 

 1976-06-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

القواعد المنظمة لإعانة ؼلبء المعٌشة لا تسرى إلا على العاملٌن وقت صدورها أما الذٌن ٌعٌنون بعد العمل بؤحكامها 
و متى . فٌفترض أن فئاتها قد روعٌت فى تحدٌد أجورهم ، ما لم ٌثبت أن إرادة المتعاقدٌن قد إتجهت إلى ؼٌر ذلك 

 و 950 لسنة 99كان الثابت أن الطاعن إلتحق بالعمل لدى الشركة المطعون ضدها بعد العمل بؤحكام الأمر العسكرى 
نص فى البند الثانى من عقد عمله على أن أجره ٌشمل إعانة ؼلبء المعٌشة على أساس أعلى نسبة مقررة فلب ٌكون 

.  ثمة سند لمطالبته بؤٌة زٌادة فٌما ٌتقاضاه من إعانة ؼلبء 

 ( 1976/6/13 ق ، جلسة 41 لسنة 476الطعن رقم  )

 =================================

 1302 صفحة رقم 28 مكتب فنى 43 لسنة 0608الطعن رقم 

 1977-05-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 فرضت 1950 لسنة 99 و الأوامر العسكرٌة تلته إلى أن صدر الأمر رقم 1942 لسنة 358الأمر العسكرى رقم 
إعانة ؼلبء المعٌشة على أصحاب العمل لصالح العمال الذٌن ٌشتؽلون فى المحال الصناعٌة أو التجارٌة و فى المحال 

 فى حكم المحال التجارٌة و هى 1936 لسنة 64التى عدها الشارع فى المادة الأولى من قانون إصابات العمل رقم 
إسطبلبت السٌاحة و النوادى الرٌاضٌة و كذلك مجالس الإدارة وحدها المتعلقة بالأعمال الخاصة أو الأعمال ذات 
المنفعة العامة و إذ كان المسجد الذى عمل به مورثا الطاعنٌن لا ٌندرج فى عداد المحلبت التجارٌة أو تلك التى 

إعتبرها المشرع فى حكمها مما ٌنآى بهما عن نطاق تطبٌق تلك الأوامر فإن الحكم المطعون فٌه لا ٌكون قد خالؾ 
.  القانون 

 ( 1977/5/28 ق ، جلسة 43 لسنة 608الطعن رقم  )

 =================================

  664 صفحة رقم 29 مكتب فنى 42 لسنة 0451الطعن رقم 

 1978-03-04بتارٌخ 
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عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 لم 1950 لسنة 99 و الأوامر العسكرٌة التى تلته إلى أن صدر الأمر رقم 1942 سنة 358الأمر العسكرى رقم 
تفرض إعانة ؼلبء المعٌشة لكل عامل مرتبط بعقد عمل فردى بل فرضتها على أصحاب العمل لصالح العمال الذٌن 

ٌشتؽلون فى المحال الصناعٌة أو التجارٌة و فى المحال التى عدها الشارع فى المادة الأولى من قانون إصابات العمل 
 فى حكم المحال التجارٌة و هى إسطبلبت السباق و النوادى الرٌاضٌة و محال الإدارة المتعلقة 1936 لسنة 64رقم 

بجمٌع الأعمال الخاصة أو الأعمال ذات المنافع العمومٌة ، و إذ إلتزم الحكم المطعون فٌه هذا النظر و قضى برفض 
طلب الطاعن إعانة ؼلبء المعٌشة عن خمس سنوات سابقة على فصله إبتناء على أنه عمل حال حٌاة مورث 

المطعون ضدهم الأربعة الأول فى شئون الزراعة و لم ٌكن خلبل هذه السنوات من عمال المحلبت الصناعٌة و 
ٌكون فى ؼٌر محله  - بمخالفة القانون و القصور فى التسبٌب - التجارٌة و من فى حكمهم فإن النعى علٌه 

 =================================

  396 صفحة رقم 29 مكتب فنى 42 لسنة 063الطعن رقم 

 1978-02-04بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 3546تعتبر أحكام لائحة نظام العاملٌن بالشركات التابعة للمإسسات العامة الصادرة بقرار رئٌس الجمهورٌة رقم 
عدا ما تعلق منها بتسوٌة حالات العاملٌن و  . 1962 من دٌسمبر 29 نافذة منذ تارٌخ العمل بها فى 1962لسنة 

منح العلبوات الدورٌة و الترقٌات فٌتراخى تنفٌذها إلى حٌن إتمام معادلة الوظائؾ و مإدى المادة الثانٌة من مواد 
إصدار ذلك القرار الجمهورى أن النصوص المخالفة لأحكام اللبئحة المنوه عنها و قواعد و نظم إعانة ؼلبء المعٌشة 

فتنحسر عمن ٌعٌن بالشركات التابعة للمإسسات العامة بعد تارٌخ نفاذ هذه اللبئحة و إذ نصت المادة التاسعة من 
اللبئحة فى فقرتها الأولى على أن ٌحدد أجر العامل عند تعٌٌنه بالحد الأدنى المقرر بجدول ترتٌب الوظائؾ ، فإن هذا 

إذ كان ذلك و كان البٌن من واقع الدعوى الذى سجله الحكم . الأجر ٌعتبر شاملبً لكل ما ٌستحقه العامل قبل الشركة 
 بمهنة مساعد مفتش لحام و أنه 1962/11/18المطعون فٌه أن المطعون ضده إلتحق بالعمل لدى الشركة الطاعنة 

 بعد سرٌان القرار الجمهورى المشار إلٌه لما إجتاز بنجاح الإختبار 1964/1/19شؽل وظٌفة مفتش لحام بتارٌخ 
المعلن عنها مما ٌجعل وضعه فى وظٌفته تلك إعادة تعٌٌن له فٌعتبر بهذه المثابة إلتحاقاً بالعمل لدى الشركة الطاعنة 
فى تطبٌق أحكام البند الرابع من المادة الخامسة من القرار الجمهورى المذكور التى تنص على أن ٌشترط فٌمن ٌعٌن 

أن ٌجتاز بنجاح الإختبارات التى قد ٌرى مجلس إدارة الشركة إجراإها و إذ كان الثابت من الأوراق .. .. فى الشركة 
 بداٌة مربوطها 1962 لسنة 3546أن فئة الوظٌفة التى ٌشؽلها هى التى حدد الجدول المرفق للقرار الجمهورى رقم 

بحد أدنى مقداره عشرٌن جنٌهاً شهرٌاً و أن الطاعنة إحتفظت للمطعون ضده بما كان ٌتقاضاه من أجر وقت شؽله 
لها على إعتبار أنه ٌزٌد عن هذا المبلػ ، فإن المطعون ضده ٌضحى فاقد السند فٌما ٌطالب به من أجر و إعانة ؼلبء 

. ٌزٌد على ما ٌتقاضاه 

 ( 1978/2/4 ق ، جلسة 42 لسنة 63الطعن رقم  )

 =================================
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  675 صفحة رقم 29 مكتب فنى 43 لسنة 0663الطعن رقم 

 1978-03-04بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

إذ كان الثابت فى الدعوى أن المطعون ضده قد عٌن بعد نفاذ لائحة العاملٌن بشركات القطاع العام الصادرة بالقرار 
عدا ما تعلق منها بتسوٌة حالات العاملٌن و منح - و كانت أحكام هذه اللبئحة  . 1962 لسنة 3546الجمهورى رقم 

تعتبر نافذة منذ تارٌخ العمل - العلبوات الدورٌة و الترقٌات التى ٌتراخى العمل بها إلى حٌن إتمام معادلة الوظائؾ 
بها ، و كان الشارع قد رأى و بصرٌح نص المادة الثانٌة من مواد إصدار القرار الجمهورى المشار إلٌه إلؽاء النظم 
الخاصة بإعانة ؼلبء المعٌشة و كل نص ٌخالؾ أحكام اللبئحة و ترتٌباً على ذلك لا تسرى هذه النظم على من ٌعٌن 

و كانت المادة التاسعة من هذه الائحة تنص على أن . بالشركات التابعة للمإسسات العامة بعد العمل بتلك اللبئحة 
ٌحدد أجر العامل عند تعٌٌنه بالحد الأدنى المقرر لوظٌفته بجدول ترتٌب الوظائؾ و كانت الأجور الواردة بهذا الجدول 

هى أجور شاملة لا تضاؾ إلٌها المنح التى جرت الشركة على صرفها من قبل فإنه لم ٌعد هناك سند لتقرٌر أحقٌة 
.  المطعون ضده فى إضافة إعانة الؽلبء و متوسط المنحة إلى الأجر الأساسى المقرر لوظٌفته 

 ( 1978/3/4 ق ، جلسة 43 لسنة 663الطعن رقم  )

 =================================

  947 صفحة رقم 31 مكتب فنى 44 لسنة 0106الطعن رقم 

 1980-03-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 على أن ٌكون تنظٌم أجور و مرتبات و مكافآت 1952 لسنة 253نصت المادة الأولى من المرسوم بقانون رقم 
أفراد الطاقم بالسفن التجارٌة المصرٌة بقرارات ٌصدرها وزٌر المواصلبت ، و تنفٌذاً لهذا التفوٌض صدرت القرارات 

 بشؤن مرتبات المنهدسٌن 1953 لسنة 32 بشؤن أجور عمال البحر و أجازتهم و 1952 لسنة 16الوزارٌة رقم 
 بتنظٌم شئون أفراد أطقم السفن البحرٌة التجارٌة الذى 1957 لسنة 1البحرٌٌن بالسفن التجارٌة المصرٌة و رقم 

نص فى مادته الأولى على إلؽاء القرارات السابقة و نص فى مادته الثالثة على أن ٌكون الحد الأدنى للمرتبات وفقاً 
 " 2"  مادة برقم 1964 لسنة 76للجداول المرافقة له ، و كان المشرع قد أضاؾ بالمادة الأولى من القانون رقم 

 نصت على أن تعتبر الأجور و المرتبات و المكافآت المحددة بالقرارات 1952 لسنة 253إلى المرسوم بقانون رقم 
 لسنة 99الصادرة تنفٌذاً لحكم المادة السابقة شاملة لإعانة ؼلبء المعٌشة بالنسب الواردة بالأمر العسكرى رقم 

 التى نصت على أنه مع عدم الإخلبل 1964 لسنة 76 ، و إتبع هذا النص بالمادة الثانٌة من القانون رقم 1950
بالأحكام النهائٌة تعتبر الدعاوى المقامة أمام المحاكم من أفراد أطقم السفن التجارٌة للمطالبة بإعانة ؼلبء المعٌشة 

أن تطبٌق هذه - مرتبطٌن - بالإضافة إلى أجورهم منتهٌة بمجرد صدور هذا القانون ، و كان مقتضى هذٌن النصٌن 
المادة الأخٌرة مقصور على دعاوى أفراد أطقم السفن البحرٌة المحددة أجورهم و مرتباتهم بالقرارت سالفة البٌان ، 
و كانت هذه القرارت جمٌعها لم تتناول تحدٌد مرتب الربان ، فإن دعوى الربان بطلب تلك الإعانة لا تندرج فى تلك 

.  الدعاوى التى نص القانون على إعتبارها منتهٌة 
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 =================================

  947 صفحة رقم 31 مكتب فنى 44 لسنة 0106الطعن رقم 

 1980-03-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 الذى أحالت علٌه المادة السابعة من الأمر 1942 لسنة 358إذ كان حكم المادة الثالثة من الأمر العسكرى رقم 
 و قبل نفاذ الأمر رقم 1941/6/30 لا ٌسرى إلا فى حق العمال الذٌن عٌنوا بعد 1950 لسنة 99العسكرى رقم 

.   أما من عٌنوا بعد نفاذ الأمر المذكور فلب ٌخضع لحكم تلك المادة 1942 لسنة 358

 ( 1980/3/29 ق ، جلسة 44 لسنة 106الطعن رقم  )

 =================================

  69 صفحة رقم 33 مكتب فنى 44 لسنة 0027الطعن رقم 

 1982-01-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

لئن كانت الدعوى قد رفعت بطلب الحكم بإلزام المطعون علٌها بمبلػ معٌن ـ متجمد العلبوة الإجتماعٌة فى المدة 
المطالب بها و ما ٌستجد حتى تارٌخ الحكم ـ إلا أن المطعون علٌها ، و قد تمسكت بعدم إستحقاق الطاعن للعلبوة 
الإجتماعٌة فإنه لذلك تكون المنازعة قد إستطالت إلى أصل الحق فى إقتضاء المبالػ المطالب بها و من ثم تكون 
الدعوى ؼٌر مقدرة القٌمة و بالتالى تعتبر قٌمتها زائدة عن النصاب الإنتهائى للمحكمة الإبتدائٌة و ٌكون الحكم 

. الصادر فٌها جائزاً إستئنافه 

 =================================

  69 صفحة رقم 33 مكتب فنى 44 لسنة 0027الطعن رقم 

 1982-01-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

لما كان الهدؾ الذى تؽٌاه المشرع بلبئحة العاملٌن بالشركات التابعة للمإسسات العامة الصادر بها قرار رئٌس 
 هو إصدار نظام موحد لجمٌع العاملٌن بالشركات التابعة للمإسسات العامة ٌنظم 1962 لسنة 3546الجمهورٌة رقم 

كافة شئونهم و ٌقٌم المساواة بٌنهم فى الحقوق و الواجبات ، و كانت المادة الثانٌة من مواد إصدار اللبئحة المذكورة 
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تنص بؤن ٌلؽى كل نص ٌخالؾ أحكام النظام المرافق لهذا القرار ، و لا تسرى القواعد و النظم الخاصة بإعانة ؼلبء 
المعٌشة على العاملٌن بؤحكام هذا النظام ، و لما كانت قواعد منح العلبوة الإجتماعٌة الواردة فى اللوائح الداخلٌة 

للوحدات الإقتصادٌة المنوه عنها ٌختلؾ من وحدة إلى أخرى مما ٌإدى إلى التفرقة فى المعاملة بٌن العاملٌن فٌها 
فتكون مخالفة لأحكام لائحة العاملٌن بالشركات التابعة للمإسسات العامة و تهدر هدؾ الشارع المشار إلٌه ، كما أن 

العلبوة الإجتماعٌة ما هى إلا صورة من صور إعانة ؼلبء المعٌشة لأنها تإدى إلى تعدٌل راتب العامل وفقاً لحالته 
 1962/12/29الإجتماعٌة ، و من ثم تكون القواعد المنظمة لها ملؽاة من تارٌخ العمل باللبئحة المذكورة فى 

لما كان ذلك ، و كان الثابت فى الدعوى أن الطاعن عٌن لدى الشركة . بالنسبة للعاملٌن الخاضعٌن لأحكامها 
 على العاملٌن 1962 لسنة 2546 بعد تارٌخ سرٌان أحكام القرار الجمهورى 1962/12/31المطعون علٌها فى 

بالشركة المطعون علٌها فإن هذه الأحكام تكون قد ألؽت قواعد العلبوة الإجتماعٌة الصادر بها قرار مجلس إدارة 
 3 بما لا ٌسوغ معه للطاعن أن ٌحتج بتلك القواعد أو بقرار هٌئة التحكٌم رقم 1953الشركة المذكورة فى سنة 

لما كان ذلك ، و كان لا ٌجوز التحدى بؤن الشركة منحت تلك العلبوة لبعض العاملٌن بها لأن ذلك  . 1953لسنة 
و كان الحكم . بفرض صحته ٌكون قد تم بالمخالفة لأحكام ذلك القرار الجمهورى و لا ترتب للطاعن حقاً فٌها 

المطعون فٌه قد إنتهى إلى عدم أحقٌة الطاعن فى العلبوة الإجتماعٌة المقررة بنظام الشركة المطعون علٌها السابق 
. على العمل بالقرار الجمهورى سالؾ الذكر فإنه ٌكون قد طبق القانون تطبٌقاً صحٌحاً 

 ( 1982/1/11 ق ، جلسة 44 لسنة 27الطعن رقم  )

 =================================

  502 صفحة رقم 34 مكتب فنى 50 لسنة 1398الطعن رقم 

 1983-02-20بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

لما كان واقع الدعوى الذى سجله الحكم المطعون فٌه أن الطاعن الأول إلتحق بالعمل لدى البنك المطعون ضده الذى 
 بمكافؤة شاملة و أنه بهذه الصفة ٌعد 1966/1/12ٌعد من وحدات القطاع العام فى وظٌفة مندوب تسوٌق بتارٌخ 

من العاملٌن بالقطاع العام إذ ٌعتبر عاملبً بهذا القطاع من ٌعمل لقاء أجر تحت سلطة و إشراؾ وحدة من وحداته 
الإقتصادٌة سواء كان عملبً دائماً أو عرضٌاً أوعقلٌاً فنٌاً أو إدارٌاً ، و قد منحه البنك إعانة ؼلبء المعٌشة الوادرة 

 1976 سنة 43 و كان مإدى نصوص المواد الأولى من القانون رقم 1975 سنة 390بالقرار الجمهورى رقم 
 بشؤن تقرٌر علبوة 1977 سنة 15بشؤن تقرٌر علبوة للعاملٌن بالقطاع الخاص و المادة الأولى من القانون 

 بشؤن تقرٌر علبوة للعاملٌن 1977 سنة 36إستثنائٌة للعاملٌن بالقطاع الخاص و المادة الأولى من القانون رقم 
بالقطاع الخاص أن العلبوات الإستثنائٌة المقررة بالقوانٌن المشار إلٌها إنما ٌستفٌد منها العاملون بالقطاع الخاص 

 حسبما نصت علٌه هذه القوانٌن صراحة 1959 سنة 91الذٌن تطبق علٌهم أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
، فلب تنسحب أحكامها على العاملبن بوحدات القطاع العام إذ لو قصد المشرع ذلك لنص علٌه صراحة كشؤنه حٌنما 

 بمنح إعانة ؼلبء معٌشة للعاملٌن بالدولة 1975 سنة 390أورد النص فى المادة الثانٌة من القرار الجمهورى رقم 
، لما كان ذلك و كان الطاعن الأول لٌس من بٌن العاملٌن بالقطاع الخاص الذٌن أفصحت عنهم تشرٌعات العلبوات 

الإستثنائٌة التى تقدم بٌانها ، فإنه ٌكون فاقد الحق فى هذه العلبوات ، و إذ إلتزم الحكم المطعون فٌه هذا النظر ، فإن 
.  و لما تقدم ٌتعٌن رفض الطعن . النعى علٌه ٌكون على ؼٌر أساس 

 ( 1983/2/20 ق ، جلسة 50 لسنة 1398الطعن رقم  )

 =================================
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 1854 صفحة رقم 35 مكتب فنى 49 لسنة 0131الطعن رقم 

 1984-11-19بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 على إلؽاء 1975 لسنة 79لما كان المشرع لم ٌنص لدى إصدار قانون التؤمٌن الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
 بتقرٌر بعض الأحكام الخاصة بإعانة ؼلبء المعٌشة ، و لم ٌورد إعانة ؼلبء المعٌشة 1975 لسنة 41القانون رقم 

 العناصر الى تدخل فى حساب الأجر عند تطبٌق 1977 لسنة 25 ط منه المعدلة بالقانون رقم 5عندماَ عدد فى المادة 
أحكام التؤمٌن الإجتماعى و تلك التى لا تدخل فى حسابه رؼم أن إعانة ؼلبء المعٌشة أحد عناصر الأجر فى مفهوم 

و على ما -  المشار إلٌه إذ أنه 1975 لسنة 41و لازم ذلك الرجوع فى هذا الشؤن إلى القانون رقم - قانون العمل 
لا ٌجوز إلؽاء نص تشرٌعى إلا بتشرٌع لاحق ٌنص صراحة على هذا - جرى به نص المادة الثانٌة من القانون المدنى 

الإلؽاء ، أو ٌشتمل على نص ٌتعارض مع نص التشرٌع القدٌم ، أو ٌنظم من جدٌد الموضوع الذى سبق أن قرر 
 لسنة 41قواعده ذلك التشرٌع ، و بمقارنة نصوص قانون التؤمٌن الإجتماعى السالفة الذكر بما إنتظمه القانون رقم 

 من نصوص ، ٌتبٌن عدم توافر أى حالة من هذه الحالات الثلبثة ، لما كان ذلك و كانت الفقرة الأولى من 1975
إذا حالت الإصابة بٌن المإمن علٌه و بٌن أداء عمله "  تنص على أنه 1975 لسنة 79 من القانون رقم 49المادة 

تعوٌضاً عن أجره ٌعادل أجره : تإدى الجهة المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر خلبل فترة تخلفه عن عمله بسببها 
لا تدخل إعانة ؼلبء "  على أنه 1975 لسنة 41و تنص المادة الثانٌة من القانون رقم ... " المسدد عنه الإشتراك 

و كان مإدى ذلك أن " فى حساب الأجر المنصوص علٌه فى قوانٌن التؤمٌنات الإجتماعٌة و المعاشات .... المعٌشة 
إعانة ؼلبء المعٌشة لا تدخل فى حساب تعوٌض الأجر ، و إذ إلتزم الحكم المطعون فٌه هذا النظر و جرى فى قضائه 

 إلى تعوٌض الأجر 1975 لسنة 41على عدم أحقٌة الطاعن فى ضم إعانة ؼلبء المعٌشة المقررة بالقانون رقم 
المستحق له طوال فترة إصابته و عجزه عن العمل ٌكون قد طبق القانون تطبٌقاً صحٌحاً و ٌكون النعى علٌه بمخالفة 

.  القانون على ؼٌر أساس 

 ( 1984/11/19 ق ، جلسة 49 لسنة 131الطعن رقم  )

 =================================

 1152 صفحة رقم 35 مكتب فنى 49 لسنة 0521الطعن رقم 

 1984-04-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 بشؤن إعانة ؼلبء معٌشة للعاملٌن 1975 سنة 40ٌدل نص المواد الأولى و الثانٌة و الثالثة من القانون رقم 
بالقطاع الخاص على أن الأجر الشهرى الذى حظر القانون زٌادته مع إعانة الؽلبء عن خمسٌن جنٌهاً إنما هو الأجر 

 أو الأجر عند الإلتحاق 1975الذى جرى على أساسه حساب إشتراكات التؤمٌن الإجتماعى فى أول ٌناٌر سنة 
بالخدمة بالنسبة لمن عٌن أو ٌعٌن بعد هذا التارٌخ فلب ٌرد على الأجر الذى زٌد بعد ذلك بمقدار العلبوات أو ؼٌرها و 

 عدم إستهلبك إعانة 1975 سنة 40بما مفاده و على ما ورد بتقرٌر لجنة القوى العاملة عن مشروع القانون رقم 
.  الؽلبء المذكورة من أٌة علبوات دورٌة أو زٌادات تطرأ على أجر العامل بعد التارٌخ المشار إلٌه 
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 ( 1984/4/30 ق ، جلسة 49 لسنة 521الطعن رقم  )

 =================================

 1003 صفحة رقم 36 مكتب فنى 49 لسنة 0662الطعن رقم 

 1985-11-17بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

فى الجدول المرافق لهذا القرار  " 3"  و البند رقم 1975 لسنة 390مفاد نص المادة الأولى من القرار الجمهورى 
أن العبرة فى إستحقاق العامل لإعانة ؼلبء المعٌشة بالنسبة المقررة فى الجدول المرافق للقرار سالؾ البٌان هى 

بالأجر الأساسى الذى ٌتقاضاه العامل من جهة العمل حسب الفئة الوظٌفٌة التى ٌشؽلها فى تارٌخ إستفادته بؤحكام هذا 
القرار ، و ذلك كله نظر إلى عمولة المبٌعات التى قد ٌتحصل علٌها العامل ، إذ لو قصد المشرع حسابها حٌن تقرٌر 
الإعانة المنصوص علٌها فى القرار سالؾ البٌان لنص على ذلك صراحة و لم ٌقٌد الإستحقاق بشرط عدم زٌادة ما 

. ٌتقاضاه العامل من إعانة الؽلبء بالإضافة إلى المرتب أو الأجر الأساسى عن الحد النصوص علٌه 

 =================================

 1116 صفحة رقم 36 مكتب فنى 49 لسنة 1297الطعن رقم 

 1985-12-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 بشؤن تقرٌر إعانة ؼلبء المعٌشة للعاملٌن بالقطاع 75 لسنة 40مفاد نص المادتٌن الأولى و الثانٌة من القانون رقم 
الخاص أن الشارع أفرد طائفة معٌنة من العاملٌن بالقطاع الخاص دون سائر الطوائؾ الأخرى بؤحكام خاصة نتٌجة 

لقلة أجورهم بهدؾ رفع شؤنهم و توفٌر العٌش الكرٌم لهم و تشجٌعهم على العمل و زٌادة الإنتاج ، و هم أولئك الذٌن 
ٌتقاضون أجراً ٌقل عن خمسٌن جنٌهاً فى الشهر من ؼٌر المتدرجٌن أو المتدربٌن لما كان ذلك و كانت التسوٌات 

التى أجرتها الطاعنة بزٌادة أجور العاملٌن لدٌها لا تبسط على هذه الطائفة ما تؽٌاه الشارع من حماٌة و لا تحقق ما 
رمى إلٌه من ؼاٌة طالما وجد بعد التسوٌات من ٌتقاضون أجوراً تقل عن خمسٌن جنٌهاً فى الشهر ، و كان القانون 

 لم ٌرخص لصاحب العمل بإستهلبك إعانة ؼلبء المعٌشة من الزٌادات التى تطرأ على الأجر 1975 لسنة 40رقم 
. فإن هذه الإعانة تظل سارٌة بعد التسوٌات و لا ٌحق للطاعنة إستهلبكها 

 =================================

 1116 صفحة رقم 36 مكتب فنى 49 لسنة 1297الطعن رقم 

 1985-12-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 
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اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 بتسوٌة 1977/4/3 ، 1977/1/12 بتارٌخ 13 ، 8لما كان الثابت فى الدعوى أن الطاعنة أصدرت القرارٌن رقمى 
فى % 89.4 بهدؾ زٌادتها ، و أن نسبة مدة الزٌادة بلؽت 1977أجور العاملٌن لدٌها إعتباراً من أول ٌناٌر سنة 

 و شملت إعانة ؼلبء المعٌشة بؤقصى فئاتها المنصوص علٌها فى الأمر العسكرى رقم 1977/1978السنة المالٌة 
 فإنه لا ٌحق للمطعون ضدها من بعد أن تطلب زٌادة هذه الإعانة تبعاً لتؽٌر الحالة الإجتماعٌة 1950 لسنة 99

. لهإلاء العاملٌن 

 ( 1985/12/9 ق ، جلسة 49 لسنة 1297الطعن رقم  )

 =================================

  464 صفحة رقم 42 مكتب فنى 53 لسنة 0330الطعن رقم 

 1991-02-14بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعانة ؼلبء المعٌشة  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

بمنح إعانة ؼلبء معٌشة  - 1975 لسنة 390ٌدل النص فى البند السادس من الجدول المرفق للقرار الجمهورى رقم 
بالدولة على أن إستهلبك إعانة الؽلبء المقررة بالقرار الجمهورى سالؾ الذكر ٌكون مما حصل أو ٌحصل علٌه العامل 

.  من علبوات أو تسوٌات تترتب علٌها زٌادة فى المرتب الأساسى بعد هذا التارٌخ 1974بعد أول دٌسمبر سنة 

 ( 1991/2/14 ق ، جلسة 53 لسنة 330الطعن رقم  )

 ================================

اعتقال العامل 

 =================================

  612 صفحة رقم 28 مكتب فنى 41 لسنة 0339الطعن رقم 

 1977-03-06بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اعتقال العامل  : الموضوع الفرعً 

  4: فقرة رقم 

لئن كان إعتقال العامل بؤمر من المحاكم العسكرٌة أو سلطات الطوارىء ؼٌر ممكن التوقع و مستحٌل الدفع فٌعد قوة 
قاهرة تجعل تنفٌذ الإلتزام مستحٌلبً على العامل بٌد أنه لما كانت هذه الإستحالة و قتٌة بطبٌعتها لا ترتب إنفساخ عقد 

و كان المبدأ السائد فى . العمل بقوه القانون بل تإدى إلى مجرد توقعه لأن الإنفساخ لا ٌقع إلا بالإستحالة النهائٌة 
نطاق السٌاسة التشرٌعٌة لقوانٌن العمل هو مبدأ إستقرار روابط العمل حماٌة للعامل أساساً و ضماناً لمعاشه فإن من 
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مقتضى ذلك أن وقؾ عقد العمل المنبثق عن إعتقال العامل لا ٌرتب كل آثار الوقؾ إنما ٌبقى للعقد على الرؼم من 
وقفه أحد الإلتزامات الرئٌسٌة الناشئة عنه و هو إلتزام صاحب العمل بؤداء أجر العامل إلٌه عن مده الإعتقال طالما 
أن الأجر هو عماده الأساسى فى معاشه مما ٌنبؽى معه الإعتداد بصفته الحٌوٌة هذه بالنسبة له و عدم حرمانه منه 

.  بسبب إعتقاله الذى أوقؾ عقده و ٌعد أمراً خارجاً عن إرادته لا ٌد له فٌه 

 =================================

افراد اسرة صاحب العمل 

 =================================

  525  صفحة رقم 22  مكتب فنى 35     لسنة 0373الطعن رقم  

 1971-04-21بتارٌخ 

عقد العمل                 : الموضوع 

افراد اسرة صاحب العمل                              :  الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 من القانون المدنى مجتمعة 35 و 34 ، و 1959 لسنة 91 فقرة ب من قانون العمل رقم 88مإدى نصوص المواد 
 لسنة 91، أن أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن إستثناهم المشرع من تطبٌق أحكام الفصل الثانى من القانون رقم 

 هم ذوو قرباه بصفة عامة الذٌن ٌجمعهم معه أصل مشترك ، سواء كانت قرابتهم مباشرة ، و هى الصلة ما 1959
بٌن الأصول و الفروع ، أو قرابة حواشى ، و هى الرابطة ما بٌن أشخاص ٌجمعهم أصل مشترك دون أن ٌكون 

و القول بؽٌر ذلك ، و قصر أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن إستثناهم . أحدهم فرعاً للآخر ، متى كان ٌعولهم فعلبً 
المشرع من تطبٌق أحكام الفصل الثانى من قانون العمل على ذوى قرباه المباشرٌن ، و هم أصوله و فروعه ، 

.   بؽٌر مخصص 1959 لسنة 91 من القانون رقم 88تخصٌص لنص المادة 

 ( 1971/4/21 ق ، جلسة 35 لسنة 373الطعن رقم  )                   

 =================================

اقدمٌة 

 =================================

 1073 صفحة رقم 27 مكتب فنى 40 لسنة 0595الطعن رقم 

 1976-05-08بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اقدمٌة  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 59 و الذى عدل نص المادة 1962 لسنة 160لا وجه لتمسك الطاعن العامل بقرار رئٌس الجمهورٌة بالقانون رقم 
إلى هذه المادة لٌنطبق علٌها كما ورد بالمذكرة الإٌضاحٌة " الشركات "  بإضافة 1955 لسنة 505من القانون رقم 

ما ٌسرى على الوزارات و المصالح الحكومٌة و الهٌئات الإعتبارٌة العامة بشؤن أولوٌة - لهذا القرار بالقانون 
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التعٌٌن فى هذه الجهات للمجندٌن و إحتساب أقدمٌتهم فى التعٌٌن بها إعتباراً من التارٌخ الذى عٌن فٌه زملبإهم من 
 و نص فى المادة الثانٌة منه على أن 1962/12/20نفس دفعة تخرجهم ، ذلك أن هذا القرار بقانون قد صدر فى 

 كما جاء 61/11/1 فى حٌن أن الطاعن قد إلتحق بخدمة الشركة المطعون ضدها بتارٌخ 62/9/15العمل به من 
لما كان ذلك و كان الثابت أن مدة تجنٌد الطاعن و تارٌخ إلتحاقه بالشركة المطعون . بمدونات الحكم المطعون فٌه 

 فلب حاجة 1968 لسنة 83 ، 62 لسنة 160ضدها كانا قبل العمل بؤحكام قرار رئٌس الجمهورٌة بالقانونٌن رقمى 
 بهذٌن القرارٌن بدعوى إستحلبص ما توخاه 55 لسنة 505 من القانون رقم 63 ، 59لتتبع تعدٌل أحكام الماتٌن 

لأن نص كل . المشرع بهذا التعدٌل أو لبحث مركز زملبء الطاعن المساوٌن له من تارٌخ حصولهم على نفس مإهله 
 سالفتى الذكر مثل تعدٌله و هو نص القانون الواجب التطبٌق على واقعة الدعوى واضح 63 ، 59من المادتٌن 

.  الدلالة على المراد منه 

 ( 1976/5/8 ق ، جلسة 40 لسنة 595الطعن رقم  )

 =================================

 1969 صفحة رقم 31 مكتب فنى 45 لسنة 0001الطعن رقم 

 1980-11-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اقدمٌة  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 بشؤن تعدٌل بعض أحكام القانون رقم 1971 لسنة 10لا وجه لما ٌتمسك به الطاعن من إعمال أحكام القانون رقم 
 من القانون المذكور فقرة 66 فى شؤن قواعد خدمة الضباط الإحتٌاط الذى أضاؾ إلى المادة 1959 لسنة 234

جدٌدة مإداها إعتبار فترة الإستدعاء مدة خبرة تحسب فى الأقدمٌة عند التعٌٌن فى وظائؾ القطاع العام ، ذلك أن هذا 
 فى حٌن أن تجنٌد الطاعن و خدمته لضابط 1971 مارس سنة 18القانون لا ٌعمل به إلا من تارٌخ نشره فى 

كان قبل العمل بؤحكام القانون  - 1968 من مارس سنة 27و تارٌخ إلتحاقه بالشركة المطعون ضدها فى - إحتٌاطى 
.  المشار إلٌه مما لا محل معه لإعمال حكم هذا النعى المستحدث على واقعة الدعوى 

 ( 1980/11/30 ق ، جلسة 45 لسنة 1الطعن رقم  )

 =================================

  54 صفحة رقم 40 مكتب فنى 54 لسنة 1215الطعن رقم 

 1989-11-12بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اقدمٌة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 11 من قانون تصحٌح أوضاع العاملٌن المدنٌٌن بالدولة و القطاع العام الصادر بالقانون رقم 20مفاد نص المادة 
 وعمل 1978/11/15 الذى نشر بالجرٌدة الرسمٌة فى 1978 لسنة 23بعد تعدٌلها بالقانون رقم  - 1975لسنة 

أن العامل الذى حصل على مإهل عال و هو فى الخدمة  - 1975 لسنة 11به إعتباراً من تار ٌخ العمل بالقانون رقم 
" و نقلت فئته أو أعبد تعٌٌنه بالفئات الوظٌفٌة المقررة لحملة المإهلبت العلٌا التى تبدأ من الفئة ذات الربط المالى 
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 تحسب عدد سنوات الخدمة الملكٌة 1975 لسنة 11 تارٌخ نشر القانون رقم 1975/5/10قبل  " 780 / 240
 المذكور على أساس تطبٌق 1975 لسنة 11المحسوبة فى أقدمٌته التى ٌعتد بها فى الترقٌة طبقاً للقانون رقم 

الجدول الثانى الخاص بحملة المإهلبت فوق المتوسط و المتوسطة حتى تارٌخ الحصول على المإهل العالى تم 
بحملة المإهلبت العلٌا بمراعاة الفئة و الأقدمٌة المحسوبة له - إعتباراً من هذا التارٌخ ٌطبق الجدول الأول المتعلق 

 سالؾ البٌان أن تكون مدة 1975 لسنة 11 من القانون رقم 19 ، 18وفقاً للجدول الثانى و مفاد نص المادتٌن 
الخدمة الفعلٌة السابقة المطالب بحسابها فى الأقدمٌة قد قضٌت فى وظٌفة أو عمل مما ٌكسب العامل خبرة فى 

.  وظٌفته الحالٌة 

 =================================

  809 صفحة رقم 40 مكتب فنى 54 لسنة 2108الطعن رقم 

 1989-07-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

اقدمٌة  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 لسنة 83 لعلبج الآثار المترتبة على تطبٌق القانون رقم 1980 لسنة 135مفاد نص المادة الرابعة من القانون رقم 
 بشؤن تسوٌة حالات بعض العاملٌن من حملة المإهلبت الدراسٌة بعد أن حلت محلها المادة الثانٌة من القانون 1973

 المشار إلٌه و المعمول به من أول ٌولٌو 1980 لسنة 135 بتعدٌل بعض أحكام القانون رقم 1981 لسنة 112رقم 
  1980سنة 

 المعدل أن ٌكون العامل قد 1980 لسنة 135و المادة السابعة منه أن المشرع إستلزم لتطبٌق أحكام القانون رقم 
 ، و أن ٌكون قائماً بالعمل فى إحدى الجهات المنصوص علٌها 1974/12/31حصل على مإهل جامعى أو عالى قبل 

.   تارٌخ العمل بالقانون المذكور 1970/7/1فى ذلك التارٌخ و مستمراً بها حتى 

 =================================

 شرطه تحدٌد الفئة المالٌة التى ٌشؽلها العامل فى  - 1978 لسنة 48 من القانون 104 إعمال حكم المادة
نقلهم إلى الدرجة  - 1971 لسنة 61العاملون الذٌن ٌشؽلون المستوى الثانى فى ظل القرار بقانون  - 30/6/1978

. المالٌة الثالثة وترتٌب أقدمٌتهم فٌها بحسب أوضاعهم السابقة 

( 25/3/2001جلسة – ق 63 لسنة 8053الطعن رقم )

 =================================

 خضوعهم لقواعد التعٌٌن الواردة بلبئحة نظام العاملٌن بالهٌئة العامة -  العاملون المعٌنون بشركات البترول
تحدٌد أجور - للبترول وللؤجر المحدد للوظٌفة المعٌنٌن علٌها بؽض النظر عن أجازاتهم العلمٌة أو خبراتهم العملٌة 

- لازمه - أمر جوازى للسلطة المختصة بالتعٌٌن - المعٌنٌن من ذوى الخبرة بما ٌجاوز بداٌة أجر مستوى الوظٌفة 
عدم جواز المطالبة بتعدٌله استناداً - أثره - قرار تعٌٌن العامل - مناطه - تحدٌد أقدمٌة العامل والأجر المقرر للوظٌفة 

. علة ذلك - عدم أحقٌته فى المطالبة بتعدٌل أقدمٌته على خلبؾ ما ورد بقرار التعٌٌن - مإداه - إلى الحالة الشخصٌة 

( 8/4/2001جلسة – ق 70 لسنة 638الطعن رقم )

 =================================
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 اعتبارها من المإهلبت فوق المتوسطة ذات الصلبحٌة للتعٌٌن -  شهادة التدرٌب المهنى شعبة الاستٌراد والتصدٌر
 3 و م 1975 لسنة 11 من القانون 5م - مع إضافة أقدمٌة افتراضٌة مدتها سنة  (360 – 180)فى الفئة الثامنة 
.  بتقٌٌم المإهلبت الدراسٌة 1975 لسنة 83من القرار رقم 

( 22/4/2001جلسة – ق 63 لسنة 5625الطعن رقم )

 =================================

 حسابها من تارٌخ التعٌٌن فٌها دون اعتداد بالمدد السابقة التى قضاها العامل فى -  الأقدمٌة فى الوظائؾ الدائمة
. عمل عرضى أو مإقت 

( 22/4/2001جلسة – ق 70 لسنة 802الطعن رقم )

 =================================

 عنصر أساسى وجوهرى للترقٌة إلى مختلؾ -  استٌفاء العامل شروط شؽل الوظٌفة التى ٌرشح للترقٌة إلٌها
 . 1978 لسنة 48ق 32 ، 8المادتان - الوظائؾ سواء كانت بالأقدمٌة أو بالاختٌار 

( 17/2/2000جلسة – ق 60 لسنة 2266الطعن رقم )

 =================================

 عدم جواز الاستناد -  المعدل 1980 لسنة 135 الأقدمٌة الاعتبارٌة للعاملٌن بالقطاع العام المقررة بالقانون رقم
 . 1975 لسنة     11إلٌها للطعن فى قرارات الترقٌة الصادرة قبل العمل بؤحكام القانون رقم 

( 17/2/2000جلسة – ق 60 لسنة 226الطعن رقم )

 =================================

الاجر الاضافى 

 =================================

  238 صفحة رقم 26 مكتب فنى 39 لسنة 0006الطعن رقم 

 1975-01-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 إستثنت العمال المخصصٌن للحراسة و النظافة من 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 123متى كانت المادة 
 119 و 118 و 117 و 115 و 114أحكام تحدٌد ساعات العمل و الراحة الأسبوعٌة المنصوص علٌها فى المواد 

منه على أن تحدد أعمالهم و الحد الأقصى لساعات العمل فٌها بقرار من وزٌر الشئون الإجتماعٌة و العمل ، و عملبً 
 الذى حدد فى مادته الثالثة الأعمال التى تستند إلى 1961 لسنة 5بهذا التفوٌض أصدر وزٌر العمل القرار رقم 

 على أن ٌكون الحد الأقصى 1964 لسنة 56هإلاء العمال و نص فى مادته الرابعة المعدلة بقرار وزٌر العمل رقم 
 ساعة فى الأسبوع بالنسبة لمن ٌعمل 42 ساعة فى الأسبوع و أن ٌخفض هذا الحد إلى 48لساعات عملهم الفعلٌة 

 بشؤن تنظٌم تشؽٌل العمال فى 1961 لسنة 133منهم فى المنشآت الصناعٌة المشار إلٌها فى القانون رقم 
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 ساعة فى الأسبوع و ذلك مع عدم 12المإسسات الصناعٌة و على أن ٌكون الحد الأقصى لساعات عملهم الإضافٌة 
 ، فإن مإدى هذه النصوص أن قانون العمل لم 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 121الإخلبل بؤحكام المادة 

ٌقرر لهإلاء العمال راحة أسبوعٌة و أن ذلك القرار الوزارى لم ٌؽٌر من وضعهم فى هذا الخصوص لأن ما نص 
علٌه هذا القرار من تحدٌد الحد الأقصى لساعات عملهم الفعلٌة و الإضافٌة فى الأسبوع لا ٌتؤدى منه أنه فرض لهم 

راحة أسبوعٌة ، و من ثم فلب ٌلزم صاحب العمل بمنحهم هذه الراحة و ٌحق له تشؽٌلهم طوال أٌام الأسبوع ، لما 
كان ذلك و كان الثابت من الأوراق أن الشركة الطاعنة لم تقرر لعمالها المخصصٌن للحراسة و النظافة راحة 

أسبوعٌة بل أنها تقوم بتشؽٌلهم تشؽٌلبً فعلٌاً طوال أٌام الأسبوع و أن تشؽٌلهم الإضافى ٌعد إمتداداً لتشؽٌلهم الفعلى 
 تستلزم 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 2/121و فى الحدود الواردة بقرار وزٌر العمل إلٌه ، و كانت المادة 

أساساً حتى ٌستحق العامل الأجر الإضافى المضاعؾ المنصوص علٌه فٌها أن ٌقع العمل فى ٌوم الراحة ، فإنه لا 
ٌحق لهإلاء العمال إقتضاء هذا الأجر و إذ كان القرار المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر فإنه ٌكون قد خالؾ القانون 

.  و أخطؤ فى تطبٌقه 

 (  1975/1/25 ق ، جلسة 39 لسنة 6الطعن رقم  )

 =================================

  67 صفحة رقم 30 مكتب فنى 45 لسنة 0699الطعن رقم 

 1979-04-08بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

الذى ٌحكم واقعه  - 1964 لسنة 63 من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 76النص فى المادة 
تربط المعاشات و التعوٌضات التى تستحق وفقاً لأحكام هذا الباب على أساس متوسط الأجر " على أن - الدعوى 

... ... ... " الشهرى الذى سدد عنه الإشتراك خلبل السنتٌن الأخٌرتٌن أو مدة الأشتراك فى التؤمٌن أن قلت عن ذلك 
ٌواجه الؽالب الأعم من صور تحدٌد الأجر على وجه ثابت لا ٌبنى على إحتمال و لا ٌرتبط بظروؾ أخرى تقرره ، فلب 

ٌتؤتى تطبٌقه على الأجر الأضافى الذى هو فى طبٌعتة القانونٌة ٌرتبط بحاجة العمل ذاته إلى تشؽٌل العمال ساعات 
لما كان الحكم المطعون فٌه قد إلتزم هذا النظر وقضى برفض . إضافٌه إلى جانب ساعات العمل المحددة قانوناً 

دعوى الطاعنٌن فإنه لا ٌكون قد خالؾ القانون ، و لا ٌنال منه ما أثبته الخبٌر عن منح الطعنٌن الأجر الإضافى طوال 
مدة عملهم بالشركة ، إذ تبقى لهذا الأجر مع ذلك طبٌعتة القانونٌة بإعتباره أجراً متؽٌراً لا ٌدخل بوصفه هذا فى 

. حساب المإمن علٌهم 

( 1979/4/8 ق ، جلسة 45 لسنة 699الطعن رقم )

 =================================

 2007 صفحة رقم 32 مكتب فنى 46 لسنة 0828الطعن رقم 

 1981-11-09بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 
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 أن 1966 لسنة 3309 من نظام العاملٌن بالقطاع العام الصادر بقرار رئٌس الجمهورٌة رقم 39مفاد نص المادة 
الأجر الإضافى ٌدور وجوداً و عدماً مع إشتؽال العامل ساعات إضافٌة تجاوز ساعات العمل المقررة و هو بهذه 

 بشؤن تنظٌم 1967 لسنة 358المثابة لٌس منحة مما ٌخضع لحكم المادة الأولى من قرار رئٌس الجمهورٌة رقم 
المعاملة المالٌة  

فإذا كان الطاعن لا ٌإسس طلب أجر ساعات العمل الإضافٌة على أنه إشتؽلها بالفعل و لكن . للموفدٌن للتدرٌب 
بإعتبارها من المٌزات التى ٌتمتع بها أثناء فترة تدرٌبٌة بالخارج و هو و على ما سلؾ البٌان لٌست كذلك فإن الحكم 
المطعون فٌه إذ قضى بتؤٌٌد الحكم المستؤنؾ الذى رفض طلب الطاعن فى هذا الخصوص أخذاً بؤسبابه و أنه لا حق 
له فٌه لا ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق القانون ، و إذا كان طلب الطاعن أجراً إضافٌاً عن ساعات العمل الزائدة لا ٌستند 

إلى أساس صحٌح فإنه لا ٌعٌب أجراً إضافٌاً عن ساعات العمل الزائدة لا ٌستند إلى أساس صحٌح فإنه لا ٌعٌب الحكم 
.  المطعون فٌه عدم الرد على طلب ندب خبٌر لتحقٌق دفاع ؼٌر مإثر فى الدعوى 

 ( 1981/11/9 ق ، جلسة 46 لسنة 828الطعن رقم  )

 =================================

 1075 صفحة رقم 33 مكتب فنى 47 لسنة 1128الطعن رقم 

 1982-11-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 120 و 119 و 114 و المواد 63 إلى 58مفاد نصوص المواد من 
أن المشرع نظم ساعات و أٌام العمل و الراحة الأسبوعٌة و حدد أجر - الذى ٌحكم واقعة الدعوى  - 1959لسنة 

العامل عن عمله فترات إضافٌة فى الأٌام المعتاده و فى ٌوم الراحة بؤحكام مؽاٌرة لأحكام أجازات العامل و أجره عن 

عمله فى الأعٌاد و بما لا سبٌل للقٌاس أو الخلط بٌنهما و وضع حداً أقصى لساعات العمل الٌومٌة و الإسبوعٌة و 
منح العامل راحة أسبوعٌة لا تقل عن أربع و عشرٌن ساعة متوالٌة و أجاز لصاحب العمل عدم التقٌد بهذه الأحكام 
فى أحوال معٌنة أوردها على سبٌل الحصر ٌكون له فٌها أن ٌكلؾ العامل بالعمل ساعات إضافٌة بما لا ٌجاوز الحد 

الأقصى المقرر قانوناً أو بالعمل فى ٌوم الراحة الأسبوعٌة و إعتبر إشتؽال العامل فى ؼٌر ساعات و أٌام العمل التى 
.  ألزمه القانون بها عملبً إضافٌاً 

 =================================

 1075 صفحة رقم 33 مكتب فنى 47 لسنة 1128الطعن رقم 

 1982-11-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذا وقع العمل فى ٌوم الراحة الأسبوعٌة كانت ساعات العمل فى هذا الٌوم جمٌعها ساعات عمل إضافٌة على إعتبار 
.  أن العامل لا ٌلتزم أصلبً بالعمل فٌه 
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 =================================

 1094 صفحة رقم 38 مكتب فنى 52 لسنة 0446الطعن رقم 

 1987-12-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  5: فقرة رقم 

إذا وقع العمل فى ٌوم الراحة الأسبوعٌة كانت ساعات العمل فى هذا الٌوم جمٌعها ساعات عمل إضافٌة بإعتبار أن 
.  العامل لا ٌلزم أصلبً بالعمل فٌه 

 =================================

 1094 صفحة رقم 38 مكتب فنى 52 لسنة 0446الطعن رقم 

 1987-12-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  6: فقرة رقم 

أجر الٌوم المعتاد و أجراً عن . ٌستحق العامل إذا عمل وقتاً إضافٌاً فى أٌام العمل المعتادة فى الحالات المقررة قانوناً 
ساعات العمل الإضافٌة ٌوازى أجر مثلها محسوباً على أساس قٌمة أجر الٌوم المعتاد على ساعات العمل المقررة و 

من أجر ساعات العمل الإضافٌة إذا كان % 25ضرب الناتج فى عدد ساعات العمل الإضافٌة و أجراً إضافٌاً بنسبة 
.  من أجر ساعات العمل الإضافٌة إذا كان العمل لٌلبً % 50العمل نهاراً ، 

 =================================

  998 صفحة رقم 39 مكتب فنى 52 لسنة 0027الطعن رقم 

 1988-05-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 بإصدار نظام العاملٌن بالقطاع العام على أن 1971 لسنة 61النص فى المادة الأولى من القانون رقم  (1
و إذ لم ٌرد فى نظام العاملٌن بالقطاع العام المشار إلٌه نص ٌبٌن الأجر الذى ٌستحقه العامل عن ............... 

المنطبق على  - 1959 لسنة 91تشؽٌله فى أٌام الراحة الإسبوعٌة فإن أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
.   السالؾ بٌانها 1971 لسنة 61تسرى فى هذا الشؤن عملبً بالمادة الأولى من القانون رقم - الواقعة 

 أن العامل ٌستحق إذا عمل 1959 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 121مإدى نص المادة  (3 ، 2
وقتاً أضافٌاً فى أٌام العمل المعتادة فى الحالات المقررة قانوناً أجر الٌوم المعتاد و أجراً عن ساعات العمل الإضافٌة 



 

47 
 

ٌوازى أجر مثلها محسوباً على أساس قسمة أجر الٌوم المعتاد على ساعات العمل المقررة مضروباً فى ساعات العمل 
من أجر  % 50من أجر ساعات العمل الإضافٌة إذا كان العمل نهاراً و  % 25الإضافٌة و أجراً أضافٌاً بنسبة 

ساعات العمل الإضافٌة إذا كان العمل لٌلبً فإذا وقع العمل فى ٌوم الراحة الإسبوعٌة المدفوع الأجر حسب الأجر 
الإضافى مضاعفاً و هذه المضاعفة إنما ترد على نسبة الإضافة الواردة بنص المادة سالفة الذكر ، فٌستحق العامل 

زٌادة على أجرة الٌومى المعتاد أجراً عن ساعات العمل - مدفوع الأجر - إذا كلؾ بالعمل فى ٌوم الراحة الإسبوعٌة 
التى ٌشتؽلها فى هذا الٌوم ٌوازى أجر مثلها محسوباً على أساس قسمة أجر الٌوم المعتاد على ساعات العمل المقررة 

من أجر ساعات  % 50مضروباً فى ساعات العمل التى ٌشتؽلها العامل فى ٌوم الراحة و أجراً إضافٌاً مضاعفاً هو 
.  من أجر ساعات العمل إذا كان العمل لٌلبً  % 100العمل إذا كان العمل نهاراً و 

 أن للعامل الحق فى 1971 لسنة 61 من نظام العاملٌن بالقطاع العام الصادر بالقانون رقم 35مفاد نص المادة  (4
- أجازة بؤجر كامل فى أٌام عطلبت الإعٌاد و المناسبات الرسمٌة فإذا تم تشؽٌله خلبلها أستحق فضلبً عن هذا الأجر 

.  من الأجر الأصلى بالإضافة إلى الأجر المستحق عن ٌوم الإجازة  % 200أجراً مضاعفاً أى - مقابل تشؽٌله 

أنه متى إنتهى الحكم صحٌحاً فى قضاءه لا ٌبطله ما ٌكون قد إشتملت علٌه - المقرر فى قضاء هذه المحكمة  (5
.  أسبابه من أخطاء قانونٌة إذ لمحكمة النقض تصحٌح هذه الأسباب دون أن تنقضه 

أن الشارع عد من الإجراءات الجوهرٌة فى الطعن بطرٌق النقض أن ٌناط - المقرر فى قضاء هذه المحكمة  (6
بالخصوم أنفسهم تقدٌم الدلٌل على ما ٌتمسكون به أوجه الطعن فى المواعٌد التى حددها القانون وإذ لم تقدم الطاعنة 
ما ٌإٌد ما أبدته بوجه النعى حتى ٌمكن التحقق من صحة ما تنعاه الطاعنة على الحكم المطعون فٌه فإن النعى ٌكون 

. مفتقراً لدلٌله و من ثم ؼٌر مقبول - 

 ( 1988/5/30 ق ، جلسة 27 لسنة 52الطعن رقم  )

 =================================

  998 صفحة رقم 39 مكتب فنى 52 لسنة 0027الطعن رقم 

 1988-05-30بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 أن العامل ٌستحق إذا عمل وقتاً 1959 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 121مإدى نص المادة 
أضافٌاً فى أٌام العمل المعتادة فى الحالات المقررة قانوناً أجر الٌوم المعتاد و أجراً عن ساعات العمل الإضافٌة ٌوازى 

أجر مثلها محسوباً على أساس قسمة أجر الٌوم المعتاد على ساعات العمل المقررة مضروباً فى ساعات العمل 
من أجر  % 50من أجر ساعات العمل الإضافٌة إذا كان العمل نهاراً و  % 25الإضافٌة و أجراً أضافٌاً بنسبة 

ساعات العمل الإضافٌة إذا كان العمل لٌلبً فإذا وقع العمل فى ٌوم الراحة الإسبوعٌة المدفوع الأجر حسب الأجر 
الإضافى مضاعفاً و هذه المضاعفة إنما ترد على نسبة الإضافة الواردة بنص المادة سالفة الذكر ، فٌستحق العامل 

زٌادة على أجرة الٌومى المعتاد أجراً عن ساعات العمل - مدفوع الأجر - إذا كلؾ بالعمل فى ٌوم الراحة الإسبوعٌة 
التى ٌشتؽلها فى هذا الٌوم ٌوازى أجر مثلها محسوباً على أساس قسمة أجر الٌوم المعتاد على ساعات العمل المقررة 

من أجر ساعات  % 50مضروباً فى ساعات العمل التى ٌشتؽلها العامل فى ٌوم الراحة و أجراً إضافٌاً مضاعفاً هو 
.  من أجر ساعات العمل إذا كان العمل لٌلبً  % 100العمل إذا كان العمل نهاراً و 

 =================================
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  507 صفحة رقم 42 مكتب فنى 55 لسنة 3576الطعن رقم 

 1991-02-18بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الاجر الاضافى  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

أن السنة تعتبر فى تطبٌق - الذى ٌحكم واقعة الدعوى  - 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 10مفاد نص المادة 
 منه أن ساعات التشؽٌل الفعلى الٌومى هى ثمان ساعات ما لم 114 ٌوماً و مفاد نص المادة 365أحكام هذا القانون 

 بإصدار نظام العاملٌن بالقطاع العام قد 1971 لسنة 61ٌنص على خلبؾ ذلك فى الحالٌن ، و إذ كان القانون رقم 
خلب من أى نص فى شؤن حساب الأجر الإضافى للعاملٌن بالقطاع العام فإنه ٌتعٌن الرجوع لأحكام قانون العمل 

 فى هذا الشؤن إعمالاً لحكم المادة الأولى من نظام العاملٌن بالقطاع العام 1959 لسنة 91الصادر بالقانون رقم 
 من قانون العمل سالؾ البٌان أن العامل إذا عمل وقتاً إضافٌاً 121و كان مإدى نص المادة . السالؾ الإشارة إلٌه 

فى أٌام العمل المعتاد ٌستحق أجراً عن ساعات العمل الإضافٌة محسوباً على أساس قٌمة أجر الٌوم المعتاد مقسوماً 
إذا كان % 25على ساعات العمل المقررة و هى ثمانٌة و مضروباً فى ساعات العمل الإضافٌة ثم ٌضاؾ إلٌه 

. إذا كان التشؽٌل لٌلبً % 50التشؽٌل نهاراً و 

 =================================

استحقاق البدل 

 =================================

  691 صفحة رقم 31 مكتب فنى 44 لسنة 0305الطعن رقم 

 1980-03-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

استحقاق البدل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذ كان ٌبٌن من الرجوع إلى الحكم المطعون فٌه أنه أقام قضاءه برفض الدعوى على ما ٌثبت له من تقرٌر الخبٌر 
المنتدب من أن الطاعن كان ٌتقاضى مقابلبً نقدٌاً جزاء ما كان ٌقوم به من جهد فى إعداد و تنسٌق معرض المطعون 
ضدها خلبل أوقات العمل ؼٌر العادٌة ، و أن ما كان ٌتقاضاه الطاعن مقابل هذا الإعداد ، هو ٌدل كان ٌعطى به بقاء 

هذا الجهد المبذول ، فٌعتبر جزءاً من الأجر مرهوناً بالظروؾ التى دعت إلى تقرٌره فٌستحق بوجودها و ٌنقطع 
بزوالها ، و كان الحكم المطعون فٌه قد إنتهى إلى عدم إستحقاق الطاعن هذا البدل بعد زوال سببه و توقؾ الطاعن 

.  عن تنسٌق واجهة المعرض ، فإنه ٌكون قد أصاب صحٌح القانون 

 ( 1980/3/2 ق ، جلسة 44 لسنة 305الطعن رقم  )

 =================================

اســـتقالة 

 =================================
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 من قانون السلطة القضائٌة أن 77المقرر فى قضاء هذه المحكمة أن مفاد نص الفقرتٌن الثانٌة والثالثة من المادة 
خدمة القاضى تنتهى بما ٌعتبر استقالة ضمنٌة إذا انقطع عن عمله مدة تستطٌل إلى ثلبثٌن ٌوماً كاملة دون إذن وأن 

ولا ترتفع هذه القرٌنة إلا إذا انتفى الافتراض القائمة علٌه بعودة . هذا الانقطاع ٌقٌم قرٌنه ترك العمل للبستقالة 
القاضى وتقدٌمه أعذاراً جدٌة تخضع لتقدٌر مجلس القضاء الأعلى فإذا لم ٌعد القاضى أو عاد ولم ٌقدم أعذاراً أو قدم 

لما كان ذلك ، وكان . أعذاراً لم تبٌن عدم جدٌتها اعتبرت خدمته منتهٌة بؤثر رجعى إلى تارٌخ انقطاعه عن العمل 
ولم ٌعد إلى العمل بعد انتهائها بل إنقطع عن عمله مدة . . . الثابت من الأوراق أن إجازة الطالب المرضٌة انتهت فى 

تزٌد عن ثلبثٌن ٌوماً متصلة وكان العذر الذى قدمه الطالب تبرٌراً لانقطاعه عن العمل هو مرضه ولم ٌقدم الدلٌل 
المثبت لما ٌدعٌه إذ أن الشهادات الطبٌة المقدمة منه لٌست صادرة من الجهة الطبٌة فضلبً عن أنها عن فترة لاحقة 

فإن هذا التخلؾ عن العمل بدون عذر مقبول ٌعتبر استقالة ضمنٌة . لانقطاعه عن العمل المسوغ لاعتباره مستقٌلبً 
 سالفة الذكر وبالتالى فإن القرار المطعون فٌه وقد قام على سبب ٌبرره فى الواقع والقانون وكان 77فى حكم المادة 

الباعث علٌه ابتؽاء مصلحة عامة ٌكون قد صدر صحٌحاً مبرئا من عٌب إساءة استعمال السلطة وٌتعٌن لذلك رفض 
. ذلك الطلب 

 ( 03/12/1991جلسة -  ق 59 لسنة  12الطعن رقم  )

 =================================

 حق -  اعتماد المٌزانٌة وتعٌٌن الأرباح الصافٌة من اختصاص الجمعٌة العامة وحدها فى الشركات المساهمة
حقهم فٌها - المساهم أو ؼٌره من ذوى الحقوق فى الربح لا ٌنشؤ إلا من تارٌخ اعتماد الأرباح وتحدٌد من ٌستحقها 

عدم - أثره - اشتراط الجمعٌة العامة صرفها للعاملٌن بها عند صدور قرارها - قبل ذلك لٌس إلا مجرد حق احتمالى 
. أحقٌة العامل الذى استقال قبل ذلك التارٌخ فى المطالبة بها 

( 30/11/2000جلسة - ق  69 لسنة 1421الطعن رقم )

 =================================

 التصرٌح له بالإجازة المرضٌة -  ساعة من تخلفه عن العمل 24 التزام العامل بإخطار جهة العمل بمرضه خلبل
انقطاعه عن عمله دون إذن المدد - منوط بالجهة الطبٌة المختصة - واعتماد الإجازة التى قررها الطبٌب الخارجى 

 100م - اعتباره مقدماً استقالته بشرط إنذاره كتابة بعد اكتمال مدة الانقطاع المقررة - أثره - المحددة لإنهاء الخدمة 
 . 1978 لسنة 48ق 

( 17/12/2000جلسة – ق 63 لسنة 6283الطعن رقم )

 =================================

 شرطه - جزءاً من الأجر - اعتبارها بحسب الأصل تبرعاً من صاحب العمل - ماهٌتها -  المكافؤة بسبب الاستقالة -
. مناطه - توافر العرؾ - أن تكون مقررة فى عقود العمل أو الأنظمة الأساسٌة للعمل أو جرى العرؾ بمنحها 

(  28/1/2001جلسة – ق 70 لسنة 813الطعن رقم )

 =================================

 اعتباره تعٌٌناً جدٌداً منبت الصلة - إعادته إلى عمله عقب ذلك - انتهاء خدمته -  تقدٌم العامل استقالته قبولها أثره
. بالوظٌفة السابقة 

( 11/1/2001جلسة – ق 69 لسنة 1091الطعن رقم )

 =================================
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 عدم انتهاء عقد العمل - أثره -  استمرار العامل فى أداء عمله بموافقة صاحب العمل بعد تقدٌمه أو قبولها .

( 22/2/2001جلسة  – 70 لسنة 269الطعن رقم )

 =================================

 من قرار رئٌس مجلس 85 انقطاع العامل بشركات قطاع الأعمال عن العمل بؽٌر إذن المدة المحددة بالمادة 
شرطه - لجهة العمل إنهاء خدمته - أثره - اعتباره قرٌنة على استقالته - مإداه  - 1991 لسنة 1590الوزراء رقم 

أن ٌسبق الإنهاء إنذاره كتابة بعد ؼٌابه لمدة سبعة أٌام فى حالة الؽٌاب المتصل وخمسة عشر ٌوماً فى حالة الؽٌاب - 
. عدم استلزام استلبم العامل للئنذار طالما وجه إلٌه فى محل إقامته الذى أفصح عنه لجهة العمل - المتقطع 

( 19/4/2001جلسة – ق 69 لسنة 1476الطعن رقم )

( 24/10/1999جلسة – ق 67 لسنة 966الطعن رقم )

 =================================

 انتهاء خدمتهم بصدور قرار بقبول الاستقالة أو مضى ثلبثٌن ٌوماً من تارٌخ -  العاملون بشركات القطاع العام
عدم انتهاء خدمتهم إلا إذا تضمن قرار قبول الاستقالة - أثره - تعلٌق الاستقالة على شرط أو اقترانها بقٌد - تقدٌمها 

. إجابته إلى طلبه 

( 26/4/2001جلسة – ق 64 لسنة 6962الطعن رقم )

 =================================

 لسنة 1590 من قرار رئٌس مجلس الوزراء رقم 85 الانقطاع عن العمل دون إذن المدة المحددة وفقاً للمادة 
أن ٌسبق الإنهاء إنذاره كتابه - شرطه - لجهة العمل إنهاء خدمته - مإداه - اعتبار العامل مستقبلبً - أثره  - 1991

عدم الاعتداد بالإنذار - بد ؼٌابه لمدة سبعة أٌام فى حالة الؽٌاب المتصل وخمسة عشر ٌوماً فى حالة الؽٌاب المتقطع 
. علة ذلك - لا خطؤ - التراخى فى إرسال الإنذار إلى ما بعد اكتمال هذه المدة - قبل اكتمال هذه المدة 

( 24/5/2001جلسة – ق 70 لسنة 872الطعن رقم )

 =================================

 انقطاع العامل عن عمله أكثر من عشرة أٌام متصلة أو عشرٌن ٌوماً متقطعة خلبل سنة واحدة دون عزر مقبول  -
إنذاره بعد مضى خمسة أٌام فى حالة الانقطاع المتصل وعشرة أٌام فى حالة - شرطه - اعتباره مقدماً استقالته - أثره 

 . 1981 لسنة 137 ق 71م- الؽٌاب المتقطع 

( 17/6/2001جلسة – ق 63 لسنة 54الطعن رقم )

 =================================

 لسنة 1590 من قرار رئٌس مجلس الوزراء رقم 85 الانقطاع عن العمل بدون إذن المدة المحددة وفقاً للمادة 
أن ٌسبق الإنهاء إنذاره كتابة - شرطه - لجهة العمل إنهاء خدمته - مإداه - اعتبار العامل مستقٌلبً - أثره  - 1991

. بعد ؼٌابه لمدة سبعة أٌام فى حالة الؽٌاب المتصل وخمسة عشر ٌوماً فى حالة الؽٌاب المتقطع 

( 24/10/1999جلسة – ق 67 لسنة 966الطعن رقم )

 =================================
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 انتهاء خدمته بصدور قرار بقبول الاستقالة أو مضى -  العامل ببنك التنمٌة والائتمان الزراعى والبنوك التابعة له
عدم انتهاء خدمة العامل إلا إذا - أثره - تعلٌق الاستقالة على شرط أو اقترانها بقٌد - ثلبثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌمه 

. تضمن قرار قبول الاستقالة إجابته إلى طلبه 

( 18/11/1999جلسة – ق 68 لسنة 547الطعن رقم )

 =================================

 تسوٌة - أثره - انطواإه ضمناً على طلب بالاستقالة وإنهاء الخدمة -  طلب العامل الإحالة إلى المعاش المبكر
. معاشه على أساس أنه معاش مبكر 

( 18/11/1999جلسة – ق 68 لسنة 547الطعن رقم )

 =================================

 انقطاع العامل ببنك التنمٌة والائتمان الزراعى والبنوك التابعة له عن العمل خمسة عشر ٌوماً متصلة أو ثلبثٌن 
إنذاره كتابٌاً بعد مضى سبعة أٌام من بدء - شرطه - اعتباره مقدماً استقالته - أثره - ٌوماً متقطعة خلبل سنة واحدة 

. الانقطاع المتصل وخمسة عشر ٌوماً من بدء الؽٌاب المتقطع 

( 12/12/1999جلسة – ق 63 لسنة 4440الطعن رقم )

 =================================

 اعتبارها جزءاً من الأجر - اعتبارها بحسب الأصل تبرعاً من صاحب العمل - ماهٌتها -  المكافؤة بسبب الاستقالة -
. أن تكون مقررة فى عقود العمل أو الأنظمة الأساسٌة للعمل أو جرى العرؾ بمنحها - شرطه 

( 27/2/2000جلسة – ق 62 لسنة 6488الطعن رقم )

 =================================

 انقطاع العامل عن عمله أكثر من عشرة أٌام متصلة أو عشرٌن ٌوماً متقطعة خلبل سنة واحدة دون عذر مقبول  -
إنذاره كتابٌاً بعد مضى خمسة أٌام فى حالة الؽٌاب المتصل وعشرة أٌام فى - شرطه - اعتباره مقدماً استقالته - أثره 

. إنهاء خدمته - مإداه - تخلفه عن ذلك - وجوب إخطار العامل صاحب العمل بسبب ؼٌابه - حالة الؽٌب المتقطع 

( 30/4/2000جلسة – ق 69 لسنة 961الطعن رقم )

 =================================

 لجهة العمل إنهاء - أثره -  انقطاع العامل عن العمل فى شركات قطاع الأعمال العام بؽٌر إذن قرٌنة على استقالته
شرطه أن ٌسبق الإنهاء إنذاره كتابة بعد ؼٌابه لمدة سبعة أٌام فى حالة الؽٌاب المتصل وخمسة عشر ٌوماً - خدمته 

. عدم الاعتداد بالإنذار قبل اكتمال هذه المدة - فى حالة الؽٌاب المتقطع 

( 28/5/2000جلسة – ق 69 لسنة 946الطعن رقم )

 =================================

 التصرٌح له بإجازة -  التزام العامل بإخطار جهة العمل بمرضه خلبل أربعة وعشرٌن ساعة من تخلفه عن العمل
منوط بالجهة المختصة الانقطاع عن العمل بدون إذن المدد - مرضٌة واعتماد الأجازة التى قررها الطبٌب الخارجى 

إنذاره كتابة بعد اكتمال مدة الانقطاع المقررة - شرطه - اعتبار العامل مقدماً استقالته - أثره - المحددة لإنهاء الخدمة 
 . 1978 لسنة 48 ق 100 ، 68المادتان - 
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( 22/6/2000جلسة – ق 66 لسنة 2595الطعن رقم )

 =================================

الانذار بالفصل 

 =================================

  575  صفحة رقم 38  مكتب فنى 52     لسنة 0410الطعن رقم  

 1987-04-12بتارٌخ 

عقد العمل                 : الموضوع 

الانذار بالفصل                                     :  الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

لم ٌشترط المشرع فى الإخطار شكلبً خاصاً و إنما إكتفى بؤن ٌكون بالكتابة ، كما إكتفى فى الإخطار الذى ٌوجه إلى 
.  بؤن ٌكون بكتاب مسجل -  من قانون العمل المشار 75و طبقاً لنص المادة - العامل بفصله 

 =================================

الانقطاع عن العمل 

 =================================

  233 صفحة رقم 34 مكتب فنى 48 لسنة 0114الطعن رقم 

 1983-01-16بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الانقطاع عن العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

مقتضى القواعد العامة أنه ٌحق للعامل الإنقطاع عن العمل بسبب تخلؾ صاحب العمل عن أداء أجره بؽٌر مبرر و لا 

لما كان ما تقدم و - ٌعتبر ذلك ؼٌاباً بدون سبب مشروع إذ ٌكون الإنقطاع عن العمل فى هذه الحالة دفعاً بعدم التنفٌذ 
كان الحكم المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر ، و أؼفل الرد على ما أثاره الطاعن فى هذا الخصوص فإنه ٌكون قد 

.  أخطؤ فى تطبٌق القانون و شابه القصور 

 ( 1983/1/16 ق ، جلسة 48 لسنة 114الطعن رقم  )

 =================================

  159 صفحة رقم 38 مكتب فنى 51 لسنة 1052الطعن رقم 

 1987-01-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 
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الانقطاع عن العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

على أن المشرع منح جهة العمل - المنطبق على واقعة الدعوى - 1971 لسنة 61 من القانون 64ٌدل نص المادة 
سلطة تقدٌر أسباب الإنقطاع التى ٌقدمها لا ٌحدها فى ذلك ؼٌر إساءة إستعمال السلطة بؤن ٌكون سبب الؽٌاب 

.  مشروعاً ، و أن مجرد تقدٌم العامل عذراً عن سبب ؼٌابه لا ٌعفٌه من إثبات صحته و مشروعٌته 

 =================================

 1030 صفحة رقم 38 مكتب فنى 52 لسنة 1302الطعن رقم 

 1987-11-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الانقطاع عن العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

و على -  الذى ٌحكم واقعة الدعوى 1971 لسنة 61 من قرار رئٌس الجمهورٌة بالقانون رقم 64مفاد نص المادة 
أن الإنقطاع عن العمل بعدم الحضور إلى مقره الذى ٌقوم سبباً لإنتهاء خدمة - ما جرى به قضاء هذه المحكمة 

العامل فى شركات القطاع العام ٌجب أن ٌكون بدون سبب مشروع فإذا وجد المبرر لبعض أٌام الإنقطاع تعٌن 
إستبعادها ، على أن  

ٌسبق إنتهاء الخدمة إنذار كتابى ٌوجه للعامل بعد ؼٌابه عشرة أٌام على الأقل فى حالة الإنقطاع مدداً منفصلة خلبل 
السنة الواحدة أو بعد ؼٌابه خمسة أٌام على الأقل فى حالة الإنقطاع مدة متصلة ، فلب ٌعتد بالإنذار قبل أكتمال هذه 

المدة ، و لكن هذا لا ٌمنع الشركة من التراخى فى إرسال الإنذار إلى ما بعد أكتمالها و منح العامل مهلة أطول بشرط 
أن ٌصله هذا الإنذار قبل أكتمال مدة العشرٌن ٌوماً المنفصلة أو مدة العشرة أٌام المتصلة و إلا كان إنتهاء خدمته 

.  بهذا السبب بلب مبرر 

 ( 1987/11/29 ق ، جلسة 52 لسنة 1302الطعن رقم  )

 =================================

 1126 صفحة رقم 39 مكتب فنى 53 لسنة 0839الطعن رقم 

 1988-10-24بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الانقطاع عن العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

على أن المشرع عالج حالة إدعاء -  الذى ٌحكم واقعة الدعوى 1978 لسنة 48 من القانون رقم 68ٌدل نص المادة 
العامل المرٌض بؤحكام خاصة مقتضاها إعتبار قرار الطبٌب الذى توفده الوحدة لزٌارة العامل نهائٌاً مهما كان رأى 
الطبٌب الخاص فلب ٌعتد من بعد بتظلم العامل من تقرٌر طبٌب الوحدة لحالته ، و لما كان ذلك و كان الحكم المطعون 

فٌه قد إنتهى فى قضائه إلى رفض طلب الطاعنة التعوٌض تؤسٌساً على أن ؼٌابها بعد إنتهاء أجازتها الإعتٌادٌة 
و إنقطاعها عن العمل بعد الموعد الذى حدده لها المطعون ضده لعودتها ٌعد مبرراً لإنهاء خدمتها - المصرح لها بها 
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دون أن ٌقوم فى الأوراق ما ٌدل على أن البنك أوفد طبٌباً من قبله لزٌارة الطاعنة و البت فى شؤن الأجازة المرضٌة 
حتى ٌكون قراره نهائٌاً فإن الحكم ٌكون فضلبً عن خطئه فى تطبٌق القانون مشوباً بالقصور فى التسبٌب مما ٌوجب 

.  نقضه لهذا السبب 

 (  1988/10/24 ، جلسة 53 لسنة 839الطعن رقم  )

 =================================

الانذار بالفصل 

 =================================

  575 صفحة رقم 38 مكتب فنى 52 لسنة 0410الطعن رقم 

 1987-04-12بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

الانذار بالفصل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

لم ٌشترط المشرع فى الإخطار شكلبً خاصاً و إنما إكتفى بؤن ٌكون بالكتابة ، كما إكتفى فى الإخطار الذى ٌوجه إلى 
.  بؤن ٌكون بكتاب مسجل -  من قانون العمل المشار 75و طبقاً لنص المادة - العامل بفصله 

 =================================

البدل النقدى 

 =================================

  639  صفحة رقم 37  مكتب فنى 50     لسنة 1248الطعن رقم  

 1986-06-02بتارٌخ 

عقد العمل                 : الموضوع 

البدل النقدى                                       :  الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

البدل النقدى لا ٌعد مٌزة عٌنٌة ، و أن صرفه جزافاً لا ٌؽٌر من طبٌعته أو ٌبدل من ؼاٌته  

 ( 1986/6/2 ق ، جلسة 50 لسنة 1248الطعن رقم  )                      

 =================================

البدلات 

 =================================

  639 صفحة رقم 37 مكتب فنى 50 لسنة 1248الطعن رقم 
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 1986-06-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

البدلات  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

إما أن ٌعطى للعامل عوضاً عن نفقات ٌتكبدها فى سبٌل تنفٌذه لعمله - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة - البدل 
فلب ٌعتبر على هذا الوضع جزء من الأجر و لا ٌتبعه فى حكمه ، و إما أن ٌعطى له لقاء طاقة ٌبذلها أو مخاطر 

ٌتعرض لها فى أدائه لعمله فٌعتبر جزء من الأجر مرهوناً بالظروؾ التى دعت إلى تقرٌره فٌستحق بوجودها و 
. ٌنقطع بزوالها 

 =================================

  812 صفحة رقم 42 مكتب فنى 60 لسنة 3287الطعن رقم 

 1991-03-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

البدلات  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

البدل ٌعتبر جزءاً من الأجر إذا أعطى للعامل لقاء طاقة ٌبذلها أو مخاطر ٌتعرض لها أثناء تؤدٌته لعمله ، و لا ٌعتبر 
. أجراً و لا ٌؤخذ حكمه إذا أعطى للعامل لمواجهة نفقات ٌتكبدها فى سبٌل تنفٌذه لعمله 

 ( 1991/3/25 ق ، جلسة 60 لسنة 3287الطعن رقم  )

 =================================

البدل النقدى 

 =================================

  639 صفحة رقم 37 مكتب فنى 50 لسنة 1248الطعن رقم 

 1986-06-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

البدل النقدى  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

البدل النقدى لا ٌعد مٌزة عٌنٌة ، و أن صرفه جزافاً لا ٌؽٌر من طبٌعته أو ٌبدل من ؼاٌته  

 ( 1986/6/2 ق ، جلسة 50 لسنة 1248الطعن رقم  )

 =================================
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التحكٌم فى منازعات العمل 

 =================================

  418 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0268الطعن رقم 

 1957-04-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 8تختص محكمة النقض بالفصل فى الطعون التى رفعت إلٌها عن قرارات هٌئات التحكٌم قبل العمل بالقانون رقم 
.  من هذا القانون 3 وذلك وفقا لمإدى نص المادة 1957سنة 

 =================================

  418 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0268الطعن رقم 

 1957-04-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

متى كان النزاع خاصاً بإدماج عمال تابعٌن لمقاولٌن عهدت إلٌهم الشركة العالمٌة لقناة السوٌس البحرٌة القٌام 
بؤعمال النظافة وصٌانة الحدائق وأعمال وابور المٌاه بمدٌنة بورسعٌد ضمن عمال تلك الشركة و هم لٌسوا من 
 318عمالها ، فإن هذا النزاع ٌكون خارجاً عن ولاٌة هٌئة التحكٌم المحددة التى أسبؽها علٌها المرسوم بقانون رقم 

و هو مناط إختصاص هٌئة التحكٌم .  فضلبً عن أن هذا النزاع لا ٌعد نزاعاً خاصاً بالعمل أو بشروطه 1952سنة 
 سنة 317 من المرسوم بقانون رقم 15و لا محل للتحدى بالمادة . بالفصل فٌما ٌنشؤ بٌن أصحاب العمل و عمالهم 

 ذلك أن أعمال النظافة و صٌانة 1953 سنة 309 سواء فى نصها الأصلى أو بعد تعدٌلها بالقانون رقم 1952
.  الحدائق و أعمال وابور المٌاه بمدٌنة بورسعٌد لٌست من الأعمال الأصلٌة للشركة المذكورة التى أنشئت للقٌام بها 

 =================================

  426 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0283الطعن رقم 

 1957-04-18بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 بشؤن التوفٌق و 1952 سنة 318مناط إختصاص هٌئة التحكٌم وفقاً لنص المادة الأولى من المرسوم بقانون رقم 
التحكٌم فى منازعات العمل هو قٌام نزاع خاص بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من أصحاب العمل و جمٌع 
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مستخدمٌهم أو عمالهم أو فرٌق منهم و على ذلك فإذا تبٌن أنه لم ٌكن ثمة نزاع من جانب رب العمل فى وجوب تقدٌم 
اللبن إلى العمال كامل الدسم و كانت مراقبة ذلك إنما تتعلق بتنفٌذ هذا الإلتزام الذى لم ٌقم نزاع بشؤنه فإن قرار هٌئة 

.  التحكٌم بعدم إختصاصها بنظر طلب صرؾ اللبن كامل الدسم لاٌكون قد خالؾ القانون 

 =================================

  370 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0289الطعن رقم 

 1957-04-04بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 أن إنعقاد هٌئة التحكٌم ٌقع صحٌحاً إذا لم 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 2/16 و 11مإدى المادتٌن 
ٌحضره العضوان المحلفان المندوبان من جانب رب العمل و من جانب النقابة أو أحدهما و أن الهٌئة لا ٌجب علٌها 
قانوناً أن تثبت فى قرارها رأى هذٌن المندوبٌن أو أحدهما إلا إذا كان مخالفاً للرأى الذى إنتهت إلٌه فإذا لم ٌدع أن 

هذٌن المندوبٌن أو أحدهما قد أبدى رأٌاً مخالفاً لما إنتهت إلٌه فإن النعى فى هذا الخصوص على القرار الذى تصدره 
.  اللجنة ٌكون ؼٌر مجد 

 =================================

  370 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0289الطعن رقم 

 1957-04-04بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 فى شؤن التوفٌق و التحكٌم فى منازعات العمل التى 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 15إن المادة 
أوجبت على هٌئة التحكٌم الفصل فى النزاع فى مدة لاتزٌد على شهر من بدء نظره قد وضعت قاعدة تنظٌمٌة للحث 
على سرعة الفصل فى النزاع و لٌس من شؤن الإخلبل بهذه القاعدة أن ٌلحق البطلبن القرار الذى ٌصدر من الهٌئة 
بعد مدة الشهر و قد خلب ذلك المرسوم بقانون من النص على البطلبن جزاء على مخالفة أحكام المادة سالفة الذكر 

 =================================

  604 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 362الطعن رقم 

 1957-06-20بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 
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 من المرسوم بقانون 15تؤخر هٌئة التحكٌم فى إصدار قرارها إلى ما بعد إنقضاء مهلة الشهر المشار إلٌها فى المادة 
 لا ٌإثر على صحة هذا القرار ، ذلك أن المادة المذكورة لم تقصد إلا أن تضع قاعدة تنظٌمٌة 1952 لسنة 318رقم 

.  تستحث بها الهٌئة على سرعة الفصل فى النزاع من ؼٌر أن ترتب على مخالفتها أى بطلبن 

 =================================

  604 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 362الطعن رقم 

 1957-06-20بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  4: فقرة رقم 

متى تبٌن أن مستخدمى صاحب العمل قد طلبوا فصل علبوة ؼلبء المعٌشة عن المرتب الأساسى فؤثاروا بطلبهم هذا 
نزاعاً حول أحقٌتهم فى بٌان أجرهم الأساسى على حدة و إضافة علبوة الؽلبء إلٌه بصورة مستقلة و طبقاً للنسب 

 بدلاً من ربط أجورهم بطرٌقة شاملة كما عرضوا بالطلب الآخر 1950 لسنة 99المقررة فى الأمر العسكرى رقم 
نزاعاً حول تدخل صاحب العمل فى أعمال النقابة وطلبوا التقرٌر بمنعه و لم ٌطلبوا إلى هٌئة التحكٌم توقٌع العقوبات 

 فى شؤن نقابات العمال فإن هذٌن 1952 لسنة 319التى نص علٌها الأمر العسكرى المذكور أو القانون رقم 
 التى 1952 لسنة 318المطلبٌن هما مما ٌدخل فى إختصاص هٌئة التحكٌم طبقاً للمادة الأولى من القانون رقم 

وسعت من إختصاص هٌئة التحكٌم حتى أصبح ٌشمل ـ فٌما عدا ما إستثنى فٌها ـ كل نزاع ٌقع بمناسبة إرتباط 
الطرفٌن بعقد العمل مهما تكن طبٌعة هذا النزاع سواء أكانت ناشئة عن خلبؾ فى تطبٌق أو تؤوٌل قانون أو لائحة أو 

.  حكم قضائى أو كانت راجعة إلى ؼٌر ذلك من أسباب المنازعات الإقتصادٌة التى لا تستند إلى نص فى القانون 

 =================================

  604 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 362الطعن رقم 

 1957-06-20بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  6: فقرة رقم 

 إذ نصت على أن تطبق هٌئة التحكٌم القوانٌن و اللوائح 1952 لسنة 318 من المرسوم بقانون رقم 16إن المادة 
المعمول بها و على أن لها أن تستند إلى العرؾ و مبادىء العدالة وفقاً للحالة الإقتصادٌة و الإجتماعٌة العامة فى 

المنطقة ـ قد قصدت إلى أن هٌئة التحكٌم ملزمة أصلبً بتطبٌق أحكام القوانٌن و اللوائح فٌما ٌعرض لها من منازعات 
بٌن أرباب العمل و عمالهم و أن لها بجانب هذا الأصل الذى ٌجب علٌها إتباعه رخصة أجازتها لها هذه المادة هى أن 

تستند إلى العرؾ و مبادىء العدالة فى إجابة العمال إلى بعض مطالبهم التى لا ترتكن إلى حقوق مقررة لهم فى 
القانون و ذلك وفقاً للحالة الإقتصادٌة و الإجتماعٌة العامة فى المنطقة فمتى إلتزمت هٌئة التحكٌم الأصل المقرر لها 

و هو تطبٌق القانون على النزاع المعروض علٌها ورأت فٌما قرره للعمال من حقوق ما ٌؽنى عن التزٌد فٌها فلب 
سبٌل إلى إلزامها بإختٌار العمل بالرخصة المتاحة لها و لا تثرٌب علٌها فى عدم الأخذ بها و هى فى الحالتٌن ؼٌر 

مكلفة ببٌان أسباب إختٌارها لأحد وجهى الرأى فٌها ـ كما أنها ؼٌر ملزمة ببحث مقتضٌات العدالة والظروؾ 
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الإقتصادٌة و الإجتماعٌة التى ٌرتكن إلٌها العمال فى مطالبهم مادامت قد عزفت عن إستعمال الرخصة المخولة لها و 
.  إلتزمت فى قضائها حد القانون 

 =================================

  154 صفحة رقم 09 مكتب فنى 24 لسنة 0010الطعن رقم 

 1958-02-27بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 أنه متى كان النزاع بٌن رب العمل و جمٌع 1952 لسنة 318المستفاد من نص المادة الأولى من القانون رقم 
عماله أو فرٌق منهم ٌتعلق بطبٌعة العمل أو بشروطه كانت هٌئة التحكٌم مختصة بنظره و ذلك بؽض النظر عما 

فإذا كانت نقابة العمال قد تقدمت إلى هٌئة التحكٌم بتقرٌر بدل إنتقال للعمال و . تنتهى إلٌه من قضاء فى موضوعه 
. إستندت إلى وجود نص فى لائحة العمل ٌقضى بذلك فإن هذا ٌدل فى وضوح على إرتباط هذا النزاع بشروط العمل 

و لا ٌمنع من إختصاص الهٌئة بنظره ما دفعت به الشركة صاحبة العمل من أن هذا البدل قد ألؽى من زمن بعٌد لأن 
.  هذا دفاع فى موضوع الطلب و لا شؤن له بمسؤلة الإختصاص 

 =================================

  154 صفحة رقم 09 مكتب فنى 24 لسنة 0010الطعن رقم 

 1958-02-27بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

متى كانت الشركة صاحبة العمل قد تمسكت فى مذكرتها المقدمة إلى هٌئة التحكٌم بؤن طلب تقرٌر بدل الإنتقال للعمال 
و هو دفاع كان من - ممن إلتحق منهم بخدمتها بعد إلؽاء هذا البدل فؤؼفل الحكم الإشارة إلى هذا الدفاع و الرد علٌه 

المحتمل لو التفتت إلٌه هٌئة التحكٌم أن ٌتؽٌر معه رأٌها فى تقرٌر بدل الانتقال للعمال الذٌن عٌنوا بعد إلؽاء الشركة 
.  فإن القرار ٌكون مشوباً بالقصور - للبدل 

 ( 1958/2/27 ق ، جلسة 24 لسنة 10الطعن رقم  )

 =================================

  816 صفحة رقم 10 مكتب فنى 25 لسنة 0269الطعن رقم 

 1959-12-17بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 
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  1: فقرة رقم 

إذا كان ٌبٌن من قرار هٌئة التحكٌم المطعون فٌه أنه لم ٌستند فى قضائه بإلزام الشركة الطاعنة بعلبج أسر العمال 
 ، و إنما أقام قضاءه على شرط فى العقد المبرم 1952 لسنة 317إلى الأحكام العامة لقانون عقد العمل الفردى رقم 

بٌن الشركة و الحكومة ٌلزم الشركة بعلبج عائلبت العمال ، و كان تقرٌر الطعن لم ٌتضمن تعٌٌب القرار فى هذا الذى 
 تنص على أنه ٌقع باطلبً كل شرط فى عقد 1952 لسنة 317 من القانون رقم 50أقام علٌه قضاءه ، و كانت المادة 

العمل تخالؾ أحكامه هذا القانون ما لم ٌكن الشرط أكثر فائدة للعامل ، فإن النعى على القرار بمخالفة القانون ٌكون 
.  على ؼٌرأساس 

 ( 1959/12/17 ق ، جلسة 25 لسنة 269الطعن رقم  )

 =================================

  370 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 0289الطعن رقم 

 1957-04-04بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 إذ نصت على وجوب إعلبن قرار هٌئة التحكٌم إلى 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 4/16إن المادة 
طرفى النزاع فى خلبل ثلبثة أٌام من صدوره قد وضعت قاعدة تنظٌمٌة قصد بها إلى الحث على سرعة إخطار طرفى 

النزاع بالقرار الذى تصدره الهٌئة ، و لم ٌرتب المرسوم بقانون سالؾ الذكر البطلبن جزاء على مخالفة تلك القاعدة  

 =================================

  604 صفحة رقم 08 مكتب فنى 23 لسنة 362الطعن رقم 

 1957-06-20بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  5: فقرة رقم 

إذا كان مستخدمو رب العمل قد طلبوا إعادة الموظفٌن المفصولٌن فصلبً تعسفٌاً فإن هذا النزاع و إن تعلق فى أصله 
بحالة فرد واحد أو أكثر من العمال مما ٌبدو فى مظهره على أنه نزاع فردى من حٌث العدد إلا أن مثل هذا النزاع 

 و 1952 لسنة 318ٌصح أن ٌعتبر نزاعاً جماعٌاً بالمعنى الذى قصدت إلٌه المادة الأولى من المرسوم بقانون رقم 
ٌصح أن تتقدم به جماعة العمال متى كان هذا النزاع متعلقاً بمبدأ ٌإثر فى المصلحة العامة المشتركة لمجموع العمال 

أو فرٌق منهم فإذا تبٌن أن هذا الطلب ٌحمل فى طٌاته الرؼبة فى الدفاع عن مصلحتهم المشتركة فإن قرار هٌئة 
التحكٌم بعدم إختصاصها بنظره دون أن ٌبحث أسباب الفصل و حقٌقة إتصالها بالمصلحة المشتركة لمجموع العمال 

.  ٌكون قد أخطؤ فى القانون و شابه قصور ٌستوجب نقضه 

 =================================

  89 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0358الطعن رقم 
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 1960-01-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 التى أوجبت على هٌئة التحكٌم الفصل فى النزاع فى مدة لا 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 15المادة 
تزٌد على شهر من بدء نظره إنما وضعت قاعدة تنظٌمٌة للحث على سرعة الفصل فى النزاع ، و قد خلب المرسوم 

 سالفة الذكر ، و من ثم فلٌس من 15 من النص على البطلبن جزاء لمخالفة أحكام المادة 1952 لسنة 318بقانون 
أن ٌلحق البطلبن القرار الذى ٌصدر من الهٌئة - على ما جرى به قضاء محكمة النقض - شؤن الإخلبل بهذه القاعدة 

.  بعد مدة شهر 

 =================================

  89 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0358الطعن رقم 

 1960-01-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 على أن ٌحضر أمام هٌئة التحكٌم مندوبان أحدهما من 1952 لسنة 318 من المرسوم بقانون رقم 11تنص المادة 
الؽرفة الصناعٌة أو عن صاحب العمل و الاخر عن النقابة أو عن العمال ، و أنه على طرفى النزاع إحضار المندوبٌن 

تؽٌب المندوبان أو احدهما صح إنعقاد الجلسة " فى ٌوم الجلسة ، و لا ٌكون للمندوبٌن رأى فى المداولات و أنه إذا 
ٌجب على "  من ذلك القانون على انه 2/16، كما تنص المادة " بدونهما أو بمن حضر منهما إذا رأت الهٌئة ذلك 

الهٌئة قبل المداولة و إصدار قرارها أخذ رأى كل من المندوبٌن المذكورٌن الحاضرٌن أو رأى من ٌحضر منهما ، 
فإذا صدر قرار الهٌئة على خلبؾ رأى المندوبٌن أو أحدهما وجب إثبات رأى المخالؾ فى القرار مع بٌان أسباب عدم 

، و مإدى هذه النصوص أن إنعقاد الهٌئة ٌقع صحٌحا إذا لم ٌحضره المندوبان المذكوران أو أحدهما ، و " الاخذ به 
أن الهٌئة لا ٌجب علٌها قانونا أن تثبت فى قرارها رأى هذٌن المندوبٌن أو أحدهما إلا إذا كان مخالفا للرأى الذى 

إنتهت إلٌه ، فإذا كانت النقابة الصناعٌة لم تدع أن هذٌن المندوبٌن أو أحدهما قد أبدى رأٌا مخالفا لما إنتهت إلٌه 
هٌئة التحكٌم فإن النعى على القرار المطعون فٌه أنه قد خلب من بٌان أن الهٌئة التى أصدرته قد راعت ما أوجبته 

.   من القانون ٌكون ؼٌر منتج 2/16المادة 

 =================================

  89 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0358الطعن رقم 

 1960-01-28بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 
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 من 14إذا كانت الطاعنة لم تقدم ما ٌدل على أن المندوبٌن قد باشرا عملهما دون حلؾ الٌمٌن المبٌنة فى المادة 
لأنه لٌس فٌه و لا فى محاضر -  فإن نعٌها على القرار المطعون فٌه بالبطلبن 1952 سنة 318المرسوم بقانون 

 سالفة الذكر 14جلسات هٌئة التحكٌم ما ٌدل على ان مندوبى مصلحة العمل و الصناعة قد أدٌا الٌمٌن المبٌنة بالمادة 
 ( 1960/1/28 ق ، جلسة 23 لسنة 358الطعن رقم  ). ٌكون عارٌا من الدلٌل - 

 =================================

  670 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0366الطعن رقم 

 1960-12-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

إذا كانت الطاعنة تنعى ببطلبن قرار هٌئة التحكٌم لأنه لٌس فٌه و لا فى محاضر جلسات الهٌئة ما ٌدل على أن 
 ، و كانت 1952 لسنة 318 من القانون رقم 14مندوبى مصلحة العمل و الصناعة أدٌا الٌمٌن المبٌنة بالمادة 

 سالفة الذكر فإن 14الطاعنة لم تقدم ما ٌدل على أن المندوبٌن قد باشرا عملهما دون حلؾ الٌمٌن المبٌنة بالمادة 
 0نعٌها ٌكون عارٌاً عن الدلٌل 

 =================================

  670 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0366الطعن رقم 

 1960-12-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 التى أوجبت على هٌئة التحكٌم الفصل فى النزاع فى مدة لا 1952 لسنة 318 من المرسوم بقانون رقم 15المادة 
تزٌد على شهر من بدء نظره إنما وضعت قاعدة تنظٌمٌة للحث على سرعة الفصل فى النزاع ، و قد خلب المرسوم 

 سالفة الذكر ، و من ثم فلٌس 15 من النص على البطلبن جزاء على مخالفة أحكام المادة 1952 لسنة 318بقانون 
أن ٌلحق البطلبن القرار الذى ٌصدر من - على ما جرى به قضاء محكمة النقض - من شؤن الإخلبل بهذه القاعدة 

 0الهٌئة بعد مدة الشهر 

 =================================

  670 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0366الطعن رقم 

 1960-12-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 
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  3: فقرة رقم 

 على أن ٌحضر أمام هٌئة التحكٌم مندوبان أحدهما عن 1952 لسنة 318 من المرسوم بقانون رقم 11تنص المادة 
الؽرفة الصناعٌة أو عن صاحب العمل و الآخر عن النقابة أو عن العمال ، و أنه على طرفى النزاع إحضار المندوبٌن 

فى ٌوم الجلسة ، و لا ٌكون للمندوبٌن رأى فى المداولات و أنه إذا تؽٌب المندوبان أو أحدهما صح إنعقاد الجلسة 
ٌجب على "  من ذلك القانون على أنه 2/16، كما تنص المادة " بدونهما أو بمن حضر منهما إذا رأت الهٌئة ذلك 

الهٌئة قبل المداولة و إصدار قرارها أخذ رأى كل من المندوبٌن المذكورٌن الحاضرٌن أو رأى من ٌحضر منهما فإذا 
صدر قرار الهٌئة على خلبؾ رأى المندوبٌن أو أحدهما وجب إثبات رأى المخالؾ فى القرار مع بٌان أسباب عدم 

الأخذ به ، و مإدى هذه النصوص أن إنعقاد الهٌئة ٌقع صحٌحاً إذا لم ٌحضره المندوبان المذكوران أو أحدهما ، و أن 
الهٌئة لا ٌجب علٌها قانوناً أن تثبت فى قرارها رأى هذٌن المندوبٌن أو أحدهما إلا إذا كان مخالفاً للرأى الذى إنتهت 
إلٌه فإذا كانت النقابة الطاعنة لم تدع أن هذٌن المندوبٌن أو أحدهما قد أبدى رأٌاً مخالفاً لما إنتهت إلٌه هٌئة التحكٌم 

 من 2/16فإن النعى على القرار المطعون فٌه أنه خلب من بٌان أن الهٌئة التى أصدرته قد راعت ما أوجبت المادة 
 0ذلك القانون ٌكون ؼٌر منتج 

 =================================

  670 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0366الطعن رقم 

 1960-12-29بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  4: فقرة رقم 

 لسنة 99إذا كان عمال الشركة لم ٌطلبوا إلى هٌئة التحكٌم توقٌع العقوبات المنصوص علٌها فى الأمر العسكرى رقم 
 و إنما أثاروا بطلبهم نزاعاً حول أحقٌة فرٌق منهم للحد الأدنى من الأجور المبٌنة بالأمر العسكرى و فرٌق 1950

آخر لإعانة ؼلبء المعٌشة المقررة بهذا الأمر و أحقٌة فرٌق ثالث فى ضم العلبوة إلى المرتب الأصلى لا إلى إعانة 
من المادة الأولى من " ب " ذلك أن الفقرة - ؼلبء المعٌشة ، فإن هذا الطلب مما ٌدخل فى إختصاص هٌئة التحكٌم 

 كانت تستثنى من مجال التوفٌق و التحكٌم المنازعات المتعلقة بتطبٌق أو تفسٌر 1948 لسنة 105القانون رقم 
 فحذؾ هذه الفقرة و أشار فى مذكرته 1952 لسنة 318قانون أو لائحة أو حكم قضائى ثم صدر القانون رقم 

الإٌضاحٌة إلى أن الؽرض من هذا الحذؾ هو توسٌع إختصاص لجان التوفٌق و التحكٌم و تلبفى الدفوع بعدم 
 105كما ورد فى هذه المذكرة أن القانون رقم - الإختصاص التى كثٌراً ما تسبب فى تعطٌل الفصل فى المنازعات 

 كان ٌنص على إحالة بعض المنازعات دون البعض الآخر إلى هٌئة التحكٌم و كانت هذه التفرقة مثار 1948لسنة 
خلبؾ فى التطبٌق علبوة على عدم وجود ما ٌبررها لذلك رإى فى القانون الجدٌد تعمٌم حق لجنة التوفٌق فى احالة 

 لسنة 318و ٌبٌن من ذلك و مما ورد فى المادة الأولى من القانون رقم - جمٌع المنازعات العمالٌة إلى هٌئة التحكٌم 
 أن هٌئة التحكٌم قد وسع إختصاصها حتى أصبح ٌشمل فٌما عدا ما إستثنى كل نزاع مهما كانت صفته سواء 1952

كانت ناشئة عن خلبؾ فى تطبٌق أو تؤوٌل قانون أو لائحة أو حكم قضائى أو كانت راجعة إلى ؼٌر ذلك من أسباب 
 0المنازعات الإقتصادٌة التى لا تستند إلى نص فى القانون 

 ( 1960/12/29 ق ، جلسة 23 لسنة 366الطعن رقم  )

 =================================

  167 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0386الطعن رقم 



 

64 
 

 1960-02-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 من تحدٌد مٌعاد لنظر النزاع لا ٌتجاوز خمسة عشر 1952/318 من المرسوم بقانون رقم 13ما نص علٌه بالمادة 
ٌوما من تارٌخ وصول أوراق الموضوع من لجنة التوفٌق ، إنما قصد به وضع قاعدة تنظٌمٌة للحث على سرعة 

الفصل فى النزاع ، و قد خلب المرسوم بقانون سالؾ الذكر من النص على البطلبن جزاء مخالفة أحكام نص المادة 
 منه ، و من ثم فلٌس من شؤن التجاوز عن هذا المٌعاد أن ٌلحق البطلبن القرار الذى ٌصدر من هٌئة التحكٌم 13

.  بعدئذ 

 =================================

  167 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0386الطعن رقم 

 1960-02-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 أن انعقاد هٌئة التحكٌم ٌقع صحٌحا 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 2/16، 11مإدى نصوص المادتٌن 
 أو أحدهما ، و أن الهٌئة لا تلزم قانونا بؤن تثبت فى قرارها 11إذا لم ٌحضره المندوبان المشار إلٌهما فى المادة 

رأى هذٌن المندوبٌن أو أحدهما إلا إذا كان مخالفا للرأى الذى إنتهت إلٌه ، فإذا كانت النقابة الطاعنة لم تدع أن هذٌن 
المندوبٌن أو أحدهما قد أبدى رأٌا مخالفا لما إنتهت إلٌه هٌئة التحكٌم ، فإن النعى على القرار المطعون فٌه خلوه من 

.   من ذلك القانون ٌكون ؼٌر منتج 2/16بٌان أن الهٌئة التى أصدرته قد راعت ما أوجبته المادة 

 =================================

  167 صفحة رقم 11 مكتب فنى 23 لسنة 0386الطعن رقم 

 1960-02-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

قد نعت على قرار هٌئة التحكٌم المطعون فٌه بالبطلبن لخلوه و محاضر جلسات الهٌئة " الطاعنة " إذا كانت النقابة 
 318 من المرسوم بقانون رقم 14مما ٌدل على أن مندوبى مصلحة العمل و الصناعة قد أدٌا الٌمٌن المبٌنة بالمادة 

 ، و لم تقدم ما ٌدل على أن المندوبٌن قد باشرا عملهما دون حلؾ الٌمٌن المبٌنة فى تلك المادة ، فإن 1952سنة 
نعٌها ٌكون عارٌا عن الدلٌل 

 =================================
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  66 صفحة رقم 11 مكتب فنى 25 لسنة 0415الطعن رقم 

 1960-01-14بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 فى شؤن التوفٌق و التحكٌم فى منازعات العمل 1952 لسنة 318 فقرة أولى من القانون رقم 16مإدى نص المادة 
أن هٌئة التحكٌم ملزمة أصلب بتطبٌق أحكام القوانٌن و اللوائح فٌما ٌعرض علٌها من منازعات بٌن أرباب الأعمال و 

العمال و أن لها بجانب هذا الأصل رخصة أجازها لها القانون هى أن تستند إلى العرؾ و مبادىء العدالة فى إجابة 
العمال إلى بعض مطالبهم التى لا ترتكن إلى حقوق مقررة لهم فى القانون ، و ذلك وفقا للحالة الإقتصادٌة و 

.  الإجتماعٌة فى المنطقة 

 =================================

  66 صفحة رقم 11 مكتب فنى 25 لسنة 0415الطعن رقم 

 1960-01-14بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذا كان قرار هٌئة التحكٌم المطعون فٌه قد إستند فى تقرٌر حق العمال الدائمٌن بؤحد مصانع الشركة الطاعنة بكوم 
أمبو فى علبج أفراد عائلبتهم على حسابها أسوة بزملبئهم فى مصنع آخر فى نجع حمادى مملوك للشركة نفسها و 

إلى مبادىء العدالة وحدها ، و ذلك للؤسباب السائؽة الواردة به ،فإن النعى علٌه بمخالفة - ٌقوم بصناعة مماثلة 
القانون و الخطؤ فى تطبٌقه لعدم قٌام عرؾ فى كوم أمبو جرى بعلبج عائلبت العمال الدائمٌن ٌكون على ؼٌر أساس 

  .

 =================================

  66 صفحة رقم 11 مكتب فنى 25 لسنة 0415الطعن رقم 

 1960-01-14بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

أن الشركة الطاعنة لا " إذا كان قرار هٌئة التحكٌم المطعون فٌه و إن أورد ضمن أسبابه نقلب عن تقرٌر مكتب العمل 
أن الشركة تباشر علبج " إلا أنه أورد فى موضع أخر نقلب عن هذا التقرٌر "- تصرؾ ثمن أدوٌة لعائلبت العمال 

ٌتعٌن عدالة "ثم إنتهى إلى أنه "- عائلبت العمال الدائمٌن بمصنع نجع حمادى دون عائلبت مصنع كوم أمبو 
المساواه بٌن العمال الدائمٌن فى مصنع كوم أمبو و بٌن زملبئهم بمصنع نجع حمادى فى حق أسرهم لدى طبٌب 
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، فإن هذا الذى قررته هٌئة التحكٌم ٌفٌد أنها إستخلصت أن " المصنع مع صرؾ الأدوٌة الازمة مركبة و جاهزة 
مباشرة الشركة لعلبج عائلبت العمال الدائمٌن بمصنع نجع حمادى ٌشمل صرؾ الأدوٌة الازمة لهم فقررت المساواه 

فى هذا الخصوص بٌن عائلبت العمال الدائمٌن بالمصنعٌن ، ومن ثم فلب تعارض بٌن إمتناع الشركة عن دفع ثمن 
الأدوٌة للعمال و بٌن قٌامها بصرؾ الأدوٌة لهم عٌنا جاهزة و مركبة حتى تستوثق من قٌامها بواجب الرعاٌة الطبٌة 

.  ٌعٌب القرار المطعون فٌه بالتناقض - نحوهم 

 ( 1960/1/14 ق ، جلسة 25 لسنة 415الطعن رقم  )

 =================================

  645 صفحة رقم 12 مكتب فنى 26 لسنة 0028الطعن رقم 

 1961-11-08بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 على هٌئة التحكٌم قبل المداولة و إصدار قرارها أخذ 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 16أوجبت المادة 
رأى كل من المندوبٌن الحاضرٌن عن صاحب العمل أو الؽرفة الصناعٌة و عن النقابة أو العمال أو رأى من ٌحضر 

منهما فإذا صدر قرار الهٌئة على خلبؾ رأى المندوبٌن أو أحدهما وجب إثبات رأى المخالؾ فى القرار مع بٌان عدم 
و مفاد ذلك أنه متى كان رأى المندوبٌن الحاضرٌن أو أحدهما مخالفاً لقرار هٌئة التحكٌم وجب علٌها إثبات . الأخذ به 

و إذن فمتى كان القرار المطعون فٌه خلوا من إثبات رأى مندوب . هذا الرأى فى القرار و بٌان أسباب عدم الأخذ به 
الؽرفة الصناعٌة المخالؾ للقرار و من بٌان أسباب عدم الأخذ به رؼم وجوبه لكى ٌتسنى للهٌئة أن تصدر قرارها و 

.  هى على بٌنة من ذلك الرأى المخالؾ و إٌضاح سبب مخالفته فإنه ٌكون معٌباً و مخالفاً للقانون 

 ( 1961/11/8 ق ، جلسة 26 لسنة 28الطعن رقم  )

 =================================

  778 صفحة رقم 12 مكتب فنى 26 لسنة 0081الطعن رقم 

 1961-12-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 ، اعمال القوانٌن و اللوائح فٌما ٌعرض 1952 سنة 318 من المرسوم بقانون رقم 16لهٌئة التحكٌم وفقا للمادة 
لها من منازعات جماعٌة بٌن العمال و أصحاب الأعمال كما أن لها الاستناد إلى العرؾ و مبادىء العدالة فى إجابة 

و إذن فمتى كان الثابت أن إتفاقا أبرم بٌن . مطالب العمال التى لا ترتكن إلى حقوق تإدى إلٌها نصوص القانون 
و طرٌقة توزٌعها فإنه ٌكون ملزما للطرفٌن و لا ٌجوز لهٌئة %" 10"الشركة و عمالها بشؤن حصٌلة الوهبة 

و على ذلك فإذا كان القرار المطعون فٌه . التحكٌم تعدٌله إلا لمبرر ٌقتضٌه تؽٌٌر الظروؾ الاجتماعٌة أو الاقتصادٌة 
لم ٌتضمن ما ٌفٌد أن هناك تؽٌٌرا فى الظروؾ تجوز معه إعادة النظر فى الاتفاق المبرم بٌن الطرفٌن فإن قضاءه 

.  بتوزٌع الوهبة بنسبة مرتبات العمال و الموظفٌن ٌكون مخالفا للقانون 
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 ( 1961/12/13 ق ، جلسة 26 لسنة 81الطعن رقم  )

 =================================

 1039 صفحة رقم 14 مكتب فنى 29 لسنة 0427الطعن رقم 

 1963-11-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

المنازعات الخاضعة للتوفٌق و التحكٌم تشمل كل نزاع مهما كانت صفته سواء كان ناشئا عن خلبؾ فى تطبٌق 
وإذ كان النزاع . القانون أو تؤوٌله أو ؼٌر ذلك من أسباب المنازعات الاقتصادٌة التى تستند إلى نص فى القانون 

 أجرا أساسٌا ٌدخل 1954/7/15موضوع الطعن خاصا باعتبار أجر الساعات التى أضٌفت إلى أجور العمال بقرار 
.  فى حساب المكافآت و الأجازات و إصابات العمل فإن هذا النزاع ٌكون جماعٌا و متعلقا بصمٌم علبقة العمل 

 =================================

 1193 صفحة رقم 15 مكتب فنى 26 لسنة 0474الطعن رقم 

 1964-12-23بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 فى 1952 لسنة 318 بتعدٌل بعض أحكام المرسوم بقانون رقم 1957 لسنة 8تنص المادة الثالثة من القانون رقم 
شؤن التوفٌق و التحكٌم فى منازعات العمل على أن الطعون فى قرارات هٌئات التحكٌم المحالة من محكمة القضاء 

فى حكم الطعون المقرر بها فى قلم كتاب محكمة النقض و ٌجرى علٌها بعد ذلك " الادارى إلى محكمة النقض تعتبر 
 و ما بعدها من قانون المرافعات المدنٌة و التجارٌة على أن ٌكون اٌداع الأوراق المنصوص علٌها 429أحكام المادة 

فى الفقرة الأخٌرة من تلك المادة خلبل عشرٌن ٌوماً من تارٌخ اخطار الطاعن من قلم الكتاب بكتاب موصى علٌه 
و إذ اخطر قلم كتاب المحكمة الطاعنة بالاحالة بكتاب موصى علٌه بعلم الوصول و لم تقدم " مصحوب بعلم الوصول 

و - صورة من القرار المطعون فٌه مطابقة لأصله أو الصورة المعلنة منه فان عدم تقدٌم هذه الصورة فى المٌعاد 
.  ٌترتب علٌه بطلبن الطعن - على ما جرى به قضاء محكمة النقض 

 ( 1964/12/23 ق ، جلسة 26 لسنة 474الطعن رقم  )

 =================================

 1146 صفحة رقم 15 مكتب فنى 30 لسنة 0069الطعن رقم 

 1964-12-16بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 
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التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

متى كانت هٌئة التحكٌم قد انتهت فى قرارها بخصوص ما طلبته النقابة من إلزام الشركة باعداد مساكن صحٌة 
للعمال إلى أنها تهٌب بالشركة أن تسهل على عمالها سكنى هذه المساكن على الوجه الملبئم ، فإن هذا الذى انتهى 

.  إلٌه القرار لا ٌخرج مخرج الإلزام ولا تنحسم به الخصومة وفى ذلك ما ٌعٌبه 

 =================================

  789 صفحة رقم 18 مكتب فنى 33 لسنة 0104الطعن رقم 

 1967-04-05بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

وعلى ما جرى به قضاء محكمة النقض  - 1952 لسنة 318 من المرسوم بقانون رقم 16هٌئة التحكٌم وفقاً للمادة 
ملزمة أصلب بتطبٌق أحكام القوانٌن واللوائح فٌما ٌعرض لها من منازعات جماعٌة بٌن العمال وأصحاب الأعمال - 

ولها إلى جانب هذا الأصل رخصة الإستناد إلى العرؾ ومبادئ العدالة فى إجابة العمال إلى مطالبهم التى لا ترتكن إلى 
حقوق مقررة لهم فى القانون وذلك وفقاً للحالة الإقتصادٌة والإجتماعٌة فى المنطقة ، ومتى إلتزمت هٌئة التحكٌم 
الأصل المقرر لها وهو تطبٌق القانون على النزاع ورأت فٌما قرره العمال من حقوق ما ٌؽنى عن التزٌد فٌها فلب 
سبٌل إلى إلزامها بإختٌار العمل بالرخصة المخولة لها و لا تثرٌب علٌها فى عدم الأخذ بها وهى فى الحالٌن ؼٌر 

مكلفة ببٌان أسباب إختٌارها لأحد وجهى الرأى فٌها كما أنها ؼٌر ملزمة ببحث مقتضٌات العدالة والظروؾ 
.  الإقتصادٌة والإجتماعٌة التىترتكن إلٌها العمال فى مطالبهم 

 (  1967/4/5 ق ، جلسة 33 لسنة 104الطعن رقم  )

 =================================

  602 صفحة رقم 24 مكتب فنى 37 لسنة 0155الطعن رقم 

 1973-04-14بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 هو قٌام نزاع خاص 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 188مناط إختصاص هٌئة التحكٌم وفقاً لنص المادة 
و إذ كانت . بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من أصحاب العمل و جمٌع مستخدمٌهم أو عمالهم أو فرٌق منهم 

النقابة المطعون ضدها قد طلبت إلى هٌئة التحكٌم تقرٌر حق فرٌق من عمال الشركة فى صرؾ متوسط عمولة 
التوزٌع خلبل أجازاتهم مستندة فى ذلك إلى أحكام القانون المدنى و قانون العمل و إلى ما جرى علٌه العمل فى 

الشركة ، و كان النزاع على هذا الوضع نزاعاً جماعٌاً و ٌتعلق بشروط العمل ، فإنه ٌكون للنقابة صفة فى رفعه و 
.  تختص هٌئة التحكٌم بنظره 
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 =================================

 1090 صفحة رقم 24 مكتب فنى 37 لسنة 0344الطعن رقم 

 1973-11-17بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 11المنطبقة على واقعة الدعوى و هى المقابلة للمادة  - 1959 لسنة 91 من القانون رقم 198مفاد نص المادة 
أن إختٌار المندوبٌن عن - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة  - 1952 لسنة 318من المرسوم بقانون رقم 

. الخصوم و إحضارهم فى ٌوم الجلسة منوط بهم لا بهٌئة التحكٌم دون ما إلزام علٌها بإستدعائهم 
 =================================

  483 صفحة رقم 27 مكتب فنى 40 لسنة 0472الطعن رقم 

 1976-02-22بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

قد طلبت أحقٌة عمال السد العالى و خطوط الكهرباء " النقابة العامة لعمال البناء " متى كانت المطعون ضدها 
 فى احتساب الأجر الإضافى و أجر أٌام الراحة على 1965 ، 1964بؤسوان الذٌن منحوا علبوتهم الدورٌة فى سنتى 

أساس الأجر الأصلى مضافاً إلٌه العلبوة الدورٌة و إذ ثبت أن هذا الطلب ٌتصل بحق جماعة من العمال و ٌتؤثر به 
مركزها لٌس فردٌاً ٌقوم على حق ذاتى بل ٌدور حول الأحقٌة فى إحتساب الأجور الإضافٌة و أجور أٌام الراحة فى 

الفترة محل النعى على الأجر الأصلى بإضافة العلبوة الدورٌة و هو نزاع جماعى ٌتعلق بصمٌم علبقة العمل و لا 
 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون 188و إذ كان مناط إختصاص هٌئة التحكٌم وفقاً للمادة . ؼموض فٌه 

و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة هو قٌام نزاع خاص بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من  - 1959
أصحاب العمل و جمٌع مستخدمٌهم أو عمالهم أو فرٌق منهم ، و كان النزاع المطروح قد أقٌم من النقابة المطعون 
ضدها بطلب ٌتصل بحق مجموعة من العمال و تتؤثر به مصلحتهم و قد أقام القرار المطعون فٌه على ما إقتنعت به 

الهٌئة من أدلة لها أصلها الثابت فى الأوراق و جاء محمولاً على أسباب سائؽة تكفى لحمله و لا ٌلزم بعد ذلك أن 
.  ٌتعقب الخصوم فى مناحى دفاعهم و تفنٌد حججهم فإن النعى ٌكون على ؼٌر أساس 

 ( 1976/2/22 ق ، جلسة 40 لسنة 472الطعن رقم  )

 =================================

  505 صفحة رقم 30 مكتب فنى 40 لسنة 0107الطعن رقم 

 1979-06-02بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 
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  2: فقرة رقم 

سٌر هٌئة التحكٌم فى نظر النزاع فى ؼٌبة مندوبى منظمات أصحاب العمل و النقابة اللذٌن لا علبقه لهما مباشرة 
 التى نصت 1959 لسنة 91 من قانون العمل رقم 198بالنزاع ٌتضمن أنها رأت نظره فى ؼٌبتهما عملبً بالمادة 

إذا تؽٌب المندوبان أو إحدهما صح إنعقاد الجلسة بدونهما أو بمن حضر منهما إذا رأت الهٌئة ذلك ، و من " على أنه 
. ثم فإن النعى على القرار المطعون فٌه بالبطلبن ٌكون على ؼٌر أساس 

 =================================

  158 صفحة رقم 32 مكتب فنى 47 لسنة 1123الطعن رقم 

 1981-01-11بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  3: فقرة رقم 

 1959 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 188إذ كان مناط إختصاص هٌئة التحكٌم وفقاً لنص المادة 
هو قٌام نزاع خاص بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من أصحاب - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة - 

العمل و جمٌع مستخدمٌهم أو عمالهم أو فرٌق منهم ، و كانت النقابة المطعون ضدها الأولى قد طلبت إلى هٌئة 
التحكٌم تقرٌر حق العاملٌن بالشركات التى أفصحت عنها فى حساب مدد إشتراكهم لدى الهٌئة الطاعنة مضاعفة عند 

 حتى تارٌخ إنتهاء حالة الحرب أٌهما أسبق ، و لما كان 1967 ٌونٌه 5حساب المعاش أو المكافؤة عن الفترة من 
النزاع على هذا الوضع ؼٌر قائم بٌن أصحاب العمل و عمالهم و لا ٌتعلق بشروط العمل ، فإنه ٌكون بمنؤى عن 

.  إختصاص هٌئة التحكٌم و تختص المحاكم العادٌة بنظره 

 ( 1981/1/11 ق ، جلسة 47 لسنة 1123الطعن رقم  )

 =================================

  367 صفحة رقم 34 مكتب فنى 51 لسنة 1616الطعن رقم 

 1983-01-31بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

الذى ٌحكم واقعة النزاع  - 1959 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 1/203هٌئة التحكٌم وفقاً للمادة 
ملزمة أصلبً بتطبٌق أحكام القوانٌن و القرارات التنظٌمٌة العامة المعمول بها فٌما ٌعرض لها من منازعات جماعٌة - 

بٌن العمال و أصحاب الأعمال ،  

و لها بجانب هذا الأصل الذى ٌجب إتباعه أن تستند إلى العرؾ و مبادىء العدالة وفقاً للحالة الإقتصادٌة و 
.  الإجتماعٌة العامة فى المنطقة فى إجابة مطالب العمال التى لا ترتكن إلى حقوق تإدى إلٌها نصوص القانون 

 =================================
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 1351 صفحة رقم 39 مكتب فنى 53 لسنة 1807الطعن رقم 

 1988-12-19بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التحكٌم فى منازعات العمل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 من أن ٌحلؾ عضوا هٌئة التحكٌم 1981 لسنة 137من قانون العمل رقم  " 100" لما كان ما إشترطته المادة 
الٌمٌن أمام رئٌسها ٌقتضى أن ٌتم الحلؾ قبل مباشرتها العمل فى الهٌئة ، و كان هذا الإجراء ٌصح إثباته بمحضر 
جلسة أول نزاع ٌعرض على الهٌئة دون ما حاجة إلى تكرار إثباته بمحضر كل نزاع كما ٌصح أن ٌفرد له محضر 

خاص قائم بذاته و كان الأصل فى الإجراءات أن تكون قد روعٌت و على من ٌدعى إنها خولفت إقامة الدلٌل على ما 
ٌدعٌه و كان عدم إثبات أداء عضوى الهٌئة للٌمٌن المطلوبة بمحاضر جلسات نظر النزاع لا ٌكفى بذاته على عدم 

.  أدائهما لها 

 ==============================

التزامات العامل 

 =================================

  494 صفحة رقم 10 مكتب فنى 25 لسنة 0039الطعن رقم 

 1959-06-25بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

التزامات العامل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 من القانون المدنى إلتزامات العامل الجوهرٌة ومنها ما أوجبته على العامل فى فقرتها الأولى 685أوضحت المادة 
فإذا كان الطاعن قد تمسك فى  - (أن ٌإدى العمل بنفسه وأن ٌبذل فٌه من العناٌة ماٌبذله الشخص المعتاد  )من 

دفاعه تبرٌرا لفصل المطعون علٌه إخلبل الأخٌر بالتزاماته بعدم بذله فى العمل المتعاقد علٌه العناٌة اللبزمة مما سبب 
للطاعن خسارة ، وكان الحكم المطعون فٌه لم ٌعرض لهذا الدفاع ولم ٌعن بالرد علٌه ، وكان ما أورده بؤسبابه من 

نفى جهل الطاعن بالعمل المتعاقد علٌه أو التنوٌه بكفائته لا ٌدل بذاته على نفى ماتمسك به الطاعن من إخلبل 
المطعون علٌه بالتزاماته الناشئة عن عقد العمل ولا ٌصلح ردا على هذا الدفاع الجوهرى الذى قد ٌتؽٌر به وجه 

.  الرأى فى الدعوى ، فإن الحكم المطعون فٌه ٌكون قد عاره قصور فى التسبٌب ٌستوجب نقضه 

 ( 1959/6/25 ، جلسة 25 لسنة 39الطعن رقم  )

 =================================

  289 صفحة رقم 38 مكتب فنى 55 لسنة 0799الطعن رقم 

 1987-02-22بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 
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التزامات العامل  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

 1978 لسنة 48 من قانون نظام العاملٌن بالقطاع العام رقم 78مفاد نص المادة 

 ، أن العامل ٌلتزم 1981 لسنة 137 من قانون العمل رقم 58 من القانون المدنى و المادة 685و التى تقابل المادة 
بإطاعة جهة العمل فٌما تصدره من أوامر إلٌه بصدد العمل القائم على تنفٌذه فى حدود وظٌفته طالما أنها لا تتضمن 

. ما ٌخالؾ القانون و اللوائح و النظم المعمول بها 

 =================================

سن العامل 

 =================================

  820 صفحة رقم 21 مكتب فنى 35 لسنة 270الطعن رقم 

 1970-05-13بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

سن العامل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 الخاص بصندوق التؤمٌن و الإدخار و الفقرة الأولى من 1955 لسنة 419 من القانون رقم 26مفاد نص المادة 
 منها ، أن المشرع قد حدد الطرٌقة التى تقدر بها سن العامل 15 من اللبئحة التنفٌذٌة لهذا القانون و المادة14المادة 

عند بدء إشتراكه فى صندوق التؤمٌن و الإدخار إذا تعذر علٌه إثبات تارٌخ مٌلبده فى المٌعاد المقرر بمستند رسمى 
و -  من اللبئحة ، و أن السن المقدرة بالطرٌق القانونى تكون فى خصوص الإستخدام 14على الوجه المبٌن بالمادة 

أمرا مفروؼا منه ؼٌر قابل لإعادة النظر فٌه واجباً الأخذ به حتى لو ثبت - على ما جرى به قضاء محكمه النقض 
. خطإه بٌقٌن 

 =================================

  192 صفحة رقم 26 مكتب فنى 39 لسنة 0014الطعن رقم 

 1975-01-18بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

سن العامل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

بناء على التفوٌض الصادر له من -  من قرار وزٌر الشئون الإجتماعٌة و العمل 15 ، 1/14مإدى نص المادتٌن 
 11 بإنشاء صندوق للتؤمٌن و آخر للئدخال الصادر فى 1955 لسنة 419 من القانون رقم 26المشرع بنص المادة 

أن - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة-  بالائحة التنفٌذٌة للقانون المذكور 18 برقم 1956من مارس سنة 
المشرع قد حدد الطرٌقة التى تقدم بها سن العامل عند بدء إشتراكه فى صندوق التؤمٌن و الإدخار إذا تعذر علٌه 

إثبات تارٌخ مٌلبده فى المٌعاد المقرر بمستند رسمى و أن هذه السن المقدرة بالطرٌق القانونى تكون فى خصوص 
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و إذ كان الثابت فى . الإستخدام أمراً مفروؼاً منه ؼٌر قابل لإعادة النظر فٌه واجباً الأخذ به حتى لو ثبت خطإه بٌقٌن 
الدعوى أنه تعذر على المطعون ضده الأول إثبات تارٌخ مٌلبده عند بدء إشتراكه فى صندوق التؤمٌن و الإدخار فى 

 19 المنطبق فى الدعوى ٌتم بتارٌخ 1955 لسنة 419المٌعاد و على الوجه المبٌن باللؤئحة التنفٌذٌة للقانون رقم 
 و قد إعتمدت 1907 ٌونٌه سنة 19 تقدٌر سنة بمعرفة الطبٌب المختص بإعتبار أنه من الموالٌد 1957ٌونٌه سنة 

لما كان ذلك ، و .  ، فإن هذا التقدٌر ٌكون نهائٌاً 1957 سبتمبر سنة 10مإسسة التؤمٌن و الإدخار هذا التارٌخ فى 
كان الحكم المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر و إلتفت عن تقدٌره سن المطعون ضده الأول الذى تم بهذا الطرٌق و 

 بقٌده فى سجل الأحوال المدنٌة بإعتبار أنه 1962 من نوفمبر سنة 12عول فى تقدٌر سنة على القرار الصادر فى 
.   فإنه ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق القانون 1915 ماٌو سنة 28من موالٌد 

 ( 1975/1/18 ق ، جلسة 39 لسنة 14الطعن رقم  )

 =================================

 2019 صفحة رقم 29 مكتب فنى 45 لسنة 1004الطعن رقم 

 1978-12-24بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

سن العامل  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 من القانون رقم 26أصدر وزٌر الشئون الإجتماعٌة و العمل بناء على التفوٌض الصادر له من المشرع بنص المادة 
 باللبئحة 18 القرار الوزارى رقم 1956 مارس سنة 11 بإنشاء صندوق للتؤمٌن و آخر للئدخار فى 1955/419

على كل عامل أن ٌقدم إلى صاحب "  منها على أنه 14التنفٌذٌة للقانون المذكور و نص فى الفقرة الأولى من المادة 
 من هذه اللبئحة شهادة مٌلبد أو 5العمل عند بدء إشتراكه فى صندوق المإسسة و خلبل المدة المقررة فى المادة 

مستخرجاً رسمٌاً منها أو شهادة من إدارة التجنٌد بتارٌخ تجنٌده أو إعفائه منه أو أى مستند رسمى آخر موضح فٌه 
إذا تعذر على العامل إثبات تارٌخ مٌلبده طبقاً لما هو وارد فى "  فٌها على أنه 15كما تنص المادة " تارٌخ المٌلبد 

المادة السابقة ٌجب علٌه إخطار صاحب العمل بذلك لإجراء تقدٌر سنه بمعرفة طبٌب المإسسة و ذلك على الإستمارة 
 و على 1 المرافق نموذجها و على صاحب العمل أن ٌرسل هذه الإستمارة إلى المإسسة مع الإستمارة رقم 14رقم 

المإسسة بعد تقدٌر سن العامل إخطاره به و إرسال أصل الإستمارة إلى صاحب العمل للئحتفاظ بها فى ملؾ خدمة 
العامل و ٌكون تقدٌر طبٌب المإسسة فى هذه الحالة نهائٌاً و ؼٌر قابل للطعن حتى و لو ثبت بعد ذلك وجود خلبؾ 

و لما كان مإدى هذٌن النصٌن أن المشرع قد حدد الطرٌقة التى تقدر بها سن " بٌن السن الحقٌقٌة و السن المقدرة 
العامل عند بدء إشتراكه فى صندوق التؤمٌن و الإدخار بحٌث تصبح السن المقدرة بهذا الطرٌق القانونى فى هذا 

أمراً مفروؼاً منه و ؼٌر قابل لإعادة النظر فٌه واجباً الأخذ به - و على ما جرى به قضاء هذه المحكمة - الخصوص 
حتى لو ثبت خطإه بٌقٌن ، و كان الثابت فى الدعوى أن المطعون ضده الأول قدم عند بدء إشتراكه فى صندوق 

 المنطبق على واقعة 1955 لسنة 419التؤمٌن و الإدخار فى المٌعاد و على الوجه المبٌن باللبئحة التنفٌذٌة للقانون 
 و قد إعتمدت 1911/10/18 ثابت بها أنه من موالٌد 1945/10/18الدعوى شهادة من إدارة التجنٌد مإرخة 

لما كان ذلك و كان الحكم .  فإن هذا التقدٌر ٌكون نهائٌاً 1957/6/23مإسسة التؤمٌن و الإدخار هذا التارٌخ فى 
و إلتفت عن تحدٌد سن المطعون ضده الأول الذى تم بهذا الطرٌق و عدل فى - المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر 

 فإنه ٌكون قد خالؾ القانون و 1917/4/1تقدٌر سنه على بطاقته العائلٌة المستخرجة من بعد بإعتباره من موالٌد 
. أخطؤ فى تطبٌقه 

 ( 1978/12/24 ق ، جلسة 45 لسنة 1004الطعن رقم  )

 =================================
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سن التقاعد 

 =================================

  481 صفحة رقم 20 مكتب فنى 34 لسنة 0344الطعن رقم 

 1969-03-26بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

سن التقاعد  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

و على ما جرى به قضاء - النص فى لائحة الشركة على تحدٌد سن الستٌن لتقاعد مستخدمٌها و عمالها إنما هو 
تصرؾ من صاحب العمل بماله من السلطة المطلقة فى إدارة منشؤته و تنظٌم العمل فٌها على الوجه - محكمة النقض 

الذى ٌراه كفٌلب بتحقٌق مصالحه ، و سلطته فى ذلك تقدٌرٌة لا معقب علٌها ، و لٌس من شؤن هذا النص أن ٌحٌل 
عقود العمل من عقود ؼٌر محددة المدة إلى أخرى محددة المدة ، إذ لا تزال مكنة إنهاء العقد بإرادة أحد طرفٌه قائمة 

 لسنة 91 من القانون رقم 81و لا مجال فى هذا الخصوص للتحدى بنص المادة . على الرؼم من هذا التحدٌد 
 إذ أن ما ورد بها من النص على إنتهاء عقد العمل بوفاة العامل أو بعجزه عن تؤدٌة عمله أو بمرضه مرضا 1959

إستوجب إنقطاعه عن العمل مدة معٌنة لٌس إلا سردا لبعض صور إنتهاء العقد ؼٌر محدد المدة حٌث ٌكون إنتهاء 
و إذ إلتزم الحكم المطعون فٌه هذا النظر فؤنه لا ٌكون قد حالؾ القانون أو أخطؤ . العقد إنتهاء عرضٌا لا إنتهاء عادٌا 

. فى تطبٌقه 

 ( 1969/3/26 ق ، جلسة 34 لسنة 344الطعن رقم  )

 =================================

 1428 صفحة رقم 27 مكتب فنى 41 لسنة 0465الطعن رقم 

 1976-06-27بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

سن التقاعد  : الموضوع الفرعً 

  1: فقرة رقم 

 تقتضى بؤن خدمة العامل تنتهى ببلوؼه سن 1966 لسنة 3309 من القرار الجمهورى رقم 75تقضى المادة 
لا ٌجوز مد خدمة العامل بعد بلوؼه السن المقررة إلا إذا دعت حاجة العمل "  منه على أنه 76الستٌن و تنص المادة 

إلٌه و ٌكون ذلك من الوزٌر المختص لمدة أقصاها سنتان و بقرار من رئٌس الوزراء فٌما تجاوز هذه المدة مما ٌدل 
على أن مد خدمة العامل بعد بلوؼه سن الستٌن مرهون بحاجة العمل إلٌه و هى مسؤلة تقدٌرٌة تخضع لسلطة رب 
العمل فى تنظٌم منشؤته بحٌث إذا إقتضى هذا التنظٌم إنهاء عقود بعض عماله بعد سن الستٌن كان لهذا الإجراء ما 

و إذ كان الثابت أن الطاعن إلتحق بالعمل لدى الشركة المطعون علٌها فى . و إنقضى عنه وصؾ التعسؾ . ٌبرره 
 لعدم الحاجة إلٌه فإن 66/8/22 بعد تجاوزه سن الستٌن و صدور قرار الشركة بالإستؽناء عن خدماته فى 61/4/1

 من القرار 75،76قرار الفصل لا ٌكون مشوباً بالتعسؾ بل أصدرته الشركة بمقتضى الحق المخول لها فى المادتٌن 
الجمهورى المذكور ، و لٌس ٌلبزم قانون لإستعمال هذا الحق أن ٌكون الطاعن ؼٌر لائق طبٌاً وقت صدور قرار 

. الفصل 
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ساعات التشؽٌل الفعلى 

 =================================

 1908 صفحة رقم 34 مكتب فنى 48 لسنة 0916الطعن رقم 

 1983-12-26بتارٌخ 

عقد العمل  : الموضوع 

ساعات التشؽٌل الفعلى  : الموضوع الفرعً 

  2: فقرة رقم 

إذ كان البٌن من أوراق الدعوى أن الطاعن ٌعمل لدى المطعون ضدها سائق سٌارة مخصصة لنقل عمالها و موظفٌها 
من منازلهم بالإسكندرٌة إلى مقرها بالطالبٌة فى فترة صباحٌة تمتد من الساعة السابعة حتى الثامنة و النصؾ ثم 

ٌعود بعد إنصرافهم فى فترة مسائٌة تستؽرق ساعة واحدة من الثالثة و النصؾ و ٌقضى الوقت بٌن الفترتٌن بدون 
عمل فى مكان للئنتظار و الراحة أعدته المطعون ضدها له و لأقرانه و ؼٌرهم من العاملٌن بمكان إٌواء السٌارات و 

لازم ذلك أن ساعات التشؽٌل الفعلى للطاعن لا تتجاوز الحد الأقصى المقرر قانوناً فلب ٌسوغ له المطالبة بمقابل 
ساعات عمل زائدة علٌه و لا وجه للتحدى فى هذا الشؤن بتواجده ٌومٌاً بمقر المطعون ضدها خلبل الوقت الفاصل ما 

.  بٌن فترتى عمله طالما أنه لم ٌكن ٌإدى عملبً لحسابها ٌجاوز الحد الأقصى المقرر لتشؽٌله 

 =================================


