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 1959 لعام 91قانون العمل رقم 
  1المادة 

.  ٌقصد بصاحب العمل كل شخص طبٌعً أو اعتباري ٌستخدم عاملا أو عمالا لقاء أجر مهما كان نوعه
  2المادة 

.  ٌقصد بالعامل كل ذكر أو أنثى ٌعمل لقاء أجر مهما كان نوعه فً خدمة صاحب عمل وتحت سلطته أو إشرافه
  3المادة 

ٌقصد بالأجر فً تطبٌق أحكام هذا القانون كل ما ٌعطى للعامل لقاء عمله مهما كان نوعه مضافا إلٌه جمٌع 
العمالة التً تعطى للطوافٌن والمندوبٌن الجوالٌن - 1: العلاوات أٌا كان نوعها وعلى الأخص ما ٌلً

الإمتٌازات العٌنٌة وكذلك العلاوات التً تصرؾ لهم بسبب ؼلاء المعٌشة وأعباء - 2. والممثلٌن التجارٌٌن
كل منحة تعطى للعامل علاوة على الأجر وما ٌصرؾ له جزاء أمانته أو كفاءته وما شابه ذلك إذا - 3. العابلة

كانت هذه المبالػ مقررة فً عقود العمل الفردٌة أو المشتركة أو الأنظمة الأساسٌة للعمال أو جرى العرؾ 
ولا ٌلحق بالأجر ما ٌعطى للعامل على سبٌل . بمنحها حتى أصبح العمال ٌعتبرونها جزءا من الأجر لا تبرعا

وٌجوز فً بعض الأعمال كؤعمال . الو هبة إلا إذا جرى العرؾ بدفعها وكانت لها قواعد تسمح بضبطها
الفنادق والمطاعم و المقاهً والمشارب ألا ٌكون للعامل أجر سوى ما ٌحصل علٌه من وهبة وما ٌتناوله من 

.  طعام على أن ٌحدد عقد العمل قواعد ضبطها

  4المادة 
لا تسري أحكام هذا القانون على عمال الحكومة والمإسسات العامة والوحدات الإدارٌة ذات الشخصٌة 

الاعتبارٌة المستقلة ألا فٌما ٌصدر به قرار من ربٌس الجمهورٌة وٌكون تطبٌقه على هذه الفبات كلها أو 
بعضها تدرٌجٌا فً حدود الإمتٌازات والحقوق المختلفة بالنسبة للمناطق والقطاعات التً تحدد بقرار من 

.  ربٌس الجمهورٌة بناء على عرض وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع وزٌر الخزانة
  5المادة 

.  لا تسري أحكام هذا القانون على خدم المنازل ومن فً حكمهم إلا فٌما ٌرد به نص خاص
  6المادة 
  7المادة 

تعفى من الرسوم القضابٌة فً جمٌع مراحل التقاضً الدعاوى التً ٌرفعها العمال والعمال المتدرجون 
والمستحقون عنهم ونقابات العمال طبقا لأحكام هذا القانون وٌكون نظرها على وجه السرعة وللمحكمة فً 

جمٌع الأحوال الحكم بالنفاذ المإقت بلا كفالة ولها فً حالة رفض الدعوى أن تحكم على رافعها بالمصروفات 
.  كلها أو بعضها

  8المادة 
ٌكون للمبالػ المستحقة للعامل أو لمن ٌستحقون عنه بمقتضى أحكام هذا القانون امتٌاز على جمٌع أموال 
المدٌن من منقول وعقار وتستوفى مباشرة بعد المصروفات القضابٌة والمبالػ المستحقة للخزانة العامة 

.  ومصروفات الحفظ والترمٌم
  9المادة 

ٌكون حساب متوسط الأجر الٌومً لؽٌر العمال الذٌن ٌتقاضون أجورهم بالشهر أو بالأسبوع أو بالٌوم على 
.  أساس متوسط ما ٌتناوله العامل عن أٌام العمل الفعلٌة فً السنة الأخٌرة

  10المادة 
.   ٌوما والشهر ثلاثٌن ٌوما إلا إذا نص على خلاؾ ذلك365تعتبر السنة فً تطبٌق أحكام هذا القانون 

  11المادة 
تسري أحكام هذا الفصل على كل متعطل قادر على العمل وٌرؼب فٌه وٌبحث عنه فً الوحدات الإدارٌة التً 

.  ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل
  12المادة 

لكل متعطل عن العمل أن ٌطلب قٌد اسمه فً مكتب التوظٌؾ والتخدٌم التابع لوزارة الشإون الاجتماعٌة 
وعلى هذه . والعمل والذي ٌقع فً دابرته محل إقامته مع بٌان سنه ومهنته و مإهلاته وأعماله السابقة

وٌصدر . المكاتب قٌد تلك الطلبات وإعطاء الطالب دون مقابل شهادة بحصول القٌد وذلك فً ٌوم تقدٌم الطلب
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قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بما تتضمنه هذه الشهادة من بٌانات كما ٌعٌن بقرار منه دابرة 
.  اختصاص كل من هذه المكاتب

  13المادة 
على مكاتب التوظٌؾ والتخدٌم معاونة المتعطلٌن المقٌدة أسماإهم لدٌها فً الالتحاق بالوظابؾ والأعمال التً 

وٌجوز ترحٌل هإلاء المتعطلٌن مع أسرهم على نفقة الدولة من مكان . تناسبهم وتتفق مع سنهم وكفاٌتهم
.  إقامتهم إلى الجهات التً ألحقوا بالعمل بها

  14المادة 
.  لا ٌجوز توظٌؾ أو تخدٌم أي متعطل إلا إذا كان حاصلا على شهادة قٌد من أحد مكاتب التخدٌم المشار إلٌها

  15المادة 
تشكل بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل لجان استشارٌة لمعاونة مكاتب التوظٌؾ والتخدٌم فً تؤدٌة 

.  رسالتها على أن ٌشترك فٌها ممثلون عن الجهات الإدارٌة المختصة ومن أصحاب الأعمال والعمال بالتساوي
  16المادة 

على كل صاحب عمل أن ٌبلػ مكتب التوظٌؾ والتخدٌم الذي ٌقع فً دابرته محل عمله بنفسه أو بكتاب مسجل 
عن الوظابؾ والأعمال التً خلت أو أنشبت لدٌه أٌا كان نوعها مع بٌان نوع كل منها والأجر المخصص لها 
والتارٌخ الذي ٌحدده لشؽلها وذلك خلال سبعة أٌام من تارٌخ استخدامه أحد المتعطلٌن فً وظٌفته أو عمل 

لدٌه أن ٌرسل شهادة القٌد الخاصة به إلى مكتب التوظٌؾ والتخدٌم الذي صدرت منه مرافقا لها بٌان ٌتضمن 
تارٌخ تسلمه العمل والأجر المخصص له و نوع الوظٌفة أو العمل و علٌه أٌضا تدوٌن رقم شهادة القٌد و 

.  تارٌخها أمام اسم العامل فً سجل قٌد العمال
  17المادة 

على كل صاحب عمل أن ٌرسل إلى مكتب التوظٌؾ و التخدٌم الذي ٌقع فً دابرته محل عمله خلال شهر ٌناٌر 
بٌانا مفصلا بعدد موظفٌه و عماله طبقا لأنواع -  أ: من كل عام البٌانات التالٌة (كانون الثانً وتموز  )وٌولٌو 

بٌانا بالوظابؾ والأعمال التً خلت أو أنشبت وما شؽل منها وأسباب -  ب. وظابفهم و مهنهم وسنهم وجنسهم
بٌانا عن حالة العمل -  ج. عدم شؽل الباقً مع إٌضاح أنواعها وأجر كل منها وذلك خلال الستة أشهر السابقة

وتدون هذه . وما ٌتصل به من فرص الاستخدام وما ٌتوقع له من زٌادة أو نقص فً عدد الوظابؾ والأعمال
.  البٌانات على الأنموذج الذي تعده الجهة الإدارٌة المختصة

  18المادة 
ٌجوز للجمعٌات و المإسسات والهٌبات إنشاء مكاتب تخدٌم خاصة لتشؽٌل المتعطلٌن وعلى هذه المكاتب 

إبلاغ الجهة الإدارٌة المختصة بمقرها وبمقر الجمعٌات أو المإسسات أو الهٌبات التً -  أ: إتباع ما ٌؤتً
إرسال تقارٌر شهرٌة إلى الجهة الإدارٌة المختصة عن عدد طلبات الاستخدام التً قدمت إلٌها -  ب. أنشؤتها

وأسماء من ألحقتهم بالعمل وبٌان نوعه واسم صاحب العمل والأجر والمرتب الذي عٌن للعامل وذلك من واقع 
.   من هذا القانون17، 16، 14سجلات تعد لهذا الؽرض وذلك مع عدم الإخلال بؤحكام المواد 

  19المادة 
.  لا ٌجوز اقتضاء أجر من متعطل مقابل تخدٌمه فً عمل من الأعمال التً تسري علٌها أحكام هذا الفصل

  20المادة 
الأعمال العرضٌة التً لا ٌستؽرق إنجازها أكثر من -  أ: ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا الفصل ما ٌؤتً

استخدام -  ج. الوظابؾ الربٌسٌة التً ٌعتبر شاؼلوها وكلاء مفوضٌن عن أصحاب الأعمال-  ب. أسبوعٌن
صاحب العمل لأفراد أسرته الذٌن ٌعولهم فعلا ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل أن ٌصدر قرارا بسرٌان 

.  أحكام هذا الفصل على كل أو بعض الأعمال والوظابؾ والفبات المشار إلٌها فً الفقرة السابقة
  21المادة 

لوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل أن ٌلزم أصحاب الأعمال فً بعض الصناعات أو الأعمال أو الوحدات 
الإدارٌة باستخدام العمال وفقا لتوارٌخ قٌدهم فً مكاتب التوظٌؾ وذلك بالشروط والأوضاع التً ٌحددها 

.  بقرار منه
  22المادة 

وٌقصد . لصاحب العمل فً الجهات التً لا تسري علٌها أحكام هذا الفصل أن ٌعهد إلى متعهد بتوفٌر عمال له
بمتعهد تورٌد العمال فً تطبٌق أحكام هذه المادة كل شخص ٌقوم بتورٌد جماعة من العمال لأحد أصحاب 



 

3 

 

الأعمال دون إشراؾ منه على العمل والعمال ولا ٌجوز له مزاولة عمله إلا بعد الحصول على ترخٌص فً ذلك 
من الجهة الإدارٌة المختصة ٌصدر وفقا للشروط و الأوضاع التً تعٌن بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة 

وٌجب . كما لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌتعاقد مع المتعهد إلا إذا كان حاصلا على الترخٌص المطلوب. والعمل
أن ٌكون العقد بٌن صاحب العمل ومتعهد تورٌد العمال ثابتا بالكتابة وٌبٌن فٌه نوع العمل وفبات أجور العمال 

ولا . وإلزام صاحب العمل بؤدابها إلٌهم مباشرة ومدة العمل على وجه التقرٌب والجهات التً قدم العمال منها
ٌجوز لصاحب العمل أو ممثلٌه أو متعهد تورٌد العمال أن ٌتقاضى أي مبلػ من العامل لقاء تشؽٌله أو استبقابه 

.  فً العمل
  23المادة 

ٌقصد بالعاجز كل فرد نقصت قدرته على أداء عمل مناسب والاستقرار فٌه نقصا فعلٌا نتٌجة لعاهة بدنٌة أو 
.  عقلٌة

  24المادة 
تسري أحكام هذا الفصل على أصحاب الأعمال الذٌن ٌستخدمون خمسٌن عاملا فؤكثر سواء أكان العمال 
.  ٌشتؽلون لدى صاحب عمل فً مكان واحد أو بلد واحد أو فً أمكنة أو بلاد متفرقة داخل الإقلٌم الواحد

  25المادة 
ٌقوم وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع الوزارات والجهات المختصة وتنظٌم الهٌبات والمعاهد 

اللازمة لتوفٌر خدمات التؤهٌل المهنً وٌكون قبول العاجزٌن فً تلك الهٌبات والمعاهد بطلب ٌقدم إلٌها ٌبٌن 
فٌه حالة العجز وٌتم فحص الطالب لتحدٌد مدى عجزه بمعرفة لجان تشكل بقرار من وزٌر الشإون 

.  الاجتماعٌة والعمل وٌكون قرارها نهابٌا
  26المادة 

ٌقصد بعبارة التؤهٌل المهنً الواردة فً هذا الفصل الخدمات المهنٌة التً تقدم للعاجز لتمكٌنه من استعادة 
قدرته على مباشرة عمله الأصلً أو أداء عمل آخر مناسب لحالته والاستقرار فٌه وذلك كالإعداد البدنً 

.  والتوجٌه المهنً والتدرٌب المهنً والتخدٌم
  27المادة 

 العاجز الذي تم تؤهٌله مهنٌا بشهادة تثبت ذلك وتحدد 25تمنح المعاهد والهٌبات المشار إلٌها فً المادة 
وٌجب على هذه الهٌبات . البٌانات التً تشتمل علٌها هذه الشهادة بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل

.  والمعاهد تنظٌم سجل لقٌد هإلاء المإهلٌن ٌشتمل على ذات البٌانات الواردة بالشهادة المشار إلٌها
  28المادة 

لكل عاجز تم تؤهٌله مهنٌا أن ٌطلب بناء على شهادة تؤهٌله قٌد اسمه فً مكتب التوظٌؾ والتخدٌم الذي ٌقع 
وعلى مكاتب التوظٌؾ والتخدٌم قٌد تلك الطلبات فً سجل خاص وإعطاء الطالب ٌوم . فً دابرة محل إقامته

تقدٌم الطلب شهادة بدون مقابل بحصول القٌد وعلٌها كذلك معاونة هإلاء العاجزٌن فً الالتحاق بالوظابؾ 
وٌجوز ترحٌلهم مع أسرهم على نفقة الدولة من مكان . والأعمال التً تناسبهم وتتفق مع أعمارهم و كفاٌاتهم

.  إقامتهم إلى الجهات التً ألحقوا بالعمل فٌها
  29المادة 

على أصحاب الأعمال الذٌن ٌسري علٌهم هذا القانون استخدام من ترشحهم لهم مكاتب التوظٌؾ والتخدٌم من 
من مجموع عدد عمالهم و ٌجوز % 2واقع سجل قٌد العاجزٌن الذٌن تم تؤهٌلهم مهنٌا وذلك فً حدود 

لأصحاب الأعمال شؽل هده النسبة باستخدام العاجزٌن من ؼٌر طرٌق الترشٌح من مكاتب التوظٌؾ و التخدٌم 
.  بشرط حصول القٌد المنصوص علٌه فً المادة السابقة

  30المادة 
ٌتمتع العاجزون الذٌن ٌتم تشؽٌلهم طبقا لأحكام هذا الفصل بجمٌع الحقوق المقررة للعمال الآخرٌن فً هذا 

.  القانون
  31المادة 

 27استثناء من القرارات التنظٌمٌة العامة فً شؤن اللٌاقة الصحٌة تقوم الشهادة المنصوص علٌها فً المادة 
مقام اللٌاقة الصحٌة بالنسبة إلى حالة العجز الواردة فً هذه الشهادة وذلك عند التعٌٌن فً الوظابؾ العامة 

وٌجوز لوزٌر الشإون . وتكون لهم أولوٌة فً التعٌٌن أسبق على الأولوٌة المقررة للمجندٌن وفقا للقانون
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الاجتماعٌة والعمل تحدٌد وظابؾ وأعمال حكومٌة معٌنة ٌكون للعاجزٌن الذٌن ٌتم تؤهٌلهم أولوٌة التعٌٌن فٌها 
.  كما ٌجوز له تقرٌر الشروط الواجب توافرها فً العمل لتٌسٌر قٌام العاجز بعمله

  32المادة 
مع مراعاة أحكام المادة السابقة ٌكون للعاجز من المصابٌن أثناء وبسبب العملٌات الحربٌة أو الخدمة 

العسكرٌة أو الوطنٌة أو خدمة العلم أولوٌة التعٌٌن فً الوظابؾ والأعمال الحكومٌة وذلك مع مراعاة النسبة 
وٌعفى من ٌعٌن من العاجزٌن فً وظابؾ حكومٌة من شروط اللٌاقة . 29المنصوص علٌها فً المادة 

من مجموع % 10وشروط اجتٌاز الامتحان المقرر لشؽل الوظٌفة بحٌث لا تتجاوز نسبة المعٌنٌن منهم 
واستثناء من أحكام القوانٌن المعمول بها ٌجمع العاجز بٌن المرتب الذي عٌن . الدرجات الخالٌة فً كل وظٌفة

به بإحدى الوظابؾ العامة وبٌن المعاش التقاعدي الذي ٌتقاضاه بحٌث لا ٌجاوز مجموعها خمسة عشر جنٌها 
.  فً الإقلٌم المصري ومابة وخمسون لٌرة فً الإقلٌم السوري

  33المادة 
مع عدم الإخلال بؤحكام الفصل الثالث من الباب الأول ٌجب على كل صاحب عمل ممن تسري علٌهم أحكام هذا 

القانون أن ٌرسل إلى مكتب التوظٌؾ والتخدٌم الذي ٌقع فً دابرته مقر عمله بٌانا بعدد الوظابؾ والأعمال 
وٌكون الإخطار بهذا البٌان على . التً ٌشؽلها العاجزون الذٌن تم تؤهٌلهم مهنٌا والأجر الذي ٌتقاضاه كل منهم
ولا ٌجوز شؽل الوظابؾ . الاستمارة التً تعد لهذا الؽرض فً مكاتب التخدٌم والتوظٌؾ بكتاب مسجل

 إلا بعد انقضاء أسبوع من تارٌخ إخطار 29والأعمال الخالٌة بؽٌر العاجزٌن المنصوص علٌهم فً المادة 
.  مكتب التوظٌؾ والتخدٌم عنها

  34المادة 
على أصحاب الأعمال الذٌن تسري علٌهم أحكام هذا القانون تنظٌم سجل خاص لقٌد العاجزٌن الذٌن تم تؤهٌلهم 
مهنٌا وألحقوا بالعمل لدٌهم وٌجب أن ٌشتمل هذا السجل على البٌانات الواردة فً شهادة التؤهٌل وٌجب تقدٌم 

.  هذا السجل إلى مفتشً وزارة الشإون الاجتماعٌة والعمل كلما طلبوا ذلك
  35المادة 

لا ٌجوز للأجانب أن ٌزاولوا عملا إلا بعد الحصول على ترخٌص فً ذلك من وزارة الشإون الاجتماعٌة 
والعمل وأن ٌكون مصرحا لهم بالإقامة وبشرط المعاملة بالمثل مع الدولة التً ٌنتمً إلٌها الأجنبً وفً حدود 

وٌقصد بكلمة العمل كل عمل صناعً أو تجاري أو زراعً أو مالً أو ؼٌره وكذلك أٌة مهنة بما . تلك المعاملة
.  فً ذلك الخدمات المنزلٌة

  36المادة 
ٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بقرار منه شروط الحصول على الترخٌص المشار إلٌه فً المادة 
السابقة والبٌانات التً ٌتضمنها والرسم الذي ٌحصل عنه على ألا ٌزٌد على خمسة جنٌهات مصرٌة أو 

كما ٌحدد بقرار منه حالات الإعفاء من شرط المعاملة بالمثل أو من شرط . خمسٌن لٌرة سورٌة حسب الأحوال
الحصول على الترخٌص وٌلتزم صاحب العمل الذي ٌستخدم أجنبٌا أعفً من شرط الحصول على الترخٌص أن 

.   ساعة من تارٌخ مزاولة الأجنبً للعمل48ٌخطر الوزارة خلال 
  37المادة 

.  ٌعتبر عاملا متدرجا كل من ٌتعاقد مع صاحب عمل للعمل لدٌه بقصد تعلم مهنة أو صناعة
  38المادة 

ٌجب أن ٌكون عقد عمل المتدرج بالكتابة وتحدد فٌه مدة تعلم المهنة ومراحلها المتتابعة والأجر بصورة 
متدرجة فً كل مرحلة من مراحل التعلٌم على ألا تقل فً المرحلة الأخٌرة عن الحد الأدنى للأجور المحددة 

.  لفبة العمال فً المهنة التً ٌتدرج فٌها
  39المادة 

تتشكل بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل لجان ثلاثٌة من مندوب أو أكثر من كل من الجهة الإدارٌة 
و تختص هذه اللجان باقتراح تحدٌد المهن الخاضعة . المختصة ومنظمات أصحاب الأعمال ونقابات العمال

للتدرج ومدة التدرج فً كل مهنة ونسب الأجور المعطاة فً كل مرحلة من مراحل التدرج و البرامج الدراسٌة 
النظرٌة والعلمٌة ونظام الاختبار والشهادة التً تعطى فً هذا الشؤن والبٌانات التً تدون فٌها على أن ٌراعً 
.  سن العامل المتدرج ونوع العمل وطرٌقة التعلٌم وتعتمد هذه الاقتراحات من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل

  40المادة 
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. لصاحب العمل أن ٌفسخ عقد العامل المتدرج إذا ثبت لدٌه عدم أهلٌته أو استعداده لتعلم المهنة بصورة حسنة
كما ٌجوز للعامل المتدرج أن ٌنهً عمله بشرط أن ٌخطر الطرؾ الراؼب فً فسخ العقد أو إنهابه الطرؾ 

.  الآخر بذلك قبل ثلاثة أٌام على الأقل
  41المادة 

ٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بقرار منه الشروط و الأوضاع التً تتبع فً التدرٌب المهنً وله تبعا 
لمقتضٌات كل مهنة أو صناعة أن ٌبٌن الحد الأدنى والأقصى لمدة التدرٌب المهنً والبرامج الدراسٌة النظرٌة 

.  والعلمٌة ونظام الاختبارات والشهادات التً تعطى فً هذا الشؤن والبٌانات التً تدون فٌها
  42المادة 

تسري أحكام هذا الفصل على العقد الذي ٌتعهد بمقتضاه العامل بؤن ٌشتؽل تحت إدارة صاحب عمل أو إشرافه 
.  مقابل أجر

  43المادة 
وإذا لم . ٌجب أن ٌكون عقد العمل ثابتا بالكتابة وٌحرر باللؽة العربٌة ومن نسختٌن لكل من الطرفٌن نسخة

ٌوجد عقد مكتوب جاز للعامل وحده إثبات حقوقه بجمٌع طرق الإثبات وٌعطى العامل إٌصال بما ٌكون قد 
.  أودعه لدى صاحب العمل من أوراق وشهادات

  44المادة 
تحدد مدة الاختبار فً عقد العمل ولا ٌجوز تعٌٌن العامل تحت الاختبار لمدة تزٌد على ثلاثة أشهر أو تعٌٌنه 

.  تحت الاختبار أكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد
  45المادة 

.  تإدى الأجور وؼٌرها من المبالػ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونا
  46المادة 

على صاحب العمل أن ٌسلم إلى العمال القصر أنفسهم الذٌن تبلػ سنهم أربعة عشر عاما فؤكثر أجورهم 
.  ومكافآتهم وؼٌر ذلك مما ٌستحقونه وٌكون هذا التسلٌم مبربا للذمة

  47المادة 
العمال المعٌنون بؤجر شهري -  أ: تإدى الأجور فً أحد أٌام العمل وفً مكان العمل مع مراعاة الأحكام الآتٌة

إذا كان الأجر بالقطعة واستلزم العمل مدة تزٌد على أسبوعٌن -  ب. تإدى أجورهم مرة على الأقل فً الشهر
وأن ٌإدي له باقً .وجب أن ٌحصل العامل كل أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب مع ما أتمه من العمل

فً ؼٌر ما ذكر من الأحوال تإدى للعمال أجورهم -  ج. الأجر كاملا خلال الأسبوع التالً لتسلٌم ما كلؾ به
.  على أنه ٌجوز أن تإدى لهم مرة كل أسبوعٌن أو كل شهر إذا وافقوا كتابة على ذلك.مرة فً كل أسبوع

  48المادة 
إذا انتهت خدمة العامل أدى له الأجر المستحق فورا إلا إذا كان قد ترك العمل من تلقاء نفسه فٌجب فً هذه 

.  الحالة على صاحب العمل أداء الأجر المستحق خلال سبعة أٌام من تارٌخ الترك
  49المادة 

.  ٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل الشروط والأوضاع التً تتبع فً إثبات تقاضً الأجر
  50المادة 

.  لا ٌجوز إلزام العامل شراء أؼذٌة أو سلع من محال معٌنة أو مما ٌنتجه صاحب العمل
  51المادة 

لما ٌكون قد أقرضه من مال ولا أن ٌتقاضى % 10لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقتطع من أجر العامل أكثر من 
.  عن هذا القرض أٌة فابدة

  52المادة 
لا ٌجوز الحجز أو النزول عن الأجور المستحقة للعامل بالنسبة إلى الثلاثة جنٌهات الأولى أو الثلاثٌن لٌرة 
الأولى شهرٌا أو العشرة قروش الأولى أو اللٌرة الواحدة ٌومٌا إلا فً حدود الربع وذلك لدٌن نفقة أو لأداء 

المبالػ المستحقة عما تم تورٌده له ولمن ٌعوله من مؤكل وملبس، أما ما زاد عن ذلك فٌجوز النزول عنه أو 
. وٌستوفى دٌن النفقة قبل أي دٌن بما لا ٌزٌد على الربع. الحجز علٌه من أجل أي دٌن بما لا ٌزٌد على الربع

 81 و 80 و 79 و 78 و 73 و 72وتسري الأحكام المتقدمة على المبالػ المستحقة للعمال طبقا للمواد 
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وفً حال اقتطاع جزء من أجر العامل طبقا لأحكام هذا الفصل ٌحسب الجزء القابل للنزول عنه أو الحجز علٌه 
.  منسوبا إلى ما ٌبقى من الأجر بعد طرح المبالػ المقتطعة منه

  53المادة 
إذا عهد صاحب عمل إلى آخر بتؤدٌة عمل من أعماله أو جزء منها وكان ذلك فً منطقة عمل واحدة وجب 

على هذا الأخٌر أن ٌسوي بٌن عماله وعمال صاحب العمل الأصلً فً جمٌع الحقوق وٌكون هذا الأخٌر 
.  متضامنا معه فً ذلك

  54المادة 
إذا تسبب العامل فً فقد أو إتلاؾ أو تدمٌر مهمات أو آلات أو منتجات ٌملكها صاحب العمل أو كانت فً 

ولصاحب العمل أن ٌبدأ . عهدته وكان ذلك ناشبا عن خطؤ العامل وجب أن ٌتحمل المبلػ اللازم نظٌر ذلك
. باقتطاع المبلػ المذكور من أجر العامل على ألا ٌزٌد ما ٌقتطع لهذا الؽرض على أجر خمسة أٌام فً كل شهر

إذا كان ٌعمل لدى صاحب  (الصلحٌة)وٌجوز للعامل أن ٌتظلم من تقرٌر صاحب العمل أمام المحكمة الجزبٌة 
 حسب الأحوال و 113 و 111عمل ٌستخدم أقل من خمسٌن عاملا أو أمام اللجنة المشار إلٌها فً المادتٌن 

ٌكون قرار اللجنة فً الحالة الثانٌة قابلا للاستبناؾ خلال عشرة أٌام من تارٌخ صدوره أمام المحكمة الجزبٌة 
فإذا لم ٌقض لصاحب العمل بالمبلػ . (قطعٌا)الواقع فً دابرتها مجال العمل وٌكون حكمها فً الحالتٌن نهابٌا 

الذي قدره أو قضً له بؤقل منه وجب علٌه رد ما اقتطع بدون وجه حق خلال سبعة أٌام من تارٌخ صدور 
.  الحكم نهابٌا أو من تارٌخ قبوله لقرار اللجنة أو فوات مٌعاد استبنافه

  55المادة 
ٌلزم صاحب العمل بمصروفات انتقال العمال من الجهات التً استقدمهم منها إلى مكان العمل إلا إذا انقطعوا 

كما ٌلزم بمصروفات عودتهم إلى تلك الجهات خلال سبعة أٌام من . عنه قبل انتهاء مدته لؽٌر سبب مشروع
 من قانون العمل إلا إذا 81 و 78 و 72تارٌخ انتهاء العمل أو انتهاء العقد لأحد الأسباب المبٌنة فً المواد 

فإذا لم ٌقم صاحب العمل بترحٌل العامل أو لم ٌؾ بمصروفات . رفض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة
ترحٌله وجب على جهة الإدارة إذا تقدم إلٌها العامل فً نهاٌة المدة المذكورة ترحٌله على نفقة صاحب العمل 

.  وٌجوز لهذه الجهة استرداد ما أنفقته بطرٌق الحجز الإداري
  56المادة 

لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌنقل عاملا بالأجر الشهري بؽٌر موافقته المكتوبة إلى سلك عمال المٌاومة أو 
العمال المعٌنٌن بالأجر الأسبوعً أو بالقطعة أو بالساعة وٌكون للعامل فً حالة الموافقة على نقله جمٌع 

 78 و 72 و 71 و 61 و 58الحقوق التً كسبها فً المدة التً قضاها بالأجر الشهري طبقا لأحكام المواد 
.   من قانون العمل81و 

  57المادة 
لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌخرج على القٌود المشروطة فً الاتفاق أو أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه 

إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع حادث أو لإصلاح ما نشؤ عنه فً حالة القوة القاهرة على أن ٌكون 
.  وله أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه إذا كان لا ٌختلؾ عنه اختلافا جوهرٌا. ذلك بصفة مإقتة

  58المادة 
ٌلتزم صاحب العمل بإعطاء كل عامل أمضى فً خدمته سنة كاملة إجازة سنوٌة لمدة أربعة عشر ٌوما بؤجر 

ولا ٌجوز .  ٌوما متى أمضى العامل عشر سنوات متصلة فً خدمة صاحب العمل21وتزاد الإجازة إلى . كامل
.  للعامل النزول عن إجازته

  59المادة 
ولا ٌسري هذا الحكم . تصح تجزبة الإجازة وفقا لمقتضٌات العمل فٌما زاد على ستة أٌام متصلة منها كل سنة

وٌجوز لصاحب العمل بناء على طلب كتابً من العامل أن ٌإجل إعطاء العامل . على الإجازة المقررة للأحداث
.  إجازته التً تزٌد على ستة أٌام إلى سنة تالٌة

  60المادة 
لصاحب العمل أن ٌحرم العامل من أجره عن مدة الإجازة أو ٌسترد ما أداه له من أجر عنها إذا ثبت اشتؽاله 

.  خلالها لحساب صاحب عمل آخر
  61المادة 
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للعامل الحق فً الحصول على أجره عن أٌام الإجازة المستحقة له إذا ترك العمل قبل استعماله لها وذلك 
.  بالنسبة إلى المدة التً لم ٌحصل على إجازة عنها

  62المادة 
لكل عامل الحق فً إجازة بؤجر كامل فً الأعٌاد التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة 

ولصاحب العمل تشؽٌل العامل فً هذه الأٌام بؤجر . والعمل على ألا تزٌد على أحد عشر ٌوما فً السنة
مضاعؾ إذا اقتضت ظروؾ العمل ذلك وٌجوز فً المحال العامة التً تحدد بقرار من وزٌر الشإون 
وتستقل . الاجتماعٌة والعمل تشؽٌل العمال فً هذه الأٌام على أن ٌحصل كل عامل على أٌام أخرى عوضا عنها

إجازة العٌد عن ٌوم الراحة الأسبوعٌة بحٌث ٌمنح العامل مقابل ٌوم الراحة الأسبوعٌة الذي ٌقع فٌه ٌوم العٌد 
.  عطلته الأسبوعٌة فً أول ٌوم عمل ٌلً عطلة العٌد

  63المادة 
% 80من أجره عن التسعٌن ٌوما الأولى تزاد بعدها إلى % 70للعامل الذي ٌثبت مرضه الحق فً أجر ٌعادل 

.  عن التسعٌن ٌوما التالٌة وذلك خلال السنة الواحدة
  64المادة 

على من ٌستخدم عمالا فً أماكن لا تصل إلٌها وسابل المواصلات العادٌة أن ٌوفر لهم وسابل الانتقال 
وعلى من ٌستخدم عمالا فً المناطق البعٌدة عن العمران التً تعٌن بقرار من وزٌر الشإون . المناسبة

الاجتماعٌة والعمل أن ٌوفر لهم المسكن الملابم بحٌث ٌخصص بعضها للعمال المتزوجٌن وكذلك التؽذٌة 
بؤسعار لا تزٌد على ثلث تكالٌفها بشرط ألا ٌجاوز ما ٌإدٌه للعامل عن الوجبة الواحدة عشرٌن ملٌما فً 

وتحدد اشتراكات ومواصفات المساكن كما تعٌن . القطر المصري أو عشرٌن قرشا سورٌا فً الإقلٌم السوري
أصناؾ الطعام وكمٌة ما ٌقدم منها لكل عامل بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع الوزٌر 

.  المختص
  65المادة 

على صاحب العمل أن ٌوفر للعمال وسابل الإسعاؾ الطبٌة فً المنشؤة وعلٌه إذا زاد عدد عماله فً مكان 
واحد أو بلد واحد أو فً دابرة نصؾ قطرها خمسة عشر كٌلو مترا على مابة عامل أن ٌستخدم ممرضا ملما 

بوسابل الإسعاؾ الطبٌة ٌخصص للقٌام بها وأن ٌعهد إلى طبٌب بعٌادتهم وعلاجهم فً المكان الذي ٌعده لهذا 
فإذا زاد عدد العمال على النحو المتقدم . الؽرض وأن ٌقدم لهم الأدوٌة اللازمة للعلاج وذلك كله دون مقابل

على خمسمابة عامل وجب علٌه فضلا عن ذلك أن ٌوفر لهم جمٌع وسابل العلاج الأخرى فً الحالات التً 
ٌتطلب علاجها الاستعانة بؤطباء أخصابٌٌن أو القٌام بعملٌات جراحٌة أو ؼٌرها وكذلك الأدوٌة اللازمة وذلك 

كله بالمجان وإذا عولج العامل فً الحالتٌن المنصوص علٌهما فً الفقرتٌن السابقتٌن فً مستشفى حكومً أو 
خٌري وجب على صاحب العمل أن ٌإدي إلى إدارة المستشفى مقابل نفقات العلاج و الأدوٌة والإقامة وٌتبع 
فً تحدٌد نفقات العلاج والأدوٌة والإقامة المنصوص علٌها فً الفقرة السابقة وفً جمٌع ما تقدم الطرق و 

.  الأوضاع التً ٌصدر بها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع وزٌر الصحة
  66المادة 

ٌحظر على صاحب العمل أن ٌوقع على العامل عن المخالفة الواحدة ؼرامة تزٌد قٌمتها عن أجر خمسة أٌام 
أو أن ٌوفقه تؤدٌبٌا عن العمل عن المخالفة الواحدة مدة تزٌد على خمسة أٌام على ألا ٌقتطع من أجره وفاء 
للؽرامات التً ٌوقعها أكثر من أجرة خمسة أٌام فً الشهر الواحد أو أن ٌوقفه مدة تزٌد عن خمسة أٌام فً 

ولا ٌجوز . ولا ٌجوز اتهام العامل فً مخالفة مضى على كشفها أكثر من خمسة عشر ٌوما. الشهر الواحد
توقٌع عقوبة تؤدٌبٌة بعد تارٌخ ثبوت المخالفة بؤكثر من ثلاثٌن ٌوما بالنسبة للعمال الذٌن ٌتقاضون أجورهم 

وٌصدر قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة . وبؤكثر من خمسة عشر ٌوما بالنسبة إلى العمال الآخرٌن. شهرٌا
.  والعمل ببٌان العقوبات التؤدٌبٌة وقواعد وإجراءات التؤدٌب

  67المادة 
إذا نسب إلى العامل ارتكاب جناٌة أو جنحة إضراب ؼٌر مشروع أو التحرٌض علٌه وارتكابه أٌة جنحة داخل 

إدارة العمل جاز لصاحب العمل وقفه من تارٌخ إبلاغ الحادث إلى السلطة المختصة لحٌن صدور قرار منها فً 
فإذا رأت السلطة المختصة عدم تقدٌم العامل للمحاكمة أو قضً ببراءته وجبت إعادته إلى العمل وإلا . شؤنه

وإذا ثبت أن اتهام العامل كان بتدبٌر صاحب العمل أو وكٌله المسبول وجب . اعتبر عدم إعادته فصلا تعسفٌا
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أداء أجره عن مدة التوقٌؾ و ٌجب على السلطة المختصة أو المحكمة إذا ما تبٌن لها هذا التدبٌر أن تشٌر 
.  إلٌه فً قرارها أو حكمها

  68المادة 
على كل صاحب عمل ٌستخدم خمسة عشر عاملا فؤكثر أن ٌضع فً مكان ظاهر من مإسسته لابحة النظام 

وٌشترط لنفاذ . الأساسً للعمل وأن ٌودعها الجهة الإدارٌة المختصة و أخرى للجزاءات وشروط توقٌعها
.  ٌوما من تقدٌمها إلٌها45لابحة الجزاءات وما ٌطرأ علٌها من تعدٌلات اعتمادها من الإدارة المختصة خلال 

ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل أن ٌصدر بقرار منه نماذج للوابح الجزاءات تبعا لطبٌعة العمل لٌسترشد 
.  بها أصحاب الأعمال فً إعداد لوابحهم

  69المادة 
خاصة لكل عامل ٌذكر فٌه اسمه وصناعته أو مهنته وسنه  (ملفا  )على صاحب العمل أن ٌنشا إضبارة 

و تارٌخ ابتداء خدمته وأجره مع بٌان ما ٌدخل علٌه من  (وضعه العابلً  )ومحل إقامته وحالته الاجتماعٌة 
تطورات والجزاءات التً وقعت علٌه وبٌان ما حصل علٌه من إجازات اعتٌادٌة أو مرضٌة وتارٌخ انتهاء 

. وٌودع بالملؾ محاضر التحقٌق الخاصة بالجزاءات التؤدٌبٌة وتقارٌر رإسابه عن عمله. الخدمة وأسباب ذلك
.  وعلى صاحب العمل الاحتفاظ بالملؾ المذكور لمدة سنة على الأقل من تارٌخ انتهاء خدمة العامل

  70المادة 
ٌجب قٌد الؽرامات التً توقع على العمال فً سجل خاص مع بٌان سبب توقٌعها واسم العامل ومقدار أجره و 

.  وٌكون التصرؾ بها طبقا لما ٌقرره وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل. أن ٌفرد لها حساب خاص
  71المادة 

. إذا كان العقد محدد المدة واستمر الطرفان فً تنفٌذه بعد انقضاء مدته اعتبر العقد مجدد لمدة ؼٌر محددة
وإذا كان العقد لعمل موسمً أو ما فً حكمه وانتهت مدته استحق العامل عنها مكافؤة مدة الخدمة المنصوص 

.  73علٌها فً المادة 
  72المادة 

إذا كان العقد ؼٌر محدد المدة جاز لكل من الطرفٌن إلؽاءه بعد إعلان الطرؾ الآخر كتابة قبل الإلؽاء بثلاثٌن 
فإذا ألؽً العقد بؽٌر . ٌوما بالنسبة إلى العمال المعٌنٌن بؤجر شهري وخمسة عشر ٌوما إلى العمال الآخرٌن

مراعاة هذه المهلة الزم من ألؽى العقد أن ٌإدي إلى الطرؾ الآخر تعوٌضا مساوٌا لأجر العامل عن مدة 
.  المهلة أو الجزء الباقً منها

  73المادة 
إذا انتهت مدة عقد العمل المحدد المدة أو كان الإلؽاء صادرا من جانب صاحب العمل فً العقود المحددة المدة 

وجب علٌه أن ٌإدي إلى العامل مكافؤة عن مدة خدمته تحسب على أساس أجر نصؾ شهر عن كل سنة من 
السنوات الخمس الأولى وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالٌة وذلك مع عدم الإخلال بالحقوق التً 

وٌستحق العامل مكافؤة عن كسور السنة بنسبة ما قضاه منها فً . اكتسبها العمال بمقتضى القوانٌن الملؽاة
.  العمل، وٌتخذ الأجر الأخٌر أساسا لحساب المكافؤة

  75- 74المواد 
 تارٌخ 127 المعدل بالمرسوم التشرٌعً رقم 3/7/1962 تارٌخ 49ملؽاة بالمرسوم التشرٌعً رقم 

9/6/1970  
  76المادة 

- 1: لا ٌجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون سبق إعلان العامل ودون مكافؤة أو تعوٌض إلا فً الحالات الآتٌة
إذا كان العامل معٌنا تحت - 2. إذا انتحل العامل شخصٌة ؼٌر صحٌحة أو قدم شهادات أو توصٌات مزورة

إذا ارتكب العامل خطؤ نشؤ عنه خسارة مادٌة جسٌمة لصاحب العمل بشرط أن ٌبلػ صاحب العمل - 3. الاختبار
إذا لم ٌراع العامل التعلٌمات اللازم - 4.  ساعة من وقت علمه بوقوعه24الجهات المختصة بالحادث خلال 

إتباعها لسلامة العمال والمحل رؼم إنذاره كتابة بشرط أن تكون هذه التعلٌمات مكتوبة ومعلقة فً مكان 
إذا تؽٌب العامل بدون سبب مشروع أكثر من عشرٌن ٌوما خلال السنة الواحدة أو أكثر من عشرة - 5. ظاهر

أٌام متوالٌة على أن ٌسبق الفصل إنذار كتابً من صاحب العمل للعامل بعد ؼٌابه عشرة أٌام فً الحالة الأولى 
إذا لم ٌقم العامل بتؤدٌة التزاماته الجوهرٌة المترتبة على عقد - 6. وانقطاعه خمسة أٌام فً الحالة الثانٌة

إذا حكم على العامل نهابٌا فً جناٌة - 8. إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالمحل الذي ٌعمل فٌه- 7. العمل
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إذا وجد أثناء ساعات العمل فً حالة سكر بٌن أو - 9. أو جنحة ماسة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة
إذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل أو المدٌر المسبول - 10. متؤثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة

.  وكذلك إذا وقع منه اعتداء جسٌم على أحد رإساء العمل أثناء العمل أو بسببه
  77المادة 

إذا كان صاحب العمل - 1: ٌجوز للعامل أن ٌترك العمل قبل نهاٌة العقد أو بدون سبق إعلان فً الحالات الآتٌة
إذا لم ٌقم صاحب العمل إزاء - 2. أو من ٌمثله قد أدخل علٌه الؽش وقت التعاقد فٌما ٌتعلق بشروط العمل

إذا ارتكب صاحب العمل أو من ٌنوب عنه أمرا مخلا بالآداب - 3. العامل بالتزاماته طبقا لأحكام هذا القانون
إذا - 5. إذا وقع من صاحب العمل أو من ٌنوب عنه اعتداء على العامل- 4. نحو العامل أو أحد أفراد عابلته

كان هناك خطر جسٌم ٌهدد سلامة العامل أو صحته بشرط أن ٌكون صاحب العمل قد علم بوجود ذلك الخطر 
.  ولم ٌقم بتنفٌذ التدابٌر المقررة أو التً تفرضها الجهة المختصة فً الموعد المحدد له

  78المادة 
إذا ترك العامل العمل لأحد الأسباب الواردة فً المادة السابقة ألزم صاحب العمل بؤن ٌإدي له مكافؤة عن مدة 

.   دون إخلال بالتعوٌض الذي تحكم به المحكمة73خدمته على الوجه المبٌن بالمادة 
  79المادة 

الخٌار بٌن أن ٌطلب إلؽاء العقد والحصول  (خدمة العلم  )للعامل الذي ٌدعى لتؤدٌة الخدمة العسكرٌة الإلزامٌة 
 وبٌن التمسك بالأحكام الخاصة بالخدمة 73على المكافؤة عن مدة خدمته المنصوص علٌها فً المادة 

وتقوم الجهة الإدارٌة المختصة بإبلاغ صاحب العمل بما اختاره العامل . (خدمة العلم)العسكرٌة والوطنٌة 
وللعاملة بمناسبة زواجها أو إنجابها للطفل الأول المطالبة بمكافؤة نهاٌة . خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ تجنٌده

 إذا تركت العمل خلال ستة أشهر من تارٌخ عقد الزواج فً الحالة 73الخدمة المنصوص علٌها فً المادة 
.  الأولى وفً خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ الوضع فً الحالة الثانٌة

  80المادة 
 أن ٌستقٌل من العمل وٌستحق فً هذه الحالة 72ٌجوز للعامل بعد إعلان صاحب العمل طبقا لأحكام المادة 

 إذا كانت خدمته تزٌد على سنتٌن وقبل أن تبلػ خمس سنوات 73ثلث المكافؤة المنصوص علٌها فً المادة 
.  وثلثٌها إذا لم تبلػ مدة خدمته عشر سنوات وٌستحق المكافؤة كاملة إذا استقال بعد عشر سنوات

  81المادة 
ٌنتهً عقد العمل بوفاة العامل أو بعجزه عن تؤدٌة عمله أو بمرضه مرضا استوجب انقطاعه عن العمل مدة 
متصلة لا تقل عن مابة وثمانٌن ٌوما أو مددا متفرقة تزٌد فً جملتها على مابتً ٌوم خلال سنة واحد وذلك 

. وٌكون إثبات العجز والمرض بشهادة طبٌة. مع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بالتعوٌض عن إصابات العمل
ولصاحب العمل أن ٌعرض العامل على طبٌب آخر فإذا اختلفت الشهادتان جاز لكل من الطرفٌن أن ٌطلب من 

الجهة الإدارٌة المختصة إحالة الموضوع على لجنة تحكٌم طبٌة ٌنظم تشكٌلها وإجراءات عرض النزاع علٌها 
وتقدٌر بدل أتعاب أعضابها وتحدٌد الجهة التً تتحمل دفع هذا البدل من المحتكمٌن وكٌفٌة التحصٌل والصرؾ 

وعلى مكتب العمل المختص . وؼٌر ذلك بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع وزٌر الصحة
إخطار كل من العامل وصاحب العمل بنتٌجة التحكٌم الطبً فور الوصول إلٌه وعلى كلا الطرفٌن تنفٌذ ما 

وٌلزم صاحب العمل . ٌترتب على قرار التحكٌم من التزامات وٌكون قرار التحكٌم الطبً نهابٌا ؼٌر قابل للطعن
فً حال انتهاء العقد لأحد الأسباب المشار إلٌها فً الفقرة الأولى أداء المكافؤة المنصوص علٌها فً المادة 

 أثناء 72ولا ٌجوز لصاحب العمل استعمال حق الفسخ المخول له بمقتضى المادة .  للعامل أو المستحقٌن73
.  مدة المرض المشار إلٌها فً الفقرة الأولى

  82المادة 
إذا وجد أولاد وولدان ممن كان - 1: توزع المكافؤة كاملة عند انتهاء العقد بوفاة العامل على الوجه آلاتً

إذا وجد أولاد - 2. للوالدٌن بالتساوي أو لأحدهما% 25بالتساوي و % 75ٌعولهم استحق الولد أو الأولاد 
كان ٌعولهم ولم ٌوجد والد أو والدان أو أخوة أو أخوات كان ٌعولهم وزعت المكافؤة بٌنهم بالتساوي فإذا وجد 

إذا وجد والدان كان ٌعولهما ولم ٌوجد أولاد وزعت المكافؤة بٌنهما بالتساوي إلا - 3. ولد منح المكافؤة كاملة
إذا اجتمع الزوج ومن كان ٌعولهم من أولاد والوالدٌن استحق الزوج - 4. إذا كان واحد فٌمنح المكافؤة كاملة

فإذا لم ٌوجد أولاد كان للزوج ثلثا المكافؤة % 20والوالد أو الوالدان % 40والولد أو الأولاد % 40
وإذا لم ٌوجد الوالدان كان للزوج نصؾ المكافؤة وللولد أو الأولاد النصؾ الباقً وإذا . وللوالدٌن الثلث الباقً
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وٌعتبر الأخوة والأخوات الذٌن ٌعولهم . لم ٌوجد مع الزوج أحد من الأولاد والوالدٌن أخذ الزوج المكافؤة كاملة
العامل فً حكم الوالدٌن عند عدم وجود أحد منهما وإذا لم ٌوجد أحد ممن ذكروا وزعت المكافؤة على من كان 
ٌعولهم العامل أو العاملة بالتساوي بٌنهم وإذا لم ٌوجد أحد من هإلاء أٌضا وزعت المكافؤة بٌن الورثة طبقا 

وٌقصد بالولد أو الأولاد الذكور والإناث منهم وبالزوج الزوجة والزوج العاجز عن الكسب . لقواعد الإرث
.  وكانت زوجته تعوله

  83المادة 
إذا وجد فً منشاة صندوق ادخار للعمال وكانت لابحة الصندوق تنص على أن ما ٌإدٌه صاحب العمل فً 

الصندوق ولحساب العامل ٌإدى مقابل التزامه القانونً بمكافؤة نهاٌة الخدمة وكان مساوٌا لما ٌستحقه من 
مكافؤة طبقا لأحكام هذا الفصل أو ٌزٌد علٌه وجب أداء هذا المبلػ للعامل بدلا من المكافؤة وإلا استحقت 

فإذا لم تنص لابحة الصندوق على أن ما أداه صاحب العمل قد قصد به أن ٌكون مقابل لالتزامه . المكافؤة
القانونً بمكافؤة نهاٌة الخدمة فللعامل الحق فً الحصول على ما ٌستحقه فً صندوق الادخار طبقا للابحة 

جاز للعامل  (التقاعد)وإذا وضع فً منشاة نظام للمعاش . الصندوق والحصول على المكافؤة القانونٌة
 (التقاعد)المستحق للمعاش أن ٌختار بٌنه وبٌن المكافؤة المقررة وإذا ما انتهت خدمته قبل استحقاقه للمعاش 

.  كان له حق الحصول على المكافؤة المقررة أو ما ٌستحقه فً صندوق المعاش أٌهما أفضل
  84المادة 

على القابمٌن بإنشاء صنادٌق الادخار أو المساعدة فً المعاش فً المنشات أن ٌحصلوا على موافقة الجهة 
وٌعتبر عدم اعتراض هذه الجهة علٌها خلال ستٌن . الإدارٌة المختصة على لوابح هذه الصنادٌق قبل تسجٌها

.  ٌوما من تقدٌم اللابحة بمثابة الموافقة
  85المادة 

لا ٌمنع من الوفاء بجمٌع الالتزامات حل المنشاة أو تصفٌتها أو إؼلاقها أو إفلاسها أو إدماجها فً ؼٌرها أو 
وفٌما عدا حالات التصفٌة والإفلاس . انتقالها بالإرث أو الوصٌة أو البٌع أو النزول أو ؼٌر ذلك من التصرفات

وٌكون الخلؾ مسبولا بالتضامن مع . والإؼلاق النهابً المرخص فٌه ٌبقى عقد استخدام عمال المنشاة قابما
.  أصحاب الأعمال السابقٌن عن تنفٌذ جمٌع الالتزامات المذكورة

  86المادة 
على صاحب العمل أن ٌعطً للعامل مجانا فً نهاٌة عقده بناء على طلبه شهادة ٌبٌن فٌها تارٌخ دخوله فً 
الخدمة وتارٌخ خروجه منها ونوع العمل الذي كان ٌإدٌه وٌبٌن فٌها أٌضا قٌمة الأجر والمرتبات الأخرى 

ونوع الإمتٌازات إن وجدت إذا طلب العامل ذلك وعلى صاحب العمل أن ٌرد للعامل ما ٌكون قد أودعه لدٌه من 
.  أوراق أو شهادات أو أدوات

  87المادة 
كما ٌكون المتنازل . ٌكون أصحاب الأعمال مسبولٌن بالتضامن فٌما بٌنهم عن أي مخالفة لأحكام هذا الفصل

لهم عن العملٌات كلها أو بعضها متضامنٌن مع صاحب العمل فً الوفاء بجمٌع التكالٌؾ التً تفرضها الأحكام 
.  المشار إلٌها

  88المادة 
الأشخاص الذٌن ٌستخدمون فً أعمال عرضٌة مإقتة لا تدخل -  أ: ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا الفصل

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن -  ب. بطبٌعتها فٌما ٌزاوله صاحب العمل ولا تستؽرق أكثر من ستة اشهر
ضباط السفن البحرٌة ومهندسوها وملاحوها وؼٌرهم ممن ٌسري علٌهم قانون التجارة -  ج. ٌعولهم فعلا

.  البحري
  89المادة 

عقد العمل المشترك هو اتفاق تنظم بمقتضاه شروط العمل بٌن نقابة أو أكثر من نقابات العمال أو اتحاد نقابات 
العمال وبٌن واحد أو أكثر من أصحاب الأعمال الذٌن ٌستخدمون عمالا ٌنتمون إلى تلك النقابات أو المنظمات 

الممثلة لأصحاب الأعمال كتحدٌد الفبات الدنٌا للأجور وساعات العمل ومدد الإجازات وتنظٌم التدرج والتدرٌب 
والإجراءات التً تتبع فً الصلح والتحكٌم وفً تعدٌل العقد وما ٌستحقه العامل من مكافؤة عند انتهاء الخدمة 

وؼٌر ذلك من الشروط التً تكفل راحة العمال وطمؤنٌنتهم وأمنهم وصحتهم وٌجوز لصاحب العمل أن ٌنٌب 
.  عنه فً إبرام العقد الؽرفة الصناعٌة والتجارٌة أو أٌة منظمة أخرى ٌنتمً إلٌها

  90المادة 
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إذا تعددت النقابات التً تكون طرفا فً عقد العمل المشترك وجب أن تكون ممثلة لصناعات أو مهن متماثلة 
.  أو مرتبطة بعضها ببعض أو مشتركة فً إنتاج واحد

  91المادة 
ٌجب أن ٌكون عقد العمل المشترك ثابتا بالكتابة وإلا كان باطلا كما ٌجب أن ٌعرض عقد العمل المشترك على 

.  الجمعٌة العمومٌة للنقابة أو الاتحاد و أن ٌوافق علٌه ؼالبٌة الأعضاء
  92المادة 

لا ٌكون عقد العمل المشترك ملزما إلا بعد تسجٌله لدى الجهة الإدارٌة المختصة ونشر إعلان هذا التسجٌل فً 
ٌشتمل على ملخص لأحكام العقد فإذا رفضت هذه الجهة تسجٌل العقد وجب علٌها أن تبلػ . الجرٌدة الرسمٌة

طالبً التسجٌل خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌم الطلب هذا الرفض وأسبابه فإذا انقضت ولم تقم بالتسجٌل 
.  أو الاعتراض علٌه وجب علٌها التسجٌل والنشر وفقا لأحكام الفقرة السابقة

  93المادة 
إذا رفضت الجهة الإدارٌة المختصة التسجٌل فً المٌعاد المبٌن فً المادة السابقة جاز لكل من طرفً العقد 

طلب الحكم به من محكمة القضاء الإداري بمجلس الدولة وذلك خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ الإبلاغ بالرفض 
وٌقوم الحكم بالتسجٌل مقام التسجٌل وٌنشر صورة الحكم فً الجرٌدة الرسمٌة بدون رسم مع ملخص لأحكام 

.  العقد
  94المادة 

 من هذا القانون ٌجوز لؽٌر المتعاقدٌن من النقابات أو أصحاب الأعمال أو 90مع عدم الإخلال بحكم المادة 
المنظمات الممثلة لهم الانضمام إلى عقد العمل المشترك بعد تسجٌله وذلك بناء على اتفاق بٌن طرفً العمل 
طالبً الانضمام دون حاجة إلى موافقة المتعاقدٌن الأصلٌٌن وٌكون الانضمام بطلب ٌقدم إلى الجهة الإدارٌة 

.  المختصة موقعا من الطرفٌن
  95المادة 

نقابات العمال واتحادها وأصحاب الأعمال أو المنظمات الممثلة لهم -  أ: تسري أحكام عقد العمل المشترك على
الذٌن ٌكونون طرفا فً العقد وقت إبرامه أو ٌنضمون إلٌه بعد إبرامه على الوجه المبٌن فً المادة السابقة 

وكذلك الاتحاد أو النقابات التً تحل محل الاتحاد والنقابات المتعاقدة ومن ٌحل محل أصحاب الأعمال 
العمال المنضمٌن لنقابة تكون طرفا فً عقد العمل المشترك أو لنقابة تكون قد انضمت إلٌه -  ب. المتعاقدٌن
وٌظل العمال الذٌن تسري علٌهم أحكام هذه المادة خاضعٌن لأحكام عقد العمل المشترك طوال . بعد إبرامه

.  مدته ولو انسحبوا من عضوٌة النقابات قبل انتهاء مدته
  96المادة 

ٌقع باطلا كل شرط فً عقد العمل المشترك ٌخالؾ حكما من الأحكام الخاصة بعقد العمل الفردي ما لم ٌكن هذا 
.  الشرط أكثر فابدة للعامل

  97المادة 
ٌقع باطلا كل شرط مخالؾ لعقد العمل المشترك ٌرد بالعقود الفردٌة المبرمة بٌن أشخاص مرتبطٌن بهذا العقد 

.  وتسري فً هذه الحالة أحكام عقد العمل المشترك. المشترك ما لم ٌكن هذا الشرط أكثر فابدة للعامل
  98المادة 

ٌقع باطلا كل شرط فً عقد العمل المشترك ٌكون من شؤنه الإخلال بالأمن أو الإضرار بمصلحة البلد 
.  الاقتصادٌة أو ٌكون مخالفا لأحكام القوانٌن واللوابح المعمول بها أو النظام العام

  99المادة 
لأي من طرفً عقد العمل المشترك أن ٌطلب الحكم بإنهابه إذا طرأت على ظروؾ العمل تؽٌٌرات جوهرٌة 

.  تسوغ هذا الإنهاء بشرط أن تكون قد مضت على تنفٌذ العقد سنة على الأقل
  100المادة 

ٌجوز إبرام عقد العمل المشترك لمدة محدودة أو للمدة اللازمة لإتمام مشروع معٌن على ألا تزٌد المدة فً 
فإذا انقضت المدة اعتبر العقد مجددا من تلقاء نفسه لسنة أخرى وهكذا ما لم . كلتا الحالتٌن على ثلاث سنوات

ٌنص فً العقد على مدة أقل وٌنتهً العقد حتما بانتهاء مدته الأصلٌة أو المحددة إذا قام أحد الطرفٌن بإبلاغ 
وكانت مدة العقد أو . الطرؾ الآخر والجهة الإدارٌة المختصة ذلك قبل نهاٌة المدة بثلاثة أشهر على الأقل

المدة التً تجدد لها تزٌد على ستة أشهر وقبل نهاٌته بخمسة عشر ٌوما على الأقل إذا كانت مدته أو المدة 
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التً تجدد لها تقل عن ذلك وإذا تعدد أحد طرفً العقد فلا ٌترتب على انقضابه بالنسبة إلى أحدهم انقضاإها 
.  بالنسبة إلى الباقٌن

  101المادة 
ٌجب التؤشٌر على هامش التسجٌل بما ٌطرأ على العقد من انضمام أو تجدٌد أو إنهاء أو انقضاء وعلى الجهة 

.  الإدارٌة المختصة نشر ملخص للتؤشٌر المذكور فً الجرٌدة الرسمٌة خلال خمسة عشر ٌوما من حصوله
  102المادة 

إذا أبرمت مإسسة عقد عمل مشترك مع نقابة اعتبر العقد سارٌا على جمٌع عمال المإسسة ولو لم ٌكونوا 
. أعضاء فً النقابة بشرط ألا ٌقل عدد العمال المنتمٌن للنقابة عن نصؾ عدد عمال المإسسة وقت إبرام العقد

.  وذلك فٌما ٌتعلق بنصوص عقد العمل المشترك التً تكون أكثر فابدة للعمال من عقد العمل الفردي
  103المادة 

وكذلك لكل عامل أو صاحب عمل ٌسري علٌه عقد العمل المشترك أن . لكل من طرفً عقد العمل المشترك
ٌطلب الحكم بتنفٌذ أحكامه أو بالتعوٌض عنه عند عدم تنفٌذها على الطرؾ الآخر أو على أحد أعضابه إن كان 

ولا ٌحكم بالتعوٌض على نقابة . نقابة أو اتحاد نقابات أو على أي شخص ٌكون مرتبطا بعقد العمل المشترك
إلا إذا كان التصرؾ الذي ترتب علٌه الضرر الموجب للتعوٌض قد صدر عن هٌبة تمثل النقابة وٌسري حكم 

وتكون النقابة ملزمة بالتعوٌض فً حدود أموالها دون الأموال المخصصة . الفقرة السابقة على اتحاد النقابات
.  أما مسإولٌة الاتحاد فتكون مقصورة على أموال النقابات. لصنادٌق الادخار والتؤمٌنات الاجتماعٌة

  104المادة 
لنقابات العمال واتحادها التً تكون طرفا فً عقد العمل المشترك أن ترفع جمٌع الدعاوى الناشبة عن الإخلال 

على أنه ٌجوز لهذا العضو التدخل . بهذا العقد لمصلحة أي عضو من أعضابها دون حاجة إلى توكٌل منه بذلك
.  فً الدعوى المرفوعة عن النقابة أو الاتحاد كما ٌجوز له رفع هذه الدعوى مستقلا عن النقابة

  105المادة 
لكل شخص أن ٌحصل من الجهة الإدارٌة المختصة على صورة طبق الأصل من عقود العمل المشتركة 

.  ووثابق الانضمام إلٌها
  106المادة 

تحدد بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل الأوضاع الخاصة بطلب تسجٌل عقود العمل المشتركة 
.  والانضمام إلٌها واستخراج صورة عنها

  107المادة 
على كل صاحب عمل أو من ٌنوب عنه أن ٌحٌط العامل قبل استخدامه بمخاطر مهنته ووسابل الوقاٌة الواجب 

.  علٌه اتخاذها
  108المادة 

على كل صاحب عمل أن ٌتخذ الاحتٌاطات اللازمة لحماٌة العمال أثناء العمل من الأضرار الصحٌة وأخطار 
ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌحمل العمال أو ٌقتطع من أجورهم أي مبلػ لقاء توفٌر هذه . العمل والآلات

.  الحماٌة ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل إصدار القرارات اللازمة لتنظٌم هذه الاحتٌاجات
  109المادة 

على العامل ألا ٌرتكب أي فعل أو تقصٌر ٌقصد به منع تنفٌذ التعلٌمات أو إساءة استعمال أو إلحاق ضرر أو 
وعلٌه أن ٌستعمل وسابل الوقاٌة . تلؾ بالوسابل الموضوعة لحماٌة صحة وسلامة العمال المشتؽلٌن معه

.  وٌتعهد ما بحوزته منها بعناٌة وان ٌنفذ التعلٌمات الموضوعة للمحافظة على صحته ووقاٌته من الإصابات
  110المادة 

للجهة الإدارٌة المختصة فً حال امتناع صاحب العمل عن تنفٌذ ما أوجبته القرارات المنصوص علٌها فً 
 فً المواعٌد النً تحددها له هذه الجهة أو فً حال وجود خطر داهم على صحة العمال أو 108المادة 

وٌنفذ . سلامتهم أن تؤمر بؽلق المحل كلٌة أو جزبٌا أو بإٌقاؾ إدارة آلة أو أكثر حتى تزول أسباب الخطر
.  القرار الصادر بالؽلق أو الإٌقاؾ بالطرق الإدارٌة

  111المادة 
تشكل لجان استشارٌة مشتركة فً المحال الصناعٌة التً تستخدم خمسٌن عاملا فؤكثر تتكون من ستة أعضاء 

وٌكون اختٌار ممثلً العمال من بٌن عمال . نصفهم ٌمثلون صاحب العمل والنصؾ الآخر ٌمثلون العمال
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المإسسة بطرٌق الانتخاب المباشر فً بداٌة كل سنة وان ٌراعى تمثٌلهم لجمٌع أقسام العمل على قدر 
وٌجوز للجنة أو لمندوبً العمال أو صاحب العمل دعوة مندوب عن الجهة الإدارٌة المختصة لحضور . الإمكان

وعلى اللجان المذكورة أن تضع لابحة داخلٌة تنظم طرٌقة . جلستها خلال نظر الموضوعات التً ٌختلؾ علٌها
اختٌار ربٌسها على أن ٌتناوب أصحاب الأعمال والعمال رباسة اللجنة وفً الحالات التً ٌدعى فٌها مندوب 

. كما تبٌن اللابحة طرٌقة تنظٌم الاجتماعات ومواعٌدها ومكان انعقادها. من الجهة الإدارٌة تكون له الرباسة
وعلى اللجان المذكورة أن تضع اللابحة الداخلٌة خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ تكوٌنها واعتمادها من 

الجهة الإدارٌة المختصة فإذا لم تشكل هذه اللجان خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ نفاذ القانون قامت الجهة 
.  الإدارٌة المختصة باختٌار أعضابها

  112المادة 
- 1: تختص اللجان المشار إلٌها فً المادة السابقة بالنظر فً إصدار التوجٌهات اللازمة فً المسابل الآتٌة

الإشراؾ على - 3. تحسٌن ظروؾ العمل- 2. الاقتراحات الخاصة بتنظٌم العمل ورفع مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة
الإشراؾ على سٌاسة التدرٌب المهنً فً حدود المستوٌات العامة - 4. وسابل الوقاٌة من إصابات العمل

العمل على تنظٌم العلاقات الاجتماعٌة بٌن العمال وأصحاب العمل وتهٌبة فرص - 5. الموضوعة للصناعة
تقدٌر المبالػ اللازمة لإصلاح ما أتلفه العامل طبقا - 6. التعاون بٌنهم على ما ٌحقق مصالحهم المشتركة

وعلى اللجنة أن تسترشد دابما فً توصٌاتها .  والسعً فً تسوٌة النزاع القابم فً هذا الشؤن54للمادة 
بالعرؾ والعدالة والحالة الاجتماعٌة والاقتصادٌة العامة فً المنطقة أو المإسسة وان ٌكون رابدها دابما 

.  زٌادة الإنتاج
  113المادة 

تنشؤ مجالس استشارٌة مشتركة فً مجال الصناعة الواحدة تتكون من ممثلٌن من وزارة الشإون الاجتماعٌة 
والعمل والصناعة والاقتصاد وممثلٌن عن أصحاب العمل وعمال الصناعة وٌصدر بتشكٌلها قرار من وزٌر 

وضع سٌاسة للأجور فً الصناعة التً - 1: وتختص هذه المجالس بما ٌؤتً. الشإون الاجتماعٌة والعمل
. وضع سٌاسة للتدرٌب المهنً والكفاٌة الإنتاجٌة والإشراؾ على تنفٌذها فً مستوى المإسسات- 2. تمثلها

رعاٌة المصالح المشتركة - 4. وضع مستوٌات عامة لظروؾ العمل وشروطه والسلامة العامة بالصناعة- 3
.  للمشتؽلٌن بالصناعة وتوفٌر الخدمات العامة لهم

  114المادة 
 ساعة فً الأسبوع لا تدخل 48لا ٌجوز تشؽٌل العمال تشؽٌلا فعلٌا أكثر من ثمان ساعات فً الٌوم الواحد أو 

.  فٌها الفترات المخصصة لتناول الطعام والراحة
  115المادة 

استثناء من حكم المادة السابقة ٌجوز زٌادة ساعات العمل إلى تسع ساعات فً الٌوم بالنسبة لبعض فبات 
كما ٌجوز تخفٌضها إلى سبع . العمال أو فً بعض الصناعات والأعمال التً لا ٌشتؽل فٌها العامل باستمرار

وٌكون تحدٌد . ساعات فً الٌوم لبعض فبات منهم أو بعض الصناعات أو الأعمال الخطرة أو الضارة بالصحة
.  فبات العمال أو الصناعات المشار إلٌها فً هذه المادة بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل

  116المادة 
ٌجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل فً مجموعها عن ساعة وٌراعى فً 

ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل أن . تحدٌد هذه الفترة ألا ٌشتؽل العامل أكثر من خمس ساعات متتالٌة
ٌحدد بقرار منه الحالات والأعمال التً ٌتحتم لأسباب فنٌة أو لظروؾ التشؽٌل استمرار العمل فٌها دون فترة 

.  راحة
  117المادة 

ٌجب تنظٌم ساعات العمل وفترات الراحة بحٌث لا ٌتطلب وجود العامل فً مكان العمل أكثر من إحدى عشر 
وٌستثنى من هذا الحكم العمال المشتؽلون فً أعمال متقطعة بطبٌعتها والتً ٌحددها . ساعة فً الٌوم الواحد

.  وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بقرار منه
  118المادة 

ٌجب ؼلق المحال التجارٌة ٌوما كاملا فً الأسبوع فٌما عدا المحال الموجودة بؽٌر عواصم المحافظات 
ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل أن ٌستثنً بعض الجهات أو المناطق أو المحلات من حكم هذه المادة 

.  بقرار منه كما له إضافة جهات أخرى إلى الجهات التً ٌسري فٌها حكم الإؼلاق الأسبوعً
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  119المادة 
ٌجب على صاحب العمل فً جمٌع الأحوال التً ٌسري فٌها حكم الإؼلاق الأسبوعً أن ٌمنح كل عامل راحة 

.  أسبوعٌة لا تقل عن أربع وعشرٌن ساعة متتالٌة
  120المادة 

 فً 119، 118، 117، 116، 115، 114ٌجوز لصاحب العمل عدم التقٌد بالأحكام الواردة فً المواد 
أعمال الجرد السنوي وإعداد المٌزانٌة والتصفٌة وقفل الحسابات و الاستعداد للبٌع بؤثمان - 1: الأحوال الآتٌة

وٌشترط فً هذه الحالة ألا ٌزٌد عدد الأٌام التً ٌشتؽل فٌها العامل أكثر . مخفضة والاستعداد لافتتاح المواسم
من المدة المقررة للعمل الٌومً عن خمسة عشر ٌوما فً السنة ما لم ترخص الجهة الإدارٌة المختصة بمدة 

إذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر أو إصلاح ما نشؤ عنه أو لتلافً خسارة محققة لمواد قابلة - 2. أطول
وٌشترط فً الحالتٌن الأخٌرتٌن إبلاغ الجهة . إذا كان التشؽٌل بقصد مواجهة ضؽط عمل ؼٌر عادي- 3. للتلؾ

الإدارٌة المختصة خلال أربع وعشرٌن ساعة ببٌان الحالة الطاربة والمدة اللازمة لإتمام العمل والحصول على 
الأعٌاد والمناسبات والمواسم الأخرى والأعمال الموسمٌة التً تحدد بقرار من وزٌر - 4. موافقة كتابٌة منها

ولا ٌجوز فً جمٌع الحالات المتقدمة أن تزٌد ساعات العمل الفعلٌة على عشر . الشإون الاجتماعٌة والعمل
.  ساعات فً الٌوم الواحد

  121المادة 
ٌجب على صاحب العمل أن ٌمنح العامل فً الحالات المذكورة فً المادة السابقة أجرا إضافٌا ٌوازي أجره 

على % 50على الأقل عن ساعات العمل النهارٌة و % 25الذي ٌستحق عن الفترة الإضافٌة مضافا إلٌه 
فإذا وقع العمل فً ٌوم الراحة وكان العامل ٌتقاضى أجرا فً أٌام راحته حسب . الأقل عن ساعات العمل اللٌلٌة

.  الأجر الإضافً فً هذه الحالة مضاعفا
  122المادة 

ٌجب على صاحب العمل أن ٌضع على الأبواب الربٌسٌة التً ٌستعملها العمال فً الدخول وكذلك فً مكان 
ظاهر بالمحل جدولا ببٌان ٌوم الؽلق الأسبوعً وساعات العمل وفترات الراحة المقررة مع إخطار الجهة 

فإذا كان المحل ؼٌر . الإدارٌة المختصة والقسم أو المركز الواقع فً دابرته المحل بصورة عن هذا الجدول
خاضع لنظام الإؼلاق الأسبوعً وجب على صاحب العمل أن ٌضع كشفا فً الأمكنة المشار إلٌها فً الفقرة 

.  السابقة مبٌنا فٌه ٌوم الراحة الأسبوعٌة لكل عامل
  124المادة 

ولوزٌر . ٌمنع بتاتا تشؽٌل الأحداث قبل تمام سن الثانٌة عشرة كما لا ٌسمح لهم بالدخول إلى أمكنة العمل
الشإون الاجتماعٌة والعمل أن ٌمنع تشؽٌل الأحداث إذا قلت سنهم عن خمس عشرة سنة فً بعض الصناعات 

وله كذلك أن ٌمنع تشؽٌلهم فً بعض الصناعات الأخرى ما لم تبلػ سنهم سبع عشرة . التً تحدد بقرار منه
.  سنة كاملة

  125المادة 
لا ٌجوز تشؽٌل الأحداث الذٌن تقل سنهم عن خمس عشرة سنة فٌما بٌن السابعة مساء والسادسة صباحا ولا 
تشؽٌلهم تشؽٌلا فعلٌا مدة تزٌد على ست ساعات فً الٌوم الواحد ولا ٌجوز إبقاإهم فً مكان العمل أكثر من 

وٌجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر للراحة وتناول الطعام لا تقل فً مجموعها . سبع ساعات متصلة
.  عن ساعة وتحدد هذه الفترة والفترات بحٌث لا ٌشتؽلون أكثر من أربع ساعات متوالٌة

  126المادة 
لا ٌجوز تشؽٌل الأحداث الذٌن تقل سنهم عن خمسة عشرة سنة فً الصناعات والأعمال التً تحدد بقرار من 

. وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل إلا إذا كان لدٌهم تذاكر عمل تثبت مقدرتهم الصحٌة على القٌام بها
وتصرؾ هذه التذاكر مجانا من مكتب الصحة بناء على طلبهم أو طلب أولٌابهم أو صاحب العمل وتعفى من 

.  كافة الرسوم والضرابب
  127المادة 

لا ٌجوز تكلٌؾ الأحداث بالعمل ساعات إضافٌة مهما كانت الأحوال أو إبقاإهم فً محل العمل بعد المواعٌد 
المقررة لهم ولا تشؽٌلهم فً أٌام الراحة وبصفة عامة لا تسري فً شؤنهم الاستثناءات الواردة فً الفصل 

.  الثانً من هذا الباب
  128المادة 
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أن ٌضع فً محل العمل نسخة من الأحكام - 1: ٌجب على صاحب العمل فً حالة تشؽٌله لحدث أو أكثر
. أن ٌحرر أولا فؤول كشفا مبٌنا فٌه أسماء الأحداث وسنهم وتارٌخ استخدامهم- 2. الخاصة بتشؽٌل الأحداث

أن ٌبلػ مقدما - 4. أن ٌضع فً محل العمل وبشكل ظاهر كشفا موضحا به ساعات العمل وفترات الراحة- 3
الجهة الإدارٌة المختصة أسماء الأشخاص الذٌن ٌعهد إلٌهم بتورٌد الأحداث أو الذٌن ٌستخدمهم لمراقبة 

.  عملهم
  129المادة 

ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا الفصل عمال الزراعة والعمال الذٌن ٌشتؽلون فً المصانع المنزلٌة التً لا ٌعمل 
.  فٌها سوى أعضاء العابلة تحت إشراؾ الأب أو الأم أو الأخ أو العم أو الخال

  130المادة 
مع عدم الإخلال بؤحكام المواد التالٌة تسري على النساء العاملات جمٌع النصوص المنظمة لتشؽٌل العمال 

.  دون تمٌٌز فً العمل الواحد بٌنهم
  131المادة 

لا ٌجوز تشؽٌل النساء فً الفترة ما بٌن الساعة الثامنة مساء والسابعة صباحا إلا فً الأحوال والأعمال 
.  والمناسبات التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل

  132المادة 
لا ٌجوز تشؽٌل النساء فً الأعمال الضارة صحٌا أو أخلاقٌا وكذلك الأعمال الشاقة أو ؼٌرها من الأعمال التً 

.  تحدد بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل
  133المادة 

للمرآة العاملة الحق فً الحصول على إجازة أمومة مدتها خمسة وسبعون ٌوما باجر كامل تشمل المدة التً -  أ
تسبق الوضع والتً تلٌها بحٌث لا تقل مدة انقطاعها عن العمل بعد الوضع عن أربعٌن ٌوما تمنح هذه الإجازة 

فإذا وقعت الولادة ضمن مدة -  ب. بالاستناد إلى شهادة طبٌة مصدقة أصولا ٌبٌن فٌها التارٌخ المرجح للوضع
الأربعٌن ٌوما المبٌنة فً الفقرة السابقة جاز منح العاملة عن المدة المتممة إجازة إدارٌة محسوبة على 

.  إجازتها السنوٌة المستحقة وإلا اعتبرت هذه المدة إجازة بلا راتب
  134المادة 

ٌصرؾ للعاملة عن مدة إجازة الأمومة التً تحصل علٌها بموجب المادة السابقة أجرا كاملا ٌإدٌه صاحب 
.  العمل شرٌطة أن تكون قد قضت لدى صاحب العمل وقت انقطاعها عن العمل سبعة أشهر متوالٌة

  135المادة 
 كما لا 133لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌفصل عاملة لانقطاعها عن العمل أثناء الإجازة المبٌنة فً المادة 

ٌجوز فصلها مدة ؼٌابها بسبب مرض ٌثبت بشهادة طبٌة انه نتٌجة للحمل أو الوضع وانه لا ٌمكنها من 
.  العودة لعملها بشرط إلا تتجاوز مدة الؽٌاب فً مجموعها ستة أشهر

  136المادة 
 ثم ثبت أنها اشتؽلت بمحل آخر سقط حقها فً ما كانت 133إذا انقطعت عاملة عن عملها وفقا لحكم المادة 

.  تستحقه من اجر وذلك بدون الإخلال بما لصاحب العمل من حق فصلها
  137المادة 

فً خلال الثمانٌة عشر شهرا التالٌة لتارٌخ الوضع ٌكون للعاملة التً ترضع طفلها ـ فضلا عن مدة الراحة 
المقررة ـ الحق فً فترتٌن أخرٌٌن ٌومٌا لهذا الؽرض لا تقل كل منهما عن نصؾ ساعة وتحسب هاتان 

.  الفترتان الإضافٌتان من ساعات العمل ولا ٌترتب علٌها أي تخفٌض فً الأجر
  138المادة 

ٌجب على صاحب العمل فً حالة تشؽٌل عاملة أو أكثر أن ٌضع فً أمكنة العمل نسخة من نظام تشؽٌل 
.  النساء
  139المادة 

ٌجب على صاحب العمل فً الأماكن التً تعمل فٌها النساء أن ٌوفر لهن مقاعد تؤمٌنا لاستراحتهن إذا 
وعلٌه إذا كان ٌستخدم مابة عاملة فؤكثر فً مكان واحد أن ٌوفر دارا للحضانة . استدعت طبٌعة العمل ذلك

ٌحدد شروط إنشابها ونظامها وما تتحمله العاملة مقابل انتفاعها بها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة 
.  والعمل
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  140المادة 
ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا الفصل العاملات فً الزراعة وكذلك العاملات اللاتً ٌشتؽلن فً المصانع 

المنزلٌة التً لا ٌعمل فٌها سوى أعضاء العابلة تحت إشراؾ الأب أو الأم أو الجد أو الأخ أو العم أو الخال أو 
.  الزوج
  141المادة 

العملٌات الخاصة بالبحث أو الكشؾ عن -  أ: فً تطبٌق أحكام هذا الفصل ٌقصد بصناعات المناجم والمحاجر
المواد المعدنٌة بما فً ذلك الأحجار الكرٌمة أو استخراجها أو تصنٌعها بالمنطقة الصادر عنها الترخٌص 

العملٌات الخاصة باستخراج أو تركٌز أو تصنٌع رواسب المواد -  ب. سواء كانت المعادن صلبة أو سابلة
المعدنٌة الموجودة تحت سطح الأرض أو فً باطنها فً منطقة الترخٌص أو العقد أو فً الأماكن البعٌدة عن 

ما ٌلحق -  ج. العمران وتحدد هذه الأماكن البعٌدة عن العمران بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل
.  من أعمال البناء وإقامة التركٌبات والأجهزة (ب)و  (أ)بالعملٌات المشار إلٌها فً البندٌن 

  142المادة 
على صاحب العمل إلا ٌسمح لأي عامل بمزاولة العمل فً العملٌات التً ٌسري علٌها هذا الفصل إلا بعد 

إجراء الكشؾ الطبً علٌه وثبوت لٌاقته طبٌا للعمل فٌها وٌكون ذلك وفقا للأوضاع والشروط التً ٌحددها 
وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بقرار منه والذي ٌجب أن ٌتضمن توقٌع الكشؾ الطبً علٌه بصفة دورٌة 

كما ٌجب . مرة فً كل سنة على الأقل إذا كان من العمال الذٌن ٌشتؽلون بباطن الأرض أو من عمال التخرٌم
توقٌع الكشؾ الطبً على العامل فً حالة فصله قبل نهاٌة الاختبار لإثبات حالته ومعرفة ما إذا كان مصابا 

.  بمرض مهنً
  143المادة 

ٌحظر دخول أماكن العمل وملحقاتها على ؼٌر العمال و الموظفٌن المكلفٌن بالتفتٌش على المنجم أو المحجر 
كما ٌحظر على . والأشخاص الذٌن ٌحملون إذنا خاصا من الجهة الحكومٌة المختصة أو من إدارة المنشؤة

.  العامل دخول أماكن العمل وملحقاتها فً ؼٌر مواعٌد العمل بؽٌر إذن
  144المادة 

على كل صاحب عمل أن ٌعد سجلا أو نظاما خاصا لقٌد وحصر العمال قبل دخولهم إلى أماكن العمل وعند 
.  خروجهم منها

  145المادة 
 لا ٌجوز إبقاء العمال فً أماكن العمل سواء فوق سطح الأرض أوفً باطنها 117استثناء من أحكام المادة 

مدة تزٌد على ثمانً ساعات فً الٌوم وإذا كان العمل فً باطن الأرض فٌجب أن تشمل هذه المدة الوقت الذي 
ٌستؽرقه العامل للوصول من سطح الأرض إلى مكان العمل فً باطن الأرض والوقت الذي ٌستؽرقه للعودة 

وٌجب أن ٌتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل فً . من الباطن إلى سطح الأرض
.  مجموعها عن نصؾ ساعة

  146المادة 
ٌجوز بصفة استثنابٌة ومإقتة عدم مراعاة حكم المادة السابقة إذا كان العمل لمنع وقوع حادث أو لتلافً خطر 

أن تبلػ الجهة الإدارٌة المختصة خلال أربع وعشرٌن ساعة -  أ: أو إصلاح ما نشؤ عنه وذلك بالشروط الآتٌة
أن ٌمنح العامل أجرا إضافٌا -  ب. ببٌان الحالة الطاربة والمدة اللازمة لإتمام العمل والعمال المطلوبٌن لإنجازه

ٌوازي أجره الذي كان ٌستحقه عن الفترة الإضافٌة مضافا إلٌه خمسٌن فً المبة على الأقل إذا كان ٌعمل قبل 
وإذا كان العمل فً أٌام الراحة الأسبوعٌة أو الإجازات . إذا كان بعد ؼروبها% 100ؼروب الشمس و 

الرسمٌة فٌصرؾ عن كل ساعة مبلػ ٌوازي الأجر الكامل الذي ٌستحقه العامل عن الساعة مضافا إلٌه 
.  وذلك بخلاؾ اجر الٌوم ذاته% 100

  147المادة 
.  مع عدم الإخلال بالحقوق المكتسبة تكون الراحة الأسبوعٌة للعمال الذٌن تسري أحكام هذا الفصل بنصؾ أجر

  148المادة 
على صاحب العمل أن ٌعلق فً أمكنة العمل بشكل ظاهر جدولا ٌبٌن فٌه ساعات العمل وفترات الراحة وتبلػ 
صورة منه معتمدة من صاحب العمل أو من ٌقوم مقامه إلى الجهة الإدارٌة المختصة كما ٌجب إبلاؼها أولا 

.  بؤول بكل تعدٌل ٌدخل علٌه
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  149المادة 
 أن تبدأ من ساعة توصٌل العامل 58ٌراعى فً حساب مدة الإجازة الاعتٌادٌة المنصوص علٌها فً المادة 

على صاحب العمل أو  == 150المادة . == إلى أقرب مدٌنة فٌها مواصلات عامة وتنتهً ساعة العودة إلٌها
المدٌر المسبول أن ٌضع لابحة بالأوامر الخاصة بالسلامة العامة وفقا للقرار الذي ٌصدره وزٌر الشإون 

.  الاجتماعٌة و العمل بالاتفاق مع وزٌر الصناعة
  151المادة 

منع وجود العمال -  ب. إصدار الأوامر الٌومٌة الخاصة بالسلامة العامة-  أ: على مدٌر المنجم أو من ٌنوب عنه
ألا ٌسمح باستعمال ؼٌر مصابٌح الأمان المرتفعة فً -  ج. فً منطقة الانفجار إلا بعد مضً فترة لزوال الخطر

-  ه. تقدٌم الملابس والأدوات الخاصة بالوقاٌة-  د. الأجزاء التً بها ؼازات قابلة للالتهاب أو مسببة للانفجار
فحص حالة المنجم ٌومٌا قبل بدء العمل -  و. تنظٌم التهوٌة ودرجة الحرارة سواء كان ذلك طبٌعٌا أو صناعٌا

التفتٌش أثناء العمل مرة فً الأسبوع على الأقل وإعداد -  ز. وإبداء الملاحظات للربٌس المسبول لتنفٌذها فورا
تقرٌر ٌبٌن فٌه تارٌخ وساعة التفتٌش وعدد العمال ووجود ؼازات ضارة وحالة الدعابم والجوانب والسقؾ 

من هذه المادة  (أ)والحواجز وعلامات الإضاءة والتهوٌة ووسابل الإسعاؾ ومدى تنفٌذ ما ود فً الفقرة 
.  وتقٌد هذه التقارٌر فً سجل خاص ٌعد لهذا الؽرض

  152المادة 
على صاحب العمل أو المدٌر المسبول إنشاء نقطة إنقاذ أمامٌة قرٌبة من مكان العمل مجهزة بؤدوات الإنقاذ 
والإسعافات الضرورٌة وأن تكون هذه المنطقة متصلة تلفونٌا بداخل هذا المكان بحٌث تصلح للاستعانة بها 

.  وتعٌٌن مستخدم فنً مدرب للإشراؾ على عملٌات الإنقاذ والإسعافات الأولٌة
  153المادة 

 عاملا على الأقل مكانا مناسبا ٌحتوي على 50على صاحب العمل أن ٌعد فً كل منجم أو محجر ٌشتؽل فٌه 
. ؼرفة مجهزة بوسابل الإنقاذ والإسعافات الأولٌة وأخرى للتمرٌض فضلا عن ؼرفة أو أكثر لتؽٌٌر الملابس

 كٌلومترا فٌجب أن 50 عاملا وتقع فً دوابر قطرها 50أما المناجم والمحاجر التً ٌقل عدد عمالها عن 
ولوزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل تحدٌد وسابل . تشترك فً إنشاء مكان للإنقاذ والإسعاؾ فً مكان وسط

.  65الإنقاذ والإسعاؾ وذلك مع عدم الإخلال بؤحكام المادة 
  154المادة 

ٌجب الاحتفاظ بمٌاه الشرب فً أوعٌة محكمة الإؼلاق منعا للتلوث وتوضع تلك الأوعٌة فً أماكن قرٌبة من 
.  متناول العمال وٌجب تؽٌٌر المٌاه ٌومٌا وتطهٌر تلك الأوعٌة فً الأسبوع على الأقل بطرٌقة معتمدة صحٌا

  155المادة 
أن ٌوفر للعمال المساكن -  أ:  بما ٌؤت141ًٌلتزم صاحب العمل بالنسبة لمن ٌإدون عملا مما ورد فً المادة 

الملابمة بحٌث ٌخصص بعضها للعمال المتزوجٌن وتحدد اشتراكات ومواصفات هذه المساكن بقرار من وزٌر 
أن ٌقدم لعماله ثلاث وجبات ؼذابٌة فً الٌوم فً مطاعم ٌعدها لهذا الؽرض -  ب. الشإون الاجتماعٌة والعمل

وتكون نظٌفة مستوفٌة للشروط الصحٌة وتحدد أنواع وكمٌات الطعام لكل وجبة وما ٌتحمله العامل فً مقابل 
الوجبة الواحدة بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل وفً حالة تقدٌم الوجبات أو بعضها للعمال داخل 

ولا ٌجوز التنازل عن تقدٌم . المنجم ٌجب أن تقدم للعامل مؽلفة تؽلٌفا صحٌا أو معبؤة فً أوانً محكمة الؽطاء
أن ٌتولى مسإولٌة الإشراؾ على النظافة داخل مكان العمل وكذلك - الوجبات الؽذابٌة مقابل أي بدل مادي  ج

ولا . المنطقة السكنٌة ودورات المٌاه الخاصة بالعمال دون أن ٌتحمل العمال أٌة مصارٌؾ فً هذا الشؤن
ٌسري هذا الالتزام إلا بالنسبة للاماكن البعٌدة عن العمران التً تحدد بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة 

.  والعمل
  156المادة 

تشكل بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل لجنة مشتركة لاقتراح تحدٌد الأجور فً كل مدٌرٌة أو 
- 1: محافظة كما ٌجوز له تشكٌل لجان خاصة بالمراكز الصناعٌة الهامة وتإلؾ هذه اللجان على الوجه الآتً

مندوب عن وزارة الصناعة وعن وزارة الاقتصاد - 2مندوب عن وزارة الشإون الاجتماعٌة والعمل ربٌسا 
مندوب عن العمال - 4مندوب عن أرباب العمل تختاره منظمتهم عضوا - 3والتجارة حسب الأحوال عضوا 

ٌختاره اتحاد نقابات العمال عضوا وتكون العضوٌة لمدة سنة قابلة للتجدٌد ولا تعتبر اجتماعاتها قانونٌة إلا 
إذا حضرها جمٌع الأعضاء فإذا لم ٌكتمل العدد ٌإجل الاجتماع إلى جلسة ثانٌة تعقد بعد أسبوع على الأكثر 



 

18 

 

فإذا امتنع هذان المندوبان أو أحدهما عن . ٌكتفى فٌها بحضور ثلاثة أعضاء بٌنهم مندوبا أرباب العمل والعمال
. حضور الجلسة الثانٌة فتدعى إلى اجتماع ثالث خلال ثلاثة أٌام ٌكتفى فٌها بحضور أي عدد من الأعضاء

.  وللربٌس صوت مرجح عند تساوي الأصوات. وتصدر قرارات اللجنة بؤؼلبٌة آراء الحاضرٌن
  157المادة 

ٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بقرار منه مكافآت أعضاء وموظفً اللجان المذكورة أو بدل حضور 
.  جلستها على أن تجتمع فً ؼٌر أوقات العمل الرسمٌة

  158المادة 
تعقد اللجنة دورة على الأقل فً السنة لاقتراح الحد الأدنى للأجور وٌحق لها أن تقترح إضافة زٌادات إلى 

ولا تتخذ اللجنة قرارها إلا بعد التحقٌق وسماع . الأجور مع مراعاة أن ٌكفً الأجر لسد حاجة العامل الأساسٌة
رأي كل منظمات أصحاب الأعمال ونقابات العمال ذوي الشؤن فإذا لم ٌكن لأصحاب الأعمال منظمة أو للعمال 

.  نقابة وجب سماع رأي من تختاره اللجنة
  159المادة 

. تعرض مقترحات اللجنة على وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل لإصدار قرارات تعٌٌن الحد الأدنى للأجور
وٌجوز له فً الحالات الاستثنابٌة كالأزمات الاقتصادٌة أو هبوط النقد أو ارتفاع تكالٌؾ الحٌاة ارتفاعا كبٌرا 

.  أن ٌدعو جمٌع اللجان إلى اجتماع عام للنظر فً تعدٌل الأجور
 ملؽاة 187 إلى 160المواد من 

  188المادة 
تسري أحكام هذا الباب على كل نزاع خاص بالعمل أو بشروطه ٌقع بٌن واحد أو أكثر من أصحاب العمل 

.  وجمٌع مستخدمٌهم أو عمالهم أو فرٌق منهم
  189المادة 

إذا وقع نزاع مما تنطبق علٌه المادة السابقة ولم ٌوفق الطرفان فٌها إلى تسوٌة جاز لكل منهما أن ٌقدم 
بنفسه أو بواسطة ممثلٌه طلبا إلى الجهة الإدارٌة المختصة الواقع فً دابرتها محل العمل للسعً فً حسم 

.  النزاع بالطرق الودٌة وٌبٌن فً هذا الطلب أسماء طرفً النزاع أو ممثلٌهما ومحل إقامتهم وموضوع النزاع
  190المادة 

أما إذا كان . إذا كان الطلب مقدما من صاحب العمل وجب أن ٌكون موقعا منه شخصٌا أو من وكٌله المفوض
الطلب من العمال فٌجب تقدٌمه من ربٌس النقابة التً ٌنتمون إلٌها بعد موافقة مجلس إدارة النقابة فان لم 

ٌكونوا منتمٌن إلى نقابة وجب أن ٌقدم من أؼلبٌة العمال وأؼلبٌة عمال القسم بالمإسسة الذٌن لهم شؤن فً 
وٌجب أن ٌشتمل الطلب على أسماء من ٌتولون مفاوضات التوفٌق والتحكٌم بالنٌابة عن النقابة أو . النزاع

وتعطً الجهة الإدارٌة المختصة إٌصالا بتسلم الطلب موقعا من . العمال على إلا ٌزٌد عددهم على ثلاثة
.  ربٌسها أو من ٌنوب عنه ومحددا فٌه تارٌخ التسلٌم

  191المادة 
 عاملا فؤكثر تعٌن على الجهة الإدارٌة المختصة إحالة 50إذا كان صاحب العمل الطرؾ فً النزاع ٌستخدم 

الطلب مباشرة فً مدة لا تجاوز أربع وعشرٌن ساعة من تارٌخ تسلٌمه إلى لجنة التوفٌق وٌجوز إحالة 
أما إذا كان صاحب العمل . أوراق الموضوع إلى هٌبة التحكٌم مباشرة إذا اتفق الطرفٌن كتابة على ذلك

ٌستخدم أقل من خمسٌن عاملا كان على الجهة الإدارٌة المختصة أن تعمل على تسوٌة النزاع بالطرق الودٌة 
مسترشدة فً ذلك بما ٌقدمه الطرفان المتنازعان من بٌانات وذلك فً مدة لا تجاوز أسبوعٌن على الأكثر من 

.  تارٌخ وصول الطلب
  192المادة 

إذا تمكنت الجهة الإدارٌة المختصة من تسوٌة النزاع ودٌا ثبتت ما ٌتم الاتفاق علٌه فً محضر ٌحرر من أربع 
نسخ ٌوقعها مدٌرها أو من ٌنوب عنه وممثلو الطرفٌن وتسلم نسخة لكل منهما وتحفظ النسخة الثالثة فً 

الجهة المذكورة للرجوع إلٌها عند الاقتضاء وترسل النسخة الرابعة إلى الوزارة لقٌدها فً سجل خاص 
وٌكون لهذا المحضر قوة الأحكام النهابٌة . وتعطً الوزارة مستخرجا منها لذوي الشؤن. وإٌداعها محفوظاتها

بعد وضع الصٌؽة التنفٌذٌة من قلم كتاب المحكمة الابتدابٌة الواقعة فً دابرتها الجهة الإدارٌة  (المبرمة)
.  المختصة

  193المادة 
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إذا لم تتمكن الجهة الإدارٌة المختصة من تسوٌة النزاع بالطرق الودٌة فً حدود المدة المذكورة فً المادة 
 رفعت تقرٌرا مفصلا نتٌجة سعٌها وأسباب إخفاقه إلى هٌبة التحكٌم المختصة مصحوبا بجمٌع أوراق 191

.  الموضوع وترسل صورة عن هذا التقرٌر إلى وزارة الشإون الاجتماعٌة والعمل
  194المادة 

ربٌس المحكمة الابتدابٌة أو أحد قضاتها - 1: تإلؾ لجنة التوفٌق فً كل مدٌرٌة أو محافظة على الوجه الآتً
صاحب - 3مدٌر الجهة الإدارٌة المختصة أو من ٌنوب عنه عضوا - 2تندبه الجمعٌة العمومٌة للمحكمة ربٌسا 

- 5ممثل النقابة العامة أو أحد العمال المتنازعٌن ٌختاره العمال عضوا - 4العمل أو من ٌنوب عنه عضوا 
مندوب من منظمات أصحاب العمل المختصة متى وجدت وإلا فؤحد أصحاب الأعمال ٌختاره صاحب العمل ولا 

تكون له علاقة مباشرة بالنزاع وٌحضر ممثل النقابة أو العمال فً الجلسة عضوا وٌكون انعقاد اللجنة 
صحٌحا إذا حضر الاجتماع أربعة أعضاء ٌكون من بٌنهم الربٌس ومدٌر الجهة الإدارٌة المختصة أو من ٌنوب 

وٌكون . عنه وللجنة أن تستعٌن برأي من تختاره من الأخصابٌٌن أو من أصحاب الأعمال أو العمال بدابرتها
انعقادها فً مقر المحكمة الابتدابٌة المختصة ما لم ٌر ربٌس اللجنة عقدها فً مقر المحكمة الجزبٌة الواقع 

وللربٌس أن ٌعٌن أحد موظفً دابرته كاتبا لأعمال اللجنة وٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة . فً دابرتها النزاع
.  والعمل بقرار منه تعوٌضا أعضاء وموظفً هذه اللجان

  195المادة 
ٌعٌن ربٌس لجنة التوفٌق جلسة لنظر النزاع لا ٌجاوز مٌعادها عشرة أٌام من تارٌخ وصول أوراق الموضوع 

إلى اللجنة وٌخطر به ممثلً طرفً النزاع ومدٌر الجهة الإدارٌة المختصة وذلك بكتاب مسجل قبل تارٌخ 
.  الجلسة بثلاثة أٌام على الأقل

  196المادة 
على لجنة التوفٌق أن تنتهً من نظر النزاع خلال عشرٌن ٌوما من تارٌخ وصول الأوراق إلٌها فإذا تمكنت 

من تسوٌة النزاع فً جمٌع المطالب أو بعضها حررت محضراً بما ٌتم الاتفاق علٌه على الوجه المبٌن بالمادة 
 وٌكون لهذا المحضر قوة الأحكام النهابٌة المبرمة بعد وضع الصٌؽة التنفٌذٌة علٌه من قلم كتاب 192

وإذا تعذر على اللجنة تسوٌة النزاع ودٌا كله أو بعضه . المحكمة الابتدابٌة الواقع فً دابرتها لجنة التوفٌق
.  أحالت نقاط النزاع التً لم ٌتم الاتفاق علٌها إلى هٌبة التحكٌم المختصة خلال ثلاثة أٌام على الأكثر

  197المادة 
إذا أحٌل النزاع إلى هٌبة التحكٌم فعلى كل من طرفً النزاع أن ٌودع قلم كتاب هٌبة التحكٌم مذكرة بدفاعه 

والمستندات المإٌدة له وذلك خلال أسبوع من تارٌخ الإحالة إذا كان حاضرا الجلسة التً تمت بها الإحالة أو 
.  إخطاره بها بكتاب مسجل إن كان ؼاببا

  198المادة 
إحدى دوابر محكمة الاستبناؾ التً تحددها الجمعٌة العمومٌة لكل محكمة فً - 1: تتكون هٌبة التحكٌم من

مندوب عن وزارة الشإون الاجتماعٌة والعمل ٌندبه لذلك وزٌرها من كبار موظفً - 2. بداٌة كل سنة قضابٌة
مندوب من وزارة الصحة أو وزارة الاقتصاد والتجارة حسب الحال ٌندبه لذلك وزٌرها من كبار - 3. الوزارة

مندوب من منظمات أصحاب - 1: وٌحضر أمامهم. وتكون الرباسة لربٌس الدابرة المذكورة. موظفً الوزارة
- 2. العمل إن وجدت وإلا فؤحد أصحاب الأعمال ٌختاره صاحب العمل ممن لا ٌكون له علاقة مباشرة بالنزاع

وعلى طرفً . مندوب من نقابة لا علاقة لها مباشرة بالنزاع ٌختاره العمال أو النقابة صاحبة الشؤن فً النزاع
وإذا تؽٌب المندوبان أو . النزاع إحضار المندوبٌن فً ٌوم الجلسة ولا ٌكون للمندوبٌن رأي فً المداولات

وٌكون انعقاد الهٌبة فً مقر . أحدهما صح انعقاد الجلسة بدونهما أو بمن حضر منهما إذا رأت الهٌبة ذلك
محكمة الاستبناؾ المختصة ما لم ٌر ربٌس الهٌبة عقدها فً مقر المحكمة الابتدابٌة أو الجزبٌة الواقع فً 

وللربٌس أن ٌعٌن أحد موظفً دابرته كاتبا لأعمال اللجنة وٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة . دابرتها النزاع
.  والعمل بقرار منه تعوٌضات أعضاء وموظفً هذه اللجان

  199المادة 
إذا كان النزاع خاصا بعمال فرع من فروع المنشؤة تقوم بعمل فً مناطق متعددة اختصت بنظره هٌبة التحكٌم 

.  التً ٌقع فً دابرة اختصاصها المركز الربٌسً للمنشؤة
  200المادة 
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ٌعٌن ربٌس هٌبة التحكٌم جلسة لنظر النزاع لا ٌجاوز مٌعادها خمسة عشر ٌوما من تارٌخ وصول أوراق 
الموضوع من لجنة التوفٌق أو من الجهة الإدارٌة المختصة وٌخطر به الأعضاء ومندوبً طرفً النزاع بكتاب 

.  مسجل قبل تارٌخ الجلسة بثلاثة أٌام على الأقل
  201المادة 

 تنظر هٌبة التحكٌم فً 202المادة . ٌحلؾ عضوا الهٌبة أمام ربٌسها بؤن ٌإدٌا مهمتهما بالذمة والصدق
وٌحضر الطرفان أمام . النزاع المعروض علٌها وتفصل فٌه فً مدة لا تتجاوز عشرٌن ٌوما من بدء نظره

هٌبة التحكٌم شخصٌا وٌجوز لصاحب العمل أن ٌنٌب عنه مندوبا فً الحضور وللهٌبة أن تقرر سماع شهود 
بعد تحلٌفهم الٌمٌن القانونٌة وندب أهل الخبرة ومعاٌنة المصانع ومحال العمل والإطلاع على جمٌع المستندات 

ولها توقٌع الجزاءات . ودفاتر الحسابات الخاصة بالنزاع واتخاذ الإجراءات التً تمكنها من الفصل فٌه
المقررة فً القوانٌن النافذة عن تخلؾ أحد الخصوم عن إٌداع المستندات والمذكرات المإٌدة لدفاعه أو تخلؾ 

.  الشاهد دون عذر مقبول عن الحضور أو امتناعه عن الحضور أو امتناعه عن أداء الٌمٌن أو الإجابة
  203المادة 

تطبق هٌبة التحكٌم القوانٌن والقرارات التنظٌمٌة العامة المعمول بها ولها أن تستند إلى العرؾ ومبادئ 
وعلٌها قبل المداولة وإصدار قرارها اخذ رأي . العدالة وفقا للحالة الاقتصادٌة والاجتماعٌة العامة فً المنطقة

 فإذا صدر قرار الهٌبة على خلاؾ رأي المندوبٌن 198كل من المندوبٌن الحاضرٌن المشار إلٌهما فً المادة 
وٌصدر القرار بؤؼلبٌة الآراء . أو أحدهما وجب إثبات رأي المخالؾ فً القرار مع بٌان أسباب عدم الأخذ به

وٌكون مسببا وٌعتبر بمثابة حكم صادر عن محكمة الاستبناؾ بعد وضع الصٌؽة التنفٌذٌة علٌه من قلم كتاب 
ولكل من طرفً النزاع أن ٌطعن فً القرار أمام محكمة . محكمة الاستبناؾ الواقع فً دابرتها محل النزاع

وعلى ربٌس الهٌبة إعلان طرفً النزاع . النقض بالشروط والأوضاع والإجراءات المقررة فً القوانٌن النافذة
وترسل هٌبة التحكٌم ملؾ . بصورة من قرار التحكٌم بكتاب مسجل وذلك خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ صدوره

الموضوع بعد إعلان طرفً النزاع على الوجه المذكور فً الفقرة السابقة إلى الجهة الإدارٌة المختصة لقٌد 
.  منطوق القرار فً سجل خاص وإٌداع الملؾ محفوظاتها وتعطً مستخرجا منها لذوي الشؤن

  204المادة 
تطبق على القرارات الصادرة من هٌبات التحكٌم الأحكام الخاصة بتصحٌح الأحكام وتفسٌرها المنصوص علٌها 

فً القوانٌن النافذة كما تطبق بشؤن رد أعضاء هٌبة التحكٌم من ؼٌر القضاة وتنحٌتهم ما ٌسري على ربٌس 
.  الهٌبة من الأحكام الخاصة برد القضاة وتنحٌتهم المنصوص علٌها فً تلك القوانٌن

  205المادة 
ٌرفع ما ٌعرض فً التنفٌذ من إشكالات إلى هٌبة التحكٌم بوصفها قاضٌا للأمور المستعجلة إذا كان المطلوب 

.  إجراء وقتٌا وتجري على هذه الإشكالات الأحكام الخاصة بإشكالات التنفٌذ الواردة فً القوانٌن المعمول بها
  206المادة 

.  لا ٌجوز حضور محام مع أحد الطرفٌن إلا أمام هٌبة التحكٌم
  207المادة 

لا ٌحول فسخ عقد العمل أو فصل ممثلً العمال أو النقابة دون استمرارهم فً أداء مهمتهم أمام الجهة 
الإدارٌة المختصة أو لجنة التوفٌق أو هٌبة التحكٌم ما لم ٌقع اختٌار العمال أو مجلس إدارة النقابة على 

.  ؼٌرهم
  208المادة 

تلزم هٌبة التحكٌم صاحب العمل بمصروفات وانتقال وإقامة ممثل العمال أو النقابة ومندوبٌهم التً تقدرها 
.  وذلك فً حالة صدور القرار لصالح العمال

  209المادة 
ٌحظر على العمال الإضراب أو الامتناع عن العمل كلٌا أو جزبٌا إذا ما قدم طلب التوفٌق المنصوص علٌه فً 

كذلك .  أو أثناء السٌر فً إجراءاته أمام الجهة الإدارٌة المختصة أو لجنة التوفٌق أو هٌبة التحكٌم189المادة 
ٌحظر على صاحب العمل وقؾ العامل كلٌا أو جزبٌا إلا إذا كان مضطرا لذلك لأسباب جدٌة وبعد الحصول على 
موافقة وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بناء على طلب ٌقدمه بكتاب مسجل وٌبت الوزٌر فً هذا الطلب خلال 

.  ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ وصوله إلٌه فإذا انقضت هذه المدة جاز لصاحب العمل وقفه
  210المادة 
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تحدد بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل فبات الرسوم التً تحصل عن إعطاء صور القرارات 
والمستخرجات على إلا تتجاوز هذه الرسوم الفبات المبٌنة بالقرارات التنظٌمٌة العامة بشؤن الرسوم المعمول 

.  بها أمام المحاكم المدنٌة
  211المادة 

ٌحدد وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالاتفاق مع وزٌر العدل عدد هٌبات التحكٌم فً كل إقلٌم ومقارها 
.  والاختصاص المحلً لكل منها

  212المادة 
ٌكون للموظفٌن الذٌن لهم صفة الضبط القضابً فً تنفٌذ أحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفٌذا له أن 
ٌزوروا أماكن العمل وفقا لتعلٌمات رإسابهم وٌسهروا على حسن تطبٌق أحكامه لٌكونوا على ٌقٌن من التقٌد 

وٌحلؾ مفتشو العمل ورإساإهم الٌمٌن أمام وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل عند تعٌٌنهم مقسمٌن أن . بها
ٌقوموا بمهام وظٌفتهم بؤمانة وإخلاص وان لا ٌفشوا سرا من أسرار المهنة أو أي اختراع صناعً اطلعوا 

وٌحمل مفتشو العمل بطاقة تثبت صفتهم ولهم حق الدخول أثناء . علٌه بحكم وظٌفتهم حتى بعد تركهم العمل
ساعات العمل لٌلا ونهارا إلى جمٌع أماكن العمل والقٌام فٌها بؤي تفتٌش كان وفحص الدفاتر والأوراق التً 

وٌنظم وزٌر الشإون . لها علاقة بالعمال وطلب البٌانات اللازمة من أصحاب الأعمال ومن ٌنوبون عنهم
الاجتماعٌة والعمل بقرار منه الوسابل التً تكفل حسن سٌر تفتٌش العمل لٌلا وفً ؼٌر أوقات العمل وٌحدد 

.  فٌه مكافآت الموظفٌن والمستخدمٌن المكلفٌن بالتفتٌش المذكور
  213المادة 

على أصحاب العمل وعلى وكلابهم أو من ٌنوبون عنهم أن ٌسهلوا مهمة الموظفٌن المذكورٌن فً المادة 
.  السابقة وان ٌقدموا لهم معلومات صادقة صحٌحة عما ٌتعلق بمهمتهم

  214المادة 
.  على السلطات الإدارٌة أن تساعد الموظفٌن المذكورٌن عند قٌامهم بوظٌفتهم مساعدة فعالة

  215المادة 
مع عدم الإخلال بؤٌة عقوبة أشد ٌنص علٌها أي قانون آخر ٌعاقب بالعقوبات المنصوص علٌها فً المواد 

.  التالٌة عن الجرابم المشار إلٌها فٌها
  216المادة 

 بؽرامة لا تتجاوز ألؾ قرش مصري أو 31 و 19 و 18 و 17 و 16 و 14ٌعاقب كل مخالؾ لأحكام المواد 
 بؽرامة لا تقل عن مابتً قرش ولا تتجاوز ألفً قرش فً الإقلٌم 22وعلى مخالفة المادة . مابة لٌرة سورٌة

وفً حالة مخالفة أحكام . المصري ولا تقل عن عشرٌن ولا تتجاوز مابتً لٌرة سورٌة فً الإقلٌم السوري
 تقام الدعوى العمومٌة على ربٌس المكتب وٌكون مدٌر الجمعٌة أو المإسسة أو 17 و 16 و 14المواد 

وتتعدد العقوبات بتعدد من وقعت فً شؤنهم . الهٌبة مسبولا معه إذا كان عالما بالوقابع المكونة للمخالفة
.  19الجرٌمة وٌحكم بإؼلاق المكتب عند مخالفة المادة 

  217المادة 
ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام الفصل الرابع من الباب الأول فً شؤن التؤهٌل المهنً للعاجزٌن عن العمل 

وتخدٌمهم بؽرامة لا تجاوز عشرة جنٌهات فً الإقلٌم المصري ومابة لٌرة فً الإقلٌم السوري وبالحبس مدة 
لا تتجاوز أسبوعٌن أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن وٌجوز الحكم بإلزام صاحب العمل بان ٌدفع شهرٌا للعاجز 

 وامتنع عن استخدامه مبلؽا ٌساوي الأجر أو المرتب المقرر أو التقدٌري 29الذي رشح له تطبٌقا للمادة 
للعمل أو الوظٌفة التً رشح لها اعتبارا من تارٌخ إثبات المخالفة ولا ٌجوز مطالبة صاحب العمل بهذا المبلػ 
لمدة تزٌد عن سنة وٌزول هذا الإلزام إذا قام بتعٌٌن العاجز لدٌه أو إذا اشتؽل العاجز فعلا فً عمل آخر وفً 
حال امتناع صاحب العمل عن أداء الأجر أو المرتب المشار إلٌه ٌجوز تحصٌله لصالح العامل بطرٌق الحجز 

وفً حالة تعدد الأحكام بالإلزام بالدفع عند تعدد أصحاب الأعمال على الوجه السابق لا ٌستفٌد العاجز . الإداري
إلا من أول حكم ٌصدر وتإول إلى وزارة الشإون الاجتماعٌة والعمل المبالػ المحكوم بها فً الأحكام الأخرى 
لتقوم بصرفها فً الأوجه وبالشروط والأوضاع المقررة فً المادة التالٌة وتتعدد العقوبة بتعدد الذٌن وقعت 

 وذلك 29كما تتعدد العقوبة بتعدد الامتناع عن تشؽٌل العاجز الواحد تطبٌقا لحكم المادة . فً شؤنهم الجرٌمة
عن كل سنة ٌحصل فٌها الامتناع بالنسبة له وتقام الدعوى فً جمٌع الأحوال على صاحب العمل أو وكٌله أو 

.  المدٌر المسبول
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  218المادة 
تخصص الؽرامات المحكوم بها طبقا لأحكام المادة السابقة للصرؾ منها فً تموٌل خدمات التؤهٌل المهنً 

.  للعاجزٌن طبقا للشروط والأوضاع التً ٌصدر بها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل
  219المادة 

ٌعاقب بالحبس مدة لا تزٌد على ستة أشهر وبؽرامة لا تجاوز خمسٌن جنٌها فً الإقلٌم المصري وخمسمابة 
 أو ٌخالؾ أي 35لٌرة سورٌة فً الإقلٌم السوري أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل أجنبً ٌخالؾ أحكام المادة 

شرط من شروط الترخٌص فً العمل التً ٌصدر بها قرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل بالتطبٌق 
وٌعتبر كل من صاحب العمل ومدٌر المحل أو من ٌنوب عن أٌهما مسبولا عن المخالفات . 36لأحكام المادة 

.  المذكورة
  220المادة 

ٌعاقب كل صاحب عمل ٌخالؾ أحكام الفصل الأول من الباب الثانً فً شؤن التدرج والتدرٌب المهنً بؽرامة لا 
 لٌرة ولا تتجاوز مابتً لٌرة 20تقل عن مابتً قرش ولا تتجاوز ألفً قرش فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن 

.  فً الإقلٌم السوري
  221المادة 

ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام الفصل الثانً من الباب الثانً فً شؤن عقد العمل الفردي والقرارات الصادرة 
تنفٌذا له بؽرامة لا تقل عن مابتً قرش ولا تتجاوز ألفً قرش فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن عشرٌن لٌرة 

.  وتتعدد الؽرامة بقدر عدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم المخالفة. ولا تتجاوز مابتً لٌرة فً الإقلٌم السوري
  222المادة 

ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام الفصل الثانً من الباب الثالث فً شؤن تحدٌد ساعات العمل بؽرامة لا تجاوز مابة 
ولرجال الضبط القضابً فضلا عن ذلك حق منع . قرش فً الإقلٌم المصري وعشر لٌرات فً الإقلٌم السوري

وتتعدد الؽرامة بقدر عدد المستخدمٌن أو العمال الذٌن وقعت المخالفة فً . استمرار المخالفة بالطرٌق الإداري
وإذا ارتكبت مخالفة مماثلة خلال سنة من تارٌخ الحكم جاز الحكم على المخالؾ فضلا عن الؽرامة . شؤنهم

وإذا ارتكب المخالؾ مخالفة جدٌدة خلال سنة حكم علٌه فٌها مرتٌن لمخالفة . بالحبس مدة لا تجاوز أسبوعا
وتقام الدعوى على مدٌر المحل .  جاز الحكم بإؼلاق المحل مدة لا تجاوز أسبوعا119 و 118أحكام المادتٌن 

.  كما تقام أٌضا على صاحبه إذا كانت الظروؾ تحمل على الاعتقاد بؤنه لم ٌكن ٌجهل الوقابع المكونة للمخالفة
  223المادة 

ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام الفصل الثالث من الباب الثالث فً شؤن تشؽٌل الأحداث بؽرامة لا تزٌد على مابة 
وتتعدد الؽرامات بقدر عدد الأحداث الجاري . قرش فً الإقلٌم المصري عشر لٌرات فً الإقلٌم السوري

وتتعدد الؽرامة أٌضا كلما تكررت . تشؽٌلهم أو قبولهم فً عنابر العمل بحالة مخالفة لأحكام الفصل المذكور
وإذا ارتكب شخص سبق الحكم علٌه مخالفة ثانٌة خلال السنة التالٌة جاز الحكم . المخالفة بالنسبة لنفس العمل

وتقام الدعوى على مدٌر المحل أو المقاول أو . علٌه فضلا عن الؽرامة بالحبس مدة لا تجاوز أسبوعا
المشرؾ على المكان الذي ٌإدى فٌه العمل وكذا تقام الدعوى على صاحب العمل إذا كانت الظروؾ تحمل على 

وتقام الدعوى أٌضا على الأشخاص الذٌن لهم ولاٌة . الاعتقاد بؤنه لم ٌكن ٌجهل الوقابع المكونة للجرم
الشرعٌة أو الوصاٌة على الأحداث إذا تركوهم ٌشتؽلون بحالة مخالفة لأحكام الفصل انؾ الذكر وكذلك على 

وإذا صدر حكم . الشخص الذي تسبب فً استخدامهم بحالة مخالفة لهذه الأحكام أو الذي ٌخالفها بؤي شكل كان
على الشخص الذي ٌستخدمه صاحب العمل لرقابة عمل الأحداث فً جناٌة أو جنحة ارتكبها أثناء تؤدٌة أعماله 

أو بسببها أو إذا تعددت الأحكام الصادرة ضده لارتكابه مخالفات لأحكام الفصل المذكور خلال ثلاث سنوات 
وجب على أصحاب ومدٌري العمل أو المقاولة أو المحل بناء على تبلٌػ المركز أو القسم أن ٌفصلوه خلال 

.  ثمانٌة أٌام من تارٌخ ذلك التبلٌػ وإلا طبقت علٌهم الأحكام المدونة فً الفقرة الأولى من هذه المادة
  224المادة 

ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام الفصل الرابع من الباب الثالث فً شؤن تشؽٌل النساء بؽرامة لا تجاوز مابة قرش 
وتتعدد الؽرامات بقدر عدد العاملات الجاري تشؽٌلهن . فً الإقلٌم المصري وعشر لٌرات فً الإقلٌم السوري

وإذا . بحالة مخالفة لأحكام هذا الفصل وتتعدد الؽرامات أٌضا كلما تكررت المخالفة بالنسبة لنفس العاملة
ارتكب شخص سبق الحكم علٌه مخالفة ثانٌة خلال السنة التالٌة للحكم جاز الحكم علٌه فضلا عن الؽرامة 
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وتقام الدعوى على مدٌر العمل أو المقاولة أو المحل وكذا تقام على صاحب . بالحبس مدة لا تجاوز أسبوعا
.  العمل إذا كانت الظروؾ تحمل على الاعتقاد انه لم ٌكن ٌجهل الوقابع المكونة للمخالفة

  225المادة 
وٌعاقب على كل .  بالحبس مدة لا تقل عن أسبوع ولا تزٌد على شهر152ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام المادة 

مخالفة أخرى لأحكام هذا الفصل بؽرامة لا تقل عن مابتً قرش لا تزٌد على ألفً قرش فً الإقلٌم المصري 
وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال . ولا تقل عن عشرٌن لٌرة سورٌة ولا تزٌد على مابتً لٌرة فً الإقلٌم السوري

وٌعاقب بالعقوبة المشار إلٌها فً الفقرة الأولى من هذه المادة فً حالة . الذٌن وقعت فً شؤنهم المخالفة
.  ب خلال السنة التالٌة للحكم فً المخالفة السابقة/ 155العودة إلى مخالفة أحكام المادة 

  226المادة 
 كان لوزٌر 155 و 154 و 153 و 152إذا أخل صاحب العمل بالالتزامات المفروضة علٌه بموجب المواد 

الشإون الاجتماعٌة والعمل إصدار قرار ٌبٌن فٌه موضوع الإخلال وٌكلؾ فٌه صاحب العمل بإتمام هذه 
الأعمال فً مدة تحدد من تارٌخ إعلانه وإلا قامت الوزارة بإتمام تلك الأعمال على نفقة صاحب العمل 

.  وتحصٌل النفقات بطرٌق الحجز الإداري
  227المادة 

ٌجوز لمفتشً الجهة الإدارٌة المختصة بالاتفاق مع مصلحة المناجم والمحاجر والوقود فً حالة وجود خطر 
.  داهم ٌهدد سلامة العمال وصحتهم أن ٌؤمروا بوقؾ العمل

  228المادة 
ٌعاقب بؽرامة لا تقل عن خمسة جنٌهات ولا تزٌد على خمسٌن جنٌها فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن خمسٌن 
ولا تزٌد عن خمسمابة لٌرة سورٌة فً الإقلٌم السوري كل من ٌخالؾ الأحكام التً ٌصدر بها قرار من وزٌر 

وتقضً المحكمة فضلا عن .  فً شؤن تحدٌد الأجور159الشإون الاجتماعٌة والعمل بالتطبٌق لأحكام المادة 
ذلك بإلزام المخالؾ بدفع فروق الأجر أو العلاوة المستحقة وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم 

.  المخالفة
  229المادة 

ٌعاقب بؽرامة لا تقل عن خمسة جنٌهات ولا تزٌد على خمسٌن جنٌها فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن خمسٌن 
لٌرة ولا تزٌد على خمسمابة لٌرة فً الإقلٌم السوري كل من ٌخالؾ الأحكام التً ٌصدر بها قرار من وزٌر 

.   من هذا القانون108 و 107الشإون الاجتماعٌة والعمل بالتطبٌق لأحكام المادتٌن 
  230المادة 

 بؽرامة لا تقل عن مابتً قرش ولا تزٌد على ألفً قرش فً الإقلٌم 172ٌعاقب على مخالفة أحكام المادة 
وٌعاقب بالحبس مدة لا تزٌد . المصري ولا تقل عن عشرٌن لٌرة ولا تزٌد على مابتً لٌرة فً الإقلٌم السوري

على ستة أشهر وبؽرامة لا تجاوز مابة جنٌه فً الإقلٌم المصري و ألؾ لٌرة سورٌة فً الإقلٌم السوري أو 
بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ٌتعمد إعطاء بٌانات ؼٌر صحٌحة تتعلق بالنظام 

الأساسً والسجلات أو الدفاتر أو الحسابات التً فرض الباب الرابع فً شؤن نقابات العمال إبلاؼها لذوي 
وٌعاقب بالعقوبة المنصوص علٌها فً الفقرة السابقة كل شخص معٌن أو منتدب لإدارة شركة أو . الشؤن

جمعٌة أو جماعة أو رابطة أو هٌبة أو ؼٌر ذلك أطلق علٌها فً مكاتبات أو فً لوحات أو فً إعلان أو فً 
استشارة أو فً بلاغ موجه إلى الجمهور اسم نقابة أو اتحاد عام أو زاول أعمالا نقابٌة وكان ذلك بالمخالفة 

لأحكام الباب الرابع وٌحكم أٌضا بمصادرة الأشٌاء موضوع الجرٌمة وكذلك الأموال التً تكون قد جمعت 
.  وٌجوز الحكم بإؼلاق المكان المتخذ مقرا لها

  231المادة 
ٌعاقب بؽرامة لا تقل عن عشرٌن جنٌها ولا تزٌد على مابة جنٌها فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن مابتً لٌرة 
ولا تزٌد على ألؾ لٌرة فً الإقلٌم السوري كل صاحب عمل أو من ٌقوم مقامه فصل أحد العمال أو وقع علٌه 
عقوبة لإرؼامه على الانضمام إلى النقابة أو عدم الانضمام إلٌها أو الانسحاب منها أو بسبب قٌامه بعمل من 

وفً تطبٌق أحكام الفقرة الأولى . وتتعدد العقوبة بتعدد الأشخاص. أعمال النقابة أو تنفٌذ قراراتها المشروعة
وٌسري هذا الحكم أٌضا . تعتبر اللجنة المإقتة التً تباشر الإجراءات التمهٌدٌة لتكوٌن النقابة فً حكم النقابة

.  بالنسبة لأعضاء النقابات الفرعٌة واللجان النقابٌة
  232المادة 
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 من هذا 203ٌعاقب صاحب العمل الذي ٌمتنع عن تنفٌذ قرار التحكٌم الصادر عن هٌبة التحكٌم طبقا للمادة 
القانون خلال أسبوع واحد من الموعد المحدد لذلك بؽرامة لا تقل عن عشرة جنٌهات ولا تزٌد على ألؾ جنٌه 
فً الإقلٌم المصري ولا تقل عن مابة لٌرة ولا تزٌد على عشرة آلاؾ لٌرة فً الإقلٌم السوري وٌعاقب كل من 
ٌمتنع عن تنفٌذ القرار من العمال بؽرامة لا تقل عن مابة قرش ولا تزٌد على ألؾ قرش فً الإقلٌم المصري 

.  ولا تقل عن عشرة لٌرات ولا تزٌد على مابة لٌرة فً الإقلٌم السوري
  233المادة 

 بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تجاوز السنة وٌعاقب على 209ٌعاقب على مخالفة أحكام المادة 
 بؽرامة لا تقل عن مابتً قرش ولا تزٌد على ألفً قرش فً الإقلٌم المصري ولا تقل 213مخالفة حكم المادة 

.  عن عشرٌن لٌرة ولا تزٌد على مابتً لٌرة
  234المادة 

ٌعاقب بالعقوبة المنصوص علٌها فً القوانٌن النافذة كل من أفشى سرا من أسرار الصناعة أو ؼٌر ذلك من 
.  أسالٌب العمل التً ٌكون قد اطلع علٌها أثناء التفتٌش

  235المادة 
لا ٌجوز وقؾ التنفٌذ فً العقوبات المالٌة كما لا ٌجوز النزول عن الحد الأدنى للعقوبة المقررة لأسباب مخففة 

.  تقدٌرٌة
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  1959 لسنة 91تعدٌل بعض أحكام قانون العمل رقم 
 1: رقم  مادة

رقم  القانون  من15المادة  من  الثانٌة  الفقرة  و7المادة    وبنص2المادة   من الأولى  الفقرة بنص ٌستبدل
 -:الآتٌة  النصوص  إلٌه  المشار1959 لسنة 91

: 2مادة "
 خمسة من  اقل عادة وتستخدم  مٌكانٌكٌة بالات اردت لا  محال فً  مصر إقلٌم فً ٌشتؽلون الذٌن الأشخاص

 عشرٌن على ربط آخر حسب أصحابها  على  المستحقة الصناعٌة و التجارٌة  الأرباح ضرٌبة تزٌد ولا عمال
  المستحقة المهن  هذه  ضرٌبة  تزٌد لا الذٌن  التجارٌة ؼٌر المهن أصحاب  أعمال كذلك و  ، ايسنو جنٌها
". به العمل تارٌخ من إلا القانون هذا  بؤحكام ٌنتفعون  لا المذكور  المبلػ  على ربط  آخر  حسب  علٌهم

:  7  رقممادة"
 الأحكام  تطبٌق أن القابمة  العمال لنقابات ٌكون المرافق القانون  من169المادة  بؤحكام الإخلال عدم مع

. 1960سنة  أؼسطس   آخر تجاوز لا مدة خلال العمل قانون من  الرابع الباب فً الواردة
. المإسسة  عمال من  النقابٌة  للجنة  التؤسٌسٌة العمومٌة الجمعٌة وتتكون
 السابقة الفقرة فً إلٌها المشار النقابٌة اللجان مندوبً من الفرعٌة للنقابة  التؤسٌسٌة الجمعٌة وتتكون

. نقابٌة لجان فٌها تشكلت  التً المإسسات ؼٌر فً العمل ومندوبً
. المرافق القانون  من169بالمادة  المبٌن الوجه على العامة للنقابة التؤسٌسٌة العمومٌة الجمعٌة وتتكون
 الفرعٌة والنقابات  النقابٌة اللجان  أعضاء تمثٌل طرٌقة منه  بقرار العمل و الاجتماعٌة الشبون وزٌر  وٌحدد

". الأعلى للمستوى  العمومٌة  الجمعٌات فً
: 2 فقرة 15مادة "

 وزٌر  ٌصدر  أن إلى أحكامه مع ٌتعارض لا   فٌما  الملؽاة للقوانٌن   المنفذة بالقرارات  العمل وٌستمر
". له  المنفذة القرارات  إقلٌم كل  فً التنفٌذي والعمل  الاجتماعٌة  الشبون

 2: رقم  مادة
 نشر  وتارٌخ1959سنة   أبرٌل7بٌن   ما الفترة فً تكوٌنها  أوراق  إٌداع  تم التً العامة  النقابات  على
 قانون  من170 و169 و164 و160المواد  حكام لابالتطبٌق  الأساسٌة نظمها لوابح تعدل أن القانون هذا

  وإلا1959 لسنة 91رقم   القانون   من7المادة  من الأولى الفقرة فً إلٌها المشار المهلة  خلال العمل
. منحلة اعتبرت
. المهلة تلك  خلال النقابات  لهذه  الأساسٌة   النظم لوابح  بؤحكام العمل وٌستمر

 فً إلٌها  المشار  الفترة   خلال160المادة  لحكم  بالتطبٌق  الصناعة أو للمهنة عامة نقابة  تكونت وإذا
  ببعضها  المرتبطة أو المتماثلة الصناعات  أو  للمهن عامة نقابة إلى منضمٌن عمالها وكان  الأولى  الفقرة

 التً  والأوضاع للشروط طبقا  النقابة  هذه أموال من  نصٌبها  لٌها اآلإ واحد إنتاج فً تشترك التً  أو
. والعمل   الاجتماعٌة الشبون  وزٌر ٌقررها

 3: رقم  مادة
  من170 و169 والمادتٌن 164المادة   من14 و13 و9 و8 والبنود 160 و36المادتٌن  بنصوص ٌستبدل
 -:الاتٌة  النصوص الٌه  المشار العمل  قانون

 4: رقم  مادة
 -:الآتً  نصها العمل  قانون  من175المادة   إلى جدٌدة فقرة تضاؾ

". 233المادة  من الثانٌة الفقرة و ،213، 212المواد    أحكام  النقابات شان فً وتسري"
 5: رقم  مادة

. 162المادة  من  الثانٌة  الفقرة تلؽى
 6: رقم  مادة

رقم  بالقانون العمل  تارٌخ من الجمهورٌة إقلٌمً  فً به  وٌعمل، الرسمٌة الجرٌدة فً  القانون  هذا ٌنشر
. 1959 لسنة 91
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 1982 / 8 / 5بتارٌخ   —   1982  لسنة  119قانون  رقــم 
. 1981 لسنة 137بشؤن تعدٌل بعض أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

: قرر مجلس الشعب القانون الآتً نصه، وقد أصدرناه
 (1)المادة 

تنظٌم " عنوانه 1981 لسنة 137ٌضاؾ فصل رابع إلى الباب الثانً من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
الفصل الرابع تنظٌم إلحاق العمال : وذلك على النحو الآتً" إلحاق العمال المصرٌٌن بالعمل فً الخارج

مع عدم الإخلال بحق وزارة القوى العاملة والتدرٌب فً تنظٌم :  مكررا28المصرٌٌن بالعمل فً الخارج مادة 
إلحاق العمالة المصرٌة الراؼبة فً العمل بالخارج، ٌحظر على أي شخص طبٌعً أو معنوي بالذات أو 

بالوساطة أو الوكالة مزاولة عملٌات إلحاق المصرٌٌن بالعمل فً الخارج إلا بعد الحصول على ترخٌص بذلك 
وٌسري الترخٌص لمدة ثلاث سنوات وٌجوز تجدٌده لمدد مماثلة وٌصدر . من وزارة القوى العاملة والتدرٌب

وزٌر الدولة للقوى العاملة والتدرٌب قرارا بتحدٌد قواعد وإجراءات ورسوم منح الترخٌص وتجدٌده على ألا 
ولا ٌسري حكم هذه المادة على عملٌات إلحاق المصرٌٌن للعمل بالخارج التً تقوم بها . تجاوز ألؾ جنٌه

 28مادة . الوزارات المعنٌة والهٌبات العامة وشركات القطاع العام والسفارات والقنصلٌات العربٌة والأجنبٌة
أن ٌكون طالب - 1: ٌشترط للحصول على الترخٌص المنصوص علٌه فً المادة السابقة: (1)مكررا 

أن ٌكون لدى طالب الترخٌص بطاقة - 2. الترخٌص مصري الجنسٌة وأن ٌكون محمود السٌرة حسن السمعة
ألا ٌكون طالب الترخٌص قد سبق الحكم علٌه فً جناٌة أو جنحة مخلة بالشرؾ أو الأمانة أو - 3. ضرٌبٌة

أن ٌتخذ - 4. الآداب العامة أو ممن ثبت أنه أساء استؽلال العمال المصرٌٌن تحت ستار تسفٌرهم إلى الخارج
النشاط المرخص به شكل المكتب أو المنشؤة وأن ٌكون له مقر فً جمهورٌة مصر العربٌة تتوافر فٌه الشروط 

أن ٌكون للمكتب أو المنشؤة مدٌر مسبول مصري الجنسٌة وذلك فً - 5. التً تحددها اللابحة التنفٌذٌة
أن ٌتقدم طالب الترخٌص بخطاب ضمان - 6. الأحوال التً لا ٌتولى فٌها المرخص له إدارة النشاط بنفسه

صادر من أحد البنوك بمبلػ عشرٌن ألؾ جنٌه لصالح وزارة القوى العاملة والتدرٌب ٌظل سارٌا طوال مدة 
ٌقدم : (2) مكررا 28مادة . وٌعفى من هذا الشرط المكاتب التابعة للنقابات. الترخٌص الأصلٌة أو المجددة

المسبول عن المكتب أو المنشؤة إلى وزارة القوى العاملة والتدرٌب نسخة من عقود العمل لمراجعتها والتؤكد 
من مناسبة الأجر وملاءمة شروط العمل، على أن تقوم الوزارة بإبداء رأٌها خلال شهر من تارٌخ تقدٌم 

ٌحظر تقاضً أي مقابل من العامل نظٌر إلحاقه بالعمل : (3) مكررا 28مادة . العقود وإلا اعتبر موافقا علٌها
(: 4) مكررا 28مادة . فً الخارج، ومع ذلك ٌحق للمكتب أن ٌحصل على أتعاب عن ذلك من صاحب العمل

إذا تقاضى - 2. إذا فقد المرخص له شرطا من شروط الترخٌص- 1: ٌلؽى الترخٌص فً الحالتٌن الآتٌتٌن
وٌجوز إلؽاء الترخٌص بقرار من وزٌر الدولة للقوى العاملة . المرخص له من العامل أي مقابل نظٌر تشؽٌله

- 2. مخالفة المرخص له أحكام القرارات الصادرة تنفٌذاً لأحكام هذا الفصل- 1: والتدرٌب فً الحالتٌن الآتٌتٌن
ولا ٌخل إلؽاء الترخٌص . إذا قدم بٌانات فً طلب الترخٌص أو تجدٌده واتضح بعد حصوله علٌه عدم صحتها

ٌصدر وزٌر : (5) مكررا 28مادة . فً الحالات السابقة بتوقٌع العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون
الدولة للقوى العاملة والتدرٌب خلال شهرٌن من تارٌخ صدور هذا القانون اللابحة التنفٌذٌة على أن تتضمن 

على وجه الخصوص اختصاصات المكاتب أو المنشآت وواجباتها وتنظٌم العمل بها والسجلات التً ٌتعٌن 
. علٌها إمساكها واللازمة لمباشرة أعمالها

 (2)المادة 
 لسنة 137 مكررا إلى أحكام الباب الثامن من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 169تضاؾ مادة جدٌدة برقم 

ٌعاقب كل من ٌخالؾ حكما من أحكام الفصل الرابع من الباب الثانً :  مكررا 169مادة :  نصها الآت1981ً
من هذا القانون بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تزٌد على سنة وبؽرامة لا تقل عن ألؾ جنٌه ولا تزٌد 
على عشرة آلاؾ جنٌه أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن مع اقتضاء ما قد ٌحكم به من ؼرامات أو تعوٌضات لذوي 

وٌكون صاحب المنشؤة أو المكتب  . (1) مكررا 28الشؤن من مبلػ الضمان المنصوص علٌه فً المادة 
ولمؤمور الضبط القضابً أن ٌطلب من المحكمة إؼلاق المنشؤة . والمدٌر المسبول مسبولٌن معا عن المخالفة

. أو المكتب بصفة مإقتة لحٌن الفصل فً الدعوى الجنابٌة وٌكون الؽلق وجوبٌاً فً حالة الحكم بالإدانة
 (3)المادة 
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على كل من ٌزاول عملٌات إلحاق المصرٌٌن للعمل بالخارج وعلى أصحاب المكاتب والمنشآت القابمة وقت 
العمل بهذا القانون أن ٌوفقوا أوضاعهم وفقا لأحكامه وأن ٌحصلوا على الترخٌص اللازم لمزاولة أعمالهم 

. خلال مدة أقصاها ثلاثة أشهر من تارٌخ إصدار اللابحة التنفٌذٌة
 (4)المادة 

ٌبصم هذا القانون . ٌنشر هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة، وٌعمل به اعتبارا من الٌوم التالً لتارٌخ نشره
. بخاتم الدولة، وٌنفذ كقانون من قوانٌنها

ربٌس الجمهورٌة                                                                                            
 محمد حسنً مبارك                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 

 

 بإصدار قانون العمل 2003 لسنة 12قانون رقم 
باسم الشعب 

ربٌس الجمهورٌة  
: قرر مجلس الشعب القانون الآتً نصه ، وقد أصدرناه

 (المادة الأولى  )
. ٌعمل بؤحكام قانون العمل المرافق

 (المادة الثانٌة  )
تظل الأحكام الواردة بالتشرٌعات الخاصة ببعض فبات العمال سارٌة وذلك إلى أن ٌتم إبرام ونفاذ الاتفاقٌات 

وتعتبر المزاٌا الواردة بتلك التشرٌعات الحد الأدنى الذي ٌتم . الجماعٌة بشؤنها وفقا لحكام القانون المرافق 
. التفاوض على أساسه 

 (المادة الثالثة  )
ٌستحق العاملون الذٌن تسرى فى شؤنهم أحكام القانون المرافق علاوة سنوٌة دورٌة فى تارٌخ استحقاقها لا 

من الأجر الأساسً الذي تحسب على أساسه اشتراكات التؤمٌنات الاجتماعٌة ،وذلك حتى ٌصدر  % 7تقل عن 
.  المجلس القومً للأجور القرارات المنظمة لهذه العلاوة 

 (المادة الرابعة  )
لا تخل أحكام القانون المرافق بحقوق العمال السابق لهم الحصول علٌها من أجور ومزاٌا مستمدة من أحكام 

.  القوانٌن و اللوابح و النظم و الاتفاقٌات و القرارات الداخلٌة السابقة على العمل بؤحكامه 

 من القانون المدنً 688ـ مناط استحقاق العامل للمقابل الخاص المنصوص علٌه فً الفقرة الثالثة من المادة 
 .ـ وعلً ما جري به قضاء هذه المحكمة ـ أن ٌوفق العامل إلً اختراع ذي أهمٌة اقتصادٌة 

 ( 673 ص 38 س 1987/5/6 ق جلسة 53 لسنة 613الطعن رقم  ) 

 (المادة الخامسة  )
تإول إلى وزارة القوى العاملة و الهجرة جمٌع المبالػ المحكوم بها عن مخالفة أحكام القانون المرافق، 

:  وٌكون التصرؾ فها على الوجه الأتً 
ثلثان ٌخصصان للصرؾ فى الأوجه وبالشروط و الأوضاع التى ٌصدر بها قرار من وزٌر القـوى العاملـة و 

.  الهجـرة على الأؼراض الاجتماعٌة وتحفٌز العاملٌن و المشاركٌن فى تطبٌق هذا القانون 
ثلث ٌخصص للمإسسات الثقافٌة العمالٌة و الاجتماعٌة العمالٌة التابعة للاتحاد العام لنقابات عمال مصر 
.  ٌوزع بٌنها بقرار ٌصدر من وزٌر القوى العاملة و الهجرة بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات عمال مصر 

 (المادة السادسة  )
 فٌما لا ٌتعارض مع 1981 لسنة 137ٌستمر سرٌان القرارات التنفٌذٌة لقانون العمل الصادر بالقانون رقم 

أحكام القانون المرافق ،وذلك إلى أن ٌصدر وزٌر القوى العاملة و الهجرة القرارات المنفذة له فى مدة لا 
. تجاوز تسعٌن ٌوما من تارٌخ العمل به

 (المادة السابعة  )
 ،كما 1981 لسنة 137مع مراعاة حكم المادة الثانٌة من هذا القانون ٌلؽى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

وتحل تسمٌة القانون المرافق محل عبارة قانون العمل الصادر . ٌلؽى كل حكم ٌخالؾ أحكام القانون المرافق 
.  أٌنما وردت فى القوانٌن و القرارات المعمول بها 1981 لسنة 137بالقانون 

 (المادة الثامنة  )
. ٌنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة وٌعمل به بعد تسعٌن ٌوما من الٌوم التالى لتارٌخ نشره

 صفر سنة 5صدر برباسة الجمهورٌة فً . ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وٌنفذ كقانون من قوانٌنها 
                (م2003 أبرٌل سنة 7الموافق ) هـ1424

حسنً مبارك                                                                                               
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الكتاب الأول 
التعارٌؾ والأحكام العامه 

الباب الأول 
التعارٌؾ 

 ( 1مادة )  
:   بقصد فى تطبٌق أحكام هذا القانون بالمصطلحات الآتٌة المعانً المبٌنة قرٌن كل منها 

.  كل شخص طبٌعً ٌعمل لقاء أجر صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه : أ ـ العامل 
 .كل شخص أو اعتباري ٌستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر : ب ـ صاحب العمل 

كل ما ٌحصل علٌه العامل لقاء عمله ثابتا كان أو متؽٌرا نقداً أو عٌنا وٌعتبر أجرا على الأخص ما : ج ـ الأجر
  -:ٌلً 

 . ـ العمولة  التً تدخل فى إطار علاقة العمل 1
ـ لما كانت العمولة هً الأجر الذي ٌعطً للطوافٌن والمندوبٌن والجوابٌن والممثلٌن التجارٌٌن ، وٌدفع عادة 
علً شكل نسبة مبوٌة من الصفقات التً ٌحصلون علٌها وقد تضاؾ العمولة إلى أجر ثابت ٌتقاضاه العامل ، 
وتعتبر ملحقة به ولٌست لها صفة الثبات والاستقرار فهً لا تعدو أن تكون مكافؤة قصد منها إٌجاد حافز فً 

العمل ولا ٌستحقها العامل إلا إذا تحقق سببها وهو البٌع الفعلً ، وقد لا ٌتناول العامل أجرا سواها فتكون هً 
 .الأجر الوحٌد له 
( 1150 ص2 ع 36 س 1985/12/22 ق جلسة 49 لسنة 1034الطعن رقم  )

 ـ النسبة المبوٌة،وهى ما قد ٌدفع للعامل مقابل ما ٌقوم بإنتاجه أو بٌعه أو تحصٌله طوال قٌامه بالعمل 2
.  المقرر له هذه النسبة 

.   ـ العلاوات أٌا كان سبب استحقاقها أو نوعها 3
 . ـ المزاٌا العٌنٌة التً ٌلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقتضٌات العمل 4

أجرا أن ٌكون صاحب العمل ملزما . ـ من المقرر أن المٌزة العٌنٌة تإدي عٌنا لا نقدا ، وٌلزم لاعتبارها 
 . بتوفٌرها للعامل لقاء عمله 

 (639 ص 2 ع 37 س 1986/6/2 ق جلسة 50 لسنة 1248الطعن رقم  )
ـ وجود مسكن بالمحلج الذي ٌعمل به المطعون ضده ٌقٌم فٌه المذكور من شهر سبتمبر إلً شهر مارس من 

كل عام ، كما ٌقٌم فٌه زابرو المحلج وبعض الفرازٌن ـ علً نحو ما جاء بمدونات الحكم المطعون فٌه ـ لا 
 .ٌتؤدي منه إعداد مسكن خاص للمطعون ضده ولا ٌستتبع بطرٌق اللزوم زوال حقه فً بدل السكن المقرر له 

( 1015ص 2 ع36 س 1985/11/18 ق جلسة 49 لسنة 1976الطعن رقم  )
 

ـ المقرر ـ فى قضاء هذه المحكمة ـ أن ما ٌعطٌه صاحب العمل للعامل من سكن لا ٌعتبر مٌزة عٌنٌة تؤخذ حكم 
الأجر إلا إذا كان صاحب العمل ملزماً بؤن ٌوفره للعامل مجاناً مقابل عمله ، ومن ثم فلا ٌعتبر كذلك ما ٌقدم 
إلٌه بمناسبة العمل مقابل مبلػ من النقود ، أٌاً كان مقدار هذا المبلػ ومدى تناسبه مع تكلفته الفعلٌة ، فإن 

هذا السكن لا ٌعد من قبٌل الأجر العٌنى ، وبالتالً لا ٌخضع ما ٌعد من قبٌل الأجر العٌنى ، وبالتالً لا ٌخضع 
ما ٌزٌد عن المقابل المادي ـ المشار إلٌه ـ لضرٌبة كسب العمل ، وإذ خالؾ الحكم المطعون فٌه هذا النظر ، 

 . فإنه ٌكون قد خالؾ القانون 
 ( 1184 ص 2 ج 48 س 1997/11/6 ق جلسة 63 لسنة 6531الطعن رقم  )

 ـ المنح، وهى ما ٌعطى للعامل علاوة على أجره وما ٌصرؾ له جـزاء أمانته أو كفاءته متى كانت هـذه 5
المنح مقـررة فى عقـود العمـل الفردٌـة أو الجماعٌة أو فى الأنظمة الأساسٌة للعمل وكذلك ما جرت العادة 

.  بمنحه متى توافرت لها صفات العمومٌة و الدوام و الثبات 
 .  ـ البدل ،وهو ما ٌعطى للعامل لقاء ظروؾ أو مخاطر معٌنة لها فى أداء عمله6

ـ من المقرر وعلً ما جري به قضاء هذه المحكمة أن البدل أما أن ٌعطً إلً العامل عوضا له عن نفقات 
ٌتكبدها فً سبٌل تنفٌذه لعمله ، وهو علً هذا الوضع لا ٌعتبر جزء من الأجر ولا ٌتبعه فً حكمه وأما أن 

ٌعطً له لقاء طاقة ٌبذلها أو مخاطر معٌنة ٌتعرض لها فً أدابه لعمله فٌعتبر جزء من الأجر مرهونا 
 بالظروؾ التً دعت إلً تقرٌره ، فٌستحق بوجودها وٌنقطع بزوالها

 ( 1250 ص2 ع36 س 1985/12/30 ق جلسة 49 لسنة 1377الطعن رقم  )
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.   ـ نصٌب العامل فى الأرباح 7
 ـ الوهبة التى ٌصل علٌها العامل إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد تسمح بتحدٌدها وتعتبر فى حكم 8

.  الوهبة النسبة المبوٌة التى ٌدفعها العملاء مقابل الخدمة فى المنشآت السٌاحٌة 
وٌصدر قرار من الوزٌر المختص بالاتفاق مع المنظمة النقابٌة المعنٌة بكٌفٌة توزٌعها على العاملٌن وذلك 

.  بالتشاور مع الوزٌر المعنى 
العمل الذي ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط وتقتضى طبٌعة إنجازه مدة : د ـ العمل المإقت 

.  محددة، أو ٌنصب على عمل بذاته وٌنتهى بانتهابه 
العمل الذي لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط ولا ٌستؽرق إنجازه : هـ ـ العمل العرضً 
.  أكثر من ستة أشهر 
.  العمل الذي ٌتم فى مواسم دورٌة متعارؾ علٌها : و ـ العمل الموسمً 

.  الفترة ما بٌن ؼروب الشمس وشروقها : ز ـ اللٌل 
.  الوزٌر المختص بالقوى العاملة : ح ـ الوزٌر المختص 

.  الوزارة المختصة بشبون القوى العاملة : ط ـ الوزارة المختصة 

ـ لما كان الأصل فى إستحقاق الأجر وعلى ماجرى به نص المادة الأولى من قانون العمل الصادر 
أما ملحقات الأجر منها مالا ٌستحقه العامل ،  ـ أنه لقاء العمل الذي ٌقوم به العامل 1981 لسنة 137بالقانون

إلا إذا تحققت أسبابها فهى ملحقات ؼٌر دابمة ولٌست لها صفة الثبات والإستمرار وكان الأجر الإضافى وعلى 
ماجرى به قضاء هذه المحكمة ـ إنما ٌقابل زٌادة فى ساعات العمل عن المواعٌد القانونٌة أى أن مناط 

إستحقاقه هو تشؽٌل العامل ساعات أضافٌة فإذا لم تقتضى حاجة العمل هذا التشؽٌل فإنه لا ٌستحقه ولا ٌجوز 
. له أن ٌطالب به باعتباره جزءا لا ٌتجزأ من أجره 

  (698 ص 1 ع 44 السنة 1993/2/22 ق جلسة 60 لسنة 1364 ، 1145الطعنان رقما  )

 أنه لقاء 1959 لسنة 91ـ الأصل فً استحقاق الأجر حسبما نصت علٌه المادة الثالثة من قانون العمل رقم 
ؼٌر . العمل الذي ٌقوم به العامل ، أما ملحقاته فمنها ما لا ٌستحقه العامل إلا إذا تحققت أسبابها فهً ملحقات 

 . دابمة ، ولٌس لها صفة الثبات والاستمرار 

( 802 ص 2 ع 37 س1986/10/27 ق جلسة 50 لسنة 1771الطعن رقم  )

ـ لما كان الأصل فى إستحقاق الأجر انه لقاء العمل الذى ٌقوم به العامل أما ملحقات الأجر فمنها ما لا ٌستحقه 
العامل إلا إذا تحققت أسبابها فهى ملحقات ؼٌر دابمة لٌست لها صفة الثبات والإستقرار وكان النص فى المادة 

 الذى ٌحكم واقعة الذى ٌحكم 1964 لسنة 63 من قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 76
واقعة الدعوى على أن تحدٌد الأجر على وجه ثابت لا ٌبنى على إحتمال ولا ٌرتبط بظروؾ أخرى تقرره ، لما 
كان ذلك وكان البٌن من تقرٌر الخبٌر المنتدب فى الدعوى أن المكافؤة الإضافٌة بواقع مرتب شهرٌن عن كل 
سنة من سنوات الخدمة وفقا للابحة صندوق ترك الخدمة المعمول بها بالبنك المطعون ضده الثانى تصرؾ 

مرة واحدة للعامل عند ترك الخدمة أو لورثته عند الوفاة وٌرتبط صرفها بالإشتراك فى هذا الصندوق ولا 
ٌستقطع منها إشتراك التؤمٌنات الإجتماعٌة ولا علاقة لها بكمٌة الإنتاج فإن هذه المكافؤة لا تعتبر من ملحقات 

 المشار إلٌها والذي 76الأجر ولا من عناصره وتختلؾ عن مدلول الأجر الذى عناه المشرع بنص المادة 
ٌحتسب المعاش على أساسه وإذ خالؾ الحكم المطعون فٌه هذا النظر فى قضاءه على ضم المكافؤة الإضافٌة 

سالفة البٌان إلى أجر المطعون ضده الأول فى إحتساب المعاش المستحق له على سند من أنها تعتبر جزء من 
. هذا الأجر فإنه ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق القانون

 ( 722 ص 1 ج 46 س 1995/4/27 ق جلسة 61 لسنة 3337الطعن رقم  )

(   2مادة ) 

.  ٌوما إلا إذا تم الاتفاق على خلاؾ ذلك 30 ٌوما و الشهر 365تطبٌق أحكام هذا القانون تعتبر السنة 
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(   3مادة ) 

ٌعتبر هذا القانون ،القانون العام الذي ٌحكم علاقات العمل، وذلك مع مراعاة اتفاقٌات العمل الجماعٌة و أحكام 
.  من هذا القانون  (5)المادة 

من المقرر فً قضاء هذه المحكمة أن علاقة العاملٌن بشركات القطاع العام هً علاقة تعاقدٌة لا تنظٌمٌة 
تخضع لنظام العاملٌن بالشركات ولأحكام قانون العمل فٌما لم ٌرد به نص خاص بهذا النظام باعتباره جزءا 

 . متمما لعقد العمل 

 ( 380 ص1 ع 37 س 1986/3/30 ق جلسة 50 لسنة 1509الطعن رقم  )

(   4مادة ) 
  -:لا تسرى أحكام هذا القانون على 

.  أ ـ العاملٌن بؤجهزة الدولة بما فى ذلك وحدات الإدارة المحلٌة و الهٌبات العامة 
.  ب ـ عمال الخدمة المنزلٌة ومن فى حكمهم 

.  ج ـ أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعولهم فعلا 
.   وذلك ما لم ٌرد نص على خلاؾ ذلك

(   5مادة ) 
ٌقع باطلا كل شرط أو اتفاق ٌخالؾ أحكام هذا القانون ولو كان سابقا على العمل به، إذا كان ٌتضمن انتقاصا 

.  من حقوق العامل المقررة فٌه 
وٌستمر العمل بؤٌة مزاٌا أو شروط أفضل تكون مقررة أو تقرر فى عقود العمل الفردٌة أو الجماعٌة أو 

.  الأنظمة الأساسٌة أو ؼٌرها من لوابح المنشؤة أو بمقتضى العرؾ 
د العمل خلال مدة سرٌانه قوتقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاصا أو إبراء من حقوق العامل الناشبة عن ع

  .أو خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ انتهابه متى كانت تخالؾ أحكام هذا القانون 

(  6مادة ) 

تعفى من الرسوم القضابٌة فى جمٌع مراحل التقاضً الدعاوى الناشبة عن المنازعات المتعلقة بؤحكام هذا 
القانون التى ٌرفعها العاملون والصبٌة المتدرجون وعمال التلمذة الصناعٌة أو المستحقون عن هإلاء 

وللمحكمة فى جمٌع الأحوال أن تشمل حكمها بالنفاذ المعجل وبلا كفالة ولها فى حالة رفض الدعوى أن تحكم 
وتعفى الفبات المشار إلٌها فى الفقرة السابقة من رسم الدمؽة على . على رافعها بالمصروفات كلها أو بعضها 

.   كل الشهادات والصور التى تعطى لهم والشكاوى والطلبات التى تقدم منهم تطبٌقا لأحكام هذا القانون 

(   7مادة ) 

تكون للمبالػ المستحقة للعامل أو المستحقٌن عنه بمقتضى أحكام هذا القانون امتٌاز على جمٌع أموال المدٌن 
من منقول وعقار ، وتستوفى مباشرة بعد المصروفات القضابٌة والمبالػ المستحقة للخزانة العامة ومع ذلك 

.   ٌستوفى الأجر قبل ؼٌره الحقوق المشار إلٌها فى الفقرة السابقة 

(   8مادة ) 
. إذا تعدد أصحاب العمل كانوا مسبولٌن بالتضامن فٌما بٌنهم عن الوفاء بالالتزامات الناشبة عن هذا القانون
وٌكون من تنازل له صاحب العمل عن الأعمال المسندة إلٌه كلها أو بعضها متضامنا معه فى الوفاء بجمٌع 

. الالتزامات التى تفرضها أحكام هذا القانون 

 (  9مادة ) 
.  لا ٌمنع من الوفاء بجمٌع الالتزامات الناشبة طبقاً للقانون ،حل المنشؤة أو تصفٌتا أو إؼلاقها أو إفلاسها 
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ولو كان بالمزاد - ولا ٌترتب على إدماج المنشؤة فى ؼٌرها أو انتقالها بالإرث أو الوصٌة أو الهبة أو البٌع
أو النزول أو الإٌجاز أو ؼٌر ذلك من التصرفات ، إنهاء عقود استخدام عمال المنشؤة و ٌكون الخلؾ - العلنً

.  مسبولا بالتضامن مع أصحاب الأعمال السابقٌن عن تنفٌذ جمٌع الالتزامات الناشبة عن هذه العقود 

 صرٌحا فً إنتقال ملكٌة 1959 لسنة 91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 85ـ النص فً المادة  
المنشؤة من صاحب العمل إلً ؼٌره بؤي تصرؾ مهما كان نوعه لا ٌإثر فً عقد العمل ، وٌبقً العقد قابما 

بقوة القانون بٌن العامل وصاحب العمل الجدٌد ، كما لو كان أبرم معه منذ البداٌة ، وٌنصرؾ إلٌه أثره وٌكون 
 .مسبولا عن تنفٌذ جمٌع الالتزامات المترتبة للعمال فً ذمة صاحب العمل السابق 

 ( 829 ص 2 ع 38 س 1987/6/14 ق جلسة 53 لسنة 1881الطعن رقم  )

 ( 10مادة ) 
. ٌصدر الوزٌر المختص قرارً بتحدٌد الجهات الإدارٌة المختصة بتطبٌق أحكام هذا القانون 

الكتاب الثانى 
علاقات العمل الفردٌه 

الباب الأول 
التشؽٌل 

 ( 11مادة )  
 تنشؤ لجنة علٌا لتخطٌط و استخدام القوى العاملة فى الداخل و الخارج برباسة الوزٌر المختص، وتضم 

ممثلٌن للوزارات المعنٌة، وكذلك ممثلٌن للاتحاد العام لنقابات عمال مصر و منظمات أصحاب الأعمال 
وٌدخل فى اختصاص هذه اللجنة رسم السٌاسة العامة لاستخدام العمالة . تختارهم منظماتهم بالتساوي بٌنهم 

المصرٌة فى داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجها، ووضع النظم و القواعد و الإجراءات اللازمة لهدا 
.  الاستخدام 

وٌصدر بتشكٌل اللجنة ونظام سٌر العمل بها قرار من ربٌس مجلس الوزراء فى مدة أقصاها ستة أشهر من 
. تارٌخ العمل بهذا القانون 

الفصل الأول 
تنظٌم تشؽٌل المصرٌن فى الداخل و الخارج 

  (12مادة ) 
 بشؤن تؤهٌل المعوقٌن، على كل قادر على العمل وراؼب 1975 لسنة 39مع عدم الإحلال بؤحكام القانون رقم 

فٌه أن ٌتقدم بطلب لقٌد اسمه بالجهة الإدارٌة المختصة التى تقع فى دابرتها محل إقامته مع بٌان سنه ومهنته 
ومإهلاته وخبراته السابقة وعلى هذه الجهة قٌد تلك الطلبات بؤرقام مسلسلة فور ورودها وإعطاء الطالب 

وتحدد البٌانات التى ٌجب أن تتضمنها الشهادة المشار إلٌها فى الفقرة . شهادة بحصول هذا القٌد دون مقابل 
 .السابقة بقرار من الوزٌر المختص 

 ( 13مادة ) 
إذا كان الراؼب فى العمل ٌمارس حرفة من الحرؾ التى ٌصدر بها القرار من الوزٌر المختص المشار إلٌها 

من هذا القانون وجب علٌه أن ٌرفق بطلب القٌد شهادة تحدد مستوى مهارته وترخٌص  (139)فى المادة 
ولا ٌجوز تشؽٌل . من هذا القانون ، وتثبٌت درجة مهارته فى شهادة القٌد  (140)مزاولة الحرفة طبقاً للمادة 

. أي عامل إلا إذا كان حاصلا على هذه الشهادة 
 ( 14مادة ) 

 بشؤن تؤهٌل المعوقٌن لصاحب العمل الحق فى تعٌٌن من 75 لسنة 39مع عدم الإخلال بؤحكام القانون رقم 
من  (12)ٌقع علٌه اختٌاره، فإذا لم تكن المرشح من بٌن الحاصلٌن على شهادة القٌد المشار إلٌها فى المادة 

.  هذا القانون ،وجب علٌه قٌد اسمه خلال خمسة عشر ٌوما من إلحاقه بالعمل 
وٌجوز لصاحب العمل أن ٌستوفى احتٌاجاته الوظٌفٌة و المهنٌة و الحرفٌة بالنسبة للوظابؾ و الأعمال التى 

خلت أو أنشبت لدٌه ممن ترشحهم الجهة الإدارٌة المختصة التى تقع فى دابرتها محل عمله من المسجلٌن 
. لدٌها مراعٌة أسبقٌة القٌد 
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 ( 15مادة ) 
ٌلتزم صاحب العمل فى المنشآت القابمة وقت تطبٌق أحكام هذا القانون ، وتلك التى تنشؤ مستقبلا بؤن ٌرسل 
إلى الجهة الإدارٌة المختصة التى ٌقع فى دابرتها محل العمل خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ العمل بهذا 

بٌانا مفصلا بعدد العمال طبقاً لمإهلاتهم - على حسب الأحوال- القانون أو من تارٌخ بدء العمل بالمنشؤة
وعلٌه خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ . ومهنهم وفبات أعمارهم وجنسٌاتهم ونوعهم والأحوال التى ٌتقاضونها 

شؽل الوظٌفة التى خلت لدٌه أن ٌعٌد إلى الجهة الإدارٌة شهادة قٌد العامل الصادرة منها بعد استٌفاء البٌانات 
.  المدونة بها، وعلٌه تدوٌن رقم شهادة القٌد وتارٌخها أمام اسم العامل فى سجل قٌد العمال بالمنشؤة 

وعلى صاحب العمل فى المنشآت المشار إلٌها فى الفقرة الأولى ٌرسل إلى ذات الجهة خلال شهر ٌناٌر من كل 
: عام البٌانات الآتٌة 

.  ما طرأ من تعدٌلات على البٌانات الواردة فى الفقرة السابقة • 
.  عدد الوظابؾ الشاؼرة بسبب الإحلال و التوسعات الجدٌدة • 
. بٌان بتقدٌر الاحتٌاجات المتوقعة موزعة بحسب الحالة التعلٌمٌة و المهنٌة خلال العام التالى• 
 ( 16مادة ) 

لصاحب العمل الإعلان عن الوظابؾ الشاؼرة بمختلؾ وسابل الإعلان وأن ٌعهد إلى أحد المكاتب الاستشارٌة 
بدراسة الطلبات التى تقدم إلٌه وإبداء الرأي أو التوصٌة أو المساعدة بشؤن اختٌار أفضل المرشحٌن لهذه 

.  ولا ٌجوز له تشؽٌل عمال عن طرٌق متعهد أو مقاول تورٌد عمال . الوظابؾ 
وٌجوز للوزٌر المختص بقرار منه الترخٌص للجمعٌات و المإسسات و المنظمات النقابٌة بالنسبة لأعضابها 

بإنشاء مكاتب لتشؽٌل المتعطلٌن، وفى هذه الحالة ٌتعٌن على هذه الجهات مراعاة الأحكام الواردة فى هذا 
. الفصل و القرار المشار إلٌه 

 ( 17مادة ) 
مع عدم الإحلال بالاتفاقٌات الدولٌة المتعلقة بالتشؽٌل ، تكون مزاولة عملٌات إلحاق المصرٌٌن بالعمل فى 

:  الداخل أو فى الخارج عن طرٌق 
.  ـ الوزارة المختصة 

.  ـ الوزارة و الهٌبات العامة 
.  ـ الاتحاد العام لنقابات عمال مصر 

ـ شركات القطاع و قطاع الأعمال العام و القطاع الخاص المصرٌة فٌما تبرمه من تعاقدات مع الجهات الأجنبٌة 
.  فى حدود أعمالها وطبٌعة نشاطها 

ـ الشركات المساهمة أو شركات التوصٌة بالأسهم أو ذات المسبولٌة المحدودة ،بعد الحصول على ترخٌص 
.  بذلك من الوزارة المختصة 

. ـ النقابات المهنٌة بالنسبة لأعضابها فقط
 ( 18مادة ) 

للمنظمات الدولٌة أن تزاول عملٌات إلحاق المصرٌٌن للعمل خارج جمهورٌة مصر العربٌة إذا كان التعاقد مع 
. جهات حكومٌة أو هٌبات عامة عربٌة أو أجنبٌة 

 :- 19مادة 
تتولى الوزارة المختصة بالتعاون مع وزارة الخارجٌة متابعة تنفٌذ الاتفاقٌات الدولٌة و التعاقدات المتعلقة 

. بالعمالٌة المصرٌة فى الخارج وبحث تسوٌة المنازعات الناشبة عن تنفٌذ هذه الاتفاقٌات و التعاقدات 
 ( 20مادة ) 

من هذا القانون إلى الوزارة المختصة نسخة من الطلب  (17،18)تقدم الجهات المشار إلٌها فى المادتٌن 
الوارد إلٌها من الخارج بشؤن توفٌر فرص العمل وشروطها موثقة من السلطات المختصة ، كما تقدم نسخة 

من الاتفاقٌات وعقود العمل المبرمة متضمنة تحدٌد العمل و الأجر المحدد له وشروط وظروؾ أدانه و 
.  التزامات العامل 

وٌكون للوزارة خلال عشرة أٌام على الأكثر من تارٌخ إخطارها بالاتفاقات و الطلبات و العقود مستوفاة، 
الاعتراض علٌها فى حالة عدم مناسبة الأجر أو مخالفتها للنظام العام أو الآداب العامة ، فإذا انقضت المدة 

. المشار إلٌها دون اعتراض من الوزارة اعتبرت الاتفاقات و الطلبات و العقود موافقا علٌها 
 (21مادة ) 
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 من هذا القانون تقاضى أي مقابل من العامل نظٌر إلحاقه 17ٌحظر على الجهات المشار إلٌها فى المادة 
بالعمل ، ومع ذلك ٌجوز تقاضى أي مقابل من العامل نظٌر إلحاقه بالعمل ، ومع لك ٌجوز تقاضى مقابل عن 

.  ذلك من صاحب العمل 
 من هذا القانون 17واستثناء من أحكام الفقرة السابقة ٌجوز للشركات المشار إلٌها فى البند هـ من المادة 

من أجر العامل الذي ٌتم إلحاقه بالعمل وذلك عن السنة الأولى فقط كمصروفات % 2تقاضى مبلػ لا ٌجاوز 
. إدارٌة ، وٌحظر تقاضى أٌة مبالػ أخرى من العامل تحت أي مسمى

 ( 22مادة )  
مع عدم الإحلال بالشروط التى ٌوجبها قانون شركات المساهمة و التوصٌة بالأسهم و الشركات ذات 

من  (17)من المادة  (هـ )المسبولٌة المحددة، ٌشترط الحصول على الترخٌص المنصوص علٌه فى الفقرة 
  -:هذا القانون ما ٌؤتً 

أن ٌكون المإسسون وأعضاء مجلس الإدارة و المدٌرون المختصون بعملٌات التشؽٌل من المصرٌٌن ولم • 
ٌسبق الحكم على أي منهم بعقوبة جناٌة أو بعقوبة جنحة مخلة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة ما لم ٌكن 

.  قد رد إلٌه اعتباره 
آلا ٌقل رأسمال الشركة عن مابة ألؾ جنٌه وأن ٌكون مملوكا بؤكمله لمصرٌٌن بالنسبة للشركات التى تزاول • 

عملٌات تشؽٌل المصرٌٌن خارج جمهورٌة مصر العربٌة ٌتعٌن ألا ٌقل رأسمالها عن مابة ألؾ جنٌه و أن 
على الأقل من % 51تكون الأؼلبٌة المطلقة للمإسسٌن وأعضاء مجلس الإدارة من المصرٌٌن الذٌن ٌمتلكون 

.  رأسمالها 
أن تقدم الشركة خطاب ضمان ؼٌر مشروط وؼٌر قابل للإلؽاء صادرا من احد البنوك العاملة فى جمهورٌة 

مصر العربٌة بمبلػ مابة ألؾ جنٌه لصالح الوزارة المختصة، وأن ٌكون هذا الخطاب سارٌاً طوال مدة 
سرٌان الترخٌص وٌتعٌن استكمال قٌمة خطاب الضمان بمقدار ما خصم من ؼرامات أو تعوٌضات مستحقة • 

طبقاً لأحكام هذا القانون ،وذلك خلال عشرة أٌام من تارٌخ إخطار الشركة المرخص لها بكتاب موصى علٌه 
.  مصحوب بعلم الوصول 

وٌكون الترخٌص لمدة خمس سنوات قابلة للتجدٌد وفقاً للقواعد و الإجراءات التى ٌصدر بها قرار من الوزٌر 
.  المختص وذلك مقابل أداء الرسم الذي ٌحدده لمنح الترخٌص أو تجدٌده بما لا ٌجاوز خمسة آلاؾ جنٌه 

ومع ذلك ٌجوز للوزٌر المختص وقؾ إصدار تراخٌص جدٌدة أو تجدٌد التراخٌص القابمة فى ضوء احتٌاجات 
. سوق العمل الفعلٌة 

 ( 23مادة ) 
:  ٌلؽى الترخٌص بقرار من الوزٌر المختص عند ثبوت أي من الحالات الآتٌة 

.  فقد الشركة شرطا من شروط الترخٌص • 
.  تقاضى الشركة أٌة مبالػ من العامل نظٌر تشؽٌله بالمخالفة لأحكام هذا الفصل • 
حصول الشركة على الترخٌص أو تحدٌده أو عدم اعتراض الوزارة على اتفاق أو عقد عمل بناء على ما • 

.  قدمته من بٌانات ؼٌر صحٌحة 
وٌجوز بقرار من الوزٌر المختص إلؽاء الترخٌص فى حالة ثبوت مخالفة الشركة لحكم من الأحكام الجوهرٌة 

.  الواردة فى القرارات الصادرة تنفٌذاً لأحكام هذا الفصل 
والوزٌر المختص إٌقاؾ نشاط الشركة مإقتا إذا نسب إلٌها بناء على أسباب جدٌة أي من الحالات المبٌنة فى 
هذه المادة وذلك لحٌن الفصل فى مدى ثبوت تلك الحالات أو حٌن زوال المخالفة فى الحالة المنصوص علٌها 

.  فى الفقرة السابقة 
ولا ٌخل إلؽاء الترخٌص فى أي من الحالات المبٌنة فى هذه المادة بالمسبولٌة الجنابٌة أو المدنٌة أو التؤدٌبٌة  

 ( 24مادة  )
ٌصدر الوزٌر المختص القرارات اللازمة لتنفٌذ أحكام هذا الفصل ، وعلى الأخص القرارات المتعلقة بواجبات 
الشركات المرخص لها بالعمل فى مجال التشؽٌل و الشروط الواجب توافرها فى مقر الشركة وتنظٌم إجراءات 

العمل فى هذا النشاط وتحدٌد السجلات التى ٌتعٌن إمساكها و اللازمة لمباشرة عملها وقواعد القٌد فٌها 
والرقابة والتفتٌش علٌها الواجب توافرها فى الإعلانات التى تنشر فى جمهورٌة مصر العربٌة عن فرص 

من هذا القانون  ( 17،18)العمل وكذلك تحدٌد أسلوب ووسٌلة إخطار الجهات المنصوص علٌها فى المادتٌن 
. باعتراض الوزارة وذلك كله خلال ستٌن ٌوما من تارٌخ العمل بهذا القانون 
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 ( 25مادة  )
:  ٌستثنى من تطبٌق أحكام هذا الفصل ما ٌؤتً 

.  الأعمال العرضٌة • 
.  الوظابؾ الربٌسٌة التى تعتبر شاؼلوها وكلاء مفوضٌن عن صاحب العمل • 
والوزٌر المختص أن ٌصدر قرارا بسرٌان أحكام هذا الفصل على كل أو بعض الأعمال و الوظابؾ والفبات • 

. المشار إلٌها فى البندٌن السابقٌن 
 ( 26مادة  )

تتولى الوزارة المختصة رسم سٌاسة و متابعة تشؽٌل العمالة ؼٌر المنتظمة وعلى الأخص عمال الزراعة 
.  الموسمٌٌن وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر و عمال المقاولات 

وٌصدر الوزٌر المختص بالتشاور مع الوزراء المعنٌٌن و الاتحاد العام لنقابات عمال مصر القرارات الخاصة 
لتحدٌد القواعد المنتظمة لتشؽٌل هذه الفبات و اشتراطات السلامة و الصحة المهنٌة و الانتقال و الإعاشة 

. الواجب اتخاذها بشؤنهم و اللوابح المالٌة و الإدارٌة التى تنظم هذا التشؽٌل 
الفصل الثانى 

تنظٌم عمل الأجانب 
 (  27مادة  )  

ٌخضع استخدام الأجانب فى جمٌع منشآت القطاع الخاص ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام و 
الهٌبات العامة و الإدارة المحلٌة و الجهاز الإداري للدولة للأحكام لواردة فى هذا الفصل ، وذلك مع مراعاة 

.  وٌحدد الوزٌر المختص حالات إعفاء الأجانب من هذا الشرط . شرط المعاملة بالمثل 
 (  28مادة  )

لا ٌجوز للأجانب أن ٌزاولوا عولا إلا بعد الحصول على ترخٌص بذلك من الوزارة المختصة، وأن ٌكون 
.  مصرحا لهم بدخول البلاد و الإقامة بقصد العمل 

وٌقصد بالعمل فى تطبٌق أحكام هذا الفصل كل عمل تابع أو أٌة مهنة أو حرفة بما فى ذلك العمل فى الخدمة 
. المنزلٌة 

 (  29مادة  )
ٌحدد الوزٌر المختص بقرار منه شروط الحصول على الترخٌص بالعمل المشار إلٌه فى المادة السابقة 

وإجراءاته والبٌانات التى ٌتضمنها وإجراءات تجدٌده و الرسم الذي ٌحصل عنه بما لا ٌقل عن ألؾ جنٌه 
.  مصرى 

.  كما ٌحدد حالات إلؽاء الترخٌص قبل انتهاء مدته وحالات إعفاء الأجانب من شرط الحصول علٌه 
وٌلتزم كل من ٌستخدم أجنبٌا أعفى من شرط الحصول على الترخٌص بؤن ٌخطر الجهة الإدارٌة المختصة 

.  بذلك الاستخدام خلال سبعة أٌام من مزاولة الأجنبً للعمل وكذلك عند انتهاء خدمته لدٌه 
 (  30مادة  )

ٌحدد الوزٌر المختص بقرار منه المهن و الأعمال و الحرؾ التى ٌحظر على الأجانب الاشتؽال بها، كما ٌحدد 
.  من هذا القانون  (27)النسبة القوى لاستخدامهم فى المنشآت و الجهات المبٌنة فى المادة 

عقد العمل الفردي 
الباب الثانً 

عقد العمل الفردي 
 (  31مادة  )

تسرى أحكام هذا الباب على العقد الذي ٌتعهد بمقتضاه عامل بؤن ٌعمل لدى صاحب العمل وتحت إدارته أو 
.  إشرافه لقاء أخر 

 
ـ لما كان الأصل فً استحقاق الأجر وعلً ما جري به نص المادة الثالثة من قانون العمل الصادر بالقانون 

 أنه لقاء العمل الذي ٌقوم به العامل وأما ملحقات الأجر فمنها ما لا ٌستحقه العامل إلا 1959 لسنة 91رقم 
إذا تحققت أسبابها فهً ملحقات ؼٌر دابمة ولٌس لها صفة الثبات والاستمرار وكان الأجر الإضافً ـ وعلً 

ما جري به قضاء هذه المحكمة ـ إنما ٌقابل زٌادة طاربة فً ساعات العمل المقررة لمواجهة حاجة العمل وفق 
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ظروفه ، وهو بهذه المثابة ٌعتبر أجراً متؽٌراً مرتبطا بالظروؾ الطاربة للإنتاج بما قد تقتضٌه من زٌادة 
 . ساعات العمل عن المواعٌد القانونٌة

 ( 130 ص 1 ع 38 س 1987/1/18 ق جلسة 48 لسنة 1326الطعن رقم  )
 (  32مادة  )

ٌلتزم صاحب العمل بتحرٌر عقد العمل كتابة باللؽة العربٌة من ثلاث نسخ ٌحتفظ صاحب العمل بواحدة وٌسلم 
.  نسخة للعامل وتودع الثالثة مكتب التؤمٌنات الاجتماعٌة المختص 

:  وٌجب أن ٌتضمن العقد على الأخص البٌانات الآتٌة 
.  اسم صاحب العمل وعنوان محل العمل • 
.  اسم العامل ومإهله ومهنته أو حرفته ورقمه التؤمٌنً ومحل لإقامته وما ٌلزم لإثبات شخصٌته • 
.  طبٌعة ونوع العمل محل التعاقد • 

.  وإذا لم ٌوجد عقد مكتوب للعامل وحدة إثبات حقوقه كافة طرق الإثبات 
.  وٌعطى صاحب العمل إٌصالا بما ٌكون قد أودعه لدٌه من أوراق وشهادات 

 (  33مادة  )
تحدد مدة الاختبار فى عقد العمل، ولا ٌجوز تعٌٌن العامل تحت الاختبار لمدة تزٌد على ثلاثة أشهر أو تعٌٌنه 

.  تحت الاختبار أكثر من مرة واحدة عند صاحب عمل واحد 
الباب الثالث 

الأجور 
 (  34مادة  )

ٌنشؤ مجلس قومً للأجور برباسة وزٌر التخطٌط ٌختص بوضع الحد الأدنى للأجور على المستوى القومً 
.  بمراعاة نفقات المعٌشة وبإٌجاد الوسابل و التدابٌر التى تكفل تحقٌق التوازن بٌن الأجور و الأسعار 

من الأجر الأساسً الذي % 7كما ٌختص المجلس بوضع الحد الأدنى للعلاوة السنوٌة الدورٌة بما لا ٌقل عن 
تحسب على أساسه اشتراكات التؤمٌنات الاجتماعٌة ، وفى حالة تعرض المنشؤة لظروؾ اقتصادٌة ٌتعذر معها 

صرؾ العلاوة الدورٌة المشار إلٌها ، ٌعرض الأمر على المجلس القومً للأجور لتقرٌر ما ٌراه ملابما مع 
وٌصدر ربٌس مجلس الوزراء خلال ستٌن ٌوما . ظروفها فى خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ عرض الأمر علٌه 

:  من تارٌخ العمل بهذا القانون قرارا بتشكٌل هذا المجلس وٌضم فى عضوٌته الفبات الآتٌة 
.  أعضاء بحكم وظابفهم أو خبراتهم • 
.  أعضاء ٌمثلون منظمات أصحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات • 
.  أعضاء ٌمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ٌختارهم الاتحاد • 

وٌراعى أن ٌكون عدد أعضاء الفبة الأولى مساوٌا لعدد أعضاء الفبتٌن الثانٌة والثالثة معا وأن ٌتساوى عدد 
.  أعضاء كل من الفبتٌن الثانٌة و الثالثة 

.  وٌحدد فى قرار تشكٌل المجلس اختصاصاته الأخرى و نظام العمل به 
ـ من المقرر وعلً ما جري به قضاء هذه المحكمة أن البدل إما أن ٌعطً إلً العامل عوضا له عن نفقات 
ٌتكبدها فً سبٌل تنفٌذه لعمله ، وهو علً هذا الوضع لا ٌعتبر جزء من الأجر ولا ٌتبعه فً حكمه وأما أن 

ٌعطً له لقاء طاقة ٌبذلها أو مخاطر معٌنة ٌتعرض لها فً أدابه لعمله فٌعتبر جزء من الأجر مرهونا 
 بالظروؾ التً دعت إلً تقرٌره ، فٌستحق بوجودها وٌنقطع بزوالها

 ( 1250 ص2 ع36 س 1985/12/30 ق جلسة 49 لسنة 1377الطعن رقم  )
 (  35مادة  ) 

.  ٌحظر التمٌٌز فى الأجور بسبب اختلاؾ الجنس أو الأصل أو اللؽة أو الدٌن أو العقٌدة 
 (  36مادة  )

ٌحدد الأجر وفقا لعقد العمل الفردي أو اتفاقٌة العمل الجماعً أو لابحة المنشؤة، فإذا لم ٌحدد الأجر بؤي من 
هذه الطرق استحق العامل أجر المثل إن وجد، وإلا قدر الأجر طبقا لعرؾ المهنة فى الجهة التى تإدى فٌها 

من هذا القانون تقدٌر الأجر وفقا  (71)العمل، فإن لم ٌوجد عرؾ تولت اللجنة المنصوص علٌها فى المادة 
. من هذا القانون  (34،35)لمقتضٌات العدالة، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتٌن 

ـ من المقرر ـ فً قضاء هذه المحكمة ـ أن أجر العامل ٌحدد باتفاق الطرفٌن ، ولا ٌجوز تعدٌله إلا بإتفاقهما 
 .بما لا ٌنزل به عن الحد الأدنى المقرر قانونا 



 

37 

 

 ( 1220 ص2 ع 36 س1985/12/29 ق جلسة 50 لسنة 219الطعن رقم  )
ـ لما كان وصؾ الأجر لا ٌلحق جمٌع المٌزات العٌنٌة التى ٌحصل علٌها العامل وإنما ٌشترط لاعتبار المٌزة 

العٌنٌة أجراً أن ٌكون صاحب العمل ملزماً بصرفها للعامل لا متبرعا ومناط كونها كذلك أن تستلزمها مقتضٌات 
عمله فتضحى ضرورٌة لأدابة أما تلك التى تقدم له لتمكٌنه من أداء عمله على الوجه الأكمل فلا تعتبر مٌزة 
عٌنٌة فى مدلول الأجر ومإدى ذلك أنه لا ٌعتبر من قبٌل الأجر السٌارة التى خصصت للعامل لاستعمالها فى 

 فى ظل العمل بؤحكام 1/12/1984أداء العمل وإن المطعون ضده استلم السٌارة موضوع النزاع بتارٌخ 
 والتً تضمنت النص على أن ٌكون 1984 لسنة 2لابحة تنظٌم استعمال سٌارات الشركة الطاعنة رقم 

استخدام المرخص له للسٌارة لمدة إهلاكها بالكامل وهى خمس سنوات وفى نهاٌة تلك المدة ٌحق للعامل 
 بإلؽاء نظام تملك السٌارات 14/5/1988المخصص له السٌارة تملكها ثم قامت الشركة الطاعنة بتارٌخ 

للعاملٌن لدٌها قبل أن ٌنشؤ للمطعون ضده الحق فى تملك السٌارة بإنقضاء خمس سنوات على تارٌخ استلامها 
فإن الحكم المطعون فٌه إذ قضى بؤحقٌة المطعون ضده فى تملك السٌارة موضوع النزاع على سند من أن 

 ٌعتبر متمماً لعقد العمل ولا ٌجوز التحلل منه دون مبرر قانونً فإنه ٌكون قد أخطؤ 1984 لسنة 2القرار رقم 
 .فى تطبٌق القانون وشابه الفساد فى الاستدلال 

  (1403 ص 2 ج43 س 1992/12/24 ق جلسة 61 لسنة 4382الطعن رقم  )
ـ من المقرر وعلً ما جري به قضاء هذه المحكمة أن البدل إما أن ٌعطً إلً العامل عوضا له عن نفقات 
ٌتكبدها فً سبٌل تنفٌذه لعمله ، وهو علً هذا الوضع لا ٌعتبر جزء من الأجر ولا ٌتبعه فً حكمه وأما أن 

ٌعطً له لقاء طاقة ٌبذلها أو مخاطر معٌنة ٌتعرض لها فً أدابه لعمله فٌعتبر جزء من الأجر مرهونا 
 .بالظروؾ التً دعت إلً تقرٌره ، فٌستحق بوجودها وٌنقطع بزوالها

 ( 1250 ص2 ع36 س 1985/12/30 ق جلسة 49 لسنة 1377الطعن رقم  )
 أن العامل الشهري ٌعتبر أجرة مدفوعا عن 1981 لسنة 137 من القانون رقم 7 ،2ـ مإدى نص المادتٌن 

مدة ثابتة لا تتؽٌر عدتها ثلاثون ٌوما بصرؾ النظر عما ٌتخلل هذه الفترة من راحات أسبوعٌة أو أجازات ، 
وإذا . ٌستوي فى ذلك أن ٌكون هذا العامل معٌنا أصلا فى سلك الأجر الشهري أو نقل إلٌه منة سلك آخر 

خالؾ الحكم المطعون فبهذا النظر وقضى للمطعون ضدهما بطلبهما باحتساب أجرهما بإعتبارهما نقلا من 
عمال ٌومٌة إلى نظام الأجر الشهري عن أٌام الراحات الأسبوعٌة رتب على ذلك قضاءه لهما بالفروق المالٌة 

. ، فانه قد أخطؤ فى تطبٌق القانون
  (170 ص 1 ج 46 س 1995 / 1 / 12 ق جلسة 63 لسنة 7713الطعن رقم  )

 (  37مادة  )
إذا تم الاتفاق على تحدٌد الأجر بالإنتاج أو بالعمولة وجب ألا ٌقل ما ٌحصل علٌه العامل عن الحد الأدنى 

.  للأجور 
ـ لما كانت العمولة هً الأجر الذي ٌعطً للطوافٌن والمندوبٌن والجوابٌن والممثلٌن التجارٌٌن ، وٌدفع عادة 
علً شكل نسبة مبوٌة من الصفقات التً ٌحصلون علٌها وقد تضاؾ العمولة إلى أجر ثابت ٌتقاضاه العامل ، 
وتعتبر ملحقة به ولٌست لها صفة الثبات والاستقرار فهً لا تعدو أن تكون مكافؤة قصد منها إٌجاد حافز فً 

العمل ولا ٌستحقها العامل إلا إذا تحقق سببها وهو البٌع الفعلً ، وقد لا ٌتناول العامل أجرا سواها فتكون هً 
 .الأجر الوحٌد له 
 (1150 ص2 ع 36 س 1985/12/22 ق جلسة 49 لسنة 1034الطعن رقم  )

 (  38مادة  )
تإدى الأجور وؼٌرها من المبالػ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونا فى أحد أٌام العمل وفى مكانه مع 

:  مراعاة الأحكام التالٌة 
.  العمال المعٌنون بؤجر شهري تإدى أجورهم مرة على الأقل فى الشهر • 
إذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مـدة تزٌـد على أسبوعٌن وجب أن ٌحصل العامل كل أسبوع على دفعة • 

. تحت الحساب تتناسب مع ما أتمه من العمل وأن ٌإدى له باقً الأجر خلال الأسبوع التالً ما كلؾ به
فى ؼٌر ما ذكر فى البندٌن السابقٌن تإدى العمال أجورهم مرة كل أسبوع على الأكثر ما لم ٌتفق على ؼٌر • 

.  ذلك 
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إذا انتهت علاقة العمل ٌإدى صاحب العمل للعامل أجره وجمٌع المبالػ المستحقة له فوراً إلا إذا كان العامل • 
قد ترك العمل من تلقاء نفسه فٌجب فى هذه الحالة على صاحب أداء أجر العامل وجمٌع مستحقاته فى مدة لا 

. تجاوز سبعة أٌام من تارٌخ مطالبة العامل بهذه المستحقات
 (  39مادة  )

ٌكون حساب متوسط الأجر الٌومً لعمال الإنتاج أو العمال الذٌن ٌتقاضون أجوراً ثابتة مضافا إلٌها عمولة أو 
نسبة مبوٌة على أساس متوسط ما تقاضاه العامل عن أٌام العمل الفعلٌة فى السنة الأخٌرة أو عن المدة التى 

.  إشتؽلها إن قلت عن ذلك إن قلت عن ذلك مقسوماً على عدد أٌام العمل الفعلٌة عن ذات الفترة 
 ( 40مادة  )

ٌحظر على صاحب العمل أن ٌنقل عاملا بالأجر الشهري إلى فبة عمال المٌاومة أو العمال المعٌنٌن بالأجر 
الأسبوعً أو الساعة أو بالإنتاج إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة، وٌكون للعامل فى هذه الحالة جمٌع 

.  الحقوق التى اكتسبها فى المدة التى قضاها بالأجر الشهري 
 (  41مادة  )

إذا حضر العامل إلى مقر عمله فى الوقت المحدد للعمل وكان مستعدا لمباشرة عمله وحالت دون ذلك أسباب 
.  ترجع إلى صاحب العمل ، اعتبر كؤنه أدى عمله فعلا و استحق أجره كاملا 

أما إذا حضر وحالت بٌنه وبٌن مباشرة عمله أسباب قهرٌة خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصؾ 
.  أجره 

 (  42مادة  )
لا ٌجوز لصاحب العمل إلزام العامل بشراء أؼذٌة أو سلع أو خدمات من مجال معٌنة أو مما ٌنتجه صاحب 

. العمل من سلع أو ٌقدمه من خدمات 
 (  43مادة  )

وفاء لما ٌكون قد أقرضه من مال أثناء % 10لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقتطع من أجر العامل أكثر من 
.  سرٌان العقد أو أن ٌتقاضى أٌة فابدة عن هذه القروض وٌسرى ذلك الحكم على الأجور المدفوعة مقدما 

 (  44مادة )
من قانون تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات التقاضً فى مسابل  (77 ،76 ،75)مع مراعاة أحكام المواد 

،لا ٌجوز فى جمٌع الأحوال الاستقطاع أو الحجز أو 2000 لسنة 1الأحوال الشخصٌة الصادر بالقانون رقم 
من هذا الأجر ، وٌجوز رفع نسبة الخصم % 25النزول عن الأجر المستحق للعامل لأداء أي دٌن إلا فى حدود 

.  فى حالة دٌن النفقة  % 50إلى 
وعند التزاحم ٌقدم دٌن النفقة ثم ما ٌكون مطلوبا لصاحب العمل بسبب ما أتلفه العامل من أدوات أو مهمات أو 

.  استردادا لما صرؾ إلٌه بؽٌر وجه حق، أو ما وقع على العامل من جزاءات 
وٌشترط لصحة النزول عن الأجر فى حدود النسبة المقررة بهذه المادة أن تصدر به موافقة مكتوبة من العامل  

 ( 45مادة )
لا تبرأ ذمة صاحب العمل من الأجر إلا إذا وقع العامل بما ٌفٌد استلام الأجر فى السجل المعد لذلك أو فى 

. كشوؾ الأجور على أن تشمل بٌانات هذه المستندات مفردات الأجر
 من القانون المدنً إن مناط خضوع الحق للتقادم الخمسً 375ـ مإدي نص الفقرة الأولً من المادة 

بالتطبٌق لهذا النص هو اتصافه بالدورٌة والتجدد أي أن ٌكون الحق مستحقاً فً مواعٌد دورٌة أٌاً كانت 
لما كان ذلك . مدتها وأن ٌكون الحق بطبٌعته مستمراً لا ٌنقطع سواء كان ثابتا أو تؽٌر مقداره من وقت لآخر 

 .، فإن الأجور المستحقة عن ساعات العمل الإضافٌة تخضع لهذا التقادم الخمسً 
 ( 1094 ص 2 ع 38 س 1987/12/13 ق جلسة 2 لسنة 446الطعن رقم  )

 
 من القانون المدنى أنه إن كان أجر العامل من الحقوق الدورٌة المتجددة التى تتقادم 375ـ مفاد نص المادة 

بخمس سنوات ، طالما أن رب العمل قد تمسك بهذا التقادم أمام محكمة الموضوع ، إلا أنه بالنسبة لأجره 
هذه المدة فلا ٌسقط  - (تارٌخ المطالبة  )الذى لم تنقض من تارٌخ إستحقاقه وحتى تارٌخ رفع الدعوى 

بالتقادم وٌظل طلبه بالنسبة له مطروحا على المحكمة إلى أن تفصل فٌه دون حاجة إلى أن ٌعدل العامل طلباته 
وقصرها على هذا الأجر ، وإذ التزم الحكم المطعون فٌه هذا النظر وقضى بسقوط حق المطعون ضده فى 
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 بالتقادم 1979/10/4المطالبة بفروق الأجر فٌما زاد على خمس سنوات سابقة على رفع الدعوى فى 
 .وبإلزام الطاعنة أن تإدى له فروق الأجر التى لم تتقادم بهذه المدة ، فإنه ٌكون قد التزم صحٌح القانون 

 ( 885 ص 38 س 1987/6/28 ق جلسة 52 لسنة 1180الطعن رقم  )
 ( 46مادة )

مع مراعاة حكم المادة السابقة ، ٌسلم صاحب العمل إلى عماله من الأطفال أجورهم أو مكافآتهم أو ؼٌر ذلك 
. مما ٌستحقونه قانونا ، وٌكون هذا التسلٌم مبربا لذمته

الباب الرابع 
الإجازات 

 (  47مادة  )
 ٌوما بؤجر كامل لمن أمضى فى الخدمة سنة كاملة، تزاد إلى ثلاثٌن ٌوما متى 21تكون مدة الأجازة السنوٌة 

أمضى العامل فى الخدمة عشر سنوات لدى صاحب عمل أو أكثر، كما تكون الأجازة لمدة ثلاثٌن ٌوما فى 
السنة لمن تجاوز سن الخمسٌن، ولا ٌدخل فى حساب الأجازة أٌام عطلات الأعٌاد و المناسبات الرسمٌة و 

.  الراحة الأسبوعٌة 
وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق أجازة بنسبة المدة التى قضاها فى العمل بشرط أن ٌكون قد 

.  أمضى ستة أشهر فى خدمة صاحب العمل 
وفى جمٌع الأحوال تزاد مدة الأجازة السنوٌة سبعة أٌام للعمال الذٌن ٌعملون فى الأعمال الصعبة أو الخطرة 

أو المضرة بالصحة أو فى المناطق النابٌة و التى ٌصدر بتحدٌدها قرار من الوزٌر المختص بعد أخذ رأى 
.  الجهات المعنٌة 

.  من هذا القانون لا ٌجوز للعامل النزول عن أجازته  (48)ومع مراعاة حكم الفقرة الثانٌة من المادة 
 (  48مادة )

ٌحـدد صاحب العمل مواعٌد الأجازة السنوٌة حسب مقتضٌات العمل وظروفه، و لا ٌجوز قطعها إلا لأسباب 
وٌلتزم العامل بالقٌام بالأجازة فى التارٌخ و للمدة التى حددها صاحب العمل . قوٌة تقتضٌها مصلحة العمل 

.  وإذا رفض العامل كتابة القٌام بالأجازة سقط حقه فى اقتضاء مقابلها 
وفى جمٌع الأحوال ٌجب أن ٌحصل العامل على إجازة سنوٌة مدتها خمسة عشر ٌوما، منها ستة أٌام متصلة 

على الأقل وٌلتزم صاحب العمل بتسوٌة رصٌد الأجازات أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات فإذا انتهت علاقة 
.  العمل قبل استنفاد العامل رصٌد أجازته السنوٌة استحق الأجر المقابل لهذا الرصٌد 

.  ولا ٌجوز تجزبة الإجازة أو ضمها أو تؤجٌلها بالنسبة للأطفال 
 (  49مادة  )

للعامل الحق فى تحدٌد موعد أجازته السنوٌة إذا كان متقدما لأداء الامتحان فى إحدى مراحل التعلٌم بشرط أن 
.  ٌخطر صاحب العمل قبل قٌامه بالأجازة بخمسة عشر ٌوما على الأقل 

 (  50مادة )
لصاحب العمل أن ٌحرم العامل من أجره عن مدة الأجازة، أو ٌسترد ما أداه من أجر عنها، إذا ثبت اشتؽاله 

.  خلالها لدى صاحب عمل أخر، وذلك دون إخلال بالجزاء التؤدٌبً 
 (  51مادة )

للعامل أن ٌنقطع عن العمل لسبب عارض لمدة لا تتجاوز ستة أٌام خلال السنة وبحد أقصى ٌومان فى المرة 
.  الواحدة وتحسب الأجازة العارضة من الأجازة السنوٌة المقررة للعامل 

 (  52مادة  )
للعامل الحق فى إجازة بؤجر كامل فى الأعٌاد التى ٌصدر بتحدٌدها قرار من الوزٌر المختص بحد أقصى ثلاثة 

.  عشر ٌوما فى السنة 
ولصاحب العمل تشؽٌل العامل فى هذه الأٌام إذا اقتضت ظروؾ العمل ذلك، وٌستحق العامل فى هذه الحالة 

.  بالإضافة إلى أجره عن هذا الٌوم مثلً هذا الأجر 
 (  53مادة  )

للعامل الذي أمضى فى خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة الحق فى أجازة بؤجر كامل لمدة شهر لأداء 
. فرٌضة الحج أو زٌارة بٌت المقدس، وتكون هذه الأجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته 

 (  54مادة )
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للعامل الذى ٌثبت مرضه الحق فى أجازة مرضٌة تحددها الجهة الطبٌة المختصة، وٌستحق العامل خلالها 
.  تعوٌضا عن الأجر وفقا لما ٌحدده قانون التؤمٌن الاجتماعً 

 من 8 ، 1وٌكون للعامل الذي ٌثبت مرضه فى المنشآت الصناعٌة التى تسرى فى شؤنها أحكام المادتٌن 
 فى شؤن تنظٌم الصناعة وتشجٌعها الحق فى أجازة مرضٌة كل ثلاث سنوات 1958 لسنة 12القانون رقم 

من أجره ثم ثلاثة أشهر % 75تقضى فى الخدمة على أساس شهر بؤجر كامل ثم ثمانٌة أشهر بؤجر ٌعادل 
.  دون اجر وذلك إذا قررت الجهة الطبٌة المختصة احتمال شفابه 

وللعامل أن ٌستفٌد من متجمد إجازته السنوٌة إلى جانب ما ٌستحقه من أجازة مرضٌة، كما له أن ٌطلب 
.  تحوٌل الأجازة المرضٌة إلى أجازة سنوٌة إذا كان له رصٌد ٌسمح بذلك 

 (  55مادة )
من هذا القانون ، تحدد اتفاقات العمل الجماعٌة أو لوابح العمل بالمنشؤة  (49)مع مراعاة ما ورد بالمادة 

.  الشروط و الأوضاع الخاصة بالأجازات الدراسٌة مدفوعة الأجر التى تمنح للعمال 
الباب الخامس 

واجبات العمال ومساءلتهم 
الفصل الأول 

واجبات العمال 
 (  56مادة  )

:   ٌجب على العامل
أن ٌإدى بنفسه الواجبات المنوطة به بدقة وأمانة وذلك وفقا لما هو محدد بالقانون ولوابح العمل وعقود 

.  العمل الفردٌة و الجماعٌة ، وأن ٌنجزها فى الوقت المحدد، وأن ٌبذل فٌها عناٌة الشخص المعتاد 
أن ٌنفذ أوامر وتعلٌمات صاحب العمل الخاصة بتنفٌذ الواجبات التى تدخل فى نطاق العمل المنوط به،إذا لم 

ٌكن فى هذه الأوامر والتعلٌمات ما ٌخالؾ العقد أو القانون أو اللوابح أو الآداب العامة ولم ٌكن فى تنفٌذها ما 
.  ٌعرض للخطر 

.  أن ٌحافظ على مواعٌد العمل، وأن ٌتبع الإجراءات المقررة فى حالة التؽٌب عن العمل أو مخالفة مواعٌده 
أن ٌحافظ على ما ٌسلمه إلٌه صاحب العمل من أدوات أو أجهزة أو مستندات أو أٌة أشٌاء أخرى، وأن ٌقوم 

.  بجمٌع الأعمال اللازمة لسلامتها وٌلتزم بؤن ٌبذل فى ذلك عناٌة الشخص المعتاد 
.  أن ٌحسن معاملة صاحب العمل 

.  أن ٌحترم رإساء وزملاءه فى العمل وأن ٌتعاون معهم بما ٌحقق مصلحة المنشؤة التى ٌعمل بها 
.  أن ٌحافظ على كرامة العمل، وأن ٌسلك المسلك اللابق به 

.  أن ٌراعى النظم الموضوعة للمحافظة على سلامة المنشؤة وأمنها 
أن ٌحافظ على أسرار العمل، فلا ٌفشى المعلومات المتعلقة بالعمل متى كانت سرٌة بطبٌعتها أو وفقا للتعلٌمات 

.  الكتابٌة الصادرة من صاحب العمل 
أن ٌخطر جهة العمل بالبٌانات الصحٌحة المتعلقة بمحل إقامته وحالته الاجتماعٌة وموقفة من أداء الخدمة 
العسكرٌة و البٌانات الأخرى التى تتطلب القوانٌن و النظم إدراجها فى السجل الخاص به، وبكل تؽٌٌر ٌطرأ 

.  على بٌان من البٌانات السابقة فى المواعٌد المحددة لذلك 
أن ٌتبع النظم التى ٌضعها صاحب العمل لتنمٌة وتطوٌر مهاراته و خبراته مهنٌاً وثقافٌاً أو لتؤهٌله للقٌام بعمل 

.  ٌتفق مع التطور التقنً فى المنشؤة بالاشتراك مع المنظمات النقابٌة المختصة
 (  57مادة  ) 

:   ٌحظر على التعامل أن ٌقوم بنفسه بواسطة ؼٌره بالأعمال الآتٌة 
.  الاحتفاظ لنفسه بؤصل أٌة ورقة أو مستند خاص بالعمل (أ)
العمل الؽٌر سواء بؤجر أو بدون أجر إذا كان فى قٌامه بهذا العمل ما ٌخل ٌحسن أدابه لعمله أو لا ٌتفق (ب)

مع كرامة العمل أو ٌمكن الؽٌر أو ٌساعده على التعرؾ على أسرار المنشؤة أو المنشؤة أو منافسة صاحب 
.  العمل 

ممارسة نشاط مماثل للنشاط الذي ٌمارسه صاحب العمل أثناء مدة سرٌان عقده، أو الاشتراك فى نشاط (ج)
.  من هذا القبٌل سواء بصفته شرٌكاً أو عاملا 
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الاقتراض من عملاء صاحب العمل أو ممن ٌمارسون نشاطا مماثلا للنشاط الذى ٌمارسه صاحب العمل و (د)
.  لا ٌسرى هذا الخطر على الاقتراض من المصارٌؾ 

قبول هداٌا أو مكافآت أو عمولات أو مبالػ أو أشٌاء أخرى بؤٌة صفة كانت بمناسبة قٌامة بواجباته بؽٌر (هـ)
.  رضاء صاحب العمل 

جمع نقود أو تبرعات أو توزٌع منشورات أو جمع توقٌعات أو تنظٌم اجتماعات داخل مكان العمل بدون (و)
.  موافقة صاحب العمل، مع مراعاة ما تقضى به أحكام القوانٌن المنظمة للنقابات العمالٌة 

الفصل الثانى 
التحقٌق مع العمال ومساءلتهم 

 ( 58مادة)
على صاحب العمل أن ٌضع لابحة تنظٌم العمل والجزاءات التؤدٌبٌة موضحاً بها قواعد تنظٌم العمل والجزاءات 

وعلى هذه الجهة أخذ رأى المنظمة النقابٌة التى ٌتبعها ، التؤدٌبٌة مصدقاً علٌها من الجهة الإدارٌة المختصة
فإذا لم تقم الجهة الإدارٌة بالتصدٌق أو الاعتراض على اللابحة ، عمال المنشؤة قبل التصدٌق على اللابحة 

وللوزٌر المختص أن ٌصدر بقرار منه أنظمة نموذجٌة ، خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌمهاً اعتبرت نافذة
وعلى صاحب العمل فى حالة استخدام عشرة عمال . للوابح والجزاءات لكى ٌسترشد بها أصحاب الأعمال 

. فؤكثر أن ٌضع هذه اللابحة فى مكان ظاهر 
 أن لصاحب العمل فسخ 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 61ـ مفاد النص فى المادة 

عقد العمل لإخلال العامل بؤحد التزاماته الجوهرٌة المترتبة على هذا العقد ومرد ذلك أن عقد العمل ملزم 
لطرفٌه وٌرتب فى ذمتهما التزامات تسوغ لأحدهما التحلل من رابطه العقد إذا امتنع الطرؾ الآخر عن تنفٌذ 
التزامه أو اخل به بشرط أن ٌكون ذلك راجعا إلى خطبه سواء عن عمد أو إهمال ، وقد جاء هذا النص عاما 

 من القانون 685لٌشمل جمٌع حالات إخلال العامل بالتزام من التزاماته على عقد العمل ، ولما كانت المادة 
المدنى تنص على مما مقتضاه وجوب تحلى العامل بالأمانة طوال مدة خدمته ، وعدم الخروج على مقتضٌات 

الواجب فى أعمال وظٌفته فكلها من الالتزامات الجوهرٌة التى ٌرتبها عقد العمل ، لما كان ذلك وكانت الطاعنة 
قد تمسكت أمام المحكمة بؤنها إنما فصلت المطعون ضدها وهى ضابط حركة بها لإخلالها بالتزاماتها 

دون أن تدرجه فى تقرٌر الرحلة - الجوهرٌة لقٌامها بتحصٌل قسٌمة من إحدى الراكبات بمبلػ ثلاثمابة دولار 
بما ٌلقى ظلالا كثٌفا من الشك حول رؼبتها فى اختلاس المبلػ ولم تقم بوزن حقاببها ولم تدرج عددها ووزنها 

سواء فى تذكرة السفر أو على شاشة الكمبٌوتر فاهتزت ثقتها فٌها بما ٌبرر فعلها وكان الحكم المطعون فٌه 
استنادا إلى تقرٌر الخبٌر المنتدب قد حصل بمدوناته ثبوت هذه المخالفات فى جانب المطعون ضدها إلا انه 

 منها 50 ، 34انتهى إلى أن العقوبة المقررة لها فى لابحة الشركة الطاعنة هى الإنذار بالفصل طبقا للبندٌن 
أن البند الأول ٌتضمن عقوبة الإهمال والتهاون الجسٌم فى العمل والثانى ٌتضمن عقوبة الإهمال والتهاون 

الجسٌم فى العمل والثانى ٌتضمن عقوبة التؤخٌر فى تورٌد النقود المحصلة لحساب المنشاة دون مبرر 
وكلاهما لا علاقة له بما اسند إلى المطعون ضدها من تحصٌل مبلػ من إحدى الراكبات وما صاحب ذلك من 
عدم إثبات الأوزان الخاصة بها مما أثار شك الطاعنة حول انصراؾ نٌتها لاختلاسه على نحو ٌزعزع ثقتها 

فٌها وإذا كانت الثقة فى العامل ؼٌر قابلة للتجزبة فإذا ما فقد صاحب العمل الثقة فى العامل فى إحدى 
الوظابؾ فانه ٌفقدها فى أى وظٌفة أخرى مما ٌسوغ للطاعنة فصل المطعون ضدها بالاستناد من نص الفقرة 

 المشار إلٌها وإذ خالؾ الحكم المطعون فٌه هذا النقض فانه ٌكون قد أخطؤ فى تطبٌق 61الخامسة من المادة 
.  القانون 

 ( 284 ص 1 ج 45 س 1994/ 1 / 27 جلسة 63 لسنة 717الطعن رقم  )
( 59مادة )

. ٌشترط فى الفعل الذى تجوز مساءلة العامل عنه تؤدٌبٌاً أن ٌكون ذا صلة بالعمل 
من هذا  (60)وتحدد لابحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها مما هو منصوص علٌه فى المادة 

ولا ٌجوز توقٌع جزاء تؤدٌبً على العامل بعد تارٌخ . وبما ٌحقق تناسب الجزاء مع المخالفة ، القانون
. الانتهاء من التحقٌق فى المخالفة بؤكثر من ثلاثٌن ٌوماً 

( 60مادة )
الجزاءات التؤدٌبٌة التى ٌجوز توقٌعها على العامل وفقاً للوابح تنظٌم العمل والجزاءات التؤدٌبٌة فى كل منشؤة 

: هى 
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. الإنذار - 1
. الخصم من الأجر - 2
. تؤجٌل موعد استحقاق العلاوة السنوٌة لمدة لا تجاوز ثلاثة أشهر- 3
. الحرمان من جزء من العلاوة السنوٌة بما لا ٌجاوز نصفها - 4
. تؤجٌل الترقٌة عند استحقاقها لمدة لا تزٌد على سنة - 5
. خفض الأجر بمقدار علاوة على الأكثر - 6
. الخفض إلى وظٌفة فى الدرجة الأدنى مباشرة دون إخلال بقٌمة الأجر الذى كان ٌتقاضاه - 7
. الفصل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون - 8
( 61مادة )

، لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌوقع جزاء الخصم على العامل عن المخالفة الواحدة بما ٌزٌد على أجر خمسة أٌام
. ولا ٌجوز أن ٌقتطع من أجر العامل وفاء للجزاءات التى ٌوقعها أكثر من أجر خمسة أٌام فى الشهر الواحد 

. وإذا حدد الخصم بنسبة محددة من الأجر اعتبر أن المقصود بذلك هو الأجر الأساسً الٌومً للعامل 
( 62مادة )

كما لا ٌجوز له الجمع بٌن اقتطاع ، لا ٌجوز لصاحب العمل توقٌع أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة 
من هذا القانون وبٌن أى جزاء مالً إذا زاد ما ٌجب اقتطاعه  (61)جزء من أجر العامل تطبٌقا لحكم المادة 
. على أجر خمسة أٌام فً الشهر الواحد 

( 63مادة )
ٌجوز تشدٌد الجزاء إذا عاد العامل إلى ارتكاب مخالفة جدٌدة من نوع المخالفة التى سبق مجازاة العامل عنها 

. متى وقعت المخالفة الجدٌدة خلال ستة أشهر من تارٌخ إبلاغ العامل بتوقٌع الجزاء السابق ، 
( 64مادة)

ٌحظر توقٌع جزاء على العامل إلا بعد إبلاؼه كتابة بما نسب إلٌه وسماع أقواله وتحقٌق دفاعه وإثبات ذلك فى 
محضر ٌودع فى ملفه الخاص ؛ على أن ٌبدأ التحقٌق خلال سبعة أٌام على الأكثر من تارٌخ اكتشاؾ المخالفة 

. ؛ وللمنظمة النقابٌة التى ٌتبعها العامل أن تندب ممثلا عنها لحضور التحقٌق 
وٌجوز فى المخالفات التى ٌعاقب علٌها بالإنذار أو الخصم من الأجر الذى لا ٌزٌد مقداره على أجر ٌوم واحد 

. على أن ٌثبت مضمونه فى القرار الذى ٌقضى بتوقٌع الجزاء، أن ٌكون التحقٌق سفاهة 
. وفى جمٌع الحالات ٌشترط أن ٌكون القرار الصادر بتوقٌع الجزاء مسبباً 

( 65مادة )
أو أن ٌعهد بالتحقٌق إلى إدارة الشبون القانونٌة أو أى شخص ، لصاحب العمل أن ٌحقق مع العامل بنفسه 

آخر من ذوى الخبرة فى موضوع المخالفة أو أحد العاملٌن بالمنشؤة بشرط ألا ٌقل المستوى الوظٌفً للمحقق 
. عن مستوى العامل الذى ٌحقق معه 

( 66مادة )
لصاحب العمل أن ٌوقؾ العامل عن عمله مإقتاً لمدة لا تزٌد على ستٌن ٌوماً مع صرؾ أجره كاملاً إذا اقتضت 

. من هذا القانون فصله من الخدمة (71)مصلحة التحقٌق ذلك أو طلب من اللجنة المشار إلٌها فى المادة 
( 67مادة )

إذا اتهم العامل بارتكاب جناٌة أو بارتكاب جنحة مخلة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة أو اتهم بارتكاب أى 
وعلٌه أن ٌعرض الأمر على اللجنة المشار إلٌها فى ، جنحة داخل دابرة العمل جاز لصاحب العمل وقفه مإقتاً 

. من هذا القانون خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ الوقؾ (71)المادة 
فإذا وافقت على الوقؾ ، وعلى اللجنة أن تبت فى الحالة المعروضة علٌها خلال سبعة أٌام من تارٌخ العرض

. أما فى حالة عدم الموافقة على الوقؾ ٌصرؾ أجر العامل كاملاً من تارٌخ وفقه، ٌصرؾ للعامل نصؾ أجره 
فإذا رأت السلطة المختصة عدم تقدٌم العامل للمحاكمة الجنابٌة أو قدم للمحاكمة وقضى ببراءته وجب إعادته 

. للعمل مع تسوٌة مستحقاته كاملة وإلا اعتبر عدم إعادته فصلاً تعسفٌاً 
. وإذا ثبت أن اتهام العامل كان بتدبٌر صاحب العمل أو من ٌمثله وجب أداء باقً أجره عن مدة الوقؾ 

( 68مادة )
. من هذا القانون  (71)ٌكون الاختصاص بتوقٌع جزاء الفصل من الخدمة للجنة المشار إلٌها فى المادة 
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. وٌكون توقٌع باقً الجزاءات التؤدٌبٌة لصاحب العمل أو من ٌفوضه لذلك
. وٌكون لمدٌر المنشؤة توقٌع جزابً الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أٌام 

( 69مادة )
: لا ٌجوز فصل العامل إلا إذا ارتكب خطؤ جسٌماً ؛ وٌعتبر من قبٌل الخطؤ الجسٌم الحالات الآتٌة

. إذا ثبت انتحال العامل لشخصٌة ؼٌر صحٌحة أو قدم مستندات مزورة - 1
إذا ثبت ارتكاب العامل لخطؤ نشؤت عنه أضرار جسٌمة لصاحب العمل بشرط أن ٌبلػ صاحب العمل الجهات - 2

. المختصة بالحادث خلال أربع وعشرٌن ساعة من وقت علمه بوقوعه 
بشرط أن تكون هذه – إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعلٌمات اللازم إتباعها لسلامة العمال والمنشؤة - 3

. رؼم التنبٌه علٌه كتابة بمراعاة ذلك - التعلٌمات مكتوبة ومعلنة فى مكان ظاهر
إذا تؽٌب العامل بدون مبرر مشروع أكثر من عشرٌن ٌوماً متقطعة خلال السنة الواحدة أو أكثر من عشرة - 4

أٌام متتالٌة ؛ على أن ٌسبق الفصل إنذار كتابً بخطاب موصى علٌه بعلم الوصول من صاحب العمل للعامل 
. بعد ؼٌابه عشرة أٌام فى الحالة الأولى ؛ وبعد ؼٌابه خمسة أٌام فى الحالة الثانٌة 

. إذا ثبت أن العامل أفشى أسرار المنشؤة التى ٌعمل بها أدت إلى إحداث أضرار جسٌمة بالمنشؤة - 5
. إذا قام العامل بمنافسة صاحب العمل فى ذات نشاطه - 6
.  إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل فى حالة سكر بٌن أو متؤثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة- 7
إذا ثبت اعتداء العامل على صاحب العمل أو المدٌر العام ؛ وكذلك إذا وقع منه اعتداء جسٌم على أحد - 8

. رإسابه أثناء العمل أو بسببه 
. من الكتاب الرابع من هذا القانون (194)إلى  (192)إذا لم ٌراع العامل الضوابط الواردة فى المواد من - 9

ـ المقرر فً قضاء هذه المحكمة أن العبرة فً سلامة قرار الفصل وفٌما إذا كان صاحب العمل قد تعسؾ فً 
. فصل العامل أو لم ٌتعسؾ بالظروؾ والملابسات التً كانت محٌطة به وقت الفصل لا بعده 

  (150 ص 1 ع 39 س 1988/1/25 ق جلسة 57 لسنة 770الطعن رقم  )
 (  70مادة  )

إذا نشؤ نزاع فردى فً شؤن تطبٌق أحكام هذا القانون جاز لكل من العامل وصاحب العمل أن ٌطلب من الجهة 
الإدارٌة المختصة خلال سبعة أٌام من تارٌخ النزاع تسوٌته ودٌا فإذا لم تتم التسوٌة فً موعد أقصاه عشرة 

فً هذا  (71)أٌام من تارٌخ تقدٌم الطلب جاز لكل منهما اللجوء إلى اللجنة القضابٌة المشار إلٌها فً المادة 
.  القانون فً موعد أقصاه ثلاثون ٌوما من تارٌخ النزاع وألا سقط حقه فً عرض الأمر على اللجنة 

ـ المقرر فى قضاء هذه المحكمة أن إنهاء خدمة العامل فى ظل نظام العاملٌن بالقطاع العام الصادر بالقانون 
 تسرى علٌه الأحكام الواردة فى الفصل الثانى عشر من الباب الثانى منه وإن خلو هذا 1978 لسنة 48رقم 

النظام من نص ٌجٌز إلؽاء قرار إنهاء خدمة العامل وإعادته إلى عمله مإداه أن القرار الصادر بإنهاء الخدمة 
لا ٌخضع لرقابة القضاء إلا فى خصوص طلب التعوٌض عن الضرر الناجم عنه لأن الأصل طبقا للأحكام 

 من القانون المدنى أن لصاحب العمل إنهاء العقد ؼٌر محدد المدة بإرادته المنفردة وأن 695 ، 694المادتٌن 
هذا الإنهاء تنقضً به الرابطة العقدٌة ولو اتسم بالتعسؾ ؼاٌة الأمر أنه ٌترتب للعامل الذى أصابه ضرر فى 

هذه الحالة الحق فى التعوٌض واستثناء من هذا الأصل أجاز المشرع إعادة العامل إلى عمله رؼم إنهاء 
 137 من قانون العمل رقم 66صاحب العمل العقد إذ كان الفصل بسبب النشاط النقابً وهو ما تقرره المادة 

 الذى ٌحكم واقعة الدعوى والتً تسرى فى هذا الخصوص على العاملٌن بالقطاع العام لعدم 1981لسنة 
وجود نص فى هذا الشؤن فى النظام الخاص بهم وذلك وفق ما تقضى به الفقرة الثانٌة من المادة الأولى من 

 . ذلك النظام 
 ( 1015 ص 2 ج 46 س 1995/10/12 ق جلسة 64 لسنة 8968الطعن رقم  )

 (  71مادة  )
:   تشكل لجان قضابٌة بقرار من وزٌر العدل بالاتفاق مع الجهات المعنٌة من

.  اثنٌن من القضاة تكون الرباسة لأحدهما وفقا للقواعد المقررة بقانون السلطة القضابٌة
.  مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة والهجرة المختص أو من ٌنٌبه 

.  عضو عن اتحاد نقابات العمال 
.  عضو من منظمة أصحاب الأعمال المعنٌة 



 

44 

 

وتختص هذه اللجنة دون ؼٌرها بالفصل فً المنازعات الفردٌة الناشبة عن تطبٌق أحكام هذا القانون على 
:  الأخص

.  مشروعٌة قرار الفصل 
.  الطعن المقدم من العامل فً حالة إنهاء العقد طبقا لأحكام الباب السابع من هذا القانون 

المنازعات الناشبة عن الفصل التؤدٌبً وإنهاء عقد العمل وخاصة ما ٌتعلق بمستحقات العامل من أجور 
.  وتعوٌضات 

.  وتفصل اللجنة فً النزاع المعروض علٌها خلال تسعٌن ٌوما من تارٌخ عرض الأمر علٌها 
وعلى اللجنة أن تفصل فً طلب وقؾ تنفٌذ قرار الفصل ، أو إنهاء العقد خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ 

فإذا أمرت بوقؾ التنفٌذ ألزمت صاحب العمل أن ٌإدى إلى العامل مبلؽا ٌعادل  أول جلسة وٌكون قرارها نهابٌا
أجره عن ثلاثة أشهر على الأكثر من تارٌخ فصله أو إنهاء عقده وعلى هذه اللجنة أن تفصل فً الموضوع 

.  بالتعوٌض إذا طلب العامل ذلك وكان للتعوٌض مقتض 
وتخصم المبالػ التً ٌكون العامل قد استوفاها تنفٌذا لقرار اللجنة بوقؾ التنفٌذ من مبلػ التعوٌض الذي قد 

.  ٌحكم له به أو من أٌة مبالػ أخرى مستحقة لدى صاحب العمل 
فإذا كان فصل العامل أو إنهاء عقده بسبب نشاطه النقابً قضت اللجنة بإعادته إلى عمله إذا طلب ذلك ، ما لم 

.  ٌثبت صاحب العمل أن الفصل أ و الإنهاء لم ٌكن بسبب هذا النشاط 
.  وٌتبع فٌما لم ٌرد بشؤنه نص خاص أحكام قانونً المرافعات والإثبات فً المواد المدنٌة والتجارٌة 

 (  72مادة  )
  ٌصدر قرار اللجنة بؤؼلبٌة الآراء وٌكون مسببا وٌعتبر بمثابة حكم صادر عن المحكمة الابتدابٌة وذلك بعد 

.  وضع الصٌؽة التنفٌذٌة علٌه من قلم كتاب المحكمة الابتدابٌة المختصة
وٌجوز الطعن فً القرار الصادر من اللجنة أمام المحكمة والاستبنافٌة المختصة وفقا لأحكام قانون المرافعات 

.  المدنٌة والتجارٌة 
 (  73مادة  )

 إذا تسبب العامل بخطبه وبمناسبة عمله فً فقد أو إتلاؾ مهمات أو آلات أو خامات أو منتجات ٌملكها 
.  صاحب العمل أو كانت فً عهدته التزم بؤداء قٌمة ما فقد أو أتلؾ 

ولصاحب العمل بعد إجراء التحقٌق وإخطار العامل أن ٌبدأ باقتطاع المبلػ المذكور من أجره على ألا ٌزٌد ما 
ٌقتطع لهذا الؽرض على أجر خمسة أٌام فً الشهر الواحد، وٌجوز للعامل أن ٌتظلم من تقدٌر صاحب العمل 

.  من هذا القانون ووفقا للمدد والإجراءات الواردة بها  (71)أمام اللجنة المشار إلٌها فً المادة 
فإذا لم ٌقض لصاحب العمل بالمبلػ الذي قدره للإتلاؾ أو قضى له بؤقل منه وجب علٌه رد ما اقتطع دون وجه 

.  حق خلال سبعة أٌام من تارٌخ صدور قرار اللجنة
ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌستوفى مستحقاته بطرٌق الاقتطاع وفقا لحكم هذه المادة إذا بلػ مجموعها أجر 

.  شهرٌن
 (  74مادة  )

لا تخل الأحكام الواردة بهذا الباب بالضمانات المقررة بقانون النقابات العمالٌة لأعضاء مجالس إدارة 
.  المنظمات النقابٌة 

 (  75مادة  )
 ٌجب على صاحب العمل قٌد الجزاءات المالٌة التً توقع على العمال فً سجل خاص مع بٌان سبب توقٌعها 
واسم العامل ومقدار أجره وأن ٌفرد لها حسابا خاصا وٌكون التصرؾ فٌها طبقا لما ٌقرره الوزٌر المختص 

. بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات العمال 
الباب السادس 
تنظـٌم العمـل 

 (  76مادة  )  
ٌحظر على صاحب العمل أن ٌخرج على القٌود المشروطة فً عقد العمل الفردي أو اتفاقٌة العمل الجماعٌة أو 

أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع حادث أو لإصلاح ما نشؤ 
عنه أو فً حالة القوة القاهرة ، على أن ٌكون ذلك بصفة مإقتة ، وله أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه 

.  إذا كان لا ٌختلؾ عنه اختلافا جوهرٌا بشرط عدم المساس بحقوق العامل 
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ومع ذلك ٌجوز لصاحب العمل تدرٌب العامل وتؤهٌله للقٌام بعمل مختلؾ ٌتماشى مع التطور التقنً فً 
.  المنشؤة 

 بنظام العاملٌن بالقطاع العام على أن المشرع 1978 لسنة 48 من القانون رقم 53ـ ٌدل النص فى المادة 
أخذ بالنظام الموضوعً للوظابؾ الذى ٌقوم على أن الوظٌفة باعتبارها مجموعه محددة من الواجبات 

والمسبولٌات وٌلزم للقٌام بها توافر إشتراطات معٌنه فى شاؼلها تتفق مع نوعها وأهمٌتها وهذا النظام لا 
ٌخرج عن القواعد العامة فى سلطة صاحب العمل فى تنظٌم منشاته وفقا لما ٌقتضٌه صالح العمل إذ لٌس 

.  للعامل أى حق فى البقاء فى وظٌفة لا تتوافر فٌه شروط شؽلها
( 1138 ص 2 ج46 س 1995 / 11 / 16 ق جلسة 58 لسنة 241الطعن رقم  )

 (  77مادة  )
على صاحب العمل أن ٌنشا ملفا لكل عامل ٌذكر فٌه على الأخص ، اسمه ومهنته ودرجة مهارته عند التحاقه 

بالعمل ومحل إقامته وحالته الاجتماعٌة وتارٌخ بداٌة خدمته وأجره وبٌان ما ٌدخل علٌه من تطورات 
.  والجزاءات التً وقعت علٌه وبٌان ما حصل علٌه من أجازات وتارٌخ نهاٌة خدمته وأسباب ذلك 

وعلٌه أن ٌودع فً الملؾ محاضر التحقٌق وتقارٌر رإسابه عن عمله وفقا لما تقرره لابحة المنشؤة ، وأٌة 
.  أوراق أخرى تتعلق بخدمة العامل ولا ٌجوز الإطلاع على هذه البٌانات إلا لمن رخص له قانونا بذلك 

.  وعلٌه أن ٌحتفظ بملؾ العامل لمدة سنة على الأقل تبدأ من تارٌخ انتهاء علاقة العمل 
 (  78مادة  )

ٌلتزم صاحب العمل بنقل العامل من الجهة التً تم التعاقد معه فٌها إلى مكان العمل كما ٌلتزم بإعادته إلً تلك 
الجهة خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ انتهاء عقد العمل لأحد الأسباب المبٌنة فً القانون ، إلا إذا رفض العامل 

.  كتابة العودة خلال المدة المذكورة 
فإذا لم ٌقم صاحب العمل بذلك وجب على الجهة الإدارٌة المختصة إذا تقدم إلٌها العامل فً نهاٌة المدة 

المذكورة إعادته إلى الجهة التً تم التعاقد معه فٌها على نفقتها وٌجوز لهذه الجهة استرداد ما أنفقته بطرٌق 
.  الحجز الإداري 

 (  79مادة  )
إذا عهد صاحب العمل إلى آخر بتؤدٌة عمل من أعماله أو جزء منها وذلك فً منطقة عمل واحدة وجب على 
هذا الأخٌر أن ٌسوى بٌن عماله وعمال صاحب العمل الأصلً فً جمٌع الحقوق وٌكون الأخٌر متضامنا معه 

.  فً ذلك 
الفصل الأول 

ساعات العمل وفترات الراحة 
 (  80مادة  ) 

 فً شؤن تنظٌم وتشؽٌل العمال فً المنشآت الصناعٌة لا 1961 لسنة 133مع عدم الإخلال بؤحكام القانون 
 ساعة فً الأسبوع ، ولا تدخل فٌها 48ٌجوز تشؽٌل العامل تشؽٌلا فعلٌا أكثر من ثمان ساعات فً الٌوم أو 

.  الفترات المخصصة لتناول الطعام والراحة 
وٌجوز بقرار من الوزٌر المختص تخفٌض الحد الأقصى لساعات العمل لبعض فبات العمال أو فً بعض 

.   الصناعات أو الأعمال التً ٌحددها 
 (  81مادة  )

ٌجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل فً مجموعها عن ساعة وأن ٌراعى 
.  فً تحدٌد هذه الفترة ألا ٌعمل العامل أكثر من خمس ساعات متصلة 

– وللوزٌر المختص أن ٌحدد بقرار منه الحالات أو الأعمال التً ٌتحتم لأسباب فنٌة أو ظروؾ التشؽٌل 
استمرار العمل فٌها دون فترة راحة كما ٌحدد الأعمال الشاقة أو المرهقة التً ٌمنح العامل فٌها فترات الراحة 

.   وتحتسب من ساعات العمل الفعلٌة 
 (  82مادة  )

ٌجب تنظٌم ساعات العمل وفترات الراحة بحٌث لا تتجاوز الفترة بٌن بداٌة ساعات العمل ونهاٌتها أكثر من 
عشر ساعات فً الٌوم الواحد وتحتسب فترة الراحة من ساعات التواجد، إذا كان العامل أثناءها فً مكان 

.  العمل 
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وٌستثنى من هذا الحكم العمال المشتؽلون فً أعمال متقطعة بطبٌعتها والتً ٌحددها الوزٌر المختص بقرار 
.   منه بحٌث لا تزٌد مدة تواجدهم على اثنتً عشر ساعة فً الٌوم الواحد 

 (  83مادة  )
ٌجب تنظٌم العمل بالمنشؤة بحٌث ٌحصل كل عامل على راحة أسبوعٌة لا تقل عن أربع وعشرٌن ساعة كاملة 

.   بعد ستة أٌام عمل متصلة على الأكثر، وفى جمٌع الأحوال تكون الراحة الأسبوعٌة مدفوعة الأجر 
 (  84مادة  )

 استثناء من الحكم الوارد فً المادة السابقة ، ٌجوز فً الأماكن البعٌدة عن العمران وفى الأعمال التً تتطلب 
طبٌعة العمل أو ظروؾ التشؽٌل فٌها استمرار العمل تجمٌع الراحات الأسبوعٌة المستحقة للعامل عن مدة لا 

تتجاوز ثمانٌة أسابٌع ، وتحدد لابحة تنظٌم العمل والجزاءات قواعد الحصول على الراحات الأسبوعٌة 
المجمعة ، وتضع المنشآت التً ٌقل عدد عمالها عن عشرة قواعد تنظٌم الراحات الأسبوعٌة المجمعة بها 

.  وفقا للقرارات التً تصدرها المنشؤة
وٌراعى فً حساب مدة الراحات الأسبوعٌة المجمعة أن تبدأ من ساعة وصول العمال إلً أقرب موقع به 

.   مواصلات وتنتهً ساعة العودة إلٌة
 (  85مادة  )

من هذا القانون ، إذا كان  (84-83-82-81-80) ٌجوز لصاحب العمل عدم التقٌٌد بالأحكام الواردة بالمواد 
التشؽٌل بقصد مواجهة ضرورات عمل ؼٌر عادٌة أو ظروؾ استثنابٌة وٌشترط فً هذه الحالات إبلاغ الجهة 
.  الإدارٌة المختصة بمبررات التشؽٌل الإضافً والمدة اللازمة لإتمام العمل والحصول على موافقة كتابٌة منها 

وفى هذه الحالة ٌستحق العامل بالإضافة إلً أجره الأصلً أجرا عن ساعات التشؽٌل الإضافٌة حسبما ٌتم 
الاتفاق علٌه فً عقد العمل الفردي أو الجماعً بحٌث لا ٌقل عن الأجر الذي ٌستحقه العامل مضافا إلٌه 

. عن ساعات العمل اللٌلٌة% 70عن ساعات العمل النهارٌة و% 35
فإذا وقع التشؽٌل فً ٌوم الراحة استحق العامل بالإضافة إلً أجره عن هذا الٌوم مثلً الأجر، ما لم ٌمنحه 

.  صاحب العمل ٌوما أخر عوضا عنه خلال الأسبوع التالً 
.  وفى جمٌع الأحوال لا ٌجوز إن تزٌد ساعات العمل الفعلٌة عن عشر ساعات فً الٌوم الواحد

 من 123 و 120 و 119 و 214 والمواد 63 إلً 58ـ المقرر فً قضاء هذه المحكمة أن مفاد المواد من 
هذا القانون ، أن المشرع نظم ساعات وأٌام العمل والراحة الأسبوعٌة وحدد أجر العامل عن ساعات العمل 

الإضافٌة فً الأٌام المعتادة وفً ٌوم الراحة الأسبوعٌة بؤحكام مؽاٌرة لأحكام أجازات العامل وأجره من عمله 
فً الأعٌاد بما لا سبٌل للقٌاس علٌها أو الخلط بٌنهما ، ووضع حدا أقصً لساعات العمل الٌومٌة والأسبوعٌة 
، ومنح العامل راحة أسبوعٌة لا تقل عن أربع وعشرٌن ساعة متوالٌة وأجاز لصاحب العمل عدم التقٌد بهذه 

الأحكام فً أحوال معٌنة أوردها علً سبٌل الحصر ٌكون له فٌها أن ٌكلؾ العامل بالعمل ساعات إضافٌة بما لا 
ٌجاوز الحد الأقصى المقرر قانونا أو بالعمل فً ٌوم الراحة الأسبوعٌة ، واعتبر اشتؽال العامل فً ؼٌر 

.  ساعات العمل وأٌام العمل التً ألزمه القانون بها عملا إضافٌا 
 ( 1094 ص2 ع 38 س1987/12/13 ق جلسة 52 لسنة 446الطعن رقم  )

ـ لما كان الأصل فً استحقاق الأجر وعلً ما جري به نص المادة الثالثة من قانون العمل الصادر بالقانون 
 أنه لقاء العمل الذي ٌقوم به العامل وأما ملحقات الأجر فمنها ما لا ٌستحقه العامل إلا 1959 لسنة 91رقم 

إذا تحققت أسبابها فهً ملحقات ؼٌر دابمة ولٌس لها صفة الثبات والاستمرار وكان الأجر الإضافً ـ وعلً 
ما جري به قضاء هذه المحكمة ـ إنما ٌقابل زٌادة طاربة فً ساعات العمل المقررة لمواجهة حاجة العمل وفق 

ظروفه ، وهو بهذه المثابة ٌعتبر أجراً متؽٌراً مرتبطا بالظروؾ الطاربة للإنتاج بما قد تقتضٌه من زٌادة 
 . ساعات العمل عن المواعٌد القانونٌة 

 ( 130 ص 1 ع 38 س 1987/1/18 ق جلسة 48 لسنة 1326الطعن رقم  )
ـ لما كان الأصل فى إستحقاق الأجر وعلى ماجرى به نص المادة الأولى من قانون العمل الصادر 

أما ملحقات الأجر منها مالا ٌستحقه العامل ،  ـ أنه لقاء العمل الذى ٌقوم به العامل 1981 لسنة 137بالقانون
إلا إذا تحققت أسبابها فهى ملحقات ؼٌر دابمة ولٌست لها صفة الثبات والإستمرار وكان الأجر الإضافى وعلى 

ماجرى به قضاء هذه المحكمة ـ إنما ٌقابل زٌادة فى ساعات العمل عن المواعٌد القانونٌة أى أن مناط 
إستحقاقه هو تشؽٌل العامل ساعات أضافٌة فإذا لم تقتضى حاجة العمل هذا التشؽٌل فإنه لا ٌستحقه ولا ٌجوز 

. له أن ٌطالب به باعتباره جزءا لاٌتجزأ من أجره 
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 ( 698 ص 1 ع 44 السنة 1993/2/22 ق جلسة 60 لسنة 1364 ، 1145الطعنان رقما  )

 قد استثنت العمال المخصصٌن للحراسة والنظافة من 1959 لسنة 91 من القانون رقم 123لما كانت المادة 
أحكام تحدٌد ساعات العمل على أن تحدد أعمالهم والحد الأقصى لساعات العمل فٌها بقرار من وزٌر الشبون 

الاجتماعٌة والعمل ، وعملا بالتفوٌض المنصوص علٌه فً تلك المادة أصدر وزٌر الشبون الاجتماعٌة والعمل 
 الذى حدد الأعمال التً تسند إلى 1994 لسنة 56 المعدل بقرار وزٌر العمل رقم 1991 لسنة 5القرار رقم 

 ساعة فً الأسبوع تخفض إلى 48هإلاء العمال ونص على أن ٌكون الحد الأقصى لساعات عملهم الفعلٌة 
 ، وعلى أن 1991 لسنة 133 ساعة لمن ٌعمل منهم فً المنشؤة الصناعٌة المشار إلٌها فً القانون 42

 ساعة فً الأسبوع وهً ذات القواعد التً أوردها قرار 12ٌكون الحد الأقصى لساعات عملهم الإضافٌة 
 من القانون 142 الصادر تنفٌذاً لنص المادة 1982 لسنة 18وزٌر الدولة للقوى العاملة والتدرٌب رقم 

  . 1981 لسنة 137

  (119 ص 1 ج 48 س 12/1/1997 ق جلسة60 لسنة 3740الطعن رقم  )

 (  86مادة  ) 

ٌجب على صاحب العمل أن ٌضع على الأبواب الربٌسٌة التً ٌستعملها العمال فً الدخول ، وكذلك فً مكان 
ظاهر بالمنشؤة جدولا ببٌان ٌوم الراحة الأسبوعٌة وساعات العمل وفترات الراحة المقررة لكل عامل وما ٌطرأ 

.  على هذا الجدول من تعدٌل 
 (  87مادة  )

:  من هذا القانون على (84-82-81-80) لا تسرى أحكام المواد 
.  الوكلاء المفوضٌن عن صاحب العمل 

.  العمال المشتؽلٌن بالأعمال التجهٌزٌة والتكمٌلٌة التً ٌتعٌن إنجازها قبل أو بعد انتهاء العمل
.  العمال المخصصٌن للحراسة والنظافة 

 والحد الأقصى لساعات العمل الفعلٌة والإضافٌة فٌها بقرار من 5-2وتحدد الأعمال المشار إلٌها فً البندٌن 
من هذا 85الوزٌر المختص وٌستحق العمال الوارد ذكرهم فً هذٌن البندٌن أجرا أضافٌا طبقا لنص المادة 

.  القانون 
الفصل الثانى 
تشؽٌل النساء 

 (  88مادة  ) 
مع عدم الإخلال بؤحكام المواد التالٌة تسرى على النساء العاملات جمٌع الأحكام المنظمة لتشؽٌل العمال ، دون 

.   تمٌٌز بٌنهم متى تماثلت أوضاع عملهم 
 (  89مادة  )

ٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد الأحوال والأعمال والمناسبات التً لا ٌجوز فٌها تشؽٌل النساء فً الفترة 
.  ما بٌن الساعة السابعة مساء والسابعة صباحا

 (  90مادة  )
 ٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد الأعمال الضارة صحٌا أو أخلاقٌا وكذلك الأعمال الشاقة وؼٌرها من 

.   الأعمال التً لا ٌجوز تشؽٌل النساء فٌها 
 (  91مادة  )

 للعاملة التً أمضت عشرة أشهر فً خدمة صاحب عمل أو أكثر الحق فً أجازة وضع مدتها تسعون ٌوما 
بتعوٌض مساو للأجر الكامل تشمل المدة التً تسبق الوضع والتً تلٌه، بشرط أن تقدم شهادة طبٌة مبٌنا بها 

.  التارٌخ الذي ٌرجح حصول الوضع فٌه 
.  ولا ٌجوز تشؽٌل العاملة خلال الخمسة وأربعٌن ٌوما التالٌة للوضع 
.  ولا تستحق أجازة الوضع أكثر من مرتٌن طوال مدة خدمة العاملة 

 (  92مادة  )
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ولصاحب العمل حرمانها .  ٌحظر على صاحب العمل فصل العاملة أثناء أجازة الوضع المبٌنة بالمادة السابقة 
من التعوٌض عن أجرها الكامل عن مدة الأجازة أو استرداد ما تم أداإه منه إذا ثبت اشتؽالها خلال الأجازة 

. لدى صاحب عمل آخر ، وذلك مع عدم الإخلال بالمساءلة التؤدٌبٌة
 (  93مادة  )

فضلا عن مدة الراحة –  ٌكون للعاملة التً ترضع طفلها فً خلال الثمانٌة عشر شهرا التالٌة لتارٌخ الوضع 
الحق فً فترتٌن أخرٌٌن للرضاعة لا تقل كل منهما عن نصؾ ساعة ، وللعامل الحق فً ضم – المقررة 

.  هاتٌن الفترتٌن 
. وتحسب هاتان الفترتٌن الإضافٌتان من ساعات العمل ولا ٌترتب علٌهما أي تخفٌض فً الأجر

 (  94مادة  )
  ٌكون للعاملة فً المنشؤة التً تستخدم خمسٌن عاملا فؤكثر الحق فً الحصول على إجازة بدون أجر لمدة لا 

.  تتجاوز سنتٌن وذلك لرعاٌة طفلها ، ولا تستحق هذه الإجازة لأكثر من مرتٌن طوال مدة خدمتها 
 (  95مادة  )

 ٌجب على صاحب العمل فً حالة تشؽٌله خمس عاملات فؤكثر أن ٌعلق فً أمكنة العمل أو تجمع العمال 
.   نسخة من نظام تشؽٌل النساء 

 (  96مادة  )
على صاحب العمل الذي ٌستخدم مابة عاملة فؤكثر فً مكان واحد أن ٌنشا دارا للحضانة أو ٌعهد إلى دار 

.  للحضانة برعاٌة أطفال العاملات بالشروط والأوضاع التً تحدد بقرار من الوزٌر المختص 
كما تلتزم المنشات التً تستخدم اقل من مابة عاملة فً منطقة واحدة إن تشترك فً تنفٌذ الالتزام المنصوص 

.  علٌه فً الفقرة السابقة بالشروط والأوضاع التً تحدد بقرار ممن الوزٌر المختص 
 (  97مادة  )

. ٌستثنى من تطبٌق أحكام الفصل الثانً من هذا الباب العاملات فً الفلاحة البحتة 
الفصل الثالث 
تشؽٌل الأطفال 

 (  98مادة  ) 
كل من بلػ الرابعة عشرة سنة أو تجاوز سن إتمام التعلٌم الأساسً – فً تطبٌق أحكام القانون - ٌعتبر طفلا

.  ولم ٌبلػ سبع عشرة سنة كاملة 
وٌلتزم كل صاحب عمل ٌستخدم طفلا دون سن السادسة عشرة بمنحه بطاقة تثبت أنه ٌعمل لدٌه وتلصق 

.   علٌها صورة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المختص 
 (  100مادة  )

  ٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد نظام تشؽٌل الأطفال والظروؾ والشروط والأحوال التً ٌتم فٌها 
.   التشؽٌل وكذلك الأعمال ولمهن والصناعات لً ٌحظر تشؽٌلهم فٌها وفقا لمراحل السن المختلفة 

 (  101مادة  )
 ٌحظر تشؽٌل الطفل أكثر من ست ساعات ٌومٌا ، وٌجب أن تخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام 

والراحة لا تقل فً مجموعها عن ساعة واحدة ، وتحدد هذه الفترة أو الفترات بحٌث لا ٌشتؽل الطفل أكثر من 
أربع ساعات متصلة ، وٌحظر تشؽٌل الطفل ساعات عمل إضافٌة أو تشؽٌله فً أٌام الراحة الأسبوعٌة 

.  والعطلات الرسمٌة 
.   وفً جمٌع الأحوال ٌحظر تشؽٌل الطفل فٌما بٌن الساعة الثامنة مساء والسابعة صباحا 

 (  102مادة  )
:   علً صاحب العمل الذي ٌقوم بتشؽٌل طفل أو أكثر 

. أن ٌعلق فً مكان ظاهر فً محل العمل نسخة تحتوى على الأحكام التً ٌتضمنها هذا الفصل
أن ٌحرر كشفا موضحا به ساعات العمل وفترات الراحة  

أن ٌبلػ الجهة الإدارٌة المختصة بؤسماء الأطفال العاملٌن لدٌه والأعمال المكلفٌن بها وأسماء الأشخاص 
المنوط بهم مراقبة أعماهم  

 (  103مادة  )
.    لا تسرى أحكام الفصل الثالث من هذا الباب على الأطفال الذٌن ٌعملون فى أعمال الفلاحة البحتة
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الباب السابع 

بإنقضاء علاقة العمل 
 (  104مادة )

ٌنتهً عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدته  
فإذا أبرم العقد لمدة تزٌد على الخمس سنوات ، جاز للعامل إنهاءه دون تعوٌض عند انقضاء خمس سنوات 

وذلك بعد إخطار صاحب العمل قبل الإنهاء بثلاثة أشهر  
وتسرى أحكام الفترة السابقة على حالات إنهاء العامل للعقد بعد انقضاء المدة المذكورة  

 (  105مادة  )
من هذا القانون إذا انقضت مدة عقد العمل محدد المدة واستمر طرفاه فً  (106)مع مراعاة أحكام المادة 

.  تنفٌذه ، اعتبر ذلك منهما تجدٌدا للعقد لمدة ؼٌر محددة 
 (  106مادة  )

إذا انتهى عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدته جاز تجدٌده باتفاق صرٌح بٌن طرفٌه وذلك لمدة أو لمدد أخرى 
  .

 من 104فإذا زادت مدد العقد الأصلٌة والمجدة على خمس سنوات ، جاز للعامل إنهاإه وفقا لأحكام المادة 
.  هذا القانون 

 (  107مادة  )
إذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل معٌن ، انتهى العقد بإنهاء هذا العمل ، فإذا استؽرق الإنجاز مدة تزٌد على 

. خمس سنوات لا ٌجوز للعامل إنهاء العقد قبل إتمام إنجاز العمل 
 (  108مادة  )

إذا انتهى عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معٌن واستمر طرفاه فى تنفٌذ العقد بعد إنجاز العمل ، أعتبر ذلك 
.  تجدٌدا منهما للعقد لمدة ؼٌر محددة 

 (  109مادة  )
إذا انتهى عقد العمل المبرم لعمل معٌن بإنجازه ، جاز تجدٌده باتفاق صرٌح بٌن طرفٌه وذلك لعمل أو أعمال 

.  أخرى مماثله 
 (  110مادة  )

من هذا القانون ومع مراعاة أحكام المواد التالٌة ، إذ كان عقد العمل  ( 198 )مع عدم الإخلال بحكم المادة 
.  ؼٌر محدد المدة جاز لكل من طرفٌه إنهاإه بشرط أن ٌخطر الطرؾ الآخر كتابة قبل الإنهاء 

وٌجب أن ٌستند صاحب العمل فً الإنهاء إلً مبرر مشروع وكاؾ ٌتعلق بإخلال العامل بالتزام من التزاماته 
.  الجوهرٌة أو بكفاءته 

كما ٌجب أن ٌستند العامل فً الإنهاء إلً مبرر مشروع وكاؾ ٌتعلق بظروفه الصحٌة أو الاجتماعٌة أو 
.  الاقتصادٌة 

.  وٌراعى فً جمٌع الأحوال أن ٌتم الإنهاء فً وقت ملابم 
 (  111مادة  )

ٌجب أن ٌتم الأخطار قبل الإنهاء بشهرٌن إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المتصلة للعامل لدي صاحب العمل عشر 
.  سنوات وقبل الإنهاء بثلاثة أشهر إذا زادت هذه المدة على عشر سنوات 

 (  112مادة  )
.  لا ٌجوز تعلٌق الإخطار بالإنهاء علً شرط واقؾ أو فاسخ 

وٌبدأ سرٌان مهلة الإخطار من تارٌخ تسلمه ، وتحتسب مدة خدمة العامل من تارٌخ تسلمه العمل وحتى 
.  تارٌخ انتهاء مهلة الإخطار 

 (  113مادة  )
.  لا ٌجوز توجٌه الإخطار للعامل خلال أجازته و لا تحتسب مهله الإخطار إلا من الٌوم التالً لانتهاء الأجازة 

 (  114مادة  )
ٌظل عقد العمل قابما طوال مهلة الأخطار وٌلتزم طرفاه بتنفٌذ جمٌع الالتزامات الناشبة عنه ، وٌنتهً العقد 

.  بانقضاء المهلة 
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 (  115مادة  )
. لا ٌجوز الاتفاق على الإعفاء من شرط الإخطار أو تخفٌض مدته، ولكن ٌجوز الاتفاق على زٌادة هذه المدة

وٌجوز لصاحب العمل إعفاء العامل من مراعاة الإخطار كلها أو بعضها فً حالة إنهاء العقد من جانب العامل 
  .
 (  116مادة  )

إذا كان الإخطار بالإنهاء من جانب صاحب العمل ، ٌحق للعامل أن ٌتؽٌب ٌوما كاملا فً الأسبوع أو ثمانً 
.  ساعات أثناء الأسبوع وذلك للبحث عن عمل آخر ومع استحقاقه لأجره عن ٌوم أو ساعات الؽٌاب 

وٌكون للعامل تحدٌد ٌوم الؽٌاب أو ساعاته بشرط أن ٌخطر صاحب العمل بذلك فً الٌوم السابق للؽٌاب علً 
.  الأقل 

 (  117مادة  )
ٌجوز لصاحب العمل أن ٌعفً العامل من العمل أثناء مهلة الإخطار مع احتساب مدة خدمة العامل مستمرة إلى 

.  حٌن انتهاء تلك المهلة ، ومع ما ٌترتب على ذلك من آثار وبخاصة استحقاق العامل أجره عن مهلة الإخطار
 (  118مادة  )

إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل دون إخطار أو قبل انقضاء مهلة الإخطار التزم بؤن ٌإدى للعامل مبلؽا ٌعادل 
.  أجره عن مدة المهلة أو الجزء الباقً منها 

وٌستمر صاحب العمل فً ، وفى هذه الحالة تحسب مدة المهلة أو الجزء الباقً منها ضمن مدة خدمة العامل
.  تحمل الأعباء والالتزامات المترتبة على ذلك 

.  أما إذا كان الإنهاء صادرا من جانب العامل فإن العقد ٌنتهً من وقت تركه العمل 
 (  119مادة  )

لا ٌعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت مكتوبة ، وللعامل المستقٌل أن ٌعدل عن استقالته كتابة خلال أسبوع من 
.  تارٌخ إخطاره صاحب العمل بالاستقالة ، وفى هذه الحالة تعتبر الاستقالة كؤن لم تكن

والتً تسرى على العاملٌن  - 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 71لما كانت المادة 
 لسنة 148 من القانون رقم 23بالمإسسات الصحفٌة القومٌة من صحفٌٌن وإدارٌٌن عملاً بنص المادة 

قد اعتبرت استقالة العامل من بٌن أسباب انقضاء -  من اللابحة التنفٌذٌة لهذا القانون 178 ، والمادة 1980
علاقة العمل ، وكان البٌن من الطلب المقدم من الطلب المقدم من الطاعن إلى ربٌس تحرٌر الأهرام الاقتصادي 

 خلوه مما ٌفٌد إبداء رؼبته فً إنهاء علاقة العمل التً تربطه بالمطعون ضدها ، فإن 1982/5/19بتارٌخ 
 ، 171هذا الطلب لا ٌعد استقالة مما تستلزم أن ٌراعى فً شؤنها الإجراءات المنصوص علٌها فً المادتٌن 

وإذ كان دفاع الطاعن فً .  بشؤن سلطة الصحافة 1980 لسنة 148 من اللابحة التنفٌذٌة للقانون رقم 172
.  هذا الخصوص لا ٌستند على أساس قانونً صحٌح فلا على الحكم المطعون فٌه إن هو أؼفل الرد علٌه 

 (3/9/1997 ق جلسة61 ق جلسة 61 لسنة 4652الطعن رقم  )
 (  120مادة  )

:  لا تعتبر من المبررات المشروعة والكافٌة للإنهاء الأسباب الآتٌة
.  اللون أو الجنس أو الحالة الاجتماعٌة أو المسبولٌات العابلٌة أو الحمل أو الدٌن أو الرأي السٌاسً • 
.  انتساب العامل إلى منظمة ثقافٌة أو مشاركته فً نشاط نقابً فً نطاق ما تحدده القوانٌن• 
.  ممارسة صفة ممثل العمال أو سبق ممارسة هذه الصفة أو السعً إلً تمثٌل العمال • 
تقدٌم شكوى أو إقامة دعوى ضد صاحب العمل أو المشاركة فً ذلك تظلما من إخلال بالقوانٌن أو اللوابح • 

.  أو عقود العمل 
.  توقٌع الحجز على مستحقات العامل تحت ٌد صاحب العمل • 
.  استخدام العامل لحقه فً الأجازات • 

 (  121مادة  )
ٌجوز للعامل إنهاء العقد إذا أخل صاحب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرٌة الناشبة عن القانون أو عقد 

العمل الفردي أو الجماعً أو لابحة النظام الأساسً للمنشؤة أو إذا وقع على العامل أو أحد ذوٌه اعتداء من 
.  صاحب العمل أو ممن ٌمثله 

.  وٌعتبر الإنهاء فً هذه الحالة بمثابة إنهاء للعقد من جانب صاحب العمل بؽٌر مبرر مشروع
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 (  122مادة  )
إذا أنهى أحد الطرفٌن العقد دون مبرر مشروع وكاؾ ، التزم بؤن ٌعوض الطرؾ الأخر عن الضرر الذي 

.  ٌصٌبه من جراء هذا الإنهاء 
فإذا كان الإنهاء بدون مبرر صادر من جانب صاحب العمل ، فلا ٌجوز أن ٌقل التعوٌض المستحق للعامل عن 

. أجر شهرٌن من الأجر الشامل عن كل سنة من سنوات الخدمة 

ـ المقرر فً قضاء هذه المحكمة أن القرار الصادر بإنهاء الخدمة لا ٌخضع لرقابة القضاء إلا فً خصوص  
طلب التعوٌض عن الضرر الناجم عنه ، ما لم ٌكن هذا الإنهاء بسبب النشاط النقابً ، وهو ما نصت علٌه 

 . 1959 لسنة91 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 75الفقرة السادسة من المادة 
 ( 679 ص2 ع 38 س 1987/11/22 ق جلسة 52 لسنة 327الطعن رقم  )

 ( 425 ص1 ع 39 س 1988/3/21 ق جلسة 53 لسنة 33الطعن رقم  )
 (  123مادة  )

.  ٌنتهً عقد العمل بوفاة العامل حقٌقة أو حكما طبقا للقواعد القانونٌة المقررة 
ولا ٌنتهً عقد العمل بوفاة صاحب العمل إلا إذا كان قد أبرم لاعتبارات تتعلق بشخص صاحب العمل أو 

.  بنشاطه الذي ٌنقطع بوفاته
وإذا توفى العامل وهو فً الخدمة ٌصرؾ صاحب العمل لأسرته ما ٌعادل أجر شهرٌن كاملٌن لمواجهة نفقات 

الجنازة بحد أدنى قدره مابتان وخمسون جنٌها كما ٌصرؾ منحة تعادل أجر العامل كاملا عن الشهر الذي 
.  توفً فٌه والشهرٌن التالٌٌن له طبقا لقواعد قوانٌن التؤمٌن الاجتماعً 

وٌلتزم صاحب العمل بنفقات تجهٌز ونقل الجثمان إلى الجهة التً استقدم العامل منها أو الجهة التً تطلب 
.  نقله إلٌها 

 (  124مادة  )
.  ٌنتهً عقد العمل بعجز العامل عن تؤدٌة عمله عجزا كلٌا أٌا كان سبب هذا العجز

فإذا كان عجز العامل عجزا جزبٌا فلا تنتهً علاقة العمل بهذا العجز إلا إذا ثبت عدم وجود عمل آخر لدى 
صاحب العمل ٌستطٌع العامل أن ٌقوم به على وجه مرض، وٌثبت وجود أو عدم وجود العمل الأخر وفقا 

.  لأحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً 
وإذا ثبت وجود هذا العمل الأخر كان على صاحب العمل بناء على طلب العامل أن ٌنقله إلى ذلك العمل وأن 

.  ٌإدى إلٌه الأجر الذي ٌإدى عادة لمن ٌقوم بمثل هذا العمل 

 (  125مادة  )
.  لا ٌجوز تحدٌد سن للتقاعد تقل عن ستٌن سنة 

وكانت مدته تمتد ، وٌجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العامل إذا بلػ سن الستٌن ، ما لم ٌكن العقد محدد المدة
. إلى ما بعد بلوؼه هذا السن ، ففً هده الحالة لا ٌنتهً العقد إلا بانقضاء مدته

وفى جمٌع الأحوال ٌجب عدم الإخلال بؤحكام قوانٌن التؤمٌن الاجتماعً فٌما ٌتعلق بسن استحقاق المعاش 
.  وبحق العامل فً الاستمرار فً العمل بعد بلوعة هذا السن استكمالا للمدة الموجبة لاستحقاق المعاش 

 
 (  126مادة  )

ٌستحق العامل عن مدة عمله بعد سن الستٌن مكافؤة بواقع أجر نصؾ شهر عن كل سنة من السنوات الخمس 
الأولى وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالٌة لها ، وذلك إذا لم تكن له حقوق عن هذه المدة وفقا لأحكام 

.  تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المنصوص علٌها فً قانون التؤمٌن الاجتماعً 
وتستحق المكافؤة المنصوص علٌها فً الفقرة السابقة عن سنوات الخدمة السابقة على سن الثامنة عشرة 

.  وذلك للمتدرج والعامل عند بلوغ هذا السن ، وتحسب المكافؤة على أساس آخر ما كان ٌتقاضاه 

ـ إذ كانت المنحة هى مبلػ إضافى ٌعطى للعامل فى مناسبات أو أوقات محددة وتعتبر بحسب الأصل تبرعاً من 
صاحب العمل فلا ٌلتزم بصرفها إلا إذا كانت مقررة فى عقود العمل أو فى اللابحة الداخلٌة للمنشؤة أو إذا 

 .جرى العرؾ على صرفها بصفة عامة ومستمرة وثابتة 
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  (1612 ص 2 ج 47 س 1996 / 12 / 12 ق جلسة 60 لسنة 1137الطعن رقم  )

 (  127مادة  )
ٌحظر على صاحب العمل إنهاء عقد العمل لمرض العامل إلا إذا استنفد العامل أجازاته المرضٌة وفقا لما 

.  ٌحدده قانون التؤمٌن الاجتماعً ، بالإضافة إلى متجمد أجازاته السنوٌة المستحقة له 
وعلى صاحب العمل إن ٌخطر العامل برؼبته فً إنهاء العقد قبل مضً خمسة عشر ٌوما من تارٌخ استنفاد 

.  العامل لأجازاته 
.  فإذا شفى العامل قبل تمام الإخطار امتنع على صاحب العمل إنهاء العقد لمرض العامل 

 (  128مادة  )
ٌجوز للعاملة إن تنهى عقد العمل سواء كان محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة بسبب زواجها أو حملها أو 

إنجابها دون إن ٌإثر ذلك على الحقوق المقررة لها وفقا لأحكام هذا القانون أو لأحكام قانون التامٌن 
.  الاجتماعً 

وٌجب على العاملة التً ترؼب فً إنهاء العقد للأسباب المبٌنة فً الفقرة السابقة أن تخطر صاحب العمل 
كتابة برؼبتها فً ذلك خلال ثلاثة اشهر من تارٌخ أبرام عقد الزواج أو ثبوت الحمل أو من تارٌخ الوضع 

.  بحسب الأحوال 
 (  129مادة  )

لصاحب العمل أن ٌنهً عقد العمل ولو كان محدد المدة أو مبرما لإنجاز عمل معٌن إذا حكم على العامل نهابٌا 
وذلك مال لم . بعقوبة جناٌة أو بعقوبة مقٌدة للحرٌة فً جرٌمة ماسة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة 

.  تؤمر المحكمة بوقؾ تنفٌذ العقوبة 

 (  130مادة  )
ٌلتزم صاحب العمل أن ٌعطً العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء على طلبه شهادة ٌبٌن فٌها تارٌخ 

.  التحاقه بالخدمة وتارٌخ انتهابها ، ونوع العمل الذي كان ٌإدٌه ، والمزاٌا التً كان ٌحصل علٌها 
وللعامل أن ٌحصل من صاحب العمل دون مقابل على شهادة بتحدٌد خبرته وكفاءته المهنٌة وذلك أثناء سرٌان 

.  العقد وفى نهاٌته 
.  وٌجوز بناء على طلب العامل تضمٌن الشهادة مقدار الأجر الذي كان ٌتقاضاه وسبب إنهاء علاقة العمل 

وٌلتزم صاحب العمل بؤن ٌرد للعامل عند انتهاء عقده ما ٌكون قد أودعه لدٌه من أوراق أو شهادات أو أدوات 
.  فور طلبها 

الكتاب الثالث 
التوجٌه والتدرٌب المهنً 

 (  131مادة  ) 
:   ٌقصد فً تطبٌق أحكام هذا الكتاب بالمصطلحات الآتٌة المعانً المبٌنة قرٌن كل منها

مساعدة الفرد فً اختٌار المهنة أو المسار المهنً الأكثر ملاءمة لقدراته واستعداده : بالتوجٌه المهنً 
.   ومٌوله فً ضوء الدراسات المستمرة لسوق العمل والمهن المطلوبة ومقوماتها 

الوسابل التً من شؤنها تمكٌن الفرد من اكتساب وتنمٌة المعارؾ والمهارات والقدرات :  بالتدرٌب المهنً 
.   اللازمة لإعداده للعمل المناسب 

الباب الأول 
تنظٌمات التدرٌب المهنً 

 (  132مادة  )
 تختص وزارة القوى العاملة والهجرة برسم السٌاسة القومٌة للتوجٌه والتدرٌب المهنً ووضع النظم التً 

تكفل تنفٌذها ومتابعة هذا التنفٌذ ، وذلك بالتنسٌق والتعاون من المجلس الأعلى لتنمٌة القوي البشرٌة 
.    ولجنته التنفٌذٌة وأمانته الفنٌة 2000 لسنة 102والتدرٌب المشكل بقرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 (  133مادة  )
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 ٌصدر ربٌس مجلس الوزراء قرارا بتشكٌل اللجنة التنفٌذٌة للمجلس الأعلى لتنمٌة القوي البشرٌة والتدرٌب 
.  برباسة وزٌر القوى العاملة والهجرة ، وٌحدد القرار اختصاصات اللجنة ونظام العمل بها 

.   وٌصدر ربٌس المجلس الأعلى قرارا بتشكٌل واختصاصات أمانته الفنٌة 
 (  134مادة  )

 ٌشكل بكل محافظة من محافظات الجمهورٌة مجلس محلً لتنمٌة القوى البشرٌة والتدرٌب المهنً برباسة 
.  المحافظ المختص 

. وٌصدر بتشكٌل هذه المجالس وتحدٌد اختصاصاتها ونظام العمل بها قرارا من ربٌس مجلس الوزراء 
الباب الثانى 

الترخٌص بمزاولة عملٌات التدرٌب المهنً 
 (  135مادة  )

 لا ٌجوز لأٌة جهة مزاولة عملٌات التدرٌب المهنً إلا إذا كانت متخذه شكل شركة من شركات المساهمة أو 
 من 133التوصٌة بالأسهم أو الشركات ذات المسبولٌة المحدودة ، وتحدد اللجنة المنصوص علٌها فً المادة 

.  هذا القانون الحد الأدنى لرأسمال كل من هذه الشركات بحسب نوع النشاط الذي تمارس فٌه عملٌة التدرٌب 
:  وٌستثنى من أحكام الفقرة السابقة 

ـ الجهات التً تزاول عملٌات التدرٌب المهنً وقت صدور هذا القانون، بشرط الحصول على الترخٌص 1
.  المنصوص علٌه بالمادة التالٌة 

.  ـ الجهات التً تنشبها وحدات الجهاز الإداري للدولة والهٌبات العامة ووحدات الإدارة المحلٌة 2
.  ـ الجهات التً تزاول عملٌات التؤهٌل والتدرٌب المهنً للمعوقٌن 3
.  ـ المنشآت التً تتولى تدرٌب عمالها 1
 (  136مادة  )

.  ٌشترط لمزاولة عملٌات التدرٌب المهنً الحصول على ترخٌص بذلك من الوزارة المختصة 
.  وٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد شروط وقواعد وإجراءات منح الترخٌص وقٌده فً السجل الخاص 

.  وٌعد بالوزارة المذكورة سجل لقٌد الجهات التً ٌتم الترخٌص لها بمزاولة عملٌات التدرٌب المهنً 
وتلتزم الجهات التً تزاول عملٌات التدرٌب المهنً وقت صدور هذا القانون بالحصول على الترخٌص المشار 

.  إلٌه 
.  وٌلؽى الترخٌص فً حالة الإخلال بؤي شرط من شروطه 

الباب الثالث 
مزاولة عملٌات التدرٌب المهنً 

 (  137مادة  )
  تعرض البرامج التدرٌبٌة التً تضعها الجهات المرخص لها بالتدرٌب المهنً على الأجهزة المعنٌة بالوزارة 

:  المختصة لاعتمادها ، مراعٌة فً ذلك 
.  ـ الشروط التً ٌجب توافرها فً المتدربٌن للالتحاق بالبرامج ومصروفات التدرٌب1
.  ـ مدي كفاٌة العملٌات التدرٌبٌة من حٌث موضوعات ومجالات التدرٌب وعدد الساعات المخصصة لها 2
.  ـ مستوٌات ونوعٌات المدربٌن 3
.  ـ مستوى المهارة الذي ٌكتسبه المتدرب بعد الانتهاء من البرنامج 4
.  ـ أٌة شروط أخرى تضعها الوزارة المختصة 5

وٌتم اعتماد البرامج المقدمة خلال ستٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌمها ، وٌعتبر فوات هذه المدة دون إخطار اعتمادا 
.   لهذه البرامج 

 (  138مادة  )
.   ٌشترط فً المدربٌن الذٌن ٌزاولون أعمال التدرٌب المهنً أن ٌرخص لهم ، بذلك من الوزارة المختصة 
.  وٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد شروط وقواعد وإجراءات منح الترخٌص ، وحالات سحبه وإلؽابه 

وٌعد بالوزارة المختصة سجل لقٌد المتدربٌن المرخص لهم ، ٌتم التؤشٌر به بحالات سحب التراخٌص وإلؽابها  
الباب الرابع 

قٌاس مستوى المهارة وترخٌص مزاولة الحرؾ 
 (  139مادة  )
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 تلتزم الجهة التً تزاول عملٌات التدرٌب المهنً أن تمنح المتدرب شهادة تفٌد اجتٌازه البرنامج التدرٌبً 
.  الذي عقدته وتبٌن مستوي المهارة الذي بلؽه 

وٌحدد بقرار من الوزٌر المختص البٌانات الأخرى التً تدون فً هذه الشهادة وكذلك الأحكام الخاصة بقٌاس 
مستوى المهارة والجهات التً تختص بتحدٌد هذا المستوى ، والحرؾ التً تخضع لهذا القٌاس ، وكٌفٌة 

إجرابه وشروط التقدم له والمكان الذي ٌجرى فٌه بالنسبة لكل حرفة ، والشهادات التً تمنحها الجهات التً 
تتولى هذا الأجراء ، ودرجات المهارة التً تقدرها عنها بما لا ٌجاوز أربعٌن جنٌها وحالات الإعفاء من هذا 

.   الرسم 
 (  140مادة  ) 

 139على كل من ٌرؼب فً مزاولة حرفة من الحرؾ الواردة بقرار من الوزٌر المختص المشار إلٌة بالمادة 
.  من هذا القانون التقدم للجهة الإدارٌة المختصة بطلب الحصول على ترخٌص مزاولة الحرفة 

وٌحظر على صاحب العمل استخدام عاملا فً إحدى الحرؾ المبٌنة بالقرار الوزاري المشار إلٌه بالفقرة 
.  السابقة ،إلا إذا كان العامل حاصلا على الترخٌص المذكور

وٌحدد بقرار من الوزٌر المختص شروط وقواعد وإجراءات منح الترخٌص والرسم المقرر له بما لا ٌجاوز 
.   أربعٌن جنٌها ، وحالات الإعفاء منه 

الباب الخامس 
التدرج 

 (  141مادة  )
وٌصدر الوزٌر المختص قرارا .ٌعتبر متدرجا كل من ٌلتحق لدي صاحب عمل بقصد تعلم مهنة أو صنعة 

.   بالقواعد والإجراءات المنظمة للتدرج المهنً
 (  142مادة  )

 ٌجب أن ٌكون اتفاق التدرج مكتوبا وتحدد فٌه مدة تعلم المهنة أو الصنعة ومراحلها المتتابعة والمكافؤة فً 
كل مرحلة بصورة تصاعدٌة على ألا تقل فً المرحلة الأخٌرة عن الحد الأدنى للأجر المحدد لفبة العمال فً 

.   المهنة أو الصنعة التً ٌتدرج فٌها 
 (  143مادة  )

  لصاحب العمل أن ٌنتهً اتفاق التدرج إذا ثبت لدٌه عدم صلاحٌة المتدرج أو عدم استعداده لتعلم المهنة أو 
.  الصنعة بصورة حسنة ، كما ٌجوز للمتدرج أن ٌنتهً الاتفاق

.   وٌشترط أن ٌخطر الطرؾ الراؼب فً إنهاء الاتفاق الطرؾ الأخر بذلك قبل ثلاثة أٌام على الأقل 
 (  144مادة  )

تسرى على المتدرجٌن الأحكام الخاصة بالأجازات وساعات العمل وفترات الراحة المنصوص علٌها فً المواد 
.   من هذا القانون 87 إلى 80 ومن 55 إلى 47من 

الكتاب الرابع 
علاقات العمل الجماعٌة 

الباب الأول 
التشاور والتعاون 

 (  145مادة  ) 
ٌشكل بقرار من ربٌس مجلس الوزراء مجلس استشاري للعمل ٌضم فً عضوٌته ممثلٌن للجهات المعنٌة 

وعدد من ذوى الخبرة وممثلٌن لكل من منظمات أصحاب الأعمال ومنظمات العمال وتختارهم منظماتهم 
:  بالتساوي بٌنهم وٌحدد القرار ربٌس المجلس ونظام العمل به وٌتولى المجلس على وجه الخصوص ما ٌلى

.  أ ـ  إبداء الرأي فً مشروعات القوانٌن المتعلقة بعلاقات العمل 
.  ب ـ إبداء الرأي فً اتفاقٌات العمل الدولٌة قبل التوقٌع علٌها 

.  ج ـ دراسة الموضوعات ذات الصلة بالعلاقات المهنٌة والإنتاجٌة على المستوى القومً
.  د ـ اقتراح وسابل توثٌق التعاون بٌن منظمات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال

هـ ـ اقتراح الحلول المناسبة لاتقاء منازعات العمل الجماعٌة على المستوى القومً ،وعلى الأخص فً 
.  الأزمات الاقتصادٌة التً تإدى إلى توقؾ بعض المشروعات عن العمل كلٌا أو جزبٌا 

.  و ـ إبداء الرأي فً الموضوعات التً تعرضها علٌه الوزارة المختصة 
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الباب الثانى 
المفاوضة الجماعٌة 

 (  146مادة  )
المفاوضة الجماعٌة هً الحوار والمناقشات التً تجرى بٌن المنظمات النقابٌة العمالٌة وبٌن أصحاب الأعمال 

:  أو منظماتهم من أجل 
.  أ ـ تحسٌن شروط وظروؾ العمل وأحكام الاستخدام 

.  ب ـ التعاون بٌن طرفً العمل لتحقٌق التنمٌة الاجتماعٌة لعمال المنشؤة 
.  ج ـ تسوٌة المنازعات بٌن العمال وأصحاب الأعمال 

 (  147مادة  )
تكون المفاوضة الجماعٌة على مستوى المنشؤة أو فرع النشاط أو المهنة أو الصناعة كما تكون على 

.  المستوى الإقلٌمً أو القومً 
 (  148مادة  )

ٌتم التفاوض فً المنشآت التً تستخدم خمسٌن عاملا فؤكثر بٌن ممثلٌن عن اللجنة النقابٌة بالمنشؤة والنقابة 
.  وبٌن صاحب العمل 

فإذا لم توجد لجنة نقابٌة بالمنشؤة ٌكون التفاوض بٌن صاحب العمل وخمسة عمال تختارهم النقابة العامة 
.  المعنٌة على أن ٌكون من بٌنهم ثلاثة على الأقل من عمال المنشؤة 

بالنسبة للمنشآت التً تستخدم أقل من خمسٌن عاملا ٌتم التفاوض بٌن ممثلٌن عن النقابة العامة المعنٌة ، 
وبٌن ممثلٌن عن منظمة أصحاب الأعمال المعنٌة أو عن صاحب العمل ، وٌعتبر ممثلو كل طرؾ مفوضٌن 

.  قانونا فً إجراء التفاوض وإبرام ما ٌسفر عنه من اتفاق 
فإذا رفض أحد الطرفٌن البدء فً إجراءات المفاوضة الجماعٌة جاز للطرؾ الأخر أن ٌطلب من الجهة الإدارٌة 

المختصة تحرٌك إجراءات التفاوض بإخطار منظمة أصحاب الأعمال أو المنظمة النقابٌة للعمال بحسب 
الأحوال لمباشرة التفاوض الجماعً نٌابة عن الطرؾ الرافض،وتعتبر المنظمة المختصة فً هذه الحالة 

.  مفوضة قانونا فً التفاوض وتوقٌع الاتفاق الجماعً 
 (  149مادة  )

ٌلتزم صاحب العمل بتقدٌم ما ٌطلبه ممثلو التنظٌم النقابً فً المفاوضات الجماعٌة من بٌانات ومعلومات 
.  خاصة بالمنشؤة 

.  ولصاحب العمل أو ممثلً التنظٌم النقابً طلب هذه البٌانات من منظماتهم بحسب الأحوال 
وٌلتزم الاتحاد العام لنقابات العمال ، ومنظمات أصحاب الأعمال بتقدٌم ما ٌلزم لحسن سٌر المفاوضات 

الجماعٌة من البٌانات والمعلومات الخاصة بفرع النشاط أو المهنة أو الصناعة ، وللاتحاد العام والمنظمات 
.  المشار إلٌها طلب هذه البٌانات والمعلومات من الجهات المعنٌة 

.  وٌراعى فً جمٌع الأحوال أن تكون البٌانات والمعلومات المطلوبة جوهرٌة ولازمة للسٌر فً المفاوضة 
 (  150مادة  )

ٌحظر على صاحب العمل أثناء المفاوضة اتخاذ إجراءات أو إصدار قرارات تتعلق بالموضوعات المطروحة 
للتفاوض ، إلا عند قٌام حالة الضرورة والاستعجال ، وٌشترط أن ٌكون الإجراء أو القرار فً هذه الحالة 

.  مإقتا 
 (  151مادة  )

ٌدون الاتفاق الذي تسفر عنه المفاوضة فً اتفاقٌة جماعٌة طبقا للشروط والقواعد الخاصة باتفاقٌات العمل 
.  الجماعٌة الواردة فً هذا القانون 

فإذا لم تسفر المفاوضة عن اتفاق ، كان لأي من الطرفٌن أن ٌلجؤ إلى الجهة الإدارٌة المختصة لمحاولة 
.  التوفٌق بٌنهما ومساعدتهما للوصول إلً اتفاق 

الباب الثالث 
اتفاقٌات العمل الجماعٌة 

 (  152مادة  )
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اتفاقٌة العمل الجماعٌة هً اتفاق ٌنظم شروط وظروؾ العمل وأحكام الاستخدام وٌبرم بٌن منظمة أو أكثر من 
المنظمات النقابٌة العمالٌة وبٌن أصحاب عمل أو مجموعة من أصحاب الأعمال أو منظمة أو أكثر من 

.  منظماتهم 
 (  153مادة  )

وأن تعرض خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ ، وباللؽة العربٌة ، ٌجب أن تكون الاتفاقٌة الجماعٌة مكتوبة 
توقٌعها على مجلس إدارة النقابة العامة أو الاتحاد العام لنقابات العمال على حسب الأحوال المقررة فً قانون 

وتكون الموافقة علٌها من أٌهما بالأؼلبٌة المطلقة لأعضاء مجلس الإدارة وذلك خلال مدة ، النقابات العمالٌة 
.  لا تجاوز ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ توقٌع الاتفاقٌة

.  وٌترتب على تخلؾ أي شرط من الشروط بطلان الاتفاقٌة 
 (  154مادة  )

.  طلا كل حكم ٌرد فً الاتفاقٌة الجماعٌة ٌكون مخالفا لأحكام القانون أو النظام العام أو الآداب العامة اٌقع ب
ٌسرى الحكم الذي ٌحقق ، وفً حالة تعارض حكم فً عقد العمل الفردي مع حكم مقابل فً الاتفاقٌة الجماعٌة 

.  فابدة أكثر للعامل دون ؼٌره 
 (  155مادة  )

ٌكون إبرام الاتفاقٌة الجماعٌة لمدة محددة لا تزٌد على ثلاث سنوات أو للمدة اللازمة لتنفٌذ مشروع معٌن ، 
فإذا زادت المدة فً الحالة الأخٌرة على ثلاث سنوات تعٌن على طرفً الاتفاقٌة التفاوض لتجدٌدها كل ثلاث 

.  سنوات فً ضوء ما ٌكون قد استجد من ظروؾ اقتصادٌة واجتماعٌة 
.  من هذا القانون  (156 )وٌتبع فً شؤن التجدٌد الإجراءات الواردة بالمادة 

 (  156مادة  )
ٌتعٌن على طرفً الاتفاقٌة سلوك طرٌق المفاوضة الجماعٌة لتجدٌدها قبل انتهاء مدتها بثلاثة أشهر وٌستمر 

فإذا انقضً شهران دون التوصل إلً اتفاق كان لأي من طرفً الاتفاقٌة عرض الأمر ، التفاوض لتجدٌدها 
 من هذا 170على الجهة الإدارٌة المختصة لاتخاذ ما ٌلزم نحو إتباع إجراءات الوساطة وفقا لأحكام المادة 

.  القانون 
 (  157مادة  )

ٌلتزم صاحب العمل بؤن ٌضع فً مكان ظاهر فً محل العمل الاتفاقٌة الجماعٌة متضمنة نصوصها والموقعٌن 
.  علٌها وتارٌخ إٌداعها لدي الجهة الإدارٌة المختصة 

 (  158مادة  )
تكون الاتفاقٌة الجماعٌة نافذة وملزمة لطرفٌها بعد إٌداعها لدي الجهة الإدارٌة المختصة ونشر هذا الإٌداع 

.  بالوقابع المصرٌة مشتملا على ملخص لأحكام الاتفاقٌة 
وتتولى الجهة الإدارٌة المختصة قٌد الاتفاقٌة خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ إٌداعها لدٌها ونشر القٌد وفقا 

.  لأحكام الفقرة الأولى 
ولها خلال المدة المذكورة الاعتراض علً الاتفاقٌة ورفض قٌدها وإخطار طرفً الاتفاقٌة بالاعتراض 

.  وذلك بكتاب موصى علٌه ومصحوب بعلم الوصول ، والرفض وأسبابه 
فإذا انقضت المدة المذكورة ولم تقم الجهة الإدارٌة بالقٌد والنشر أو الاعتراض وجب علٌها إجراء القٌد 

.  والنشر وفقا للأحكام السابقة 
 (  159مادة  )

من هذا القانون جاز لكل من طرفً  (158)إذا رفضت الجهة الإدارٌة المختصة قٌد الاتفاقٌة وفق أحكام المادة 
الاتفاقٌة اللجوء إلً المحكمة الابتدابٌة التً ٌقع بدابرتها محل العمل بطلب القٌد وفق الإجراءات المعتادة لرفع 

.  الدعوى وذلك خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ الإخطار بالرفض 
فإذا قضت المحكمة بقٌد الاتفاقٌة على الجهة الإدارٌة المختصة إجراء القٌد فً السجل الخاص ونشر ملخص 

.  الاتفاقٌة فً الوقابع المصرٌة بالمصروفات 
 (  160مادة  )

وأصحاب الأعمال ومنظماتهم من ؼٌر طرفً الاتفاقٌة الجماعٌة الانضمام إلى ، ٌجوز للمنظمات النقابٌة 
وذلك بناء على اتفاق بٌن الطرفٌن الراؼبٌن ودون حاجة إلً موافقة ، الاتفاقٌة بعد نشرها بالوقابع المصرٌة 

.  طرفً الاتفاقٌة الأصلٌٌن 
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.  وٌكون الانضمام بطلب موقع من الطرفٌن ٌقدم إلً الجهة الإدارٌة المختصة 
 (  161مادة  )

علً الجهة الإدارٌة المختصة بالتؤشٌر على هامش السجل بما ٌطرأ علً الاتفاقٌة الجماعٌة من تجدٌد أو 
.  انضمام أو تعدٌل ونشر ملخص للتؤشٌر فً الوقابع المصرٌة خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ حصوله 

 (  162مادة  )
ٌلتزم طرفا الاتفاقٌة الجماعٌة بتنفٌذها بطرٌقة تتفق مع ما ٌقتضٌه حسن النٌة وأن ٌمتنعا عن القٌام بؤي عمل 

.  أو إجراء من شؤنه أن ٌعطل تنفٌذ أحكامها 
 (  163مادة  )

إذا طرأت ظروؾ استثنابٌة ؼٌر متوقعة ترتب علً حدوثها أن تنفٌذ أحد الطرفٌن للاتفاقٌة أو لحكم من 
أحكامها أصبح مرهقا وجب علً الطرفٌن سلوك طرٌق المفاوضة الجماعٌة لمناقشة هذه الظروؾ والوصول 

.  إلً اتفاق ٌحقق التوازن بٌن مصلحتهما 
فإذا لم ٌصل الطرفان إلً اتفاق كان لأي منهما عرض الأمر على الجهة الإدارٌة المختصة لاتخاذ ما ٌلزم نحو 

.  من هذا القانون 170أتباع إجراءات الوساطة وفقا لأحكام المادة 
 (  164مادة  )

لكل من طرفً الاتفاقٌة الجماعٌة وكذلك لكل ذوى مصلحة من العمال أو أصحاب الأعمال أن ٌطلب الحكم 
بتنفٌذ أي من أحكامها أو بالتعوٌض عن عدم التنفٌذ وذلك علً الممتنع عن التنفٌذ أو المخالؾ للالتزامات 

ولا ٌحكم بالتعوٌض علً المنظمة النقابٌة أو منظمة أصحاب الأعمال إلا إذا كان التصرؾ ، الواردة بالاتفاقٌة 
.  الذي ترتب علٌه الضرر الموجب للتعوٌض قد صدر عن مجلس إدارة المنظمة أو الممثل القانونً لها 

 (  165مادة  )
للمنظمة النقابٌة ولمنظمات أصحاب الأعمال التً تكون طرفا فً الاتفاقٌة الجماعٌة أن ترفع لمصلحة أي 
عضو من أعضابها جمٌع الدعاوى الناشبة عن الإخلال بؤحكام الاتفاقٌة ، وذلك دون حاجة إلً توكٌل منه 

.  بذلك 
كما ٌجوز له رفع هذه الدعوى ، وٌجوز للعضو الذي رفعت الدعوى من المنظمة لمصلحته أن ٌتدخل فٌها 

.  ابتداء مستقلا عنها 
 (  166مادة  )

تخضع المنازعات الخاصة بؤي حكم من أحكام الاتفاقٌة الجماعٌة للإجراءات التً ٌتفق علٌها الطرفان فً 
.  الاتفاقٌة 

فإذا لم ترد هذه الإجراءات فً الاتفاقٌة ، خضعت تلك المنازعات للأحكام الخاصة بتسوٌة منازعات العمل 
.  الجماعٌة الواردة فً الباب الرابع من هذا القانون 

 (  167مادة  )
تقوم الوزارة المختصة بإنشاء وحدة إدارٌة تختص بشبون المفاوضات والاتفاقٌات الجماعٌة ومراقبة تطبٌقها  

وٌصدر الوزٌر المختص بالاتفاق مع منظمات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال قرارا ٌحدد فٌه مستوٌات 
التفاوض الجماعً وموضوعاته والإجراءات التً تتبع فً شؤنه علً المستوٌٌن القومً والإقلٌمً 

.  والمستوٌات الأدنى 
.   وٌصدر الوزٌر المختص قرارا ٌتضمن عقد عمل جماعً نموذجً ٌسترشد به أطراؾ المفاوضة 

الباب الرابع 
منازعات العمل الجماعٌة 

 (  168مادة  )
مع عدم الإخلال بحق التقاضً تسري أحكام هذا الباب علً كل نزاع ٌتعلق بشروط العمل أو ظروفه أو أحكام 

.  الاستخدام ٌنشؤ بٌن صاحب عمل أو مجموعة من أصحاب الأعمال وبٌن جمٌع العمال أو فرٌق منهم 
 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 93ـ مناط اختصاص هٌبة التحكٌم وفقا لنص المادة 

 هو قٌام نزاع خاص بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من أصحاب العمل وجمٌع عمالهم أو فرٌق 1981
 من ذات القانون أن هٌبة التحكٌم ملزمة أصلا بتطبٌق أحكام القوانٌن فٌما 1 / 102مفاد نص المادة . منهم 

ٌعرض علٌها من منازعات بٌن أرباب الأعمال وعمالهم ، وأن لها بجانب هذا لأصل رخصة أجازها لها 
القانون هً أن تستند إلً أحكام الشرٌعة الإسلامٌة والعرؾ ومباديء العدالة فً إجابة العمال إلً بعض 
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مطالبهم ، التً لا ترتكن إلً حقوق مقررة لهم فً القانون ، وذلك وفقا للحالة الاقتصادٌة والاجتماعٌة العامة 
. فً المنطقة 

 ( 129 ص 3 ع 40 س 1989/11/19 ق جلسة 54 لسنة 2013الطعن رقم  )
 (  169مادة  )

إذا ثار نزاع مما نص علٌه فً المادة السابقة وجب على طرفٌه أو ممثلٌهما السعً لتسوٌته ودٌا عن طرٌق 
.  المفاوضة الجماعٌة 

 أن المشرع رسم سبٌلا للفصل 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 68مفاد نص المادة 
فى لخلاؾ الذى ٌنشا بٌن العامل وصاحب العمل بشان تطبٌق حكم هذه المادة لكى ٌضع حدا للمنازعة فى هذا 

 فى حقه ىالخصوص لكنه لم ٌسلب حق العامل الأصٌل فى اللجوء الى القضاء مباشرة فلم ٌورد حظرا عل
.  الالتجاء الى أى من اللجنتٌن المنصوص علٌهما بها كإجراء مسبق قبل رفعها 

( 28/12/1997 ق جلسة59 لسنة1726الطعن رقم  )
 (  170مادة  )

إذا لم تتم تسوٌة النزاع كلٌا خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ بدء المفاوضة جاز للطرفٌن أو لأحدهما أو لمن 
.  ٌمثلهما التقدم بطلب إلً الجهة الإدارٌة المختصة لاتخاذ إجراءات الوساطة 

 (  171مادة  )
تعد فً الوزارة المختصة قابمة بالوسطاء ٌصدر بها قرار من الوزٌر المختص بالتشاور مع الاتحاد العام 

.  لنقابات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال 
.  وٌصدر بتحدٌد شروط القٌد فً قابمة الوسطاء قرار من الوزٌر المختص 

 (  172مادة  )
.  ٌجب أن تتوافر فً وسٌط النزاع الذي ٌتم اختباره من قابمة الوسطاء 

.  أ ـ أن ٌكون ذا خبرة فً موضوع النزاع 
.  ب ـ ألا ٌكون له مصلحة فً النزاع 

.  ج ـ أ لا ٌكون قد سبق اشتراكه بؤٌة صورة فً بحث النزاع أو محاولة تسوٌته 
وتحدد الجهة الإدارٌة المختصة بمناسبة كل نزاع الجهة أو الجهات التً تتحمل نفقات الوساطة والمدة التً 

.  ٌتعٌن خلالها على الوسٌط إنهاء مهمته بحد أقصً خمسة وأربعٌن ٌوما

 (  173مادة  )
من  (171)ٌقوم الطرفان باختٌار الوسٌط من بٌن المقٌدٌن فً قابمة الوسطاء والمنصوص علٌها فً المادة 

 هذه ىهذا القانون ، وإبلاغ الجهة الإدارٌة المختصة به وذلك خلال ثمانٌة أٌام من تارٌخ تقدٌم الطلب ، وتتول
.  الجهة إخطار الوسٌط الذي وقع علٌه الاختٌار 

من هذا  (172)فإذا تبٌن لهذه الجهة فقدان الوسٌط المختار لأي من الشروط المنصوص علٌها فً المادة 
القانون أو انقضت المدة المشار إلٌها فً الفقرة السابقة دون قٌام الطرفٌن باختٌار الوسٌط تولت الجهة 

.  الإدارٌة المختصة تعٌٌنه من بٌن المقٌدٌن فً القابمة المشار إلٌها وذلك خلال العشرة أٌام التالٌة 

 (  174مادة  )
تبدأ مهمة الوسٌط من تارٌخ إخطار الجهة الإدارٌة المختصة له باختٌاره أو تعٌٌنه وٌرفق بالإخطار الأوراق 

.  الخاصة بالنزاع 
من هذا القانون ، وله أن  (172)وعلً الوسٌط إنجاز مهمته خلال المدة المحددة له تطبٌقا لحكم المادة 

.  ٌستعٌن فً أداء مهمته بمن ٌلزم من ذوى الخبرة 
 (  175مادة  )

وله على وجه الخصوص سماع طرفً ، للوسٌط كافة الصلاحٌات فً سبٌل فحص النزاع والإلمام بعناصره 
النزاع والإطلاع علً ما ٌلزم من المستندات ، وعلً الطرفٌن تقدٌم ما ٌطلبه الوسٌط من البٌانات والمعلومات 

.  التً تعٌنه علً أداء مهمته 
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 (  176مادة  )
علً الوسٌط أن ٌبذل مساعٌه للتقرٌب بٌن وجهات نظر طرفً النزاع فإذا لم ٌتمكن من تحقٌق ذلك ، كان 

.  علٌه أن ٌقدم للطرفٌن كتابة ما ٌقترحه من توصٌات لحل النزاع 

 (  177مادة  )
إذا قبل الطرفان التوصٌات التً ٌقدمها الوسٌط أو بعضها وجب إثبات ذلك فً اتفاقٌة ٌوقعها الطرفان 

.  والوسٌط 
وٌجب أن ٌكون رفض الطرفٌن أو أحدهما للتوصٌات المشار إلٌها كلها أو بعضها مسببا ، وٌجوز للوسٌط فً 
هذه الحالة إعطاء مهلة أقصاها ثلاثة أٌام لمن رفض التوصٌات للعدول عن الرفض وذلك قبل أن ٌقدم الوسٌط 

.  تقرٌره إلً الجهة الإدارٌة المختصة 

 (  178مادة  )
من هذا القانون  (177)على الوسٌط أن ٌقدم خلال أسبوع من تارٌخ انتهاء المهلة المشار إلٌها فً المادة 

تقرٌرا للجهة الإدارٌة المختصة ٌتضمن ملخصا للنزاع وبٌانا مسببا بالتوصٌات التً انتهً إلٌها و ما تم من 
. قبول أو رفض لها من الطرفٌن أو من أحدهما وأسباب الرفض 

 ( 179مادة  )
إذا لم ٌقبل الطرفان أو أحدهما التوصٌات التً قدمها الوسٌط ، كان لأي منهما أن ٌتقدم إلً الجهة الإدارٌة 

.  المختصة بطلب اتخاذ إجراءات التحكٌم 

 (  180مادة  )
.  ٌجب أن ٌكون طلب التحكٌم المقدم من صاحب العمل موقعا منه أو من وكٌله المفوض 

أو من النقابة العامة – إن وجدت – فإذا كان الطلب من العمال وجب تقدٌمه من ربٌس اللجنة النقابٌة 
.  المختصة وذلك كله بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة 

وتتولً الجهة الإدارٌة المختصة إحالة ملؾ النزاع إلً هٌبة التحكٌم وذلك خلال ٌومٌن من تارٌخ تقدٌم الطلب  
 (  181مادة  )

عند -  من هذا القانون196إلٌها فً المادة  المشار لأي من طرفً النزاع فً المنشآت الاستراتٌجٌة والحٌوٌة
أن ٌطلب من الجهة الإدارٌة المختصة إحالته مباشرة إلً هٌبة – تسوٌة النزاع ودٌا من خلال المفاوضة 

.  التحكٌم وذلك دون سلوك سبٌل الوساطة ، وٌجب أن ٌرفق بالطلب مذكرة شارحة لموضوع النزاع 
وعلً الجهة الإدارٌة المختصة إحالة النزاع إلً هٌبة التحكٌم خلال أسبوع علً الأكثر من تارٌخ تقدٌم طلب 

.  التحكٌم 

 (  182مادة  )
:  تشكل هٌبة التحكٌم من 

ـ إحدى دوابر محاكم الاستبناؾ التً تحددها الجمعٌة العمومٌة لكل محكمة فً بداٌة كل سنة قضابٌة ، والتً 1
.  تقع فً دابرة اختصاصها المركز الربٌسً للمنشؤة وتكون لربٌس هذه الدابرة رباسة الهٌبة 

.  ـ محكم عن صاحب العمل 2
.  ـ محكم عن التنظٌم النقابً تختاره النقابة العامة المعنٌة 3
.  ـ محكم عن الوزارة المختصة ٌختاره الوزٌر المختص 4

وعلً كل من صاحب العمل والتنظٌم النقابً والوزارة المختصة أن ٌختار محكما احتٌاطٌا ٌحل محل المحكم 
.  الأصلً عند ؼٌابه 

 (  183مادة  )
تتولً نظر النزاع هٌبة التحكٌم التً ٌقع فً دابرة اختصاصها المركز الربٌسً للمنشؤة ، وتطبق فٌما لم ٌرد 

بشؤنه نص خاصة فً هذا الباب أحكام قانون المرافقات المدنٌة والتجارٌة ، وقانون التحكٌم فً المواد المدنٌة 

.  والتجارٌة 
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 (  184مادة  )
ٌحدد ربٌس هٌبة التحكٌم جلسة لنظر النزاع لا ٌجاوز مٌعادها خمسة عشر ٌوما من تارٌخ ورود ملؾ النزاع 

إلً الهٌبة ، وٌخطر أعضاء الهٌبة وممثل الوزارة المختصة وطرفا النزاع بالجلسة المحددة قبل ثلاثة أٌام 
.  علً الأقل من تارٌخها بكتاب موصً علٌه بعلم الوصول 

 (  185مادة  )
.  ٌحلؾ المحكم قبل مباشرة عمله الٌمٌن أمام ربٌس هٌبة التحكٌم بؤن ٌإدى مهمته بالذمة والصدق

 (  186مادة  )
تفصل هٌبة التحكٌم فً النزاع المعروض علٌها فً مدة لا تجاوز شهرٌن من بدء نظره ، وللهٌبة أن تقرر 

سماع الشهود وندب أهل الخبرة ومعاٌنة محال العمل والإطلاع على جمٌع المستندات الخاصة بالنزاع واتخاذ 
.  الإجراءات التً تمكنها من الفصل فٌه 

 (  187مادة  )
تطبق هٌبة التحكٌم القوانٌن المعمول بها ، ولها أن تفصل فً موضوع النزاع علً مقتضً أحكام الشرٌعة 

.  الإسلامٌة أو العرؾ أو مبادئ العدالة وفقا للحالة الاقتصادٌة والاجتماعٌة السابدة فً منطقة المنشؤة 
فإذا تساوت ٌرجح الجانب الذي منه الربٌس وٌكون مسببا وٌعتبر بمثابة حكم ، وٌصدر الحكم بؤؼلبٌة الآراء 

.  صادر عن محكمة الاستبناؾ بعد تذٌٌله بالصٌؽة التنفٌذٌة 

 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 93مناط اختصاص هٌبة التحكٌم وفقا لنص المادة 
. هو قٌام نزاع خاص بالعمل أو بشروطه بٌن واحد أو أكثر من أصحاب العمل وجمٌع عمالهم أو فرٌق منهم 

 من ذات القانون أن هٌبة التحكٌم ملزمة أصلا بتطبٌق أحكام القوانٌن فٌما ٌعرض 1 / 102مفاد نص المادة 
علٌها من منازعات بٌن أرباب الأعمال وعمالهم ، وأن لها بجانب هذا لأصل رخصة أجازها لها القانون هً 

أن تستند الً أحكام الشرٌعة الإسلامٌة والعرؾ ومباديء العدالة فً إجابة العمال إلً بعض مطالبهم ، التً لا 
. ترتكن إلً حقوق مقررة لهم فً القانون ، وذلك وفقا للحالة الاقتصادٌة والاجتماعٌة العامة فً المنطقة 

 ( 129 ص 3 ع 40 س 1989/11/19 ق جلسة 54 لسنة 2013الطعن رقم  )

 ملزمة اصلا بتطبٌق 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 102هٌبة التحكٌم وفقا للمادة 

التشرٌعات المعمول بها فٌها ٌعرض علٌها من منازعات جماعٌة بٌن العمال واصحاب الاعمال ولها بجانب 
هذا الاصل الذى ٌجب اتباعه ان تستند الى العرؾ ومبادىء العدالة للحالة الاقتصادٌة العامة فى المنطقة فى 

 .اجابة مطالب العمال التى لاترتكن الى حقوق تإدى الٌها نصوص القانون 

 (1997 / 12/ 7 ق جلسة 56 لسنة 1064الطعن رقم  )

 (  188مادة  )
علً هٌبة التحكٌم إعلان كل من طرفً النزاع بصورة من الحكم بكتاب مسجل موصى علٌه بعلم الوصول ، 

.  وذلك خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ صدوره 
وترسل الهٌبة ملؾ النزاع بعد إخطار طرفٌه إلً الجهة الإدارٌة المختصة لقٌد منطوق الحكم فً سجل خاص 

.  ، وٌكون لكل ذي شؤن حق الحصول علً صورة من هذا الحكم 
.  ولكل من طرفً النزاع أن ٌطعن فً الحكم أمام محكمة النقض 

.  وتتبع فً الإعلان والطعن الشروط والأوضاع والإجراءات المقررة فً قانون المرافقات المدنٌة والتجارٌة 

 (  189مادة  )
تطبق علً الأحكام الصادرة عن هٌبة التحكٌم القواعد الخاصة بتصحٌح الأحكام وتفسٌرها المنصوص علٌها 

.  فً قانون المرافعات المدنٌة والتجارٌة 

 (  190مادة  )
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تختص هٌبة التحكٌم بنظر الإشكالات فً تنفٌذ الأحكام الصادرة عنها ، وذلك وفقا للقواعد المقررة فً قانون 
.  المرافعات المدنٌة والتجارٌة 

وٌحدد وزٌر العدل بقرار ٌصدره بالاتفاق مع الوزٌر المختص عدد هٌبات التحكٌم فً نطاق كل محكمة من 
محاكم الاستبناؾ ، وتتولً الجمعٌات العمومٌة لهذه المحاكم فً بداٌة كل سنة قضابٌة تحدٌد الدوابر التً 

.  تدخل فً تشكٌل هذه المحاكم فً بداٌة كل سنة قضابٌة تحدٌد الدوابر التً تدخل فً تشكٌل هذه الهٌبات 
وٌتضمن القرار المشار إلٌه تحدٌد بدل حضور الجلسات للمحكمٌن عن أصحاب الأعمال والتنظٌم النقابً 

.  والوزارة المختصة 

 (  191مادة  )
من هذا القانون ، ٌجوز لصاحب  (194 )فٌما عدا المنشآت الاستراتٌجٌة والحٌوٌة المشار إلٌها فً المادة 

فً حالة عدم قبول أ ى منهما للتوصٌات التً ٌنتهً إلٌها الوسٌط فً النزاع الذي – العمل أو التنظٌم النقابً 
.  الاتفاق علً اللجوء للتحكٌم الخاص بدلا من هٌبة التحكٌم المنصوص علٌها فً هذا الباب – ٌنشؤ بٌنهما 

وٌحدد الطرفان فً وثٌقة التحكٌم الموقعة منهما موضوع النزاع والشروط والإجراءات التً تتبع فً التحكٌم 
.  الخاص وعدد المحكمٌن وبشرط أن ٌكون عددهم وترا 

وٌكون حكم التحكٌم ملزما للطرفٌن بعد إٌداع المحكم أو المحكمٌن أصل الحكم وأصل وثٌقة التحكٌم قلم كتاب 
المحكمة التً ٌقع فً دابرة اختصاصها المركز الربٌسً للمنشؤة وٌكون هذا الحكم قابلا للتنفٌذ بؤمر ٌصدره 

.  قاضً التنفٌذ بالمحكمة التً أودع أصل الحكم قلم كتابها بناء علً طلب أي من ذوى الشؤن 
.  وٌختص قاضً التنفٌذ بكل ما ٌتعلق بتنفٌذ حكم التحكٌم 

وٌتبع فٌما لم تتضمنه أحكام هذه المادة ووثٌقة التحكٌم الأحكام المقررة فً قانون التحكٌم فً المواد المدنٌة 
.  والتجارٌة 

 (  192مادة  )
للعمال حق الإضراب السلمً وتكون ممارسته لمنظماتهم النقابٌة دفاعا عن مصالحهم المهنٌة والاقتصادٌة 

. والاجتماعٌة وذلك فً الحدود وطبقا للضوابط والإجراءات المقررة فً هذا القانون
وفً حالة عزم عمال المنشؤة ذات اللجنة النقابٌة علً الإضراب فً الأحوال التً ٌجٌزها هذا القانون ، ٌجب 

إخطار كل – بعد موافقة مجلس إدارة النقابة العامة المعنٌة بؤؼلبٌة ثلثً عدد أعضابه – علً اللجنة النقابٌة 
من صاحب العمل والجهة الإدارٌة المختصة قبل التارٌخ المحدد للإضراب بخمسة عشر ٌوما علً الأقل وذلك 

.  بكتاب مسجل بعلم الوصول 
وٌجب ، فإذا لم ٌكن بالمنشؤة لجنة نقابٌة ٌكون الإخطار بالعزم علً الإضراب من العمال للنقابة العامة المعنٌة 

علً الأخٌرة بعد موافقة مجلس إدارتها بالأؼلبٌة المنصوص علٌها فً الفقرة السابقة القٌام بالإخطار المشار 
.  إلٌه 

.  وفً جمٌع الأحوال ٌتعٌن أن ٌتضمن الإخطار الأسباب الدافقة للإضراب والمدة الزمنٌة المحددة له 

 (  193مادة  )
ٌحظر علً العمال ومنظماتهم النقابٌة الإضراب أو الدعوة إلٌه بقصد تعدٌل اتفاقٌة العمل الجماعٌة أثناء مدة 

.  سرٌانها ، وكذلك خلال جمٌع مراحل وإجراءات الوساطة والتحكٌم 

 (  194مادة  )
ٌحظر الإضراب أو الدعوة إلٌه فً المنشآت الاستراتٌجٌة التً ٌترتب علً توقؾ العمل فٌها الإخلال بالأمن 
القومً وبالخدمات التً تقدمها وكذلك المنشآت الحٌوٌة التً ٌإدي الإضراب فٌها إلً اضطراب فً الحٌاة 

.  الٌومٌة لجمهور المواطنٌن 
.  وٌصدر قرار من ربٌس مجلس الوزراء بتحدٌد هذه المنشآت 

 (  195مادة  )

ٌترتب علً الإضراب وقؾ عقد العمل خلال فترة الإضراب وعدم استحقاق الأجر عن تلك الفترة ، وٌجوز 
.  إنهاء هذا العقد فً حالة مخالفة العامل للضوابط والإجراءات المقررة فً المادة السابقة 
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 (  196مادة  )

ٌكون لصاحب العمل ، لضرورات اقتصادٌة ، حق الإؼلاق الكلً أو الجزبً للمنشؤة أو تقلٌص حجمها أو 
نشاطها بما قد ٌمس حجم العمالة بها وذلك فً الأوضاع وبالشروط والإجراءات المنصوص علٌها فً هذا 

.  القانون 

 (  197مادة  )
من هذا القانون ، إذا كان صاحب العمل ٌستخدم عشرة عمال فؤكثر ٌجب علٌه أن  (196)فً تطبٌق أحكام 

.  ٌتقدم بطلب إؼلاق المنشؤة أو تقلٌص حجمها أو نشاطها إلً لجنة تشكل لهذا الؽرض 
وٌجب أن ٌتضمن الطلب الأسباب التً ٌستند إلٌها صاحب العمل فً ذلك وأعداد وفبات العمال الذٌن سٌتم 

. الاستؽناء عنهم 
وعلً اللجنة أن تصدر قرارها مسببا خلال ثلاثٌن ٌوما علً الأكثر من تارٌخ تقدٌم الطلب إلٌها فإذا كان 

. القرار صادرا بقبول الطلب وجب أن ٌشتمل علً بٌان تارٌخ تنفٌذه
ولصاحب الشؤن أن ٌتظلم من هذا القرار أمام لجنة أخرى تشكل لهذا الؽرض، وٌترتب على التظلم من القرار 

. الصادر بقبول الطلب وقؾ تنفٌذه 
وٌصدر قرار من الوزٌر المختص بتشكٌل كل من اللجنتٌن المشار إلٌهما وتحدٌد اختصاصاتهما والإجراءات 

.  التً تتبع أمامها ومواعٌد وإجراءات التظلم 

 (  198مادة  )
ٌخطر صاحب العمل العمال والمنظمة بالقرار الصادر بالإؼلاق الكلى أو الجزبً للمنشؤة أو بتقلٌص حجمها أو 

.  نشاطها 
وٌكون تنفٌذ ذلك القرار اعتبارا من التارٌخ الذي تحدده اللجنة التً نظرت الطلب أو التظلم على حسب 

.  الأحوال 

 (  199مادة  )
فً حالة الإؼلاق الجزبً أو تقلٌص حجم المنشؤة أو نشاطها ، إذا لم تتضمن الاتفاقٌة الجماعٌة السارٌة فً 
المنشؤة المعاٌٌر الموضوعٌة لاختٌار من سٌتم الاستؽناء عنهم من العمال فإنه ٌتعٌن على صاحب العمل أن 

.  ٌتشاور فً هذا الشؤن مع المنظمة النقابٌة وذلك بعد صدور القرار وقبل التنفٌذ 
وتعتبر الأقدمٌة والأعباء العابلٌة والسن والقدرات والمهارات المهنٌة للعمال من المعاٌٌر التً ٌمكن 

. الاستبناس بها فً هذا الشؤن 
  

.  وفً جمٌع الأحوال ٌتعٌن أن تراعً تلك المعاٌٌر الموازنة بٌن مصالح المنشؤة ومصالح العمال

 (  200مادة  )
ٌحظر علً صاحب العمل التقدم بطلب الإؼلاق الكلً أو الجزبً للمنشؤة أو تقلٌص حجمها أو نشاطها أثناء 

.  مراحل الوساطة والتحكٌم 

 (  201مادة  )
من هذا القانون ، وفً الحالات التً ٌحق فٌها لصاحب العمل إنهاء عقد  (198)مع عدم الإخلال بحكم المادة 

العمل لأسباب اقتصادٌة ٌجوز له بدلا من استخدام هذا الحق أن ٌعدل من شروط العقد بصفة مإقتة وله علً 
الأخص أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه ولو كان ٌختلؾ اختلاؾ جوهرٌا من عمله الأصلً كما أن له 

.  أن ٌنقص أجر العامل بما لا ٌقل عن الحد الأدنى للأجور 
فإذا قام صاحب العمل بتعدٌل فً شروط العقد وفقا للفقرة السابقة كان للعامل أن ٌنهى عقد العمل دون أن 

.  ٌلتزم بالإخطار وٌعتبر الإنهاء فً هذه الحالة إنهاء مبررا من جانب صاحب العمل 

:  وٌستحق العامل المكافؤة المنصوص علٌها بالفقرة التالٌة 
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من  (200- 196)وٌلتزم صاحب العمل عند إنهاء العقد لأسباب اقتصادٌة وفقا للإجراءات المبٌنة بالمواد من 
هذا القانون بؤن ٌإدي للعامل الذي أنهً عقده مكافؤة تعادل الأجر الشامل لشهر عن كل سنة من الخمس 

.  السنوات الأولً من سنوات الخدمة وشهر ونصؾ عن كل سنة تجاوز ذلك 

الكتاب الخامس 
السلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل 

الباب الأول 
التعارٌؾ ونطاق التطبٌق 

 (  202مادة  ) 
:   ٌقصد فً تطبٌق أحكام هذا الكتاب بالمصطلحات الآتٌة المعانً المبٌنة قرٌن كل منها 

ـ إصابة العمل والأمراض المهنٌة ، والأمراض المزمنة التعارٌؾ الواردة لها فً قوانٌن التؤمٌن الاجتماعً 1
.  وقراراتها التنفٌذٌة 

.  كل مشروع أو مرفق ٌملكه أو ٌدٌره شخص من أشخاص القانون العام أو الخاص : ـ المنشؤة 2
كل مشروع أو مرفق ٌملكه أو ٌدٌره شخص من : ـ المنشؤة فً تطبٌق أحكام الباب الرابع من هذا الكتاب 3

أشخاص القانون الخاص  
 (  203مادة  )

تسرى أحكام هذا الكتاب علً جمٌع مواقع العمل ، والمنشآت وفروعها أٌا كان نوعها أو تبعٌتها سواء كانت 
.  برٌة أو بحرٌة 

.   كما تسري أٌضا علً المسطحات المابٌة ووسابل النقل المختلفة 
الباب الثانى 

مواقع العمل والإنشاءات والتراخٌص 
 (  204مادة  ) 

ٌراعً عند اختٌار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخٌص الخاصة بها مقتضٌات حماٌة البٌبة 
.  طبقا لأحكام التشرٌعات الصادرة فً هذا الشؤن 

 (  205مادة  )
تشكل فً وزارة الصناعة لجنة مركزٌة برباسة ربٌس الإدارة المركزٌة المختصة فً هذه الوزارة وعضوٌة 
كل من رإساء الإدارات المركزٌة المختصٌن بوزارات القوي العاملة والهجرة والإسكان والصحة والأشؽال 

.  والموارد المابٌة والكهرباء والداخلٌة وشبون البٌبة 
وتختص هذه اللجنة بما ، وٌصدر بتشكٌل هذه اللجنة قرار من الوزٌر المختص بالاتفاق مع الوزراء المعنٌٌن 

:  ٌلً 
ـ وضع معاٌٌر واشتراطات منح تراخٌص المحال والمنشآت الصناعٌة التً تنشبها أو تدٌرها الوزارات أو 1

.  الهٌبات العامة والوحدات الاقتصادٌة التابعة لها أو شركات قطاع الأعمال العام أو شركات القطاع العام 
ـ الموافقة علً اتخاذ إجراءات منح التراخٌص للمحال والمنشآت إلٌها علً أن ٌكون إصدار التراخٌص من 2

.  وحدات الإدارة المحلٌة المختصة ، مع عدم الإخلال بؤحكام القوانٌن الصادرة فً هذا الشؤن 
 (  206مادة  )

  تشكل لجنة بكل محافظة برباسة سكرتٌر عام المحافظة وعضوٌة مدٌري المدٌرٌات التابعة للوزارات المشار 
.  إلٌها فً المادة السابقة 

:  وٌصدر بتشكٌل هذه اللجنة قرار من المحافظ المختص وتتولً ما ٌلً 
أ ـ متابعة اتخاذ إجراءات منح التراخٌص للمحال والمنشآت المشار إلٌها فً المادة المذكورة ومتابعة تنفٌذ 

.  الاشتراطات التً وضعتها اللجنة المركزٌة فً هذا الخصوص
ب ـ منح الموافقات وإصدار التراخٌص بالنسبة لمحال ومنشآت القطاع الاستثماري بنفس المعاٌٌر 

.  والاشتراطات التً تضعها اللجنة المركزٌة 
وٌتعٌن الحصول علً موافقة أجهزة السلامة والصحة المهنٌة التابعة لوزارة القوى العاملة والهجرة علً 
منح التراخٌص للمحال والمنشآت التً ٌكون إصدار التراخٌص لها من جهات أخرى وذلك قبل إصدار هذه 

.  التراخٌص وعند إجراء أي تعدٌل بها 
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 (  207مادة  )
المركز والمدٌنة والحً ، وذلك من ممثلً الأجهزة القابمة علً : تشكل لجنة محلٌة علً مستوى كل من 

.  شبون الإسكان والقوي العاملة والهجرة والصحة والكهرباء بالوحدات المحلٌة 
:  وٌصدر بتشكٌل كل من هذه اللجان قرار من ربٌس الوحدة المحلٌة المختص وتتولً هذه اللجنة ما ٌلً 

منح الموافقات وإصدار التراخٌص للمحال والمنشآت التابعة للقطاع الخاص وذلك فٌما عدا المحال والمنشآت 
.  الصؽٌرة التً ٌحددها وٌبٌن اشتراطات إنشابها قرار من وزٌـر الإسكان 

تحدٌد الاشتراطات الخاصة الواجب توافرها فً المحل أو المنشاة موضوع طلب الترخٌص والتؤكد من استٌفاء 
.  هذه الاشتراطات قبل إصدارها 

الباب الثالث 
تؤمٌن بٌبة العمل 

 (  208مادة  ) 
تلتزم المنشؤة وفروعها بتوفٌر وسابل السلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل فً أماكن العمل بما ٌكفل 

:  الوقاٌة من المخاطر الفٌزٌابٌة الناجمة عما ٌلى بوجه خاص 
.  أ ـ الوطؤة الحرارٌة والبرودة 
.  ب ـ الضوضاء والاهتزازات 

.  ج ـ الإضاءة 
.  د ـ الإشعاعات الضارة والخطرة 

.  هـ ـ تؽٌرات الضؽط الجوى 
.  و ـ الكهرباء الإستاتٌكٌة والدٌنامٌكٌة 

.  ز ـ مخاطر الانفجار 
 (  209مادة  )

تلتزم المنشؤة وفروعها باتخاذ جمٌع الاحتٌاطٌات والتدابٌر اللازمة وسابل السلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن 
بٌبة العمل للوقاٌة من المخاطر المٌكانٌكٌة والتً تنشؤ من الاصطدام بٌن جسم العامل وبٌن جسم صلب وعلً 

:  الأخص 
أ ـ كل خطر ٌنشؤ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسابل لانتقال والتداول ونقل 

.  الحركة 
.  ب ـ كل خطر ٌنشؤ عن أعمال التشٌٌد والبناء والحفر ومخاطر الانهٌار والسقوط 

علً -  علً أنه 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 115ـ لما كان النص فً المادة 
المنشؤة توفٌر وسابل السلامة والصحة المهنٌة فً أماكن العمل بما ٌكفل الوقاٌة من مخاطر العمل وأضراره 

وهً كل ما ٌنشؤ عن الاصطدام أو الاتصال بٌن جسم . ـ أ ـ المخاطر المٌكانٌكٌة : وعلً الأخص ما ٌؤتً 
العامل وبٌن جسم صلب كمخاطر المبانً والإنشاءات ومخاطر الأجهزة والآلات ومخاطر وسابل الانتقال 

مزاولة العمل ـ بمخاطر . علً المنشؤة أن تحٌط العامل قبل -  منه علً أنه 117وفً المادة ........والتداول 
عدم التزامه بوسابل الوقاٌة المقررة لمهنته مع توفٌر أدوات الوقاٌة الشخصٌة وتدرٌبه علٌها وفً المادة 

 ـ وفً شؤن تنظٌم الإحتٌاطات اللازمة لحماٌة 1967 لسنة 48السادسة من قرار وزٌر العمل الصادر برقم 
العمال أثناء العمل ـ علً أنه علً المنشؤة أن تحٌط دابما وبصفة مستمرة ـ الأجزاء المتحركة من مولدات 
الحركة وأجهزة نقل الحركة والأجهزة الخطرة من الماكٌنات ، سواء كانت ثابتة أو منتقلة بحوافز الوقاٌة 

المناسبة ، إلا إذا كانت هذه الأجزاء قد روعً فً تصمٌمها أو وصفها أنها تكفل الوقاٌة التامة ، كما لو كانت 
علً المنشؤة أن تراعً فً إقامة - وفً المادة السابعة منه علً أنه - . مؽطاة تماما بالحواجز الواقٌة 

أن تعمل علً الوقاٌة الكاملة من الخطر الذي  (أ  ). ـ : الحواجز المشار إلٌها فً المادة السابقة ما ٌلً 
أن تحول دون وصول العامل أو أحد أعضاء جسمه إلً منطقة الخطر طوال فترة أداء  (ب)وضعت لتلافٌه 

 13والمادة  . 1982 لسنة 13العمل فً المادة الأولً من قرار وزٌر القوي العاملة والتدرٌب الصادر برقم
 لسنة علً حظر تشؽٌل النساء والأحداث حنً سبع عشرة سنة فً إدارة أو 22من قراره الصادر برقم 

مراقبة الماكٌنات المحركة أو تصلٌحها أو تنظٌفها أثناء إدارتها ، ٌدل علً أن الشارع أنشؤ بهذه القواعد 
الآمرة التزامات قانونٌة فرض بها عدم تشؽٌل النساء أو الأحداث حتى سبع عشرة سنة علً الماكٌنات 

المحركة ، أو تصلٌحها أو تنظٌفها أثناء إدارتها ، كما فرض بها توفٌر وسابل السلامة والصحة المهنٌة فً 
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أماكن العمل ، وتوعٌة العاملٌن وتزوٌدهم بما ٌكفل وقاٌتهم من مخاطر العمل وأضراره ، واتخاذ كافة 
الاحتٌاطٌات للحٌلولة دون اتصال جسم العامل بؤي جزء من أجزاء الآلة المٌكانٌكٌة التً ٌجري تشؽٌله علٌها 

 وما بعدها من القانون علً معاقبة كل من ٌخالؾ حكما من تلك الأحكام ، وجعل 172ونص فً المواد . 
صاحب العمل أو من ٌفوضه أو المدٌر المسبول عن المنشؤة مسبولا بالتضامن مع المتسبب عن مخالفة قواعد 

وكان الحكم المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر بما ذهب إلٌه من انتفاء الخطؤ فً . السلامة والصحة المهنٌة 
جانب المطعون ضدهما تؤسٌسا علً ما أورده فً مدوناته من أن ابنة المستؤنؾ ـ البالؽة من العمر خمس 

عشرة سنة حسبما تدل علٌه الأوراق ـ هً التً وضعت ٌدها داخل الماكٌنة ـ التً تعمل أوتوماتٌكٌا ـ لإخراج 
فً حٌن - زنبه بلاستٌك ، وعندما أرادت إخراجها أؼلقت الماكٌنة علً ٌدها ، وأن أحدا لم ٌتسبب فً إصابتها 

أن هذا الذي حصله الحكم من وقابع الدعوى وظروفها ٌتوافر به ركن الخطؤ الشخصً فً جانب المطعون 
ضدهما بما ٌرتب مسبولٌتهما الذاتٌة عن تعوٌض ما نشؤ عن هذا الخطؤ من ضرر لما ٌدل علٌه من أن إصابة 

وكان الحكم قد حجب نفسه بذلك عن بحث . العاملة نشؤت بسبب إخلالهما بالالتزامات القانونٌة المشار إلٌها 
عناصر هذا الضرر وما ٌقابل تلك العناصر من تعوٌض كامل طبقا لقواعد المسبولٌة التقصٌرٌة مخصوما منه 

قٌمة الحقوق التؤمٌنٌة التً حصلت علٌها المصابة بسبب إصابتها ـ فانه ٌكون قد خالؾ القانون وأخطؤ فً 
. تطبٌقه وشابه القصور فً التسبٌب 

( 640 ص 40 س 1989/6/20 ق جلسة 57 لسنة 1083الطعن رقم  )
 (  210مادة  ) 

 تلتزم المنشؤة وفروعها باتخاذ وسابل وقاٌة العمال من خطر الإصابة بالبكترٌا والفٌروسات والفطرٌات 
:  والطفٌلٌات والمخاطر البٌولوجٌة متى كانت طبٌعة العمل تعرض العمال لظروؾ الإصابة بها وعلً الأخص

.  أ ـ التعامل مع الحٌوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها 
.  ب ـ مخالطة الآدمٌٌن المرضً والقٌام بخدماتهم من رعاٌة وتحالٌل وفحوص طبٌة 

 (  211مادة  )
 تلتزم المنشؤة وفروعها بتوفٌر وسابل الوقاٌة من المخاطر الكٌمٌابٌة الناتجة عن التعامل مع المواد 

:  الكٌمٌابٌة الصلبة والسابلة والؽازٌة مع مراعاة ما ٌلً 
. أ ـ عدم تجاوز أقصى تركٌز مسموح به للمواد الكٌمٌابٌة والمواد المسببة للسرطان التى ٌتعرض لها العمال

.  ب ـ عدم تجاوز مخزون المواد الكٌمٌابٌة الخطرة كمٌات العتبة لكل منها 
ج ـ توفٌر الاحتٌاطٌات اللازمة لوقاٌة المنشؤة والعمال عند نقل وتخزٌن وتداول واستخدام المواد الكٌمٌابٌة 

.  الخطرة والتخلص من نفاٌاتها 
د ـ الاحتفاظ بسجل لحصر المواد الكٌمٌابٌة الخطرة المتداولة متضمنا جمٌع البٌانات الخاصة بكل مادة وبسجل 

.  لرصد بٌبة العمل وتعرض العمال لخطر الكٌماوٌات 
هـ ـ وضع بطاقات تعرٌؾ لجمٌع المواد الكٌمابٌة المتداولة فً العمل موضحا بها الاســم العلمً والتجاري 

وعلً ، التركٌب الكٌمٌابً لها ودرجة خطورتها وإحتٌاطات الــــسلامة وإجراءات الطوارئ المتعلقة بها 
.  المنشؤة أن تحصل علً البٌانات المذكورة فً هذه المواد من موردها عند التورٌد 

و ـ تدرٌب العمال علً طرق التعامل مع المواد الكٌمٌابٌة الخطرة والمواد المسببة للسرطان وتعرٌفهم 
.  وتبصٌرهم بمخاطرها وبطرق الأمان والوقاٌة من هذه المخاطر

 (  212مادة  )
 تلتزم المنشؤة وفروعها بتوفٌر وسابل الوقاٌة من المخاطر السلبٌة والتً تنشؤ أو ٌتفاقم الضرر أو الخطر من 

عدم توافرها ، كوسابل الإنقاذ والإسعاؾ والنظافة والترتٌب والتنظٌم بؤماكن العمل والتؤكد من حصول 
العاملٌن بؤماكن طهو وتناول الأطعمة والمشروبات علً الشهادات الصحٌة الدالة علً خلوهم من الأمراض 

.  الوبابٌة والمعدٌة 
 (  213مادة  )

ٌصدر الوزٌر المختص قرارا ببٌان حدود الأمان والاشتراطات والإحتٌاطات اللازمة لدرء المخاطر المبٌنة 
.   من هذا القانون وذلك بعد أخذ رأى الجهات المعنٌة  (212، 211، 210، 209، 208)بالمواد 

 (  214مادة  )
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 تلتزم المنشؤة وفروعها باتخاذ الإحتٌاطات والاشتراطات اللازمة للوقاٌة من مخاطر الحرٌق طبقا لما تحدده 
الجهة المختصة بوزارة الداخلٌة وحسب طبٌعة النشاط الذي تزاوله المنشؤة والخواص الفٌزٌابٌة والكٌمٌابٌة 

:  والمواد المستخدمة والمنتجة مع مراعاة ما ٌؤتً 
.  أن تكون كافة أجهزة وأدوات الإطفاء المستخدمة مطابقة للمواصفات القٌاسٌة المصرٌة

تطوٌر معدات الإطفاء والوقاٌة باستخدام أحدث الوسابل وتوفٌر أجهزة التنبٌه والتحذٌــر والإنذار المبكر 
.  والعزل الوقابً والإطفاء الآلً التلقابً كلما كان ذلك ضرورٌا ، بحسب طبٌعة المنشؤة ونشاطها 

 (  215مادة  )
 تلتزم المنشؤة وفروعها بإجراء تقٌٌم وتحلٌل للمخاطر والكوارث الصناعٌة والطبٌعة المتوقعة وإعداد خطة 
طوارئ لحماٌة المنشاة والعمال بها عند وقوع الكارثة علً أن ٌتم اختٌار فاعلٌة هذه الخطة وإجراء بٌانات 

.  عملٌة علٌها للتؤكد من كفاءتها وتدرٌب العمال لمواجهه متطلباتها 
وتلتزم المنشؤة بإبلاغ الجهة الإدارٌة المختصة بخطة الطوارئ وبؤٌة تعدٌلات تطرأ علٌها وكذلك فً حالة 

.  تخرٌن مواد خطرة أو استخدامها 
وفً حالة امتناع المنشؤة عن تنفٌذ ما توجبه الأحكام السابقة والقرارات المنفذة لها فً المواعٌد التً تحددها 

الجهة الإدارٌة المختصة وكذلك فً حالة وجود خطر داهم علً صحة العاملٌن أو سلامتهم ، ٌجوز لهذه 
.  الجهة أن تؤمر بإؼلاق المنشؤة كلٌا أو جزبٌا أو بإٌقاؾ آلة أو أكثر حتى تزول أسباب الخطر 

وٌنفذ القرار الصادر بالإؼلاق أو بالإٌقاؾ بالطرق الإدارٌة مع عدم الإخلال بحق العاملٌن فً تفاضً أجورهم 
.  كاملة خلال فترة الإؼلاق أو الإٌقاؾ 

. وللجهة الإدارٌة المختصة أن تقوم بإزالة أسباب الخطر بطرٌق التنفٌذ المباشر علً نفقة المنشؤة
الباب الرابع 

الخدمات الإجتماعٌة و الصحٌة 
 (  216مادة  ) 

:  مع عدم الإخلال بؤحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً تلتزم المنشؤة وفروعها بإجراء ما ٌلً 
الكشؾ الطبً الابتدابً على العامل قبل التحاقه بالعمل للتؤكد من سلامته ولٌاقته الصحٌة طبقا لنوع العمل 

.  الذي ٌسند إلٌه 
كشؾ القدرات للتؤكد من لٌاقة العامل من ناحٌة قدراته الجسمانٌة والعقلٌة والنفسٌة بما ٌناسب إحتٌاجات 

.  العمل 
وتجرى هذه الفحوص طبقا للأحكام المنظمة للتؤمٌن الصحً ، وٌصدر الوزٌر المختص بالاتفاق مع وزٌر 

الصحة قرارا بتحدٌد مستوٌات اللٌاقة والسلامة الصحٌة والقدرات العقلٌة والنفسٌة التً على أساسها هذه 
.   الفحوص 

 (  217مادة  )
:  تلتزم المنشؤة وفروعها بما ٌؤتً 

.  أ ـ تدرٌب العامل على الأسس السلٌمة لأداء مهنته 
ب ـ إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته وإلزامه باستخدام وسابل الوقاٌة المقررة لها مع توفٌر 

.  أدوات الوقاٌة الشخصٌة المناسبة وتدرٌبه علً استخدامها 
ولا ٌجوز للمنشؤة أن تحمل العامل أٌة نفقات أو تقتطع من أجره أٌة مبالػ لقاء توفٌر وسابل الحماٌة اللازمة 

.   له 
 (  218مادة  )

ٌلتزم العامل بؤن ٌستعمل وسابل الوقاٌة وٌتعهد بالعناٌة بما فً حوزته منها وبتنفٌذ التعلٌمات الصادرة 
للمحافظة علً صحته ووقاٌته من حوادث العمل ، وعلٌه ألا ٌرتكب أي فعل ٌقصد به منع تنفٌذ التعلٌمات أو 

إساءة استعمال الوسابل الموضوعة لحماٌة وسلامة العمال المشتؽلٌن معه أو تؽٌٌرها أو إلحاق ضرر أو تلؾ 
.   بها وذلك دون الإخلال بما ٌفرضه أي قانون أخر فً هذا الشؤن 

 (  219مادة  )
:  تلتزم المنشؤة وفروعها بإجراء ما ٌؤتً 

أ ـ التفتٌش الدوري الٌومً فً كل وردٌه عمل علً أماكن العمل وخاصة الخطرة منها لاكتشاؾ المخاطر 
.  المهنٌة والعمل علً الوقاٌة منها 
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.  بفحص شكوى العامل المرضٌة ومعرفه علاقتها بنوع العمل – إن وجد – ب ـ قٌام طبٌب المنشؤة 
ج ـ التنسٌق مع الهٌبة العامة للتؤمٌن الصحً لإجراء الفحص الطبً الدوري لجمٌع عمال المنشؤة للمحافظة 
علً لٌاقتهم الصحٌة وسلامتهم بصفه مستمرة ولاكتشاؾ ما ٌظهر من أمراض مهنٌة فً مراحلها الأولً ، 

.  ولإجراء الفحص عند انتهاء الخدمة وذلك كله طبقا لأنظمة التؤمٌن الصحً المقررة فً هذا الشؤن 
 (  220مادة  )

:  تلتزم المنشؤة بؤن توفر لعمالها وسابل الإسعاؾ الطبٌة 
وإذا زاد عدد عمال المنشؤة فً مكان واحد أو بلد واحد أو فً دابرة نصؾ قطرها خمسة عشر كٌلو مترا علً 

خمسٌن عاملا تلتزم المنشؤة بؤن تستخدم ممرضا مإهلا أو أكثر لأعمال التمرٌض أو الإسعاؾ بكل وردٌة 
عمل بها ، وأن تعهد إلً طبٌب بعٌادتهم فً المكان الذي تعده لهذا الؽرض ، وأن تقدم لهم الأدوٌة اللازمة 

.  للعلاج وذلك كله بالمجان 
وإذا عولج العامل فً الحالتٌن المنصوص علٌهما فً الفقرتٌن السابقتٌن فً مستشفً حكومً أو خٌري 

.  وجب علً المنشؤة أن تإدي إلً إدارة المستشفً نفقات العلاج والأدوٌة والإقامة 
وٌتبع فً تحدٌد نفقات العلاج والأدوٌة والإقامة المنصوص علٌها فً الفقرات السابقة الطرق والأوضاع التً 

.   ٌصدر بها قرار من الوزٌر المختص بالاتفاق مع وزٌر الصحة 
 (  221مادة  )

ٌلتزم من ٌستخدم عمالا فً أماكن لا تصل إلٌها وسابل المواصلات العادٌة أن ٌوفر لهم وسابل الانتقال 
.  المناسبة 

وعلً من ٌستخدم عمالا فً المناطق البعٌدة عن العمران أن ٌوفر لهم التؽذٌة المناسبة والمساكن الملابمة 
.  مع مراعاة تخصٌص بعضها للعمال المتزوجٌن 

وٌصدر الوزٌر المختص بالاتفاق مع الوزراء المعنٌٌن ومع الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ومنظمات 
أصحاب الأعمال القرارات اللازمة لتحدٌد المناطق البعٌدة عن العمران واشتراطات وموصفات المساكن ، 

.  وتعٌٌن أصناؾ الطعام والكمٌات التً تقدم منها لكل عامل وما ٌإدٌه صاحب العمل مقابلا لها 
وٌجوز بالنسبة لنظام الوجبات الؽذابٌة الواردة فً الفقرة السابقة الأخذ بنظام توافق علٌه إدارة المنشؤة 

والعمال بها أو ممثلوهم بشرط أن ٌعتمد من الجهة الإدارٌة المختصة ، وعلً ألا ٌتضمن هذا النظام 
.   الاستعاضة عن تقدٌم هذه الوجبات كلها أو بعضها مقابل أي بدل نقدي 

 (  222مادة  )
 تلتزم المنشؤة التً ٌبلػ عدد عمالها خمسٌن عاملا فؤكثر بتقدٌم الخدمات الاجتماعٌة والثقافٌة اللازمة لعمالها 

.  أو ممثلٌن للعمال تختارهم النقابة العامة المختصة – إن وجدت – وذلك بالاشتراك مع اللجنة النقابٌة 
وٌصدر قرار من الوزٌر المختص بعد موافقة الاتحاد العام لنقابات عمال مصر بتحدٌد الحد الأدنى لهذه 

.   الخدمات 
 (  223مادة  )

.  ٌنشؤ بالوزارة المختصة صندوق للخدمات الاجتماعٌة والصحٌة والثقافٌة علً المستوي القومً
وتلتزم كل منشؤة ٌبلػ عدد عمالها عشرٌن عاملا فؤكثر بدفع مبلػ لا ٌقل عن خمسة جنٌهات سنوٌا عن كل 

.  عامل لتموٌل هذا الصندوق 
وٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتحدٌد الخدمات المشار إلٌها والمبلػ الذي تلتزم كل منشؤة بؤدابه بما لا ٌقل 
. عن الحد الأدنى المذكور ، وذلك كله بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ومنظمات أصحاب الأعمال

كما ٌصدر الوزٌر المختص قرارا بتشكٌل مجلس إدارة الصندوق مراعٌا فً هذا التشكٌل التمثٌل الثلاثً وبناء 
.  علً ترشٌح كل جهة لمن ٌمثلها 

كما ٌصدر الوزٌر المختص قرارا باللابحة المالٌة والإدارٌة للصندوق متضمنة علً وجه الخصوص كٌفٌة 
.   التصرؾ فً حصٌلة المبالػ المشار إلٌها والإجراءات الخاصة بذلك 

الباب الخامس 
التفتٌش فً مجال السلامة و الصحة المهنٌة وبٌبة العمل 

 (  224مادة  ) 
:  مع مراعاة الأحكام الواردة بالكتاب السادس من هذا القانون ، تلتزم الجهة الإدارٌة المختصة بما ٌؤتً 
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 ـ إعداد جهاز متخصص للتفتٌش علً المنشآت ٌتشكل من أعضاء تتوافر فٌهم المإهلات العلمٌة والخبرة 1
.  اللازمة فً مجالات الطب والهندسة والعلوم وؼٌرها 

 ـ تنظٌم برامج تدرٌبٌة متخصصة ونوعٌة لرفع كفاءة ومستوى أداء أفراد جهاز التفتٌش المشار ألٌه فً 2
الفقرة السابقة ، وتزوٌدهم بالخبرات الفنٌة المتطورة بما ٌمن أفضل مستوٌات السلامة والصحة المهنٌة 

.  وبٌبة العمل 
.   ـ تزوٌد جهاز التفتٌش المشار ألٌه بؤجهزة ومعدات القٌاس وكافة الإمكانٌات اللازمة لأداء مهمته 3

وٌكون التفتٌش علً المنشآت المتعلق عملها بالأمن القومً والتً تحدد بقرار من ربٌس مجلس الوزراء 
.   بمعرفة الجهة التً ٌحددها هذا القرار 

 (  225مادة  )
:  ٌكون لأفراد جهاز تفتٌش السلامة والصحة المهنٌة وبٌبة العمل فً سبٌل أداء عملهم 

.  أ ـ إجراء بعض الفحوص الطبٌة والمعملٌة اللازمة علً العمال بالمنشآت للتؤكد من ملاءمة ظروؾ العمل 
ب ـ أخذ عٌنات من المواد المستعملة أو المتداولة فً العملٌات الصناعٌة والتً قد ٌكون لها تؤثٌر ضار علً 

سلامة وصحة العمال أو بٌبة العمل ، وذلك بؽرض تحلٌلها والتعرؾ علً الآثار الناتجة عن استخدامها 
.  وتداولها وإخطار المنشؤة بذلك لاتخاذ ما ٌلزم فً هذا الشؤن 

.  ج ـ استخدام المعدات والأجهزة وآلات التصوٌر وؼٌرها لتحلٌل أسباب الحوادث 
.  د ـ الإطلاع علً خطة الطوارىء وتحلٌل المخاطر الخاصة بالمنشؤة 

.  هـ ـ الإطلاع علً نتابج التقارٌر الفنٌة والإدارٌة التً ترد للمنشؤة عن أنواع الحوادث الجسٌمة وأسبابها 
.  و ـ الإطلاع علً كمٌات المخزون من المواد الخطرة التً تهدد المنشؤة 

وٌكون للجهة الإدارٌة المختصة بناء علً تقرٌر جهاز تفتٌش السلامة والصحة المهنٌة وبٌبة العمل الأمر 
بإؼلاق المنشؤة كلٌا أو جزبٌا أو إٌقاؾ آلة أو أكثر وذلك فً حالة وجود خطر داهم ٌهدد سلامة المنشؤة أو 

.  صحة العمال أو سلامة بٌبة العمل حتى تزول أسباب الخطر 
.  وٌنفذ القرار الصادر بالإؼلاق أو الإٌقاؾ بالطرق الإدارٌة 

.   وتصدر الجهة المشار إلٌها الأمر بإلؽاء الإؼلاق أو الإٌقاؾ عند زوال أسباب الخطر 
 (  226مادة  )

 ٌكون حق التفتٌش بالنسبة لاشتراطات السلامة والصحة المهنٌة وبٌبة العمل الواردة فً التراخٌص لمفتشً 
.    السلامة والصحة المهنٌة وبٌبة العمل تطبٌقا لأحكام القوانٌن والقرارات المنظمة لها 

الباب السادس 
تنظٌم أجهزة السلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل بالمنشآت 

 (  227مادة  )
ٌصدر الوزٌر المختص القرارات اللازمة بتحدٌد المنشآت وفروعها التً تلتزم بإنشاء أجهزة وظٌفٌة للسلامة 

والصحة المهنٌة وتؤمٌن العمل ، واللجان المختصة بذلك والجهات التً تتولً التدرٌب فً هذه المجالات 
.  وتحدد هذه القرارات القواعد التً تتبع فً هذا الشؤن 

وتختص اللجان المشار إلٌها ببحث ظروؾ العمل وأسباب الحوادث والإصابات والأمراض المهنٌة وؼٌرها 
.  ووضع القواعد والاحتٌاطٌات الكفٌلة بمنعها ، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشات وفروعها 

وجب أن ٌشمل التدرٌب العاملٌن بالجهاز الوظٌفً للسلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل وأعضاء 
اللجان المختصة بذلك والمسبولٌن عن الإدارة والإنتاج بكافة مستوٌاتهم بما ٌتفق ومسبولٌاتهم وطبٌعة 

.  عملهم 
 ( 228مادة  )

تلتزم كل منشاة صناعٌة ٌعمل بها خمسة عشر عاملا فؤكثر ، وكل منشاة ؼٌر صناعٌة ٌعمل بها خمسون 
عاملا فؤكثر بموافاة مدٌرٌة القوي العاملة المختصة بإحصابٌة نصؾ سنوٌة عن الأمراض والإصابات وذلك 

.  خلال النصؾ الأول من شهري ٌولٌو وٌناٌر علً الأكثر 
كما تلتزم كل منشاة من المنشات الخاضعة لأحكام هذا الباب بإخطار المدٌرٌة المشار إلٌها بكل حادث جسٌم 

.  ٌقع بالمنشاة وذلك خلال أربع وعشرٌن ساعة من وقوعه 
.    وٌصدر الوزٌر المختص قرارا بالنماذج التً تستخدم لهذا الؽرض 

الباب السابع 
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أجهزة البحوث والدراسات والأجهزة الإستشارٌة 
 (  229مادة  ) 

ٌختص المركز القومً لدراسات الأمن الصناعً بوضع الخطط المركزٌة للبحوث والدراسات فى مجالات 
وٌتابع تنفٌذها بالتنسٌق مع الأجهزة المعنٌة فى الوزارة ، السلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل

.   وذلك وفقا للقواعد والإجراءات التى ٌصدر بها قرار من الوزٌر المختص،المختصة
 (  230مادة  )

قرار من ربٌس ، ٌصدر بتشكٌل المجلس الإستشارى الأعلى للسلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل
وٌختص هذا المجلس برسم السٌاسة العامة فى هذه المجالات واقتراح ما ٌلزم فى شان تنفٌذ ، مجلس الوزراء

.  هذه السٌاسة
، وعضوٌة ممثلٌن من الوزارات ذات الصلة ، وٌراعى فى تشكٌل المجلس أن ٌكون برباسة الوزٌر المختص 

وعدد من ذوى ، وعدد متساو من ممثلً كل من منظمات أصحاب الأعمال والإتحاد العام لنقابات عمال مصر
.  الخبرة فى مجال السلامة والصحة المهنٌة وبٌبة العمل

.   وٌصدر بتنظٌم عمل هذا المجلس قرار من الوزٌر المختص 
 (  231مادة  )

تشكل فى كل محافظة بقرار من المحافظ المختص لجنة استشارٌة للسلامة والصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة 
.  العمل برباسة المحافظ 

وعددا متساوٌا من ممثلً منظمات أصحاب ، وتضم فى عضوٌتها ممثلٌن للجهات المعنٌة فى المحافظة 
.  وعددا من ذوى الخبرة، الأعمال وممثلً العمال فى المحافظة 

.   وٌصدر بتحدٌد اختصاصات هذه اللجان ونظام العمل فٌها قرار من الوزٌر المختص 
الكتاب السادس 

تفتٌش العمل والضبطٌة القضابٌة والعقوبات 
الباب الأول 

تفتٌش العمل والضبطٌة القضابٌة 
(  232مادة )

على تنفٌذ أحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفٌذا له والذٌن ٌصدر بتحدٌدهم ، ٌكون للعاملٌن القابمٌن
قرار من وزٌر العدل بالاتفاق مع الوزٌر المختص صفة مؤموري الضبط القضابً بالنسبة للجرابم التى تقع فى 

.  دوابر اختصاصهم وتكون متعلقة بؤعمال وظابفهم 
وٌحلؾ كل منهم قبل مباشرة عمله ٌمٌنا أمام الوزٌر المختص بؤن ٌقوم بؤداء عمله بالأمانة والإخلاص وألا 

.   ٌفشى سرا من إسرار العمل أو الاختراعات التى ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته حتى بعد تركه العمل 
(  233مادة )

بطاقة تثبت هذه الصفة وله حق دخول جمٌع أماكن العمل ، ٌحمل العامل الذي له صفة الضبطٌة القضابٌة 
وفحص الدفاتر والأوراق المتعلقة بذلك ، وتفتٌشها للتحقق من تطبٌق أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له 

.  وطلب المستندات والبٌانات اللازمة من لصحاب الأعمال أو من ٌنوب عنهم ، 
وٌحدد الوزٌر المختص بقرار منه قواعد التكلٌؾ بتفتٌش أماكن العمل لٌلا وفى ؼٌر أوقات العمل الرسمٌة 

.   للقابمٌن به والمكافآت التى تستحق لهم 
(  234مادة )

صحاب الأعمال أو من ٌنوب عنهم أن ٌسهلوا مهمة المكلفٌن بمراقبة تنفٌذ أحكام هذا القانون والقرارات أعلى 
.   المنفذة له وان ٌقدموا لهم المستندات والبٌانات اللازمة لأداء مهمتهم 

(  235مادة )
على أصحاب الأعمال أو من ٌنوب عنهم الاستجابة لطلبات الحضور التى توجه إلٌهم من العاملٌن المشار 

.    من هذا القانون وذلك فى المواعٌد التى ٌحددونها 232إلٌهم فى المادة 
(  236مادة )

على السلطات المختصة مساعدة العاملٌن المكلفٌن بمراقبة تنفٌذ هذا القانون والقرارات المنفذة له عند قٌامهم 
.   بوظابفهم متى طلب ذلك منها

الباب الثانى 
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العقوبات 
(  237مادة )

ٌعاقب بالعقوبات المنصوص علٌها فى المواد ، مع عدم الإخلال بؤٌة عقوبة اشد ٌنص علٌها أى قانون آخر 
.   التالٌة عن الجرابم المشار إلٌها فٌها 

(  238مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن خمسٌن جنٌها ولا  (13)ٌعاقب كل من ٌخالؾ حكم الفقرة الثانٌة من المادة 

وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فى شانهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فى حالة .تجاوز مابة جنٌه 
.   العود 

(  239مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل  (15)ٌعاقب كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام الفقرتٌن الأولى والثانٌة من المادة 

.  عن مابتً جنٌه ولا تجاوز خمسة ألاؾ جنٌه
.   وٌكون الحد الأدنى للؽرامة ألؾ جنٌه عند مخالفة أى من أحكام الفقرة الثالثة من المادة المشار إلٌها

(  240مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن ألؾ جنٌه ولا  (16)ٌعاقب كل من ٌخالؾ حكم الفقرة الثانٌة من المادة 

تجاوز خمسة آلاؾ جنٌة وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فى شانهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فى 
.  حالة العود

(  241مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن  (26)ٌعاقب كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام القرارات الوزارٌة المنفذة للمادة 

خمسٌن جنٌها ولا تجاوز خمسمابة جنٌة وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فى شانهم الجرٌمة 
.   وتضاعؾ الؽرامة فى حالة العود 

(  242مادة )
ٌعاقب بالحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تجاوز سنة وبؽرامة لا تقل عن عشرة آلاؾ جنٌه ولا تجاوز عشرٌن 

:  ألؾ جنٌه أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من ارتكب إحدى الجرابم الآتٌة 
ـ مزاولة عملٌات إلحاق المصرٌٌن بالعمل داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجها من ؼٌر الجهات 1

من هذا القانون دون الحصول على الترخٌص المنصوص علٌه فٌها أو بترخٌص  (17)المحددة فى المادة 
.  صادر بناء على بٌانات ؼٌر صحٌحة

ـ تقاضى مبالػ من العامل نظٌر إلحاقه بالعمل داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجها بالمخالفة لأحكام 2
من هذا القانون أو تقاضً مبالػ دون وجه حق من أجر العامل أو من مستحقاته عن عمله فً  ( 21 )المادة 

.  الداخل أو فً الخارج 
من هذا القانون أو تقدٌم بٌانات ؼٌر صحٌحة عن  ( 2 0)ـ مخالفة الأحكام الواردة بالفقرة الأولً من المادة 3

اتفاقٌات أو عقود إلحاق المصرٌٌن بالعمل خارج جمهورٌة مصر العربٌة أو أجورهم أو نوعٌة أو ظروؾ 
.  عملهم أو أٌة شروط أخري تتعلق بهذا العمل إلً الوزارة المختصة أو ؼٌرها من الجهات المختصة

– وفً جمٌع الأحوال ٌحكم برد المبالػ التً تم تقاضٌها أو الحصول علٌها دون وجه حق وتقضً المحكمة 
بالتعوٌضات للمضرور من الجرٌمة عما أصابه من ضرر بسبب الجرٌمة المنصوص علٌها – من تلقاء نفسها 

.   من هذه المادة  ( 3 )فً البند 
(  243مادة )

 ( 24 )ٌعاقب بؽرامة لا تقل عن ألفً جنٌه ولا تجاوز عشرة آلاؾ جنٌه كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام المادة 
.   من هذا القانون أو القرارات الصادرة تنفٌذا لها 

(  244مادة )
ٌقضً فً الحكم الصادر بالإدانة فً أي من الجرابم المنصوص علٌها فً المادتٌن السابقتٌن بؽلق مقر 

المنشؤة الذي وقعت فٌه الجرٌمة وٌنشر الحكم فً جرٌدتٌن ٌومٌتٌن واسعتً الانتشار علً نفقة المحكوم علٌه 
  .

 3كما ٌقتضً ما ٌحكم به من ؼرامات أو رد أو تعوٌضات من قٌمة خطاب الضمان المنصوص علٌه فً البند 
.   من هذا القانون وتتبع القواعد المقررة للتنفٌذ فٌما ٌزٌد عن تلك القٌمة  ( 22 )من المادة 

(  245مادة )
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ٌعاقب كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام الفصل الثانً من الباب الأول من الكتاب الثانً بشؤن تنظٌم عمل الأجانب و 
.  بؽرامة لا تقل عن خمسمابة جنٌه و لا تجاوز خمسة آلاؾ جنٌه ، القرارات الوزارٌة الصادرة تنفٌذا له 

.  وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود
(  246مادة )

من هذا القانون بؽرامة لا تقل  ( 32 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ حكم المادة 
.  عن خمسٌن جنٌها و لا تتجاوز مابة جنٌه 

. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود
(  247مادة )

ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة بؽرامة لا تقل من مابة جنٌه و لا تجاوز خمسمابة جنٌه إذا 
 ، 48 ، 47 ، 46 ، 45 ، 44 ، 43 ، 42 ، 41 ، 40 ، 38 ، 37 ، 35، 33 )خالؾ أٌا من أحكام المواد 

من هذا القانون و القرارات  ( 68 ، 67 ، 66 ، 65 ، 64 ، 63 ، 62 ، 61 ، 59 ، 58 ، 54 ، 52 ، 49
.  الوزارٌة المنفذة له 

. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود
(  248مادة )

 ، 75 ، 74،  فقرة ثانٌة 73 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌا من أحكام المواد 
من هذا القانون والقرارات الوزارٌة المنفذة لها بؽرامة لا تقل عن  ( 102 ، 101 ، 99 ، 98 ، 90 ، 89

.  خمسمابة جنٌه و لا تجاوز ألؾ جنٌه 
. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود

(  249مادة )
 80، 79 ، 78 ، 77 ، 76 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله فً المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌا من أحكام المواد 

 ،81 ، 82 ، 83 ، 84 ، 85 ، 86 ، 87 ، 88 ، 91 ، 92 ، 93 ، 94 ، 95 ، 96 ، 139 ، 140 ، 
من هذا القانون والقرارات الوزارٌة المنفذة لها بؽرامة لا تقل عن مابة جنٌه ولا تجاوز مابتً  ( 144 ، 142
.  جنٌه 

. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود
(  250مادة )

 118 ، 116 ، 111، 110 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌا من أحكام المواد 
من هذا القانون و القرارات الوزارٌة المنفذة لها بؽرامة لا  ( 130 ، 127 ، 126 ، 124 ، 123 ، 119، 

.  تقل عن مابتً جنٌه و لا تجاوز خمسمابة جنٌه 
. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود

(  251مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن  ( 138 ، 137 ، 136 ، 135 )ٌعاقب كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام المواد 

.  خمسمابة جنٌه و لا تجاوز ألفً جنٌه 
.   وعند الحكم بالإدانة ٌقضً وحوبٌا بإؼلاق المنشؤة 

(  252مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن مابتً جنٌه و  ( 157 ، 150 ، 149 )ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام المواد 

.   لا تجاوز خمسمابة جنٌه 
(  253مادة )

من هذا القانون بؽرامة لا تقل عن ألؾ جنٌه ولا تجاوز خمسة  ( 169 )ٌعاقب كل من ٌخالؾ أحكام المادة 
.   آلاؾ جنٌه 

(  254مادة )
من هذا القانون بؽرامة لا تقل  ( 196 )ٌعاقب صاحب العمل أو ما ٌمثله فً المنشؤة الذي ٌخالؾ حكم المادة 

.  عن ألؾ جنٌه ولا تجاوز ألفً جنٌه 
. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذٌن وقعت فً شؤنهم الجرٌمة وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود

(  255مادة )
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من  ( 200 ، 198 ، 197 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌا من أحكام المواد 
.   هذا القانون بؽرامة لا تقل عن خمسمابة جنٌه و لا تجاوز ألؾ جنٌه 

(  256مادة )
ٌعاقب كل من ٌخالؾ أٌا من أحكام الكتاب الخامس بشؤن السلامة و الصحة المهنٌة وتؤمٌن بٌبة العمل و 

القرارات الصادرة تنفٌذا له بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر و بؽرامة لا تقل عن ألؾ جنٌه و لا تجاوز 
.  عشرة آلاؾ جنٌه أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 

وتكون عقوبتا الحبس و الؽرامة المنصوص علٌهما فً الفترة السابقة وجوبٌتٌن إذا ترتب علً الجرٌمة 
.  الوفاة أو الإصابة الجسٌمة 

.  وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود 
وٌكون صاحب العمل أو من ٌمثله مسبولا بالتضامن مع المحكوم فً الوفاء بالعقوبات المالٌة إذا كانت 

.   الجرٌمة قد وقعت نتٌجة إخلاله بؤي من الواجبات التً ٌفرضها علٌه هذا القانون 
علً -  علً أنه 1981 لسنة 137 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 115ـ لما كان النص فً المادة 

المنشؤة توفٌر وسابل السلامة والصحة المهنٌة فً أماكن العمل بما ٌكفل الوقاٌة من مخاطر العمل وأضراره 
وهً كل ما ٌنشؤ عن الاصطدام أو الاتصال بٌن جسم . المخاطر المٌكانٌكٌة  (ـ أ : وعلً الأخص ما ٌؤتً 

العامل وبٌن جسم صلب كمخاطر المبانً والإنشاءات ومخاطر الأجهزة والآلات ومخاطر وسابل الانتقال 
مزاولة العمل ـ بمخاطر . علً المنشؤة أن تحٌط العامل قبل -  منه علً أنه 117وفً المادة  (........والتداول 

عدم التزامه بوسابل الوقاٌة المقررة لمهنته مع توفٌر أدوات الوقاٌة الشخصٌة وتدرٌبه علٌها وفً المادة 
 ـ وفً شؤن تنظٌم الاحتٌاطات اللازمة لحماٌة 1967 لسنة 48السادسة من قرار وزٌر العمل الصادر برقم 

العمال أثناء العمل ـ علً أنه علً المنشؤة أن تحٌط دابما وبصفة مستمرة ـ الأجزاء المتحركة من مولدات 
الحركة وأجهزة نقل الحركة والأجهزة الخطرة من الماكٌنات ، سواء كانت ثابتة أو منتقلة بحوافز الوقاٌة 

المناسبة ، إلا إذا كانت هذه الأجزاء قد روعً فً تصمٌمها أو وصفها أنها تكفل الوقاٌة التامة ، كما لو كانت 
علً المنشؤة أن تراعً فً إقامة - وفً المادة السابعة منه علً أنه - . مؽطاة تماما بالحواجز الواقٌة 

أن تعمل علً الوقاٌة الكاملة من الخطر الذي  (أ  ). ـ : الحواجز المشار إلٌها فً المادة السابقة ما ٌلً 
أن تحول دون وصول العامل أو أحد أعضاء جسمه إلً منطقة الخطر طوال فترة أداء  (ب)وضعت لتلافٌه 

 13والمادة  . 1982 لسنة 13العمل فً المادة الأولً من قرار وزٌر القوي العاملة والتدرٌب الصادر برقم
 لسنة علً حظر تشؽٌل النساء والأحداث حتً سبع عشرة سنة فً إدارة أو 22من قراره الصادر برقم 

مراقبة الماكٌنات المحركة أو تصلٌحها أو تنظٌفها أثناء إدارتها ، ٌدل علً أن الشارع أنشؤ بهذه القواعد 
الآمرة التزامات قانونٌة فرض بها عدم تشؽٌل النساء أو الأحداث حتً سبع عشرة سنة علً الماكٌنات 

المحركة ، أو تصلٌحها أو تنظٌفها أثناء إدارتها ، كما فرض بها توفٌر وسابل السلامة والصحة المهنٌة فً 
أماكن العمل ، وتوعٌة العاملٌن وتزوٌدهم بما ٌكفل وقاٌتهم من مخاطر العمل وأضراره ، واتخاذ كافة 

الاحتٌاطٌات للحٌلولة دون اتصال جسم العامل بؤي جزء من أجزاء الآلة المٌكانٌكٌة التً ٌجري تشؽٌله علٌها 
 وما بعدها من القانون علً معاقبة كل من ٌخالؾ حكما من تلك الأحكام ، وجعل 172ونص فً المواد . 

صاحب العمل أو من ٌفوضه أو المدٌر المسبول عن المنشؤة مسبولا بالتضامن مع المتسبب عن مخالفة قواعد 
وكان الحكم المطعون فٌه قد خالؾ هذا النظر بما ذهب إلٌه من انتفاء الخطؤ فً . السلامة والصحة المهنٌة 

جانب المطعون ضدهما تؤسٌسا علً ما أورده فً مدوناته من أن ابنة المستؤنؾ ـ البالؽة من العمر خمس 
عشرة سنة حسبما تدل علٌه الأوراق ـ هً التً وضعت ٌدها داخل الماكٌنة ـ التً تعمل أوتوماتٌكٌا ـ لإخراج 

فً حٌن - زنبه بلاستٌك ، وعندما أرادت إخراجها أؼلقت الماكٌنة علً ٌدها ، وأن أحدا لم ٌتسبب فً إصابتها 
أن هذا الذي حصله الحكم من وقابع الدعوى وظروفها ٌتوافر به ركن الخطؤ الشخصً فً جانب المطعون 

ضدهما بما ٌرتب مسبولٌتهما الذاتٌة عن تعوٌض ما نشؤ عن هذا الخطؤ من ضرر لما ٌدل علٌه من أن إصابة 
وكان الحكم قد حجب نفسه بذلك عن بحث . العاملة نشؤت بسبب إخلالهما بالالتزامات القانونٌة المشار إلٌها 

عناصر هذا الضرر وما ٌقابل تلك العناصر من تعوٌض كامل طبقا لقواعد المسبولٌة التقصٌرٌة مخصوما منه 
قٌمة الحقوق التؤمٌنٌة التً حصلت علٌها المصابة بسبب إصابتها ـ فانه ٌكون قد خالؾ القانون وأخطؤ فً 

. تطبٌقه وشابه القصور فً التسبٌب 
( 640 ص 40 س 1989/6/20 ق جلسة 57 لسنة 1083الطعن رقم  )

(  257مادة )
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من هذا  ( 235 ، 234 )ٌعاقب صاحب العمل أو من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌا من أحكام المادتٌن 
.  القانون بؽرامة لا تقل عن خمسمابة جنٌه و لا تجاوز ألؾ جنٌه 

.   وتضاعؾ الؽرامة فً حالة العود 
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قرارات وزارٌه 
 

 2003لسنــة  ( 116 )قــرار رقم 
بتحدٌد الجهات الإدارٌة المختصة 

 2003لسنة  ( 12 )بتطبٌق أحكام قانون العمل رقم 
 

:  وزٌر القوى العاملة والهجرة
 .  2003لسنة  ( 12) من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  ( 10 )بعد الإطلاع على المادة رقم 

:   قـــــرر
 
(  1مادة )

 على 2003لسنة ( 12 )تحدد الجهات الإدارٌة المختصة بتطبٌق أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
:-  الوجه التالً 

 140 ، 102 ، 85 ، 78 ، 70 ، 58 ، 15 ، 14 ، 12 )الجهة الإدارٌة المختصة المشار إلٌها فً المواد •
.  هً مدٌرٌة القوى العاملة والهجرة  ( 225 ، 151، 
 ، 173 ، 170 ، 160 ، 159 ، 158 ، 157 ، 156 ، 151 )الجهة الإدارٌة المشار إلٌها فً المواد • 

. هً الإدارة المختصة لعلاقات العمل  ( 188 ، 181 ، 180 ، 179 ، 178
  
(  2مادة )

 (أ  )لمدٌرٌات القوى العاملة والهجرة أن تحدد لوحداتها الإدارٌة القٌام بالاختصاصات المشار إلٌها فً الفقرة 
.  من المادة الأولى 

(  3مادة )
.  ٌلؽى كل نص سابق ٌتعارض مع أحكام هذا القرار 

(  4مادة )
.  ٌنشر هذا القرار فً الوقابع المصرٌة ، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره 

 
  2003 /6 / 30: تحرٌراً فً 
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 2003لسنــة  ( 117 )قرار رقم 
فً شؤن البٌانات التً تتضمنها 

شهادة قٌد العمل 
 

:   وزٌر القوى العاملة والهجرة
  2003لسنة  ( 12) من قانون العمل الصادر برقم  ( 13، 12 )بعد الإطلاع على المادة رقم 

:  قـــــرر
(  1مادة ) 

من قانون العمل المشار إلٌه وفقاً للنموذج  ( 13، 12 )تكون شهادات القٌد المنصوص علٌها فً المادة 
.  المرفق 

 
(  2مادة )

.  ٌلؽى كل نص سابق ٌتعارض مع أحكام هذا القرار 
(  3مادة )

.  ٌنشر هذا القرار فً الوقابع المصرٌة وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره 
  2003 /6 / 30: تحرٌراً فً 
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 2003لسنة  ( 118 )قـــرار رقم 
فً شؤن تحدٌد الأعمال والمهن والصناعات 

التً لا ٌجوز تشؽٌل الأطفال فٌها إذا قلت سنهم عن سبع عشرة سنة 
 

:  وزٌر القوى العاملة والهجرة
 .   2003لسنة  ( 12) قانون العمل الصادر بالقانون رقم 100بعد الإطلاع على المادة 

 قـــــرر  
(  1مادة )

:  لا ٌجوز تشؽٌل الأطفال الذٌن تقل سنهم عن سبع عشرة سنة فً الأعمال والمهن والصناعات الآتٌة 
.  العمل تحت سطح الأرض فً المناجم والمحاجر وجمٌع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار 

.  العمل فً الأفران المعدة لصهر المواد المعدنٌة أو تكرٌرها أو إنتاجها 
.  تفضٌض المراٌا بواسطة الزببق 

.  صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها 
.  إذابة الزجاج وإنضاجه 

.  اللحام بالأكسوجٌن والاستٌلٌن وبالكهرباء 
.  صنع الكحول والبوظة وكافة المشروبات الروحٌة 

.  الدهان بمادة الدوكو 
.  معالجة وتهٌبة أو اختزان الرماد المحتوى على الرصاص واستخلاص الفضة من الرصاص 

.  من الرصاص % 10صنع القصدٌر والمركبات المعدنٌة المحتوٌة على أكثر من 
" السلقون"أو أكسٌد الرصاص الأصفر وثانً أكسٌد الرصاص " الزنك الذهبً"صنع أول أكسٌد الرصاص 

.  وكربونات الرصاص وأكسٌد الرصاص البرتقالً وسلفات وكربونات وسٌلٌكات الرصاص 
.  عملٌات المزج والعجن فً صناعة أو إصلاح البطارٌات الكهربابٌة 

.  تنظٌؾ الورش التً تزاول بها 
.  إدارة أو مراقبة الماكٌنات المحركة 

.  تصلٌح أو تنظٌؾ الماكٌنات المحركة 
.  صنع الأسفلـت 

.  العمل فً المدابػ 
.  العمل فً مستودعات السماد المستخرج من البراز أو روث البهابم 

.  سلخ وتقطٌع الحٌوانات وصمتها وإذابة شحمها 
.  صناعة الكاوتشوك 

.  نقل الركاب بطرٌق البر أو السكك الحدٌدٌة أو المٌاه الداخلٌة 
.  شحن وتفرٌػ البضابع فً الأحواض والأرصفة والموانً ومخازن الاستٌداع 

.  تستٌؾ بذرة القطن فً عنابر السفن 
.  صناعة الفحم من عظام الحٌوانات ما عدا عملٌة فرز العظام قبل حرقها 

.  العمل كمضٌفٌن فً الملاهً 
 .  (البارات)العمل فً محال بٌع أو شرب الخمور 

الأعمال التً ٌرجح أن تإدي بفعل طبٌعتها أو بفعل الظروؾ التً تزاول فٌها على الإضرار بصحة الأحداث أو 
.  سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقً 

(  2مادة )
.  ٌلؽى كل نص ٌخالؾ أحكام هذا القرار 

(  3مادة )
.  ٌنشر هذا القرار بالوقابع المصرٌة ، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره 

   2003 /6 / 30: تحرٌراً فً 
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  بتحدٌد الجهات الإدارٌة المختصة2003لسنــة  (116)قــرار رقم 
 2003لسنة  (12)بتطبٌق أحكام قانون العمل رقم 

: وزٌر القوى العاملة والهجرة
قـــــرر . 2003لسنة  (12)من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  (10)بعد الإطلاع على المادة رقم 

 1مادة 
 على 2003لسنة (12)تحدد الجهات الإدارٌة المختصة بتطبٌق أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

، 102، 85، 78، 70، 58، 15، 14، 12)الجهة الإدارٌة المختصة المشار إلٌها فً المواد :- الوجه التالً
، 151)الجهة الإدارٌة المشار إلٌها فً المواد . هً مدٌرٌة القوى العاملة والهجرة (225، 151، 140
هً الإدارة المختصة  (188، 181، 180، 179، 178، 173، 170، 160، 159، 158، 157، 156

لمدٌرٌات القوى العاملة والهجرة أن تحدد لوحداتها الإدارٌة القٌام بالاختصاصات : 2مادة ؛ .لعلاقات العمل
. من المادة الأولى (أ)المشار إلٌها فً الفقرة 

 3مادة 
. ٌلؽى كل نص سابق ٌتعارض مع أحكام هذا القرار

 4مادة 
. ٌنشر هذا القرار فً الوقابع المصرٌة، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره

 2003 /6 / 30: تحرٌراً فً
 فً شؤن البٌانات التً تتضمنها شهادة قٌد العمل 2003لسنــة  (117)قرار رقم 

: وزٌر القوى العاملة والهجرة
 قـــــرر 2003لسنة  (12)من قانون العمل الصادر برقم  (13، 12)بعد الإطلاع على المادة رقم 

 1مادة 
من قانون العمل المشار إلٌه وفقاً للنموذج  (13، 12)تكون شهادات القٌد المنصوص علٌها فً المادة 

. المرفق
 2مادة 

. ٌلؽى كل نص سابق ٌتعارض مع أحكام هذا القرار
 3مادة 

. ٌنشر هذا القرار فً الوقابع المصرٌة وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره
 2003 /6 / 30: تحرٌراً فً

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

78 

 

  فً شؤن تحدٌد الأعمال والمهن والصناعات2003لسنة  (118)قـــرار رقم 
التً لا ٌجوز تشؽٌل الأطفال فٌها إذا قلت سنهم عن سبع عشرة سنة 

: وزٌر القوى العاملة والهجرة
قـــــرر . 2003لسنة  (12) قانون العمل الصادر بالقانون رقم 100بعد الإطلاع على المادة 

 1مادة 
العمل : لا ٌجوز تشؽٌل الأطفال الذٌن تقل سنهم عن سبع عشرة سنة فً الأعمال والمهن والصناعات الآتٌة

العمل فً . تحت سطح الأرض فً المناجم والمحاجر وجمٌع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار
صناعة . تفضٌض المراٌا بواسطة الزببق. الأفران المعدة لصهر المواد المعدنٌة أو تكرٌرها أو إنتاجها

صنع . اللحام بالأكسوجٌنوالاستٌلٌن وبالكهرباء. إذابة الزجاج وإنضاجه. المفرقعات والأعمال المتعلقة بها
معالجة وتهٌبة أو اختزان الرماد المحتوى . الدهان بمادة الدوكو. الكحول والبوظة وكافة المشروبات الروحٌة

صنع القصدٌر والمركبات المعدنٌة المحتوٌة على أكثر من . على الرصاص واستخلاص الفضة من الرصاص
أو أكسٌد الرصاص الأصفر وثانً أكسٌد " الزنك الذهبً"صنع أول أكسٌد الرصاص . من الرصاص% 10

وكربونات الرصاص وأكسٌد الرصاص البرتقالً وسلفات وكربونات وسٌلٌكات " السلقون"الرصاص 
تنظٌؾ الورش التً تزاول . عملٌات المزج والعجن فً صناعة أو إصلاح البطارٌات الكهربابٌة. الرصاص

العمل فً . صنع الأسفلـت. تصلٌح أو تنظٌؾ الماكٌنات المحركة. إدارة أو مراقبة الماكٌنات المحركة. بها
سلخ وتقطٌع الحٌوانات وصمتها . العمل فً مستودعات السماد المستخرج من البراز أو روث البهابم. المدابػ

شحن . نقل الركاب بطرٌق البر أو السكك الحدٌدٌة أو المٌاه الداخلٌة. صناعة الكاوتشوك. وإذابة شحمها
. تستٌؾ بذرة القطن فً عنابر السفن. وتفرٌػ البضابع فً الأحواض والأرصفة والموانً ومخازن الاستٌداع

العمل . العمل كمضٌفٌن فً الملاهً. صناعة الفحم من عظام الحٌوانات ما عدا عملٌة فرز العظام قبل حرقها
الأعمال التً ٌرجح أن تإدي بفعل طبٌعتها أو بفعل الظروؾ التً . (البارات)فً محال بٌع أو شرب الخمور 

ٌلؽى كل نص ٌخالؾ : 2مادة ؛ .تزاول فٌها على الإضرار بصحة الأحداث أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقً
. أحكام هذا القرار

 3مادة 
. ٌنشر هذا القرار بالوقابع المصرٌة، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره

 2003 /6 / 30: تحرٌراً فً
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 بتعدٌل بعض احكام قانون العمل   م2005 لسنة 90القانون رقم 
 2003 لعام 12بالقانون رقم  الصادر

 م  2005 ٌونٌة 2صادر فً  (تابع  ) 22نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد 
بإسم الشعب 

ربٌس الجمهورٌة 
: قرر مجلس الشعب القانون الآتً نصه ، و قد أصدرناه 

المادة الأولً 
 2003 لسنة 12 من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 248 و 72 و 71 و 70 )تستبدل بنصوص المواد 

: النصوص التالٌة 
 ( 70مادة  ) 

اذا نشؤ نزاع فردي فً شؤن تطبٌق احكام هذا القانون جازل لكل من العامل وصصاحب العمل ان ٌطلب من 
الجهة الإدارٌة المختصة خلال سبعة أٌام من تارٌخ النزاع تسوٌته ودٌاً ، فإاذا لم تتم التسوٌة فً موعد اقصاه 

 ( 71 )عشرة أٌام من تارٌخ تقدٌم الطلب جاز لكل منهما اللجوء إلى اللجنة القضابٌة المشار إلٌها فً المادة 
من هذا القانون فً موعد اقصاه خمسة و أربعون ٌوماً من تارٌخ النزاع والا سقط حقه فً عرض الأمر على 

اللجنة ، ولأي منهما التقدم للجهة الإدارٌة بطلً لعرض النزاع على اللجنة المذكورة خلال الموعد المشار إلٌه 
 ( 71مادة  )

: تشكل بقرار من وزٌر العدل بالإتفاق مع الجهات المعنٌة لجان ذات اختصاص قضابً من 
. اثنٌن من القضاة تكون الرباسة لأقدمهما وفقاً للقواعد المقررة بقانون السلطة القضابٌة 

. مدٌر مدٌرٌة القوى العاملة والهجرة المختص او من ٌنٌبه 
. ممثل عن اتحاد نقابات عمال مصر 

ممثل عن منظمة اصحاب الاعمال المعنٌة وتختص اللجنة دون ؼٌرها بالفصل فً المنازعات الفردٌة الناشبة 
عن تطبٌق احكام هذا القانون ، وتفصل اللجنة فً النزاع المعروض علٌها خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ عرضه 

. علٌها 
وعلى اللجنة ان تفصل فً طلب فصل العامل خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ أول جلسة ، فإاذا رفضت 

. الطلب ألزمت صاحب العمل بإعادة العامل إلى عمله ، وإن ٌإدي إلٌه ما لم ٌصرؾ له من مستحقات 
فإذا لم ٌقم صاحب العمل بتنفٌذ قرار اللجنة بإعادة العامل إلى عمله اعتبر ذلك فصلاً تعسفٌاً ٌستوجب البعض 

. من هذا القانون  ( 122 )طبقاً للمادة 
. وعلى اللجنة أن تفصل فً الموضوع بالتعوٌض المإقت اذا طلب العامل ذلك 

. وٌكون قرار اللجنة فً هذه الحالة واجب النفاذ فوراً ولو طلب استبنافه 
وتخصم المبالػ التً ٌكون العامل قد استوفاها تنفٌذاً لقراراللجنة بوقؾ التنفٌذ من مبلػ التعوٌض الذي قد 

. ٌحكم له به او من أٌة مبالػ أخرى مستحقة له لدى صاحب العمل 
. واذا ثبت ان فصل العامل كان بسبب نشاطه النقابً قضت اللجنة بإعادته إلى عمله اذا طلب ذلك 

. وٌتبع فٌما لم ٌرد بشؤنه نص خاص احكام قانونً المرافعات والاثبات فً المواد المدنٌة والتجارٌة 
 ( 72مادة  ) 

ٌصدر قرار اللجنة بؤؼلبٌة أعضابها الحاضرون وفً حالة تعادل الأصوات ٌرجح الجانب الذي منه ربٌسها 
وٌكون قرار اللجنة مسبباً وٌعتبر بمثابة حكم صادر عن المحكمة الإبتدابٌة ، وذلك بعد وضع الصٌؽة التنفٌذٌة 

. علٌه من قلم كتاب المحكمة الإبتدابٌة المختصة 
وٌجوزالطعن فً القرار الصادر من اللجنة أمام المحكمة الإستبنافٌة المختصة وفقاً لأحكام قانون المرافعات 

. المدنٌة والتجارٌة 
 ( 248مادة  ) 

 75 و 74 فقرة ثانٌة و 73 )ٌعاقب صاحب العمل او من ٌمثله عن المنشؤة الذي ٌخالؾ أٌاً من أحكام المواد 
من هذا القانون والقرارات الوزارٌة المنفذة لها بؽرامة لا تقل  ( 102 و 101 و 100 و 99 و 90 و 89و 

. عن خمسمابة جنٌه و لا تجاوز ألؾ جنٌه 
. وتتعدد الؽرامة بتعدد العمال الذي وقعت فً شؤنهم الجرٌمة و تضاعؾ الؽرامة فً حالة العود 
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المادة الثانٌة 
. ٌنشر هذا القانون بالجرٌدة الرسمٌة ، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره 

. ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة و ٌنفذ كقانون من قوانٌنها 
 . 1426 ربٌع الآخر سنة 24صدربرباسة الجمهورٌة فً 

 . 2005الموافق أول ٌونٌة سنة 
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 بتعدٌل بعض احكام قانون العمل   م2008 لسنة 180قانون رقم 
 2003 لعام 12بالقانون رقم  الصادر

 م  2008 ٌونٌة 23صادر فً  (مكرر ) 25نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد 
بإسم الشعب 

ربٌس الجمهورٌة 
: قرر مجلس الشعب القانون الآتً نصه ، و قد أصدرناه 

المادة الأولى 
  2003 لسنة 12من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  ( 72 ، 71 ، 70 )ٌستبدل بنصوص المواد 

المادة الثانٌة 
 لعام 12أٌنما وردت فً نصوص قانون العمل رقم " اللجنة " بعبارة " المحكمة العمالٌة " تستبدل عبارة 

.  م 2003
 المادة الثالثة

على اللجان والمحاكم ان تحٌل من تلقاء نفسها ما ٌوجد لدٌها من منازعات و دعاوي اصبحت من اختصاص 
. المحاكم العمالٌة 

بمقتضى هذا القانون المرفق ، وذلك بالحالة التً تكون علٌها وبدون رسوم ، وفً حالة ؼٌاب أحد الخصوم 
ٌقوم قلم الكتاب بإعلانه بؤمر الاحالة مع تكلٌفه بالحضورفً المٌعاد امام المحكمة العمالٌة التً تحال إلٌها 

. الدعوى 
ولا تسري احكام الفقرة الأولى على المنازعات الودعاوي المحكوم فٌها وتخضع الاحكام الصادرة فٌها للقواعد 

. المنظمة لطرق الطعن السارٌة فً تارٌخ صدورها 
المادة الرابعة 

. ٌنشر هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة ، وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشره
. ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وٌنفذ كقانون من قوانٌنها 

.  هـ 1429 جمادي الأخرة سنة 18صدر برباسة الجمهورٌة فً 
 
 (م 2008 ٌونٌة سنة 22الموافق  )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


