
 

 1الصفحة 
 

 المحاكمات و الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم قانون

  المصري الإقلیم فى التأدیبیة

  باسم الامة

  رئیس الجمھوریة

  من الدستور المؤقت ٥٣بعد الاطلاع على المادة 

  الصادر فى مصر بأنشاء النیابة الاداریة ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠وعلى القانون رقم 

  بشأن موظفى الدولة ١٩٥١لسنة  ٢١٠وعلى القانون رقم 

  بشأن تنظیم مجلس الدولة ١٩٥٥لسنة  ١٦٥وعلى القانون رقم 

  وعلى ما ارتاه مجلس الدولة

  -:قرر القانون الاتى 

  الأول البــاب

  فى تشكیل النیابة الاداریة

بالقانون ثم ،  ١٩٦٨لسنة  ٢٨القانون رقم بثم ،  ١٩٦٠لسنة  ١٨٣القانون رقم ب استبدلت() ١(  المادة

  )١٩٧٦لسنة  ١٧لقانون رقم ثم با،  ١٩٨٩لسنة  ١٢ثم بالقانون رقم ،  ١٩٨١لسنة  ١٢رقم 

وتشكل الھیئة من رئیس ومن عدد كاف من نواب ، مستقلة تلحق بوزیر العدل ھیئة قضائیة  الإداریةالنیابة 

ووكلاء ) ب ، أ ( والوكلاء العامین و رؤساء النیابة من الفئتین   الأولینالرئیس ومن الوكلاء العامین 

رؤسائھم النیابة من الفئة الممتازة ووكلاء النیابة ومساعدیھا ومعاونیھا واعضاء النیابة الاداریة یتبعون 

، وأعضائھا على النیابة  والإشرافوللوزیر حق الرقابة ، بترتیب  درجاتھم وھم جمیعا یتبعون وزیر العدل 

  ولرئیس الھیئة حق الرقابة و الإشراف على  جمیع أعضاء النیابة

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم بالقانون استبدلت( ) ٢(  المادة

وفروع لھا یعین عددھا واختصاصھا ومقر كل منھا بقرار من تتكون النیابة الاداریة من أدارات ونیابات 

  وزیر االعدل بناء على اقتراح رئیس الھیئة وبعد اخذ رأى المجلس الاعلى للنیابة الاداریة

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم بالقانون مضافة() مكررا ٢(  المادة

وعند ، من نواب الرئیس یشكل مجلس اعلى للنیابة الاداریة برئاسة رئیس الھیئة وعضویة اقدم ستة 

  غیاب احدھم او وجود مانع لدیھ یحل محلھ الاقدم فالاقدم من نواب الرئیس ثم الوكلاء العامین الاولى
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واعارتھم وندبھم ویختص ھذا المجلس بنظر كل ما یتعلق بتعین اعضاء النیابة الاداریة وترقیتھم ونقلھم 

انون على ان یكون نظر ما یتعلق منھا بالتعین والترقیة وكذلك سائر شئونھم على الوجھ المبین فى ھذا الق

   بطلب من وزیر العدل بناء على اقتراح رئیس الھیئة

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم بالقانون مضافھ() ١ - مكررا ٢(  المادة

، بدعوة من رئیسھ او من وزیر العدل ، یجتمع المجلس الاعلى للنیابة الاداریة بمقرھا او بوزارة العدل 

  وتصدر القرارات بأغلبیة اعضائھا ، وتكون جمیع جمیع مداولاتھ سریة 

ویجوز لھ ان یشكل من بین ، ویضع المجلس لائحة بالقواعد التى یسیر علیھا فى مباشرة اختصاصاتھ 

، اختصاصاتھ عدا ما یتعلق منھا بالتعین او الترقیة او النقل لجنة او اكثر وان یفوضھا فى بعض اعضائھ 

  ویؤخذ رأى المجلس فى مشروعات القوانین التى تنظم شئون النیابة 

  )٢٠٠٨ لسنة ١٨٢ رقم بالقانون مضافھ() ٢ - مكررا ٢(  المادة

ویعد ، تبدأ ببدایة السنة المالیة وتنتھى بنھایتھا ، تكون لھیئة النیابة الاداریة موازنة سنویة مستقلة 

المجلس الاعلى للنیابة الاداریة بالاتفاق مع وزیر المالیة مشروع الموازنة قبل بدء السنة المالیة بوقت 

حدا ویقدم مشروع الموازنة الى وزیر واویراعى فى اعداد ادراج كل الایرادات والمصروفات رقما ، كاف 

  المالیة

ویتولى المجلس الاعلى للنیابة الاداریة فور اعتماد الموازنة العامة للدولة بالتنسیق مع وزیر المالیة توزیع 

الاجمالیة لموازنة ھیئة النیابة الاداریة على ابواب ومجموعات وبنود طبقا للقواعد التى تتبع فى الموزانة 

  للدولةالعامة 

ویباشر المجلس الاعلى للنیابة الاداریة السلطات المخولة لوزیر المالیة فى القوانین واللوائح بشأن تنفیذ 

كما یباشر رئیس الھیئة السلطات المخولة ، موازنة ھیئة النیابة الاداریة فى حدود الاعتمادات المدرجة لھا 

  ظیم والادارةلوزیر التنمیة الاداریة ولرئیس الجھاز المركزى للتن

ثم یحیلھ ، ویعد المجلس الاعلى للنیابة الاداریة الحساب الختامى لموزانة الھیئة فى المواعید المقررة 

  لادراجھ ضمن الحساب الختامى للموازنة العامة للدولةرئیس الھیئة الى وزیر المالیة 

  الباب الثانى

  فى اختصاص النیابة الاداریة

  الفصل الاول

  احكام عامة

  )  ٣(  دةالما

مع عدم الاخلال بحق الجھة الاداریة فى الرقابة وفحص الشكاوى والتحقیق تختص النیابة الاداریة بالنسبة 

  -:والخارجین عنھا والعمال بما یلى الى الموظفین فى الھیئة 
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  اجراء الرقابة والتحریات اللازمة للكشف عن المخالفات المالیة والاداریة - ١

تحال الیھا من الرؤساء المختصین او من اى جھة رسمیة عن مخالفة القانون او فحص الشكاوى التى  - ٢

  الاھمال فى اداء واجبات الوظیفة

اجراء التحقیق فى المخالفات المالیة والاداریة التى یكشف عنھا اجراء الرقابة وفیما یحال الیھا من  - ٣

  ھیئات التى یثبت الفحص جدیتھاالجھات الاداریة المختصة وفیما تتلقاه من شكاوى الافراد وال

وذلك فیما ، ویجب ارسال اخطار الى الوزیر او الرئیس الذى یتبعھ الموظف باجراء التحقیق قبل البدء فیھ 

  عدا الحالات التى یجرى فیھا التحقیق بناء على طلب الوزارة او الھیئة التى یتبعھا الموظف 

لسنة  ١٥ثم استبدلت الفقرة الاولى  بالقانون رقم ،  ١٩٨٩لسنة  ١٢استبدلت بالقانون رقم () ٤(  المادة

١٩٩٩ (  

ولرئیس الھیئة الطعن فى ، تتولى النیابة الاداریة اقامة الدعوى التأدبیة ومباشرتھا امام المحاكم التأدبیة 

یس نیابة ویباشر الطعن امام المحكمة الاداریة العلیا احد اعضاء النیابة بدرجة رئ، احكام المحكمة التأدبیة 

  على الاقل

  الفصل الثانى

  فى الرقابة والفحص

  )  ٥(  المادة

ولھ ، والكشف عنھا  المالیة لقسم الرقابة والفحص ان یتخذ الوسائل اللازمة لتحرى المخالفات الاداریة و

ویحرر محضر ،  فى سبیل ذلك الاستعانة برجال البولیس والموظفین الذین یندبون للعمل بالقسم المذكور

ولایجوز اجراء المراقبة الفردیة الا بأذن كتابى من رئیس ، یتضمن ما تم اجراؤه والنتیجة التى اسفر عنھا 

  ھیئة النیابة الاداریة او من یفوضھ من الوكلاء

  )  ٦(  المادة

ھیئة  اذا اسفرت المراقبة عن امور تستوجب التحقیق احیلت الاوراق الى قسم التحقیق بأذن من رئیس

  النیابة الاداریة او من الوكیل المختص بقسم الرقابة 

  الفصل الثالث

  فى مباشرة التحقیق

  )  ٧(  المادة

، اجراء التحقیق الاطلاع على ما یراه لازما من الاوراق بالوزارات والمصالح لعضو النیابة الاداریة عند 

وتسرى على الشھود الاخكام المقررة فى قانون ، ولھ ان یستدعى الشھود ویسمع اقوالھم بعد حلف الیمین 

  بما فى ذلك الامر بضبط الشاھد واحضاره  ، الاجراءات الجنائیة للتحقیق بمعرفة النیابة العامة 

  )  ٨(  المادة
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یجوز للموظف ان یحضر بنفسھ جمیع اجراءات التحقیق الا اذا اقتضت مصلحة التحقیق ان یجرى فى 

  غیبتھ

  )  ٩(  المادة

یجوز لرئیس ھیئة النیابة الاداریة او من یفوضھ من الوكلاء فى حالة التحقیق ان یأذن بتفتیش اشخاص 

الیة او الاداریة اذا كانت مبررات قویة تدعو لاتخاذ ھذا الموظفین المنسوبة الیھم المخالفة المومنازل 

  الاجراء 

على انھ یجوز ، ویجب فى جمیع الاحوال ان یكون الاذن كتابیا وان یباشر التحقیق احد الاعضاء الفنیین 

لعضو النیابة الاداریة فى جمیع الاحوال ان یجرى تفتیش اماكن العمل وغیرھا مما یستعملھ الموظفین الذین 

ونتیجتھ ووجود الموظف او بحصول التفتیش ویجب ان یحرر محضر ، یجرى معھم التحقیق فى اعمالھم 

  غیابھ عند اجرائھ

  )  ١٠(  المادة

لرئیس ھیئة النیابة الاداریة او احد الوكلاء ان یطلب وقف الموظف عن اعمال وظیفتھ اذا اقتضت مصلحة 

فاذا لم یوافق الرئیس المختص ، ویكون الوقف بقرار من الوزیر او الرئیس المختص ، التحقیق معھ ذلك 

ف وجب علیھ ابلاغ مدیر عام النیابة الاداریة بمبررات امتناعھ وذلك خلال اسبوع من على وقف الموظ

  ولا یجوز ان تزید مدة الوقف عن ثلاثة اشھر الا بقرار من المحكمة التأدبیة المختصة، طلبھ 

ویترتب على وقف الموظف من عملھ وقف صرف مرتبھ ابتداء من الیوم الذى اوقف فیھ ما لم تقرر 

صرف المرتب كلھ او بعضھ بصفة مؤقتھ الى ان تقرر عند الفصل فى الدعوى التأدبیة ما یتبع فى  المحكمة

  لمرتب عن مدة الوقف سواء بحرمان الموظف منھ او بصرفھ الیھ كلھ او بعضھشأن ا

  الـرابــع الفـصــــل

  التحقیق فى التصرف فى

  )  ١١(  المادة

 التحقیق عنھ أسفر ما بھا مبینا بمذكرة القسم رئیس على منھ الانتھاء عقب التحقیق أوراق المحقق یعرض

  .  فیھا ورأیھ تكییفھا و وقائع من

    )١٩٨١لسنة  ١٧١مستبدلة بالقانون رقم () ١٢(  المادة

 تملك التي الجزاءات من أشد جزاء توقیع تستوجب لا المخالفة أن أو الأوراق حفظ الإداریة النیابة رأت إذا

  . إلیھا الأوراق أحالت توقیعھا الإداریة الجھة

  . لذلك مبررا رأت إذا المختصة التأدیبیة المحكمة إلى الأوراق تحیل أن الإداریة فللنیابة ذلك ومع

  . بالإحالة العامل یتبعھا التي الإداریة الجھة تخطر الأحوال جمیع فى و
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 أو بالحفظ قرارا تصدر أن التحقیق بنتیجة إبلاغھا تاریخ من یوما عشر خمسة خلال الإداریة الجھة على و

  . جزاء بتوقیع

 لمباشرة الإداریة النیابة إلى الأوراق أعادت التأدیبیة المحاكمة إلى العامل تقدیم الإداریة الجھة رأت فإذا

  . المختصة التأدیبیة المحكمة أمام الدعوى

 یوما عشر خمسة خلال الأوراق فى تصرفھا بنتیجة الإداریة النیابة تخطر أن الإداریة الجھة على ویجب

  .  الإداریة الجھة قرار صدور تاریخ من الأكثر على

  )  ١٣(  المادة

 المشار و المالیة المخالفات شأن فى الإداریة الجھة من الصادرة بالقرارات المحاسبة دیوان رئیس یخطر

  . السابقة المادة فى إلیھا

 المحاكمة إلى الموظف تقدیم یطلب أن بالقرار إخطاره تاریخ من یوما عشر خمسة خلال الدیوان لرئیس و

 یوما عشر الخمسة خلال التأدیبیة الدعوى مباشرة أن الحالة ھذه فى الإداریة النیابة على و.  التأدیبیة

  .  التالیة

   )١٩٨١لسنة  ١٧١مستبدلة بالقانون رقم () ١٤(  المادة

 الإداریة النیابة أحالت الإداریة الجھة تملكھ مما أشد جزاء تستوجب المخالفة أن الإداریة النیابة رأت إذا

  . بالإحالة العامل یتبعھا التي الجھة إخطار مع المختصة التأدیبیة المحكمة إلى الأوراق

  )  ١٥(  المادة

 التصرف ویكون ، والعمال الھیئة خارج المستخدمین على ١٤ و ١٣ و ١٢ و ١١ المواد الأحكام تسرى لا

  . یتبعونھا التي الجھة إختصاص من لھم بالنسبة التحقیق فى

  )  ١٦(  المادة

 لمدیر جاز السمعة حسن أو الشرف أو الوظیفة كرامة تمس قویة شبھات وجود عن التحقیق أسفر إذا

  . التأدیبي الطریق بغیر الموظف فصل إقتراح الإداریة النیابة

 الرئیس أو الوزیر عرض على بناء الجمھوریة رئیس من بقرار الحالة ھذه فى الفصل قرار ویكون

  .  المختص

  )  ١٧(  المادة

 وتتولى ، العامة النیابة إلى الأوراق الإداریة النیابة أحالت جنائیة جریمة وجود عن التحقیق أسفر إذا

  . السرعة وجھ على ذلك یتم أن على ، ذلك لھا تراءى إذا إستیفائھ و التحقیق فى التصرف العامة النیابة

  الثالـث البــاب

  التأدیبیة المحاكم فى
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  )  ١٨(  المادة

 تشكل تأدیبیة محاكم والإداریة المالیة المخالفات في دائمة وظائف على المعینین الموظفین بمحاكمة تختص

  -: الآتي الوجھ على

  -: من المحكمة تشكل دونھا فما الثانیة الدرجة من الموظفین إلى بالنسبة -: أولا

  رئیسا.. ……………الدولة بمجلس مساعد مستشار أو مستشار

   الدولة مجلس من نائب

الجھاز المركزى  من  عضوینالجھاز المركزى للمحاسبات او من  من الأقل على الثانیة الدرجة من موظف

  للتنظیم والادارة 

  - : من المحكمة تشكل فوقھا فما الأولى الدرجة من الموظفین إلى بالنسبة -: ثانیا

  رئیسا.. …… المساعدین الوكلاء احد أو الدولة مجلس وكیل

   الدولة بمجلس مساعد مستشار أو مستشار

 الدرجة منالجھاز المركزى للمحاسبات او من الجھاز المركزى للتنظیم والادارة عضوین  من موظف

  الأقل على الأولى

  ) ١٩(  المادة

 الدولة مجلس رئیس من قرار وتشكیلھا اختصاصھا ودوائر ومقرھا التأدیبیة المحاكم عدد بتعیین یصدر 

  .الإداریة النیابة عام مدیر رأي اخذ بعد

 لكل احتیاطیا وآخر اصلیا عضو سنتین كل الموظفین دیوان ورئیس المحاسبة دیوان رئیس من كل ویختار

  الاحتیاطي العضو محلھ حل مانع بھ قام أو الأصلي العضو غاب فإذا أكثر أو محكمة

  .الأعضاء انتداب إعادة دائما ویجوز

  )  ٢٠(  المادة

 من قرار بتعیینھم یصدر وكتابیین إداریین موظفین من تؤلف سكرتاریة أكثر أو تأدیبیة محكمة لكل یكون

  .الدولة مجلس رئیس

  .المحكمة بسكرتاریة للعمل والمصالح الوزارات من موظفین ندب ویجوز

  )  ٢١(  المادة

 یتبعھ الذي الرئیس أقوال سماع وبعد السرعة وجھ على إلیھا تحال التي القضایا في التأدیبیة المحاكم تفصل

  .لذلك وجھا المحكمة رأت إذا یندبھ من أو المحاكمة إلى المحال الموظف

  )  ٢٢(  المادة
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  .الإداریة النیابة أعضاء احد التأدیبیة المحاكم أمام الادعاء یتولى

  )  ٢٣(  المادة

 المحكمة بسكرتاریة الإحالة وقرار التحقیق أوراق بإیداع الإداریة النیابة من التأدیبیة الدعوى ترفع

  .المختصة

  .الدعوى لنظر جلسة المحكمة رئیس ویحدد الموظف إلى المنسوبة بالمخالفات بیانا الإحالة قرار ویتضمن

 إیداع تاریخ من أسبوع خلال الجلسة وتاریخ الإحالة بقرار الشأن صاحب إعلان المحكمة سكرتاریة وتتولى

  .الأوراق

  .الوصول بعلم مصحوب علیھ موصى بخطاب الإعلان ویكون

  )  ٢٤(  المادة

 ببعضھا مرتبطة مخالفات أو واحدة مخالفة بارتكاب المتھمین الموظفین أو الموظف محاكمة تكون

. المذكورة المخالفات أو المخالفة فیھا وقعت التي الوزارة أو للجھة تابعین اعتبارھم أساس على ومجازاتھم

 السابق الوجھ على المحكمة تعیین تعذر فإذا أخرى لوزارات المجازاة أو المحاكمة عند تابعین كانوا ولو

 تساوى فإذا الموظفین، من الأكبر العدد یتبعھا التي للوزارة بالنسبة المختصة المحكمة أمام المحاكمة تكون

  .الدولة مجلس رئیس من بقرار المختصة المحكمة عینت العدد

  ) ٢٥(  المادة

  .الدعوى إقامة وقت الموظف لدرجة تبعا التأدیبیة المحكمة اختصاص یتحدد 

 المختصة ھي درجة أعلاھم بمحاكمة المختصة المحكمة كانت للمحاكمة المقدمون الموظفون تعدد وإذا

  .جمیعا بمحاكمتھم

  )  ٢٦(  المادة

 أو المحكمة لرئیس بالنسبة المرافعات قانون في علیھا المنصوص التنحي أسباب من سبب وجود حالة في

  التنحیة طلب في الحق المحكمة إلى المحال وللموظف الدعوى، نظر عن التنحي علیھ یجب أعضائھا احد

   )  ٢٧(  المادة

 الشھادة أداء ویكون. وغیرھم الموظفین من الشھود وسماع للمحاكمة المقدم الموظف استجواب للمحكمة

 الشھادة أداء عن والامتناع الحضور عن بالتخلف یتعلق فیما الشھود ویعامل الیمین حلف بعد المحكمة أمام

 النیابة إلى وتحیلھ الشاھد من یقع بما محضرا المحكمة وتحرر لذلك، المقررة بالأحكام الزور شھادة أو

  .جریمة الأمر في أن رأت إذا العامة

 لا لمدة المرتب من الخصم أو بالإنذار علیھ تحكم أن للمحكمة جاز العمومیین الموظفین من الشاھد كان وإذا

 إذا أو أخرى مرة المحددة بالجلسة وإخطاره الدعوى تأجیل بعد الحضور عن تخلف إذا وذلك شھرین تجاوز

  .الشھادة أداء عن امتنع
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  .وإحضاره الشاھد بضبط تأمر أن الأحوال جمیع في للمحكمة یجوز كما

  )  ٢٨(  المادة

  .أصدروھا الذین والأعضاء الرئیس ویوقعھا مسببة الأحكام تصدر

  )  ٢٩(  المادة

  .الاستئناف محاكم أمام مقیدا محامیا عنھ یوكل أن أو بنفسھ المحكمة جلسات یحضر أن للموظف

  .بنفسھ المتھم حضور تقرر أن وللمحكمة شفھیا أو كتابة دفاعھ یبدي وأن

  .غیابیا علیھ والحكم محاكمتھ تجوز بذلك إخطاره بعد المتھم یحضر لم إذا الأحوال جمیع وفي

  )  ٣٠(  المادة

  .الوصول علم مع علیھ موصى بخطاب الباب ھذا في علیھا المنصوص والإعلانات الإخطارات تكون

  )  ٣١(  المادة

  -: الآتیة الجزاءات توقیع دونھا فما الثانیة الدرجة من الموظفین إلى بالنسبة التأدیبیة للمحاكم یكون

  .الإنذار) ١(

  .شھرین تجاوز لا لمدة المرتب من الخصم) ٢(

  .اشھر ستة عن تقل لا لمدة العلاوة استحقاق موعد تأجیل) ٣(

  .العلاوة من الحرمان) ٤(

  .اشھر ثلاثة تجاوز لا مدة مرتب بدون العمل عن الوقف) ٥(

  .المرتب خفض) ٦(

  .الدرجة خفض) ٧(

  .والدرجة المرتب خفض) ٨(

 أو المعاش بعض أو كل من الحرمان مع أو المكافأة أو المعاش في الحق حفظ مع الوظیفة من العزل) ٩(

  .المكافأة

  -: الآتیة الجزاءات توقع أن فللمحكمة فوقھا فما الأولى الدرجة من للموظفین بالنسبة أما

  .اللوم) ١(

  .المعاش إلى الإحالة) ٢(
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 الأحوال جمیع في الأحكام وتصدر المكافأة أو المعاش بعض أو كل من الحرمان مع الوظیفة من العزل) ٣(

  .الآراء بأغلبیة

   )  ٣٢(  المادة

 وفقا الطعن ویرفع العلیا، الإداریة المحكمة أمام إلا فیھا الطعن یجوز ولا نھائیة، التأدیبیة المحاكم أحكام

  ).١(الدولة مجلس تنظیم بشأن ١٩٥٥ لسنة ١٦٥ رقم القانون من ١٥ المادة لأحكام

 والموظف الإداریة النیابة ومدیر المحاسبة دیوان رئیس المذكورة المادة حكم في الشأن ذوي من ویعتبر

  .الحكم ضده الصادر

 من الطلب إلیھ قدم إذا الوظیفة من العمل حالات في الطعن یقیم أن الدولة مفوضي ھیئة رئیس وعلى

  .المفصول الموظف

  الرابع الباب

  وموظفیھا الإداریة النیابة أعضاء نظام في

  الأول الفصل

  الفنیة الوظائف في

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم بالقانونثم الغیت  ١٩٦٢لسنة  ٨٢بالقانون رقم  تستبدلا() ٣٣(  المادة

  )  ٣٤(  المادة

 الدولة مجلس وأعضاء والنیابة القضاء رجال الإداریة بالنیابة الفنیة الوظائف في یعین أن یجوز

 القانون مادة تدریس أو الحقوق كلیات في بالتدریس والمشتغلون الدولة قضایا بإدارة الفنیون والموظفون

  .المصریة بالجامعات الأخرى الكلیات في

 حدود في وظائفھم درجات تدخل التي أو لوظائفھم المماثلة الإداریة النیابة وظائف في ھؤلاء تعیین ویكون

  .الأصلیة جھاتھم في الدرجات

 الشروط فیھم توافرت إذا السابقة الفقرة في المبینة بالجھات الإداریة النیابة أعضاء تعیین یجوز كما

 درجات تدخل التي أو لوظائفھم المماثلة الوظائف في تعیینھم ویكون الوظائف تلك في للتعیین اللازمة

  .وظائفھم درجات مباشرة تلي التي أو الوظائف لتلك المالیة الدرجات حدود في وظائفھم

ثم ،  ١٩٦٣لسنة  ٤٥ثم استبدلت بالقانون رقم ،  ١٩٦٠لسنة  ١٨٣بالقانون رقم  تستبدلا() ٣٥(  المادة

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم القانونمن  ٤بموجب المادة رقم  ٦،  ٥،  ٤،  ٣،  ٢الغیت الفقرات ارقام 

  یكون تعین رئیس ھیئة النیابة الاداریة بقرار من رئیس الجمھوریة

  )مكرر   ٣٥(  المادة

  .الجمھوریة رئیس من بقرار بالترقیة أو بالتعیین سواء الإداریة النیابة أعضاء وظائف شغل یكون
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 تاریخ ویعتبر الإداریة، للنیابة الأعلى المجلس موافقة بعد الأعضاء وسائر الھیئة رئیس نواب ویعین

  .الموافقة ھذه تاریخ من الترقیة أو التعیین

  .المجلس ذلك موافقة بعد الھیئة رئیس من بقرار العلاوات الإداریة النیابة أعضاء منح ویكون

  .الھیئة رئیس من بقرار وترقیاتھم والكتابیین الإداریین الموظفین تعیین ویكون

  )١٩٦٣لسنة  ٩١مستبدلة بالقانون رقم () ٣٦(  المادة

   -: الآتـیــة الیمین وظائفھم أعمال مباشرة قبل الإداریة النیابة أعضاء یؤدى

  "  القانون و الدستور أحترم أن و الصدق و بالذمة وظیفتي أعمال أؤدى أن العظیم با� أقسم" 

 فیؤدون الآخرون الأعضاء أما ، الجمھوریة رئیس أمام الیمین الإداریة النیابة ھیئة رئیس أداء یكون و

  .  الھیئة رئیس بحضور العدل وزیر أمام الیمین

  )  ٣٧(  المادة

 من الرقابة قسم فى للعمل یندب ولمن ، الفنیین الأعضاء و العامین الوكلاء و الإداریة النیابة لمدیر یكون

 التي الجرائم إثبات فى القضائي الضبط رجال صفة الضباط و العالیة الفئة فى الھیئة فى الداخلین الموظفین

  .  بعملھم قیامھم أثناء تتكشف

   ) ٣٨(  المادة

الاداریة وموظففیھا واصدار  النیابة أعمال على الإداري و الفني الإشراف لرئیس ھیئة النیابة الاداریة

   القرارات التى یتطلبھا سیر  العمل  

  )١٩٧٦ لسنة ٩٦ رقم بالقانون ستبدلتثم ا ١٩٧٤لسنة  ٣٩بالقانون رقم  اضیفت( ) مكررا ٣٨(  المادة

 الندب و الترقیة وقواعد البدلات و المرتبات و التعیین بشروط یتعلق فیما الإداریة النیابة أعضاء شأن یكون

  . العامة النیابة أعضاء شأن المعاشات و الاستقالة و الإجازات و والإعارة

    )١٩٨٩لسنة  ١٢بالقانون رقم  اضیفت() ١ - مكررا ٣٨(  المادة

ولا یجوز لھم الترشح لانتخابات مجلس الشعب یحظر على اعضاء النیابة الاداریة الاشتغال بالعمل السیاسى 

المستحق للعضو  السیاسیة الا بعد تقدیم استقالتھم ویسوى المعاش او الھیئات الاقلیمیة او التنظیمات

فى ھذا الشأن المستقل الذى رشح نفسھ لعضویة  مجلس الشعب او الذى عین فیھ طبقا للقواعد المقررة  

  بمناسبة الترشح لعضویة مجلس الشعب او التعین فیھ لتسویة معاش القاضى الذى یستقل

ات  الصحیحة التى اعطیت على وابات وحصل على عشر عدد الاصخو المستقیل فى الانتضفاذا لم ینجح الع

لھ الفرق بین المرتب الاصلى الذى كان یتقضاه عند تقدیم الاستقالة وبین المعاش الذى  صرف ، الاقل 

استحقھ ووفقا للقواعد المشار الیھا فى الفقرة السابقة  وذلك لمدة ثلاث سنوات من  تاریخ الاستقالة او 

   بلوغھ سنن الاحالة الى المعاش او الوفاة ایھما  اقرب  
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 نواب بین من یختاران ووكیل مدیر من النیابة أعضاء أعمال على للتفتیش دارةإ الإداریة بالنیابة تشكل

  ٠ نیابة رئیس عن درجتھم تقل لا ممن الأعضاء من كاف وعدد الأولین العامیین الوكلاء أو الرئیس

 اقتراح على بناء العدل وزیر من بقرار للتجدید قابلة سنة لمدة الندب بطریق الإدارة ھذه وظائف وتشغل

  ٠ الإداریة للنیابة الأعلى المجلس رأى وأخذ الھیئة رئیس

 وبكل للترقیة اللازمة كفایتھم درجة وتقدیر لأعمالھم النیابة أعضاء أداء بتقویم التفتیش إدارة وتختص

  ٠ الوظیفي بمسلكھم المتعلقة الأمور

 رأى وأخذ الإداریة النیابة ھیئة رئیس اقتراح على بناء العدل وزیر من قرار التفتیش إدارة بنظام ویصدر

  . لھا الأعلى المجلس

 سنتین كل مرة دوریة بصفة دونھا فما نیابة رئیس درجة من الإداریة النیابة أعضاء على التفتیش ویجب

  ٠ الأقل على

   - : الآتیة الدرجات بإحدى الكفایة تقدیر ویكون

  ٠ المتوسط من أقل - متوسط - المتوسط فوق -  كفء

  ٠ أخرى أوراق أو ملاحظات من بملفاتھم یودع ما بكل علما النیابة أعضاء یحاط أن ویجب

 انتھاء بمجرد وذلك المتوسط من أقل أو متوسط بدرجة كفایتھ تقدّر من الإداریة النیابة ھیئة رئیس ویخطر

 للنیابة الأعلى المجلس أمام التقدیر من التظلم في الحق أخطر ولمن ، كفایتھ تقدیر من التفتیش إدارة

 على التظلم في قراره المجلس ویصدر الإخطار تاریخ من یوما عشر خمسة یجاوز لا میعاد في الإداریة

  ٠ الترقیات إجراء وقبل السرعة وجھ

 الأقل على یوما بثلاثین المجلس على الترقیات مشروع عرض قبل الإداریة النیابة ھیئة رئیس یقوم كما

 ویبیّن ، الكفایة بتقاریر متصل غیر لسبب الترقیات تشملھم ولم دورھم حل الذین النیابة أعضاء بإخطار

  ٠ السابقة الفقرة في علیھ المنصوص المیعاد في التظلم في الحق أخطر ولمن ، التخطي أسباب بالإخطار

   ٠ المتوسط من أقل بدرجة متوالیین تقریرین على یحصل بمن دوریة بصفة العدل وزیر ویخطر

    )١٩٨٩لسنة  ١٢بالقانون رقم  اضیفت( )  ٢ - مكررا ٣٨(  المادة

 على نوابھ أحد أو الإداریة النیابة ھیئة رئیس من طلب على بناء أو نفسھ تلقاء من العدل وزیر یعرض

 تقریرین على یحصل الذي النیابة عضو أمر - القانون ھذا من] ٤٠[ المادة في إلیھ المشار التأدیب مجلس

 ، الوظیفة لشغل الصلاحیة عدم أسباب من سبب أي شأنھ في یتوافر أو ، المتوسط من أقل بدرجة متوالیین

 التقاریر صحة تبین فإذا أقوالھ وسماع النیابة عضو حالة بفحص المجلس ویقوم ، الصحیة الأسباب غیر

 ، الصلاحیة عدم أسباب من سبب توافر أو السابقة المادة لأحكام بالتطبیق نھائیة صیرورتھا أو بھ الخاصة

 إلى النیابة عضو وإحالة الطلب بقبول إما علیھا بنى التي الأسباب على مشتملاً  قراره المجلس أصدر

 المادة أحكام الطلب ھذا شأن في ویطبق ، الطلب برفض وإما ، قضائیة غیر وظیفة إلى نقلھ أو المعاش

  . القانون ھذا من] ٣٩[
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 تعادل وظیفة إلى بنقلھ الجمھوریة رئیس من قرار یصدر أخرى وظیفة إلى النیابة عضو نقل تقرر فإذا

 ، إلیھا المنقول الوظیفیة الدرجة مربوط نھایة جاوز ولو حتى فیھا بمرتبة لھ ویحتفظ القضائیة وظیفتھ

 درجة أول على تسوى إلیھا ینقل التي الجھة في شخصیة درجة على السابقة للفقرة طبقا ینقل من ویوضع

  .  الجھة تلك في تخلو أصلیة

لسنة  ١٥بالقانون رقم ثم اضیفت الفقرة الثانیة ،  ١٩٨٩لسنة  ١٢بالقانون رقم  مستبدلة() ٣٩( المادة

١٩٩٩(  

  . العزل - اللوم - الإنذار ھي الإداریة النیابة أعضاء على توقیعھا یجوز التي التأدیبیة العقوبات

 یقدم ولا نوابھ أحد أو الإداریة النیابة ھیئة رئیس طلب على بناء العدل وزیر من التأدیبیة الدعوى وتقام

  . العضو أقوال فیھ تسمع إداري تحقیق على بناء أو جنائي تحقیق على بناء إلا الطلب ھذا

 الأقدمیة ترتیب في سابقاً  یكون على الغرض لھذا العدل وزیر یندبھ عضو الإداري التحقیق إجراء ویتولى

 نواب مع للتحقیق بالھیئة رئیس نائب عن وظیفتھ تقل ألاّ  ویشرط ، معھ التحقیق یجرى الذي العضو على

 باقي أما ، العامین والوكلاء الأول العامین الوكلاء مع للتحقیق بالنسبة أول عام وكیل وعن ، الرئیس

  .  الھیئة رئیس یندبھ التفتیش إدارة من الأقل على عام وكیل معھم التحقیق إجراء فیتولى الأعضاء

 ولا العمل عن معھ التحقیق یجرى الذي الإداریة النیابة عضو إیقاف الإداریة النیابة ھیئة ولرئیس وللوزیر

  . المرتب من العضو حرمان الوقف على یترتب

  . بھ إخطاره تاریخ من أسبوع خلال وذلك التأدیب لمجلس الوقف أمر من التظلم حق وللعضو

 التأدیب مجلس على الأمر عرض وجب الإیقاف تاریخ من شھرین خلال التأدیبیة الدعوى ترفع لم وإذا

  . یحددھا التي وللمدة وقفھ استمرار أو عملھ إلى العضو عودة شأن في یراه ما لیقرر

 التأدیب ولمجلس ، للعضو تعلن و لھا المؤیدة والأدلة التھمة على تشتمل بصحیفة التأدیبیة الدعوى وترفع

 فى وضعھ أو وظیفتھ أعمال مباشرة عن العضو بوقف یأمر أن و التحقیقات من لازما یراه ما یجرى أن

  . وقت كل فى المذكورة الإجازة أو الوقف أمر فى النظر یعید أن لھ و حتمیة إجازة

 أعضاء أحد عنھ الدفاع فى ینیب أن و كتابة دفاعھ یقدم أن لھ و المجلس أمام بشخصھ العضو ویحضر

 التحققّ  بعد غیبتھ فى الحكم جاز یحضر لم فإذا شخصیا حضوره طلب فى الحق للمجلس و ، الإداریة النیابة

  . الإعلان صحة من

 أمام فیھ الطعن یكون و ، سریة جلسة فى علیھا بني التي الأسباب على مشتملا بھ ینطق و الحكم ویصدر

 خلال القانون ھذا من)  ١ - مكررا ٤٠( المادة فى إلیھا المشار العلیا الإداریة بالمحكمة المختصة الدائرة

  . الحكم صدور تاریخ من یوما ستین

 الدعوى على التأدیبیة للدعوى تأثیر ولا للمعاش بإحالتھ أو العضو باستقالة التأدیبیة الدعوى تنقضى و

  .  ذاتھا الواقعة عن الناشئة المدنیة أو الجنائیة

   )١٩٩٩لسنة  ١٥ثم استبدلت  بالقانون رقم ،  ١٩٨٩لسنة  ١٢استبدلت بالقانون رقم () ٤٠(  المادة
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 یحل من أو الھیئة رئیس من یشكل تأدیب مجلس درجاتھم بجمیع الإداریة النیابة أعضاء بتأدیب یختص

 الأقدم محلھ یحل لدیھ مانع وجود أو أحدھم غیاب وعند ، النواب من ستة أقدم عضویة و رئیساً  محلھ

  . الأول العامین الوكلاء أو النواب من فالأقدم

 في شارك إذ ، الصلاحیة دعوى أو التأدیبیة الدعوى إقامة طلب من التأدیب مجلس في یجلس أن یجوز ولا

  . المعروض التقریر بإعداد أو رأى بإبداء أو فحص أو تحقیق بإجراء أیھما

  )١٩٨٩لسنة  ١٢استبدلت بالقانون رقم  () مكررا ٤٠(  المادة

 أو بواجباتھ یخل الذي النیابة عضو إلى تنبیھا یوجھ أن الإداریة النیابة ھیئة ورئیس العدل وزیر من لكل

  . كتابة أو شفاھھ التنبیھ یكون و ، أقوالھ سماع بعد وظیفتھ مقتضیات

 المجلس إلى - بھ إخطاره تاریخ من أسبوع خلال - إلیھ الصادر الكتابي التنبیھ على یعترض أن وللعضو

  . الإداریة للنیابة الأعلى

 العضو سماع بعد أعضائھ أحد لذلك یندب أن للتنبیھ محلا كانت التي الواقعة عن تحقیق إجراء وللمجلس

  . العدل وزیر إلى قراره ویبلغ ، یكن لم كأن یعتبره أن أو التنبیھ یؤید أن ولھ ، التنبیھ إلیھ وجھ الذي

  .  التأدیبیة الدعوى رفعت نھائیا التنبیھ صیرورة بعد استمرت و المخالفة تكررت إذا الأحوال جمیع فى و

  )١٩٨٩لسنة  ١٢استبدلت بالقانون رقم  () ١ - مكررا ٤٠(  المادة

 النیابة أعضاء یقدمھا التي الطلبات فى بالفصل غیرھا دون العلیا الإداریة المحكمة دوائر إحدى تختص

 فى عیبا الطلب مبنى كان متى شئونھم من شأن بأي المتعلقة النھائیة الإداریة القرارات بإلغاء الإداریة

  . السلطة إستعمال إساءة أو تأویلھا أو تطبیقھا فى خطأ أو اللوائح و للقوانین مخالفة أو الشكل

  . القرارات تلك عن التعویض طلبات فى بالفصل غیرھا دون المذكورة الدائرة تختص كما

 المستحقة المكافآت و المعاشات و بالمرتبات الخاصة المنازعات فى بالفصل غیرھا دون أیضا وتختص

  .  الطلبات ھذه على رسوم تحصل ولا لورثتھم أو الإداریة النیابة لأعضاء

  )١٩٨٩لسنة  ١٢استبدلت بالقانون رقم  () ٢ - مكررا ٤٠(  المادة

 أي إتخاذ أو إحتیاطیا حبسھ أو الإداریة النیابة عضو على القبض بالجریمة التلبس حالات غیر في یجوز لا

 العام المحامى من إذن على الحصول بعد إلا علیھ الجنائیة الدعوى رفع أو التحقیق إجراءات من إجراء

  . المختص

 لیقرر المختص العام المحامى یخطر أن الإداریة النیابة عضو على القبض عند یجب التلبس حالة في و

  . العامة النیابة أعضاء أحد لإجرائھ یندب تحقیق بعد ذلك و ، كفالة بغیر أو بكفالة عنھ الإفراج أو حبسھ

 حبسھ أو الإداریة النیابة أعضاء أحد على القبض أو التحقیق إجراء عند الإداریة النیابة ھیئة رئیس ویخطر

  . إحتیاطیا



 

 14الصفحة 
 

 لحبس المخصصة الأماكن عن مستقلة أماكن في للحریة المقیدة الأخرى العقوبات و الحبس تنفیذ ویجرى

  .  الآخرین السجناء

  الثانــي الفصل

  الكتابیة و الإداریة الوظائف في

   )١٩٦٠لسنة  ١٨٣استبدلت بالقانون رقم  () ٤١(  المادة

 من احد عین فإذا والعمال والمستخدمین والكتابیین الإداریین الموظفین من كاف عدد الإداریة بالنیابة یلحق

 في یدخل التي الدرجة في الكتابي الكادر في یعین فأنھ الشرطة أو المسلحة القوات أفراد من ھؤلاء

 ھذا تعادل فإذا المجموع، ھذا إلیھ ویصرف وبدلات أساسي مرتب من یتقاضاه ما مجموع مربوطھا

 الأعلى الدرجة في بوضعھ حالتھ سویت -تلیھا التي الدرجة مربوط وبدایة درجتھ مربوط نھایة مع المجموع

  .فیھا عین التي الدرجة مربوط بدایة مرتبة بلوغھ تاریخ من فیھا أقدمیتھ وتحسب

   )  ٤٢(  المادة

 بالنسبة الدولة موظفي نظام قانون في علیھا المنصوص الوزیر سلطة الإداریة النیابة لرئیس ھیئة یكون

  .الكتابیینو الإداریین الموظفین إلى

  .الوزارة وكیل سلطة والعمال المستخدمین إلى بالنسبة الإداریة النیابة لوكیل ویكون

  الخامس الباب

  ووقتیة عامة أحكام

  )  ٤٣(  المادة

 أكثر، أو مصلحة أو الوزارة في دراسات أو تحقیقات بإجراء الإداریة النیابة یكلف أن الجمھوریة لرئیس

 التحقیق طالبة الجھة إلى بالنتیجة تقریرا الإداریة النیابة وتقدم وزارتھ إلى بالنسبة التحقیق ھذا وزیر ولكل

  .الدراسة أو

   )  ٤٤(  المادة

 النیابة أعمال عن شاملا تقریرا الجمھوریة رئیس إلى عام كل نھایة في رئیس ھیئة النیابة الاداریة یقدم

  .ومقترحاتھ ملاحظاتھ متضمنا الإداریة

  )١٩٨٩لسنة  ١٢من القانون رقم  ٤الغیت بالمادة  ٢الفقرة () ٤٥(  المادة

 وكیفیة والتحقیق الرقابة قسمي في العمل علیھا یسیر التي القواعد الإداریة للنیابة الداخلیة اللائحة تبین

    .المختلفة والمصالح والوزارات الإداریة النیابة بین الاتصال وطریقة بینھما التعاون

  )  ٤٦(  المادة

  .خاصة قوانین وتأدیبھم معھم التحقیق ینظم الذین الموظفین على القانون ھذا أحكام تسري لا
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  ) ٤٧(  مادة

 من القانون ھذا أحكام بمقتضى أصبحت والتي التأدیب مجالس أمام المنظورة التأدیبیة الدعاوى جمیع

  .المختصة التأدیبیة المحكمة إلى علیھا ھي التي بالحالة تحال التأدیبیة المحاكم اختصاص

  .الإحالة بقرار الشأن ذو ویخطر

  .القانون بھذا العمل قبل أمامھ استؤنفت التي القضایا في بالفصل مختصا العالي التأدیب مجلس ویظل

  )١٩٨٩ لسنة ١٢ رقم بالقانونثم  استبدلت ،   ١٩٦٣لسنة  ٦٨اضیفت بالقانون رقم ()مكرر ٤٧(  المادة

 للنیابة الأعلى المجلس موافقة بعد و العدل وزیر إقتراح على بناء الجمھوریة رئیس من بقرار یجوز

  . التأدیبي الطریق بغیر قضائیة غیر وظیفة إلى نقلھ أو النیابة معاون فصل الإداریة

  )  ٤٨(  المادة

 مدیر رأي اخذ بعد الجمھوریة رئیس من قرار القانون بھذا العمل تاریخ من یوما عشر خمسة خلال یصدر

  .الجدید للنظام طبقا الإداریة النیابة أعضاء تعیین بإعادة الإداریة النیابة

  .القانون ھذا من ٢٣ المادة بأحكام تقید دون الأعضاء ھؤلاء تعیین یتم أن ویجوز

 بصفة الحالیة ومرتباتھم بدرجاتھم یحتفظون السابقة الفقرة في إلیھ المشار القرار یشملھم لا الذین أما

 عامة وظائف في بتعیینھم الجمھوریة رئیس من قرار خلالھا یصدر اشھر ستة أقصاھا لمدة شخصیة

 بعد وذلك الحالیة وظائفھم درجات عن الدرجة حیث من تقل لا فنیة أو إداریة كانت سواء لوظائفھم مماثلة

   .المختصة الجھات مع الاتفاق

  )  ٤٩(  المادة

   ویلغى كل حكم یخالف الاحكام المتقدمة، بانشاء النیابة الاداریة  ١٩٥٤لسنة  ٤٨٠یلغى القانون رقم 

  )  ٥٠(  المادة

  یعمل بھذا القانون فى الاقلیم المصرى وینشر فى الجریدة الرسمیة

  )١٩٥٨/  ٨/  ١١(ھـ   ١٣٧٨محرم سنة  ٢٥صدر برئاسة الجمھوریة فى 

  رئیس الجمھوریة                                                                                    

  جمال عبد الناصر                                                                                    
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  ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم للقانون الإیضاحیة المذكرة

 على الرقابة إحكام یجب الھدف لھذا وتحقیقا الحكومة، أھداف من أساسي ھدف الحكم أداة إصلاح

 تأكیدا بجرمھ المقصر واخذ. العام الصالح تحقیق یكفل نحو على القوانین تنفیذ على قیامھم في الموظفین

  .القانون لاحترام

 والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم إعادة متضمنا القانون ھذا المشروع اعد الغایة ھذه تحقیق سبیل وفي

 بھا المعول ومحاكمتھم الموظفین مع التحقیق نظامي عیوب على القضاء تكفل جدیدة أسس على التأدیبیة

  .حالیا

 أساس على القانون ھذا وقام الإداریة النیابة نظام ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠ رقم القانون إنشاء التحقیق حیث فمن

 تتحقق حتى المختلفة والمصالح الوزارات عن مستقلة واحدة، ھیئة في المختلفة التحقیق جھات توحید

 عملھم یؤدى وحتى یتبعونھا، التي والمصالح الوزارات في الموظفین كبار تأثیر عن وبعدھم الأعضاء حیدة

  .السلیم طریقھا في الحكومیة بالأداة تسیر مثمرة نتائج إلى

 في التوسع على یترتب قد ما وخشیة سنوات، أربع منذ إنشائھ عند جدیدا النظام ھذا كان لما ولكن

 سیاسة على ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠ رقم القانون سار فقد البدایة، منذ الإداریة للنیابة اللازمة الاختصاصات

 أثبتت وقد والآن عاتقھا، على والملقاة الخطیرة المھمة لأداء اللازمة الاختصاصات یخولھا فلم الحذر

 الجھاز عیوب على القضاء في الجھاز ھذا نشاط عنھ یسفر أن یمكن وما الجدید النظام نجاح التجربة

 ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠ رقم القانون في النظر تعید أن الحكومة رأت فقد كافیة، اختصاصات خول إذا الحكومي

 فعال بنصیب الدولة اجھزة اصلاح في اللازمة الاختصاصات ومنحھا الإداریة النیابة خصومات كافة على

 القضاء بقصد الإداریة النیابة اختصاصات في التوسع یتضمن فقد الحكم اداة اصلاح التعدیل ھذا یشمل وقد

 یتطلب قد الأمر فإن وجھ خیر على فیھ العاملین وقیام سیرة بانتظام المتعلقة الحكومي الجھاز عیوب على

 حتى أومتابعتھا تحقیقھا أو الاخطاء برقابة یتعلق فیما الإداریة النیابة اختصاصات في التوسع جانب إلى

 سواء المحاكم نظام في النظر إعادة ذلك جانب إلى الأمر تطلب البراءة أو بالادانة النھائیة نتائجھا تتضح

  .. بفصلھم المحكمة الجھة أو الجزاء بتوقیع الاختصاص حیث من

 للتعدیل خاص وقسم للرقابة قسم قسمان، انھا فأوضحت الإداریة النیابة أقسام على ٢ المادة ونصت

 التحري ھي اختصاصاتھ تحدید من یتضح كما القسم ھذا وغایة الرقابة قسم وانشاء النص ھذا في والجدید

 بناء أو تجریھا التي التحقیقات أثناء شبھات لھا یظھر أو یكشف بما أو بداءة الإداریة النیابة من والكشف

  .المختلفة والھیئات الوزارات طلب على

 فصول، أربعة إلى الباب ھذا قسم وقد منھ الثاني الباب في الإداریة النیابة اختصاصات المشرع أورد وقد

   عامة، بصفة اختصاصاتھ عن یتكلم الأول الفصل

 والعمال عنھا الخارجین أو الھیئة في الداخلین للموظفین بالنسبة تختص الإداریة النیابة أن ٣ المادة فتورد

 إلیھا یحال فیما التحقیق وإجراء المختصة، الجھات من إلیھا تحال التي الشكاوى وفحص الرقابة، بإجراء

 وھذا التحقیق أثناء أو الرقابة أثناء لھا یتكشف فیما أو الأفراد، شكاوى من إلیھا یقدم ما أو المختصة من

  .موظفیھا مع والتحقیق الشكاوى وفحص الرقابة في الإداریة الجھة بحق یخل لا الاختصاص
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 على المشروع نص فقد یتبعھا، التي الجھة من إحالة دون الحالات بعض في الموظف مع التحقیق كان ولما

 أو الوزارات بإحدى یعمل كان إن الموظف یتبعھ الذي الوزیر إلى إخطار إرسال یتعین الحالات ھذه في انھ

 مما بینة على الرئیس أو الوزیر یكون حتى مستقلة، ھیئة في یعمل كان إن یتبعھا التي الھیئة رئیس إلى

  . المناسب الوقت في موظفیھ شأن في یجري

 وذلك التأدیبیة المحاكم أمام التأدیبیة الدعوى مباشرة الإداریة النیابة تتولى أن على) ٤( المادة ونصت

 بمباشرة الإداریة النیابة اختصاص ھو النص ھذا ومفاد دائمة، وظائف على المعینین للموظفین بالنسبة

 انھ وذلك المحكمة، إلى الدعوى فیھا تحال التي الأحوال كل في المختصة التأدیبیة المحكمة أمام الدعوى

 على المعینون أما دائمة، وظائف على المعینون الموظفون إلا المحكمة إلى یحال لا المشروع أحكام حسب

 التي الجھة بھ تختص لھم بالنسبة التحقیق في التصرف فإن الھیئة عن والخارجون مؤقتة وظائف

 شأنھ من یكون سوف الإداریة، النیابة بمعرفة الدعوى بمباشرة الاختصاص إعطاء أن شك ولا. یتبعونھا

  .تحقیقھا أو فحصھا تولت التي الجھة بواسطة جوانبھا وإیضاح فیھا السرعة على العمل

   والفحص بالرقابة الخاصة الأحكام الثاني الفصل وتناول

 والمالیة الإداریة المخالفات لتحري اللازمة الوسائل یتخذ أن الرقابة القسم أن على) ٥( المادة فنصت

 تكثیف على بناء یتم سوف جھة أو مصلحة أو وزارة كل في الرقابة إجراء أن المفھوم ومن عنھا، والكشف

 الخطأ إزالة من ثمرتھا الرقابة تؤتي أن یمكن حتى التامة، السریة نطاق وفي المختص، القسم رئیس من

 كان فإذا الرقابة إجراء من الأھم الھدف ھو وھذا. عنھ تسفر ما أساس على والإصلاح التوجیھ إلى والاتجاه

 أو الإداریة النیابة عام مدیر من كتابي بإذن تجرى أن تعین یعینھ، لموظف بالنسبة الرقابة إجراء المطلوب

 إلى الأوراق أحیلت التحقیق تستوجب أمور عن حالة أیة في الرقابة أسفرت فإذا الوكیلین، من یفوضھ من

  ).٦ مادة( التحقیق قسم

   التحقیق بمباشرة المتعلقة الأحكام الثالث الفصل وتناول

 مع الشھود سماع وفي الأوراق على إطلاع في النیابة عضو بحق الخاصة الأحكام) ٧( المادة فأوضحت

 أداء عن الشاھد تخلف عن الناشئة الصعوبات على التغلب من یمكنھ ما السلطة من النیابة عضو تخویل

   الشھادة،

 غیبتھ، في إجراءه التحقیق مصلحة تقتض لم ما التحقیق حضور في الموظف حق على) ٨( المادة ونصت

 خطورة من الحق لھذا لما ونظرا التفتیش، إجراء في الإداریة النیابة سلطة تنظیم على) ٩( المادة ونصت

 النحو على استعمالھ إساءة بعدم الكفیلة والقیود الحدود المشروع أورد فقد بشأنھا یجرى لمن بالنسبة

   بالنص، الوارد

 الموظف إیقاف طلب وھي التحقیق مصلحة إلیھا تدعو قد التي الحالة حكم على) ١٠( المادة نصت وقد ھذا

 القرار یصدر أن على الوكیلین احد أو الإداریة النیابة عام لمدیر الوقف طلب في الحق فأعطى عملھ، من

 فترة أثناء عملھ عن الموقوف الموظف معاملة كیفیة النص تضمن كما المختص، الرئیس أو الوزیر من

  .الإیقاف

 مواده أوردت وقد الباب ھذا من والأخیر الرابع الفصل في أحكامھ وردت فقد التحقیق في التصرف أما

  -:الآتي النحو على الموظف یتبعھا التي والجھة الإداریة النیابة بین الاختصاص بتوزیع الخاصة الأحكام
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 خمسة على تزید لمدة المرتب من الخصم تجاوز جزاء تستوجب المخالفة أن الإداریة النیابة رأت إذا - ١

  .بالإحالة الموظف یتبعھا التي الجھة إخطار مع المختصة التأدیبیة المحكمة إلى الأوراق أحالت یوما، عشر

 من الخصم من اشد جزاء توقیع تستوجب لا المخالفة أن أو الأوراق حفظ الإداریة النیابة رأت إذا - ٢

 الرئیس أو الوزارة وكلاء من یندبھ من أو الوزیر إلى الأوراق أحالت یوما ١٥ تجاوز لا مدة المرتب

  .الموضوع في قراره لإصدار المختص

 الإداریة النیابة إلى الأوراق أعادت التأدیبیة المحاكمة إلى الموظف تقدیم ذلك مع الإداریة الجھة رأت فإذا

  .المختصة التأدیبیة الحكمة أمام الدعوى لمباشرة

 لتكون التحقیق في الصادر الموظف یتبعھا التي الجھة بقرار الإداریة النیابة إخطار المشروع أوجب كما ھذا

  .فیھ اتخذ بما بینة على

 رئیس إخطار المشرع أوجب فقد الدولة مالیة إلى بالنسبة خاصة أھمیة من المالیة للمخالفات لما ونظرا

 في الحق الدیوان رئیس وأعطى المخالفات ھذه شأن في الصادرة الإداریة الجھة بقرارات المحاسبة دیوان

 على یتعین الحالة ھذه وفي المختصة، التأدیبیة المحكمة أمام دعوى إقامة الإداریة النیابة من یطلب أن

  ).المشروع من ١٤ إلى ١١ المواد( الدعوى مباشرة الإداریة النیابة

 المستخدمین على تسري لا السابقة المواد في إلیھا المشار الأحكام أن على) ١٥( المادة نصت وقد ھذا

 للجھة الحالة ھذه في التحقیق في الفصل أمر ترك المناسب من انھ رؤى إذ والعمال الھیئة عن الخارجین

  .یتبعونھا التي

 خاص لنظام یخضع مؤقتة وظائف على المعینین للموظفین بالنسبة التحقیق في التصرف أن المفھوم ومن

  .القانون أحكام أساس على الوزراء مجلس من قرار بھ صدر بھم

   ،١٧و ١٦ المادتین في علیھ نص ما التحقیق في التصرف في الإداریة النیابة بسلطات یتعلق ومما

 فصل في الوزراء مجلس حق دائما المقررة المسائل من كان انھ المعلوم فمن ،١٦ للمادة فبالنسبة

 إلى أساسھ في یستند أصیل حق ذلك في حقھ وأن) محاكمة بغیر أي( التأدیبي الطریق بغیر الموظفین

 لسنة ٢١٠ رقم القانون من ١٠٧ المادة رددتھ وقد علیھ، النص تناولت التي المتتابعة والقوانین الأوامر

 المعاش إلى الإحالة أو العزل الخدمة انتھاء أسباب من أن على بالنص الدولة موظفي نظام بشأن ١٩٥١

 انفراد معناه الحق ھذا وثبوت “الوزراء مجلس من خاص بقرار أو بمرسوم الفصل وكذلك“  تأدیبي بقرار

 تولي في والاستمرار العامة الوظیفة بأعباء للنھوض صلاحیتھ بتقدیر الموظف، عینت التي وھي الحكومة،

 لسنة ٢٨٣ رقم القانون بأحكام عملا الجمھوریة رئیس اختصاص من المقرر الحق ھذا أصبح وقد. عملھا

 قویة شبھات وجود عن التحقیق أسفر إذا بأنھ یقضي نصا المشروع أورد الحق ھذا على وتقریعا ،١٩٥٦

 فصل یقترح أن الإداریة النیابة عام لمدیر جاز السمعة، حسن أو الشرف أو النزاھة أو الوظیفة كرامة تمس

 عرض على بناء الجمھوریة رئیس من بقرار الحالة ھذه في الفصل ویكون التأدیبي الطریق بغیر الموظف

 یتعارض لا الحق ھذا تقریر أن وواضح. عادیا إداریا قرارا الحالة ھذه في الفصل ویعتبر المختص، الوزیر

  . فیھا یؤثر أو منھا یحد ولا أحكام من ١٠٧ المادة تقرره ما بقاء مع
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 الأوراق بإحالة فقضت جنائیة، جریمة وجود عن التحقیق فیھا یسفر التي الحالة نظمت فقد) ١٧( المادة أما

 استیفائھ أو إلیھا إحالتھ عند مستوفیا رأتھ إذا التحقیق في التصرف في الحق یصبح التي العامة، النیابة إلى

  .ذلك لھا تراءى إذا

  .التأدیبیة المحاكم نظام المشروع من الثالث الباب تضمن وقد

  .التأدیبیة المحاكمات شأن في الحالي النظام علیھا أشتمل التي العیوب تلافي أساس على المشروع ویقوم

  :التأدیبیة المحاكمات نظام عیوب أھم من كان ولما

  .المحاكمة تتولى التي التأدیب مجالس تعدد) ١(

  .المحاكمة إجراءات بطء) ٢(

  .التأدیب مجالس تشكیل في الإداري العصر غلبة) ٣(

  :التالي النحو على التأدیبیة المحاكمات تتولى التي المجالس تتعدد ١٩٥١ لسنة ٢١٠ رقم للقانون طبقا ذلك

  .فوقھا فما مساعد وزارة وكیل درجة من الموظفین بمحاكمة ویختص الأعلى التأدیب مجلس) ١(

  .عام مدیر درجة إلى الثانیة الدرجة من الموظفین بمحاكمة ویختص العالي التأدیب مجلس) ٢(

  .الثالثة الدرجة لغایة الموظفین بمحاكمة ویختص العادي التأدیب مجلس) ٣(

 المشروع نص لذلك التعقیدات من یثیره عما فضلا المحاكمات بھذه ضار التعدد ھذا أن في شك من وما

 الدرجة لغایة الموظفین بمحاكمة أحداھما تختص تأدیبیتان محكمتان تتولاھا التأدیبیة المحاكمات أن على

  .فوقھا فما الأولى الدرجة من الموظفین محاكمة أخرى وتتولى الثانیة،

  )المشروع من ١٨ المادة. (الحالي النظام احتواه الذي المعیب التعدد على قضى بذلك

 بنصوص وذلك التأدیبیة المحاكمة إجراءات في بطء من الراھن النظام یعیب ما المشروع قضى وقد

  :ذلك فمن صریحة

 إلیھا تحال التي القضایا في التأدیبیة المحاكم تفصل( بأن تقضي التي منھ ٢١ المادة علیھ نصت ما) ١(

  ).السرعة وجھ على

 الإحالة بقرار الشأن صاحب إخطار تتولى المحكمة سكرتاریة أن من ٢٣/٣ المادة علیھ نصت ما) ٢(

  .التحقیق أوراق إیداع تاریخ من أسبوع خلال الجلسة وتاریخ

  -:ناحیتین من الحكومي بالجھاز ضار التأدیبیة المحاكمة إجراءات تستغرقھ الذي الوقت طول أن ذلك

 وجعل ھو ردعھ حیث من قیمة كل علیھ یوقع الذي الجزاء یفقد طویل وقت بعد الموظف إدانة ثبوت أن) ١(

  .الأذھان من وقعت التي الجریمة اثر فیھ أمحى قد یكون وقت في یوقع العقاب لآن لغیره عبرة العقاب

 بأمر الاھتمام إلى عملھ أداء عن یصرفھ مما أمره معلقا البريء الموظف یظل ألا الخیر من أن) ٢(

  .محاكمتھ
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   التأدیبیة المحاكم ضمانات في وزیادة

  .“الإداریة النیابة أعضاء احد التأدیبیة المحاكم أمام الادعاء یتولى” أن على) ٢٢( المادة نصت

 القرارات استئناف جواز من الحالي القانون بھ یقضي كان عما عدل المشروع أن المجال ھذا في یدخل كما

  .المحاكمة إجراءات إطالة من الاستئناف إباحة على بترتب لما التأدیبیة

  .قریب وقت في التأدیبیة المحاكمة إلى المحال الموظف وضع یستقر التعدیلات ھذه وبكل

  :ھدفین تحقیق بقصد ذلك التأدیبیة، المحاكم تشكیل في القضائي العنصر تغلیب على المشروع حرص وقد

 ھذه في ریب ولا أثرھا یظھر حصانات من القضاء بھ یتمتع لما المحاكمات لھذه واسعة ضمانة توفیر) ١(

  .الإداریة الوظیفة في منھا القضائیة الوظیفة في ادخل المحاكمات ھذه ولأن المحاكمات

 من بإعفائھم ذلك العامة، الشئون تصریف وھي الأساسیة أعمالھم إلى الدولة موظفي كبار صرف) ٢(

 العامة المرافق إدارة على أساسا ینصب الذي نشاطھم دائرة عن بعیدة تعد التي المحاكمات ھذه تولي

 الرؤساء لھؤلاء ما المشروع یفت ولم. وقتھم تعطل عارضة فمسألة المحاكمات ھذه أما. إلیھم الموكولة

 اثر لھ یكون مما العمل حیث من منھم كل وظروف رئاستھم تحت یعملون الذین الموظفین عن خبرة من

   محاكمتھ على

 وبعد السرعة وجھ على إلیھا تحال التي القضایا في التأدیبیة المحاكم تفصل أن على)٢١( المادة فنصت

 المحكمة رأت إذا یندبھ من أو. التأدیبیة المحاكمة إلى المحال الموظف یتبعھ الذي الرئیس أقوال سماع

  .لذلك وجھا

  - : على المشروع ویقوم -وموظفیھا الإداریة النیابة أعضاء نظام المشروع من الرابع الباب وتضمن

 تحقیقا الحكومي الجھاز على الرقابة في رسالتھا بأداء لتقوم وذلك الإداریة النیابة اختصاصات توسیع) ١(

  .العام للصالح

   الإداریة النیابة لأعضاء القضاء رجال بھا یستمتع التي الأساسیة الضمانات توفیر) ٢(

 بشروط یتعلق فیما الفنیین الإداریة النیابة أعضاء شأن یكون( أن على المشروع من) ٣٣( المادة فنصت

  ).العامة النیابة أعضاء شأن التعیین

 الحكومة قضایا بإدارة الفنیین والأعضاء القضاء ورجال العامة النیابة أعضاء بین المساواة تحقیق) ٣(

 تبادل أجاز بأن الإداریة النیابة وأعضاء المصریة الجامعات بكلیات القانون وأساتذة الدولة مجلس وأعضاء

 القضائیة الوظائف في وذلك الجھات ھذه وأعضاء الإداریة النیابة أعضاء بین الوظائف ھذه في التعیین

  ).٣٤م( المماثلة

 یندب ولمن الفنیین والأعضاء والوكیلین الإداریة النیابة عام لمدیر یكون أن على) ٣٧( المادة نصت) ٤(

 الضبط رجال صفة والضباط العالیة الفئة من الھیئة في الداخلین الموظفین من الرقابة قسم في للعمل

  .بعملھم قیامھم أثناء تنكشف التي الجرائم إثبات في القضائي

   الأعضاء ضمانات في زیادة) ٥(
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 واللوم الإنذار ھي الإداریة النیابة أعضاء على یجوز التي التأدیبیة العقوبات أن على) ٣٩( المادة نصت

  .والعزل

 فقد لخطورتھا فنظرا والعزل اللوم عقوبتا أما الإداریة النیابة عام لمدیر الإنذار عقوبة توقیع حق وجعلت

  .الإداریة النیابة أعضاء تأدیب لمجلس توقیعھما أمر وكلت

 بالنسبة الدولة موظفي نظام قانون في علیھا المنصوص الوزیر سلطة الإداریة النیابة عام لمدیر جعل) ٦(

  .والكتابیین الإداریین الموظفین إلى

 الأحكام واھم. القانون تنفیذ على المترتبة الوقتیة والأحكام العامة الأحكام تضمن فقد الخامس الباب أما

  :المستحدثة

 تسیر التي القواعد تنظیم أمر الجمھوریة رئیس من بقرار تصدر تنفیذیة للائحة) ٥٤( المادة تركت) ١(

 الإداریة النیابة بین الاتصال وطریقة بینھما التعاون وكیفیة والتحقیق الرقابة قسمي في العمل علیھا

 أن یجوز لا التي الجزئیة المسائل تنظیم اللائحة ھذه طریق عن یمكن حتى وذلك. المختلفة والمصالح

  .القانون یتضمنھا

 التأدیبیة المحاكم إلى التأدیب مجالس أمام المنظورة التأدیبیة الدعاوى إحالة على) ٤٧( المادة نصت) ٢(

  .القانون لھذا طبقا المشكلة

  استؤنفت التي القضایا في الفصل في العالي التأدیب مجلس بحق إخلال دون وذلك

  .القانون بھذا العمل قبل أمامھ

 أنھ رؤى عملھا في السیر لھا تیسر التي والإمكانیات الضمانات الإداریة النیابة لأعضاء وفرت أن بعد) ٣(

  .أخرى عامة وظائف إلى الجدید التشكیل یتناولھ لا من ینقل أن على تشكیلھا إعادة المناسب من

  ).٤٨( قریب وقت في الھیئة ھذه في الأوضاع تستقر حتى التعیین إعادة مدة وقصرت
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  ١٩٦٠ لسنة ١٨٣ رقم المتحدة بالقانون العربیة الجمھوریة رئیس قرار

  .……………………………………………… -)١( ١ مادة

 اللجنة موافقة وبعد الإداریة النیابة مدیر اقتراح على بناء الجمھوریة رئیس من بقرار یجوز -٢ مادة

 وظائف إلى الإداریة النیابة أعضاء نقل مسبب بتقریر القانون ھذه من ٣٥ المادة في علیھا المنصوص

 الوظیفة مربوط أول أو مربوطھا حدود في النقل عند مرتباتھم تدخل مالیة درجة في العالي الكادر في عامة

 تسوى إلیھا ینقلون التي الجھة في شخصیة درجات السابقة للفقرة طبقا ینقلون من ویمنح. یشغلونھا التي

  .الجھة تلك في تخلو أصلیة درجة أول على

 ویجوز. القانون بھذا العمل تاریخ من سنة لمدة الثانیة المدة في علیھا المنصوص بالأحكام یعمل -٣ مادة

  .الجمھوریة رئیس من بقرار المدة ھذه تجدید

 وردت حینما) الوكیلین( وبكلمة) العام المدیر( عبارة) الإداریة النیابة عام مدیر( بعبارة یستبدل -٤ مادة

  ).الوكلاء(و) المدیر(و) الإداریة النیابة مدیر( كلمات إلیھ المشار ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم بالقانون

  نشره، تاریخ من بھ ویعمل الرسمیة، الجریدة في القانون ھذه ینشر -٥ مادة

  ).م١٩٦٠ سنة یونیھ ٥( ھـ١٣٧٩ سنة الحجة ذي ١١ في الجمھوریة برئاسة صدر

  رئیس الجمھوریة                                                                                    

  جمال عبد الناصر                                                                                    
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 ١١٧ رقم القانون أحكام بعض تعدیل بشأن  ١٩٨١  لسنة  ١٧١ رقــم  قانون

  .التأدیبیة والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة

 والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم القانون وعلى، الدستور على الإطلاع بعد

 موافقة وعلى، بالدولة المدنیین العاملین نظام قانون بإصدار ١٩٧٨ لسنة ٤٧ رقم القانون وعلى، التأدیبیة

  ،الدولة مجلس ارتآه ما على وبناء، الوزراء مجلس

  )١( المادة

 الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم القانون من ١٤ ،١٢ المادتین بنصي یستبدل

 لا المخالفة أن أو الأوراق حفظ الإداریة النیابة رأت إذا -١٢ مادة: "الآتیان النصان التأدیبیة والمحاكمات

 ذلك ومع. إلیھا الأوراق أحالت توقیعھا الإداریة الجھة تملك التي الجزاءات من أشد جزاء توقیع تستوجب

 الأحوال جمیع وفي. لذلك مبررا رأت إذا المختصة التأدیبیة المحكمة إلى الأوراق تحیل أن الإداریة فللنیابة

 تاریخ من یوما عشر خمسة خلال الإداریة الجھة وعلى. بالإحالة العامل یتبعھا التي الإداریة الجھة تخطر

 إلى العامل تقدیم الإداریة الجھة رأت فإذا. الجزاء بتوقیع أو بالحفظ قرارا تصدر أن التحقیق بنتیجة إبلاغھا

. المختصة التأدیبیة المحكمة أمام الدعوى لمباشرة الإداریة النیابة إلى الأوراق أعادت التأدیبیة المحاكمة

 یوما عشر خمسة خلال الأوراق في تصرفھا بنتیجة الإداریة النیابة تخطر أن الإداریة الجھة على ویجب

 المخالفة أن الإداریة النیابة رأت إذا -١٤ مادة". "الإداریة الجھة قرار صدور تاریخ من الأكثر على

 التأدیبیة المحكمة إلى الأوراق الإداریة النیابة أحالت الإداریة، الجھة تملكھ مما أشد جزاء تستوجب

  ".بالإحالة العامل یتبعھا التي الجھة إخطار مع المختصة

  )٢( المادة

  .نشره لتاریخ التالي الیوم من بھ ویعمل القانون قوة لھ وتكون الرسمیة، الجریدة في القرار ھذا ینشر

  ١٩٨١/  ١١/  ٤ بتاریخ

  الجمھوریة رئیس                                                                                             

  

   مبارك حسني محمد                                                                                             
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 القرار أحكام بعض تعدیل بشأن١٩٨/  ٤/  ٢٠ بتاریخ   —  ١٩٨٩  لسنة  ١٢ رقــم  قانون

 وبتعدیل التأدیبیة، والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم بقانون

 لسنة ٨٨ رقم بالقانون الملحق الإداریة النیابة لأعضاء والبدلات والمرتبات الوظائف جدول

  الإداریة بالنیابة الخاصة الأحكام ببعض ١٩٧٣

  الشعب باسم

  -:أصدرناه وقد نصھ، الآتي القانون الشعب مجلس قرر

  )١( المادة

 ١١٧ رقم بقانون القرار من) مكررا( ٤٧ ،٤٠ ،٣٩ ،)مكررا( ٣٨ ،٣٦ ،٤ ،٢ ،١ المواد بنصوص یستبدل

   -:الآتیة النصوص التأدیبیة والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة

 كاف عدد ومن رئیس من الھیئة وتشكل. العدل بوزیر تلحق مستقلة قضائیة ھیئة الإداریة النیابة -١ مادة

) ب أ،( الفئتین من النیابة ورؤساء العامین والوكلاء الأولین العامین الوكلاء ومن الرئیس نواب من

 یتبعون الإداریة النیابة وأعضاء. ومعاونیھا ومساعدیھا النیابة ووكلاء الممتازة الفئة من النیابة ووكلاء

 النیابة على والإشراف الرقابة حق وللوزیر العدل، وزیر یتبعون جمیعا وھم درجاتھم بترتیب رؤساءھم

  . النیابة أعضاء جمیع على والإشراف الرقابة حق الھیئة ولرئیس وأعضائھا،

 منھا كل ومقر واختصاصھا عددھا یعین لھا وفروع ونیابات إدارات من الإداریة النیابة تتكون -٢ مادة

  . الإداریة للنیابة الأعلى المجلس رأي أخذ وبعد الھیئة، رئیس اقتراح على بناء العدل وزیر من بقرار

 ھیئة ولرئیس. التأدیبیة المحاكم أمام ومباشرتھا التأدیبیة الدعوى إقامة الإداریة النیابة تتولى -٤ مادة

 أعضاء أحد العلیا الإداریة المحكمة أمام الطعن ویباشر. التأدیبیة المحاكم أحكام في الطعن الإداریة النیابة

  . الأقل على نیابة رئیس بدرجة النیابة

 أن العظیم با� أقسم: "الآتیة الیمین وظائفھم أعمال مباشرة قبل الإداریة النیابة أعضاء یؤدي -٣٦ مادة

 النیابة ھیئة رئیس أداء ویكون". والقانون الدستور أحترم وأن والصدق بالذمة وظیفتي أعمال أؤدي

 بحضور العدل وزیر أمام الیمین فیؤدون الآخرون الأعضاء أما الجمھوریة، رئیس أمام الیمین الإداریة

  . الھیئة رئیس

 والبدلات والمرتبات التعیین بشروط یتعلق فیما الإداریة النیابة أعضاء شأن یكون -) مكررا( -٣٨ مادة

  . العامة النیابة أعضاء شأن والمعاشات والاستقالة والأجازات والإعارة والندب الترقیة وقواعد

. العزل - اللوم - الإنذار: ھي الإداریة النیابة أعضاء على توقیعھا یجوز التي التأدیبیة العقوبات -٣٩ مادة

 إلا الطلب ھذا یقدم ولا الإداریة، النیابة ھیئة رئیس طلب على بناء العدل وزیر من التأدیبیة الدعوى وتقام

 الأولین العامین الوكلاء أو الرئیس نواب أحد یتولاه إداري تحقیق على بناء أو جنائي تحقیق على بناء

 الأعضاء باقي أما العامین، والوكلاء الأولین العامین والوكلاء الرئیس نواب إلى بالنسبة العدل وزیر یندبھ

 التأدیبیة الدعوى وترفع. الھیئة رئیس یندبھ التفتیش إدارة من الأقل على عام وكیل معھم التحقیق فیتولى

 من لازما یراه ما یجري أن التأدیب ولمجلس للعضو وتعلن لھا المؤیدة والأدلة التھمة على تشتمل بصحیفة
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 النظر یعید أن ولھ حتمیة إجازة في وضعھ أو وظیفتھ أعمال مباشرة عن العضو بوقف یأمر وأن التحقیقات

 دفاعھ یقدم أن ولھ المجلس أمام بشخصھ العضو ویحضر. وقت كل في المذكورة الإجازة أو الوقف أمر في

 فإذا شخصیا حضوره طلب في الحق وللمجلس الإداریة، النیابة أعضاء أحد عنھ الدفاع في ینیب وأن كتابة

 على مشتملا بھ وینطق الحكم ویصدر. الإعلان صحة من التحقق بعد غیبتھ في الحكم جاز یحضر لم

 العلیا الإداریة بالمحكمة المختصة الدائرة أمام فیھ الطعن ویكون سریة جلسة في علیھا بني التي الأسباب

. الحكم صدور تاریخ من یوما ستین خلال القانون ھذا من) ١ - مكررا ٤٠( المادة في إلیھا المشار

 الدعوى على التأدیبیة للدعوى تأثیر ولا المعاش إلى بإحالتھ أو العضو باستقالة التأدیبیة الدعوى وتنقضي

  . ذاتھا الواقعة عن الناشئة المدنیة أو الجنائیة

 الھیئة رئیس بریاسة یشكل تأدیب مجلس درجاتھم بجمیع الإداریة النیابة أعضاء بتأدیب یختص -٤٠ مادة

 النواب من فالأقدم الأقدم محلھ یحل لدیھ مانع وجود أو أحدھم غیاب وعند النواب، من ستة أقدم وعضویة

 تحقیق في الاشتراك لھ سبق من التأدیب مجلس في یجلس أن یجوز ولا. الأولین العامین الوكلاء أو

  . التأدیبیة الدعوى

 المجلس موافقة وبعد العدل وزیر اقتراح على بناء الجمھوریة رئیس من بقرار یجوز -) مكررا( -٤٧ مادة

  .التأدیبي الطریق بغیر قضائیة غیر وظیفة إلى نقلة أو النیابة معاون فصل الإداریة للنیابة الأعلى

  )٢( المادة

 -  مكررا( ٢و) مكررا( ٢ بأرقام جدیدة مواد إلیھ، المشار ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم بقانون القرار إلى تضاف

 -  مكررا( ٤٠و مكررا ٤٠و) ٣ - مكررا( ٣٨و) ٢ - مكررا( ٣٨و) ١ - مكررا( ٣٨و) مكررا( ٣٥و) ١

   -:الآتیة نصوصھا ،)٢ - مكررا( ٤٠و) ١

 نواب من ستة أقدم وعضویة الھیئة رئیس بریاسة الإداریة للنیابة أعلى مجلس یشكل -) مكررا( ٢ مادة

 الوكلاء ثم الرئیس نواب من فالأقدم الأقدم محلھ یحل لدیھ مانع وجود أو أحدھم غیاب وعند الرئیس،

 ونقلھم وترقیتھم الإداریة النیابة أعضاء بتعیین یتعلق ما كل بنظر المجلس ھذا ویختص. الأولین العامین

 یتعلق ما نظر یكون أن على القانون، ھذا في المبین الوجھ على شئونھم سائر وكذلك وندبھم وإعارتھم

 في المجلس رأي ویؤخذ. الھیئة رئیس اقتراح على بناء العدل وزیر من بطلب والترقیة بالتعیین منھا

  ". الإداریة النیابة شئون تنظم التي القوانین مشروعات

 أو رئیسھ من بدعوة العدل بوزارة أو بمقرھا الإداریة للنیابة الأعلى المجلس یجتمع -) ١ - مكررا( ٢ مادة

 لائحة المجلس ویضع. أعضائھ بأغلبیة القرارات وتصدر سریة، مداولاتھ جمیع وتكون العدل، وزیر من

 وأن أكثر أو لجنة أعضائھ بین من یشكل أن لھ ویجوز اختصاصاتھ، مباشرة في علیھا یسیر التي بالقواعد

  . النقل أو الترقیة أو بالتعیین منھا یتعلق ما عدا اختصاصاتھ بعض في یفوضھا

 رئیس من بقرار بالترقیة أو بالتعیین سواء الإداریة النیابة أعضاء وظائف شغل یكون -) مكررا( ٣٥ مادة

 ویعتبر الإداریة، للنیابة الأعلى المجلس موافقة بعد الأعضاء وسائر الھیئة رئیس نواب ویعین. الجمھوریة

 من بقرار العلاوات الإداریة النیابة أعضاء منح ویكون. الموافقة ھذه تاریخ من الترقیة أو التعیین تاریخ

 من بقرار وترقیاتھم والكتابیین الإداریین الموظفین تعیین ویكون. المجلس ذلك موافقة بعد الھیئة رئیس

  ". الھیئة رئیس
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 بھا الكائن المحافظة دائرة خارج ونقلھم الإداریة النیابة أعضاء مقر تعیین یكون -) ١ - مكررا( ٣٨ مادة

 الأعلى المجلس رأي أخذ وبعد الإداریة النیابة ھیئة رئیس اقتراح على بناء العدل وزیر من بقرار المقر ھذا

 تزید لا لمدة الدائرة ھذه خارج وندبھم بھا المعینین المحافظة بدائرة الأعضاء نقل حق الھیئة ولرئیس. لھا

 لا ولمدة بھا عام وكیل بعمل للقیام الإداریة النیابة رؤساء أحد یندب أن الضرورة عند ولھ أشھر، ستة على

 جمیع الحالة ھذه في المنتدب النیابة لرئیس ویكون واحدة، لمرة للتجدید قابلة أشھر أربعة على تزید

  ". العام للوكیل قانونا المقررة الاختصاصات

 ووكیل مدیر من النیابة أعضاء أعمال على للتفتیش إدارة الإداریة بالنیابة تشكل -) ٢ - مكررا( ٣٨ مادة

 عن درجتھم تقل لا ممن الأعضاء من كاف وعدد الأولین العامین الوكلاء أو الرئیس نواب بین من یختاران

 بناء العدل وزیر من بقرار للتجدید قابلة سنة لمدة الندب بطریق الإدارة ھذه وظائف وتشغل. نیابة رئیس

 أداء بتقویم التفتیش إدارة وتختص. الإداریة للنیابة الأعلى المجلس رأي وأخذ الھیئة رئیس اقتراح على

. الوظیفي بمسلكھم المتعلقة الأمور وبكل للترقیة اللازمة كفایتھم درجة وتقدیر لأعمالھم النیابة أعضاء

 رأي وأخذ الإداریة النیابة ھیئة رئیس اقتراح على بناء العدل وزیر من قرار التفتیش إدارة بنظام ویصدر

 بصفة دونھا فما نیابة رئیس درجة من الإداریة النیابة أعضاء على التفتیش ویجب. لھا الأعلى المجلس

   -:الآتیة الدرجات بإحدى الكفایة تقدیر ویكون. الأقل على سنتین كل مرة دوریة

  . المتوسط من أقل - متوسط - المتوسط فوق -  كفء

 رئیس ویخطر. أخرى أوراق أو ملاحظات من بملفاتھم یودع ما بكل علما النیابة أعضاء یحاط أن ویجب

 التفتیش إدارة انتھاء بمجرد وذلك المتوسط من أقل أو متوسط بدرجة كفایتھ تقدر من الإداریة النیابة ھیئة

 لا میعاد في الإداریة للنیابة الأعلى المجلس أمام التقدیر من التظلم في الحق أخطر ولمن كفایتھ، تقدیر من

 وقبل السرعة وجھ على التظلم في قراره المجلس ویصدر الإخطار تاریخ من یوما عشر خمسة یجاوز

 بثلاثین المجلس على الترقیات مشروع عرض قبل الإداریة النیابة ھیئة رئیس یقوم كما. الترقیات إجراء

 بتقاریر متصل غیر لسبب الترقیات تشملھم ولم دورھم حل الذین النیابة أعضاء بإخطار الأقل على یوما

 في علیھ المنصوص المیعاد في التظلم في الحق أخطر ولمن التخطي، أسباب بالإخطار ویبین الكفایة،

 من أقل بدرجة متوالیین تقریرین على یحصل بمن دوریة بصفة العدل وزیر ویخطر. السابقة الفقرة

  . المتوسط

 النیابة ھیئة رئیس من طلب على بناء أو نفسھ تلقاء من العدل وزیر یعرض - ) ٣ - مكررا( ٣٨ مادة

 على یحصل الذي النیابة عضو أمر القانون ھذا من ٤٠ المادة في إلیھ المشار التأدیب مجلس على الإداریة

 لشغل الصلاحیة عدم أسباب من سبب أي شأنھ في یتوافر أو المتوسط من أقل بدرجة متوالیین تقریرین

 الخاصة التقاریر صحة تبین فإذا النیابة عضو حالة بفحص المجلس ویقوم الصحیة، الأسباب غیر الوظیفة

 إما علیھا بني التي الأسباب على مشتملا قراره المجلس أصدر الصلاحیة عدم أسباب من سبب توافر أو بھ

 ویطبق الطلب، برفض وإما. قضائیة غیر وظیفة إلى نقلھ أو المعاش إلى النیابة عضو وإحالة الطلب بقبول

 یصدر أخرى وظیفة إلى النیابة عضو نقل تقرر فإذا. القانون ھذا من ٣٩ المادة أحكام الطلب ھذا شأن في

 جاوز ولو حتى فیھا بمرتبھ لھ ویحتفظ القضائیة وظیفتھ تعادل وظیفة إلى بنقلھ الجمھوریة رئیس من قرار

 في شخصیة درجة على السابقة للفقرة طبقا ینقل من ویوضع إلیھا، المنقول الوظیفیة الدرجة مربوط نھایة

  ". الجھة تلك في تخلو أصلیة درجة أول على تسوى إلیھا ینقل التي الجھة
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 الذي النیابة لعضو تنبیھا یوجھ أن الإداریة النیابة ھیئة ورئیس العدل وزیر من لكل -) مكررا( ٤٠ مادة

 یعترض أن وللعضو. كتابة أو شفاھھ التنبیھ ویكون أقوالھ، سماع بعد وظیفتھ مقتضیات أو بواجباتھ یخل

. الإداریة للنیابة الأعلى المجلس إلى بھ إخطاره تاریخ من أسبوع خلال إلیھ الصادر الكتابي التنبیھ على

 أقوال سماع بعد أعضائھ أحد لذلك یندب أن إلى للتنبیھ محلا كانت التي الواقعة عن تحقیق إجراء وللمجلس

. العدل وزیر إلى قراره ویبلغ یكن، لم كأن یعتبره أن أو التنبیھ یؤید أن ولھ التنبیھ، إلیھ وجھ الذي العضو

  ".التأدیبیة الدعوى رفعت نھائیا التنبیھ صیرورة بعد استمرت أو المخالفة تكررت إذا الأحوال جمیع وفي

 التي الطلبات في بالفصل غیرھا دون العلیا الإداریة المحكمة دوائر إحدى تختص) ١- مكررا( ٤٠ مادة

 كان متى شئونھم من شأن بأي المتعلقة النھائیة الإداریة القرارات بإلغاء الإداریة النیابة أعضاء یقدمھا

 استعمال إساءة أو تأویلھا أو تطبیقھا في خطأ أو واللوائح القوانین مخالفة أو الشكل في عیبا الطلب مبنى

 وتختص. القرارات تلك عن التعویض طلبات في بالفصل غیرھا دون المذكورة الدائرة تختص كما. السلطة

 النیابة لأعضاء المستحقة والمكافآت والمعاشات بالمرتبات الخاصة المنازعات في بالفصل غیرھا دون أیضا

  ". الطلبات ھذه على رسوم تحصل ولا لورثتھم أو الإداریة

 أو الإداریة النیابة عضو على القبض بالجریمة التلبس حالات غیر في یجوز لا -) ٢ - مكررا( ٤٠ مادة

 الحصول بعد إلا علیھ الجنائیة الدعوى رفع أو التحقیق إجراءات من إجراء أي اتخاذ أو احتیاطیا حبسھ

 أن الإداریة النیابة عضو على القبض عند یجب التلبس حالة وفي. المختص العام المحامي من إذن على

 لإجرائھ یندب تحقیق بعد وذلك كفالة، بغیر أو بكفالة الإفراج أو حبسھ لیقرر المختص العام المحامي یخطر

 أحد على القبض أو التحقیق إجراء عند الإداریة النیابة ھیئة رئیس ویخطر. العامة النیابة أعضاء أحد

 في للحریة المقیدة الأخرى والعقوبات الحبس تنفیذ ویجري. احتیاطیا حبسھ أو الإداریة النیابة أعضاء

  ".الآخرین السجناء لحبس المخصصة الأماكن عن مستقلة أماكن

  )٣( المادة

 رقم بالقانون الملحق والبدلات والمرتبات الوظائف جدول نھایة إلى) إداریة نیابة معاونو( وظیفة تضاف

 تكون بحیث الجدول ھذا ویعدل الإداریة، النیابة بأعضاء الخاصة الأحكام ببعض ١٩٧٣ لسنة ٨٨

 السنویة المخصصات الوظائف: كالآتي الأدنى، الوظیفتین في السنویة الدوریة والعلاوات المخصصات

.... إداریة نیابة مساعدو جنیھ جنیھ جنیھ جنیھ تمثیل بدل قضاء بدل المرتب السنویة الدوریة العلاوات

 النیابة مساعدو ویعتبر ثابت ربط ــــــ ١٠٨ ٥٧٦...... إداریة نیابة معاونو ٣٦ ــــــ ١٢٩.٦ ٩٠٠- ٦٤٨

 نیابة معاونو( وظیفة في القانون ھذا صدور وقت سنویا جنیھا ٦٤٨ عن یقل مرتبا یتقاضون الذین الإداریة

  ).إداریة

  )٤( المادة

 من الثانیة والفقرة ٣٥ المادة من والسادسة والخامسة والرابعة والثالثة الثانیة والفقرات ٣٣ المادة تلغى

 الثانیة والفقرة) ٢( المادة من ٤ والبند إلیھ المشار ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم بقانون القرار من ٤٥ المادة

 یلغى كما. القضائیة للھیئات الأعلى المجلس بشأن ١٩٦٩ لسنة ٨٢ رقم بقانون القرار من) ٦( المادة من

  .القانون ھذا أحكام مع یتعارض نص كل
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  )٥( المادة

 النیابة إدارات بتعیین وقرارا التأدیبیة والمحاكمات الإداریة للنیابة الداخلیة باللائحة قرارا العدل وزیر یصدر

 ١٩٥٨ لسنة ١٤٨٩ رقمي الجمھوریة رئیس بقراري العمل یستمر أن على منھا كل واختصاص الإداریة

  .الشأن ھذا في قراراتھ العدل وزیر یصدر أن إلى ١٩٦٦ لسنة ١٢٧٢و

  )٦( المادة

 الإداریة النیابة مدیر نائب وبمسمى الإداریة النیابة ھیئة رئیس مسمى الإداریة النیابة مدیر بمسمى یستبدل

 واللوائح القوانین من غیره في أو القانون ھذا في وردا أینما الإداریة النیابة ھیئة رئیس نائب مسمى

  .والقرارات

  )٧( المادة

 بخاتم القانون ھذا یبصم. نشره لتاریخ التالي الیوم من بھ ویعمل الرسمیة، الجریدة في القانون ھذا ینشر

  .قوانینھا من كقانون وینفذ الدولة،

٢٠/٤/١٩٨٩  

  الجمھوریة رئیس                                                                                 

   مبارك حسني محمد                                                                                
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 ١١٧ رقم بالقانون القرار أحكام بعض بتعدیل١٩٩٩ لسنة ١٥ رقم قانون

  التأدیبیة والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة

  الأمة باسم

   الجمھوریة رئیس

  ؛ المؤقت الدستور من) ٥٣(  المادة على الإطلاع بعد

  ؛ الإداریة النیابة بإنشاء مصر فى الصادر ١٩٥٤ لسنة ٤٨٠ رقم القانون على و

  ؛ الدولة موظفي نظام بشأن ١٩٥١ لسنة ٢١٠ رقم القانون على و

  ؛ الدولة مجلس تنظیم بشأن ١٩٥٥ لسنة ١٦٥ رقم القانون على و

  :  الدولة مجلس ارتآه ما على و

   الآتـي القانون قــرر

  الشعب باسم

   الجمھوریة رئیس

  : أصدرناه وقد نصھ الآتي القانون الشعب مجلس قرر

  الأولى المادة

 رقم بالقانون القرار من) ٤٠( و]  ثانیة فقرة[  ٣٩ و]  أولى فقرة[  مكرراً  ٣٨ المواد بنصوص یستبدل

  : الآتیة النصوص ، التأدیبیة والمحاكمات الإداریة النیابة تنظیم بإعادة ١٩٥٨ لسنة ١١٧

  ] أولى فقرة" [ ٣" مكرراً  ٣٨ مادة

 على -  نوابھ أحد أو الإداریة النیابة ھیئة رئیس من طلب على بناء أو نفسھ تلقاء من العدل وزیر یعرض" 

 تقریرین على یحصل الذي النیابة عضو أمر - القانون ھذا من] ٤٠[ المادة في إلیھ المشار التأدیب مجلس

 ، الوظیفة لشغل الصلاحیة عدم أسباب من سبب أي شأنھ في یتوافر أو المتوسط، من اقل بدرجة متوالیین

 التقاریر صحة تبین فإذا أقوالھ وسماع النیابة عضو حالة بفحص المجلس ویقوم ، الصحیة الأسباب غیر

 ، الصلاحیة عدم أسباب من سبب توافر أو السابقة المادة لأحكام بالتطبیق نھائیة صیرورتھا أو بھ الخاصة

 إلى النیابة عضو وإحالة الطلب بقبول أما علیھا بنى التي الأسباب على مشتملاً  قراره المجلس اصدر

] ٣٩[ المادة أحكام الطلب ھذا شأن في ویطبق الطلب برفض وإما ، قضائیة غیر وظیفة إلى نقلھ أو المعاش

  " .  القانون ھذا من

  ]  ثانیة فقرة[  ٣٩ مادة
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 یقدم ولا نوابھ أحد أو الإداریة النیابة ھیئة رئیس طلب على بناء العدل وزیر من التأدیبیة الدعوى وتقام" 

  . العضو أقوال فیھ تسمع إداري تحقیق على بناء أو جنائي تحقیق على بناء إلا الطلب ھذا

 الأقدمیة ترتیب في سابقاً  یكون على الغرض لھذا العدل وزیر یندبھ عضو الإداري التحقیق إجراء ویتولى

 نواب مع لتحقیق بالنیئة رئیس نائب عن وظیفتھ تقل إلا ویشرط ، معھ التحقیق یجرى الذي العضو على

 باقي أما ، العامین والوكلاء الأول العامین الوكلاء مع للتحقیق بالنسبة أول عام وكیل وعن الرئیس

  .  الھیئة رئیس یندبھ التفتیش إدارة من الأقل على عام وكیل معھم التحقیق إجراء فیتولى الأعضاء

 ولا العمل عن معھ التحقیق یجرى الذي الإداریة النیابة عضو إیقاف الإداریة النیابة ھیئة ولرئیس وللوزیر

  . المرتب من العضو حرمان الوقف على یترتب

  . بھ إخطاره تاریخ من أسبوع خلال وذلك التأدیب لمجلس الوقف أمر من التظلم حق وللعضو

 التأدیب مجلس على الأمر عرض وجب الإیقاف تاریخ من شھرین خلال التأدیبیة الدعوى ترفع لم وإذا

  .  یحددھا التي وللمدة وقفھ استمرار أو عملھ إلى العضو عودة شأن في یراه ما لیقرر

  ]  ٤٠[  مادة

 یحل من أو الھیئة رئیس من یشكل تأدیب مجلس درجاتھم بجمیع الإداریة النیابة أعضاء بتأدیب یختص" 

 الأقدم محلھ یحل لدیھ مانع وجود أو أحدھم غیاب وعند ، النواب من ستة أقدم عضویة و رئیساً  محلھ

  . الأول العامین الوكلاء أو النواب من فالأقدم

 في شارك أو ، الصلاحیة دعوى أو التأدیبیة الدعوى إقامة طلب من التأدیب مجلس في یجلس أن یجوز ولا

  .  المعروض التقریر بإعداد أو ، رأى بإبداء أو ، فحص أو تحقیق بإجراء أیھما

  الثانیة المادة

  . نشره لتاریخ التالي الیوم من بھ ویعمل ، الرسمیة الجریدة في القانون ھذا ینشر

  . قوانینھا من كقانون وینفذ ، الدولة بخاتم القانون ھذا یبصم

   ١٤٢٠ سنة المحرم من ٢٠ في الجمھوریة برئاسة صدر

  . ١٩٩٩ سنة مایو ٦ الموافق

   تابع ١٨ العدد ١٩٩٩ مایو ٦ في نشر . ١٩٩٩ مایو ٦ في صدر

  الجمھوریة رئیس                                                                                 

   مبارك حسني محمد                                                                                
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 الإداریة النیابة ھیئة قانون أحكام بعض تعدیل بشأن ٢٠١٧ لسنة ١٣ رقم قانون

 الصادر الدولة قضایا ھیئة وقانون، ١٩٥٨ لسنة ١١٧ رقم بالقانون الصادر

 رقم بالقانون الصادر القضائیة السلطة وقانون،  ١٩٦٣ لسنة ٧٥ رقم بالقانون

  ١٩٧٢ لسنة ٤٧ رقم بالقانون الصادر الدولة مجلس وقانون،  ١٩٧٢ لسنة ٤٦

  باسم الشعب

  رئیس الجمھوریة

  :النواب القانون الآتي نصھ وقد أصدرناه قرر مجلس

  )المادة الأولى(

، ١٩٥٨لسنة  ١١٧من قانون ھیئة النیابة الإداریة الصادر بالقانون رقم )  ٣٥( یستبدل بنص المادة 

  :النص الآتي

یعین رئیس ھیئة النیابة الإداریة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ یرشحھم المجلس 

للھیئة من بین أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة، وذلك لمدة أربع سنوات أو المدة الباقیة حتى  الاعلى

  .بلوغھ سن التقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ

  .ویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة مدة رئیس الھیئة بستین یوما على الأقل

شحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة، أو ترشیح عدد یقل عن وفى حالة عدم تسمیة المر

ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الأولى یعین رئیس الجمھوریة رئیس 

  .الھیئة من یبن أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة

  )المادة الثانیة(

لسنة  ٧٥من قانون ھیئة قضایا الدولة الصادر بالقانون رقم ) ١٦(دة یستبدل بنص الفقرة الثانیة من الما

  :، النص الآتي١٩٦٣

یعین رئیس الھیئة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، یرشحھم المجلس الأعلى للھیئة 

التقاعد أیھما من بین أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة الباقیة حتى سن 

  .اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ

  .ویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة مدة رئیس الھیئة بستین یوما على الأقل

وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن 

لیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الثانیة، یعین رئیس الجمھوریة رئیس ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق ع

  .الھیئة من بین أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة

  )المادة الثالثة(
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لسنة  ٤٦من قانون السلطة القضائیة الصادر بالقانون رقم )  ٤٤( یستبدل بنص الفقرة الثانیة من المادة 

  :، النص الآتي١٩٧٢

النقض بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، یرشحھم مجلس القضاء  یعین رئیس محكمة

الأعلى من بین اقدم سبعة من نواب رئیس المحكمة وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة الباقیة حتى سن 

  .التقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ

  .ھایة مدة رئیس المحكمة بستین یوما على الأقلویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل ن

وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن 

ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الثانیة، یعین رئیس الجمھوریة رئیس 

  .نواب رئیس المحكمة المحكمة من بین اقدم سبعة من

  )المادة الرابعة(

لسنة  ٤٧من قانون مجلس الدولة الصادر بالقانون رقم ) ٨٣(یستبدل بنص الفقرة الأولى من المادة 

  :، النص الآتي١٩٧٢

یعین رئیس مجلس الدولة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، ترشحھم الجمعیة العمومیة 

والمشكلة من رئیس مجلس الدولة ونوابھ ووكلائھ والمستشارین الذین شغلوا  الخاصة بمجلس الدولة

وظیفة مستشار لمدة سنتین من بین اقدم سبعة من نواب رئیس المجلس وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة 

  .الباقیة حتى سن التقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ

  .مرشحین قبل نھایة مدة رئیس المجلس بستین یوما على الأقلویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء ال

وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن 

ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الأولى، یعین رئیس الجمھوریة رئیس 

  .م سبعة من نواب رئیس المجلسالمجلس من بین اقد

  )المادة الخامسة(

، عدا المادة الثانیة فیعمل  ، ویعمل بھ من الیوم التالي لتاریخ نشره ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة

، وینفذ كقانون من  یبصم ھذا القانون بخاتم الدولة.٢٠١٧بھا اعتبارا من الأول من مایو سنة 

  ٢٠١٧إبریل سنة  ٢٧ھـ الموافق ١٤٣٨رجب سنة  ٣٠مھوریة في صدر برئاسة الج.قوانینھا

  الجمھوریة رئیس                                                                                     

  الفتاح السیسي عبد                                                                                    

  

  

  




