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  ١٩٧٢لسنة  ٤٧رقم  قانون مجلس الدولة
  :  ١مادة 

  مجلس الدولة ھیئة قضائیة مستقلة 

  :  ٢مادة 
  -:یتكون مجلس الدولة من 

  القسم القضائي  -أ  
  قسم الفتوى  -ب 
  قسم التشریع -ج 

ویشكل المجلس من رئ�یس وم�ن ع�دد ك�اف م�ن ن�واب ال�رئیس وال�وكلاء والمستش�ارین وم�ن المستش�ارین 
  .والنواب والمندوبین  المساعدین

ویلحق بالمجلس مندوبون مساعدون تس�رى عل�یھم الأحك�ام الخاص�ة بالمن�دوبین ع�دا ش�رط الحص�ول عل�ى 
  .دبلومتین من دبلومات الدراسات العلیا 

  الباب الأول
  القسم القضائي
  الفصل الأول

  الترتیب والتشكیل
  :  ٣مادة 

  -:یؤلف القسم القضائي من 
  العلیا  المحكمة الإداریة -أ 

  محكمة القضاء الإداري  -ب 
  المحاكم الإداریة  -ج 
  المحاكم التأدیبیة  -د  
  ھیئة مفوضي الدولة –ھـ 

  :  ٤مادة 
یك�ون مق��ر المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا ف��ى الق��اھرة ویرأس�ھا رئ��یس المجل��س وتص��در أحكامھ��ا م��ن دوائ��ر م��ن 

ویك�ون مق�ر  .ش�كل م�ن ثلاث�ة مستش�ارین خمسة مستش�ارین وتك�ون بھ�ا دائ�رة أو أكث�ر لفح�ص الطع�ون وت
محكمة القضاء الإداري مدینة الق�اھرة ویرأس�ھا نائ�ب رئ�یس المجل�س لھ�ذه المحكم�ة وتص�در أحكامھ�ا م�ن 
دوائر تشكل كل منھا من ثلاثة مستشارین ، ویحدد اختصاص ك�ل دائ�رة م�ن دوائ�ر محكم�ة القض�اء الإدارى 

ن رئ�یس مجل�س الدول�ة إنش�اء دوائ�ر للقض�اء الإدارى ف�ى ویجوز بقرار م� .بقرار من رئیس مجلس الدولة 
أن  –بقرار من رئیس المجلس  –المحافظات الأخرى وإذا شمل اختصاص الدائرة أكثر من محافظة جاز لھا 
  .تعقد جلساتھا فى عاصمة أى من المحافظات الداخلة فى دائرة اختصاصھا 

  :  ٥مادة 
لإس��كندریة ، ویك��ون لھ��ذه المح��اكم نائ��ب رئ��یس یع��اون رئ��یس یك��ون مق��ر المح��اكم الإداری��ة ف��ى الق��اھرة وا

ویجوز إنشاء محاكم إداریة فى المحافظات الأخرى  .المجلس فى القیام على تنظیمھا وحسن سیر العمل بھا 
بقرار من رئیس المجلس ، وتصدر أحكامھا من دوائ�ر تش�كل ك�ل منھ�ا برئاس�ة مستش�ار مس�اعد وعض�ویة 

قل ، وتحدد دائرة اختصاص كل محكمة بقرار م�ن رئ�یس مجل�س الدول�ة وإذا ش�مل اثنین من النواب على الأ
اختصاص المحكمة أكثر من محافظة جاز لھا أن تنعقد فى عاص�مة أى محافظ�ة م�ن المحافظ�ات الداخل�ة ف�ى 

  .اختصاصھا وذلك بقرار من رئیس مجلس الدولة 
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  :  ٦مادة 
رئیس��ا وم��ن ع��دد ك��اف م��ن المستش��ارین  تؤل��ف ھیئ��ة مفوض��ي الدول��ة م��ن أح��د ن��واب رئ��یس المجل��س

ویك��ون مفوض��و الدول��ة ل��دى المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا  .والمستش��ارین المس��اعدین والن��واب والمن��دوبین 
  .ومحكمة القضاء الإدارى من درجة مستشار مساعد على الأقل 

  :  ٧مادة 
  :تتكون المحاكم التأدیبیة من 

  الإدارة العلیا ومن یعادلھم  المحاكم التأدیبیة للعاملین من مستوىـ  ١
 .المحاكم التأدیبیة للعاملین من المستویات الأول والثانى والثالث ومن یعادلھم ـ  ٢

 .ویكون لھذه المحاكم نائب لرئیس المجلس یعاون رئیس المجلس فى القیام على شئونھا 

  :  ٨مادة 
فى القاھرة والإسكندریة وتؤلف من دائرة أو  یكون مقر المحاكم التأدیبیة للعاملین من مستوى الإدارة العلیا

أكث��ر تش��كل ك��ل منھ��ا م��ن ثلاث��ة مستش��ارین ویك��ون مق��ار المح��اكم التأدیبی��ة للع��املین م��ن المس��تویات الأول 
والثاني والثالث فى القاھرة والإسكندریة وتؤل�ف م�ن دوائ�ر تش�كل ك�ل منھ�ا برئاس�ة مستش�ار مس�اعد عل�ى 

ویجوز بقرار من . على الأقل ، ویصدر بالتشكیل قرار من رئیس المجلس الأقل ، وعضویة اثنین من النواب
رئیس مجلس الدولة إنشاء محاكم تأدیبیة فى المحافظات الأخرى القرار عددھا ومقارھا ودوائر اختصاصھا 

وإذا ش�مل اختص�اص المحكم�ة التأدیبی�ة أكث�ر م�ن محافظ�ة ج�از لھ�ا أن  .بعد أخذ رأى مدیر النیابة الإداری�ة 
  عقد فى عاصمة أى محافظة من المحافظات الداخلة فى اختصاصھا ، وذلك بقرار من رئیس مجلس الدولة تن

  :  ٩مادة 

  .یتولى أعضاء النیابة الإداریة الإدعاء أمام المحاكم التأدیبیة 

  الفصل الثاني
  الاختصاصات

  :  ١٠مادة 
   :تختص محاكم مجلس الدولة دون غیرھا بالفصل فى المسائل الآتیة 

  .الطعون الخاصة بانتخابات المجالس المحلیة : أولاً 

  .المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات والمكافآت المستحقة للموظفین العمومیین أو لورثتھم : ثانیاً 

الطلبات التي یقدمھا ذوو الشأن بالطعن فى القرارات الإداریة النھائیة الصادرة بالتعیین فى الوظ�ائف : ثالثاً 
  امة أو الترقیة أو بمنح العلاوات الع

الطلبات التى یقدمھا الموظفون العمومیون بإلغاء القرارات الإداری�ة الص�ادرة بإح�التھم إل�ى المع�اش : رابعاً 
  .أو الاستیداع أو فصلھم بغیر الطریق التأدیبى 

  .ائیة الطلبات التى یقدمھا الأفراد أو الھیئات بإلغاء القرارات الإداریة النھ: خامساً 

الطعون فى القرارات النھائیة الصادرة من الجھات الإداریة فى منازع�ات الض�رائب والرس�وم وفق�اً : سادساً 
  .للقانون الذي ینظم كیفیة نظر ھذه المنازعات أمام مجلس الدولة 

  .دعاوى الجنسیة : سابعاً 
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ریة لھا اختصاص قضائى ، فیما عدا الطعون التى ترفع عن القرارات النھائیة الصادرة من جھات إدا: ثامناً 
القرارات الص�ادرة م�ن ھیئ�ات التوفی�ق والتحك�یم ف�ى منازع�ات العم�ل وذل�ك مت�ى ك�ان مرج�ع الطع�ن ، ع�دم 

  .الاختصاص أو عیبا فى الشكل أو مخالفة للقوانین واللوائح أو الخطأ فى تطبیقھا أو تأویلھا 

  . بإلغاء القرارات النھائیة للسلطات التأدیبیة  الطلبات التى یقدمھا الموظفون العمومیین: تاسعاً 

طلبات التعویض عن القرارات المنصوص علیھا ف�ى البن�ود الس�ابقة س�واء رفع�ت بص�فة أص�لیة أو :عاشراً 
  .تبعیة 

 .المنازعات الخاصة بعقود الالتزام أو الأشغال العامة أو التورید أو بأى عقد إداري آخر : حادي عشر 

  وى التأدیبیة المنصوص علیھا فى ھذا القانون الدعا: ثاني عشر 

  .الطعون فى الجزاءات الموقعة على العاملین بالقطاع العام فى الحدود المقررة قانوناً : ثالث عشر 

  .سائر المنازعات الإداریة : رابع عشر 

عیب�ا ف�ى  ویشترط فى طلب�ات إلغ�اء الق�رارات الإداری�ة النھائی�ة أن یك�ون مرج�ع الطع�ن ع�دم الاختص�اص أو
ویعتب�ر  .الشكل أو مخالفة القوانین أو اللوائح أو الخط�أ ف�ى تطبیقھ�ا أو تأویلھ�ا أو إس�اءة اس�تعمال الس�لطة 

ف��ى حك��م الق��رارات الإداری��ة رف��ض الس��لطات الإداری��ة أو امتناعھ��ا ع��ن اتخ��اذ ق��رار ك��ان م��ن الواج��ب علیھ��ا 
  .اتخاذه وفقا للقوانین واللوائح 

  :  ١١مادة 
  .م مجلس الدولة بالنظر فى الطلبات المتعلقة بإعمال السیادة لا تختص محاك

  :  ١٢مادة 
  :لا تقبل الطلبات الآتیة 

  الطلبات المقدمة من أشخاص لیست لھم فیھا مصلحة شخصیة ) أ 

الطلبات المقدمة رأسا بالطعن فى الق�رارات الإداری�ة النھائی�ة المنص�وص علیھ�ا ف�ى البن�ود ثالث�ا ورابع�ا ) ب
وذل��ك فب��ل ال��تظلم منھ��ا إل��ى الھیئ��ة الإداری��ة الت��ى أص��درت الق��رار أو إل��ى الھیئ��ات  ١٠ن الم��ادة وتاس��عا م��

الرئاسیة وانتظار المواعید المقررة للبت فى ھذا التظلم ، وتبین إجراءات التظلم وطریق�ة الفص�ل فی�ھ بق�رار 
 .من رئیس مجلس الدولة 

  اختصاص محكمة القضاء الإدارى: أولا 

  :  ١٣مادة 

ع�دا م�ا تخ�تص ب�ھ  ١٠ص محكم�ة القض�اء الإدارى بالفص�ل ف�ى المس�ائل المنص�وص علیھ�ا ف�ى الم�ادة تخت
المحاكم الإداریة والمحاكم التأدیبیة كما تختص بالفصل فى الطعون التى ترفع إلیھا عن الأحكام الصادرة من 

وذلك خ�لال س�تین یوم�اً المحاكم الإداریة ، ویكون الطعن من ذوى الشأن أو من رئیس ھیئة مفوضي الدولة 
  .من تاریخ صدور الحكم 

  اختصاص المحاكم الإداریة: ثانیا 

  :  ١٤مادة 
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  -:تختص المحاكم الإداریة 

مت�ى كان�ت  ١٠بالفصل فى طلبات إلغاء الق�رارات المنص�وص علیھ�ا ف�ى البن�ود ثالث�ا ورابع�ا م�ن الم�ادة ـ  ١
وى الثال�ث وم�ن یع�ادلھم ، وف�ى طلب�ات التع�ویض متعلقة بالموظفین العمومیین من المستوى الثانى والمست

  .المترتبة على ھذه القرارات 

بالفصل فى المنازعات الخاصة بالمرتبات والمعاشات والمكافآت والمستحقة لمن ذكروا فى البند السابق ـ  ٢
 .أو لورثتھم 

مة المنازع�ة لا تج�اوز متى كانت قی ١٠بالفصل فى المنازعات الواردة فى البند الحادي عشر من المادة ـ  ٣
 .خمسمائة جنیھ 

  اختصاص المحاكم التأدیبیة : ثالثا 

  :  ١٥مادة 
  :تختص المحاكم التأدیبیة بنظر الدعاوى التأدیبیة عن المخالفات المالیة والإداریة التى تقع من 

لحك�م المحل�ى العاملین الم�دنیین بالجھ�از الإدارى للدول�ة ف�ى وزارات الحكوم�ة ومص�الحھا ووح�دات ا: أولاً 
والعاملین بالھیئة العامة والمؤسسات العامة وما یتبعھا م�ن وح�دات وبالش�ركات الت�ى تض�من لھ�ا الحكوم�ة 

  .حدا أدنى من الأرباح 

أعض��اء مج��الس إدارة التش��كیلات النقابی��ة المش��كلة طبق��ا لق��انون العم��ل وأعض��اء مج��الس الإدارة : ثانی��اً 
  .، المشار إلیھ  ١٩٨٣لسنة  ١٤١المنتخبین طبقاً لأحكام القانون رقم 

العاملین بالجمعیات والھیئات الخاصة التى یصدر بتحدیدھا قرار م�ن رئ�یس الجمھوری�ة مم�ن تج�اوز : ثالثاً 
  مرتباتھم خمسة عشر جنیھاً شھریاً 

  كما تختص ھذه المحاكم بنظر الطعون المنصوص علیھا فى البندین تاسعا وثالث عشر من المادة العاشرة 

  :  ١٦ مادة
یصدر رئیس المحكمة قرارا بالفصل فى طلبات وقف أو مد وقف الأشخاص المشار إلیھم فى المادة الس�ابقة 

  .عن العمل أو صرف المرتب كلھ أو بعضھ أثناء مدة الوقف وذلك فى الحدود المقررة قانونا 

  :  ١٧مادة 
ال��دعوى وإذا تع��دد الع��املون  یتح��دد اختص��اص المحكم��ة التأدیبی��ة تبع��ا للمس��توى ال��وظیفى للعام��ل وق��ت

ومع  .المقدمون للمحكمة المختصة بمحاكمة أعلاھم فى المستوى الوظیفي ھى المختصة بمحاكمتھم جمیعا 
ذل��ك تخ��تص المحكم��ة التأدیبی��ة للع��املین م��ن المس��توى الأول والث��انى والثال��ث بمحاكم��ة جمی��ع الع��املین 

  ) . ١٥( ھا فى المادة بالجمعیات والشركات والھیئات الخاصة المنصوص علی

  :  ١٨مادة 
تكون محاكمة العاملین المنسوبة إلیھم مخالفة واحدة أو مخالفات مرتبطة ببعضھا ومجازاتھم أمام المحكمة 
التى وقعت فى دائرة اختصاصھا المخالفة أو المخالفات المذكورة ، فإذا تع�ذر تعی�ین المحكم�ة عینھ�ا رئ�یس 

  .مجلس الدولة بقرار منھ 

  :  ١٩مادة 
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على  .توقع المحاكم التأدیبیة الجزاءات المنصوص علیھا فى القوانین المنظمة لشئون من تجرى محاكمتھم 
أنھ بالنسبة إل�ى الع�املین بالجمعی�ات والھیئ�ات الخاص�ة الت�ى یص�در بتحدی�دھا ق�رار م�ن رئ�یس الجمھوری�ة 

   -:كون الجزاءات والعاملین بالشركات التى تضمن لھا الحكومة حدا أدنى من الأرباح فت

  الإنذار ـ 
  .الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز شھرین ـ 
  .خفض المرتب ـ 
  .تنزیل الوظیفة ـ 
العزل من الوظیفة مع حفظ الحق فى المعاش أو المكافأة أو مع الحرمان من المعاش أو المكاف�أة وذل�ك ف�ى ـ 

  .حدود الربع 

  :  ٢٠مادة 
  : العاملین بعد انتھاء خدمتھم إلا فى الحالتین الآتیتین  لا تجوز إقامة الدعوى التأدیبیة على

  .إذا كان قد بدئ فى التحقیق أو المحاكمة قبل انتھاء الخدمة 

إذا كانت المخالفة من المخالف�ات المالی�ة الت�ى یترت�ب علیھ�ا ض�یاع ح�ق م�ن الحق�وق المالی�ة للدول�ة أو أح�د 
ھا وذلك لمدة خمس سنوات من تاریخ انتھ�اء الخدم�ة ول�و الأشخاص الاعتباریة العامة أو الوحدات التابعة ل

  .لم یكن قد بدئ فى التحقیق قبل ذلك 

  :  ٢١مادة 
  :الجزاءات التأدیبیـة التى یجوز للمحاكم التأدیبیة توقیعھا على من ترك الخدمة ھي 

الش�ھر ال�ذي  غرامة لا تقل عن خمس�ة جنیھ�ات ولا تج�اوز الأج�ر الإجم�الي ال�ذي ك�ان یتقاض�اه العام�ل ف�ىـ 
  .وقعت فیھ المخالفة 

 .أشھر  ٣الحرمان من المعاش مدة لا تزید على  ـ 
 .الحرمان من المعاش فیما لا یجاوز الربع ـ 

وفى جمیع الأحوال یجوز للمحكمة التأدیبیة فى أى مرحلة من مراحل التحقیق أو الدعوى وقف صرف جزء 
ویستوفى المبلغ المنصوص علیھ فى  .حین انتھاء المحاكمة من المعاش أو المكافأة بما لا یجاوز الربع إلى 

بالخص��م م��ن المع��اش ف��ى ح��دود الرب��ع ش��ھریا أو م��ن المكاف��أة أو الم��ال الم��دخر أن وج��د أو  ٢،  ١البن��دین 
  .بطریق الحجز الإدارى 

  :  ٢٢مادة 
ى الأح�وال المبین�ة ف�ى ھ�ذا أحكام المحاكم التأدیبیة نھائیة ویكون الطعن فیھا أمام المحكمة الإداری�ة العلی�ا ف�

ویعتبر من ذوى الشأن فى الطع�ن ال�وزیر المخ�تص ورئ�یس الجھ�از المرك�زى للمحاس�بات وم�دیر  .القانون 
وعلى رئیس ھیئة مفوضي الدولة بناء على طلب م�ن العام�ل المفص�ول أن یق�یم الطع�ن ف�ى .النیابة الإداریة 

  .حالات الفصل من الوظیفة 

  الإداریة العلیا اختصاص المحكمة: رابعا 

یجوز الطعن أمام المحكمة الإداریة العلیا ف�ى الأحك�ام الص�ادرة م�ن محكم�ة القض�اء الإدارى أو م�ن المح�اكم 
  :التأدیبیة وذلك فى الأحوال الآتیة 

  .إذا كان الحكم المطعون فیھ مبنیا على مخالفة القانون أو خطأ فى تطبیقھ أو تأویلھ ـ  ١
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 حكم أو بطلان فى الإجراءات أثر فى الحكم إذا وقع بطلان فى الـ  ٢

 إذا صدر الحكم على خلاف حكم سابق حاز قوة الشئ المحكوم فیھ سواء دفع بھذا الدفع أو لم یدفع ـ  ٣

ویكون لذوى الشأن ولرئیس ھیئ�ة مفوض�ى الدول�ة أن یطع�ن ف�ى تل�ك الأحك�ام خ�لال س�تین یوم�اً م�ن ت�اریخ 
أما الأحكام الصادرة  .التى یوجب علیھ القانون فیھا الطعن فى الحكم  صدور الحكم وذلك مع مراعاة الأحوال

من محكمة القضاء الإدارى فى الطعون المقامة أمامھا فى أحكام المحاكم الإداریة فلا یجوز الطعن فیھا أم�ام 
ذا المحكمة الإداریة العلیا إلا م�ن رئ�یس مفوض�ي الدول�ة خ�لال س�تین یوم�ا م�ن ت�اریخ ص�دور الحك�م وذل�ك إ

صدر الحكم على خلاف ما جرى علیھ قض�اء المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا أو إذا ك�ان الفص�ل ف�ى الطع�ن یقتض�ي 
  .تقریر مبدأ قانوني لم یسبق لھذه المحكمة تقریره 

  الفصل الثالث
  الإجراءات

  الإجراءات أمام محكمة القضاء الإدارى: أولاً 
  والمحاكم الإداریة

  :  ٢٤مادة 
أم�ام المحكم�ة فیم�ا یتعل�ق بطلب�ات الإلغ�اء س�تون یوم�ا م�ن ت�اریخ نش�ر الق�رار الإدارى میعاد رف�ع ال�دعوى 

المطعون فیھ فى الجریدة الرسمیة أو فى النشرات التى تصدرھا المصالح العامة أو إعلان صاحب الشأن ب�ھ 
الرئاس�یة ، ویج�ب وینقطع سریان ھذا المیعاد بالتظلم إلى الھیئة الإداریة الت�ى أص�درت الق�رار أو الھیئ�ات  .

أن یبت فى التظلم قبل مضى ستین یوما من تاریخ تقدیمھ ، وإذا صدر القرار بالرفض وجب أن یكون مسببا 
ویك�ون  .ویعتبر مضى ستین یوما على تقدیم ال�تظلم دون أن تجی�ب عن�ھ الس�لطات المختص�ة بمثاب�ة رفض�ھ 

  .ا من تاریخ انقضاء الستین یوما المذكورة میعاد رفع الدعوى بالطعن فى القرار الخاص بالتظلم ستین یوم

  :  ٢٥مادة 
یقدم الطلب إلى قلم كتاب المحكمة المختصة بعریضة موقعة من محام مقید بجدول المحامین المقبولین أم�ام 
تلك المحكمة وتتضمن العریضة عدا البیانات العامة المتعلقة باسم الطالب ومن یوجھ إلیھم الطلب وصفاتھم 

ھم موضوع الطلب وتاریخ التظلم من القرار أن كان مما یوجب التظلم منھ ونتیجة التظلم وبیانا ومحال إقامت
وللطال�ب أن یق�دم  .بالمستندات المؤیدة للطلب ویرفق بالعریضة صورة أو ملخص من القرار المطع�ون فی�ھ 

لأصول عددا كافیا من مع العریضة مذكرة یوضح فیھا أسانید الطلب وعلیھ أن یودع قلم كتاب المحكمة عدا ا
وتعل�ن العریض�ة ومرفقاتھ�ا إل�ى الجھ�ة الإداری�ة المختص�ة  .صور العریضة والمذكرة وحافظ�ة بالمس�تندات 

وإل��ى ذوى الش��أن ف��ى میع��اد لا یج��اوز س��بعة أی��ام م��ن ت��اریخ تق��دیمھا وی��تم الإع��لان بطری��ق البری��د بخط��اب 
وقع على العریض�ة مح�لا للطال�ب كم�ا یعتب�ر ویعتبر مكتب المحامى الم.موصى علیھ مصحوب بعلم الوصول 

مكتب المحامى الذي ینوب عن ذوى الش�أن ف�ى تق�دیم ملاحظ�اتھم مح�لا مخت�ارا لھ�م ، ك�ل ذل�ك إلا إذا عین�وا 
  .محلا مختارا غیره 

  :  ٢٦مادة 
عل��ى الجھ��ة الإداری��ة المختص��ة أن ت��ودع قل��م كت��اب المحكم��ة خ��لال ثلاث��ین یوم��ا م��ن ت��اریخ إعلانھ��ا م��ذكرة 

ویك�ون للطال�ب أن  .لبیانات والملاحظات المتعلق�ة بال�دعوى مش�فوعة بالمس�تندات والأوراق الخاص�ة بھ�ا با
یودع قل�م كت�اب المحكم�ة م�ذكرة ب�الرد مش�فوعة بم�ا یك�ون لدی�ھ م�ن مس�تندات ف�ى المھل�ة الت�ى یح�ددھا ل�ھ 

ة أن ت��ودع م��ذكرة المف��وض إذا رأى وجھ��ا ل��ذلك ف��إذا اس��تعمل الطال��ب حق��ھ ف��ى ال��رد ك��ان للجھ��ة الإداری��
ویج�وز ل�رئیس المحكم�ة ف�ى أح�وال الاس�تعجال أن ، بملاحظاتھا على ھذا الرد مع مستندات فى مدة مماثل�ة 

یصدر أمرا غیر قابل للطعن بتقصیر المیعاد المبین فى الفقرة الأولى م�ن ھ�ذه الم�ادة ویعل�ن الأم�ر إل�ى ذوى 
طری�ق البری�د أویس�رى المیع�اد المقص�ر م�ن الشأن خ�لال أرب�ع وعش�رین س�اعة م�ن ت�اریخ ص�دوره وذل�ك ب
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ویقوم قلم كتاب المحكمة خلال أربعة وعشرین ساعة من انقضاء المیعاد فى الفق�رة الأول�ى  .تاریخ الإعلان 
  .بإرسال ملف الأوراق إلى ھیئة مفوضى الدولة بالمحكمة 

  :  ٢٧مادة 
وض الدول�ة ف�ى س�بیل تھیئ�ة ال�دعوى تتولى ھیئة مفوضي الدولة تحضیر الدعوى وتھیئتھ�ا للمرافع�ة ولمف�

الاتصال بالجھات الحكومیة ذات الشأن للحصول على ما یكون لازما من بیانات وأوراق وأن یأمر باستدعاء 
ذوى الشأن لسؤالھم عن الوقائع التى یرى لزم تحقیقھا أو بدخول شخص ثالث فى الدعوى أو بتكلی�ف ذوى 

  .وغیر ذلك من إجراءات التحقیق فى الأجل الذي یحدده لذلك  الشأن بتقدیم مذكرات أو مستندات تكمیلیة

  .ولا یجوز فى سبیل تھیئة الدعوى تكرار التأجیل لسبب واحد 

وم��ع ذل��ك یج��وز للمف��وض إذا رأى م��نح أج��ل جدی��د أن یحك��م عل��ى طال��ب التأجی��ل بغرام��ة لا تج��اوز عش��رة 
  جنیھات یجوز منحھا للطرف الآخر 

تقری��را یح�دد فی�ھ الوق�ائع والمس��ائل القانونی�ة الت�ى یثیرھ��ا  –ھیئ�ة ال�دعوى بع�د إتم��ام ت –وی�ودع المف�وض 
النزاع ویبدى رأیھ مسببا ، ویجوز لذوى الشأن أن یطلعوا على تقریر المفوض بقلم كتاب المحكمة ولھم أن 

  .یطلبوا صورة منھ على نفقتھم 

  .ویفصل المفوض فى طلبات الإعفاء من الرسوم 

  :  ٢٨مادة 

ولة أن یعرض على الطرفین تسویة النزاع على أساس المبادئ القانونیة التى ثبت علیھ�ا قض�اء لمفوض الد
المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا ف��ى خ��لال أج��ل یح��دده ف��إن تم��ت التس��ویة أثبت��ت ف��ى محض��ر یوق��ع م��ن الخص��وم أو 

د المق��ررة وكلائھ��م ، وتك��ون للمحض��ر ف��ى ھ��ذه الحال��ة ق��وة الس��ند التنفی��ذي ، وتعط��ى ص��ورتھ وفق��اً للقواع��
لإعطاء صور الأحكام ، وتستبعد القضیة من الجدول لانتھاء النزاع فیھا ، وإن لم تتم التسویة جاز للمحكمة 
عن��د الفص��ل ف��ى ال��دعوى أن تحك��م عل��ى المعت��رض عل��ى التس��ویة بغرام��ة لا تج��اوز عش��رین جنیھ��ا ویج��وز 

  منحھا للطرف الآخر 

  :  ٢٩مادة 
بع�رض مل�ف  ٢٧ثة أیام من تاریخ إیداع التقریر المشار إلی�ھ ف�ى الم�ادة تقوم ھیئة مفوضي الدولة خلال ثلا

  .الأوراق على رئیس المحكمة لتعیین تاریخ الجلسة التى تنظر فیھا الدعوى 

  :  ٣٠مادة 
  .یكون توزیع القضیة على دوائر المحكمة بمراعاة نوعھا طبقاً للنظام الذي تبینھ اللائحة الداخلیة للمجلس 

تاب المحكمة تاریخ الجلسة إلى ذوى الشأن ویكون میعاد الحضور ثمانیة أیام على الأقل ویج�وز ویبلغ قلم ك
  .فى حالة الضرورة تقصیره إلى ثلاثة أیام 

  :  ٣١مادة 
  .لرئیس المحكمة أن یطلب إلى ذوى الشأن أو إلى المفوض ما یراه لازما من إیضاحات 

ا كان یلزم تقدیمھ قبل إحالة القض�یة إل�ى الجلس�ة إلا إذا ثب�ت ولا تقبل المحكمة أى دفع أو طلب أو أوراق مم
لھا أن أسباب ذلك الدفع أو الطلب أو تقدیم تلك الورقة طرأت بعد الإحالة أو كان الطالب یجھلھا عند الإحال�ة 

ى ومع ذلك إذا رأت المحكمة تحقیقا للعدالة قبول دفع أو طلب ورقة جدیدة جاز لھا ذلك مع جواز الحكم عل� .
الطرف الذى وقع منھ الإھمال بغرامة لا تجاوز عشرین جنیھا یجوز منحھا للطرف الآخر ، عل�ى أن ال�دفوع 
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والأس�باب المتعلق��ة بالنظ��ام الع��ام یج��وز إب��داؤھا ف��ى أى وق�ت كم��ا یج��وز للمحكم��ة أن تقض��ى بھ��ا م��ن تلق��اء 
  . نفسھا

  :  ٣٢مادة 
فى الجلسة أو قام بھ من تندبھ ل�ذلك م�ن أعض�ائھا  وإذا رأت المحكمة ضرورة إجراء تحقیق باشرتھ بنفسھا

  .أو من المفوضین 

  :  ٣٣مادة 
  .ویصدر الحكم فى الدعوى فى جلسة علنیة 

  الإجراءات أمام المحاكم التأدیبیة: ثانیاً 

  :  ٣٤مادة 
م�ة المختص�ة تقام الدعوى التأدیبیة من النیابة الإداریة بإیداع أوراق التحقیق وقرار الإحالة قلم كت�اب المحك

، ویجب أن یتضمن القرار المذكور بیانا بأس�ماء الع�املین وفئاتھ�ا والمخالف�ات المنس�وبة إل�یھم والنص�وص 
وتنظر الدعوى ف�ى جلس�ة تعق�د خ�لال خمس�ة عش�ر یوم�ا م�ن ت�اریخ إی�داع ھ�ذه  .القانونیة الواجبة التطبیق 

ل المیعاد المذكور عل�ى أن یق�وم قل�م كت�اب الأوراق قلم كتاب المحكمة ، ویتولى رئیس المحكمة تحدیدھا خلا
ویك�ون  .المحكمة بإعلان ذوى الشأن بقرار الإحالة وتاریخ الجلسة خلال أس�بوع م�ن ت�اریخ إی�داع الأوراق 

وی�تم  .الإعلان فى محل إقامة المعلن إلیھ أو فى مح�ل عمل�ھ بخط�اب موص�ى علی�ھ مص�حوب بعل�م الوص�ول 
بتس�لیمھ إل�ى  –ممن تس�رى ف�ى ش�أنھم أحك�ام ھ�ذا الق�انون  –حكمھم  إعلان أفراد القوات المسلحة ومن فى

  الإدارة القضائیة المختصة بالقوات المسلحة 

  :  ٣٥مادة 
تفص��ل المحكم��ة التأدیبی��ة ف��ى القض��ایا الت��ى تح��ال إلیھ��ا عل��ى وج��ھ الس��رعة وعل��ى ال��وزراء والرؤس��اء 

وراق لازمة للفصل فى الدعوى خ�لال أس�بوع المختصین موافاة المحكمة بما تطلبھ من بیانات أو ملفات أو أ
ولا یجوز تأجی�ل نظ�ر ال�دعوى أكث�ر م�ن م�رة ل�ذات الس�بب عل�ى ألا تج�اوز فت�رة التأجی�ل  .من تاریخ الطلب 

  .وتصدر المحكمة حكمھا فى مدة لا تجاوز شھرین من تاریخ إحالة الدعوى إلیھا  .أسبوعین 

  :  ٣٦مادة 
حاكمة وسماع الشھود من الع�املین وغی�رھم ویك�ون أداء الش�ھادة أم�ام للمحكمة استجوب العامل المقدم للم

المحكم��ة بع��د حل��ف الیم��ین ویس��رى عل��ى الش��ھود فیم��ا یتعل��ق ب��التخلف ع��ن الحض��ور والامتن��اع ع��ن أداء 
الشھادة أو شھادة الزور الأحكام المقررة لذلك قانونا وتحرر المحكمة محض�را بم�ا یق�ع م�ن الش�اھد وتحیل�ھ 

وإذا كان الش�اھد م�ن الع�املین ال�ذین تخ�تص المح�اكم التأدیبی�ة  .العامة إذا رأت فى الأمر جریمة  إلى النیابة
بمحاكمتھم وتخلف عن الحضور بع�د تأجی�ل ال�دعوى وإخط�اره بالجلس�ة المح�ددة م�رة أخ�رى أو امتن�ع ع�ن 

  .وز شھرین أداء الشھادة ، جاز لمحكمة أن تحكم علیھ بالإنذار أو الخصم من المرتب لمدة لا تجا

  :  ٣٧مادة 
للعام��ل المق��دم إل��ى المحكم��ة التأدیبی��ة أن یحض��ر جلس��ات المحاكم��ة أو أن یوك��ل عن��ھ محامی��ا ول��ھ أن یب��دى 

  .دفاعھ كتابة أو شفاھھ ، وللمحكمة أن تقر حضوره شخصیا 

  :  ٣٨مادة 
بالطریق�ة المنص�وص  تتم جمیع الإخطارات والإعلان�ات بالنس�بة لل�دعاوى المنظ�ورة أم�ام المح�اكم التأدیبی�ة

  ). ٣٤( علیھا فى المادة 

  :  ٣٩مادة 
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إذا رأت المحكم�ة أن الواقع��ة الت��ى وردت ب��أمر الإحال�ة أو غیرھ��ا م��ن الوق��ائع الت�ى تض��منھا التحقی��ق تك��ون 
وم�ع ذل�ك إذا ك�ان  .جریمة جنائیة أحالتھا إل�ى النیاب�ة العام�ة للتص�رف فیھ�ا وفص�لت ف�ى ال�دعوى التأدیبی�ة 

ى تأدیبیة تتوقف على نتیجة الفصل فى دعوى جنائیة وجب وقف الأولى حتى یتم الفص�ل ف�ى الحكم فى دعو
وعلى النیابة الإداریة تعجیل نظر الدعوى بمجرد  .ولا یمنع وقف الدعوى من استمرار وقف العمل  .الثانیة 

  زوال سبب الوقف 

  : ٤٠مادة 
ذلك یج�وز للمحكم�ة س�واء م�ن تلق�اء نفس�ھا أو  تفصل المحكمة فى الواقعة التى وردت بقرار الإحالة ، ومع

بناء على النیابة الإداریة التصدي لوق�ائع ل�م ت�رد ف�ى ق�رار الإحال�ة والحك�م فیھ�ا إذا كان�ت عناص�ر المخالف�ة 
  .ثابتة فى الأوراق ، وبشرط أن تمنح العامل أجلا مناسبا لتحضیر دفاعھ إذا طلب ذلك 

  :  ٤٠مادة 
ع�املین م�ن غی�ر م�ن ق�دموا للمحاكم�ة أمامھ�ا إذا قام�ت ل�دیھا أس�باب جدی�ة  للمحكمة أن تقیم الدعوى عل�ى

بوقوع مخالفة منھم ، وفى ھ�ذه الحال�ة یج�ب م�نحھم أج�لا مناس�با لتحض�یر دف�اعھم إذا طلب�وا ذل�ك ، وتح�ال 
  .الدعوى برمتھا إلى دائرة أخرى بقرار من رئیس مجلس الدولة بناء على طلب رئیس المحكمة 

  : ٤٢مادة 
راعاة ما ھو منصوص علیھ فى قانون نظام العاملین بالقطاع العام المشار إلیھ یعمل عند نظر الطع�ون مع م

المنصوص علیھ�ا ف�ى البن�د الثال�ث عش�ر م�ن الم�ادة العاش�رة بالقواع�د والإج�راءات والمواعی�د المنص�وص 
  لمتعلقة بھیئة مفوضى الدولة من الباب الأول من ھذا القانون عدا الأحكام ا –أولا  –علیھا فى الفصل الثالث 

  : ٤٣مادة 
  .لا یجوز تأجیل النطق بالحكم أكثر من مرة ، وتصدر الأحكام مسببة یوقعھا الرئیس والأعضاء 

  الإجراءات أمام المحكمة الإداریة العلیا: ثالثاً 

  : ٤٤مادة 

ویق�دم  .المطع�ون فی�ھ میعاد رفع الطعن إل�ى المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا س�تون یوم�ا م�ن ت�اریخ ص�دور الحك�م 
الطعن من ذوى الشأن بتقریر یودع قل�م كت�اب المحكم�ة موق�ع م�ن مح�امى م�ن المقب�ولین أمامھ�ا ویج�ب أن 

على بیان  –یشتمل التقریر علاوة على البیانات العامة المتعلقة بأسماء الخصوم وصفاتھم وموطن كل منھم 
علیھا الطعن وطلب�ات الط�اعن ف�إذا ل�م یحص�ل الطع�ن الحكم المطعون فیھ وتاریخھ وبیان بالأسباب التى بنى 

  على ھذا الوجھ جاز الحكم ببطلانھ 

ویج��ب عل��ى ذوى الش��أن عن��د التقری��ر ب��الطعن أن یودع��وا خزان��ة المجل��س كفال��ة مق��دارھا عش��رة جنیھ��ات 
تقضى دائرة فحص الطعون بمصادرتھا فى حالة الحكم برفض الطعن ، ولا یس�رى ھ�ذا الحك�م عل�ى الطع�ون 

تي ترفع من الوزیر المختص وھیئة مفوضى الدول�ة ورئ�یس الجھ�از المرك�زي للمحاس�بات وم�دیر النیاب�ة ال
  . الإداریة

  : ٤٥مادة 

یج�ب عل�ى قل��م كت�اب المحكم��ة ض�م مل�ف ال��دعوى المطع�ون ف��ى الحك�م الص�ادر فیھ��ا قب�ل إحالتھ��ا إل�ى ھیئ��ة 
  .فوضى الدولة 

  : ٤٦مادة 
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ماع إیضاحات مفوض�ى الدول�ة وذوى الش�أن إن رأى رئ�یس ال�دائرة تنظر دائرة فحص الطعون الطعن بعد س
وجھا لذلك وإذا رأت دائرة فحص الطعون أن الطعن ج�دیر ب�العرض عل�ى المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا ، أم�ا لأن 
الطعن مرجح القبول أو لأن الفصل فى الطعن یقتضي تقریر مبدأ قانوني لم یسبق للمحكم�ة تقری�ره أص�درت 

أنھ غیر مقبول شكلاً أو باطل أو غیر جدیر بالعرض على  –بإجماع الآراء  –ھ إلیھا أما إذا رأت قرارا بإحالت
ویكتف��ى ب��ذكر الق��رار أو الحك��م بمحض��ر الجلس��ة ، وتب��ین المحكم��ة ف��ى المحض��ر  .المحكم��ة حكم��ت برفض��ھ 

وإذا  .رق الطع�ن بإیجاز وجھة النظر إذا كان الحكم صادرا بالرفض ، ولا یجوز الطعن فیھ بأى طریق من ط�
قررت دائرة فحص الطعون إحالة الطع�ن إل�ى المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا یؤش�ر قل�م كت�اب المحكم�ة ب�ذلك عل�ى 

  .تقریر الطعن ویخطر ذوو الشأن وھیئة مفوضى الدولة بھذا القرار 

  : ٤٧مادة 

دائ�رة فح�ص الطع�ون  تسرى القواع�د المق�ررة لنظ�ر الطع�ن أم�ام المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا عل�ى الطع�ن أم�ام
ویجوز أن یكون من بین أعضاء المحكمة الإداریة العلی�ا م�ن اش�ترك م�ن أعض�اء دائ�رة فح�ص الطع�ون ف�ى 

  .إصدار قرار الإحالة 

  : ٤٨مادة 

مع مراعاة ما ھو منصوص علیھ بالنس�بة إل�ى المحكم�ة الإداری�ة العلی�ا یعم�ل أمامھ�ا بالقواع�د والإج�راءات 
  .من الباب الأول من ھذا القانون  –أولا  –فى الفصل الثالث والمواعید المنصوص علیھا 

  أحكام عامة: رابعاً 

  : ٤٩مادة 

لا یترتب على رفع الطلب إلى المحكمة وقف تنفیذ القرار المطلوب إلغاؤه عل�ى أن�ھ یج�وز للمحكم�ة أن ت�أمر 
وبالنس�بة یتع�ذر ت�داركھا ق�د بوقف تنفیذه إذا طلب ذلك فى صحیفة الدعوى ورأت المحكمة أن نت�ائج التنفی�ذ 

إلى القرارات التى لا یقبل طلب إلغائھا قبل التظلم منھا إداریاً لا یج�وز طل�ب وق�ف تنفی�ذھا ، عل�ى أن�ھ یج�وز 
للمحكمة بناء على طلب المتظلم أن تحكم مؤقتا باستمرار صرف مرتبھ كلھ أو بعضھ إذا ك�ان الق�رار ص�ادرا 

ض تظلمھ ولم یرفع دع�وى الإلغ�اء ف�ى المیع�اد اعتب�ر الحك�م ك�أن ل�م بالفصل ، فإذا حكم لھ بھذا الطلب ثم رف
  .یكن واسترد منھ ما قبضھ 

  : ٥٠مادة 

لا یترتب على الطعن أمام المحكمة الإداریة العلیا وقف تنفیذ الحكم المطع�ون فی�ھ إلا إذا أم�رت دائ�رة فح�ص 
دارى ف�ى الأحك�ام الص�ادرة م�ن المح�اكم كما لا یترتب على الطعن أمام محكمة القضاء الإ .الطعون بغیر ذلك 

  .الإداریة وقف تنفیذھا إلا إذا أمرت المحكمة بغیر ذلك 

  :  ٥١مادة 

یجوز الطعن فى الأحكام الصادرة من محكمة القضاء الإدارى والمح�اكم الإداری�ة والمح�اكم التأدیبی�ة بطری�ق 
ون المرافع�ات المدنی�ة والتجاری�ة أو التماس إعادة النظر ف�ى المواعی�د والأح�وال المنص�وص علیھ�ا ف�ى ق�ان

قانون الإجراءات الجنائیة حس�ب الأح�وال وذل�ك بم�ا لا یتع�ارض م�ع طبیع�ة المنازع�ات المنظ�ورة أم�ام ھ�ذه 
ولا یترت��ب عل��ى الطع��ن وق��ف تنفی��ذ الحك��م إلا إذا أم��رت المحكم��ة بغی��ر ذل��ك وإذا حك��م بع��دم قب��ول  .المح��اكم 

ن بغرام�ة لا تتج�اوز ثلاث�ین جنیھ�ا فض�لا ع�ن التع�ویض إذا ك�ان ل�ھ الطعن أو برفضھ جاز الحكم على الط�اع
  .وجھ 
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  : ٥٢مادة 

تسرى فى شأن جمیع الأحكام ، القواعد الخاصة بقوة الشئ المحكوم فیھ عل�ى أن الأحك�ام الص�ادرة بالإلغ�اء 
  تكون حجة على الكافة 

  : ٥٣مادة 

المق��ررة ل��رد مستش��ارى محكم��ة ال��نقض  تس��رى ف��ى ش��أن رد مستش��اري المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا القواع��د
وتس��رى ف��ى ش��أن رد مستش��ارى محكم��ة القض��اء الإدارى والمح��اكم التأدیبی��ة للع��املین م��ن مس��توى الإدارة 

وتس��رى ف��ى ش�أن رد أعض��اء المح��اكم الإداری��ة  .العلی�ا القواع��د المق��ررة ل�رد مستش��ارى مح��اكم الاس�تئناف 
  .لرد القضاة  والمحاكم التأدیبیة الأخرى القواعد المقررة

  : ٥٤مادة 

  :الأحكام الصادرة بالإلغاء تكون صورتھا التنفیذیة مشمولة بالصیغة الآتیة 

  "على الوزراء ورؤساء المصالح المختصین تنفیذ ھذا الحكم وإجراء مقتضاه  "

 : أما لأحكام الأخرى فتكون صورتھا التنفیذیة مشمولة بالصیغة الآتیة

التنفیذ أن تب�ادر إلی�ھ مت�ى طل�ب منھ�ا وعل�ى الس�لطات المختص�ة أن تع�ین عل�ى على الجھة التى یناط بھا  "
  "إجرائھ ولو باستعمال القوة متى طلب إلیھا ذلك 

  : مكرر  ٥٤مادة 

إذا تب��ین لإح��دى دوائ��ر المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا عن��د نظ��ر الطع��ون أن��ھ ص��درت منھ��ا أو م��ن إح��دى دوائ��ر 
عض أو رأت العدول عن مبدأ قانونى قررتھ أحكام سابقة صادرة من المحكمة أحكام سابقة یخالف بعضھا الب

المحكمة الإداریة العلیا ، تعین علیھا إحالة الطعن إلى ھیئة تشكلھا الجمعیة العامة لتلك المحكمة فى كل عام 
  .قضائى من أحد عشر مستشارا برئاسة رئیس المحكمة أو الأقدم فالأقدم من نوابھ 

محكمة أن تعرض ملف الدعوى خلال ثلاثة أیام من صدور قرار الإحالة على رئیس ویجب على سكرتاریة ال
ویعل�ن الخص�وم بھ�ذا الت�اریخ قب�ل حلول�ھ بأربع�ة  .المحكمة لیعین تاریخ الجلسة التى ستنظر فیھ�ا ال�دعوى 

  .عشر یوماً على الأقل وتصدر الھیئة المذكورة أحكامھا بأغلبیة سبعة أعضاء على الأقل 

  ابعالفصل الر

  الجمعیات العمومیة للمحاكم

  : ٥٥مادة 

تجتمع كل من المح�اكم الإداری�ة العلی�ا ومحكم�ة القض�اء الإدارى بھیئ�ة جمعی�ة للنظ�ر ف�ى المس�ائل المتص�لة 
وتت�ألف الجمعی�ة العمومی�ة لك�ل  .بنظامھا وأمورھا الداخلیة وتوزیع الأعمال بین أعض�ائھا أو ب�ین دوائرھ�ا 

العاملین بھا ، وتدعى إلیھا ھیئة المفوضین ویكون لممثلھا صوت مع�دود ف�ى محكمة من جمیع مستشاریھا 
وتدعى للانعقاد بناء على طلب رئیس المجلس أو رئیس المحكمة أو ثلاث�ة م�ن أعض�ائھا أو بن�اء  .المداولة 

على طلب رئیس ھیئة المفوضین ولا یكون انعقادھا صحیحا إلا بحضور الأغلبیة المطلقة لأعضائھا وتك�ون 
ویجوز لرئیس المجلس أن یحضر أیة جمعیة عمومیة وفى ھذه الحال�ة تك�ون ل�ھ  .الرئاسة لأقدم الحاضرین 
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الرئاسة وتصدر القرارات بالأغلبیة المطلقة لأص�وات الحاض�رین ، وإذا تس�اوت الآراء ی�رجح الجان�ب ال�ذى 
  .منھ الرئیس 

  : ٥٦مادة 

من جمیع أعض�ائھا وذل�ك للنظ�ر ف�ى المس�ائل المتعلق�ة  تجتمع المحاكم الإداریة بھیئة جمعیة عمومیة تتألف
بنظامھ��ا وأمورھ��ا الداخلی��ة ، وت��دعى للانعق��اد بن��اء عل��ى طل��ب رئ��یس المجل��س أو نائ��ب رئ��یس المجل��س 
المخ��تص لھ��ذه المح��اكم أو رئ��یس ھیئ��ة المفوض��ین أو ثلاث��ة م��ن أعض��ائھا عل��ى الأق��ل ، ولا یك��ون انعقادھ��ا 

وتدعى إلیھا ھیئة المفوضین ویكون لممثلھا صوت معدود  .لقة لأعضائھا صحیحا إلا بحضور الأغلبیة المط
 .ف��ى المداول��ة ، وتك��ون الرئاس��ة لنائ��ب رئ��یس المجل��س لھ��ذه المح��اكم وف��ى حال��ة غیاب��ھ لأق��دم الحاض��رین 

وتص�در الق�رارات وفى ھذه الحالة تك�ون ل�ھ الرئاس�ة ویجوز لرئیس المجلس أن یحضر أیة جمعیة عمومیة 
المطلقة لأصوات الحاضرین وإذا تساوت الآراء یرجح الجانب الذي منھ الرئیس ، وتبلغ الق�رارات بالأغلبیة 

إلى رئیس المجلس ولا تكون نافذة إلا بعد تصدیقھ علیھا بعد أخذ رأى نائب رئ�یس المجل�س المخ�تص لھ�ذه 
  .المحاكم 

  : ٥٧مادة 

ا للنظ��ر ف��ى المس��ائل المتعلق��ة بنظامھ��ا تجتم��ع المح��اكم التأدیبی��ة بھیئ��ة جمعی��ة تت��ألف م��ن جمی��ع أعض��ائھ
وتعق�د الجمعی�ة بن�اء عل�ى طل�ب رئ�یس المجل�س أو نائ�ب  .وأمورھا الداخلیة وتوزیع الأعمال ب�ین دوائرھ�ا 

وتسرى أحكام المادة السابقة فیما یتعلق  .رئیس المجلس للمحاكم التأدیبیة أو ثلاثة من أعضائھا على الأقل 
  .ورئاستھا والقرارات التى تصدرھا  بصحة انعقد الجمعیة العمومیة

  الباب الثاني

  قسما الفتوى والتشریع

  الفصل الأول

  قسم الفتوى

  : ٥٨مادة 

یتكون قسم الفتوى من إدارات مختصة لریاس�ة الجمھوری�ة وریاس�ة مجل�س ال�وزراء وال�وزارات والھیئ�ات 
دارات وتحدد دوائر اختصاصھا العامة ، ویرأس كل إدارة منھا مستشار أو مستشار مساعد ، ویعین عدد الإ

وتخ�تص الإدارات الم�ذكورة بإب�داء ال�رأى ف�ى المس�ائل الت�ى یطل�ب  .بقرار من الجمعی�ة العمومی�ة للمجل�س 
ولا یجوز لأیة وزارة أو ھیئ�ة  .الرأى فیھا من الجھات المبینة فى الفقرة الأولى وبفحص التظلمات الإداریة 

رم أو تقب��ل أو تجی��ز أى عق��د أو ص��لح أو تحك��یم أو تنفی��ذ ق��رار عام��ة أو مص��لحة م��ن مص��الح الدول��ة أن تب��
  محكمین فى مادة تزید قیمتھا على خمسة آلاف جنیھ بغیر استفتاء الإدارة المختصة 

  : ٥٩مادة 

یجوز أن یندب بریاسة الجمھوریة وبریاسة مجلس الوزراء وبالوزارات وبالمحافظات والھیئات العامة بناء 
ری�ة أو رئ�یس مجل�س ال�وزراء أو ال�وزراء أو المح�افظین أو رؤس�اء تل�ك الھیئ�ات على طلب رئیس الجمھو

مستشارون مساعدون أو نواب للعمل كمفوضین لمجلس الدولة للاستعانة بھم فى دراسة الشئون القانونی�ة 
والتظلمات الإداری�ة ومتابع�ة م�ا یھ�م ریاس�ة الجمھوری�ة وریاس�ة مجل�س ال�وزراء وال�وزارات والمحافظ�ات 

 .ھیئات العامة لدى المجلس أو ما للمجلس لدیھا من مسائل تدخل فى اختصاصھ طبقا للقوانین والل�وائح وال
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وتب�ین اللائح�ة الداخلی��ة  .ویعتب�ر المف�وض ملحق�ا ب�إدارة الفت�وى المختص�ة بش�ئون الجھ�ة الت�ى یعم�ل فیھ�ا 
  .النظام الذي یسیر علیھ ھؤلاء المفوضون فى أعمالھم 

  : ٦٠مادة 

اء الإدارات ذات الاختصاصات المتجانس�ة بھیئ�ة لج�ان یرأس�ھا نائ�ب رئ�یس المجل�س المخ�تص یجتمع رؤس
كما یجوز بقرار من الجمعیة العمومیة  .وتبین كیفیة تشكیلھا وتحدید دوائر اختصاصھا فى اللائحة الداخلیة 

إدارات الفتوى للمجلس إنشاء لجنة أو أكثر تتخصص فى نوع معین من المسائل یمتد اختصاصھا إلى جمیع 
ویجوز أن یحضر اجتماعات اللجنة مستش�ارین مس�اعدون ون�واب  .ویتضمن قرار الجمعیة طریقة تشكیلھا 

ومندوبون من الإدارات المختصة وأن یشتركوا فى مداولاتھا ولا یكون للن�واب أو للمن�دوبین ص�وت مع�دود 
  .فى المداولات 

  : ٦١مادة 

نة المختصة ما یرى إحالت�ھ إلیھ�ا لأھمی�ة م�ن المس�ائل الت�ى ت�رد إلی�ھ لرئیس إدارة الفتوى أن یحیل إلى اللج
  :لإبداء الرأى فیھا ، وعلیھ أن یحیل إلى اللجنة المسائل الآتیة 

كل التزام موضوعھ استغلال مورد من الموارد الثروة الطبیعیة فى البلاد أو مصلحة من مصالح الجمھور ) أ
  .العامة 

لعام��ة ، وعل��ى وج��ھ العم��وم ك��ل عق��د یرت��ب حقوق��ا أو التزام��ات مالی��ة للدول��ة عق��ود التوری��د والأش��غال ا) ب
 .وغیرھا من الأشخاص الاعتباریة العامة أو علیھا إذا زادت قیمتھ على خمسین ألف جنیھ 

 .الترخیص فى تأسیس الشركات التى ینص القانون على أن یكون إنشاؤھا بقرار من رئیس الجمھوریة ) ج

رى فیھ�ا أح�د المستش�ارین رأی�ا یخ�الف فت�وى ص�درت م�ن أح�د الإدارات قس�م الفت�وى أو المسائل الت�ى ی�) د
 .لجانھ 

ویج��وز ل��رئیس المجل��س أن یعھ��د إل��ى إدارة الفت��وى الت��ى یك��ون مقرھ��ا خ��ارج الق��اھرة بمباش��رة اختص��اص 
 .اللجنة 

  الفصل الثاني

  قسم التشریع

  : ٦٢مادة 

م��ن ع��دد ك��اف م��ن المستش��ارین والمستش��ارین یش��كل قس��م التش��ریع م��ن أح��د ن��واب رئ��یس المجل��س و
وعند انعقاد القسم یتولى ریاستھ نائ�ب رئ�یس المجل�س وف�ى حال�ة  .المساعدین ویلحق بھ نواب ومندوبون 

غیابھ أقدم مستشارى القسم ، وعلیھ أن یدعو رئیس إدارة الفتوى المختص�ة عن�د نظ�ر التش�ریعات الخاص�ة 
  لھ صوت معدود فیھا ، وتصدر القرارات بأغلبیة أصوات الحاضرین  بإدارتھ للاشتراك فى المداولات ویكون

  : ٦٣مادة 

على كل وزارة أو مص�لحة قب�ل استص�دار أى ق�انون أو ق�رار م�ن رئ�یس الجمھوری�ة ذي ص�فة تش�ریعیة أو 
لائحة أن تعرض المشروع المقترح على قسم التشریع لمراجعة صیاغتھ ، ویجوز لھ�ا أن تعھ�د إلی�ھ بإع�داد 

  .تشریعات ھذه ال
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  : ٦٤مادة 

تق��وم بمراجع��ة ص��یاغة التش��ریعات الت��ى ی��رى رئ��یس مجل��س ال��وزراء أو أح��د ال��وزراء أو رئ��یس المجل��س 
الدولة نظرھا على وجھ الاستعجال لجنة تشكل من رئیس قسم التشریع أو من یقوم مقامھ وأح�د مستش�ارى 

  .القسم یندبھ رئیس القسم ورئیس إدارة الفتوى المختصة 

  لثالثالفصل ا

  الجمعیة العمومیة لقسمي الفتوى والتشریع

  : ٦٥مادة 

تشكل الجمعیة العمومی�ة لقس�مي الفت�وى والتش�ریع بریاس�ة نائ�ب ل�رئیس المجل�س وعض�ویة ن�واب رئ�یس 
  .المجلس بقسمي الفتوى والتشریع ومستشاري قسم التشریع ورؤساء إدارات الفتوى 

  : ٦٦مادة 

  :ى والتشریع بإبداء الرأى فى المسائل والموضوعات الآتیة تختص الجمعیة العمومیة لقسم الفتو

المسائل الدولیة والدستوریة والتشریعیة وغیرھا من المس�ائل القانونی�ة الت�ى تح�ال إلیھ�ا بس�بب أھمیتھ�ا ) أ
من رئیس الجمھوریة أو من رئیس الھیئة التشریعیة أو من رئیس مجلس ال�وزراء أو م�ن أح�د ال�وزراء أو 

  .الدولة  من رئیس مجلس

المس��ائل الت��ى ت��رى فیھ��ا إح��دى لج��ان قس��م الفت��وى رأی��ا یخ��الف فت��وى ص��درت م��ن لجن��ة أخ��رى أو م��ن ) ب
 .الجمعیة العمومیة لقسمي الفتوى والتشریع 

 .المسائل التى ترى فیھا إحدى لجان قسم الفتوى إحالتھا إلیھا لأھمیتھا ) ج

لح العام�ة أو ب�ین الھیئ�ات العام�ة أو ب�ین المؤسس�ات المنازعات التى تنش�أ ب�ین ال�وزارات أو ب�ین المص�ا) د
 .العامة أو بین الھیئات المحلیة أو بین ھذه الجھات وبعضھا البعض 

ویج�وز لم�ن  .ویكون رأى الجمعیة العمومیة لقسمي الفتوى والتشریع فى ھ�ذه المنازع�ات ملزم�ا للج�انبین 
أن یحضر بنفسھ جلسات الجمعی�ة عن�د النظ�ر ) أ(طلب إبداء الرأى فى المسائل المنصوص علیھا فى الفقرة 

 –فى ھذه المسائل ، كما یجوز لھ أن یندب من یراه من ذوى الخبرة كمستش�ارین غی�ر ع�ادیین وتك�ون لھ�م 
كم��ا تخ��تص الجمعی��ة العمومی��ة بمراجع��ة مش��روعات الق��وانین  .ص��وت واح��د ف��ى الم��داولات  –وإن تع��ددوا 

  .تشریعیة واللوائح التى یرى قسم التشریع إحالتھا إلیھا لأھمیتھا وقرارات رئیس الجمھوریة ذات الصفة ال

  : ٦٧مادة 

تب��ین اللائح��ة الداخلی��ة للمجل��س نظ��ام العم��ل ف��ى إدارات قس��م الفت��وى ولجان��ھ وقس��م التش��ریع ، كم��ا تب��ین 
اختصاص كل عضو من أعضاء إدارات الفتوى والمس�ائل الت�ى یب�ت فیھ�ا ك�ل م�نھم بص�فة نھائی�ة ، ویج�وز 

  .الاقتضاء أن ینوب المستشارین المساعدون عن المستشارین فى اختصاصاتھم  عند

  الباب الثالث

  أحكام عامة
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  : ٦٨مادة 

تشكل الجمعیة العمومیة لمجلس الدولة من جمیع المستشارین ویتولى ریاستھا رئیس المجلس وعند غیابھ 
للانعق�اد بن�اء عل�ى طل�ب ال�رئیس أو  وتدعى الجمعیة. أقدم الحاضرین من نواب الرئیس ثم من المستشارین

خمسة من أعضائھا ولا یك�ون انعقادھ�ا ص�حیحا إلا بحض�ور الأغلبی�ة المطلق�ة لأعض�ائھا وتخ�تص الجمعی�ة 
  .العمومیة عدا ما ھو مبین فى ھذا القانون بإصدار اللائحة الداخلیة للمجلس 

  : مكرر  ٦٨مادة 

ئاس�ة رئ�یس مجل�س الدول�ة وعض�ویة أق�دم س�تة م�ن ینشأ بمجلس الدولة مجلس خاص للشئون الإداری�ة بر
ن�واب رئ�یس المجل�س وعن�د غی�اب أح�دھم أو وج�ود م�انع لدی�ھ یح�ل محل�ھ الأق�دم فالأق�دم م�ن ن�واب رئ��یس 

ویختص ھذا المجلس بالنظر فى تعیین أعضاء مجلس الدولة وتحدید أقدمیتھم وترقیاتھم ونقلھ�م  .المجلس 
ات المتصلة بذلك وكذلك سائر ش�ئونھم عل�ى الوج�ھ المب�ین ف�ى ھ�ذا وندبھم خارج المجلس وإعارتھم التظلم

ویجتمع ھذا المجل�س ب�دعوة م�ن القوانین المتصلة بمجلس الدولة  ویجب أخذ رأیھ فى مشروعات .القانون 
  رئیسھ وتكون جمیع مداولاتھ سریة وتصدر القرارات بأغلبیة أعضائھ 

  : ٦٩مادة 

رأى ض�رورة ل�ذلك تقری�را إل�ى رئ�یس مجل�س ال�وزراء متض�منا م�ا یقدم رئیس مجلس الدولة كل سنة كلم�ا 
أظھرتھ الأحكام أو البحوث من نقض فى التشریع الق�ائم أو غم�وض فی�ھ أو ح�الات إس�اءة اس�تعمال الس�لطة 

  .من أیة جھة من جھات الإدارة أو مجاوزة تلك الجھات لسلطتھا 

  : ٧٠مادة 

الغیر ، ویرأس الجمعیة العمومیة للمجلس ، ویجوز ل�ھ ینوب رئیس مجلس الدولة عن المجلس فى صلاتھ ب
أن یحضر جلسات الجمعیة العمومی�ة لقس�مى الفت�وى والتش�ریع ولجان�ھ وجلس�ات قس�م التش�ریع وتك�ون ل�ھ 

ویشرف رئیس المجلس على أعمال أقسام المجلس المختلفة وتوزیع العمل بینھا  .الرئاسة فى ھذه الحالات 
اریة وعل�ى الأمان�ة العام�ة للمجل�س وعن�د غی�اب ال�رئیس أو خل�و منص�بھ یح�ل كما یشرف على الأعمال الإد

  .محلھ فى اختصاصاتھ الأقدم فالأقدم من نواب الرئیس 

  : ٧١مادة 

یعاون رئیس المجلس فى تنفیذ اختصاصاتھ المبینة فى المادة السابقة أمین عام من درجة مستش�ار مس�اعد 
  .على الأقل یندب بقرار من رئیس المجلس 

  : ٧٢مادة 

یشكل بالأمانة العام�ة لمجل�س الدول�ة مكت�ب فن�ي بریاس�ة الأم�ین الع�ام ، وین�دب أعض�اؤه بق�رار م�ن رئ�یس 
المجل��س م��ن ب��ین المستش��ارین المس��اعدین والن��واب والمن��دوبین ، ویلح��ق ب��ھ ع��دد ك��اف م��ن الم��وظفین 

ھا رئیس المجلس القیام بھا ، كم�ا ویختص المكتب الفني بإعداد البحوث التى یطلب إلی.الإداریین والكتابیین 
یش��رف عل��ى أعم��ال الترجم��ة والمكتب��ة وإص��دار مجل��ة المجل��س ومجموع��ات الأحك��ام والفت��اوى وتبویبھ��ا 

  .وتنسیقھا 

  الباب الرابع

  فى نظام أعضاء مجلس الدولة
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  الفصل الأول

  فى تعیین والترقیة وتحدید الأقدمیة

  : ٧٣مادة 

  :ولة یشترط فیمن یعین عضوا فى مجلس الد

أن یك�ون حاص�لا عل�ى درج�ة اللیس�انس م�ن إح�دى كلی�ات  .أن یكون مصریا متمتعا بالأھلیة المدنیة الكاملة 
الحقوق بجمھوریة مصر العربیة أو على شھادة أجنبیة معادلة لھا وأن ینجح فى الحالة الأخیرة فى امتح�ان 

ألا یك�ون ق�د حك�م .الس�یرة حس�ن الس�معة أن یك�ون محم�ود  .المعادلة طبقا للقوانین واللوائح الخاص�ة ب�ذلك 
أن یك�ون حاص�لا عل�ى شرف ولو كان قد رد إلی�ھ اعتب�اره علیھ من المحاكم أو مجالس التأدیب لأمر مخل بال

دبل��ومتین م��ن دبلوم��ات الدراس��ات العلی��ا أح��دھما ف��ى العل��وم الإداری��ة أو الق��انون الع��ام إذا ك��ان التعی��ین ف��ى 
بأجنبیة ومع ذلك یجوز بإذن من رئیس الجمھوریة الإعفاء من ھذا الشرط ألا یكون متزوجا .وظیفة مندوب 

ألا تقل سن من یعین مستشارا بالمحاكم ع�ن  .إذا كان متزوجا بمن تنتمى بجنسیتھا إلى إحدى البلاد العربیة 
س�ن ثمان وثلاثین سنة ولا تقل سن من یعین عضوا بالمح�اكم الإداری�ة والتأدیبی�ة ع�ن ثلاث�ین س�نة ولا تق�ل 

  .من یعین مندوبا مساعدا عن تسع عشر سنة 

  : ٧٤مادة 

مع مراعاة الشروط المنصوص علیھا فى الم�ادة الس�ابقة یك�ون التعی�ین ف�ى وظ�ائف مجل�س الدول�ة بطری�ق 
الترقیة من الوظ�ائف الت�ى تس�بقھا مباش�رة ، عل�ى أن�ھ یج�وز أن یع�ین رأس�ا م�ن غی�ر أعض�اء المجل�س ف�ى 

لم�واد التالی�ة وبالش�روط المق�ررة بھ�ا وذل�ك ف�ى ح�دود رب�ع ع�دد ال�درجات الوظائف المنصوص علیھ�ا ف�ى ا
ولا یدخل فى ھ�ذه النس�بة وظ�ائف المن�دوبین والوظ�ائف الت�ى  .الخالیة فى كل وظیفة خلال سنة مالیة كاملة 

  .تملاء بالتبادل بین شاغلیھا ومن یحل محلھم من خارج المجلس وكذلك الوظائف المنشأة 

  : ٧٥مادة 

المندوب المساعد معینا فى وظیفة مندوب من أول ینایر التالى لحص�ولھ عل�ى ال�دبلومتین المنص�وص یعتبر 
ویج�وز أن یع�ین مباش�رة ف�ى  .متى كانت التقاریر المقدمة عنھ مرضیة  ٧٣من المادة ) ٥(علیھما فى البند 

  :وظیفة مندوب الحاصلون على ھذین الدبلومتین من الفئات الآتیة 

  .لسابقون بمجلس الدولة المندوبون ا) أ

 .من یشغلون وظیفة وكیل النائب العام أو وكیل النیابة الإداریة أو محام بإدارة قضایا الحكومة ) ب

المعیدون فى كلیة الحقوق أو فى مادة القانون بجامعات جمھوریة مصر العربیة متى أمضى المعید ثلاث ) ج
 .دوب سنوات فى عملھ وكان راتبھ یدخل فى حدود مرتب من

المشتغلون بعمل یعتبر بقرار من المجلس الأعلى للھیئات القضائیة نظیرا للعمل القضائى متى أمضى ك�ل ) د
 .منھم ثلاث سنوات فى عملھ 

 .المحامون المشتغلون أمام المحاكم الابتدائیة مدة سنة على الأقل ) ھـ

  : ٧٦مادة 

  ) :ب(یجوز أن یعین فى وظیفة نائب من الفئة 
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  .السابقون بمجلس الدولة  النواب) أ

قض��اة المح��اكم الابتدائی��ة ووك��لاء النائ��ب الع��ام م��ن الفئ��ة الممت��ازة ووك��لاء النیاب��ة الإداری��ة م��ن الفئ��ة ) ب
 الممتازة والنواب بإدارة قضایا الحكومة 

أعضاء ھیئة التدریس بكلیات الحقوق وأعضاء ھیئة تدریس القانون بجامعات جمھوری�ة مص�ر العربی�ة ) ج
شتغلون بعمل یعتب�ر بق�رار م�ن المجل�س الأعل�ى للھیئ�ات القض�ائیة نظی�را للعم�ل القض�ائي مت�ى أمض�وا والم

أو ) ب(جمیعا تس�ع س�نوات متوالی�ة ف�ى العم�ل الق�انونى وك�انوا ف�ى درج�ات مماثل�ة لدرج�ة نائ�ب م�ن الفئ�ة 
 .یتقاضون مرتبا یدخل حدود ھذه الدرجة 

ستئناف أربع س�نوات متوالی�ة بش�رط أن یكون�وا ق�د مارس�وا فع�لا المحامون الذین اشتغلوا أمام محاكم الا) د
لمدة تس�ع س�نوات المحام�اة أو أى عم�ل یعتب�ر بق�رار یص�در م�ن المجل�س الأعل�ى للھیئ�ات القض�ائیة نظی�را 

 .للعمل القضائى 

 : ٧٧مادة 

  ) :أ(یجوز أن یعین فى وظیفة نائب من الفئة 

  .لوا ھذه الدرجة خمس سنوات على الأقل النواب السابقون بمجلس الدولة الذین شغ) أ

قض��اة المح��اكم الابتدائی��ة ووك��لاء النیاب��ة الإداری��ة م��ن الفئ��ة الممت��ازة والن��واب ب��إدارة قض��ایا الحكوم��ة ) ب
 .الشاغلون لوظائف معادلة بتلك الجھات 

لعربی�ة الأساتذة المساعدون بكلیات الحقوق وأس�اتذة الق�انون والمس�اعدون بجامع�ات جمھوری�ة مص�ر ا) ج
والمش�تغلون بعم�ل یعتب��ر بق�رار یص�در م��ن المجل�س الأعل�ى للھیئ��ات القض�ائیة نظی�را للعم��ل القض�ائي مت��ى 

أو ) أ(أمضوا أربعة عشر سنة متولیة فى العمل القانونى وكانوا فى درجات مماثلة لدرجات نائ�ب م�ن الفئ�ة 
 .یتقاضون مرتبا یدخل فى حدود ھذه الدرجة 

لوا أمام مح�اكم الاس�تئناف م�دة تس�ع س�نوات متتالی�ة بش�رط أن یكون�وا ق�د مارس�وا المحامون الذین اشتغ) د
المحاماة فعلا أو أى عمل یعتبر بقرار من المجلس الأعلى للھیئات القضائیة نظیرا للعمل القضائي مدة أرب�ع 

 .عشرة سنة 

  : ٧٨مادة 

  ) :ب(یجوز أن یعین فى وظیفة مستشار مساعد من الفئة 

  .المساعدون السابقون بمجلس الدولة المستشارین ) أ

 .رؤساء المحاكم الابتدائیة والمستشارون المساعدون بإدارة قضایا الحكومة ورؤساء النیابة الإداریة ) ب

أساتذة كلیات الحقوق وأساتذة القانون بجامعات جمھوریة مص�ر العربی�ة أو الأس�اتذة المس�اعدون بھ�ذه ) ج
 .ستاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سنوات الجامعات الذین أمضوا فى وظیفة أ

المح��امون ال��ذین اش��تغلوا أم��ام مح��اكم الاس��تئناف م��دة اثنت��ي عش��رة س��نة متتالی��ة بش��رط أن یكون��وا ق��د ) د
مارسوا المحاماة فعلا أو أى عمل یعتبر بقرار من المجلس الأعلى للھیئات القض�ائیة نظی�را للعم�ل القض�ائي 

 .مدة سبع عشرة سنة 
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ون بعمل یعتبر بقرار من المجلس الأعلى للھیئات القضائیة نظی�را للعم�ل القض�ائي مم�ن أمض�وا المشتغل) ھـ
سبعة عشرة ستة متوالیة فى العمل القانوني وك�انوا ف�ى درج�ات مماثل�ة لدرج�ة مستش�ار مس�اعد م�ن الفئ�ة 

 .أو یتقاضون مرتبا یدخل فى حدود ھذه الدرجة ) ب(

  : ٧٩مادة 

  ) :أ(تشار مساعد من الفئة یجوز أن یعین فى وظیفة مس

  المستشارون المساعدون السابقون بمجلس الدولة الذین أمضوا فى ھذه الدرجة ثلاث سنوات على الأقل ) أ

الرؤساء بالمحاكم الابتدائیة ورؤساء النیابة العامة والنیابة الإداریة والمستش�ارون المس�اعدون ب�إدارة ) ب
 .بتلك الجھات  قضایا الحكومة الشاغلون لوظائف معادلة

أساتذة كلیات الحقوق وأساتذة القانون بجامعات جمھوریة مصر العربیة الذین لأمضوا فى وظیفة أس�تاذ ) ج
 .مدة لا تقل عن سنتین 

المشتغلون بعمل یعتبر بقرار من المجلس الأعلى للھیئ�ات القض�ائیة نظی�را للعم�ل القض�ائي م�دة عش�رین ) د
أو یتقاضون مرتبا یدخل ف�ى ح�دود ھ�ذه ) أ(جة مستشار مساعد من الفئة سنة وكانوا فى درجات مماثلة لدر

 .الدرجة 

المحامون الذین اشتغلوا أمام محاكم الاستئناف خمس عشرة سنة متوالیة بشرط أن یكون�وا ق�د مارس�وا ) ھـ
م��دة المحام�اة فع�لا أو أى عم��ل یعتب�ر بق��رار م�ن المجل��س الأعل�ى للھیئ�ات القض��ائیة نظی�را للعم��ل القض�ائي 

 .عشرین سنة 

  : ٨٠مادة 

  :یجوز أن یعین فى وظیفة مستشار 

  .المستشارون السابقون بمجلس الدولة ) أ

المستشارون بمحاكم الاستئناف والمحامون العامون بالنیابة العامة وال�وكلاء الع�امون بالنیاب�ة الإداری�ة ) ب
 .والمستشارون بإدارة قضایا الحكومة 

اتذة القانون بجامعات جمھوریة مصر العربیة الذین أمضوا ف�ى وظیف�ة أس�تاذ أساتذة كلیات الحقوق وأس) ج
 .مدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

 .المحامون الذین اشتغلوا أمام محكمة النقض خمس سنوات متوالیة ) د

  : ٨١مادة 

والنیاب�ة یجوز أن یعین رجال القضاء والنیابة العامة  ٧٩،  ٧٨،  ٧٧،  ٧٦،  ٧٥استثناء من أحكام المواد 
الإداریة وأعضاء إدارة قضایا الحكومة والمشتغلون بالتدریس فى كلیات الحق�وق أو بت�دریس م�ادة الق�انون 
فى جامعات جمھوریة مصر العربیة فى وظائف أعضاء مجلس الدولة التى تلى مباشرة درجات وظائفھم فى 

  .لدولة جھاتھم الأصلیة على ألا یترتب على ذلك أن یسبقوا زملائھم بمجلس ا

  : ٨٢مادة 
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یشترط فیمن یلحق مستشارا بالمحكمة الإداریة العلیا أن یكون قد شغل وظیفة مستشار بمجلس الدول�ة م�دة 
  .ثلاث سنوات على الأقل 

  : ٨٣مادة 

یعین رئیس مجلس الدولة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین نواب رئ�یس المجل�س بع�د أخ�ذ رأى جمعی�ة 
س مجلس الدولة ونوابھ ووكلائھ والمستشارین الذین شغلوا وظیفة مستش�ار عمومیة خاصة تشكل من رئی

ویع��ین ن��واب رئ��یس المجل��س ووكلائ��ھ بق��رار م��ن رئ��یس الجمھوری��ة بع��د موافق��ة الجمعی��ة  .لم��دة س��نتین 
ویعین باقي الأعضاء والمندوبون المساعدون بقرار من رئیس الجمھوریة بعد موافق�ة  .العمومیة للمجلس 

ویعتبر تاریخ التعیین أو الترقیة م�ن وق�ت موافق�ة الجمعی�ة العمومی�ة أو  .اص للشئون الإداریة المجلس الخ
  .المجلس المشار إلیھ حسب الأحوال 

  :  ٨٤مادة 

بطری��ق الترقی��ة م��ن ب��ین المن��دوبین عل��ى أس��اس الأقدمی��ة وم��ن واق��ع ) ب(یك��ون اختی��ار الن��واب م��ن الفئ��ة 
والمستش�ارین المس�اعدین م�ن ) ب و أ(ن ترقیة الن�واب م�ن الفئت�ین وتكو .أعمالھم وتقاریر التفتیش عنھم 

ویجوز ترقیتھم للكفایة الممتازة ول�و ل�م یح�ل دورھ�م ف�ى  .على أساس الأقدمیة مع الأھلیة ) ب و أ(الفئتین 
الترقیة متى أمضوا فى وظائفھم سنتین على الأقل ، وبشرط ألا تزید نسبة من یرقى منھم لھذا الس�بب عل�ى 

عدد الوظائف الخالیة ف�ى ك�ل درج�ة خ�لال س�نة مالی�ة كامل�ة ، ویك�ون اختی�ارھم بترتی�ب الأقدمی�ة فیم�ا ربع 
ف�ى آخ�ر تقری�رین  –ویعتبر من ذوى الكفایة الممتازة النواب والمستشارون المساعدون الحاصلون  .بینھم 

السابقة جمیعھ�ا ع�ن درج�ة على درجة كفء وبشرط ألا تقل تقدیراتھم  –لكفایتھم فى تقاریر التفتیش الفني 
وفیم�ا ع��دا ذل�ك یج�رى الاختی�ار ف��ى الوظ�ائف الأخ�رى عل�ى أس��اس درج�ة الأھلی�ة ، وعن��د  .ف�وق المتوس�ط 

  .التساوي تراعى الأقدمیة 

  : ٨٥مادة 

تعین الأقدمیة وفقاً لتاریخ القرار الص�ادر ب�التعیین أو الترقی�ة وإذا ع�ین اثن�ان أو أكث�ر ف�ى وق�ت واح�د وف�ى 
وتعتب��ر أقدمی��ة أعض��اء  .نھ��ا أو رق��وا إلیھ��ا حس��بت أقدمیت��ھ وفق��اً لترتی��ب تعیی��نھم أو ت��رقیتھم الدرج��ة عی

وتح��دد أقدمی�ة م�ن یعین�ون م�ن خ��ارج  .المجل�س ال�ذین یع�ادون إل�ى مناص��بھم م�ن ت�اریخ تعیی�نھم أول م�رة 
أقدمی�ة رج�ال  المجلس فى قرار التعیین وذلك بعد موافقة المجلس الخاص للشئون الإداریة ویج�وز أن تح�دد

القض��اء والنیاب��ة العام��ة والنیاب��ة الإداری��ة وإدارة قض��ایا الحكوم��ة وغیرھ��ا مم��ن یعین��ون م��ن خ��ارج الس��لك 
القضائى عن�د تعیی�نھم ف�ى وظ�ائف مجل�س الدول�ة المماثل�ة ل�درجاتھم م�ن ت�اریخ تعیی�نھم ف�ى ھ�ذه ال�درجات 

د أقدمی��ة المح��امین عن��د تعیی��نھم ف��ى وتح��د .وبش��رط ألا یترت��ب عل��ى ذل��ك أن یس��بقوا زملائھ��م ف��ى المجل��س 
وظائف مجلس الدولة من تاریخ استیفائھم لشروط الصلاحیة للوظ�ائف المعین�ین فیھ�ا عل�ى ألا یترت�ب عل�ى 

  .ذلك أن یسبقوا زملائھم فى المجلس 

  : ٨٦مادة 

  :یؤدى أعضاء مجلس الدولة والمندوبون المساعدون قبل اشتغالھم بوظائفھم الیمین الآتیة 

  .با� العظیم أن أحكم بالعدل وأن أؤدى أعمال وظیفتى بالذمة والصدق وأن أخدم القوانین أقسم 

ویك��ون أداء الیم��ین بالنس��بة لن��واب رئ��یس أم��ام رئ��یس الجمھوری��ة  ویك��ون أداء رئ��یس المجل��س الیم��ین
بون المجل���س والمستش���ارین والمس���اعدین أم���ام المحكم���ة الإداری���ة العلی���ا ، أم���ا ب���اقى الأعض���اء والمن���دو

  .المساعدون فیؤدون الیمین أمام رئیس مجلس الدولة 
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  الفصل الثاني

  فى النقل والندب والإعارة

  :  ٨٧مادة 

یتم إلحاق أعضاء مجلس الدول�ة بأقس�امھ المختلف�ة ون�دبھم م�ن قس�م إل�ى آخ�ر أو ب�ین ف�روع القس�م الواح�د 
قض�اء الإدارى م�ن دائ�رة إل�ى وم�ع ذل�ك یج�وز ن�دب المستش�ار بمحكم�ة ال. بقرار من رئیس مجل�س الدول�ة 

كم�ا یج�وز ن�دب رؤس�اء وأعض�اء المح�اكم الإداری�ة  .أخرى عند الضرورة بقرار م�ن نائ�ب رئ�یس المحكم�ة 
والتأدیبیة من محكمة إلى أخرى عند الضرورة بقرار من نائب رئیس المجلس للمحاكم الإداری�ة أو التأدیبی�ة 

محكم�ة إل�ى أخ�رى عن�د الض�رورة بق�رار م�ن رئ�یس  ویجوز أیضاً ندب أعض�اء ھیئ�ة مفوض�ى الدول�ة م�ن .
 .الھیئة 

  :  ٨٨مادة 

یجوز ندب أعض�اء مجل�س الدول�ة ك�ل الوق�ت أو ف�ى غی�ر أوق�ات العم�ل الرس�میة أو إع�ارتھم للقی�ام بإعم�ال 
قضائیة أو قانونیة لوزارات الحكومة ومص�الحھا أو الھیئ�ات العام�ة أو المؤسس�ات العام�ة وذل�ك بق�رار م�ن 

الدولة بعد موافقة المجلس الخاص للش�ئون الإداری�ة عل�ى أن یت�ولى المجل�س الم�ذكور وح�ده  رئیس مجلس
أما بالنسبة إلى الھیئ�ات أو اللج�ان .تحدید المكافأة التى یستحقھا العضو المنتدب أو المعار عن ھذه الأعمال 

الن�دب لھ�ا بق�رار م�ن التى یرأسھا أو یشترك فى عضویتھا بحكم القانون أحد أعضاء مجل�س الدول�ة فیك�ون 
كم��ا تج��وز إع��ارة أعض��اء مجل��س الدول��ة للقی��ام بأعم��ال قض��ائیة أو قانونی��ة للحكوم��ات  .رئ��یس المجل��س 

ة المجلس الخاص للشئون الإداریة الأجنبیة أو للھیئات الدولیة وذلك بقرار من رئیس الجمھوریة بعد موافق
  .سیر العمل ولا یجوز أن یترتب على الندب أو الإعارة الإخلال بحسن 

  :  ٨٩مادة 

لا یج��وز أن تزی��د م��دة إع��ارة عض��و مجل��س الدول��ة إل��ى الخ��ارج عل��ى أرب��ع س��نوات متص��لة ، وتعتب��ر الم��دة 
ومع ذل�ك یج�وز أن تزی�د الم�دة نھا فاصل زمنى یقل عن خمس سنوات المتصلة إذا تتابعت أیامھا أو فصل بی

  .الجمھوریة  على ھذا القدر إذا اقتضت ذلك مصلحة قومیة یقدرھا رئیس

  : ٩٠مادة 

یجوز شغل وظیفة المعار بدرجتھا إذا كانت مدة الإعارة لا تقل عن سنة فإذا ع�اد المع�ار إل�ى عمل�ھ بمجل�س 
الدولة قبل نھایة ھذه المدة یشغل الوظیفة الخالیة من درجتھ أو یشغل درجتھ الأصلیة بص�فة شخص�یة عل�ى 

  .أن تسوى حالتھ على أول وظیفة تخلو من درجتھ 

  الفصل الثالث

  فى عدم قابلیة أعضاء مجلس الدولة للعزل

  :  ٩١مادة 

أعض��اء مجل��س الدول��ة م��ن درج��ة من��دوب فم��ا فوقھ��ا غی��ر ق��ابلین للع��زل ویس��رى بالنس��بة لھ��ؤلاء جمی��ع 
ة ف�ى الضمانات التى یتمتع بھا رجال القضاء وتكون الھیئة المشكل منھا مجلس التأدیب ھى الجھة المختص�

ومع ذلك إذا اتض�ح أن أح�دھم فق�د الثق�ة والاعتب�ار ال�ذین تتطلبھم�ا الوظیف�ة أو بھذا الشأن  كل ما یتصل بھا
فقد أسباب الصلاحیة لأدائھا لغیر الأسباب الصحیة أحیل إلى المعاش أو نقل إلى وظیفة معادلة غیر قض�ائیة 

  . بقرار من رئیس الجمھوریة بعد موافقة مجلس التأدیب
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  :  ٩٢مادة 

ر فى الإحالة إلى المعاش أو النقل إلى وظیفة غیر قضائیة من رئ�یس مجل�س الدول�ة ، وعل�ى یقدم طلب النظ
لعض��و للحض��ور أمام��ھ لس��ماع أقوال��ھ مجل��س التأدی��ب أو الھیئ��ة المش��كل منھ��ا حس��ب الأح��وال أن ی��دعو ا

أو وللمجلس أن یقرر اعتبار العض�و ف�ى أج�ازه حتمی�ة بمرت�ب كام�ل إل�ى أن یص�در ق�رار ف�ى الطل�ب بقبول�ھ 
  .رفضھ 

  :  ٩٣مادة 

یعرض رئیس مجلس الدولة على الھیئة المشكل منھا مجلس التأدیب أمر المستشارین المساعدین والن�واب 
ال�ذین یحص��لون عل��ى تقری��رین متت�الیین بدرج��ة أق��ل م��ن المتوس��ط ، وتق�وم الھیئ��ة بفح��ص ح��التھم وس��ماع 

إل�ى وظیف�ة رت إح�التھم إل�ى المع�اش أو نقلھ�م أقوالھم فإذا تبین لھا صحة التقاریر أو ضروراتھا نھائیة ق�ر
ویصدر بالإحالة إلى المعاش أو بالنقل قرار م�ن رئ�یس الجمھوری�ة بن�اء عل�ى طل�ب م�ن أخرى غیر قضائیة 

ویعتبر تاریخ الإحال�ة إل�ى المع�اش م�ن ی�وم النش�ر ق�رار رئ�یس الجمھوری�ة بالجری�دة .رئیس مجلس الدولة 
  .الرسمیة 

  الفصل الرابع

  الأعضاء فى واجبات

  :  ٩٤مادة 

 یتف�ق واس�تقلال لا یجوز لعضو مجلس الدول�ة القی�ام ب�أي عم�ل تج�ارى كم�ا لا یج�وز ل�ھ القی�ام ب�أي عم�ل لا
ویجوز للمجلس الأعلى للھیئات القضائیة أن یقرر من�ع عض�و مجل�س الدول�ة م�ن مباش�رة القضاء وكرامتھ 

  .أدائھا  أى عمل یرى أن القیام بھ یتعارض مع واجبات الوظیفة وحسن

  :  ٩٥مادة 

ولا یج��وز لھ�م الترش��یح لانتخاب��ات مجل��س  .یحظ�ر عل��ى أعض��اء مجل�س الدول��ة الاش��تغال بالعم�ل السیاس��ي 
  .الشعب أو الھیئات المحلیة إلا بعد تقدیم استقالتھم وتعتبر الاستقالة فى ھذه الحالة مقبولة بمجرد تقدیمھا 

  : مكرر  ٩٥مادة 

ل��س الدول��ة المس��تقیل طبق��اً لحك��م الم��ادة الس��ابقة ال��ذى یرش��ح نفس��ھ یس��وى المع��اش المس��تحق لعض��و مج
  :لعضویة مجلس الشعب وفقاً للقواعد الآتیة 

من بلغت مدة خدمتھ المحسوبة فى المعاش سبعا وعشرین سنة فأكثر ، یحصل على معاش یس�اوى أرب�ع ) أ
لي ال�ذي ك�ان یتقاض�اه أیھم�ا أخماس آخر مربوط الوظیفة التى كان یش�غلھا أو أربع�ة أخم�اس المرت�ب الأص�

  .أصلح لھ 

من بلغت مدة خدمتھ المحسوبة فى المعاش عشرین سنة وتقل عن سبع وعشرین تضاف خمس سنوات ) ب
افتراضیة إلى مدة خدمتھ بشرط ألا یج�اوز س�نھ افترض�ا س�تین س�نة ، وبحی�ث لا یق�ل المع�اش ال�ذى یحص�ل 

یش�غلھا أو ثلاث�ة أخم�اس المرت�ب الأص�لي ال�ذي ك�ان  علیھ عن ثلاثة أخماس آخر مربوط الوظیفة الت�ى ك�ان
 .یتقاضاه أیھما أصلح لھ 

م��ن بلغ��ت م��دة خدمت��ھ المحس��وبة ف��ى المع��اش خم��س عش��رة س��نة وتق��ل ع��ن عش��رین ، تض��اف خم��س ) ج
سنوات افتراضیة إلى مدة خدمتھ بشرط ألا یجاوز شنھ افتراض�ا س�تین س�نة ، وبحی�ث لا یق�ل المع�اش ال�ذى 
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آخر مربوط الوظیفة التى كان یشغلھا أو نصف المرت�ب الأص�لي ال�ذي ك�ان یتقاض�اه  یحصل علیھ عن نصف
 .أیھما أصلح لھ 

وإذا لم ینجح العضو المستقیل فى الانتخابات وحصل على عشر عدد الأصوات الصحیحة الت�ى أعطی�ت عل�ى 
ب�ین المع�اش ال�ذي الأقل ، صرف لھ الف�رق ب�ین المرت�ب الأص�لى ال�ذى ك�ان یتقاض�اه عن�د تق�دیم الاس�تقالة و

اس��تحقھ وفق��اً للقواع��د الس��ابقة وذل��ك لم��دة ث��لاث س��نوات م��ن ت��اریخ الاس��تقالة أو بلوغ��ھ س��ن الإحال��ة إل��ى 
عل�ى عض�و مجل�س الدول�ة ال�ذى یع�ین ) ب ، ج ، أ ( وتس�رى أحك�ام البن�ود  .المعاش أو الوفاة أیھما أق�رب 

  .عضوا فى مجلس الشعب 

  : ٩٦مادة 

  .ولة إفشاء سر المداولات لا یجوز لأعضاء مجلس الد

  :  ٩٧مادة 

لا یجوز لعضو مجلس لدولة أن ینقطع ع�ن عمل�ھ دون أن ی�رخص ل�ھ ف�ى كتاب�ة إلا إذا ك�ان انقطاع�ھ لس�بب 
  مفاجئ فإذا زادت مدة الانقطاع عن سبعة أیام فى السنة حسبت المدة الزائدة من أجازتھ السنویة 

  :  ٩٨مادة 

إذا أنقطع عن عملھ مدة ثلاثین یوما متصلة بدون إذن ولو كان ذل�ك بع�د یعتبر عضو مجلس الدولة مستقیلا 
وم�ع ذل�ك إذا ع�اد العض�و وق�دم أس�بابا تب�رر انقطاع�ھ عرض�ھا و ندبھ لغی�ر عمل�ھ انتھاء أجازتھ أو أعارتھ أ

رئیس مجلس الدولة على المجلس الخاص للشئون الإداریة ف�إن تب�ین ل�ھ ج�دیتھا اعتب�ر غی�ر مس�تقیل وف�ى 
  .حالة تحسب مدة الغیاب أجازه من نوع الإجازة السابقة أو أجازه اعتیادیة بحسب الأحوال ھذه ال

  الفصل الخامس

  فى التفتیش على أعضاء مجلس الدولة

  :  ٩٩مادة 

تش��كل بمجل��س الدول��ة إدارة للتفت��یش الفن��ى عل��ى أعم��ال المستش��ارین المس��اعدین والن��واب والمن��دوبین 
ئ��یس المجل��س وعض��ویة ع��دد ك��اف م��ن المستش��ارین والمستش��ارین والمس��اعدین برئاس��ة أح��د ن��واب ر

  :ویكون تقدیر الكفایة بإحدى الدرجات الآتیة .المساعدین 

  .أقل من متوسط  –متوسط  –فوق متوسط  –كفء 

ویجب إجراء التفتیش مرة على الأقل كل سنتین ویجب إی�داع تقری�ر التفت�یش خ�لال ش�ھرین عل�ى الأق�ل م�ن 
كم�ا یج�ب أن یح�اط أعض�اء مجل�س الدول�ة علم�ا بك�ل م�ا ی�ودع بملف�ات خ�دمتھم م�ن .یش تاریخ انتھاء التفت

وت���نظم اللائح���ة الداخلی���ة لمجل���س الدول���ة طریق���ة العم���ل ب���إدارة التفت���یش .تق���اریر أو ملاحظ���ات أو أوراق 
  .وإجراءاتھ وتبین الضمانات الواجب توفیرھا لأعضاء المجلس الخاضعین للتفتیش 

  : ١٠٠مادة 

مجلس الدولة من تقدر كفایتھ بدرجة متوسط أو أقل من المتوس�ط م�ن الأعض�اء وذل�ك بمج�رد  یخطر رئیس
خمس�ة عش�ر انتھاء إدارة التفتیش الفنى من تقدیر كفایتھ ، ولمن أخطر الح�ق ف�ى ال�تظلم م�ن التق�دیر خ�لال 

ل��ى ع –قب��ل ع��رض مش��روع حرك��ة الترقی��ات  –كم��ا یق��وم رئ��یس مجل��س الدول��ة یوم��ا م��ن ت��اریخ الأخط��ار 
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المجلس الخاص للشئون الإداریة بثلاثین یوما على الأقل ، بإخطار أعضاء مجلس الدولة ال�ذین ح�ل دورھ�م 
أو ف�ات  ١٠٢ولم تشملھم حركة الترقی�ات لس�بب غی�ر متص�ل بتق�اریر الكفای�ة الت�ى فص�ل فیھ�ا وفق�ا للم�ادة 

المنص�وص ال�تظلم ف�ى المیع�اد  میعاد التظلم منھا ، ویبین بالأخطار أسباب التخطي ، ولم�ن أخط�ر الح�ق ف�ى
ویتم الأخطار المش�ار إلی�ھ ف�ى الفق�رتین الس�ابقتین بخط�اب موص�ى علی�ھ مص�حوب علیھ فى الفقرة السابقة 

  .بعلم الوصول 

  : ١٠١مادة 

یكون التظلم بعریضة تقدم إلى إدارة التفتیش الفنى ، وعل�ى ھ�ذه الإدارة إحال�ة ال�تظلم إل�ى المجل�س الخ�اص 
  .خلال خمسة أیام من تاریخ تقدیم التظلم  للشئون الإداریة

  : ١٠٢مادة 

ویفص��ل المجل��س الخ��اص للش��ئون الإداری��ة ف��ى ال��تظلم بع��د الإط��لاع عل��ى الأوراق وس��ماع أق��وال الم��تظلم 
ویق�وم إلی�ھ وقب�ل إج�راء حرك�ة الترقی�ات  ویصدر قراره خ�لال خمس�ة عش�ر یوم�ا م�ن ت�اریخ إحال�ة الأوراق

یة أیضاً عند نظر مش�روع حرك�ة الترقی�ات بفح�ص تق�اریر كفای�ة المرش�حین المجلس الخاص للشئون الإدار
ولا یجوز للمجلس الخاص بالشئون الإداری�ة الن�زول بھ�ذا التق�دیر ة فوق المتوسط أو كفء للترقیة من درج

إلى درجة أدنى إلا بعد أخطار صاحب الشأن بخطاب موصى علیھ مصحوب بعلم الوصول لسماع أقولھ وبعد 
ویكون قرار المجلس الخ�اص للش�ئون سببا فى اقتراح النزول بالتقدیر إدارة التفتیش الفني رأیھا مأن تبدى 

الإداری�ة ف��ى ش�أن تق��دیر الكفای�ة أو ال��تظلم من�ھ نھائی��ا ویخط��ر ب�ھ ص��احب الش�أن بكت��اب موص�ى علی��ھ بعل��م 
  .الوصول 

  :  ١٠٣مادة 

حرك�ة الترقی�ات ق�رارات اللجن�ة المش�ار تعرض على المجل�س الأعل�ى للھیئ�ات القض�ائیة عن�د نظ�ر مش�روع 
الصادرة فى التظلمات من التخطى للأسباب غیر المتصلة بتقاریر الكفایة طبقا لم�ا ھ�و  ١٠٠إلیھا فى المادة 

وتك�ون ق�رارات المجل�س الأعل�ى للھیئ�ات وذل�ك لإع�ادة النظ�ر فیھ�ا  ١٠٠ادة مقرر فى الفقرة الثانیة من الم
  .متظلم بكتاب موصى علیھ مصحوب بعلم الوصول القضائیة نھائیة ویخطر بھا ال

  :  ١٠٤مادة 

تخ��تص إح��دى دوائ��ر المحكم��ة الإداری��ة العلی��ا دون غیرھ��ا بالفص��ل ف��ى الطلب��ات الت��ى یق��دمھا رج��ال مجل��س 
الدولة بإلغاء القرارات الإداریة النھائیة المتعلقة ب�أى ش�أن م�ن ش�ئونھم وذل�ك ع�دا النق�ل والن�دب مت�ى ك�ان 

س�اءة اس�تعمال ا فى الشكل أو مخالفة القوانین واللوائح أو خطأ ف�ى تطبیقھ�ا أو تأویلھ�ا أو إمبنى الطلب عیب
وتخ�تص طلب�ات التع�ویض ع�ن تل�ك الق�رارات  كما تختص الدائرة المذكورة دون غیرھا بالفصل ف�ىالسلطة 

رجال مجل�س ة لأیضا دون غیرھا لا فصل فى المنازعات الخاصة والمرتبات والمعاشات والمكافآت المستحق
ولا یجوز أن یجلس للفصل فى ھذه المسائل من كان عضوا فى المجل�س الأعل�ى للھیئ�ات الدولة أو لورثتھم 

  .القضائیة إذا كان قد اشترك فى القرار الذى رفع الطلب بسببھ ولا تحصل رسوم على ھذا الطلب 

  الفصل السادس

  فى الإجازات

  : ١٠٥مادة 

  .ل عام من أول یولیھ وتنتھى فى آخر سبتمبر تبدأ العطلة القضائیة للمحاكم ك
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  :  ١٠٦مادة 

تستمر المحاكم أثناء العطلة القضائیة فى نظر الدعاوى التأدیبیة والمستعجل فى القضایا وتعین ھذه القضایا 
  بقرار من رئیس مجلس الدولة 

س�ات وأی�ام انعقادھ�ا وم�ن وتنظم الجمعیة العمومیة لكل محكمة العمل أثناء العطلة القضائیة فتعین ع�دد الجل
  .یقوم من الأعضاء بالعمل فیھا ، ویصدر بذلك قرار من رئیس المجلس 

  :  ١٠٧مادة 

لا یرخص لأعضاء المحاكم ف�ى إج�ازات ف�ى غی�ر العطل�ة القض�ائیة إلا لم�ن ق�ام م�نھم بالعم�ل خلالھ�ا وكان�ت 
ائیة ف�ى الح�دود الت�ى تقررھ�ا حالة العمل تسمح بذلك ، ومع ھذا یجوز الترخیص فى إجازات لظ�روف اس�تثن

  القوانین واللوائح الخاصة بإجازات العاملین المدنیین بالدولة 

  :  ١٠٨مادة 

لا یج���وز أن تزی���د م���دة الإج���ازة الس���نویة بمرت���ب كام���ل لأعض���اء مجل���س الدول���ة عل���ى ش���ھرین بالنس���بة 
حاكم توزی�ع الإج�ازات للمستشارین ، وشھر ونصف بالنسبة إلى من عداھم ، وتحدد الجمعیات العمومیة للم

  بین أعضائھا 

  :  ١٠٩مادة 

تكون مدة الأجازات ف�ى الس�نة الأول�ى م�ن خدم�ة العض�و خمس�ة عش�ر یوم�ا ولا تم�نح إلا بع�د انقض�اء س�تة 
أشھر على أول تعیین ومع ذلك یجوز عند الضرورة وبموافقة رئیس المجل�س م�نح العض�و إج�ازة اعتیادی�ة 

ویج�وز من الإج�ازة الس�نویة المس�تحقة ل�ھ ولى من خدمتھ على أن تخصم لمدة أسبع خلال الأشھر الستة الأ
ضم مدد الإجازة السنویة إلى بعضھا بشرط ألا تزید فى أیة سنة عل�ى ثلاث�ة أش�ھر إلا ف�ى حال�ة الم�رض ف�لا 
تزید على ثلاثة أشھر وتحدد مواعید الإجازة السنویة حسب مقتضیات العمل وظروفھ ، ولا یجوز تقص�یرھا 

  یلھا أو قطعھا أو إلغائھا إلا لأسباب قویة تقتضیھا مصلحة العمل أو تأج

  :  ١١٠مادة 

تكون الأجازات المرضیة التى یحصل علیھ�ا الأعض�اء بمرت�ب كام�ل لم�دة مجموعھ�ا س�نة ك�ل ثلاث�ة س�نوات 
 وإذا لم یستطع العضو العودة إلى عملھ بعد انقضاء السنة جاز للمجلس الخاص للشئون الإداریة أن یرخص

وللعض�و ف�ى حال�ة الم�رض أن یس�تنفذ ، متجم�د ة سنة أخرى بثلاث�ة أرب�اع المرت�ب لھ فى امتداد الإجازة لمد
  .وذلك كلھ مع عدم الإخلال بأى قانون أصلح ب ما یستحقھ من إجازاتھ المرضیة إجازاتھ الاعتیادیة بجان

  :  ١١١مادة 

ص للش�ئون الإداری��ة ، الخ�دمات الص��حیة ی�نظم رئ�یس مجل��س الدول�ة بق�رار من��ھ بع�د موافق�ة المجل��س الخ�ا
والاجتماع��ات لأعض��اء المجل��س وش��روطھا ، وللعض��و ال��ذى یص��اب بج��رح أو عاھ��ة أو م��رض أثن��اء تأدی��ة 
الوظیفة أو بسببھا استرداد مصاریف العلاج التى یعتمدھا القومسیون الطبى وذلك بقرار من رئ�یس مجل�س 

  .الدولة 

  الفصل السابع

  فى تأدیب أعضاء المجلس
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  :  ١١٢مادة 

  :یختص بتأدیب أعضاء مجلس الدولة مجلس تأدیب یشكل كالآتي 

  رئیساً         رئیس مجلس الدولة                                                    

  أعضاء    ستة من نواب رئیس مجلس الدولة بحسب ترتیب الأقدمیة            

ھ أو وجود مانع لدیھ یحل محلھ الأق�دم فالأق�دم م�ن نواب�ھ ، وك�ذلك وعند خلو وظیفة رئیس المجلس أو غیاب
الحكم بالنسبة لأعضاء مجلس التأدیب فیحل محل كل منھم من یلی�ھ ف�ى الأقدمی�ة م�ن ن�واب ال�رئیس ث�م م�ن 

  .المستشارین 

  :  ١١٣مادة 

حقی�ق جن�ائي أو بن�اء تقام الدعوى التأدیبیة من نائب رئیس مجلس الدولة لإدارة التفتیش الفنى بن�اء عل�ى ت
على تحقیق إدارى یتولاه أحد نواب رئیس المجلس بالنس�بة إل�ى المستش�ارین ومستش�ار بالنس�بة إل�ى ب�اقى 
أعضاء المجلس ویصدر بندب من یتولى التحقیق قرار من رئیس مجلس الدول�ة ویج�ب أن تش�تمل عریض�ة 

لتأدی�ب لیص�در ق�راره ب�إعلان العض�و الدعوى عل�ى التھم�ة والأدل�ة المؤی�دة لھ�ا وت�ودع س�كرتاریة مجل�س ا
  .للحضور أمامھ 

  :  ١١٤مادة 

لمجلس التأدیب أن یجرى م�ا ی�راه لازم�ا م�ن التحقیق�ات ول�ھ أن ین�دب أح�د أعض�ائھ لھ�ذا الغ�رض ، ویك�ون 
  .للمجلس أو من یندبھ السلطة المخولة لمحاكم الجنح بالنسبة للشھود الذین یرى وجھا لسماع أقوالھم 

  :  ١١٥مادة 

ذا رأى مجل��س التأدی��ب وجھ��ا للس��یر ف��ى إج��راءات المحاكم��ة ع��ن جمی��ع ال��تھم أو بعض��ھا كل��ف العض��و إ
  .بالحضور بمیعاد أسبع على الأقل بناء على أمر من رئیس المجلس 

  :  ١١٦مادة 

عند تقریر السیر فى إجراءات المحاكمة یج�وز لمجل�س التأدی�ب أن ی�أمر بوق�ف العض�و ع�ن مباش�رة أعم�ال 
أن یقرر اعتباره فى إجازة حتمیة حتى تنتھى المحاكمة ، وللمجل�س ف�ى ك�ل وق�ت أن یعی�د النظ�ر وظیفتھ أو 

ولا یترتب على وقف العضو وقف مرتبھ مدة الوق�ف إلا إذا ق�رر مجل�س أمر الوقف أو الإجازة المذكورة  فى
  .التأدیب غیر ذلك 

  :  ١١٧مادة 

إل�ى المع�اش ولا ت�أثیر لل�دعوى التأدیبی�ة عل�ى ال�دعوى تنقضى الدعوى التأدیبیة باستقالة العضو أو إحالت�ھ 
  .الجنائیة أو المدنیة الناشئة عن الواقعة ذاتھا 

  :  ١١٨مادة 

ویحك�م مجل�س التأدی�ب ف�ى ال�دعوى بع�د س�ماع رأى إدارة التفت�یش جلسات المحاكمة التأدیبیة س�ریة  تكون
خصھ أمام المجلس ولھ أن یق�دم دفاع�ھ ویحضر العضو بشالعضو ویكون العضو آخر من یتكلم الفنى ودفاع 
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ا الحق فى طلب حض�ور العض�و وللمجلس دائمعضاء مجلس الدولة فى الدفاع عنھ كتابة أو ینوب عنھ أحد أ
  .وإذا لم یحضر العضو أو لم ینب عنھ أحدا جاز الحكم فى غیبتھ بعد التحقق من صحة إعلانھ بشخصھ 

  :  ١١٩مادة 

تتل�ى عن��د ل�دعوى التأدیبی�ة مش��تملا عل�ى الأس��باب الت�ى بن�ى علیھ��ا وأن یج�ب أن یك�ون الحك��م الص�ادر ف��ى ا
ویكون الحكم الصادر فى الدعوى التأدیبیة نھائیا غیر قابل للطعن فیھ ب�أى طری�ق النطق بھ فى جلسة سریة 

  .من طرق الطعن 

  :  ١٢٠مادة 

  :العقوبات التأدیبیة التى یجوز توقیعھا على أعضاء مجلس الدولة ھى 

  :والعزل  –اللوم 

وإذا صدر ھنا حكم مجلس التأدیب بعقوبة العزل اعتبر عض�و المجل�س ف�ى إج�ازة حتمی�ة م�ن ت�اریخ ص�دور 
ن یوم النشر فى الجری�دة الرس�میة الحكم إلى یوم نشر منطوقة فى الجریدة الرسمیة ، ویعتبر تاریخ العزل م

لا ینشر ھذا القرار أو منط�وق الحك�م ف�ى أما عقوبة اللوم فیصدر بتنفیذھا قرار من رئیس مجلس الدولة ، و
  .الجریدة الرسمیة 

  :  ١٢١مادة 

ن مباش�رة أعم�ال وظیفت�ھ م�دة یترتب حتما على حبس عضو مجلس الدولة بن�اء عل�ى أم�ر أو حك�م وقف�ھ ع�
ویجوز لمجلس التأدیب أن یأمر بوقف العضو عن مباشرة أعمال وظیفتھ أثن�اء إج�راءات التحقی�ق أو حبسھ 

ن جریمة وقعت منھ ، وذلك من تلقاء ذات�ھ أو بن�اء عل�ى طل�ب رئ�یس مجل�س الدول�ة ولا یترت�ب المحاكمة ع
على وقف العضو وقف صرف مرتبھ مدة الوقف ما لم یقرر المجلس المذكور وقف صرف نص�ف المرت�ب ، 

  .ولھ فى كل وقت أن یعید النظر فى أمر الوقف والمرتب 

  الفصل الثامن

  ة ومعاشاتھمفى مرتبات أعضاء مجلس الدول

  :  ١٢٢مادة 

تحدد مرتبات أعضاء مجلس الدولة بجمیع درجاتھم وفقا للجدول الملحق بھذا الق�انون ، ولا یص�ح أن یق�رر 
وتس��رى فیم��ا یتعل��ق بھ��ذه ام��ل معامل��ة اس��تثنائیة بأی��ة ص��ورة لأح��د م��نھم مرت��ب بص��فة شخص��یة أو أن یع

بنظامھا جمیع الأحكام التى تقرر ف�ى ش�أن الوظ�ائف المرتبات والبدلات والمزایا الأخرى وكذلك بالمعاشات و
  .المماثلة بقانون السلطة القضائیة 

  :  ١٢٣مادة 

من ج�اوز عم�ره س�تین  استثناء من أحكام قوانین المعاشات لا یجوز أن یبقى أو یعین عضوا بمجلس الدولة
بر إل�ى أول یولی�و فإن�ھ یبق�ى ومع ذلك إذا كان بلوغ العضو سن التقاعد فى الفترة من أول أكتوسنة میلادیة 

  .فى الخدمة حتى ھذا التاریخ دون أن تحتسب ھذه المدة فى تقدیر المعاش أو المكافأة 

  :  ١٢٤مادة 
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تعتبر استقالة عضو مجلس الدولة مقبولة من تاریخ تقدیمھا إلى رئیس المجلس إذا كانت غیر مقترن�ة بقی�د 
  .أو معلقة على شرط 

ى المع��اش أو المعاش��ات لا یترت�ب عل�ى اس�تقالة عض�و المجل��س س�قوط حق�ھ ف� واس�تثناء م�ن أحك�ام ق�وانین
وف�ى جمی�ع ح�الات انتھ�اء الخدم�ة یس�وى مع�اش العض�و أو مكافأت�ھ عل�ى أس�اس آخ�ر المكافأة أو خفضھما 

مربوط الوظیفة التى كان یشغلھا أو آخر مرتب كان یتقاضاه أیھما أصلح لھ ووفقا للقواعد المقررة بالنس�بة 
  .ین الذین تنتھى خدمتھم بسبب إلغاء الوظیفة أو الوفر للموظف

  :  ١٢٥مادة 

إذا لم یستطع عضو مجل�س الدول�ة بس�بب مرض�ھ مباش�رة عمل�ھ بع�د انقض�اء الإج�ازات المق�ررة ف�ى الم�ادة 
أو ظھ��ر ف��ى أى وق��ت أن��ھ لا یس��تطیع لأس��باب ص��حیة القی��ام بوظیفت��ھ عل��ى الوج��ھ اللائ��ق أحی��ل إل��ى  ١١٠

ة المجل�س رئ�یس الجمھوری�ة یص�در بن�اء عل�ى طل�ب رئ�یس مجل�س الدول�ة وبع�د موافق� المعاش بق�رار م�ن
ویجوز للمجلس المذكور فى ھذه الحالة أن یزید على خدمة العض�و المحس�وبة ف�ى الخاص للشئون الإداریة 

لم�دة المعاش أو المكافأة مدة إضافیة بصفة استثنائیة على ألا تج�اوز ھ�ذه الم�دة الإض�افیة م�دة الخدم�ة ولا ا
الباقیة لبلوغ السن المق�ررة للإحال�ة للمع�اش ، كم�ا لا یج�وز أن تزی�د تل�ك الم�دة عل�ى ثم�انى س�نوات ولا أن 

ومع ذل�ك لا یج�وز أن یق�ل المع�اش عاش یزید على أربعة أخماس مرتبھ یكون من شأنھا أن تعطیھ حقا فى م
خدمت��ھ إذا كان��ت م��دة الخدم��ة  ع��ن أربع��ة أخم��اس آخ��ر مرت��ب ك��ان یتقاض��اه العض��و أو یس��تحقھ عن��د انتھ��اء

وفى جمیع قرتین السابقتین فى حالة الوفاة وتسرى أحكام الفى المعاش لا تقل عن عشرین سنة المحسوبة ف
  .الأحوال لا یجوز أن یزید المعاش على الحد الأقصى المقرر بمقتضى قوانین المعاشات 

  الباب الخامس

  الوظائف الإداریة والكتابیة

  :  ١٢٦مادة 

لرئیس مجلس الدولة سلطة الوزیر المنصوص علیھا فى القوانین واللوائح بالنسبة إل�ى الع�املین م�ن  یكون
كما یكون لأمین عام المجلس بالنسبة إلى ھؤلاء سلطة وكیل الوزارة أو غلي الوظائف الإداریة والكتابیة شا

  .رئیس المصلحة بحسب الأحوال 

  :  ١٢٧مادة 

اللیسانس من إحدى الكلیات الحق�وق بإح�دى الجامع�ات بجمھوری�ة مص�ر  یجوز تعیین الحاصلین على درجة
العربیة والحاصلین على ھذه الدرجة من كلیات أجنبیة معترف بھا مع شھادة المعادلة فى الوظائف الإداری�ة 
ویلحق ھؤلاء بالقسم أو قسمي الفتوى والتش�ریع أو المكت�ب الفن�ى ویج�وز أن یع�ین م�ن ھ�ؤلاء ف�ى وظیف�ة 

  المجلس من یظھر كفایة ممتازة في عملھ ویحصل على المؤھلات اللازمة للتعیین فى ھذه الوظیفة مندوب ب

  :  ١٢٨مادة 

یكون التعیین فى الوظائف الكتابی�ة ب�المجلس بع�د امتح�ان مس�ابقة یجری�ھ المجل�س للمرش�حین طبق�اً للنظ�ام 
  . الذي تحدده اللائحة الداخلیة للمجلس

  :  ١٢٩مادة 

لعاملون بالوزارات ووحدات الحكم المحلى والھیئات العامة ف�ى الوظ�ائف الكتابی�ة ب�المجلس یجوز أن یندب ا
  .وذلك بالاتفاق بین الجھة المختصة وبین رئیس مجلس الدولة 
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ویك��ون لأم��ین ع��ام المجل��س س��لطات وكی��ل ال��وزارة أو رئ��یس المص��لحة حس��ب الأح��وال بالنس��بة لھ��ؤلاء 
  . العاملین أثناء مدة ندبھم 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ١١٧بشأن تعدیل بعض أحكام قانون ھیئة النیابة الإداریة الصادر بالقانون رقم ٢٠١٧لسنة  ١٣قانون رقم 
وقانون السلطة القضائیة ١٩٦٣لسنة  ٧٥قم وقانون ھیئة قضایا الدولة الصادر بالقانون ر١٩٥٨لسنة 

  ١٩٧٢لسنة  ٤٧وقانون مجلس الدولة الصادر بالقانون رقم ١٩٧٢لسنة  ٤٦الصادر بالقانون رقم 
  باسم الشعب

  رئیس الجمھوریة
  :قرر مجلس النواب القانون الآتي نصھ وقد أصدرناه

  )المادة الأولى( 
، ١٩٥٨لسنة  ١١٧بة الإداریة الصادر بالقانون رقم من قانون ھیئة النیا)  ٣٥( یستبدل بنص المادة 

  :النص الآتي
یعین رئیس ھیئة النیابة الإداریة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ یرشحھم المجلس 
الاعلى للھیئة من بین أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة، وذلك لمدة أربع سنوات أو المدة الباقیة حتى 

  .تقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھبلوغھ سن ال
  .ویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة مدة رئیس الھیئة بستین یوما على الأقل

وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة، أو ترشیح عدد یقل عن 
یھ الضوابط المذكورة في الفقرة الأولى یعین رئیس الجمھوریة رئیس ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق عل

  .الھیئة من یبن أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة
  )المادة الثانیة( 

لسنة  ٧٥من قانون ھیئة قضایا الدولة الصادر بالقانون رقم ) ١٦(یستبدل بنص الفقرة الثانیة من المادة 
  :، النص الآتي١٩٦٣

بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، یرشحھم المجلس الأعلى للھیئة یعین رئیس الھیئة 
من بین أقدم سبعة من نواب رئیس الھیئة وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة الباقیة حتى سن التقاعد أیھما 

  .اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ
  .دة رئیس الھیئة بستین یوما على الأقلویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة م

وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور في الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن 
ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الثانیة، یعین رئیس الجمھوریة رئیس 

  .یس الھیئةالھیئة من بین أقدم سبعة من نواب رئ
  )المادة الثالثة( 

لسنة  ٤٦من قانون السلطة القضائیة الصادر بالقانون رقم )  ٤٤( یستبدل بنص الفقرة الثانیة من المادة 
  :، النص الآتي١٩٧٢

یعین رئیس محكمة النقض بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، یرشحھم مجلس القضاء 
ن نواب رئیس المحكمة وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة الباقیة حتى سن الأعلى من بین اقدم سبعة م

  .التقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ
  .ویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة مدة رئیس المحكمة بستین یوما على الأقل

ي الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأجل المذكور ف
ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الثانیة، یعین رئیس الجمھوریة رئیس 

  .المحكمة من بین اقدم سبعة من نواب رئیس المحكمة
  )المادة الرابعة( 

لسنة  ٤٧الصادر بالقانون رقم  من قانون مجلس الدولة) ٨٣(یستبدل بنص الفقرة الأولى من المادة 
  :، النص الآتي١٩٧٢
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یعین رئیس مجلس الدولة بقرار من رئیس الجمھوریة من بین ثلاثة من نوابھ، ترشحھم الجمعیة العمومیة 
الخاصة بمجلس الدولة والمشكلة من رئیس مجلس الدولة ونوابھ ووكلائھ والمستشارین الذین شغلوا 

ین اقدم سبعة من نواب رئیس المجلس وذلك لمدة اربع سنوات أو المدة وظیفة مستشار لمدة سنتین من ب
  .الباقیة حتى سن التقاعد أیھما اقرب ولمرة واحدة طوال مدة عملھ

  .ویجب إبلاغ رئیس الجمھوریة بأسماء المرشحین قبل نھایة مدة رئیس المجلس بستین یوما على الأقل
جل المذكور في الفقرة السابقة أو ترشیح عدد یقل عن وفى حالة عدم تسمیة المرشحین قبل انتھاء الأ

ثلاثة، أو ترشیح من لا تنطبق علیھ الضوابط المذكورة في الفقرة الأولى، یعین رئیس الجمھوریة رئیس 
  .المجلس من بین اقدم سبعة من نواب رئیس المجلس

  )المادة الخامسة( 
یوم التالي لتاریخ نشره، عدا المادة الثانیة فیعمل ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ من ال

یبصم ھذا القانون بخاتم الدولة، وینفذ كقانون من .٢٠١٧بھا اعتبارا من الأول من مایو سنة 
  ٢٠١٧إبریل سنة  ٢٧ھـ الموافق ١٤٣٨رجب سنة  ٣٠صدر برئاسة الجمھوریة في .قوانینھا

 عبدالفتاح السیسي                                                                                                          
 

 




