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1.4. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте РМК  https://6330ef5eabb6b.site123.me/
1.5. Цель проведения Конкурса
Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников; формирования гражданской позиции молодых учителей; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования, популяризации учительской профессии.
 1.6. Задачи Конкурса: 
-  выявление талантливых молодых учителей образовательных организаций для организации поддержки и поощрения;
-  распространение педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности молодых учителей;
-  создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала молодых педагогов;
-  повышения престижа труда педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования на территории Забайкальского края. 
1.7. Сроки проведения Конкурса: март  2024 года. 

2. Условия участия, требования к документам и материалам
2.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники общеобразовательных ноября организаций  Нерчинского района 2024 года, (школ) не превышает всех типов пяти и видов, лет. Возраст педагогический стаж которых, по состоянию на  участника  Конкурса не ограничивается.
2.2. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться:
- образовательной организацией;
-  посредством самовыдвижения при наличии у педагога рекомендации или писем поддержки (например, методической службы, профсоюза, общественных организаций и т.п.). 
2.3.  К участию в Конкурсе не допускаются:
-ранее участвовал в Конкурсе и с момента участия прошло менее трех лет;
 - представлен неполный комплект документов и материалов или в них содержатся недостоверные сведения.
2.4.  Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление заявки в  РМК.
3. Этапы и сроки проведения Конкурса
3.1. Сроки проведения -  с 11.03.2024 г. по 27.03.2024 г.
3.2. Районный этап Конкурса проводится:
- Заочный  - с 11.03.2024 г. по 15.03.2024 года.
- Торжественное открытие конкурса -  18.03. 2024 года 
- Очный этап - с 18.03 – 26.03. 2024 года
I тур  с 18.03 - 22.03. 2024 года
II тур с 23.03 – 26.04.2024 года
- Награждение  - 27.03. 2024 года (торжественное закрытие конкурса)

3.3. Прием материалов осуществляется  с 16.02.2024  до 13. 03.2024 г. на электронную почту  ekaterina.schestak0wa@yandex.ru согласно перечню:
-представление (Приложение 1);
-заявление (Приложение 2),  
 - информационную карту участника Конкурса в формате Word с включением скан-копии страницы с подписью конкурсанта,  (Приложение 3);
- фотография участника в вертикальном формате (формат файла: jpg или png, размер фотографии до 10 Мб)  
- согласие на  обработку персональных данных (Приложение 4).

4. Заочный этап с 11.03.2024 г. по 15.03.2024 года. Заочный этап Конкурса проводится с 11.03.2024 г. по 15.03.2024 года и включает три конкурных испытания: «Эссе», «Интернет - ресурс», «Пресс- конференция».

Конкурсное испытание «Эссе»
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Формат конкурсного испытания: текст эссе (до трех страниц формата А4), тема которого определяется учредителями конкурса и размещается на официальном сайте  методической службы РМК. Критерии оценки конкурсного испытания: языковая грамотность текста, обоснование актуальности, ценностная направленность, аргументированность позиции, формулирование проблем и видение путей их решения, рефлексивность, оригинальность изложения.
Эссе проверяется на плагиат, допускается использование 30% цитат, высказываний, и т.д.
Темы эссе: 
1 – «Моя профессия – это мой выбор!»
2 – «Учитель и ученик»
3 – «Профессиональный алфавит»
4. – «Урок, который мне запомнился»
5. – «Выгорать нельзя любить».
Эссе проверяется на плагиат, допускается использование 30% цитат, высказываний и т.д.


Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	№
	Критерии
	№
		Показатели
	Баллы

	

1





	

Содержательность
и практическая
значимость
материалов


	1.1
	языковая грамотность текста
	0-1

	
	
	1.2
	обоснование актуальности
	0-1

	
	
	1.3
	ценностная направленность
	0-1

	
	
	1.4
	аргументированность позиции
	0-1

	
	
	1.5
	формулирование проблем и видение путей их решения
	0-1

	
	
	1.6
	рефлексивность
	0-1

	
	
	1.7
	оригинальность изложения
	0-1

	
	
	
	Итоговый балл
	7


Конкурсное испытание «Образовательный проект»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования мероприятий различного характера (научно-исследовательские, —организационные, технологические и т.д.) для решения профессиональных задач, ориентированных на инновационную деятельность и прогрессивные изменения образовательного процесса. 
Формат конкурсного испытания: образовательный проект по тематике связан с волонтерским движением в школе. Проект и пояснительная записка Проекта предоставляется в виде двух файлов: в формате МИсговой \огд, с расширением doc., в кратком лаконичном изложении, объемом не более 3 стр. и презентации Мисгозой Роуует Рош', которая должна удовлетворять следующим требованиям: размер одного файла не более 5 МБ, использование звукового оформления и эффектов анимации на слайдах по усмотрению. 
Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание производится по 6 критериям, 2 балла - «показатель проявлен в полной мере», 1балл - «показатель проявлен частично», 0 баллов - «показатель не проявлен». Максимальный общий балл — 12.
Критерии оценки конкурсного испытания «Образовательный проект»
	Критерии
	
	Оценка

	1.1. Актуальность образовательного проекта
	
	0-2

	1.2. Новизна предлагаемой проектной идеи
	
	0-2

	1.3. Реалистичность образовательного процесса
	
	0-2

	1.4. Содержательность образовательного процесса
	
	0-2

	1.5. Жизнеспособность образовательного процесса
	
	0-2

	1.6. Оформление образовательного проекта
	
	0-2

	
	Итоговый балл
	12



Конкурсное испытание «Конкурс-визитка «#учувЗабайкалье»
Цель: самопрезентация педагогического кредо и личностного потенциала участника Конкурса.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 5 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Технические требования к видеоролику
- продолжительность видеоролика не более 5 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: АУТ, МРЕС, МКУ, \УМУ, ЕГУ, ЕОПАР идр.; FullHD и др.
- качество не ниже 360 рх;
- видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием Ф.И.О. педагога, образовательной организации, района, населенного пункта.
Необходимо разместить видеоролик в одном из облачных файлохранилищ и указать на него прямую(открывающуюся) ссылку в соответствующем поле информационной —карты (Приложение 3). Видеоролик отправить на почту ekaterina.schestak0wa@yandex.ru
Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны  и имеют  разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0-2 баллов, где 0 баллов – показатель не проявлен, 1 балл – «показатель проявлен частично Максимальный общий балл — 20.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания  «Конкурс – визитка «#учувЗабайкалье»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Оценка

	1
	Информативность и содержательность
	1.1. 
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с обучающимися
	0-2

	
	
	1.2. 
	Демонстрируются достижения педагога в работе с родителями(законными представителями) обучающихся.
	0-2

	
	
	1.3.
	Демонстрируются достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами 
	0-2

	
	
	1.4.
	Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью.
	0-2

	
	
	1.5. 
	Демонстрируются аспекты профессиональной культуры педагога
	0-2

	
	
	1.6.
	Демонстрируется разнообразие форм, методов и средств педагогической деятельности
	0-2

	
	
	1.7.
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-2

	2
	Представление информации
	2.1.
	Соблюдается соответствие видео ряда содержанию
	0-2

	
	
	2.2.
	Соблюдается целостность и логичность композии видеоролика
	0-2

	
	
	2.3.
	Соблюдается временной регламент конкурсного испытания
	0-2

	Итоговый балл
	20



По завершении заочного этапа Конкурса на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных материалов формируется списочный состав участников очного этапа  муниципального этапа Конкурса, который утверждается Оргкомитетом Конкурса и размещается на сайте  методической службы https://6330ef5eabb6b.site123.me/
Очный этап  Конкурса проводится в период с  18.03 – 26.03. 2024 года и включает два тура: 1 тур состоит из конкурсных испытаний: «Учебное занятие», «Мастер-класс «У меня это хорошо получается!», «Педагогическая ситуация», 2 тур — конкурсное испытание «Панельная дискуссия по актуальной проблеме современного образования».
Конкурсное испытание «Учебное занятие»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия (урока) как основной формы организации образовательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 
Формат конкурсного испытания: учебное занятие (урок) по учебному предмету проводится конкурсантом в очной форме в общеобразовательной организации г. Нерчинска определенной Оргкомитетом. Тема урока определяется в соответствии с календарно тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. Сведения о теме урока, возрастной группе (классе) фиксируется участником в информационной карте участника (Приложение3).
Регламент конкурсного испытания: проведение учебного занятия (урока) - 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов очного жюри - до 10 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах: 2 балла - «показатель проявлен в полной мере», 1балл - «показатель проявлен частично», (0 баллов -«показатель не проявлен». Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание — 60 баллов.). 
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Учебное занятие»
	Критерии и показатели 
	Оценка

	1. Корректность и глубина понимания предметного содержания
	

	1.1. ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении урока
	0-2

	1.2. акцентирует внимание на смысловых и ценностных аспектах содержания
	0-2

	1.3. использует межпредметные и внутрикурсовые связи
	0-2

	1.4. показывает практическую ценность предметного содержания
	0-2

	1.5. демонстрирует глубокое понимание предметного содержания и 0-2 профессиональный кругозор
	0-2

	2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации
	

	2.1. четко организует работу на занятии с оптимальным объемом учебной 0-2 информации
	0-2

	2.2. создает на занятии мотивирующую и доброжелательную образовательную 0-2 среду
	0-2

	2.3. учитывает возрастные и социокультурные особенности обучающихся
	0-2

	2.4. демонстрирует преемственность своих методических принципов и 0-2 теоретических разработок с практикой организации и проведения урока
	0-2

	2.5. реализует здоровье сберегающие подходы, использует приемы снятия 0-2 напряженияи смену видов учебной деятельности
	0-2

	3. Творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач на уроке
	

	3.1. стимулирует познавательный интерес, творческую и исследовательскую активность обучающихся
	0-2

	3.2. создает на уроке целесообразные проблемные ситуации, ситуации выбора  и принятия решений
	0-2

	3.3. демонстрирует педагогическую гибкость, готовность к импровизации,  способность вносить оптимальные коррективы в проведении урока
	0-2

	3.4 целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ)
	0-2

	3.5. адекватно использует свои авторские разработки и творчески 0-2 перерабатывает существующие педагогические разработки
	0-2

	4. Коммуникативнаяи речевая культура
	

	4.1. учитывает в коммуникации возрастные и поведенческие особенности обучающихся
	0-2

	4.2. целесообразно использует разные средства общения, адекватную  визуализацию и эффективные способы коммуникации на уроке, демонстрируя высокий уровень речевой культуры
	0-2

	4.3. использует четкие понятные учебные инструкции и разные способы  обратной связи на уроке
	0-2

	4.4. поддерживает разные способы взаимодействия обучающихся и учебной  кооперации
	0-2

	4.5. успешно преодолевает коммуникационные барьеры, использует вопросы  на понимание, развивает умение формулировать вопросы и способствует развитию речевой культуры обучающихся
	0-2

	5. Целеполагание и результативность
	

	5.1. использует эффективные педагогические подходы для достижения  личностных, метапредметныхи предметных образовательных результатов
	0-2

	5.2. соотносит цели, задачи и планируемые результаты при организации 0-2 учебной активности, поддерживает осознанное отношение к познавательной деятельности
	0-2

	5.3. Поддерживает достижение индивидуального образовательного результата и личную учебную успешность обучающихся, обеспечивая достижение результата урока
	0-2

	5.4. помогает обучающимся проявлять свою самостоятельность и  индивидуальность
	0-2

	5.5. целесообразно и точно использует разные способы оценивания  образовательных результатов и способствует развитию рефлексивной культуры обучающихся
	0-2

	6. Рефлексия проведенного урока (самоанализ)
	

	6.1. проводит грамотную и разностороннюю рефлексию по итогам урока
	0-2

	6.2. дает четкие смысловые комментарии по проведенному уроку, показывая  способность отделять значимое от второстепенного
	0-2

	6.3. соотносит использованные на уроке методы и приёмы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами
	0-2

	6.4. обоснованно показывает взаимосвязь проведенного занятия с  методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с  планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои действия
	0-2

	6.5. отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и  адекватно, демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
	0-2

	Итоговый балл
	60





Конкурсное испытание «Мастер-класс «У меня это хорошо получается!»
Цель: демонстрация конкурсантом компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат конкурсного испытания: мастер-класс проводится в очном формате. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.) и количественный состав участников конкурсанты определяют - самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса — до 20 минут; ответы на вопросычленов жюри -  до 10 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется жюри. Оценка конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражениев баллах:2 балла - «показатель проявлен в полной мере», 1 балл - «показатель проявлен частично», О баллов - «показатель не проявлен». Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание, — 50 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс «У меня это хорошо получается!»
	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	

	1.1. обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на имеющийся  эффективный опыт преподавания
	0-2

	1.2. показывает актуальность представляемой технологии/методов/приемов
	0-2

	1.3. демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой  предметной области, педагогике и психологии
	0-2

	1.4. Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании и доказывает их практическую значимость.
	0-2

	1.5. обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой 0-2 технологии/методов/приемов
	0-2

	Ж Практическая значимость и применимость представленного опыта
	

	2.1. предлагает системные решения методических проблем для образовательной 0-2 практики
	0-2

	2.2. демонстрирует результативность и потенциальные эффекты представляемых 0-2 технологий/ методов/ приемов
	0-2

	2.3. успешно интегрирует обучающую и воспитательную направленность в 0-2 используемых технологиях / методах / приемах
	0-2

	2.4. ориентируется на разные группы участников образовательных отношений, 0-2 учитывает их потребности и особенности
	0-2

	2.5. предлагает конкретные рекомендации и решения для использования в 0-2 образовательной практике
	0-2

	3. Продуктивность и результативность мастер-класса
	

	3.1. решает поставленные задачи и достигает запланированных результатов
	0-2

	3.2. показывает собственные нестандартные педагогические находки в практике  обучения и воспитания
	0-2

	3.3. демонстрирует универсальность и продуктивность предлагаемых в мастер-  классе решений
	0-2

	3.4. вызывает позитивные эмоциональные реакции, профессиональный интерес и  создает мотивирующую образовательную среду
	0-2

	3.5. в процессе мастер-класса и ответах на вопросы делает акцент на  результативность и образовательные эффекты в своей профессиональной деятельности
	0-2

	4. Информационная, речевая и рефлексивная культура
	0-2

	4.1. грамотно и оптимально использует разные источники информации и формы работы с образовательными ресурсами
	0-2

	4.2. демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно  использует понятийный аппарат и научный язык
	0-2

	4.3. демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	0-2

	4.4. проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта,  видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии
	0-2

	4.5. точно, ясно, грамотно и аргументированно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	5. Творческий подход и организация обратной связи
	

	5.1. демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с грамотным и целесообразным использованием визуализации
	0-2

	5.2. проявляет творческую индивидуальность и способность находить нестандартные пути решения педагогических задач
	0-2

	5.3. поддерживает интерес и вовлеченность аудитории, использует яркие образы и примеры
	0-2

	5.4. проявляет готовность к импровизации и избегает шаблонов, демонстрирует  ораторские качества и артистизм, устанавливает обратную связь
	0-2

	5.5. показывает четкую организацию, целенаправленность и целостность мастер-  класса
	0-2

	Итоговый балл
	50



Конкурсное испытание «Решение педагогических ситуаций»
Цель: проявление конкурсантами профессионального педагогического мышления по распознанию и нахождению оптимального способа решения педагогических ситуаций. 
Формат конкурсного испытания: конкурсанты путем «слепого выбора» получают описание педагогической ситуации и предлагают способ ее разрешения, демонстрируя умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах её возникновения; умение выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; умение учитывать особенности обучающихся и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. 
Регламент выступления для озвучивания решения педагогической ситуации — до 7 мин. 
Критерии оценки конкурсного испытания: решение педагогической ситуации оценивается по 4 критериям, 2 балла - «показатель проявлен в полной мере», 1 балл - «показатель проявлен частично», 0 баллов - «показатель не проявлен». Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание — 8 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания «Решение педагогических ситуаций»
	Критерии и показатели
	Оценка

	1.1 способность определить проблему в заданной ситуации
	0-2

	1.2. обоснованность предложенного варианта решения проблемы
	0-2

	1.3. использование нормативно-правовых основ, типичных примеров при 0-2 решении проблемы
	0-2

	1.4. умение корректно отстаивать свою позицию,точку зрения
	0-2

	Итоговый балл
	8



Конкурсное испытание « Пресс- конференция»
Цель:  демонстрация способности конкурсантов к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования.
Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой финалисты  муниципального этапа конкурса «К вершинам профессионального успеха – 2024» представляют свою позицию по актуальным проблемам развития образования. Общение с финалистами Конкурса регламентируются модератором. Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция продолжительностью до 90 минут.
Каждому конкурсанту в ходе профессионального диалога и обсуждения предоставляется право обосновать и выразить свою профессиональную позицию, систему взглядов в краткой и целесообразной дискуссии форме.
Педагогическая риторика конкурсанта – педагога  общего образования будет раскрываться в разнообразных ситуациях в ходе дискуссии в форме монологов, участия в диалоге, полемике, использования разных средств и методов аргументации, доказательств, сравнений, убеждения и влияния, соблюдения профессиональной педагогической этики и имиджа педагога.
Оценивается процесс выполнения конкурсного задания по 8 критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 5 баллов.
-знание и понимание современных тенденций развития начального, основного и среднего общего образования (0 – 5 баллов); 
-общая и профессиональная эрудиция (0 – 5 баллов); 
-владение риторическими навыками публичной деловой речи (0 – 5 баллов);
-креативность и оригинальность предложений (0 – 5 баллов); 
-реалистичность и ответственность в суждениях (0 – 5 баллов); 
-точность в представлении решений и выводов (0 – 5 баллов); 
-аргументированность, обоснованность, логичность (0 – 5 баллов); 
-деловая этика и культура (0 – 5 баллов). 
Максимальное количество баллов – 40 баллов.
5. Подведение итогов Конкурса 
5.1. Объявление результатов и награждение лауреатов и победителей муниципального этапа Конкурса «К вершинам профессионального успеха» проводит Оргкомитет и учредители Конкурса. 
5.2. Лауреаты, набравшие наибольшее количество баллов по результатам рейтинговой оценки конкурсных заданий муниципального этапа  двух туров очного этапа, объявляются победителями  муниципального этапа Конкурса. 
6. Награды Конкурса
 6.1. Всем участникам муниципального этапа  Конкурса вручается Сертификат участника конкурса «К вершинам профессионального успеха». 
6.2. Все участники очного муниципального  этапа Конкурса награждаются дипломом. 
6.3. Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов очного  этапа (1 и 2 тура), объявляются победителями  муниципального этапа конкурса и награждаются специальными дипломами за занятое 1, 2, 3 место и ценными призами.




























Приложение 1 

в Оргкомитет Районного  конкурса
«К вершинам профессионального успеха - 2024»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(район, населенный пункт, полное наименование образовательной организации)
выдвигает   	
(фамилия, имя, отчество участника конкурса, должность)


на участие в заочном этапе муниципального этапа конкурса «К вершинам профессионального успеха» Приложения: 
1. Заявление участника конкурса 
2. Информационная карта участника конкурса 
3. Фотографии 
4. СОГЛАСИЕ субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных

Руководитель Заявителя 
(фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации
М.П.





Приложение 2

в Оргкомитет Районного  конкурса
«К вершинам профессионального успеха - 2024»
Ф.И.О.педагога) ___________________________________
(ФИО в родительном падеже)
__________________________________________________________
	(наименование образовательной организации)
_______________________________________________________________________
	(должность)

Заявление
Я, __________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе  конкурса «К вершинам профессионального успеха» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса в базу данных об участниках финала муниципального этапа  конкурса и использование, за исключением разделов «Контакты», «Документы», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«______)» ____________20_____Г.____________________________(подпись) 









Приложение 3
Информационная карта участника конкурса профессионального мастерства «К вершинам профессионального успеха»

Фамилия_____________________
Имя, отчество______________________________________________
Район____________________________________________________
	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на 1 ноября 2023 г.)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работыза последние 5 лет)
	

	3.Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	 Дополнительное профессиональное образование за последние три года —(наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ссылка на видеоролик к заданию «Конкурсвизитка «#учувЗабайкалье»
	

	4.Конкурсное испытание очно - дистанционного этапа

	Класс
	

	Предмет
	

	Тема урока
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие В общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в работе методического объединения
	

	6. Семья

	Семейное положение
	

	Дети (пол и возраст)
	

	7. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог, страницыв социальных сетяхи т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	


       

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
___________________________________________________(__________________________)
(фамилия, имя, отчество участника, подпись)
«_____) _________________20_____г
	Материалы для размещения на сайте конкурса

	Педагогическое кредо
	

	Почему нравится работать В образовательнойорганизации
	

	Профессиональные и личностные ценности
	



Интересные сведения об участнике муниципального этапа  конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).
	Подборка фотографий

	1. Портрет 9013 см.; 2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.)
	Фотографии загружаются Конкурса в формате ]рё или рпе.
















Приложение 4
СОГЛАСИЕ
субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных
«___»____________г.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я,___________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество полностью)
Паспорт серия_____________ №________выдан ____________________________________
__________________________________________________«___»_________________года,
(кем и когда выдан паспорт)
проживающий (ая) по адресу____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Управления образования муниципального района «Нерчинский район» Забайкальского края, зарегистрированного по адресу: г. Нерчинск ул. Советская 18 (далее - Организатор) с использованием средств автоматизации и/или без использования таких средств (Согласие).
Настоящее Согласие предоставляется:
□ на обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации или без использования таких средств)
□ на обработку моих персональных данных Организатору
□ на раскрытие персональных данных Оператору, уполномоченному Организатором на обработку персональных данных
□ на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц
□ на включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию)
□ на обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям, и их распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц)
□ на принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или иным образом затрагивающее мои права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки моих персональных данных.
Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения); число, месяц, год рождения; пол; адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного телефона или сведения о других способах связи; реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Настоящее Согласие может быть отозвано путем направления мной соответствующего запроса в адрес Организатора.
В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных Согласие отзывается моим письменным заявлением.
Данное Согласие действует
с «_____»______________________г. по «_____»_________________________г.
________________________________________(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
*В свободных полях проставляются галочки. Документ сканируется.
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lHonoskernem o Beepoceniickom konkypee «K sepiuduam 1podeCCHOHAILIOTO

yeuexa - 2024».

sreperson  Hpocserens  Pocenickoii - deaepatiy o1
IR HUTE I Hopsyike LHpoBC/CHns Beepoceuiickoro
npudeccnonuinioro konkypea « Ko sepuinnam HPOPECCHONAILHONO yCHexd -
2024y, yrsepuoiennoro nporokosiom or 08.06.2021), Ilprkasom Vipasnenust

UGPLI‘SOHL\HH}I QJIMHTHCTPALHA MY HTHTHITAILHOTO p’dﬁ()llé\ «l 10]7‘]1'1”(.‘](]/112 pili‘iOlI)%

I 2 Vupesurressivi Pailonioro oraiid - KOHKypea  siBJistiorest Yipasienue
0Opa3oBativs QIMUHUCTPAINA MYHHUIMITATILHOTO paifona «Hepuruckuit paon»,
opranmsaiist  Lpodeoiosa  paboTHHKOB  HAPOIIOIO obpazoBanus W HAYKH

MvEHHaLHo 0 paiiona «l lepumiicknit paioi.

1.3, Ocriosinivi npuiiipnamit Kotkypea sIBISIOTCS  [NACHOCTh, OTKPBITOCTD,
C s
HPO3PAIOCTL HPONELYP M 00CCHCUEHHE PABIBIX BO3MOYKHOCTCH Julsl BCEX 10

VHACTHHROB.




