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Initiativele Comisiei Europene, legitimate prin Strategia Europa 2020, ating toate palierele lumii

contemporane, remodeland traseele vietii comunitare, asimiland-0 unui scop comun.

Beneficiind de o redimensionare treptata a coordonatelor sale, in scopul cresterii gradului de ocupare
a fortei de munca si pentru a sprijini mobilitatea acesteia, educatia ramane in prim-planul agendei de prioritati
a Comisiei, ca liant al evolutiei economice. Accentul se muta pe orientarea procesului de invatdmant spre
dezvoltarea de competente, menite sa ,,asigure o valoare adaugata pentru piata muncii, coeziunea sociala si

cetatenia activa, oferind flexibilitate si adaptabilitate, satisfactie si motivatie”.

Prin urmare, rolul scolii in acest cadru este fundamental, iar masura in care aceasta reuseste sa
raspunda imperativelor conturate la nivel european depinde atat de formularea politicilor educationale la
nivelul fiecarui stat membru, cat si de capacitatea conducerii unitatilor de Invatamant de a articula o viziune

manageriald coerentd, orientata spre calitate si eficienta.

Pentru realizarea acestui material au fost insumate experientele si cunostintele echipei de proiect, in
special a participantilor la mobilitate din cadrul vizitei de studiu din Portugalia, parte a proiectului “Devenim
specialisti la locul de munca” avand nr. 2021 - EY - PCVET — 0025 cu finantare prin granturi SEE pentru
educatie si includere sociald prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor prin
care s-au insusit informatii concrete, relevante, referitoare la experienta acumulata de profesorii din aceasta

scoald care aplica acest sistem cu succes de mai multa vreme.

1. Despre proiect

Proiectul ,,.Devenim specialisti la locul de munca” aplicant si coordonator Colegiul Economic
,,Gheorghe Chitu” Craiova, agent economic partener U.A.T.C. SIMNICU DE SUS, DOLIJ se desfasoara in
perioada septembrie 2022 — octombrie 2023.

Proiectul ,,Devenim specialisti la locul de muncd” urmadreste imbundtitirea competentelor

profesionale a 9 profesionisti din domeniul VET, in vederea cresterii calitatii educatiei si formarii VET, care
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vor elabora un set de intrumente de lucru in domeniul administrativ, ca urmare a participarii acestora la un
schimb de bune practici printr-o vizita de studiu.

Scopul principal al proiectului este acela a de a imbunatati activitatea de instruire practica a elevilor
de la calificarea profesionald Tehnician Tn administratie, ce se formeaza in domenii VET, in cadrul stagiilor
practice la agentii economici nationali, prin intermediul unei vizite de studiu realizate de factorii implicati (9
participanti, 3 profesori VET, un profesor de limba engleza, directorul institutiei si 4 agenti economici de la
UAT Simnicul de Sus Dolj) , la o scoala VET din Portugalia, Escola Secundaria de Barcelinhos, prin
institutia de primire Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade.

Obiectivele specifice ale proiectului

» dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale celor 5 cadre didactice participante si ale
celor 4 functionari in domeniul administrativ;

» dezvoltarea competentelor metodice si pedagogice, de management educational, de tutorat la 9
participanti ai vizitei de studiu;

» dobandirea de competente a celor 9 participanti in formarea si evaluarea profesionala a elevilor;

» dezvoltarea competentelor lingvistice in limbile engleza si portugheza pentru cei 9 participanti in
contextul practicarii profesiei si a dobandirii de termeni de specialitate specifici meseriei;

» consolidarea legaturilor la nivel national si international in scopul dezvoltarii cooperarii intre locul
de munca si scoald, cresterea atractivitatii si calitatii VET si realizarea unui spatiu European de
cooperare in domeniul VET. Grupul tinta va fi format din 9 persoane -5 cadre didactice ale C.E.
»GHEORGHE CHITU” si 4 functionari de la U.A.T.C. SIMNICU DE SUS, institutia noastra

partenera de practica in domeniiile economic si administrativ.

Scoala noastra se preocupd sa ofere instruire fiecarui elev cu posibilitatea insusirii cunostintelor si
deprinderilor necesare unei viitoare profesii prin integrarea pe piata muncii.
Parteneriatul scoala-agent economic are rolul de a crea o pregatire profesionald a tuturor elevilor la

nivelul cerintelor europene privind piata muncii.

4
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului
Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor



Iceland Ehlj‘ll “Working together for a

Liechtenstein green, competitive and
Norway grants inclusive Europe”

Vizita de studiu, parte integranta a planului de implementare a proiectului “DEVENIM
SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA”nr. Contract 2021-EY-PCVET-0025, s-a desfisurat in
Portugalia, Tn perioada 31.10.2022 - 04.11.2022 partener intermediar: Associagéo Intercultural Amigos da
Mobilidade, institutiile de primire in care s-a desfasurat vizita de studiu: Escola Secundaria de

Barcelinhos, Barcelos si Junta de Freguesia de Macieira de Rates, administratie locala.

Programul vizitei de studiu a fost Tn principal axat pe observarea directa a activitatii desfasurate de
elevii aflati in practica, specializarea Tehnician in administratie si schimbul de bune practici intre profesorii
VET participanti, reprezentantii agentului economic, reprezentantii organizatiilor partenere si tutorii de

practica implicati.

Vizita de studiu s-a derulat conform acordului stabilit in prealabil cu organizatia de primire, Escola

Secundaria de Barcelinhos si a respectat urmatorul program :
Zival

Participantilor 1i s-a prezentat - Escola Secundaria de Barcelinhos, in prima intalnire in biroul local
administrativ al Escola Secundaria de Barcelinhos cu directorul institutiei Antonio Carvalho.

Tntlnire cu responsabilul pentru proiecte europene, prof. Rui Baptista si cu responsabilii cu efectuarea
stagiilor de practica.

Studierea regulamentul intern al organizatiei de primire, efecturea instructajul de protectie a muncii
sl participarea la prezentarea unitatii scolare inclusiv a spatiilor de efectuare a practicii, in cadrul unitatii, de

catre elevii proprii

Ziua 2

Vizitarea institutiilor in care se efectueaza stagiile de practica ale elevilor de la Escola Secundaria de
Barcelinhos, respectiv Associagéo Intercultural Amigos da Mobilidade reprezentatd de presedintele Nuno
Varajdo Barbosa, Junta de Freguesia de Macieira de Rates, reprezentata de presedintele José Padrao si
Camara Municipal de Barcelos prin consilierul primarului municipiului BARCELQS, d-nul. Paulo Alves.

Studierea regulamentelor interne ale institutiilor, efectuarea instructajul de protectie a muncii si

prezentarea locatiilor de pregatire practica a elevilor, Intalnire cu tutorii de practica.
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Ziua 3

Participantii, sub Tndrumarea tutorelui de plasament impreuna cu profesorul de engleza, au:
-identificat si analizat elementele definitorii ale organizarii si conducerii institutiilor publice;
-urmdrit realizarea inregistrarilor contabile din administratie, de catre elevii practicanti, pe categorii de
evenimente folosind planul de conturi specific institutiilor publice din PORTUGALIA;
-urmadrit realizarea lucrarilor contabile de inchidere a exercitiului bugetar, executate de cétre practicanti sub
coordonarea tutorelui si a cadrului didactic cordonator de practica;
-observat aplicarea algoritmilor de calcul pentru determinarea impozitelor si taxelor in conformitate cu
legislatia in vigoare dar si a metodelor utilizate de catre tutori si coordonatorul de practica pentru a transfera

elevilor practicanti rezultatele Invatarii, necesare dobandirii certificatelor de calificare.

Ziua 4

Participantii, sub Tndrumarea tutorelui de plasament impreuna cu profesorul de engleza, au:
-urmdrit cum elevii practicanti intocmesc, sub coordonarea tutorelui de practicd, documentelor specifice
actelor de control financiar si modul in care tutorele de practica foloseste metode specifice de dobandire a
competentelor, abilitatilor si atitudinilor precum si instrumentele utilizate in evaluarea practicantilor;
-urmdrit modul de elaborare a unor tipuri de contracte oficiale, de catre elevii practicanti dar si modul de
redactare a documentelor oficiale uzuale specifice institutiilor publice prin utilizarea unor softuri specifice

activitatilor din cadrul institutiilor unde elevii au efectuat stagiile de practica.
Ziua 5

Participantii s-au intélnit la sediul Escola Secundaria de Barcelinhos, unde in prezenta unei comisii
conduse de catre directorul Antonio Carvalho au fost evaluati, in conformitate cu acordul de formare, asupra
dobandirii competentelor, cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor pe parcursul vizitei de studiu, toti
participantii obtinand certificatul de participare la VIZITA DE STUDIU, documentele de Mobilitate
Europass si acordul de formare.

Rezultatele invatarii pe care participantul le-a dobandit au fost validate prin documentul de Mobilitate
Europass, urmand ca in prima etapa sa fie recunoscute informal de catre Colegiul Economic “Gheorghe

Chitu” prin documentele care pot complete dosarul profesional si in a doua etapa, formal, urmand ca in anul
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scolar urmator sa fie transformate in credite transferabile in conformitate cu metodologia de echivalare si
transformare Tn credite profesionale.

La sfarsitul vizitei de studiu am vizitat institutia intermediara, au fost evaluate activitatile realizate
prin discutii, a fost oferit un feedback organizatorilor cu privire la conditiile de cazare, masa si vizita culturala

organizata de partenereul intermediar, au fost Tntirite relatiile de parteneriat dintre cele doua institutii.

Am revazut impreuna principalele puncte ale proiectului cuprinse in contractele pe care le-am incheiat

la momentul aprobarii proiectului.

Tn urma acestei vizite de studiu am constatat ci se impune o schimbare a opticii de predare -invitare-
evaluare atét in procesul educativ cat si o imbunatatire a colaborarii cu agentul economic si o implicare mai
activa a tutorilor in relatia cu elevii.

Se impune imbunatatirea parcusului didactic prin utilizarea unor metode noi, centrate pe elev
observatia, munca independentd, experimentul, simularea, problematizarea, jocul de rol, copacul ideilor,
exercitiul, discutiile in grup care stimuleaza critica, invatarea prin aplicatii practice, studiul de caz,
brainstormingul etc. Se vor promova metode activ — participative, centrate pe elev, care dezvolta gandirea
incurajeaza participarea elevilor, dezvolta creativitatea si realizeaza 0 comunicare multidirectionala. Elevilor
li se va permite astfel sa aplice propriul mod de intelegere a continutului, prin descoperire, aplicatii,
conversatie si realizarea de materiale autentice. Activitatile la orele de practica vor fi variate, astfel incat,
indiferent de stilul de invatare caracteristic, toti elevii sa dobandeasca competentele necesare.

Pornind de la experienta noastra ca participanti la aceasta vizita de studiu, Tn urma schimbului de bune
practici cu partenerii si aprofundarii cunostintelor despre sistemul de invatamant portughez si practica de
specialitate Tn domeniul administrativ, ne dorim crearea unei resurse care propune tehnici de lucru adecvate,
materiale de sprijin pentru cadrele didactice si o analiza obiectiva a celor doua sisteme de invatamant, din
Romania si Portugalia

Acest ghid isi propune sd realizeze o analiza comparativa succint a celor doua sisteme educationale-
roman si portughez si, totodatd, sd prezinte o serie de exemple de buna practica extrase din contextul
colaborarii eficiente dintre scoald, autoritatile locale, companii si politicile de guvernare ale sistemului de
invatamant portughez, reflectate intr-o scoalda, Escola Secundaria de Barcelinhos care a reusit sa isi

armonizeze resorturile umane, materiale si financiare avand ca rezutat ale acestui sistem: elevi bine pregatiti
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pentru viata profesionald sau viata universitara, cu un nivel ridicat de accesare a pietei fortei de munca in

domeniul administrativ.

Imagini din timpul activitatilor de lucru:

Capitolul 1
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“Scoala de azi, scoala de maine”

A fi profesor inseamna a avea constiinta unei responsabilitati majore — formarea, modelarea tinerei
generatii pentru studiu, pentru descoperirea drumului personal, a vocatiei, a propriului sens in raport cu
lumea, cu profesia, cu traseul devenirii. Profesorul nu poate fi captiv intr-o unica formula educationala, nu
poate ignora diversitatea abordarilor pedagogice, didactice, metodice, nevoia de modele, de cunoastere, de
dialog intre spatii culturale diferite, intre viziuni diverse de management educational Tn acest complicat si
contrastant secol XXI.

Oportunitatea oferitd prin programele cu finantare prin granturi SEE pentru educatie si includere
sociald prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie §i Antreprenoriatul Tinerilor (2014-2021) a
reprezentat o forma interesanta si complexa de cunoastere a modului in care este conceputa educatia in alt
sistem educational, cu amprenta unor experiente pozitive, cu marci culturale, cu preocupari de insertie si
adaptare Tn societate sau in raport cu o piata a muncii destul de fluida.

Ideea experimentarii stagiilor de pregatire practicd 1n unitati similare din Portugalia, a orelor de teorie,
dar in special a celor de pregatire practica, prin activitati de job-shadowing a profesorilor de specialitate, cat
si de agentul economic, s-a dovedit una atractiva, interesanta si benefica de ambele parti.

Promovarea unor metode inovatoare de predare, invatare si evaluare care pun accentul pe utilizarea
tehnologiilor digitale in moduri creative, eficiente si bazate pe colaborare, experimentarea bunelor practici
din scoala din Portugalia in domeniul administrative, masura in care viziunea si valorile erau impartasite si
articulate de catre toti cei implicati (scoald, companii) pentru atingerea obiectivelor vor conduce, speram, la

cresterea calitatii atat a Tnvatdrii la locul de munca, cat si a ratei de insertie socio-profesionald.

1.1 Dreptul la educatie — drept uman fundamental

Prin educatie se intelege ,,suma procedeelor prin care, in orice societate, adultii transmit celor mai
tineri credintele, cutumele lor si alte valori, in timp ce invatamantul si instruirea vizeaza transmiterea de

cunostinte si formarea intelectuala.”
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Dreptul de a invata presupune ,atat posibilitatea fiecarui individ, conform cu abilitatile sale
intelectuale, de a dobandi aceeasi educatie ca cei favorizati, cat si indrituirea acestuia de a primi o educatie
adecvata, orientata spre deplina dezvoltare a personalitatii sale.”

Din perspectiva dreptului la educatie ca drept social, statul are o dubla obligatie: de protectie si de
deplina realizare a dreptului, de a evita si a interzice incalcarea dreptului de catre terti. Deplina realizare a
dreptului reprezinta o obligatie — program, potrivit careia statul trebuie sa ia toate masurile pentru asigurarea
deplinului exercitiu al dreptului la educatie.

Angajarea comunitatii internationale in problematica educatiei pentru toti — a educatiei universale —
a inceput In mod sistematic o data cu anul 1948 prin adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Aceasta recunoaste “dreptul tuturor oamenilor la educatie”, stipuleaza ca educatia elementara este
obligatorie si gratuitd, iar nivelurile superioare ale invatamantului trebuie sa fie accesibile tuturor pe baza
meritelor (performantelor).

Ideile si cuvintele cheie care fundamenteaza in plan ideologic paradigma educatiei pentru toti sunt:

- Dreptul la educatie este esential pentru toti copiii (imprescriptibil, neconditionat), dar si pentru

fiecare n parte;

Acest drept trebuie realizat pe baza egalitatii de sanse ceea ce reflecta discriminarile privind accesul
la educatie a numerosi copii;

- Demnitatea umana a copilului trebuie respectatd (inclusiv prin disciplina scolard);

- Obiectivele fundamentale ale educatiei sunt: dezvoltarea personalitatii copilului la nivelul

potentialului maxim; pregdtirea pentru viatd activa si responsabild, intr-o societate libera dar diversa;

Sunt necesare masuri pe linie nationala si internationala in asigurarea educatiei universale.

In Romania, conform legislatiei in vigoare, ,,copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permiti

dezvoltarea, In condifii nediscriminatorii, a aptitudinilor si a personalitatii sale.”

Capitolul I1 - Sistemul de invatamant. Concept si componente

Sistemul de invatamant reprezinta un subsistem al sistemului social, fiind subordonat si integrat in
cadrul si structura generald a societatii. Privit ca un Intreg, acesta se refera la organizarea sub forma
institutionald a Tnvatamantului, In acest sens cuprinde totalitatea institutiilor ce urmaresc indeplinirea unor
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obiective educationale. Are de asemenea un caracter national si istoric, evolueaza si se dezvolta in raport cu
dezvoltarea materiala si specificul cultural al fiecarei tari. Asadar, exista caracteristici comune intre sistemele
de invatamant dintre diferitele tari, caracteristici si deosebiri ce sunt legate de conditiile economice, sociale
si culturale din respectiva tara. Sistemul de invatdmant include:

Fluxul de Tnvatare este alcatuit din resurse umane si materiale, si anume: personal didactic, elevi,
studenti, constructii si spatii scolare, dotari tehnico-materiale, timp scolar, fonduri banesti.

Procesul de invatimant angajeaza intregul ansamblu de resurse, in vederea atingerii obiectivelor
educationale, ingemanand in acest sens cele trei functii educationale esentiale: predarea, invatarea si
evaluarea. Fluxul de iesire reprezintd produsul sistemului si anume persoanele educate, instruite, inzestrate
cu competente si atitudini prevazute de catre cererea sociala de educatie.

Sistemul de Invatamant include:

e un flux de intrare- este alcatuit din resurse umane si materiale: personal didactic, elevi, studenti,
constructii si spatii scolare, dotari tehnico-materiale, timp scolar, fonduri banesti;

e procesul de Invatdmant- angajeaza intregul ansamblu de resurse, in vederea atingerii obiectivelor
educationale, Tngemanand 1n acest sens cele trei functii educationale esentiale: predarea, invatarea si
evaluarea;

e un flux de iesire- reprezinta produsul sistemului: persoanele educate, instruite, nzestrate cu

competente si atitudini prevazute de catre cererea sociald de educatie

Capitolul I11- Sistemul de invitimant in Portugalia

Tn Portugalia invatamantul obligatoriu incepe tot la vérsta de 6 ani, insa cu o alta structura. Astfel,
existd educatia elementara de la 6 1a 12 ani (clasele 1-6), educatia secundara de la 12 1a 16 ani (clasele 7- 10)
si bacalaureatul de la 16 la 18 ani (clasele 11-12). Dupa finalizarea educatiei secundare din Portugalia (la
sfarsitul clasei a 10-a), elevii pot parasi scoala cu un certificat de absolvire a ciclului secundar sau pot

continua educatia la liceu pentru doi ani.

Educatia este impartita in trei parti principale: Ensino béasico (asa-numita educatie ,,de baza” /

elementara), Ensino secundario (invatamant secundar) si Ensino superior (invatamant superior).
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Rata de alfabetizare in randul adultilor este de aproximativ 96%, iar in randul elevilor de scoala

elementara aproape de 100%.

Erano

Supenor

* 2 F ¢ PP & PP PF PN

Enarmo | e VTGO

m luw’.g = oou'mmm'ﬂo

Fig. 1 Organizarea sistemului educational in Portugalia.

Sursa : wikepedia

Fiecare an scolar este impartit in 3 perioade:

o 1°%'perioadi de ~10 septembrie la 14 decembrie
e 2 °perioada de ~3 ianuarie in ultimele doua saptamani inainte de sarbatorile pascale

e A 3-?perioada: marti dupa Paste pana la mijlocul lunii iunie
Invatamantul superior, care nu este obligatoriu, este impartit in doua semestre.

Sistemul de Tnvatamant din Portugalia cuprinde gradinita, scoala primara si scoala secundara.

Tn cadrul fazei secundare, se poate opta intre o educatie obisnuiti, o educatie profesionald sau chiar
un curs special in zona artei. Se poate opta si pentru un invatamant profesional specializat. Tipuri speciale de
educatie scolara: invatamant special;, ensino professional (invatamant profesional); ensino recorrente

(educatia adultului); ensino a distancia (invatamant la distantd); predarea limbii portugheze in strainatate.
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Invatimantul superior e organizat in doud subsisteme: ensino universitario (universitar), referitor in
principal la cunostintele teoretice; ensino politecnico (politehnic), orientat catre viata profesionala a
studentului.

Sistemul de invatamant al Portugaliei este impartit in doua zone de responsabilitate: Ministerio da
Educacao (Ministerul Educatiei) are in responsabilitate scolile si institutiile profesionale, gradinitele, scolile
primare si scolile secundare; Ministerio da Ciencia, Tecnologia e Ensino Superior (Ministerul Stiintei,
Tehnologiei si Universitatile de Invataimant Superior) are in responsabilitate institutiile federale, private si
cooperative de studii superioare.

Invatamantul de bazi dureazi 9 ani si este impartit in 3 cicluri secventiale. Fiecare ciclu trebuie s il
completeze si sa se bazeze pe cel precedent, intr-o perspectiva globala:

* Primul ciclu corespunde primilor patru ani de scolarizare (clasele 1-4);

* Al doilea ciclu corespunde urmatorilor doi ani (aceste doua cicluri reprezinta Impreuna invataimantul
primar) (clasele 5 si 6);

* Al treilea ciclu dureaza trei ani si corespunde invatamantului secundar inferior (clasele 7 pana la
9).

Bacalaureatul: 2 clase de la 16 la 18 ani (clasele 11-12) Dupa finalizarea educatiei secundare (la
sfarsitul clasei a 10 -a), elevii pot parasi scoala cu un certificat de absolvire a ciclului secundar sau pot
continua educatia la liceu pentru doi ani.

Tn cadrul ciclului secundar, cele mai multe obiecte de studiu sunt obligatorii:

Stiinte Naturale, Stiinte Sociale, Educatie Plastica si Vizuala, Limba si Literatura Portugheza, Limbi
striine (de obicei Limba Engleza), Matematica, Muzica, etc. Tn cadrul ciclului de bacalureat, in clasa a 11 -a
obiectele obligatorii sunt Limba si Literatura Portugheza I, Limbi straine I (de obicei Limba Engleza),
Filosofia si Educatie Fizica iar in clasa a 12-a, obiectele obligatorii sunt Limba si Literatura Portugheza II,
Limbi straine II (de obicei Limba Engleza) si Istoria.

Tn ambele clase de Bacalaureat, elevii trebuie si-si aleaga in functie de specializarea universitara pe
care doresc sa 0 urmeze, alte 3 obiecte dintre Fizica, Chimie, Biologie, Matematica, Latina, Greaca sau alte
obiecte aflate in curricula optionala.

3.1 Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in Portugalia
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Evaluarea este parte integranta a sistemului de educatie, inlesnind colectarea sistematica de informatii
esentiale pentru luarea deciziilor potrivite pentru a imbunatatii calitatea actului de invatare la elevi. Potrivit

legii 55/2018 evaluarea elevilor include atat testari formative cat si sumative.

Evaluarea formativa — continua si sistematica, implica 0 varietate de mecanisme de colectare a
informatiilor potrivite pentru varietatea de moduri de invatare si circumstantele in care se desfasoara testarea,
permitand profesorului, elevului, parintelui/tutorelui si/sau altor parti indreptatite legal sa obtind informatii

despre procesul de invatare, cu scopul de a remedia/ajusta procesul si strategiile;

Evaluarea sumativd — constd intr-o verificare finald/totald a cunostintelor elevului in scopul
clasificarii si certificarii incluzand:

* Evaluarea sumativa interna la finalul fiecarui semestru este responsabilitatea profesorilor si al
consiliului profesoral si administrativ al scolii;

» Evaluarea sumativa externa care este responsabilitatea structurilor Ministerului Educatiei.

Aceastd evaluare include testarea finala de la sfarsitul clasei a 9 a care cuprinde subiecte bine definite
in programa si in concordantd cu cerintele programei standard pentru ciclul 3 de studiu, la materiile
Portugheza si matematica si, in cazurile In care Portugheza este considerata limba straina, in concordanta cu
continutul definit Tn programa respectiva.

Examenul extern, care este responsabilitatea structurilor ministerului, consta in:

* Testarea cu mize mici/pe capitole; teste standard;

» Examene de final de ciclu;

» Examen national final. Testarile standard se dau in clasa a 2 a (ciclul 1 de studiu), clasa a 5a (ciclul
2 de studiu) si clasa a 8 a (ciclul 3 de studiu) pentru a evalua nivelul de cunostinte al elevilor si a imbunatati
ritmul/sistemul de invatare in timp util.

Pentru examinarile standard urmatoarele testari au fost date in anul academic in curs:

* Portugheza si cunostinte de mediu, expresii/exprimare matematice/a artistice/a si exprimare fizico-
motorie (clasaa 2 a);

» Istoria si geografia Portugaliei, matematica si stiintele naturii (clasa a 5 a);

» Portugheza, istorie si geografie (clasa a 8 a)
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Rezultatele si performantele elevilor si ale scolilor la testele standard sunt Tnregistrate in Raportul
individual de testare (RIPA) si in Raportul de testare al scolii (REPA).

Raportul RIPA descrie performanta elevului tindnd cont de parametrii relevanti de la fiecare materie,
capitol si domeniu de studiu. Aceste rapoarte sprijind autonomia si administrarea programei precum si luarea
de decizii la nivel de scoala pentru a fi in concordanta cu caracteristicile specifice propriilor elevi.

Testarea sumativa interna din primul ciclu al educatiei de baza este descriptiva in toate aspectele la
fel ca si 0 testare calitativa (Foarte bine, Bine, Suficient, Insuficient).

Tn ciclurile 2 si 3 toate informatiile colectate in urma evaluirii sumative sunt prezentate pe o scari de
la 1 la 5 la toate materiile, unde 3 este nota minima de trecere.

Inainte de inceperea fiecarui an scolar, consiliul profesoral al fiecirei scoli defineste criteriile de
testare pentru fiecare ciclu si pentru fiecare an de studiu luand Tn calcul propunerile fiecarei catedre in
concordanta cu instructiunile programei Ministerului Educatiei.

Evaluarea sumativa interna este facutd la finalul fiecarui semestru si este responsabilitatea
profesorilor si consiliului director al fiecarei scoli, 0 mai mare raspundere pentru clasa avand invatatorul la
ciclul primar si profesorii de la clasa in ciclul 2 si 3 de studiu.

Examenele de la final de ciclu 3 (clasa a 9 a) al invatamantului de baza la matematica, portugheza,
portugheza ca a doua limba (pentru elevii care urmeaza programa bilingva in scolile etalon) si portugheza ca
limba straina (pentru elevii nivel incepator Al, A2 si nivel intermediar B1) determina nivelul la care se
situeaza elevii la finalul acestui ciclu de invatare.

In diferite momente pe parcursul vietii scolare a fiecarui elev, si/sau oricand elevii intAmpini
dificultati in invatare la orice materie, diversitatea testarilor inlesneste definirea strategiilor de invatare si
luarea de decizii.

Masurile avute in vedere includ, printre altele, schitarea de planuri de invatare care tin seama de
caracteristicile fiecarui elev, suport de studiu, asistentd pedagogica la clasd, schimbarea temporard a
profesorului/invatatorului la ciclu primar, punerea la dispozitia elevilor de profesori indrumatori sau formarea

de grupuri de elevi cu aceleasi nevoi si/sau capacitati pentru scurte perioade de timp.

3.2 Progresul elevilor
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Conform legislatiei in vigoare, elevii din invatamantul de baza progreseaza in concordanta cu nivelul
de cunostinte si abilitati dobandite, prevazute in programa.

Promovarea la un nivel superior de studiu sau nu este indicata prin notarea cu admis/respins la finalul
fiecarui an de studiu si aprobat/refuzat/respins la finalul fiecarui ciclu de studiu.

Decizia promovarii in urmatorul an de studiu este strict pedagogica iar repetarea anului este
considerata exceptionalad in anii intermediari ai ciclurilor de invatare. Decizia de repetare a anului poate fi
luata numai dupa o atentd monitorizare pedagogicd, dupa aplicarea tuturor mijloacelor si masurilor de
remediere a dificultatilor observate.

Tn clasa I nu se repetd anul, cu exceptia copiilor ai ciror invitatori iau aceasta decizie in baza
numarului foarte mare de absente nejustificate/nemotivate. La finalul ciclului 1 de studiu, un elev nu
promoveaza si obtine calificativul ‘respins’ daca obtine ‘insuficient’ la portugheza sau PLNM sau PL2 si
matematica; ‘insuficient’ la portughezi sau matematica si la celelalte doua materii. In claselea2 asia3a
decizia ca un elev poate fi lasat repetent se poate lua doar dupa ce i S-a acordat sprijin pedagogic si se intampla
doar in mod exceptional.

Se poate lua o asemenea hotarare, cu acordul consiliului clasei, dacd elevul a depasit numarul de
absente nemotivate admis. La finalul ciclurilor 2 si 3 de invatare elevii nu promoveaza in ciclul urmator daca
obtin note sub 3 la Portugheza (sau PNNL/PL2) si matematica sau la oricare trei sau mai multe materii.

Repetentia in oricare an din invatamantul de baza inseamna ca elevul trebuie sa repete clasa respectiva
frecventand cursurile tuturor materiilor din programa.

Scolile trebuie sa se asigure ca parintii/tutorii sunt implicati in procesul de evaluare a cunostintelor.

Ramane la latitudinea fiecarei scoli sa hotareasca modul in care face acest lucru.

Certificatul final: elevii care promoveaza cu succes clasa a 9 a primesc o diploma de absolvire si un
certificat care detaliaza materiile si modulele studiate cu notele aferente dar si notele obtinute la examenele

de final de ciclu.
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Fig 3 Organizarea sistemului educational din Portugalia si din Roméania
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Capitolul V- Sistemul de invatamant din Roméania

in anul scolar 2021-2022, numarul de elevi din invatamantul preuniversitar a fost de 2.905,3 mii, in
crestere usoara fatd de anul scolar anterior. Rata brutd de cuprindere scolara in toate nivelurile de educatie
(de la invatamantul prescolar la cel superior), ca raport din populatia in varsta de 3-23 ani, a fost de 78,1%,

valoare constanta in raport cu anul scolar anterior.

4.1 Structura studiilor

Sistemul national de invatamant preuniversitar este structurat pe 4 niveluri:

» Prescolar, cuprinzand: grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare, pregatitoare pentru scoala,

» Primar, cuprinzand: clasa pregatitoare si clasele I-1V;

» Secundar, care cuprinde: * invatamantul secundar inferior, organizat in doua cicluri care se
succed: gimnaziu, clasele V-VIII si ciclul inferior al liceului, clasele IX-X; invatamantul
profesional de 3 ani; invatamantul secundar superior: ciclul superior al liceului, clasele XI — XII

> Postliceal.

Domeniul invatimantului preuniversitar este supervizat de citre Directia Generald Invatimant

Preuniversitar.

4.2 Acreditarea/autorizarea unititilor de invatimant preuniversitar

Acreditarea/autorizarea, respectiv evaluarea periodicd a unitdtilor de invatamant este realizatd de
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

Invatamantul pre- primar cuprinde copii cu varste intre 3 si 6 ani. Acest tip de invatamant este asigurat
in institutii speciale — gradinite, majoritatea dintre ele fiind publice, organizat in trei tipuri de programe
oferite in aceeasi gradinite sau in gradinite diferite: program normal, prelungit sau sdptdmanal.

Invatamantul primar cuprinde copii cu varste intre 7 si 11 ani. Acest tip de invatamant este asigurat

in institutii, publice si are caracter obligatoriu continudndu-se prin invatdmantul gimnazial obligatoriu.
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Tnvitimantul obligatoriu dureaza 10 ani si este impartit in
trei cicluri: invatamant primar (4 ani), prima etapa a
nivelului secundar inferior general (4 ani) si a doua etapad a
nivelului secundar inferior, care oferd cursuri generale, de

specializare sau profesionale (3 ani). Tipul de invatamant

Grupa de varsta

Scoala primara (nivelul primar), ISCED 1 6-10 ani
Gimnaziul (prima etapa a nivelului secundar inferior 10-14 ani
Liceul — ciclul inferior (a ll-a faza a nivelului secundar 14-16 ani
inferior general sau de specializare), ISCED 2

Invatamant profesional secundar superior, - ISCED 3, 16-17 ani
&Nivel de calificare 3

Liceu — ciclul superior (invatamdnt secundar superior 16-18/19 ani
general si de specializare), ISCED 4

& Nivel de calificare 4

Scoala postliceala (tinvagamdnt post-secundar), ISCED5S 18-20/21 ani

&Nivel de calificare 5

invitimantul superior se realizeazi prin institutii de invatimant de tipul: universitati, academii,
scoli de studii academice postuniversitare. Misiunea institutiilor de invatamant superior este de invagamant

si de cercetare.

-
Gradinita

Scoald primara

Uceu filiera Teoreticd /
Liceu fillera Vocationals /
Liceu filiera Tehnologica

v

invatamant profesional

Invatamant postliceal
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BON:

Fig.4 Virsta beneficiarilor educationali pe niveluri de studii

Sursa Eurydice https://publications.europa.eu

4.3 Structura anului scolar- Noutati

Conform datelor publicate prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.505 din 31 martie 2022 privind

structura anului scolar 2022-2023, elevii incep scoala luni, 5 septembrie 2022, iar anul scolar se incheie la

data de 16 iunie 2023.

Anul scolar 2022-2023 este structurat in 5 module pe o perioada de 36 de sdptamani:

1. Cursuri (1): de luni, 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022;

2. Cursuri (2): de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022;

3. Cursuri (3): de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 3 februarie 2023, respectiv vineri, 10 februarie
2023, sau vineri, 17 februarie 2023, la decizia inspectoratelor scolare judetene / al municipiului
Bucuresti, dupa caz;

4. Cursuri (4): de luni, 13 februarie 2023, respectiv luni, 20 februarie 2023, sau luni, 27 februarie
2023, la decizia inspectoratelor scolare judetene / al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana joi,
6 aprilie 2023;

5. Cursuri (5): de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023.
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Noutate consta in faptul ca aceasta structura este de tip modular( cinci module), renuntandu-se la
structura semestriald (doud semestre) care a fost implementatd dupa revolutia din 1989 care a inlocuit

structura trimestriald a anului scolar de pana la Revolutia anticomunista din decembrie 1989.
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Fig.5 Structura modulara anului scolar 2022-2023

Sursa : https://www.edupedu.ro/nou-calendarul-anului-scolar-2022-2023

4.4 Sistemul de notare Tn Roméania:

Pentru primii patru ani, exista un Sistem numit calificative. Acestea sunt : Excelent (E), Foarte bine
(FB), Bine (B) - Bine, Satisfacator (S) —si Insuficient (1). "Calificativele" sunt folosite pe tot parcursul anului,
ntr-un sistem de evaluare pe tot parcursul anului, la teste, in activitatile scolare, sau pentru proiecte.

Pentru clasele 5-12, este utilizat un sistem de notare de la 1 la 10, 10 fiind cea mai buna nota, 1 fiind
cea mai proasta nota si 5 este nota minima de trecere. Sistemul de evaluare este folosit, de asemenea, cu note

individuale pentru fiecare test, examen oral, proiect sau exercitii in clasa, fiind inscrise in catalog. La unele
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materii se sustine un examen partial, la sfarsitul semestrului (Tezd). Aceasta cerintd este reglementata de
catre Minister ca obligatorii pentru anumite materii si nu poate fi schimbata. Teza valoareaza 25% din media
finala, iar pentru clasele 5 - 8 se aplicd la Limba romana si matematica si doar in clasa a opta la Geografie
sau Istorie si in cazul unei scolii cu predare bilingva intr-o limba minoritard. Notele sunt date pe baza unor

orientari stricte ministerial si au o pondere la repartitia la liceu.

4.5 Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

Evaluarea se realizeaza de catre profesori pe parcursul intregului an scolar. Elevii cu dificultati de
invatare pot ajunge sa repete anul. La sfarsitul scolii primare, elevii promoveaza automat la nivelul urmator
(fara nici un fel de examinare finald). La sfarsitul gimnaziului, pe baza unei proceduri de selectie si repartizare
stabilitd de ME, in functie de rezultatele obtinute pe durata celor patru ani, elevii trebuie sa aleaga una dintre
cele doua institutii, liceu sau invatamant profesional de 3 ani, pentru a-si continua studiile la nivelul secundar
inferior. La sfarsitul nivelului secundar inferior (care coincide cu sfarsitul invatdmantului obligatoriu) nu
exista nici un fel de examinare.

Absolventii ciclului inferior al liceului primesc un certificat de absolvire, un portofoliu in vederea
educatiei viitoare si, la cerere, o copie a situatie scolare cu notele obtinute pe parcursul anilor de invatdmant
obligatoriu.

Absolventii Invatdmantului profesional care au finalizat stagiile de pregatire practica stabilite prin
planul - cadru de invatamant au dreptul de a se inscrie la examenul de certificare a calificarii profesionale.

Examenul de certificare a calificarii profesionale este organizat de unitatea de Invatdmant care a
asigurat: formarea profesionald a absolventilor, in baza unei metodologii specifice, aprobate prin ordin
OMEN. Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale,
pentru absolventii invatamantului professional/dual, se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei.

Probele examenului de certificare a calificarii profesionale se organizeazd la operatorii
economici/institutiile publice partenere sau la unitatea de invatdmant care a asigurat formarea profesionala
in situatia in care contractele - cadru cu operatorii economici/institutiile publice partenere prevad in mod

expres acest lucru.
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Absolventii Invatamantului profesional care promoveazd examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare profesionala care atestd nivelul 3 de calificare profesionala si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Absolventii invatdmantului profesional care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale pot continua studiile in clasa a XI - a a invatamantului liceal, in conditiile legii si ale
reglementarilor specifice stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

La sfarsitul ciclului superior de liceu existd o examinare finala. Diploma obtinutd in urma acestui
examen (diploma de bacalaureat) permite elevilor sd se inscrie la examenele de admitere in institutiile de
invatamant superior. Orice elev care promoveazad nivelul de invatdmant secundar superior, beneficiind sau
nu de un certificat de absolvire, se poate inscrie se poate inscrie pentru a lua parte la examenul de admitere

in institutiile de invatamant post-secundar.

Capitolul V- Formarea profesionali initiala din Roméania

Strategia formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020 cu privire la
crestere inteligenta realizabila prin investitii majore In educatie, cercetare si inovare sustenabild, o crestere
incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei (Comisia Europeana).

Educatia si formarea profesionald reprezinta in acelasi timp si unul dintre obiectivele Agendei de la
Lisabona si constituie elementul esential pentru continuarea si aplicarea acesteia din perspectiva anului 2020.
Asigurarea unei oferte de formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, relevantd in raport cu
nevoile previzionate ale pietei muncii implica o planificare strategica a acesteia atat la nivel regional, cat si
la nivel local.

In Romania Tnvitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si 1n ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate 1n ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

23
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului
Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor



Iceland Ehlj‘ll “Working together for a

Liechtenstein green, competitive and
Norway grants inclusive Europe”

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este in prezent de 4 ani, Tn
conformitate cu planurile-cadru cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare,
pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Invatimantul superior, in orice program de studii
si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificérilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe baza
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de Tnvatamant — agentul economic si elev.

Invitamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

+ Inviatdmant profesional, cu durata de minimum 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015 o serie de
operatori economici, impreuna cu unitatile de invatamant, au aprobate de Ministerul Educatiei
pentru unele forme de invatamant, primele experiente de introducere a elementelor

tnvatamantului dual Tn invatiméantul profesional;

+ stagii de pregatire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invitamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale.

Tn anul 2014, prin OUG (Ordonanta de urgentd a Guvernului) nr. 94/2014 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, a fost introdusa posibilitatea de organizare a
invatamantului profesional Tn sistem dual de trei ani, desfasurat pe baza unui contract individual de munca,
formarea profesionala in sistem dual combina invatarea la locul de munca intr-o companie cu educatia si

24
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,

fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului
Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor



Iceland [F‘d]l “Working together for a
Liechtenstein green, competitive and
Norway grants inclusive Europe”

.....

Preponderenta in acest caz, spre deosebire de Invatarea bazatd pe scoald, este invatarea la locul de

muncd, Tn companie, pe baza unui contract incheiat intre companie si cel care se formeaza.

INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 ANI

Fig. 6 Schema sistemului de formare profesionald initiald prin IPT
parte a sistemului national de educatie

Sursa: http://www.tvet.ro

5.1. Diferentele de notare intre sistemul roméanesc si sistemul portughez

Diferentele de notare intre sistemul de educatie romanesc si sistemul de educatie portughez a fost
remarcata imediat.
Portughezii nu pun nici macar calificative, ci apreciaza activitatea copilului la clasa in functie de

criterii mult mai largi.
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Aceasta se ITntampla fiindca in tarile Europei nu sunt importante notele, ci stiinta elevilor, capacitatea
lor de a raspunde la probleme si de a intelege. Tn timp ce Tn Romania se acordd importantd prea mare
calificativelor obtinute

In Romania este promovati mentalitatea concurentiald, in care copilul invatd ca si-i intreacd pe
ceilalti, nu pentru a se intrece permanent pe sine.

Sistemul roménesc de examene este diferit fatd de cel din statele europene.

In marea majoritate a statelor UE (chiar si in tarile fostului bloc comunist) evaluarea este permanenta,
nu punctuala.

Testele pe care le dau portughezii nu sunt determinante pentru traseul educational al elevului, ci sunt
importante pentru a vedea care este starea sistemului, cum functioneaza acesta, cum este cazul Portugaliei.

Oricum, si acolo unde se sus{in examene nationale acestea sunt de fapt tot testari.

Tn Portugalia se sustine un examen formal pentru obtinerea certificatului de absolvire.

Astfel spus, nimeni in Europa nu selecteaza elevii pentru liceu Tn perioada de invatamant obligatoriu.

Acolo unde elevii vor sa urmeze studii speciale — corespunzatoare gimnaziului nostru - acest lucru se

intampla pe baza optiunii elevului, a recomandarii scolii.

Capitolul VI —Curriculum Flexibil si autonomie — Portugalia

6.1 Flexibilitate si autonomie curriculara

In Portugalia, contracarind principalii predictori ai esecului, adoptand solutii adecvate situatiei
elevilor si nevoilor specifice, curriculum-ul este vazut ca un instrument cheie pe care scolile il pot gestiona
si dezvolta la nivel local, astfel incat toti elevii sd obtind competentele prevazute in profilul elevilor care
parasesc cursurile obligatorii. educatie. Ca atare, principalele decizii la nivel curricular si pedagogic ar trebui
luate de scoli si profesori.

Decretul-lege nr. 55/2018, 6 iulie, a acordat scolilor autonomie, in dialog cu elevii, familiile si
comunitatea, pentru a-i implica pe toti in dezvoltarea curriculara. Acest decret stabileste prioritati in ceea ce
priveste contextualizarea curriculum-ului pentru a identifica cele mai potrivite optiuni pentru proiectul

educational.
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Politica educationala se bazeazd pe trei elemente cheie: autonomie, incredere si responsabilitate
(autonomia se bazeazd pe increderea ca fiecare scoald isi cunoaste bine situatia, asumandu-si
responsabilitatea inerenta in furnizarea de educatie publica de calitate).

In cadrul dezvoltirii autonomiei, Ordonanta nr. 181/2019, 11 iunie (modificatd prin Ordonanta nr.
n gestionarea a peste 25% din matricele curriculare de baza ale educatiei. si furnizarea de formare, in vederea
dezvoltarii planurilor de inovare pentru curriculum, pedagogie si alte domenii. Documentele de referinta
privind flexibilitatea si autonomia curriculara sunt urmatoarele:

Decretul-lege nr. 55/2018, 6 iulie, prin care se definesc curriculumul invatamantului de baza si
secundar superior, principiile directoare ale conceperii, functionarii si evaluarii invatarii acestuia.

» Profilul de iesire al elevilor care parasesc invatdmantul obligatoriu
» Rezultate esentiale ale invatarii
» Strategia Nationald pentru Educatie pentru Cetatenie

Decretul Lege nr. 54/2018, 6 iulie, care stabileste cadrul legal pentru educatia incluziva (cu
curriculare, Ordonanta nr. 181/2019, 11 iunie (modificatd prin Ordonanta nr. 306/2021, 17 decembrie),
defineste termenii si conditiile cu care scolile pot gestiona peste 25 % din matricele curriculare de baza ale

educatiei si formarii. furnizarea in invatamantul secundar de baza si superior.

6.2 Organizarea ofertei de inviatiméant secundar superior

Potrivit articolului 7 din Decretul-lege nr. 55/2018, 6 iulie, invatamantul secundar superior ofera
elevilor diferite parcurse care urmaresc sa-si satisfaca interesele profesionale, libere de stereotipuri, si, de
asemenea, le permite sa finalizeze scolarizarea obligatorie, sd intre pe piata muncii si sa urmeze studii
ulterioare.

Educatia si formarea 1n Invatdmantul secundar superior urmareste sa ofere studentilor o formare si o
invatare diversd, care sd corespunda intereselor lor, recunoscand ca fiecare are capacitate si poate alege orice

oferta educationala si de formare disponibild, in vederea continuarii studiilor si/sau a muncii.

27
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului
Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor



Iceland Ehlj‘ll “Working together for a

Liechtenstein green, competitive and
Norway grants inclusive Europe”

» a) Cursurile de stiinta-umaniste (Ordonanta nr. 226-A/2018, 7 august) asigura studentilor o pregatire
generald si specificdi comund, in concordantd cu interesele acestora in continuarea studiilor in
invatamantul superior, urmarind sd acopere domeniile de competente din profilul de iesire al
studentilor care parasesc invatamantul obligatoriu prin cunostintele, aptitudinile si atitudinile
dobandite in diferitele componente ale educatiei. Acestea sunt impartite in patru cursuri diferite:
stiintd si tehnologie; stiinta socio-economica; limbi si stiinte umaniste; arte vizuale.

» b) Cursurile profesionale (Ordonanta nr. 235-A/2018, 23 august) asigura studentilor o formare
profesionald initiala si o invatare diversificatd, in concordanta cu interesele lor, in vederea urmaririi
studiilor si/sau a intrarii pe piata muncii, urmarind acoperirea ariilor de competente in profilul de
iesire al elevilor care pardsesc invatdmantul obligatoriu, precum si profilul profesional asociat
calificarii respective, prin cunostintele, aptitudinile si atitudinile dobandite in diferitele componente
de formare.

» ¢) Cursuri artistice de specialitate - domeniile dans si muzica sunt o cale de parcurs al invatamantului
de baza (Ordonanta nr. 223-A/2018, 3 august, modificata prin Ordonanta nr. 65/2022, 1 februarie) si
al invatamantului secundar superior (Ordonanta nr. 229-A). /2018, 14 august) - asigura studentilor o
pregatire generala, stiintifica si artisticd in concordanta cu interesele lor in continuarea studiilor sau
intrarea pe piata muncii, urmarind acoperirea ariilor de competente din profilul de iesire al studentilor
care pardsesc Invatdmantul obligatoriu prin cunostinte, aptitudini si atitudini dobandite in diferitele
componente ale educatiei. Acestea sunt impartite in trei domenii artistice: arte vizuale si audio-
vizuale, dans si muzica.

» d) Cursurile oferite de propria scoala confera autonomie scolilor pentru a-si diversifica oferta de
educatie si formare, proiectdnd un curriculum unic care faciliteazd continuarea studiilor sau intrarea
pe piata muncii, urmarind acoperirea ariilor de competente din profilul de iesire al elevilor care
pardsesc invatamantul obligatoriu prin cunostinte, abilitdti si atitudini dobandite in diferitele
componente ale educatiei. Prin urmare, aceste cursuri raspund provocarilor pe care le ridica
dezvoltarea stiintifica si tehnologica a lumii de astazi, permitand crearea de cai bazate pe cerintele si
asteptarile comunitatii din care apartine, contribuind astfel la dezvoltare si coeziunea teritoriala.

» e) Cursurile de educatie si formare (CEF) (Ordinul comun nr. 453/2004, 27 iulie) reprezinta o
oportunitate de a finaliza scolarizarea obligatorie de 12 ani printr-un curs flexibil si adaptat, care
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raspunde intereselor studentilor, fie pentru a continua studii, fie pentru a obtine pregatire specifica
pentru a fi calificat pentru viata profesionald. Aceste cursuri urmdresc sd acopere domeniile de
competente din profilul de iesire al studentilor care parasesc invatamantul obligatoriu, precum si
profilul profesional asociat calificarii respective, prin cunostintele, aptitudinile si atitudinile dobandite
n diferitele componente de formare.

» ) Cursurile de ucenicie (Ordonanta nr. 1497/2008, 19 decembrie) permit certificarea academica si
profesionald, punand accent pe includerea pe piata muncii, impulsionata de o puternicd componenta
de formare intreprinsa in contextul muncii, precum si urmarirea unor studii de nivel superior.

Liceul superior cuprinde si alte cursuri, destinate atat tinerilor, cat si adultilor (din clasa a [X-a, de la

16 ani la 29 de ani), care pot fi consultate in Capitolul 8 — Educatia si formarea adultilor.

6.3 Invatamant postliceal non-tertiar

Programul celui de-al 23-lea Guvern Constitutional prioritizeaza imbunatatirea formarii si calificarii
la nivel postliceal. O parte din aceasta implica flexibilitate si promovarea accesului la aceste cai de calificare.

Tn Portugalia, furnizarea de invatimant post-secundar non-tertiar poate duce la o calificare NQF de
nivel 5, care poate fi obtinuta prin urmatoarele moduri:

a) cursuri tehnologice de specialitate (CET);

b) Cursuri de ucenicie+

¢) Formare modulara certificata

d) Recunoasterea, validarea si certificarea competentelor adultilor atunci cand cadrele de referinta

RVCC profesionale respective sunt disponibile Th CNQ).

Cursuri tehnologice de specialitate (CET)

Aceste cursuri sunt un tip de formare cu dubla certificare la nivel postliceal non-tertiar care confera o
calificare bazata pe pregatire tehnica de specialitate (Decretul-lege nr. 88/2006, 23 mai, modificat prin
Decretul-lege nr. 39/2022, 31 mai), impreuna cu Ordonanta nr. 206/2022, 19 august, prin care se definesc
conditiile de functionare a cursurilor de specializare tehnologica, precum si modelul si conditiile de eliberare
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a certificatelor si diplomelor respective. Tn cazul cursurilor tehnologice de specialitate (CET), Decretul -

Legea si Ordonanta trebuie intotdeauna luate in considerare impreuna, intrucat au prevederi complementare).

Cursuri de ucenicie+

Aceste cursuri sunt de formare cu certificare dubla post-secundara, cu o pregatire puternica intr-0
componenta de context de lucru.
Cursurile de ucenicie+ sunt destinate adultilor cu varste cuprinse intre 18 si 29 de ani (inclusiv), care

indeplinesc un set de cerinte.

Obiective generale

CET-urile au urmatoarele obiective:

e promovarea, recalificarea/recalificarea pentru a reveni si a avansa pe piata muncii

e imbunatatirea competentele profesionale pentru o mai buna performanta profesionald, precum si
o mai bund adaptare la schimbadrile tehnologice si organizationale

e consolidarea parcursurilor de formare initiald, sporirea calificarii profesionale si a competentelor
tehnice de specialitate

e incurajarea continuarea studiilor la nivel de invatamant superior.
Cursurile de ucenicie+au urmatoarele obiective:

e sd imbunatateascd nivelurile de calificare a stagiarilor pentru a Tmbunatiti angajabilitatea si
(re)integrarea pe piata muncii, precum si continuarea studiilor, speram la nivelul de invatamant
superior

e sd evidentieze potentialul de formare intr-un context de muncd, prin participarea activd a
companiilor si a altor angajatori la procesul de formare, privindu-i ca adevarati parteneri

e sa dezvolte si sd consolideze invatarea de calitate folosind o abordare de formare tip sandwich,

privitd ca interactiunea dintre formarea teoretica si practica si contextele in care acestea au loc,
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cu formarea in context de munca intreprinsa in companii si alti angajatori, din ce in ce mai
prezentate pe parcursul cursului
e pregdtirea cursantilor pentru piata muncii si contextul real de munca prin experienta practica de

formare intr-un context de muncac
Tipuri de institutii
Cursurile tehnologice de specialitate (CET) pot functiona in:

e Scoli publice si private si cooperative

e Centrele de Formare Profesionald din reteaua Institutului pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Formare Profesionala

¢ Scoli tehnologice

o Scoli de ospitalitate si turism apartinand Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

Alte organisme de formare certificate

In subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii si Securititii Sociale, aceste cursuri pot fi gizduite
de centrele retelei IEFP si de institutiile de formare atestate de Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca

si Relatii de Munca, care sunt autorizate sa predea:
Cursurile de ucenicie+ pot functiona in:

e Centrele IEFP administrate direct si partial

e in cazul in care organismele de formare sunt certificate de catre Directia Generald Ocuparea
Fortei de Munca si Relatii de Munca

e in locurile in care alte organisme, din cauza statutului juridic si a domeniilor lor de competenta,
nu necesita certificarea ca organism de formare, dacd documentatia lor de infiintare include
posibilitatea desfasurarii activitatii de formare, cu exceptia scolilor publice, private sau
cooperatiste, inclusiv a scolilor profesionale; scolile vizate de Decretul-lege nr. 92/2014, 20 iunie,

in redactarea actuala.
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Pentru mai multe informatii despre prevederile principale ale legilor relevante pentru invatamantul
secundar superior si invatamantul postliceal, non-tertiar, vizitati site-ul Directiei Generale Educatie si

ANQEP 1.P.

Asadar 1n Portugalia cursurile profesionale reprezinta una dintre cdile 1a nivel secundar care permit
obtinerea unei duble certificari, scolare si profesionale, corespunzatoare nivelului 4 al calificarii cadru

european de sprijin.

Conform Directiei Generale Educatie si ANQEP 1.P. cursurile Profesionale reprezinta cursuri de
invatamant secundar cu dubld certificare, adica in care se dezvoltd aptitudinile sociale, stiintifice si
profesionale necesare exercitdrii unei activitati profesionale si in acelasi timp se obtine nivelul de studii
medii.

Aceste cursuri pregdtesc tinerii pentru o inserare mai usoard si mai calificatd pe piata muncii si le
permit sa efectueze studii postliceale si studii superioare.

Cursurile Profesionale integrate in Catalogul National al Calificarilor dureaza trei ani, cu un volum

de munca care variaza intre 3100 si 3440 de ore si sunt organizate In patru componente de formare (Ordonanta

nr. 235-A/2018, din 23 august):

e Pregatirea socioculturald - structuratd in discipline comune tuturor cursurilor, isi propune sa
contribuie la construirea identitatii personale, sociale si culturale a studentilor;

e Pregatire stiintificd - structurata pe douad sau trei discipline, are ca scop asigurarea unei pregatiri
stiintifice compatibile cu calificarea ce urmeaza a fi dobandita;

e Instruire Tehnologica - organizata in Unitati de Formare pe Termen Scurt (UFCD), care vizeaza
dobandirea si dezvoltarea unui set de competente tehnice necesare practicii profesionale;

e Training in the Work Context — se desfasoara in companii sau alte organizatii, in perioade de
durata variabila de-a lungul sau la finalul formarii, si are ca scop dobandirea si dezvoltarea

competentelor tehnice, relationale si organizatorice relevante pentru calificarea profesionala.
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Aceste cursuri culmineaza cu prezentarea si sustinerea, in fata unui juriu, a unui proiect, numit Proof
of Professional Aptitude (PAP), in care sunt demonstrate abilitatile si cunostintele pe care le-au dezvoltat Tn
timpul formarii.

Existd Cursuri Profesionale in cele mai diverse domenii ale educatiei si formarii, de la industrie si
tehnologie, servicii, comert si transport, pana la agricultura si mediu.

Cursurile profesionale pot fi cele mai potrivite pentru cei care:

e au absolvit al 9-lea an de scolarizare sau pregatire echivalenta;

e cautd o pregatire mai practica si orientatd spre locuri de munca si/sau urmeaza studii superioare.

Certificari reglementate

La finalul cursului, studentii obtin o dubla certificare - studii medii si o certificare profesionald - care
conferd nivelul de calificare 4 din Cadrul National al Calificarilor - Ordonanta nr. 782/2009, 23 iulie.

Finalizarea invatamantului secundar in cursurile profesionale depinde de promovarea tuturor
disciplinelor si UFCD, de pregatire la locul de munca si de testul de aptitudine profesionala.

Prezenta Ordonantd isi propune sa dematerializeze, sa standardizeze, sd adune si sd reglementeze,
intr-o singura diploma, modelele de diplome si certificate existente. Diplomele atestd absolvirea
invatamantului primar sau gimnazial.

Certificatele consemneaza subiectele si/sau UFCD/UC urmate si clasificérile respective, proiectele
derulate in sfera componentei Cetdtenie si Dezvoltare in invatamantul secundar, precum si o gama larga de
proiecte, initiative si activitati la care participa elevii.

Diplomele si certificatele sunt puse la dispozitia detindtorilor acestora de catre scoli, prin mijloace
electronice, fiind eliberate electronic prin SIGO. Certificatele si diplomele sunt disponibile si in Schimbul de
documente al portalului ePortugal si in zona de documente a Pasaportului Qualifica, atunci cand este cazul.
Pentru aceasta eliberare, SIGO atribuie diplomei sau certificatului numarul secvential, codul alfanumeric si
codul QR. Dupa emitere, documentele sunt incarcate in SIGO iar autenticitatea lor poate fi verificatd prin
zona de documente a Pasaportului Qualifica.

Cursurile profesionale pot functiona in:

e grupari de scoli publice si scoli negrupate;
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e scoli profesionale, publice sau private;

e institutii de invatdmant private si cooperative.

Indiferent de tipologia de formare aleasd in invatamantul secundar si cel de orientarea profesionala
acestuia, inserarea pe piata muncii sau accesul la invatdmantul superior sunt intotdeauna optiuni de luat in
considerare. In cazul integririi profesionale, pregitirea tehnica specifica cursurilor de educatie si formare
profesionala, multe dintre ele inclusiv efectuarea unui stagiu sau formare in context de munca. Cu toate
acestea, optiunea pentru aceasta tipologie nu invalideaza accesul la Tnvatamantul superior, pentru care este
necesara respectarea prevederilor cerinte stabilite de institutiile respective si de legislatia in vigoare.

La nivelul invatamantului postliceal, datorita articularii cu aspectul profesional, CET fac parte din

educatia si formarea profesionald, care se predau si ele candva 1n institutiile de invatdmant superior.

Capitolul VI11- Organizarea stagiilor practice in Roménia

7.1 Pregatirea practica

Pregatirea practica ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant, are ca scop
formarea profesionala de calitate a elevului Tntr-o calificare solicitata pe piata muncii si practicatd de catre
operatorul economic partener de practica din domeniu.

Organizatorul pregatirii practice pregateste elevul in vederea pregatirii lui pentru angajare dupa
absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

Pregétirea practica este organizata in conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, pe baza unui contract-cadru de colaborare sau a unei conventii, dupa caz
incheiata intre organizator si partenerul de practica.

Pregatirea practicd vizeaza dobandirea rezultatelor invatarii in conformitate cu standardul de pregatire
profesionald si este activitatea desfasuratd de elevi, in conformitate cu planul de inva{dmant/programa
scolard, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire, acomodarea cu mediul viitoarei activitati practice, ceea ce duce la o mai buna

insertie a absolventilor pe piata muncii.

7.2 Stagiul de pregitire practica
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Stagiul de pregatire practica in institutii publice trebuie sa fie centrat pe rezultate ale Tnvatarii si
vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii Tn calificarea
profesionald Tehnician in administratie.

Stagiul de pregatire practica in institutii publice are o structura flexibild, deci poate Thcorpora, Tn orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Resursele materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii:

» Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev:calculator, video-proiector, imprimantd, conexiune la
internet, soft de specialitate;

» Legislatie in administratia publica;

» Formulare (documente) de specialitate;

» Tabla, creta, marker, flipchart.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare variate,
prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.

Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

» imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.;

» folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete;

» insusirea unor metode de informare si de documentare independenta, care ofera deschiderea

spre autoinstruire, spre invatare continua.

LEGISLATIA iN VIGOARE
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I. Organizare si functionare Invatamant tehnologic liceal:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O.M.E. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

3. O.M.E. 3505/31.03.2022 privind Structura anului scolar 2022 — 2023;

4. O.M.E. 3610/20.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de Invatamant
pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2022 — 2023;

5. Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificdrii absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica aprobata rpin O.M.EN. nr. 4434 din 29.08.2014;

II. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2022 — 2023 privind planurile cadru de
invatamant, planurile de invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale, pentru care
se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar — Invatdmant de zi:

» Laclasa a IX-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, pregatirea de baza se realizeaza

pe domeniile de pregitire de baza aprobate prin O.M.E.N.C.S. nr.4457 din 05.07.2016:

1. planul cadru de invatamant aprobat prin O.M.E.C.I. nr. 3411 din 16.03.2009;

2. planurile de Invatdmant aprobate prin O.M.E.N.C.S nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu O.M.E.
nr. 3610 din 20.04.2022, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de Tnvatdmant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2022
—2023;

3. programele scolare pentru cultura de specialitate si pregitire practicd saptdmanald din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica — curriculum n dezvoltare
locald — C.D.L. aprobate prin O.M.E.N.C.S nr. 4457 din 05.07.2016.

» Laclasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologici, unde pregatirea se realizeaza pe
domenii de pregatire general se aplica:

1. planurile cadru aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr. 3081/27.01.2010, Anexa nr.2;

2. planurile de invatdmant aprobate prin O.M.E.N. nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu O.M.E. nr.

3610 din 20.04.2022, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
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invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2022
—2023,;

3. programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtire practica saptdmanala din aria
curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd comasatd/stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala — C.D.L. aprobate prin O.M.E.N. nr. 3915
din 18.05.2017, Anexele nr. 1 si 2.

» Laclasa a Xl-a, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplici in continuare, in baza

O.M.E.C.T.S. nr.3753 din 09.02.2011, Anexa nr. 1, art.2:

1. planurile cadru de invatamant aprobate prin O.M.E.C.I. nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.4;

2. planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire
practica — Tehnologii, aprobate prin O.M.E.N. nr. 3500/29.03.2018 corelat cu O.M.E. nr. 3610
din 20.04.2022, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatimant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2022
—2023;

3. programele scolare aprobate prin OM.E.N. nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr.1.

» Laclasa a XllI-a, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in baza

O.M.E.C.T.S. nr.3753 din 09.02.2011, Anexa nr. 1, art.2:

1. planurile cadru de invatamant aprobate prin O.M.E.C.I. nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.4;

2. planurile de Invatamant pentru cultura de specialitate, pregdtire practica si stagii de pregatire
practica — Tehnologii, aprobate prin O.M.E.N. nr. 3500/29.03.2018 corelat cu O.M.E. nr. 3610
din 20.04.2022, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2022
—2023;

3. programele scolare aprobate prin OM.E.N. nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr.2.

Curriculum —ul in dezvoltare locala — C.D.L. pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului

filiera tehnologica se proiecteaza conform Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea curriculum-
ului in dezvoltare locala — C.D.I. pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica

aprobate prin O.M.E.N nr. 3502/29.03.2018.

37
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014-2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului
Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor



Iceland Eh]j‘ll “Working together for a

Liechtenstein green, competitive and
Norway grants inclusive Europe”

7.3. Notiuni si termeni folositi in activitatea de practica

Stagiu de practicd — activitatea desfasuratd de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire.

Organizator de practicd — institutia de invatdmant preuniversitar si superior care desfasoara

Partener de practica — institugia centrald ori locald sau orice altd persoand juridicd din Romania,
dintr-o tara participanta la programul "Invatare pe tot parcursul vietii", intr-un proiect finantat din Fondul
Social European sau dintr-o tara terta, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei si care poate participa la procesul de instruire practica a elevilor,
studentilor si masteranzilor.

Practicant — elevul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si
pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Tutore — persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea condifiilor de
pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica.

Portofoliu de practica — documentul atagat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul
de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Practica studentilor se organizeazd si se desfiasoard pe baza unei convetii cadru, incheiatd intre
organizator si partenerul de practica.

Activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, la sfarsit de semestru
sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Practica se desfasoara pe baza unei programe analitice sau a unui portofoliu de practica, intocmite de
institutia de Tnvatamant a practicantului.

Durata practicii, formele de evaluare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cele

cuprinse in planul de invatamant.
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Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se recupereaza,

respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

7.4 Organizarea stagiilor de pregatire practici- Tehnician in administratie, In Romania

Tehnician in administratie este o calificare care se refera la executarea de sarcini care implica
planificarea, organizarea, monitorizarea, controlul si inregistrarea evenimentelor din administratia publica.
Tehnicianul in administratia publica are in vedere realizarea urmatoarelor obiective: utilizarea
echipamentelor birotice si a softurilor specifice in activitatea de secretariat si de contabilitate, redactarea,
primirea, trierea si transmiterea corespondentei, organizarea intalnirilor/sedintelor de lucru, desfasurarea
activitatilor specifice relatiilor publice si de protocol, activitatea de documentare (culegerea, selectarea,
difuzarea si clasarea documentatiei/informatiilor), aplicarea legislatiei referitoare la functionarul public si
administratia publica, integrarea in cultura organizatiei si in viata profesionala.

Efectuarea stagiilor de pregatire practica a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, este
recomandabil sa se efectueze cu precadere la agentii economici, cu care sa se stabileasca relatii de parteneriat
care sa faciliteze in final si integrarea elevilor pe piata fortei de munca la terminarea scolii. Aceste stagii se
realizeaza in baza Contractului de pregatire practicd incheiat intre unitatea de Invatdmant si operatorul
economic/institutia publica partenera de practica si elevul sau parintele/tutorele legal. Se va urmatri ca stagiul
la agentul economic sa permita elevului:

v’ sa inteleaga concret constrangerile economice, umane si tehnice ale intreprinderii — si inteleaga
constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru;

v’ sa observe si sa analizeze, pornind de la situatii reale, diferitele elemente ale unor strategii de
calitate, sa perceapa costurile induse de non-calitate;

v’ sa utilizeze achizitiile sale iIn domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat;

v’ sd cunoascd importanta tuturor serviciilor si compartimentelor unei intreprinderi.

Stagiul de pregatire practica se desfasoara pe baza: -unei planificari elaborata de catre cadrul didactic
raspunzator conform Programei scolare aprobata de catre Ministerul Educatiei - portofoliul de practica care
va urmari detalierea tematicii cadru in functie de domeniul de activitate si particularitatile institutiei in care
se desfagoara stagiul de practica.
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Portofoliul de practica cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competengele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practicd, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica
Activitatea de practica este inclusd in planul de invatimant, este obligatorie si constituie conditie de
promovare. Numarul de ore alocat pentru fiecare specializare si an de studiu este inclus in  planul de
Invatamant, iar perioada de desfasurare a stagiului de practica este cuprinsa in structura anului scolar.

Caietul de practica si certificatul de practica constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si
sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Scoala realizeaza periodic evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic,
tehnic, tehnologic si organizatoric si incheie anual contracte de colaborare in baza carora se incheie contractul
de pregatire practica.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practici. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiei partener de practica 1si rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului
in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatdmant
la care este inscris elevul practicant Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de

practica sunt cuprinse in planul de invatdmant, programa scolara si Standardul de Pregatire Profesionala.

Ocupatiile C.O.R. ( Clasificarea Ocupatiilor din Roménia), ce pot fi practicate, inclusiv codurile

din COR

331306 Contabil bugetar

331307 Secretar economic (studii medii)

331309 Referent

334301 Secretar administrativ

334302 Secretar asistent director

334304 Asistent manager

334304 Asistent cabinet

411001 Functionar administrativ

412001 Secretara

412002 Secretara dactilografa
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412003 Secretara prelucrare texte
441901 Functionar ghiseu servicii publice
441502 Functionar documente

422502 Functionar informatii clienti

Unitatile de rezultate ale invatarii corespunzitoare competentelor identificate pentru ocupatiile
vizate

Unititi de rezultate ale invatarii tehnice generale:

Etica si comunicare profesionala

Aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii

Utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii
Organizarea activitatii unitatilor economice

Asigurarea calitatii produselor si serviciilor

Protectia consumatorului, personalului si a mediului
Administrarea firmei

Evaluarea oportunitatilor de piata

© © N o g bk~ 0w DN PE

Aplicarea politicilor de marketing

[EN
©

inregistrarea operatiilor economico- financiare

[EEN
=

Intocmirea situatiilor financiare

[EEN
N

Aplicarea tehnicilor de negociere si contractare

Unitati de rezultate ale invatarii tehnice specializate:

13. Inregistrarea evenimentelor si tranzactiilor in institutiile publice

14. Realizarea activititii de birou

Rezultate ale invatarii, corespunzatoare modulelor ce constituie Stagiile de Pregatire Practica,

conform O.M.E.N. nr. 3501/ 2018.
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Nr. Cunostinte Abilitati Atitudini
crt.
1. | 13.1.1. Prezentarea 13.2.1 Analizarea elementelor | 13.3.1 Manifestarea
elementelor de definitorii ale organizarii si receptivitatii in asimilarea

organizare si conducere a | conducerii institutiilor publice | elementelor organizarii si

institutiilor publice conducerii institutiilor
publice
2. | 13.1.2. Prezentarea 13.2.2 Utilizarea planului de | 13.3.2 Manifestarea

elementelor planului de | conturi specific institutiilor capacitatii de analizare a
conturi specific publice conturilor in vederea
13.2.3 Analizarea conturilor | inregistrarii evenimentelor

pe categorii de evenimente si tranzactiilor

3. | 13.1.3. Prezentarea 13.2.4 Utilizarea analizei 13.3.3 Implicarea activa in
inregistrarilor contabile | contabile pentru inregistrarea | inregistrarea evenimentelor
din administratie pe n contabilitate a si tranzactiilor derulate in
categorii de evenimente. | evenimentelor si tranzactiilor | cadrul institutiilor publice
13.2.5 Tnregistrarea articolelor
contabile pe categorii de
evenimente manual sau

informatizat pe baza de soft

specific
4. | 13.1.4. Prezentarea 13.2.6 Realizarea lucrarilor 13.3.4 Asumarea
lucrarilor contabile de contabile de inchidere a responsabilitatii in
inchidere a exercitiului exercitiului bugetar intocmirea lucrérilor
bugetar contabile de Tnchidere a

exercitiului bugetar
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5. | 13.1.6. Descrierea
sistemului veniturilor si

cheltuielilor publice

13.2.9 Utilizarea algoritmilor
de calcul pentru determinarea

impozitelor si taxelor

13.3.7 Manifestarea
capacitatii de calcul,
asimilare, analiza a

impozitelor si taxelor

6. | 13.1.9. Prezentarea
actelor de control

financiar

13.2.12 Tntocmirea actelor de

control financiar

13.3.9 Manifestarea
capacitatii de analiza si
intocmire corecta a actelor

de control financiar

7. | 13.1.11. Descrierea
diferitelor tipuri de
contracte oficiale

13.2.15 Analizarea unor tipuri
de contracte in functie de un

context dat

13.3.11 Asumarea
responsabilitatii pentru
aplicarea prevederilor
contractuale in functie de

un context dat

8. | 13.1.12 Prezentarea
documentelor oficiale

uzuale

13.2.16 Redactarea
documentelor oficiale uzuale
cu respectare regulilor si
folosirea diferitelor tipuri de
text

13.2.17 Analizarea drepturilor
si obligatiilor pe care le au
partile implicate (persoane
fizice, persoane juridice) in

anumite situatii specific

administratiei publice

13.3.12 Asumarea
responsabilitatii in
intocmirea responsabila a
documentelor uzuale
oficiale

13.3.13 Manifestarea
spiritului civic in stabilirea
drepturilor si obligatiilor pe
care le au partile implicate

in anumite situatii specifice

7.5 Caracteristici - Stagiu de instruire practica, curs profesional — tehnician in administratie,

Portugalia
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Acest curs profesional/stagiu de instruire practica are ca functii principale executarea sarcinilor

administrative aferente functiondrii unei societdti sau serviciu public, urmand procedurile stabilite, sarcini

aferente unui cadru general al societatii sau serviciului public, folosind echipamente informatice si

echipamente si ustensile de birou.

Principalele activititi efectuate de acest tehnician:

Organizeaza si executd sarcini legate de programul general de lucru al companiei sau serviciului
public, folosind echipamente informatice si echipamente si ustensile de birou;

Organizeaza si executd sarcini legate de programul general de lucru al companiei sau serviciului
public, folosind echipamente informatice si echipamente si ustensile de birou;

Planifica, organizeaza, executa si controleaza sarcinile legate de programul general de lucru al
organizatiilor.

Participati si informati publicul intern si extern al organizatiilor in limba portugheza si straina.
Efectueaza conducerea birourilor organizatiilor.

Planifica, organizeaza, executa si controleaza sarcinile administrative pentru sprijinirea activitatii
comerciale a organizatiilor.

Efectueaza sarcini pentru a sprijini contabilitatea generald a organizatiilor.

Efectueaza sarcini administrative in sprijinul managementului resurselor umane.

Certificare scolara si profesionald

Curs de studii medii

Nivelul 4 al Cadrului National al Calificarilor

Orientari profesionale

Executarea sarcinilor administrative in orice companie din sectorul public sau privat;
Sprijin direct la conducerea angajatorului;

Serviciu public.

Structura curriculumului (anii de studi 10, 11 si 12)

Pe scurt, putem spune ca Portugalia are o istorie lunga de pariaza pe predarea care vizeaza dobandirea

de abilitati practice, know-how si exercitarea unei profesii. Inserarea profesionistilor competenti in munca se
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dovedeste, asadar, un factor de promovare a dezvoltdrii economice a tarii, prin cd acest tip de predare este,
de fapt, din ce Tn ce mai apreciat de lumea afacerilor.

Pe de alta parte, obtinerea unor calificari academice si profesionale superioare sunt relevand de
asemenea factori ai beneficiilor sociale asociate.

Pe scurt, pe langa asa-numitele cursuri profesionale, exista o mare diversitate a ofertelor de formare
la nivel de invatamant secundar, luate in considerare in sfera de prezentul studiu, de educatie si formare
profesionald, dat fiind caracterul sau profesional.

Cu toate acestea, este necesar sa se tind cont si de faptul ca in Portugalia conform statisticelor si
reglementarilor in vigoare, unele dintre cursuri prezentate au fost, in ultimii ani, restructurate si chiar
eliminate, precum este cazul profesionale, inlocuite treptat de Cursuri de Educatie si Formare.

Pe de alta parte, existd si mobilitate intre ofertele de formare, eventual asociata reorientarea scolara
sau recalificarea calificarilor academice si profesionale, pt de exemplu, prin efectuarea de Certified Modular

Training sau a procesului RVCC

Concluzii

Ceea ce am observant noi prin comparatie cu sistemul de invatamant portughez, cu metodele folosite
n cadrul stagiilor de practica, cu modul de derulare a stagiului, cu schimbul de bune practice in domeniul
administrativ si al serviciilor chiar, a fost faptul ca in Portugalia resursa umana este in centrul preocuparilor
manageriale: de la alcatuirea posturilor, la recrutare si selectia elevilor practicanti si a stagiarilor, gestionarea
carierei angajatilor/viitorilor angajati, pana la motivare si ameliorarea conflictelor.

Angajatii sau viitorii angajati, in persoana elevilor practicanti constituie resursa vie a organizatiei si
trebuie tratati ca atare: ei au un anume ritm biologic care trebuie respectat, nevoi firesti, primare, dar si de alt
tip, de stimi, statut social si recunoastere a lucrului bine ficut. Indeplinirea acestora este o conditie
fundamentald pentru ca angajatul sau viitorul angajat s continue sd munceasca, sa se perfectioneze in ceea
ce realizeaza si sa obtina performante.

In contextul acestei viziuni inovative promovate de firme/companii, elevii care realizeazi stagiile de
practica in aceste entitdti care ofera posturi pentru instruirea practicd, au urmatoarele beneficii:

e consilierea si orientarea profesionala;
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e dezvoltarea competentelor tehnico-economice, aplicate intr-un mediu real de munca;

e accesul la sisteme, tehnologii, echipamente moderne de fabricatie;

e materiale suport pentru informarea si documentarea practicantilor

e dezvoltarea spiritului de initiativa si creativitate;

e familiarizarea cu munca in echipa, dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

e responsabilizarea pentru finalizarea unei sarcini de lucru;

e acumularea experientei necesare insertiei rapide pe piata muncii;

o familiarizarea cu mediul economic /al serviciilor;

e conturarea inca de pe bancile scolii a traseului professional in special prin flexibilizarea

curriculumului;

Totodata, si pentru intreprinderi/companii se evidentiaza importante beneficii:

e se creeazd cadrul organizat de desfasurare a practicii prin amenajarea
compartimentelor/sectiilor/atelierelor de practicd pentru mentenanta echipamentelor, premisa
pentru realizarea unui pol de excelentd in domeniu serviciilor;

e se imbunatateste sistemul de formare continud a resurselor umane prin crearea de instrumente,
metode, modele pentru a furniza competente specifice viitoarelor generatii;

e cresterea eficientei activitdtilor deoarece stagiarii sunt o resursa valoroasa care ajuta angajatii
existenti sa realizeze sarcinile interne de munca cu nivel redus de dificultate, timp in care angajatii

firmei se pot concentra pe sarcinile de munca de nivel superior;

In ultimii ani, este tot mai evidenta incercarea invatimantului romanesc de a-si gasi un fagas prielnic
de evolutie, astfel Incat institutiile in cauzd sd reprezinte un spatiu de desfasurare a procesului instructiv-
educativ cu idei consistente, rezonatoare, dorite a fi cu ecou si materializate la nivelul societatii. Este cat se
poate de evident ca, desi, aparent, existd dorinta de perfectionare, nu au fost create inca premisele optime de
dezvoltare, astfel incat sa rezulte o sincronizare intre demersurile ideatice si canalizarea eforturilor spre
reusitd. Romania inca se afld la momentul sdu de rascruce, incercand sd-si dovedeasca mai intens capacitatea
de a participa la competitia de amploare deschisa de sistemele educative europene.

Comparativ cu statele europene, Roméania detine, in primul rand, avantajul gratuitatii invatdmantului

obligatoriu, la care se adauga sistemul de burse acordate.
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Una dintre diferentele majore care poate influenta calitatea invatamantului romanesc poate fi raportul dintre
numarul de elevi/ 1 profesor.

Potrivit EUROSTAT, organismul care se ocupa cu statistica la nivelul Comisiei Europene, in anul
2014, in Romania, unui cadru didactic i-au revenit 15,4 elevi, in timp ce in multe tari ale Uniuniii Europene
valorile sunt mult mai mici.

Tn Romania efectivul claselor este de 25-30 de elevi, in conditiile in care curba demografica si indicele
natalitdtii din tara noastrd nu justificd necesitatea unor astfel de comasari descurajante atat pentru elevi si
parinti, cat si pentru profesori.

Acest fapt are insa drept consecinta directd scaderea calitatii actului educational, deoarece
Tngreuneaza atat activitatea de predare, cat si pe cea de evaluare, managementul clasei fiind, de asemenea,
mult mai dificil de realizat. In conditiile in care tot mai multi elevi au probleme de concentrare sau comporti
diferite forme de tulburdri comportamentale, predarea si evaluarea diferentiatd si managementul clasei devin
o misiune imposibild pentru cadrele didactice.

Desi legislatia In vigoare a sistemului educational roménesc se bazeaza, in principal, pe dreptul
copilului de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea, In conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si
a personalitatii sale, se observa ca prim dezavantaj slaba finantare a invatamantului, ceea ce creeaza reale
probleme legate de garantarea egalitatii de sanse pentru cei din mediul rural.

Finantarea de bazd a unei unitdti scolare rezultd prin multiplicarea costului standard per
elev/prescolar/anteprescolar cu coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de elevi (nivel de
invatamant, filiera, profil, specializare/domeniu, marimea si tipul unitatilor de invatamant, mediul
urban/rural). Formula de finantare pe baza de cost standard per prescolar sau elev ar trebui sa fie corectata,
intrucat actuala forma nu asigura echitate, in prezent scolile care au sub 300 de elevi si care functioneaza in
comunitdti dezavantajate socio-economic au in prezent situatia cea mai vulnerabila n ceea ce priveste
finantarea.

Sursa:https://www.mediafax.ro/social/costurile-elev-romania-Eurostat

O alta deosebire dintre sistemele de educatie si formare profesionala dintre cele doua tari, constd in

structura curriculum-ului.
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1n Portugalia, pentru invatamantul vocational (profesional), sunt alocati 4 ani de studiu, dintre care 2

ani pentru pregatire teoretica, si 2 ani pregatire practicd numai la companiile cu care au incheiate contracte

de practica.

Sistemul de educatie din Romania alocd 4 ani de studiu pentru invatamantul liceal, indiferent de

profilul —teoretic, tehnologic, vocational, iar pentru invatamantul profesional doar 3 ani. In Romania, stagiile

de pregatire practica la liceele care parcurg filiera tehnologica, sunt repartizate pe parcursul fiecarui an scolar.

Repartizarea orelor de teorie si practica la liceele tehnologice

Nr crt. Anul de studiu Profil Nr. siptimani de | Nr. saptimani de
teorie practica
IX liceu Tehnic,Servicii si | 36 3
1 Resurse naturale si
protectia mediului
IX Invatamant Profilul Tehnic 34 5
2 profesional
X liceu Tehnic,Servicii si | 35 3
3 Resurse naturale si
protectia mediului
X Invitimant Tehnic,Servicii si | 32 9
4 profesional Resurse naturale si
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https://www.aeamadoraoeste.edu.pt/index.php/home/oferta-educativa/71-cursos-profissionais/460-

administrativo

https://www.eurydice.org/

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-systems/romania/organizarea-

invatamantului-profesional-secundar-superior

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/upper-secondary-and-post-

secondary-non-tertiary-education

http://www.dge.mec.pt/legislacao#tmetas

https://www.angep.gov.pt/np4/cursos profissionais.html

https://www.edu.ro/invatamant-profesional
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