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ESTATUTO
DO NUCLEO DE ESTUDANTES AFRICANOS
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CONSTITUICAO, DENOMINACAO E FINALIDADES

Artigo 1°
Natureza

1. O Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito de Lisboa ¢ um
organismo representativo dos estudantes africanos e afrodescendentes desta
Faculdade, de natureza informativa, cultural e académica, sem fins lucrativos
nem politicos.

2. O Nucleo de Estudantes Africanos ¢ independente do Estado, dos partidos
politicos, das organizacdes religiosas ou de quaisquer outras alheias aos
interesses especificos dos estudantes africanos e afrodescendentes.

3. O Nucleo de Estudantes Africanos possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial em relagdo aos 6rgdos da Associacdo Académica da Faculdade de
Direito de Lisboa. Assim ¢, designadamente, autbnomo desta Associacdo na
elaboragdo das suas normas internas, na administragao do respetivo patrimonio,

na gestdo do seu espago proprio e na defini¢cdo dos seus planos de atividades.



Artigo 2°
Sede
O Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

tem a sua sede na sala naumero 11.01 desta Faculdade.

Artigo 3°
Sigla
O Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito de Lisboa é simbolizado

pela sigla NEA-FDL.

Artigo 4°

Emblema

O NEA-FDL ¢ simbolizado pelo seguinte emblema:

Artigo 5°
Finalidade

1. Sao finalidades do Nucleo de Estudantes Africanos:

a) Facilitar a integracdo, em Portugal e na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (FDUL), dos estudantes africanos e
afrodescendentes.

b) Operar no sentido de permitir que cada estudante possa realizar com
éxito as suas ambi¢des académicas.

c) Promover agdes que demonstrem aos/as estudantes africanos e

afrodescendentes a importancia do seu retorno aos seus paises de origem.



2. Para prossecugao das suas finalidades, o Nucleo devera:

a) Realizar atividades de indole académica, cultural e desportiva.

b) Promover e incentivar o convivio e a entreajuda entre os estudantes africanos e
afrodescendentes e as demais comunidades académicas da Faculdade de Direito
de Lisboa, desenvolvendo, simultaneamente, outras atividades que levem a um
maior intercimbio em todos os dominios.

¢) Criar condicdes de apoio aos estudantes no tocante a rececdo, alojamento,
material didatico e outros.

d) Divulgar e desenvolver os valores culturais de cada comunidade africana na
FDUL.

e) Promover debates no sentido de aprofundar conhecimentos e despertar o
interesse para a realidade africana.

3. O Nucleo prossegue ainda outros objetivos, designadamente o estabelecimento de
lagcos de cooperacdo com associagdes e nucleos de outras faculdades em Portugal e no

estrangeiro.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 6°
Principios norteadores
O Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito de Lisboa rege-se pelos

principios constantes deste capitulo.

Artigo 7°
Principio da Igualdade
Todos/as os/as estudantes africanos e afrodescendentes da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa tém a mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado em
razdo da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo

sexual.



Artigo 8°
Participacdo Democratica
Todos/as os/as estudantes africanos/as e afrodescendentes da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa tém o direito de participar na vida associativa, designadamente,

eleger e ser eleito para cargos do Nucleo.

CAPITULO III
DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Artigo 9°
Categoria

I. O Nucleo admite trés categorias de associados/as: ordinarios/as,
extraordinarios/as e honorarios/as.

2. Sao associados/as ordinarios/as do Ntcleo todos/as os/as estudantes africanos e
afrodescendentes que frequentam a Faculdade de Direito de Lisboa em qualquer
grau, seja de Licenciatura, Poés-graduacdo, Mestrado ou Doutoramento,
indiscriminadamente, € que, por vontade propria, queiram integrar o Nucleo.

3. Sao associados/as extraordinarios/as os/as ex-alunos/as e todos/as aqueles/as
alunos/as da FDUL que se identifiquem com os objetivos do Nucleo e ndo sejam
excluidos/as por disposi¢des especiais dos Estatutos.

4. Sao associados/as honorarios/as as pessoas a quem, por reconhecido mérito, a
Assembleia-Geral, sob proposta da Direcdo ou de 1/5 dos membros inscritos,

conferir aquela distingao.

Artigo 10°
Direitos dos/as associados
1. Sao direitos dos/as associados/as ordinarios/as:
a) Eleger e serem eleitos/as para os cargos associativos, nos termos destes
Estatutos;
b) Gozar das regalias e beneficios que o NEA-FDL lhes proporciona;
c) Assistir a todas as reunides da Assembleia-geral, tomar parte nos seus

trabalhos e exercer o direito de voto;



d) Fazer propostas e sugestdes a Direcao;
e) Pedir a convocacdo da Assembleia-Geral em reunido extraordinaria, nos
termos destes Estatutos;

f) Consultar os documentos do Nucleo;

g) Receber um exemplar destes Estatutos e o cartdo de socio/a.
Os/As associados/as extraordinarios/as e honordrios/as s6 gozam dos direitos
previstos nas alineas b), d), f) e g) do artigo 10.°, n.° 1 e, ainda, o direito de
assistir as reunides da Assembleia-Geral.
Os/As associados/as extraordinarios/as, devidamente inscritos como alunos/as
da Faculdade, gozam, para além dos direitos previstos no nimero anterior, de
capacidade eleitoral passiva para os cargos associativos estatutariamente
estabelecidos, exceto os seguintes:

a) Presidente e Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

b) Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro/a da Diregao;

c) Presidente do Conselho Fiscal.
Os/As associados/as extraordinarios/as, mesmo 0s previstos no nimero anterior,
ndo gozam de capacidade eleitoral ativa e nem podem deliberar em sede de
Assembleia-Geral.
Para efeitos deste artigo, entende-se por capacidade eleitoral ativa, a
legitimidade do exercicio do direito de voto em caso de elei¢cdes, e por
capacidade eleitoral passiva a possibilidade de ser eleito/a.
Os/As associados/as podem, sempre que possivel ou justificado, exercer os seus

direitos por via de dispositivos eletronicos.

Artigo 11°
Deveres dos/as associados/as
Sao deveres dos/as associados/as ordinarios/as:

a) Cumprir os Estatutos e demais Regulamentos, bem como as resolugdes
da Assembleia-Geral e as deliberagdes da Direcdo tomadas, umas ¢
outras, dentro do objeto e fins do Nucleo;

b) Zelar pelo prestigio e bom-nome do Nucleo;

c) Aceitar os cargos para que forem eleitos ou nomeados e exercé-los
gratuitamente;

d) Acompanhar e colaborar nas atividades dos 6rgaos do Nucleo;



e) Comparecer e participar nos trabalhos da Assembleia-Geral;

2. Os/As associados/as extraordindrios/as, abrangidos pelo n.° 3 do artigo 11.°
gozam dos mesmos deveres que os/as associados/as ordinarios/as. Os/As demais
associados/as extraordinarios/as gozam dos mesmos deveres que os/as
associados/as ordindrios/as, salvo o previsto na alinea c) do n.° 1 deste artigo.

3. Os/As associados/as extraordinarios/as gozam dos mesmos deveres que os/as
ordinarios/as.

4. Os/As associados/as honorarios/as gozam dos mesmos deveres, salvo os

previstos nas alineas c) e f) do n.° 1 deste artigo.

Artigo 12°
Sancoes e perda de qualidade de associado/a

1. Em caso de violacdo dos Estatutos ou outros dispositivos normativos, os/as

associados/as incorrem as seguintes sangoes:
a) Adverténcia
b) Suspensdo
¢) Exclusao

2. A aplicacdo das sancdes deve ser proporcional a natureza e gravidade da
infragdo praticada, assistindo ao/a infrator/a o direito de defesa e o recurso
a Assembleia Geral que pode reverter a san¢ao por maioria simples.

3. O poder disciplinar de aplicar san¢des cabe exclusivamente a Mesa em
conjunto com a Assembleia Geral.

4. A perda da qualidade de associado/a pode incorrer sobre aquele que, por
acdo ou omissdo, causar grave lesdo aos interesses do Nucleo ou dos
seus/suas associados/as.

5. A perda de qualidade de associado/a s6 ocorre mediante proposta da

Direcao, da Mesa ou de um niimero minimo de 15 associados/as.

Artigo 13°

Readmissao
Podera ser readmitido/a na qualidade de associado/a aquele/a que, estando abrangido
pelo artigo 12.°, seja ilibado/a da acusacao pela Assembleia-Geral por maioria de dois
tercos dos membros presentes, apOs esta ter apreciado a revisdo do processo a

requerimento do/a interessado/a.



TITULO 11
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Artigo 14°
Orgios
Sao orgaos do Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa a Assembleia-Geral, a Direcao ¢ o Conselho Fiscal.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 15°
Principio da Imparcialidade
No exercicio das suas fungdes, os/as titulares dos 6rgdos sociais devem realizar as suas
atividades com elevado padrdo de imparcialidade, cumprindo objetivamente os fins

pelos quais foram designados/as.

Artigo 16°
Principio da Transparéncia

1. Os 6rgaos do Nucleo devem atuar no exercicio das suas atividades com clareza,
transparéncia e abertura para com os/as associados/as do NEA-FDL.

2. A todos/as os/as associados/as assiste o direito a informag¢ao sobre o andamento
dos trabalhos de qualquer 6rgdo, salvo quando esta ponha em causa o normal
funcionamento do 6rgao ou do Nucleo.

3. As decisdes e deliberacdes dos orgaos devem ser disponibilizadas nas

plataformas digitais do Nucleo.

Artigo 17°
Principio da Boa Gestao
1. Os/As titulares dos cargos sociais devem realizar as suas atividades segundo

critérios de eficacia, eficiéncia, celeridade e economicidade.



2. Os orgidos e os/as seus/suas titulares devem adotar os meios necessarios,

adequados e proporcionais aos fins pretendidos.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18°
Definicao
1. A Assembleia-Geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do Nucleo sendo constituida
por todos os estudantes africanos e afrodescendentes da Faculdade.

2. A Assembleia-Geral também se designa por Reunido Geral de Alunos (RGA).

Artigo 19°
Composiciao da Mesa
1. A Mesa da Assembleia-Geral compde-se por um/a Presidente, um/a
Vice-Presidente e um/a Secretario/a, sendo eleita anualmente por maioria
simples.
2.  Em caso de impossibilidade da presenca de alguns dos membros da Mesa, esta
pode ser integrada por um/a suplente que deve constar na lista, sendo que os

seus poderes e competéncia devem constar do Regimento da Mesa.

Artigo 20°
Competéncia geral
1. E da competéncia da Assembleia-Geral:

a) Deliberar sobre todas as matérias que, nos objetos e fins do Nucleo, lhe
forem apresentadas, designadamente as constantes dos artigos 12.°, 13.°,
27.°,25.°¢ 65.5%

b) Deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam expressamente
atribuidas a outro 6rgdo do Nucleo;

c) Integrar os casos omissos;

d) Fixar e alterar, sob proposta da Direcdo, o quantitativo da quota anual,



e) Admitir a discussdo e delibera¢do de assuntos que ndo constem da ordem
de trabalhos, desde que, aprovados por maioria de dois tercos dos
membros presentes;

f) Dar posse aos titulares dos 6rgaos eleitos.

2. Em caso de impossibilidade de comparéncia de algum dos membros da Mesa,
esta pode ser integrada pelo seu/sua suplente. Remete-se a sua elei¢do e

competéncia para o Regimento da Mesa, de onde devem constar.

Artigo 21°
Competéncia do/a Presidente
1. Compete ao/a Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e presidir as Assembleias-Gerais nos termos do artigo 27.°;

b) Declarar a sessdo aberta, dirigir os trabalhos, orientar os debates segundo
a ordem de trabalhos e as disposi¢des regimentais e declarar o assunto
discutido quando o entender suficientemente esclarecido;

¢) Mandar ler, pelo/a Secretario/a da Mesa, a Ata da reunido anterior que
submetera depois a aprovacdo e votagao;

d) Dar conhecimento a Assembleia-Geral de todos os documentos que lhe
forem dirigidos;

e) Assinar todos os documentos expedidos em nome da Assembleia-Geral e
as Atas das reunides;

f) Chamar a ordem de trabalhos a pessoa que dela se afastar, retirando-lhe a
palavra quando este estiver em contravencdo com as disposi¢des
Estatutarias ou Regimentais e convida-la a abandonar a sala quando o
excesso justificar tal procedimento;

g) Mandar proceder as votacdes necessarias e proclamar os seus resultados;

h) Declarar a reunido encerrada;

1) Presidir a Comissao Eleitoral;

2. De todas as decisdes do/a Presidente da Mesa cabe recurso para a Assembleia-Geral.

Artigo 22°
Competéncia do/a Vice-Presidente
Compete ao/a Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Coadjuvar o/a Presidente no exercicio das suas fungdes;



b) Substituir o/a Presidente nas suas faltas e impedimentos ou por sua delegac¢ao,
ou ainda quando este/a se encontrar demissiondario/a;

c) Assinar as Atas das reunides.

Artigo 23°
Competéncia do/a Secretario
1. Compete ao/a Secretario/a da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar Atas;

¢) Guardar os livros das Atas das Assembleias-Gerais, correspondéncia e
demais papéis que digam respeito a Mesa da Assembleia-Gerais,
entregando tudo no fim da sua geréncia de modo a darem entrada no
arquivo.

2. As demais fungdes do/a Secretario/a devem constar do Regimento da Mesa.

Artigo 24°
Falta de membros da Mesa
1. Na falta simultanea de dois ou mais membros da Mesa da Assembleia-Geral sera
eleita uma nova Mesa, que funcionara enquanto durar essa reuniao.
2. A eleicdo de novos/as titulares da Mesa da Assembleia Geral ¢ realizada

segundo o Regimento deste orgao.

Artigo 25°
Alteracio dos estatutos

1. A Assembleia-Geral para alteracdo dos Estatutos deve ser convocada
expressamente para esse fim, devendo as deliberacdes serem tomadas por
maioria de trés quartos dos/as associados/as presentes.

2. Exige-se um nimero minimo de quinze associados/as presentes em reunido para
que a alteracdo dos Estatutos seja procedente.

3. A iniciativa da alteracdo dos Estatutos tanto pode partir da Mesa, do Conselho
Fiscal, da Dire¢do, como de um numero minimo de quinze associados/as

através de uma peticao para esse mesmo efeito.



I.

Artigo 26°

Convocacao
A Assembleia-Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ convocada pelo/a Presidente
da Mesa por meio de avisos colocados em locais visiveis da Faculdade e/ou
publicados nas plataformas digitais oficiais do Nucleo, e/ou de mensagens
enviadas por dispositivo eletronico, com antecedéncia minima de oito dias.
Deste devem constar as indicagdes relativas ao dia, hora, local e ordem de
trabalhos da Reunido Geral de Alunos, remetendo para o nimero 3 do artigo 28°.
Se o/a Presidente da Mesa ndo proceder a convocacdo da Assembleia-Geral
quando assim seja obrigado/a, ¢ licito a um grupo de 1/5 ou de dez
associados/as, no pleno gozo dos seus direitos, efetuar a sua convocagao.
Em caso de reconhecida urgéncia, o/a Presidente da Mesa convocara a
Assembleia-Geral com quarenta e oito horas de antecedéncia, cumprindo as
mesmas formalidades e exigéncias de publicitacdo previstas no nimero 1.° deste

artigo.

Artigo 27°
Reunides
A Assembleia-Geral retine ordinariamente duas vezes por ano, sendo a primeira
entre 0 15.° ¢ 0 30.° dia apds a tomada de posse da Direcao, e a segunda 45 dias
antes de cessar o respetivo mandato.
Da ordem de trabalhos constardo obrigatoriamente os seguintes pontos:
a) Apresentacdo, discussdo e votagdo do Relatério de Atividades e do
Relatério de Contas da Diregao cessante;
b) Apreciagcdo dos demais atos da Direcao;
¢) Apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal;
O periodo entre a Assembleia-Geral ordinaria e a data da eleicdo ndo deve ser
superior a um mes.
A Assembleia-Geral retne extraordinariamente com uma ordem de trabalhos
previamente fixada a requerimento:
a) Da Direcao;

b) Do Conselho Fiscal, sobre matérias da sua competéncia;



¢) De pelo menos um quinto dos/as associados/as ordinarios/as no pleno

gozo dos seus direitos, dos quais, metade terdo obrigatoriamente de estar
presentes na mesma reunido, sob pena de esta nao se realizar.

5. As reunides e os trabalhos da Assembleia podem suceder, sempre que se

justificar, por via dos meios eletronicos.

Artigo 28°
Quorum e Deliberacao

1. As deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos expressos dos/as associados/as presentes, ndo contando as abstengdes para
o apuramento desta maioria, sem prejuizo das disposi¢cdes especiais previstas
nestes Estatutos.

2. A Assembleia-Geral retine com a presenca de um niimero minimo de quinze
associados/as.

3. Caso nao haja numero suficiente de presengas, a Assembleia-Geral retine meia

hora mais tarde com um nimero minimo de dez associados/as presentes.

Artigo 29°
Regimento

O funcionamento da Assembleia-Geral obedecera a um Regimento por ela aprovado.

CAPITULO III
DIRECAO GERAL

Artigo 30°
Nocao
1. A Direcao ¢ o o6rgao executivo do Nucleo, eleito anualmente por maioria simples
e compde-se de um minimo de cinco membros.
2. A Direcao tera um/a Presidente, um/a Vice-Presidente e vogais, sendo que dois
dos seus membros exercerdo o cargo de Tesoureiro/a e de Secretario/a
respetivamente.

3. A Diregdo reger-se por um Regulamento interno.



I.

2.

Artigo 31°
Responsabilidade
Cada membro da Direcdo ¢ responsavel pessoal e solidariamente com os
restantes membros pelas medidas tomadas e atos praticados pela Diregdao sem a
sua expressa discordancia exarada na Ata da respetiva reunido.

No caso do/a discordante estar ausente, devera exarar os motivos da sua

discordancia na Ata da primeira reunido em que esteja presente.

Artigo 32°

Competéncia geral

Compete a Direcao:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos;

Prosseguir os fins do Ntcleo enunciados no artigo 3.°%

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos do Nucleo tomadas dentro
do objeto e fim deste;

Considerar as sugestdes feitas por qualquer associado/a, bem como tentar
resolver os problemas ou dirigi-los para as entidades competentes;

Administrar o patrimoénio do Nucleo e gerir o seu espago proprio;

Elaborar anualmente o orcamento e o plano de atividades;

Elaborar anualmente o Relatorio de Atividades e o Relatorio de Contas da sua
geréncia, que sera submetido a aprovacdo nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 27.°, e publicar mensalmente um balancete de receitas e despesas;
Publicar e distribuir pelos estudantes o Relatério de Atividades e o Relatorio de
Contas com o respetivo Parecer do Conselho Fiscal, setenta e duas horas antes
da realizacdao da Assembleia Geral Ordinaria;

Disponibilizar ao Conselho Fiscal os livros de contabilidade e demais
documentos necessarios a sua atividade na primeira semana de cada més, e por
ocasiao da elaboragao do Parecer sobre o Relatorio de Contas;

Escolher os/as seus/as colaboradores/as;

Propor a sangdo prevista no artigo 12.° aquele/a que praticar ato gravemente
lesivo dos interesses do Nucleo ou dos/as seus/suas associados/as;

Entregar a Direcao que lhe suceder todos os documentos e haveres do Nucleo,

bem como o respetivo inventario, no ato da tomada de posse;

m) Fazer-se representar em todas as reunides da Assembleia Geral.



Artigo 33°

Competéncia do/a Presidente

Compete ao/a Presidente da Dire¢ao:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

Representar o Nucleo dentro e fora da Faculdade, bem como em juizo;

Executar e fazer executar as deliberacoes da Direc¢ao;

Convocar e presidir as reunides da Direcao;

Assinar os cartoes dos/as associados/as;

Assinar os documentos que responsabilizem o Nucleo, ou envolvam encargos
financeiros ou patrimoniais;

Elaborar, em colaboragdo com os restantes membros da Dire¢do, o Relatdrio de
Atividades e o Relatorio de Contas da sua geréncia;

Delegar fungdes aos membros da Diregao.

Artigo 34°

Competéncia do/a Vice-Presidente

Compete ao/a Vice-Presidente:

a)

b)

Coadjuvar o/a Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo/a, por
delegacdo, nas suas faltas ou impedimentos;

Coordenar a atividade dos departamentos ou sec¢des sob a responsabilidade.

Artigo 35°

Competéncia do/a Tesoureiro/a

Compete ao/a Tesoureiro/a:

a)
b)

c)

d)

Escriturar os livros de contabilidade;

Receber e arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas pela Direcao;
Dar conta aos restantes membros da Dire¢do da situagdo econdémico-financeira
do Nucleo sempre que tal lhe seja solicitado;

Organizar o Or¢camento anual, os balancetes mensais e as contas da geréncia em
colaboracao com os restantes membros da Direcao;

Colaborar com o/a Secretario/a da Dire¢ao no inventario dos haveres do Nucleo.



Artigo 36°

Competéncia do/a Secretario/a

Compete ao/a Secretario/a:

a)

b)

Lavrar, guardar e fazer assinar as Atas das reunides da Diregdo pelos seus
membros;

Guardar os arquivos e correspondéncias, bem como assegurar o expediente da
Diregao;

Proceder ao inventario dos haveres do Nucleo, mantendo-o em dia.

Artigo 37°
Vogais

Compete aos/as vogais:

a)

b)

Definir o plano de atividades do seu departamento e apresentar o respetivo
Orgamento;

Colaborar com os restantes membros da Dire¢ao nas atividades do Nucleo;
Informar a Direcdo, sempre que por esta lhe seja solicitado, acerca das

atividades desenvolvidas e respectivas receitas e despesas.

Artigo 38°

Pedido de exoneracao
O pedido de exoneracdo de qualquer membro da Dire¢do ¢ dirigido ao/a
Presidente que a submetera a apreciacao da Dire¢do, sendo dado conhecimento
ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
A exoneracdo da maioria dos membros da Dire¢do obriga a criagdo de uma
comissdo de gestdo eleita pela Assembleia Geral, que completard o mandato
anterior.
A comunicacao de exoneracdo devera ser feita com uma antecedéncia minima
de sete dias.
O/A Presidente da Direcdo pode exonerar qualquer membro da Direcdo, com
fundamento em incompatibilidades que pdem em causa o normal funcionamento
deste mesmo oOrgdo, devendo o ato de exoneragdo ser precedido duma
deliberagao ndo vinculativa tomada, em sede de Assembleia-Geral para tal
expressamente convocada, sob regime de urgéncia, pela maioria de dois tergos

dos/as associados/as presentes.



1.

2.

Artigo 39°
Renuncia do/a Presidente
Em caso de renuncia do/a Presidente, deverd a Direcao assegurar o exercicio das
suas atividades até a tomada de posse da nova Direcao.
A renuncia do/a Presidente da Direcao devera ser comunicada ao/a Presidente da

Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 40°
Noc¢ao
O Conselho Fiscal ¢ o orgao fiscalizador do Nucleo em matéria financeira, €
eleito anualmente por maioria simples e compde-se de um/a Presidente, um/a
Vice Presidente e um/a Secretario/a.

O Conselho Fiscal reger-se-a4 por um Regulamento Interno.

Artigo 41°

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

Informar a Mesa da Assembleia Geral sobre todas as matérias que julgar
conveniente;

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a Direcdo de qualquer
irregularidade que detetar;

Examinar mensalmente as contas da Dire¢do e verificar se estdo exatas, apondo
0 seu visto no respectivo balancete, conforme a alinea 1) do artigo 32.°;

Apreciar o Relatorio de Contas da Diregdo, confrontando-o com os livros de
contabilidade e demais documentos necessarios, nos termos da alinea 1) do
artigo 32.°, dar sobre ele o seu parecer e apresenta-lo na reunido ordinaria da
Assembleia-Geral;

Solicitar a convocag¢ao extraordinaria da Assembleia-Geral sobre matérias da sua

competéncia, a luz da alinea b) do n.°4 do artigo 27.°



f) Assistir as reunides da Dire¢do sem direito a voto, quando discutidas matérias da
sua competéncia e sempre que julgar necessario;

g) Elaborar um Relatério Anual de atividades e apresentd-lo na reunido ordinaria
da Assembleia Geral;

h) Solicitar a realiza¢do de reunido extraordinaria da Diregdo.

Artigo 42°
Competéncia do/a Presidente
Compete ao/a Presidente do Conselho Fiscal assegurar o seu bom funcionamento,

convocar e presidir as reunides e assinar as respectivas Atas.

Artigo 43°
Competéncia do/a Secretario/a
Compete ao/a Secretario/a do Conselho Fiscal coadjuvar o/a Presidente, substitui-lo/a

nas suas faltas ou impedimentos, lavrar e fazer assinar as Atas das reunides.

Artigo 44°
Dever de informacio
O Conselho Fiscal deve responder a todas as consultas formuladas pela Direcdo no
prazo de oito dias, devendo igualmente responder a todas as questdes que lhe forem

colocadas no decorrer das Assembleias Gerais, no ambito das suas competéncias.

Artigo 45°
Dever de comparéncia nas Assembleias-Gerais
O Conselho Fiscal deve comparecer em todas as reunides da Assembleia Geral sobre

matérias da sua competéncia.

Artigo 46°
Quoérum
1. O Conselho Fiscal s6 pode funcionar com pelo menos dois dos seus membros.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria, tendo o/a Presidente voto de
qualidade.
3. O Conselho Fiscal podera convidar qualquer pessoa a tomar parte nos trabalhos

sem direito a voto.



Artigo 47°
Responsabilidade

Cada membro do Conselho Fiscal ¢ individualmente responsavel pelos seus atos
e solidariamente responsavel com os outros membros pelas medidas tomadas
por este orgao.

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel com a Dire¢do em relagdo a
tudo aquilo a que tenha dado o seu parecer favoravel.

O Parecer do Conselho Fiscal sera submetido a uma deliberacao de censura da

Assembleia Geral, sempre que ele for conivente com atos irregulares da Direcdo.

Artigo 48°
Pedido de exoneracao

O pedido de exoneragdo de qualquer membro do Conselho Fiscal ¢ dirigido ao/a
Presidente, que o submetera a apreciagdo do Conselho Fiscal, sendo dado
conhecimento ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Em caso de renuncia de dois ou mais membros do Conselho Fiscal, devera o/a
Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria para a criacdo de uma comissdo de gestdo, que completard o
mandato anterior.

A comunicacao de exoneracdo devera ser feita com uma antecedéncia minima

de sete dias.

Artigo 49°
Recenseamento

O recenseamento eleitoral ¢ organizado pela Mesa da Assembleia Geral em
cadernos dos quais constardo os nomes de todos os estudantes do NEA-FDL.

Os cadernos de recenseamento deverdo estar fixados em lugar patente durante os
sete dias que precedem o ato eleitoral, para exame dos/as interessados/as.

Podera qualquer associado/a reclamar junto da Mesa da Assembleia Geral, até
trés dias antes do ato eleitoral, da inscricdo ou omissdo de algum nome dos

cadernos de recenseamento.



CAPITULO V
CANDIDATURAS

Artigo 50°
Regra Geral

As candidaturas para os orgdos do NEA-FDL sdo apresentadas a Comissao
Eleitoral pelos proprios/as organizados/as em lista, até dez dias antes do ato
eleitoral, devendo cada lista elencar os/as candidatos/as correspondentes aos
orgaos do Nucleo a que se candidata.

Qualquer associado/a do Nucleo pode impugnar, junto da Comissao Eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas imediatamente a seguir ao término do prazo
previsto no niimero anterior, a(s) candidatura(s) entregue(s), com fundamento
em viola¢do de normas estatutarias imperativas;

O/A Presidente da Comissdo eleitoral, no prazo de setenta e duas horas,
imediatamente a seguir ao término do prazo para a apresentagdo de candidaturas,
previsto no numero 1.° deste artigo, socorrendo-se dos meios de publicitagdo
previstos no numero 1.° do artigo 26.°, tornard publico a decisdo de
admissibilidade ou inadmissibilidade da(s) lista(s) candidata(s) as elei¢des para

os orgaos do NEA-FDL.

Artigo 51°

Requisitos dos/as candidatos/as
Poderdo ser apresentados como candidatos/as os/as associados/as ordindrios/as ¢
os/as extraordinarios/as admitidos/as pelo n.°3 do artigo 10.°, inscritos no
NEA-FDL, no pleno gozo dos seus direitos.
Cada lista devera ser proposta por um niumero minimo de quinze € um e niumero
maximo de cinquenta membros, devidamente identificados com o seu nome e
numero de aluno/a.
Cada lista devera ser acompanhada das declaragdes de aceitacao dos respectivos
candidatos/as.

As demais causas de inelegibilidade sdo as previstas na lei.



Artigo 52°
Recurso da decisio de inelegibilidade
1. A deliberagdo da Comissao Eleitoral que considere inelegivel qualquer
candidato/a ou que julgue improcedente o pedido de impugnacao apresentado
nos termos do nimero 4.° do artigo 51.° admite recurso para a Assembleia
Geral, que sera convocada de urgéncia.
2. O prazo para recorrer € de vinte e quatro horas.

3. O recurso tem efeitos suspensivos.

Artigo 53°
Incompatibilidades
1. Nenhum/a associado/a podera figurar como candidato/a ou proponente em mais
de uma lista.
2. Nenhum/a candidato/a poderd acumular cargos em diferentes 6rgaos do Nucleo

de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito de Lisboa.

CAPITULO VI
COMISSAO ELEITORAL

Artigo 54°
Composicao
1. A Comissdo Eleitoral é composta pelo/a Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que a presidira, e por um elemento de cada lista concorrente.

2. A Comissdo Eleitoral extingue-se com a tomada de posse dos 6rgaos eleitos.

Artigo 55°
Competéncia
Compete a Comissao Eleitoral:
a) Julgar da elegibilidade ou inelegibilidade dos/as candidatos/as;
b) Afectar equitativamente a cada uma das listas os espacos destinados a
campanha eleitoral;
c¢) Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os

Estatutos;



d) Julgar os pedidos de impugnacao de candidaturas apresentados nos termos do
nimero 2.° do artigo 50.°%

e) Designar os membros das mesas de voto.

CAPITULO VII
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56°
Sufragio

Os orgaos do NEA-FDL sao eleitos anualmente por sufragio universal, directo e
secreto dos estudantes africanos e afrodescendentes da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Haverd um unico boletim de voto com um espago proprio destinado a cada
orgao do NEA-FDL.

Cada estudante tem direito a um voto ¢ nenhum estudante se pode fazer

representar nas urnas.

Artigo 57°
Periodo de votacao e campanha
No dia das eleigdes, as urnas estardo abertas ininterruptamente das nove as vinte
e uma horas.
O periodo de realizagdo da campanha eleitoral tem a duragdo de dois dias,
inicia-se quarenta e oito horas antes do dia da realizacao das eleicdes e termina
as vinte e quatro horas do dia imediatamente anterior ao da realizagdo das

eleig¢des.

Artigo 58°
Votacio
O boletim de voto seréd entregue ao eleitor pelo/a Secretario/a da mesa de voto.
O eleitor entregard o boletim de voto dobrado em quatro, ao/a Presidente da
mesa de voto, que solicitara a confirmagdo do nome nos cadernos eleitorais e

introduzira o boletim na urna.



Artigo 59°
Apuramento dos votos

Encerrada a sessdo eleitoral, os membros das mesas de voto, procederdo
publicamente, perante a Comissdo Eleitoral, a contagem dos votos,
verificando se correspondem ao nimero de alunos verificados nos cadernos
eleitorais.

Apurados os resultados, o/a Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara
vencedora a lista mais votada e assinara a ata da reunido de apuramento
eleitoral, que fard afixar. Os resultados apurados deverdo ser publicitados
com recurso aos demais meios previstos no n.°l do artigo 26.°.

Caso haja um empate, proceder-se-a a uma segunda volta, no quarto dia util
seguinte ao primeiro ato eleitoral, a qual concorrerdo as duas listas mais
votadas na eleicdo anterior sendo declarada vencedora a que obtiver maior

numero absoluto de votos.

Artigo 60°
Impugnacao

A impugnagdo das eleicdes devera dar entrada junto da Comissao Eleitoral no
prazo de quarenta e oito horas subsequente ao apuramento dos resultados

A Comissao Eleitoral dispde de quarenta e oito horas para se pronunciar
soberanamente sobre o pedido de impugnacdo, devendo ser publicado o seu
parecer.

Em caso de repeticdo de elei¢des, estas terdo de ter lugar dentro de sete dias
uteis, sendo a convocatoria da responsabilidade do/a Presidente da Comissao

Eleitoral.

Artigo 61°
Tomada de posse
O/A Presidente da Comissao Eleitoral empossara os/as associados/as eleitos/as,
no prazo de sete dias apds as elei¢des, em sessdo publica, lavrada ata da tomada
de posse, assinada pelos associados eleitos.
A Direcdo cessante entregara todos os valores, documentos e inventarios a
Diregao eleita no prazo maximo de dez dias uteis, apos a tomada de posse. Deste

ato serd lavrada ata contendo as assinaturas dos/as respetivos/as Presidentes.



3. Os restantes 0rgdos procederdao nos mesmos termos do nimero anterior.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 62°
Patrimonio Geral
1. Constitui patriménio do Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de
Direito de Lisboa tudo aquilo que conste de inventario, para além das receitas
provenientes de servigos prestados ou de subsidios e patrocinios recebidos para
as suas actividades.
2. O patrimoénio do Nucleo destina-se ao exclusivo usufruto dos seus membros, em

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 63°
Receitas
Constituem receitas e patrimonio do NEA-FDL:
a) As quotas provenientes dos membros inscritos;
b) Os subsidios, donativos e legados que lhe sejam atribuidos;
c) Os juros de depositos ou qualquer rendimento de aplicagdes financeiras dos seus
fundos;

d) As receitas provenientes de atividades promovidas pelo Nucleo.

Artigo 64°

Dissolucao
A maioria exigida para a dissolu¢do do NEA-FDL ¢ de trés quartos dos/as seus/suas
associados/as ordindrios/as no pleno gozo dos seus direitos, reunidos em Assembleia

Geral expressamente convocada para esse fim.



Artigo 65°
Destino dos Bens

1. O Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa tem uma duragdo de tempo indeterminado.

2. Caso ocorram circunstancias que justifiquem a dissolu¢ao do NEA-FDL, o seu
patriménio ficara congelado, sob custddia da Faculdade de Direito de Lisboa,
por um periodo ndo inferior a um ano letivo e nao superior a dois anos letivos,
devido a possibilidade de reativagdo. No fim desse prazo, se as circunstancias
nao se alterarem, o patrimonio do NEA-FDL revertera a favor da Associagdo

Académica da Faculdade de Direito de Lisboa.

Artigo 66°
Primeiro Ato Eleitoral

O primeiro ato eleitoral realizou-se entre trinta e quarenta e cinco dias ap6s o inicio do

ano letivo 1997/1998.



