
การดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพ



สุขภาพ (Health)หมายถงึ 

(Health is a State of Physical, Mental and Social Well-being, and 
not Merely the Absence of Disease and Infirmity) (WHO)

สภาวะของความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ รวมถึงการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมด้วยด ีมไิด้หมายถึงเพยีงความปราศจากโรค หรือทุพพลภาพ เท่าน้ัน

(องค์การอนามยัโลก , 2491)



สุขภาพ หมายถึง "ความสุขปราศจากโรค ความสบาย" 
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525)

หมายถึง ภาวะของความไม่มีโรคหรือไม่บกพร่อง เน้นความ
เป็นอยู่ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม น่ันคือ ต้องมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมครบทุกด้าน



สุขภาพทางกาย (Physical Health) หมายถงึ

สภาวะความสมบูรณ์ของร่างกาย โดยที่บุคคลปราศจากการเป็นโรค ซ่ึง
เป็นผลมาจากสรีรวิทยาของร่างกาย เช่น หัวใจ ระบบประสาท

การทีบุ่คคลมีสุขภาพทางกาย ย่อมมีร่างกายทีส่มส่วนและภาวะความ
สมบูรณ์ทางกาย



สุขภาพทางจิต (Mental Health) หมายถึง

สภาพความสมดุลในทุกด้านของชีวิตทั้งทาง  ร่างกาย  อารมณ์ สังคม
และจิตวญิญาณ ซ่ึงมผีลต่อการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ

เป็นภาวะที่บุคคลปราศจากการเจ็บป่วยด้วยโรคจิต มีความสุขสมบูรณ์ทาง
จิตใจ เน้นสุขภาพจิตมากกว่าสุขภาพและความสุขสมบูรณ์ทางอารมณ์



สุขภาพทางสังคม (Social Health) หมายถงึ

ความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี เน่ืองจากการที่บุคคล
ปราศจากการเจ็บป่วย หรือปัจจัย/เง่ือนไขที่ท าให้เกดิข้อจ ากดัในการท าหน้าที่     ใน
สังคมอย่างรุนแรง รวมทั้ งพยาธิสภาพที่ท าให้ เกิดการต่อต้านสังคมด้ วย



แนวคดิเกีย่วกบัภาวะสุขภาพ การเจ็บป่วย และตวัช้ีวดัสุขภาพ

แนวคดิเกีย่วกบัภาวะสุขภาพและการเจ็บป่วย

สุขภาพ ( Health ) เป็นเร่ืองที่ยุ่งยากขึน้อยู่กบัมิติการมองของแต่ละฝ่าย
Pol & Thomas ได้สรุปแนวคดิสุขภาพตามแนวคดิต่างๆ ไว้ 4 แนวคดิ ดงันี้



1. แนวคดิทางการแพทย์ ( The Medical Model )

โดย Wolinsky ( 1988 ) มีรากฐานมาจากทฤษฎว่ีาด้วยเช้ือโรค เป็นการ
เน้นเร่ืองของอาการที่แสดงออกมาที่สามารถตรวจพบได้ ภาวะสุขภาพดีและ
เจ็บป่วย จึงมคีวามหมายถึง ความปกติกบัความไม่เป็นปกติ 



2. แนวคดิทีเ่น้นด้านหน้าที่การท างาน ( The Functional Model )

โดย Parsons ( 1972 ) แนวคิดนีม้องสภาวะสุขภาพและการเจ็บป่วยว่า 
เป็นการแสดงถึงระดับของความปกติทางสังคมมากกว่าความปกติทางสรีระ
บุคคลทีถ่ึงแม้จะไม่มอีาการแสดงทางคลนิิก 

แต่หากไม่สามารถปฏิบัติ
ภารกจิในสังคมได้แล้ว กห็มายความ
ว่าบุคคลน้ันมีสุขภาพป่วย เช่น คน
ตดิสุราเร้ือรัง



3. แนวคดิด้านสุขภาพจิตใจ ( The Psychological Model )

โดย Antonovsky ( 1979 ) เป็นการประเมินภาวะสุขภาพด้วยการให้ตัว
บุคคลเป็นผู้ประเมินตนเอง เน้นเร่ืองจิตใจเป็นส าคัญ โดยมองว่า ความเครียด
คือ ตัวการทีท่ าให้คนเจ็บป่วย



4. แนวคิดทางด้านกฎหมาย ( The Legal Model )

เป็นแนวคิดที่ใช้กับการเจ็บป่วยทางจิตใจเท่าน้ัน ใช้เฉพาะในกรณีที่มี
ความจ าเป็นต้องตัดสินสมรรถภาพของบุคคล เพ่ือพจิารณาว่าบุคคลใดสมควร
ต้องถูกส่งเข้ารักษาตวัในโรงพยาบาล หรืออยู่ในความควบคุมหรือไม่



ตัวช้ีวัดสุขภาพ/ สภาวะสุขภาพ หรือดชันีอนามัย ( Health Indicator )

ตวัช้ีวดัสภาวะสุขภาพ หรือดชันีอนามยั

หมายถึง เคร่ืองบ่งช้ีภาวะสุขภาพอนามัยของชุมชน โดยมากเป็นการวัด
ด้านปริมาณ เพ่ือแสดงถึงสุขภาพอนามัยของชุมชน ในด้านต่างๆ มีลกัษณะเป็นได้
ทั้งในรูปอตัรา อตัราส่วน และสัดส่วน

ดัชนีอนามัย เป็นเคร่ืองบ่งช้ีความถี่ของการเกดิการเจ็บป่วย ความพกิาร
การตาย และภาวะสุขภาพอนามัยอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง เช่น อตัราป่วยและอตัราตาย
ด้วยโรคต่างๆ



การค้นหา วิเคราะห์ และแก้ปัญหาสาธารณสุข

การค้นหา วิ เคราะห์ เ ป็นหัวใจส าคัญในการวางแผนแก้ปัญหา
สาธารณสุข การทีเ่ราจะทราบว่าทีใ่ดมปัีญหาสาธารณสุขหรือไม่น้ัน

ตวัช้ีวดัปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ ได้แก่ ตัวช้ีวัดสภาวะสุขภาพอนามัย
อาทิ อตัราตาย อตัราป่วย อตัราการเจริญพนัธ์ุ และตัวช้ีวัดการพฒันาในระดับ
หมู่บ้าน หรือข้อมูลพืน้ฐานระดบัหมู่บ้าน

เม่ือทราบว่าอะไรเป็นตัวช้ีวัดปัญหาสาธารณสุขจะต้องค้นหาข้อมูล
ตามตัวช้ีวัดน้ัน ซ่ึงสามารถหาได้จากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่แล้ว หรือใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ และรู้ขั้นตอนในการค้นหา วิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน



ปัญหาสาธารณสุข คอื

ความเจ็บไข้ได้ป่วยของประชาชน บางคร้ังก็มีอาการป่วยมาก
บางคร้ังกม็ีอาการเลก็น้อย มีทั้งชัดแจ้งและไม่ชัดแจ้ง และปัญหาที่เกดิขึน้ตาม
แนวคดิทางการแพทย์ เน่ืองจากการขาดความสมดุลของปัจจัย 3 ประการ คือ

1. ส่ิงทีท่ าให้เกดิโรค ( Agent )
2. บุคคล ( Host )
3. ส่ิงแวดล้อม ( Environment )



ปัจจัยทีมี่ผลกระทบต่อสุขภาพ

การที่บุคคลจะมีภาวะสุขภาพดีหรือไม่ ขึ้นกับองค์ประกอบหลาย
ประการ ดังจะกล่าวถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ ซ่ึงแบ่งออกเป็น
3 องค์ประกอบคือ

1.ปัจจัยภายใน ( Internal Factors) 
2.ปัจจัยภายนอก (External Factors) 
3.ปัจจัยด้านคุณภาพการบริการสุขภาพ ( Quality Health Service Factors)

1. ปัจจัยภายใน (Internal Factors)

ปัจจัยภายในเป็นปัจจัยด้านตัวบุคคล ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ
คือ มติทิางด้านชีวภาพ มติทิางด้านจิตวทิยา และมติทิางด้านความรู้ ความเช่ือ



1. มิตทิางด้านชีวภาพ ( Biological Dimension) แบ่งออกเป็น 4 ปัจจัย คือ

1.1 พนัธุกรรม

เป็นปัจจัยภายในตัวบุคคลที่ส าคัญต่อการเกดิโรคหรือความผดิ ปกติ ที่ไม่
สามารถหลกีเลีย่งได้ ซ่ึงได้รับถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน เช่น ตาบอดสี 
โรคเบาหวาน โรคเลือดธาลสัซีเมยี โรคหัวใจ  



1.2 เช้ือชาติ

เป็นปัจจัยหน่ึงที่สัมพันธ์กับสุขภาพ ท าให้มีโอกาสหรือแนวโน้มต่อการ
เจ็บป่วยบางชนิดได้ง่าย เช่น คนผิวด าจะมีความต้านทานต่อไข้มาเลเรีย ชนเช้ือชาติ
อเมริกนัมโีอกาสเป็นโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง และโรคหลอดเลือดหัวใจได้



1.3 เพศ

เป็นปัจจัยหน่ึงที่ สัมพันธ์กับการเกิดโรค ยกตัวอย่างเช่น โรคหรือ
ภาวะการเจ็บป่วยที่พบได้บ่อยในเพศหญิง ได้แก่ โรคมะเร็งเต้านม โรคกระดูกผุ
โรคข้อรูมาตอยด์ หรือโรคที่เกดิได้บ่อยในเพศชายมากกว่าเพศหญิงได้แก่ โรคน่ิวใน
ถุงน า้ด ี โรคไทรอยด์ โรค มะเร็งตบั โรคเอดส์ เป็นต้น 



1.4 อายุและพฒันาการในวัยต่างๆ

โรคที่เกิดในแต่ละกลุ่มอายุมีความแตกต่างกัน เช่น โรคอีสุกอีใส โรคหัด 
โรคอุจจาระร่วงพบในวัยเด็กมากกว่าวัยผู้ใหญ่ โรคหลอดเลือด โรคหัวใจ พบในวัย
กลางคนมากกว่าคนหนุ่มสาว ส่วนในวัยสูงอายุพบว่า มีความเ ส่ือมของ
ความสามารถต่อการรับรู้ส่ิงแวดล้อม เช่น สายตา หู ความจ า และอาจจะพบ
ภาวะซึมเศร้าได้ 



2. มิติด้านจิตวิทยา

เกี่ยวข้องกับการท างานของจิตใจ ทั้งจิตส านึก อารมณ์ ความรู้สึก 
บุคลิกภาพระดับสติเชาว์ปัญญา การรับรู้ การเรียนรู้ การคิด การจัดการกับ
อารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์และพฤตกิรรมต่างๆ

ซ่ึงท าให้เกิดภาวะจิตใจที่ปกติ มีสุขภาพจิตดี จะท าให้บุคคลสามารถ
พฒันาตนเองเพ่ือดูแลสุขภาพกายให้สมบูรณ์

ในทางตรงกันข้าม บุคคลเ ม่ือเกิดภาวะเสียสุขภาพจิต เ น่ืองจากมี
ความเครียด ความวิตกกังวล จะท าให้บุคคลรู้สึกเบ่ือหน่าย ท้อแท้ อ่อนเพลีย ส้ินหวัง 
จนสูญส้ินศักยภาพในการดูแลตนเอง



นอกจากนีค้วามเครียดยังส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพกาย เช่น ท าให้
เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เกิดการหลั่งของกรดในกระเพาะอาหารจนเกิดโรคกระเพาะ
อาหาร ความดนัโลหิตสูง โรคหัวใจ ปวดศีรษะ ปวดเม่ือยกล้ามเน้ือ

3. มิติทางด้านความรู้

มิติทางด้านความรู้ ท าให้บุคคล มีความแตกต่างกันในเร่ืองการเลือก
แบบแผนการปฏิบัติเพ่ือดูแลสุขภาพอนามัย ท าให้บุคคลมีความสามารถในการ
เลือกพจิารณา ไตร่ตรองการปฏิบัติตนในเร่ืองการดูแลสุขภาพ

เพ่ือให้สมรรถภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคทีท่ าให้เกดิความเครียดในชีวิตได้ มีความสามารถในการใช้
เวลา พลังงาน ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่การงานสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของ
ชีวติ



2 .ปัจจัยภายนอก (External Factors)

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพได้แก่ สภาพภูมิศาสตร์ 
ภาวะเศรษฐกจิ การศึกษา วฒันธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมต่างๆ  

ปัจจัยดังกล่าวมีผลกระทบต่อสุขภาพบุคคลทั้งทางบวกและทางลบ 
โดยปัจจัยภายนอกมีความส าคญัดังนี ้



1. สภาพภูมิศาสตร์

มีความเกี่ ยว ข้องกับสุขภาพอนามัยของบุคคล เ ป็นผลจาก การ
เปลีย่นแปลงของลกัษณะดนิ ฟ้า อากาศ ของแต่ละภูมภิาค 



2. สภาพส่ิงแวดล้อม

เป็นส่ิงแวดล้อมเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิต เช่น สัตว์ แมลง พืช เช้ือจุลินทรีย์ 
ไวรัส พยาธิต่างๆ   ปัจจัยเหล่านีเ้ป็นส่ิงเร้าทีม่ผีลต่อสุขภาพอนามยัของบุคคล

2.1 ส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ

ปัจจัยทางด้านส่ิงแวดล้อม เป็นส่ิงหน่ึงทีบุ่คลต้องมีปฏิสัมพนัธ์ด้วย
ตลอดเวลา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้



เช่น โรคพษิสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซิส หรือโรคฉ่ีหนู โรคแอน-แทรกซ์ 
โรคตาแดง โรคไข้เลือดออก เป็นต้น หรือในกรณีที่บุคคลมีภาวะสุขภาพอ่อนแอ 
ท าให้มภูีมต้ิานทานโรคต า่ กอ็าจจะท าให้เกดิโรคตดิเช้ือได้ง่าย

ดงัเช่นโรคต่างๆที่มสัีตว์เป็นพาหะน าโรค 



2.2 ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ

เป็นสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับสถานที่อยู่อาศัย ที่ท างาน รวมถึงสภาพ
ความร้อน แสง เสียง ความส่ันสะเทือน และรังสีต่างๆ 



2.3 ส่ิงแวดล้อมทางเคมี

คือ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีในรูปแบบต่างๆ เช่น 
สารตะกัว่ สารหนู ฝุ่น ควนั ก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์ 

ซ่ึงสารเหล่านี้ หากบุคคลสัมผัส ไม่ว่าจะด้วยการสูดดม สัมผัส 
บริโภค หรือมีการดูดซึมผ่านผวิหนัง ย่อมท าให้บุคคลมีอาการต่างๆ อันเกิด
จากพษิของสารเคมน้ัีนๆ



เช่น ระคายเคือง แสบตา แน่นหน้าอก หายใจล าบาก เป็นต้น หรือ
ดังเช่น บุคลที่ท างานในโรงงานแบตเตอร่ี มักจะต้องสัมผัสกับตะกั่ว ท าให้ได้รับ
สารพษิจากตะกัว่ในปริมาณสูง จนสามารถเกดิการเจ็บป่วยโดยระบบประสาท
ถูกท าลายได้ 



2.4 ส่ิงแวดล้อมทางสังคม

จะมีผลเกี่ยวกบัมาตรฐาน การด ารงชีวิตของบุคคล ที่เป็นโครงสร้าง
ของสังคม เช่น การศึกษา เศรษฐกจิ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา เป็นต้น บุคคล
ทีอ่ยู่ในสภาวะส่ิงแวดล้อมทีด่ ีไม่มมีลพษิ ย่อมมคีวามสมดุลทางสุขภาพ

ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดีกว่าบุคคลที่อยู่ในสภาพแวดล้อมแออัด 
เต็มไปด้วยมลพิษ หรือ ความขัดแย้งทางสังคมก็จะท าให้บุคคลไม่สามารถอยู่
ร่วมกนั ได้อย่างปกตสุิข 



3. ปัจจัยด้านคุณภาพการบริการสุขภาพ

การส่งเสริมคุณภาพชีวติทีด่ขีองบุคคล จ าเป็นจะต้องมีการพฒันาแบบ
องค์รวม   โดยบูรณาการการพัฒนาปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์และมี
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ร่วมกบัระบบบริการสาธารณสุข 

โดยมุ่งเน้นให้คนมีความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค    
การดูแลตนเองและครอบครัว ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านจิตใจ คุณภาพการ
บริการสุขภาพ เป็นการจัดบริการสาธารณสุขในรูปแบบต่างๆ

เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ในเร่ืองสุขภาพ
อนามัย เพ่ือยกระดับสุขภาพอนามัยของคนในชาติให้อยู่บนรากฐานของการมี
สุขภาพอนามยัทีด่ ี



ดังน้ันในการส่งเสริมสุขภาพบุคคล จึงควรได้รับการส่งเสริมแบบ   
องค์รวม กล่าวคือ บุคคลควรได้รับการส่งเสริมให้มสุีขภาพร่างกายแข็งแรง
มสุีขภาพจิตทีด่ี

รวมถึงมสุีขภาวะทางสังคมที่ดี ด้วยการสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ซ่ึงจะสอดคล้องตามความหมายของสุขภาพ ตามที่องค์การ
อนามยัโลกได้ให้ค านิยามไว้ 

การส่งเสริมสุขภาพทางกาย

ผู้ที่มีสุขภาพกายดีคือ ผู้ที่มีอวัยวะต่างๆ อยู่ในสภาพที่ดี มีความ
สมบูรณ์ ท างานได้ตามปกติ เป็นผลให้ร่างกายปราศจากโรคและข้อบกพร่อง
พกิารทางกาย 



ในการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล มีแนวทางพืน้ฐาน ที่เรียกว่า “ หลกั 9 อ” ซ่ึงมี
รายละเอยีดดงันี้

1. อนามัย เป็นการดูแลอนามัยส่วนบุคคล เช่น การรักษาความสะอาด
ของร่างกาย เส้ือผ้า การบริโภคอาหารและน า้ที่สะอาด รวมถึงการจัดส่ิงแวดล้อม
ให้สะอาดสวยงาม



2. อบายมุข หมายถึง การหลกีเลีย่งส่ิงเสพติดให้โทษ เช่น เหล้า บุหร่ี 
สารเสพตดิ รวมถึง การไม่ส าส่อนทางเพศ และไม่เกีย่วข้องกบัการพนันทุกชนิด 



3. ออกก าลงักาย เป็นการกระท าเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ช่วยป้องกนัโรคต่างๆ



4. อากาศ ควรอยู่ในทีม่อีากาศบริสุทธ์ิ ถ่ายเทสะดวก หลกีเลีย่งมลพษิต่างๆ 
เช่น ควนั รถยนต์



5. อารมณ์ ควรมีการฝึกฝนจิตใจให้มีการผ่อนคลายความเครียด ลด
ความวิตกกังวล ตลอดจนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เช่น ลดการโต้แย้งกับ
บุคคลอ่ืน รู้จักรับฟัง ให้อภัย ให้การช่วยเหลือ เป็นต้น 



6. อาหาร การบริโภคอาหารอย่างถูกต้องเหมาะสม คือการรับประทาน
อาหารให้ครบ 5 หมู่ หลีกเลี่ยงอาหารที่มีสารพิษปนเป้ือน ย่อมส่งผลดีต่อ
สุขภาพ ทั้งยงัช่วยในการป้องกนัโรคต่างๆได้ 



7.อิริยาบถ หมายถึงการรักษาอิริยาบถ ในการเดิน น่ัง นอน หรือขณะ
ท างาน เพ่ือป้องกนั อาการปวดเอว ปวดหลงั ปวดตามข้อต่างๆ ซ่ึงน าไปสู่การใช้ยา
อย่างผดิๆ 



8. อุบัตเิหตุ ควรฝึกพฤติกรรมส านึกในความปลอดภัย เพ่ือป้องกนัอุบัติเหตุ
ต่างๆ เช่น อุบัติเหตุภายในบ้าน อุบัติเหตุจากการจราจร อุบัติเหตุจากการท างาน 
เป็นต้น 



9. โอสถ หมายถึง การได้รับวัคซีนป้องกนัโรคต่างๆ และการใช้ยาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม



มาตรฐานบริการสาธารณสุข 

หมายถึง มาตรฐานซ่ึงก าหนดลกัษณะพงึประสงค์ของผลลพัธ์ของการ
ให้บริการสาธารณสุขทีส่่งมอบให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ

การประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) หมายถึง การบริหารคุณภาพที่
ท าให้มัน่ใจว่า จะบรรลุข้อก าหนดทางด้านคุณภาพได้

เทคโนโลยีเฉพาะทาง(Intrinsic Technology) หมายถึง ความรู้ความ
เข้าใจ หรือทักษะเฉพาะทางหรือเฉพาะวิชาชีพของบุคลากร ซ่ึงจะต้องมีอยู่อย่าง
สมบูรณ์พร้อมเป็นปกตใินการปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกดิข้อผดิพลาด

ปัจจัยคุณภาพ (Quality Factor) หมายถึง ปัจจัยที่ท าให้เกิดคุณภาพได้ 
ซ่ึงหากขาดเสียซ่ึงปัจจัยดงักล่าวแล้ว ย่อมไม่เกดิคุณภาพ



ปัจจัยคุณภาพบริการสาธารณสุข เช่น

- สถานทีท่ีด่ี
- เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ทีด่ี
- ส่ิงของวสัดุทีด่ ีรวมถึงข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้องครบถ้วน ทีต้่องจัดเตรียมไว้

- คุณสมบัต ิคุณลกัษณะ และบุคลกิทีด่ขีองผู้ปฏิบัติงาน
- วธีิการปฏิบัตทิีถู่กต้อง
- อากปักริยาที่น่าประทบัใจ
- ความรู้ความเข้าใจทีด่พีอของผู้รับบริการและผู้ทีเ่กีย่วข้อง



โรงพยาบาล หรือ สถานพยาบาล หรือ ศูนย์การแพทย์ เป็นสถานที่
ส าหรับให้บริการด้านสุขภาพ โดยมกัทีจ่ะมุ่งเน้นการส่งเสริม ป้องกนั รักษา และ
ฟ้ืนฟูภาวะความเจ็บป่วย หรือโรคต่างๆ ทั้งทางร่างกายและทางจิตใจ

กระทรวงสาธารณสุข ได้แบ่งประเภทของโรงพยาบาลออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่

1.โรงพยาบาลมหาราช เป็นโรงพยาบาลประจ าภูมิภาคขนาดใหญ่พิเศษ มีขีด
ความสามารถระดับตติยภูมิขั้นสูง มีจ านวนเพยีง 500 เตียงขึน้ไป ในประเทศไทยมี 
3 แห่ง คือ

1. โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ (สังกดักระทรวงศึกษาธิการ)
2. โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ
3. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1


2.โรงพยาบาลศูนย์ เป็นโรงพยาบาลประจ าภูมภิาคขนาดใหญ่ มขีีด
ความสามารถระดบัตตยิภูมจินถึงตติยภูมขิั้นสูง มจี านวนเตยีง 500 เตยีงขึน้ไป 
เช่น ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวดัอุบลราชธานี
โรงพยาบาลอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี
โรงพยาบาลสุรินทร์ จังหวดัสุรินทร์
โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น
โรงพยาบาลบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย์

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C


3. โรงพยาบาลทัว่ไป เป็นโรงพยาบาลประจ าจังหวดัทัว่ไป หรือประจ าอ าเภอขนาด
ใหญ่ มขีีดความสามารถระดบัทุตยิภูมจินถึงทุตยิภูมขิั้นสูง ม ี2 ขนาด คือ 150-250 เตยีง 
และขนาด 250-500 เตยีง เช่น

โรงพยาบาลน่าน
โรงพยาบาลพจิิตร
โรงพยาบาลแม่สอด
โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก

4. โรงพยาบาลชุมชน เป็นโรงพยาบาลประจ าอ าเภอทัว่ไป มีขีดความสามารถ
ระดบัปฐมภูมจินถึงทุตยิภูม ิแบ่งเป็น 5 ขนาด คือ 

1.ขนาด 10-30 เตียง 
2.ขนาด 30-60 เตียง 
3.ขนาด 60-90 เตียง 
4.ขนาด 90-120 เตียง 
5.ขนาด 120-150 เตียง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%81-%E0%B8%A5%E0%B8%81


โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช (รพร.) เป็นโรงพยาบาลชุมชนประจ า
อ าเภอสังกดักระทรวงสาธารณสุข (ยกเว้นโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช
สระแก้วทีเ่ป็นโรงพยาบาลทัว่ไปประจ าจังหวดั)

มขีีดความสามารถระดบัปฐมภูม ิ(Primary Care) หรือระดบัทุตยิภูมิ
(Secondary Care) ในบางแห่ง มจี านวนเตยีง 30 - 200 เตยีง ด าเนินการโดย
มูลนิธิโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/c/c8/Thabo_Crown_Prince_Hospital.jpg


1.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเดชอุดม จังหวดัอุบลราชธานี
2.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชท่าบ่อ จังหวดัหนองคาย
3.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกระนวน จังหวดัขอนแก่น
4.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชบ้านดุง จังหวดัอุดรธานี
5.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกฉิุนารายณ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ
6.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชธาตุพนม จังหวดันครพนม
7.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสว่างแดนดนิ จังหวดัสกลนคร
8.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเลงินกทา จังหวดัยโสธร
9.โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชด่านซ้าย จังหวดัเลย

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2


โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

เดมิน้ันคือสถานีอนามยั หรือศูนย์สุขภาพชุมชน เป็นสถานพยาบาล
ประจ าต าบลสังกดักระทรวงสาธารณสุข หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มขีีดความสามารถระดบัปฐมภูมิ (Primary Care) โดยเกือบทั้งหมดจะ
ไม่รับผู้ป่วยใน และไม่มีแพทย์ท างานอยู่เป็นประจ า แต่จะอาศัยความร่วมมือกับ
แพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99


ความคาดหวังของผู้มารับบริการสุขภาพ 

1. ต้องการบริการสุขภาพทีด่ี

2. ต้องการยอมรับ

3. ต้องการได้รับตอบสนอง

4. ต้องการรับบริการสุขภาพจากสถานบริการสุขภาพทีด่ี

5. ต้องการรับบริการสุขภาพจากเจ้าหน้าทีท่มีสุขภาพทีด่ี

6. ต้องการได้รับโอกาสและมีส่วนร่วม

7. เม่ือเจ็บป่วยต้องการความช่วยเหลอืและได้รับความรู้



ทมีสุขภาพ

เจ้าหน้าที ่ 
Supporting

อสม.                                 
การรวมตัวของกลุ่มต่าง ๆ
(จัดตั้งองค์กรในชุมชน)

Empowerment
ร่วมรับผดิชอบพฒันาชุมชน
จัดเวทชุีมชนร่วมวางแผน      

กจิกรรมต่อเน่ือง

Effective  training 

แบ่งพืน้ที่รับผดิชอบ   ประสาน
หน่วยงานอ่ืน ร่วมรับผดิชอบ

เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  +  ชุมชน ชุมชน



ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาพ

สุขภาพ

พนัธุกรรม

พฤติกรรม

บริการสาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อม



พนัธุกรรม
เป็นความบกพร่องทางร่างกายหรือ

จิตใจที่ ถ่ ายทอดมาทางพันธุกรรม มีความ
เจ็บป่วยมาแต่ก าเนิดยากที่จะแก้ไขให้คืนสู่ปกติ
ได้

ส่ิงแวดล้อม
สภาพแวดล้อมทีส่กปรก มภีาวะมลพิษ 

ย่อมก่อความเส่ือมโทรมของสุขภาพและเส่ียงต่อ
ความเจ็บป่วยสูงอย่างแน่นอน



พฤติกรรม
พฤติ ก ร รมที่ ข า ด คว ามสะอ าด 

ประมาทในการปฏิบัติงาน ประมาทในการกิน 
การเสพ การนอน การออกก าลังกาย ย่อมก่อ
ความเส่ือมโทรมแก่สุขภาพและเส่ียงต่อความ
เจ็บป่วยสูงเช่นเดยีวกนั

บริการสาธารณสุข
บริการสาธารณสุขทีด่ ีย่อมป้องกนั

และแก้ปัญหาตลอดถึงส่งเสริมให้สุขภาพดไีด้



สุขภาพเป็นภาวะทีไ่ม่หยดุน่ิง

สุขภาพของบุคคลน้ันมีภาวะเลือ่นไหล (continuum) มิได้หยดุน่ิงอยู่ ณ จดุใด
จดุหน่ึง จะเห็นได้จากภาวะสุขภาพของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง

แนวคดิเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพ



แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาสุขภาพ

Biomedical    Approach

Sociocultural  Approach

Behavioral   Approach

การรักษา

พยาบาล

การป้องกนัและ
ควบคุมโรค

การส่งเสริม
สุขภาพ

การฟ้ืนฟู
สภาพ

การพฒันา
สุขภาพ

Physical/Environmental   
Approach



บทบาทการให้บริการ

ดี เส่ียง ป่วย        เร้ือรัง/พกิาร

ส่งเสริม ป้องกนั รักษา                             ฟ้ืนฟู
H.PROMOTION PREVENTION CURATIVE       REHABILITATION


