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peri Diritli e [y Cogperazione Inlernazionale

Il giorno Sabato 26/03/2022 alle ore 11:00 a Roma in Piazza Dante,23,

00185 Roma (Rm). Sono riuniti i sottoscritti soci fondatori per

la fondazione di un Coordinamento delle associazioni marocchine in ltalia che
si occupano della difesa dei dirittj umani, della solidarieta e della cooperazione
internazionale con titolo “Rete associativa italo-marocchina per i diritti e la
cooperazione internazionale, confermando lo statuto della rete.

1- Abdelahad Dourasse, nato in Marocco, il 15/03/1965 residente in Via Roma 1,
Montefano (MC) 62010 CF:DRSBLH65C152330T referente Ass,”CCl.Montefano”

2- Atika Ettafs, nato in Marocco, il 10/07/1965 residente in Roma, Via Prestianni
N9 00133 Roma CF: TTMTKAG65L.50Z330D referente Ass, AMDIF

3- Ahmed Berraou, nato in Marocco, il 06/08/1968 residente a Paterno Calabro
Orticelle 1, 87040 Cosenza CF: BRRHMD68MO06Z330P referente Ass. Daawa

4- El Mehdi El Arabi, nato in Marocco, il 26/12/1988 residente in Perugia Via
John Fitzgerald Kennedy A1 Torgiano (PG)CF:LRBLH D88T26Z330Qreferente.

5- Abdel ilah El Afia, nato in Marocco, il 09/11/1959 reSIdente a Sant’onofrio
(VV) via Torino 9 CF:LFEBLL59S09Z330V referente.

6- Mohamed EIl Ghouazi, nato in Marocco, il 01/017/1 955 residente in Clttanova

Viale Merano int.2 (RC) CF:LGHMMD55A01233L¢ referente, Ass “CCI En-nour” -

7- Faysal Mouncir, nato in Marocco; il 08/10/19g2 residente in Castelfedardo
via contrada laghi 23 (An) CF:MNCFSL82R08z330g referente, Ass “OIMRSMS”
8- Hassan Elmazi, nato in Marocco, il 24/01/1g9gg residente iﬁ Reggio Calabria,
Via Calveri 35 (RC) CF:LMZHSN69AZ4Z330N referente ass “biladi”

- 9-Mustapha EI Azzab, nato in Maroce®, il 18/gspgge | .- o oo b
StrEqubina n244/B (PG) CF:LZZMTPEEE18Z330y - 1o conte IN P B



10- Mohammed Lamali, natg jn Marocco, il 30/06/1970 residente in Per‘L'lgia via”
risorgimento 72 Assisi (PG) CE- LMLMMM70H3023306 referente, Ass “ C-M-P

11- Abdellatif EI Mestar, nato in Marocco. il 07/09/1954 residente in ‘I‘Recan’?te
Via Giovanni XXIIl 11, “Mc”cf LMSBLL54po7233ON:referente, Ass “ASIM

Presidente:  Abdellatif E| Mestar

]
1-Vice presidente: Atika Ettafs d/h& ’/J(LQM
» 557 H\///-
=y

2-Vice presidente: Hassan Elmazi

Segretario: Abdelahad Dourasse 2&3’ ‘,\”‘A( ’1;/ D

B Vice segretario: El Mehdi El Arabi b
h'éi'ﬁ*)é,_ = /
i ‘\ ». ,,‘. .
E'E“'f\é'\"" \Tesorlere: Mohamed El Ghouazi &
PP : @ .

RE)

5 v/ % EYice tesoriere:  Faysal Mouncir &
| o
P &Y @
.. -7 Portavoce: Ahmed Berraou /QW[

Consiglieri:

7 f
1- Mustapha El Azzabd,z?{j@

2- Abdel llah El Afia ‘74 =

3- Mohammed Lamali
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Art. 1- Denominazione:

Aisensj g
Anche all
f s

ep:; Bli effeyy dicuiart .10 del D-lgnr. 4 /12/1997 nr 460,
Ove di OSinim .. p tt
& Costituita yp,, s z S:me del d.Igs. 117/2017 APS terzo se ore

*2lone nominata; RETE ASSOCIATIVA ITALO-MAROCCHINA
P
- SRIDIRITYI € 1 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (R.A.IM.D. G, )

Art.

.C.l
2 - La sede; Viadella TenutF:n di Terrengy, 64/B 00133 Roma. || trasferimentodella sede sociale non
La rete ha sege in comp0r¥a Modifica Statutaria, per | ragglungimento degli scopi socialj Fotrs castituire
) sempllcemente utilizzara altre sedi,
Art.3- |4 finalita:
L Nonha SCopo dj luero, hy lo

solidarieté, nel

scopo di favorire i
territorig ital
2. p T

iano.
fomuovere |3 difesa Rer dirjtt
Comunity Marocching eq |

piti larghi process; diunity e

hini e di promuovere, un rapporto democraticg e
arocchina e gli Entj locali, le organizzaziqni culturali sociali

3 & qualsiasi altrg Ente,

G Promuovere o sosten

scambi culturali, ece,

Opera nella cooperazig

ere attivity culturalj, artistiche, sportivi, musicali, artigianalj,
ne internazionale perlo

sviluppo sulla base della legge 11
base alla normativa vige

nte in tema di Organizzazionj non
a3 cooperazione internazionale, della

10 co.1 lett. a)nr 10

ili, ai sensi dell'art
5. Contribuire allo svilu

limitano di fatto jo sviluppo dei settori delle popolazioni
7. Promuovere, sia a livello locale che internazionale, un ti
con le risorse ed i limiti ambientali de| pianeta, con part
all'applicazione delle tecnologie appropriate o di energi
i stili di vita e consumo; ) o
[ Costruire legami internazionali tra Persone e culture diverse, attraverso j principi
. della cooperazione e della solfdgneta. o
o 8. Elaborare e realizzare progetti di Cooperazione allo sviluppo, di aiuto umanitario, di
salvaguardia della pace e di cooperag;

One decentrata tendenti allo sviluppo
autonomo dei paesi svantaggiate, nel rispettq della cultura e delle tradizioni locali

Svantaggiata;
Podisviluppo compatibile
icolare attenzione
e da fontj rinnovabili, agli

&

Scansionato con CamScanner



L "y‘r"tﬂ‘-\’w!:‘. '

alagls appropnAe,
10, Roatirace an

0 debie tech
o furm.m:n.munmndu'rpo.'rm

LT Y TIT Y e et 33068 &
“‘.‘HN? el Opinan, ::::::: fr:';vmrrnmm dei protilemi del mondo o delia
FlobaM3 deiis vy Do ininative d educanione interculturale per aslentare in
;:1::::’:‘\:'?.‘" ® ditamiche ¢ mutamento d:‘szu “m”f‘,(m,i‘:' "\d""i" ":;m.mmh
3 MO, inigiative d promozione della solidarieth e del voion!
"niiative di educazions yq wviluppo sostenibile per favorire la diffusione @
COMPOtamens chino Fequilibrio del pianeta e I'adoriane di solt g
Vita ecotopics,

P € realizrace attiviny par rispettare, | diritti umani dei immigrantl in generale

"‘:';S“'““ (Marocchini i particolare) contro la violenza delle donne, bambini €

12, Reakzzare PIORET & attivit di ricerca nel campo della produzione di energia da
fonti rinnovabil ey impiego delie risorse naturali ad un livello tecnico, riproducibile
€ gestidile localmente, che rivaluti fe conoscenze ¢ le tecnologie locali,

13, Realuzare attivity g formazione, aggiornamenta, perfezionamento e informazione
rivolte aile scuole, 5 volontar e cooperanti in progett: di solidariets internazionale,
alla societd civile e a quatsiasi soggetto interessato;

14, Realizzare attivita volte a sostenere il commercio equo e solidale, il turismo
sostenibile e responsabiie e il credito etico, visti come strumenti per il
ragglungimento di ung sviluppo umano sostenibile e come alternativa concreta ai
modelli di produzione e consuma tradizionali;

15. Produrre e diffondere testi riguardanti propri studi e ricerche, nonché materiah
didattici, opuscoli, libri, riviste, audiovisivi e quanta riterrd utile agli scopi della rete
stessa;

16. Organizzare un centro di documentazione e formazione collegato con organismi
opecanti in settori analoghi, In tale ambito il lavoro si ispirera ai principi delle
Nazioni Unite, nonché alle politiche e agli orientamenti dell’Unione Europea sulla
cooperazione internazionale e alla legge italiana sulla cooperazione allo sviluppo.

17. Siprefigge inoltre lo scopo di sensibilizzare, istruire e formare la popolazione

locale, siano essi residenti e domicilianti, per mantenere e sviluppare nelle pid
svariate forme tutte le tradizioni per tramandarle alle future generazioni.

18. Owviamente negli incontri si propone nel nome di interessi culturali, assolvendo
alla funrione sociale di maturazione e crescita umana e civile pud programmare,
coordinare e dirigere trasferte di gruppo o di singoli nelambito degli scopi
istituzionali generali, sia nella sfera delle normali attivita dell’organizzazione,
oppure attraverso utilizze di specifiche forme,

Incitre, intende promucvere varie attivita atte al raggiungimento dei suoi fini ed in
particolare: convegni, conferenze, mostre, dibattiti, seminari, proiezione di film

e documentati, concerti per qualsiasi eta, gruppi di studio e diricerca, attivitd
editoriale, attivitd sportive, pubblicazioni di atti di convegni, di seminari.

1Ehe nan pregiutdi

11

19. Favorire e rendere effettivo linserimento dei cittadini maracchinl e altri narioni
nellasocietd itatiana, facendo salvo la loro fede, identita, tradizione, cultura ed
educazione,

20. Dicollaborare con altre astociationi, organizzazioni ed enti pubblici ¢ privati nel
territoria Nazienale e Internazianale, organizzando manifestazioni e dibattiti intesi
a favarire ghi scambi cul!u.ra!i, avvalendosi, per questo fine della stampa e di ogni
altro mezzo di comunicatione ¢ diffusione;

21, Promusvers instauranione dirapporti ¢ dialoghi con le altre confessionl roligiose e
credente, ¢ con altri SOBEEN sociali anche faiei;

22, Promuovere ¢ sOS1ENETE CONTUNe le sue capacita la causa della glustizia, della
2
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ervi suciahl, del volontariato ¢ det
sess0, 0 dalla nazione, o dalla

Paca, Hedig
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. alita nel cam
Pritiiyey jende b cultuta della tegalita ' (20 ’
o alitd, lo spreca di denaro pubblico,
{0 per monitorare € denunciare |

fonudi pubblici attraverso sussidi,

li EO8ifian e diftior :
Aisbiative, M ARG 14 crunione, 18 €A%Y

Pl stabiling 4, "“Wl'r‘:ma e Vintegrita, fawif ary
Espatisaliy CHON (e g cneggiant € rubano nall
pei la MmGaneg e i soclal, cuitural € costtuzional.

Favitire o Tendegg oMettivg (insenmento delle minoranze ‘-ehg,;(:“": d:;it!:
COMUNIA Islamg , ety m“"_w italigna, tacenda salva la f(x:; fe e, 1. er:i p ;;ngua
Wadinlana, ¢ WA, 1y b amoriane di iniziative i CAIMPo educativo, cor e
Mabetitsarione, (0t marione professionate, semindri, Incontri con | giovani e

Popolatione loe e i ticerca culturale religlosa.

r
Hattorrare o o AN fella canoscenta, HCErea e universita, sviluppare e sostenere
Pstudenti immigy g1 Marng e & oon nel loro dintts allo studio, secondo un

Sy ‘od on
PLORfamma comgne Pranio stegtegicn ben panificato, per garantire un’educazione

civica, con i COMalidaments del rapports tra 1 students ¢ ls comunitd marocchina
residente nei pagy RUGRe)

patrimonio socijalj

1L 1 pattimonia ROCle della rete & costituito dalle quote dei soc), e si basa
Hautofinansamenty ¢/o contributi ¢i enti pubihici e privatl. £
eiplicitaments vietata Passegnarione diutdi, rest di gestione, distribuzione
g fondi o i fualunque capitale tra 1 1oci £ potrd compere ognl alitra
AUWALY connetss oaffine agh seopd soziali, nonché complere tutti ghattie
conciudere tutte le operarioni contrattusl di natura immobiliare, mobitiare,
industriale ¢
finanziania, necessarie ed utit alta realizzazione o detti scopi e, in ogni modo,
direttamente o indirettamente connesse ai medesimi. al fini fiscali, deve
conviderars ente non tommerciale, secondo quanto disposto dal comma 4, art
82,0 pr 22 dicembre 1986 n 517

2. larete potrd, invia ACCESONiA, Busikaria, secondana, strumentale, in OfNi Caso

marginale, svolgete attvits commerciale per il raggiungimento degli scopi
sociall, 3 rete destinerd i fondi raccolt peria realizzazione dei fini social

Art.S - | Soci:

1. Sono ammessi a far pante & Wt gh vomini e fe
¢ del regolamento interno, the condwidang 2l scopi della rete o gf Impegnino a
dedicare una parte del ior0 tempo per i lorp raggiungimento,

2. Tuttiisoci avranno difitto a pantecipare 3la vita della rete, dovranna
presentare domanda al consiglio direttive che avr facolts Gi accettarla o
respingerta senza obbigo direndere noty 1a mativazione, secondo i criteri
dettati dal regolamento INterno La domanda sary corredata dalla dichiarazione
di accettarione celio S12tto e delle delberazioni degli organi sociali, ha
carattere libero # volontano, mana gl aderent; at rispetto delle decisioni prese
dai suoi organi sociali, €CON0 ke competenze statutarie ed ha un
comportaments (orTetto 513 nelle relazioni mierne con altri soci che con terdi.

3. I50ci maggiorenni avranno Lguale diritto di voto per fapprovarione e le

3

donne che accettans lo statuto
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nentl, nonché per la nomina degli organi
amentl,

modifichg 4. ;
che Statutarie ¢ del regol latti nelle cariche sociali, senza alcun tipo

direttiy, Tutti | so¢; potranno essere &
di esclusiong,

Cisong t
re cate i ituzi
Corle di soc! sono intervenuti alla costituzione della

E 2 oche . .
" Secl fondatorl: color sono eleggibili alle cariche sociali, la

i to
rete, hanno diritto di voto, e di perpetuita, non & soggetta ad

loro qualita di soci ha caratt :
sociale, si
Iscrlz?one ;nnualo, ma solo al pagamento della quota

. ’ i
considerano tali coloro i quali hanno sottoscritto l'atto d
e

costituzione della rete. ) A
b) Soci ordinari: si considerano tali tutti i soci che aderiranno

i
&= EEN ' i revia presentazione di
AL Bl W s ivamente all’'organizzazione, previa zi
= ‘E \ 0, at;::;isizlv;omnengnda scritta, secondo madalita e termini conter!uti
=z ‘%15 5 & A nel Dresaente statuto e versamento annuale della quota prevista
= 22 TBUE, ' ' : .(il diritto di candidatura alla presidenza, alla
=V gBaw 8 8 N e dall’Assemblea; (il diritt lide o
=L BER “Bos. ot segretariato, e al tesoreria & limitata alla personalita
3 W1 ~ > X 2 ’ : ' ' .
‘ %»:igﬁag ' ’égg@{v : giuridica (associazione, federazione, orgqnlzzazmne)
e 2 E%m% , r::*"‘:a”?::. €)  Soci onorari 0 benemeriti: si considerano tali coloro che vengono
\E’é@n e A insigniti di tale qualifica per delibera del Consiglio Direttivo, a
S (olaSill , r
'~’ I fronte del costante impegno profuso all’interno della rete o pe
notorieta e la positiva immagine che con la loro presenza pos§ono
recare alla rete, | soci Onorari sono esentati dal pagamento .dl ’
‘ qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipo di

soci.

5. Leleggibilita agli organi amministrativi dell’Organizzazione sara libera, con il
principio del voto singolo e con la sovranita dell’assemblea dei soci, Sara data
pubblicita alle convocazioni assembleari, alle relative deliberazioni, ai bilanci e
ai rendiconti. Potranno essere soci anche gli Enti e le persone giuridiche che ne
condividono gli scopi, mediante V'istituto dell’affiliazione, con modalita che
saranno stabilite dal regolamento interno. Il numero dei saci & illimitato.

6. L'esclusa la partecipazione temporanea alla rete.

7. Aisoci non @ riconasciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e debitamente documentate.

8. Isocihanno diritto a partecipare gratuitamente alle attivita della rete,
potranno essere richieste quote di autofinanziamento straordinarie
unicamente ai soci interessati ad esse.

9. Gliaderenti cessano diappartenere alla rete per;

» Dimissioni volontarie.

» Decesso.

> Comportamento contrastante con gli scopi statutari.

> Sopraggiuntaimpossibilita di effettuare le presentazioni
programmate.

» Indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo; in questo ultimo caso

& ammesso ricorso al collegio dei probiviri, se istituto, il quale
decide in via definita.
Art.6 - Diritti e obblighi dei Soci: o .
1. I soci hanno pari diritti, Flovem € dignit3, e sono garantiti i diritti inviolabili della
persona all'interno della vita dell’organizzazione.

2, | soci possono essere Chiamat‘i a contribuire alle spese della rete.
3. La quota associativa annuale & fissata, per il primeo anno, nellamisuradi€25e.
sara, in seguito, determinata dal Consiglio Direttivo,

4
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. rimento, e dt
Quota assembled fa nifer

VGlare

acull’
a;

3S0Ciativa dell’ann©
direwtamente o per d¢lef

Y-

arete.
- g‘ Partecipare glle attivita promosse a,na ';:,ne
. Husufruire dj i | servit dellorganizza .
~ DI ento.

dare le dimigsioni in qualsias! mHe
gati:

” . uto
3 Osservara | norme del prizsente Stat

5- l Socl sono :
obbl
‘ ‘ ele deliberazioni

adottate dagjj argani sociali;

" s editind iverse
> aOsservare | norme dei regolamentl istituiti dalle divers

sezioni,
»
” 2Pagare la quota associativa: cordate;
#  aSvolger i vamente con ‘

el reventiv g .

. e attivita p onforme alle finalits della rete.

d Manlbn mento €
: nere yn comporta e
6. le presentazioni fomim dai soci sono cffettuate In modo Pm"o“a‘e- spontane .

* & Utolo gretuito i direttamente dal
. € non pass ro retribuite neppure
beneficiario. ono essere
A AOC] LSRG Etvere fimbaorsate soltanto le spese effettivamente sostenute
5 i o & . s8%a t
secondo opportuni parametr validi per tutti gliaderent! prevenhvamcnle stahilith

dal Consiglio Direttivo e approvato all' Assemblea. ‘
7. Le attivith dei soci sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato

¢ autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrtmon‘uli con la rete.

L'incompatibilitd & da intendersi per opera, sprvizi e lavort inerenti allo scopo .
sociale quali Morganizzarzione di spettacoli, convegni, promozion, ecc. 3 alu‘csn .
possibile invece usufruire delle eventuali professionalith dei coci per tutti gli altr
lavori o servizi al di fuori degli scopi social o delie potenzialita di volontariato della
rete. il Consiglio Direttivo valuterd i preventivi € potra, ove 0 riterrd opportuno,
affidare incarichi @ commissioni remunerate anche ai soci.

Art.7 - Gli organi Sociali:

» LUassemblea Nazionale,

Il Consiglio Direttivo Nazionale;

La Presidenza Nazionale;

La Segretaria Nazionale;

| Consigheri;

Il Tesoriere Nazionale;

It collegio dei Revisori Nazicnale;

Il Coordinamento dellarete

Il Portavoce della rete Nazionale.

Art.8 - L'assemblea Nazionale:
1. U'Assemblea Nazionale, & composta da un gruppo dei presidenti delle
associazioni (cultural, sociali, sportiviecc. ... ), e anche dalle persone fisiche;
essa sia ordinaria 0 sia straordinaria, & 'organo sovrano e puo prendere tutte le
decisioni necessarie pel il corretto funzionamento della via associativa. Le sue
deliberazioni sono obbligatorie per tutti gl associati, anche se dissenzienti.
2. Ad essa partecipan® tuttii SDFI magg»orenni. 1 soci minorenni, pur potendo
partecipare all assemblea, esprimano unicamente parere consultivo.
3. L'Assemblea sard convocatd, anc'he fuori della sede sociale, mediante
comunicazione scrittd. 0Wf"° "‘edfa"‘e Bfﬁlssio‘ne all'albo dell’ Associazione
predisposto nella sede SDC":"; c:“‘e“‘ime I'ordine del giorno, almeno sette giorni
prima di quello fissato per I3 ouma;:?' e
4. l'assemblea ha i seguent! ¢ i G Ordu‘\ana:

a) Elegser® il Ptcstdente.."lazionaie ?d i membri del Consiglio Direttive,
b) Eleggere | componenti del Collegio dei Probiviri, (ove se ne preveds Ia
6
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Costity,

Q) st ione); .
;billru "ammontare delle quote assoclative e del contributi a carlco
1s0¢j. are delie
d) A +Insede straordinaria; .
e) D‘;:’fova,e O respingere le richieste di modifica dello statutog .
fl(~\1m|emrQ Sullo scl(;pllmuntu e la liquidazione dell'organizzazione e |2
=V O Uzig a ) X
) Deji ne del suo patrimonio; '
a Qa“bcram ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto
< 3 E
g) /\l|',:lla approvazione del Consiglio Direttivo; . ’
SSemblea ayranno diritto a partecipare tutti i soci regolarmente

iscrl i
SCrit che potranno farsi rappresentare, con delega, da altri soci. Le

d ; i i
cleghe non potranno essere rilasciate a consiglieri e revisori.

Art.9 - Il consiglio Direttivo Naziong)
e:

1 Consiglio Direttivg N
e nc?n superiore a 15 st
2. Si riunisce, sy convoc
n.e faccia richiesta alme
riunione deve avvenire

azionale & formato da un numero dispari, non inferiore a 5
bilito dell’assemblea prima delle votazioni.
azione del presidente, almeno due (2)volte I'anno e quando
no un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la
3, Perché la c entro venti giorni dal ricevimento dglle richieste. o
: onvocazlone sia valida, occorre un preawviso di almeno 10 giornl
et deFo”enﬁ dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel casoin
g gt cuila lettera di convocazione sia consegnata a mano. In caso di urgenza possono
essere utilizzati nuovi mezzi quali telefono, fax, posta elettronica.
3 4. Il Consiglio Direttivo Nazionale ha i seguenti compiti:
a) Fissare le norme per il funzionamento dell’organizzazione;
b) Sottoporre all’approvazione dell’assembleai bilanci preventivo e
consuntivo annuali;
¢) Determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo
contenute nel programma generale approvato dall’assemblea
promuovendone e coordinandone |'attivita e autorizzandone la spesa;
d) Accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti soci.
e) Ratificare nelle prime sedute successiva, | provvedimenti di propria
competenza adottati dal presidente per motivi di necessita e di
urgenza. '
f) Verificare e segue al buon funzionamento delle commissioni, collabora
con le stesse, nelle varie attivita dirette o indirette;
Ad ogni assemblea annuale convocata per la rappresentazione del
bilancio comunichera ai soci il numero totale degli stessi e le tipologie
diiscrizione che gli stessi hanno richiesto. o
h) Effettuate tutte lg opera‘zioni di carattere amministrativo e finanziario.
6. Cause di esclusione dal Consiglio Direttivo Nazionale potranno essere:

a Le dimissioni, con specifica lettera indirizzata al Consiglio Direttivo

g)

Nazionale;
b, Leassene ingiustificate, per tre sedute consecutive al Consiglio;
c- per decesso
d' peraltre cause che potranno essere previste da un regolamento

interno del Consiglio Direttivo Nazionale.
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fa Maggior anzianita di iscrizione

e ) )
- Essg dura 'a Maggioranza di voti.
N Carica tre anni ed & rieleggibile solo per un

s
3 IIecmndo Mandat,
'. Presidente Nan s

Organizzay; azionale rappresenta legalmente
nel temmr.lone nei confronti di terzi e in giudizio, sia
| H " N

Presiedele ©Nazionale che internazionale. Convoca e
Direts: flunioni dell'assemblea del Consiglio
4. o w0 Nazionale

«Cura| (e
Dl’evem-a Predisposizione del bilancio consecutivo e
Consi l_lVato da sottoporre perl’approvazione al

I i . A .
P Blio Direttivo Nazjonale entro il 15 gennaio di
'-< by dc:l-banno' Ne cura, 'esecuzione delle relative
LAY N 5 X
Lo *O€razioni, sorveglia sul buon andamento
amministrativo della rete verifica I'osservazione
dello Statuto e dei regolamenti generali e delle
8 [4

- ‘ \:'
W

‘."~j" commissioni, specifiche, ne promuove le riforme ove
'.";:% q se ne presentila necessita.
‘z:_- ) 5. Ove in corso di mandato intenda rinunciare al

J proprio incarico dovra darne, periscritto,

. 2l ‘ : .
tempestiva comunicazione al consiglio Direttivo

Nazionale e poi

all’Assemblea dei soci. Sino ad avvenuto
avvicendamento, il Presidente dimissionario
continuera ad assolvere tutte le incompetenze di
ordinariaamministrazione.

Art.11- Il primo Vicepresidente Nazionale:
Il primo Vicepresidente & eletto dall’assemblea

Nazionale, sostituisce il Presidentein ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi impedito
all’esercizio delle propri€ funzioni.

esidente Nazionale:

vicepresidente € eletto dall’assemblea

; tituisce il
azionale, 505t o . .
2) esldent; in ogni sua attr ibuzione ogni qualvolta questi
r

impedito all'esercizio delle
proprie funzion!
Al‘t 13 - La SESI'Etefla: 3 le atthIt‘a Che si sVOIgono in uh ufﬁdo e
1- Suppor™ . mpiti relativialla rete, le mansioni

¢ a 513 5
si ofcuzetto alla segreter.ia sono: )
dell’ad i delle e-mail e della posta cartacea in
Gestl it '
i USCl 3
e &
entratd o alle telefonate e inoltrarle ai responsabili

; f
jsponde iori
% ga?propri super’e”

Art12-11 secondo Vice Pr
Il secondo
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o l'mm. di archijyi di document sthedar)

<lalogarione di T )
h faritne dj bﬂﬂr?efattum

Redazinng e

revisg '
Ges 0ne di document;

THTARUNO nel caso si syo) ail i
Segretana o direzione chg:za ruolo d
fontatte con | dinpen;l' diun’ o a —
b Taheion i ;ih . un Ofgar'uzzazionc)
bt @lia segreteria si occupa anche di
Lompiti i tipo
amministrativo
2 Segretario nazionale ¢ I vicesegretario
“j{‘f?.-’{(mr.w nominati dat Presidente con
Paporovazione del consiglio direttivo di pit di 50 %,
Meanca per Tre anni; sano rieleggibili
La segreteria Provvede al contatto
per eventual collaborarionl conaltre
assoctazioni del territorio nazionale
ed internarionali. La seqreteria
composta 3 mambri consiglio
direttvo dal primo segretario,
vicesegretarno e il portavoce in
carica per 3 anni.

Art 14 11 Portavoce

La Rete & dotata un portavoce responsabile di ogni
comunicazione dichiarazione e informazione che
riguardano le sue attivita e programmi presso gli uf‘ﬂci
agenzie, nonché 1a segreteria ha la responsabllita di curare
la sua privacy da tutte le Istituzioni che chiedono

joni a proposito proibito a qualsiasi membro del
Informaz direttivo e soclo della rete di lasciare tale
consiglio ': dich';arazioni salvo il portavoce e Il rappresentante
informazion! 7 tte le istituzionl che chiedono informazioni a
legale intant? o » 3 qualsiasi membro del direttivo e socio della
proposlw Pr e m(ormazionlodlchlarazlonl salvo il portav't‘)Ice e
Rete di '”d’"' sleintanto sono liberi di condividere que!

il rappresentan" "o ufficiale della rete.

presenti n¢
LIER assimo di sette partecipano
ONSIC jtre aunm
Art. : sd.a' Sn mi"";;;ﬁi direttivo e prendono parte alle
Essi . co"®™ ioni.
alle riunion ©¢ vote?
delib®
: g

Atg. Ul Tesoriere Nariondl®
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t Nominatg g

nazionale al Presige

. In n "
Svolge o tcnflca o Tre te con approvazione di pit det 50 o del consiglio direttivo
Sacall *annt; sona rieleggibill.

A e anti
:Tcn‘:l\::th-miva ¢ Cn;:::l::“‘:’ necessarle per la corretta gestione
TQSpona m:evcdt‘fe per ¢ della rete;
patrimantale e sabile de buon aoﬁ"‘ spesa | relativi mczzl‘di finanziamento; o
Tiene | l?t;‘;‘.minislratl"a de?;i":“:!nto o della regolaritd della gestione finanziaria,
L Contabili. ) ele,
3:3?&1::2?”“0, pmdl.:\")'(:]‘ghlza @ pestisce |9 entrate e, sentito il parere de! co'nslglio
—— aﬂp]rov 460 del 4 dicemb:n“”:“ﬂ\cnl.c, ai sensi della Legge r?'z dfal 2 gennaio 1997 e
cont ati dal consiglio di © 1997, il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo, che
ormita alle leggi vigany irettivo, e ademple a tutte le formalita conseguenti, in
Art. 17 - 1l Collegio dei ReviSOr":::} g‘at‘-‘-ria e a presente Statuto.
1. lagestio | Conti
3 (tre) mr;;d;:: acrlztte-é CO.ntroHata da un collegio di Revisori dei cont.l, costituito da
rieleggibili. | fe,\liso 't' dall'assemblea nazionale, in carica per tre anni; so.rfo‘
Feigeraing s ri dt.:vranno accertare la regolare tenuta delle contab.nhta socla.\e
cassa e l'esi relazione ai bilanci annuali potranno accertare |2 consistenza di
istenza del valori e di titoli di proprieta sociale e culturale e potranno

roce i . . .
B procedere in qualsiasi momento anche individualmente, ad atti di ispezione € di
controllo.

: Art 18- 1l Coordinamento Nazionale

»-\\ 1. 1l Coordinamento Nazionale & composto dai Coordinatori Regionali, eletti nelle
i rispettive assemblee degli {scritti nel loro territorio. Esso & l'organismo_della
rete, secondo le linee definite dall’Assemblea Nazionale.

‘g,/ 2. Il Coordinamento Nazionale dura in carica tre anni ed i suoi membri sono
A rieleggibili.

2~ PR . ) %

’ 3. Siriunisce almeno 4 (quattro) volte all'anno ed & convocato & presieduto

4. dal presidente Nazionale.

5. Al Coordinamento Nazionale & concessa facolta di dotarsi di un proprio
regolamento.

6. Individua,su proposta del presidente Nazionale,

7. Ml Coordinamento Nazionale propone alla Segreteria le regole per il
riconoscimento delle strutture territoriali e le modalita di elezione degli organi

i nonchéle attribuzioni e ogni altra regola e procedura che
igyardano gl altri organi periferici e delle realta locali costituite in
Coordinamentl pegionali, provinciali, Comunali o Locali.

g. Delibera sututte | questioni che non siano demandate per legge o per Statuto

ad altri.

™ iche .
Art 19- Risorsé econom!::‘az (e trae le risorse economiche per il funzionamento e 10 svolgimento
L'orgaM .

1 attivita 42
gella propria@ Jot3 assoclativae contributi dei soci;
;' quota affilete:
] on"-buti dei privati;
: ntribU“ di organismi internazionali e nazionali

1(
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Art.20 - Quota Sociale:

f“ c““lrihuli dello Stato, dienti e diistituzioni pubbliche;

Ri Al
imbarg) derivanti da converiont
Mrate dertvanti da attivity comf
endite ) beni mobil 0 immaobili perveny

nerciali e produttive marginali;
ti allorganizzazione 2

Qualunque titolo.
Hond $0no depositati presso ['istituto

Di!e“' .

iva narionale. ‘

Ogni operazione finanziaria & disposta con firma singola del Presi-deme

la quot Internazionate ¢/o congiuntivo del Vicepresidente 0 del Segreta:so. =
. 3350ciativa 3 carico dei soci & fissata dall’assemblea. fesa e annuale, NO

& fray

o : : i
2,150 'nale Né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualitd di 50C10. )
e te sociali non poss0No partecipare

alle rj , :
e oni 4 della rete, Essi non 50N0

di credito stabilito dal Consiglio

i

N regola con il pagamento delle quo
felle assemblee né perdere parte alle attivit

g
B elettori e att
=z MON possono essere eletti alle cariche sociali.
§ust
Peer
i ] Art 21 o )
: 2 inter a Rete agsociativa italo-Marocchina per i Dintti € la cooperazione
2 penaf:azuona;e (R.A.1 M.D.C.1) non si assume alcuna responsabilita civile e
i o . S ’
{ g € Nei confronti delle associazioni che ne fanno parte.
‘;1 : Art.22- Scioglimento
i 1. Larete ha durata illimitata e puo essere sciolta in qualsiasi momento, su
i Proposta del Consiglio Direttivo con 'unanimita dei membri e la ratifica
: dell'Assemblea. In caso di scioglimento I'Assemblea devolve il patrimonio col
' lucrative, di pubblica

bt voto favorevole di 2/3 dei soci ad altre associazioni nan
. utilita o di beneficenza.
2. Se per tre anni consecutivi non si effettuano Assemblee,
relative selezionala  rete & da considerare sciolta a tutti gli effetti.

3. Isocidichiarati decaduti, receduti o esclusi dalla rete o per iqualiil rapporto
associativo, comunque, si sciolga o che abbiano comunque cessato di
appartenere all’Associazione non avranno in alcun caso diritto a ripetere le
quote o contributi versati, a chiedere lo scioglimento del fondo comune o alla
liquidazione della quota di esso e non avranno alcun diritto sul patrimonio
dell’Organizzazione.

4. Lo scioglimento della rete viene deciso dall’Assemblea Nazionale. In caso di
scioglimento, il patrimonio dell’Organizzazione, dedotte le passivitd, sentito
I'organismo di controllo di cui alla legge 662/96 verra devoluto ad altra
associazione con finalita analoghe o a fini di utilita sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. In nessun caso possono essere distribuiti
beni, utili e riserve ai soci.

riunioni del Consiglio o

1(dew fuw‘a?’?o
b Doerinsge HhtlahA

1%
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