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PRESENTACION

La Institucidn Educativa Privada Inicial “Rosalitos Kinder Garden” brinda una educacién de calidad
y valores; con afecto, con estilos propios y estrategias metodoldgicas innovadoras sustentadas
en nuestra experiencia docente a lo largo de mas de 15 afios; que permite desarrollar la totalidad
de cada ser humano.

La principal finalidad de este instrumento es optimizar los resultados en los aspectos de gestidon
institucional, pedagdgica y administrativa en beneficio de los estudiantes de nuestra Institucién
Educativa, como del personal docente y la comunidad.

La adaptacion del Plan anual de trabajo va en concordancia con las disposiciones del MINEDU,
respecto al estado de emergencia nacional COVID-19, garantizando el servicio educativo
presencial en condiciones de calidad, equidad y diversidad, considerando las actividades
organizadas de acuerdo al curriculo nacional de Educacién Basica Regular.

El documento centra su atencién, en concordancia con la realidad existente implementando
estrategias que se requiere para la educacion presencial, para el beneficio de los estudiantes en
cinco compromisos de gestion escolar. El cumplimiento de los mismos, permitiran reflexionar e
intervenir, proporcionando de esta manera a la comunidad educativa informacién relevante para
la toma de decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes.

Compromisos de gestion:

* Progreso anual de los aprendizajes de todos los estudiantes de la Institucién Educativa del
nivel de Inicial.

¢ Retencidn anual de estudiantes.

e Cumplimiento de la calendarizacion planificada.

e Acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica.
¢ Gestion de Convivencia escolar.

El presente Plan Anual de Trabajo muestra un disefio sencillo, practico, integrador, funcional; que
hard posible la ejecucién, cumplimiento y evaluacion de los objetivos y metas institucionalesen el
marco de la emergencia sanitaria Covid-19.

El Plan Anual de Trabajo 2023, contiene basicamente:

¢ Objetivos y Metas de la IE.

e El diagnéstico de la I.E. en relacién con los compromisos de gestion.
e Las politicas o lineamientos curriculares generales.

e Distribucion de tiempo

> Calendarizacién



> Distribucion de secciones

> Distribucion de horas
¢ Actividades

Por su concepcidn y disefio este documento de gestion sera de utilidad para todos los actores de
la comunidad educativa de “Rosalitos Kinder Garden”; la cual estd convencida de que nuestros
objetivos institucionales solo seran posibles con el trabajo conjunto de padres de familia,

docentes y alumnos.



RESOLUCION DIRECTORAL N2 003-DG.”RKG ”2023

Santiago de Surco, 24 de febrero de 2023.

Visto el “PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023” de la
Institucion Educativa Particular “ROSALITOS KINDER GARDEN” de la UGEL N2 07 de San Borja.

CONSIDERANDO:

Que, el referido Plan anual de Trabajo ha sido revisado,
analizado y concordado con los dispositivos legales vigentes.

Que, siendo necesario aprobar el PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2022 integrado con el Manual de Organizacién y Funciones del Personal Directivo,
Docente, Administrativo y de Servicio del Plantel.

Con la opinién favorable del Promotor.

De conformidad la Ley General de Educacion N2 28044,
Ley 26549, el D.S. N2 013-2004-ED, el D.S. N2 009-2006-ED, D.L. N° 882

DECRETA:

1ro.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAIJO de la
Institucion Educativa Particular “ROSALITOS KINDER GARDEN” para el afo lectivo 2023.

2do.- ELEVESE, un ejemplar impreso del presente

documento a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 07- San Borja, para el
respectivo conocimiento de las autoridades y demas fines

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Lic. Karen Flores Daorta
Directora



. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

A. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
Establecer lineamientos claros y pertinentes para garantizar la continuidad en el servicio
educativo en el contexto de la emergencia sanitaria y el aislamiento social que se dan
como consecuencia del COVID-19.

a) Optimizar las condiciones operativas de la Institucién Educativa para brindar un
servicio educativo pertinente y de calidad.

b) Demostrar una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

c) Mejorar la convivencia, la comunicaciony el trabajo en equipo. d)

Contribuir al desarrollo del liderazgo pedagdgico

e) Continuar la promocion de la practica de valores.

f) Apoyar la mejora del clima institucional.

g) Mejorar el sistema de evaluacién y supervisién docente.

B. OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Brindar a los estudiantes el apoyo en el desarrollo de competencias establecidas en el
Curriculum Nacional y contribuir a superar la emergencia sanitaria que se vive,
convirtiéndola en oportunidad de aprendizaje, para fortalecer a la ciudadania, el cuidado
de uno mismo y la responsabilidad con el bien comun.

Brindar soporte técnico-pedagdgico a las docentes, empleando diversos recursos
(Plataforma de gestidn escolar Kindernet, , Zoom, Nearpod, Classkick, Padlet, wordwalls,
entre otros, etc) para garantizar su adecuada aplicacion.

Realizar el seguimiento y acompafnamiento de las actividades propuestas en la estrategia
de la modalidad de aprendizaje presencial aplicando diferentes recursos para garantizar
el logro de los aprendizajes.

Promover espacios de reflexion con los docentes sobre los logros y dificultades a la
estrategia establecida, utilizando diversos recursos de comunicacién, a fin de buscar
soluciones y generar compromisos.

Elaborar la planificacién curricular teniendo en cuenta el enfoque cognitivo social, en el
que se valora el desarrollo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, la
autonomia, el trabajo en equipo y el desarrollo ético dentro del marco de la emergencia
sanitaria Covid -19.

Enfatizar que el proceso de aprendizaje debe brindar especial énfasis al desarrollo
personal de cada estudiante, respetando sus condiciones, necesidades, intereses y
personalidad.

Fomentar el desarrollo de habilidades para el aprendizaje.

Estimular el desarrollo de estrategias metacognitivas en el aprendizaje.

Promover la lecturay comprension de lo leido desde el nivel de preescolar, aplicando
estrategias motivadoras y pertinentes a la edad evolutiva de nuestros estudiantes.



C. OBIJETIVOS AFECTIVOS

+ Buscar laintegraciony el desarrollo social entre los alumnos desarrollando un programa de valores
a través de diversas actividades a fin de fomentar la solidaridad, compaferismo, lealtad, tolerancia
y aceptacion, entre otros.

. Organizar y motivar actividades que fomenten la afectividad entre la comunidad educativa. -

Fomentar el respeto entre las personas y al medio ambiente.

11 DIAGNOSTICO SITUACIONAL ANUAL

a. Resultado anual de aprendizaje, CGE 01

Anadlisis de los
resultados de
aprendizaje priorizados

Aspecto critico
priorizado

Causas asociadas

Se ha logrado que el 75 %
de las y los estudiantes
muestren el nivel esperado
de las competencias
programadas en las
diferentes dareas.

El 25% de los estudiantes
se encuentran en nivel de
Proceso y solo el 1.42 %

se encuentran con en
promocién guiada.

Nuestros estudiantes han
desarrollado grandes
habilidades para
expresarse, relacionarse y
comunicarse de tal forma
gue pueda establecer
relaciones de reciprocidad
y participacion con los
demas de acuerdo con
normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

Han alcanzado en su
mayoria una adecuada
autoestima, seguros de si
mismos, con capacidad de
organizar sus ideas, y
expresarlas de acuerdo a
su edad.

A algunos estudiantes les
costd mucho adaptarse e
iniciar después de 2 afios
las actividades
presenciales; incluso a los
mas pequeiiitos quienes
experimentaban por
primera vez su inclusién en
un centro educativo.

Hubo un alto indice de
tardanzas en cuanto al
horario de ingreso de los
estudiantes.

Algunas (os) estudiantes no
lograron desarrollar las
competencias
satisfactoriamente.

Se detect6 dificultades de

atencion, concentracion,
lenguaje, habilidades
sociales y comprension
lectora en algunos

estudiantes.

Presentaron las
mencionadas dificultades ya
que les costaba separarse
de sus cuidadores principales
(padres o abuelos). Algunos
mostraron poca autonomia.

Posible falta de organizacion
de las familias para cumplir
con el horario establecido
por la IEP.

Poco compromiso de
algunos padres de familia
al no acompafiar vy
desarrollar en sus casas
actividades de
reforzamiento de sus nifios
(as).

Las dificultades que tenian
algunos estudiantes era
provocado por la poca
disposicion de los padres
en el apoyo constante a la
labor educativa y en otros
€asos a dificultades
econdémicas y
socioemocionales




consecuencia de la
emergencia sanitaria de la
Covid-19. En algunos casos
eran particularidades
propias de estudiantes con
posibles trastornos en el
desarrollo.

b. Andlisis del resultado de acceso y permanencia en la IE CGE 2

Resumen Matricula 2022

Sex Alumnos Estado
o
Total Masc. | Femen. Nuevos | Antiguos Activos Retirados | Promocién
Alumnos y/o Guiada
trasladados
141 83 88 53 135 6 1

Andlisis de los
resultados de
aprendizaje priorizados

Aspecto critico
priorizado

Causas asociadas

e Seguln un andlisis de

los afios

escolares anteriores (2020
Yy

2021), en el 2022 hubo un
Incremento notable

del nimero de estudiantes
en el Centro Educativo;
debido a que se reinicio con
el servicio educativo
presencial, ademas por la
disminucion de contagios de
Covid 19; asi como la
aplicacion voluntaria de
vacunas a los estudiantes
mayores de 24 meses.

Debido a que al inicio del
afio escolar fue una
exigencia que las IE habiliten
el servicio educativo
presencial con un aforo

Se observé desmotivacion en
algunos pocos estudiantes al
existir varias restricciones
dentro de las aulas en
cuanto al normal
desenvolvimiento de los
nifios para socializar o

Muchos padres de familia
solicitaban la activacién del
servicio educativo presencial
puesto que a ellos también
les exigian reincorporase
fisicamente a sus centros
laborales.

Poca comprensién de las
medidas de bioseguridad de
los estudiantes, debido a su
edad y deseos de
desenvolverse libremente.




reducido; no se logré
completar la meta de
atencion ( 20 estudiantes
por aula) como en afios
anteriores

Del total de 141 estudiantes
matriculados , se concluyd el
ano escolar con 135
estudiantes.

aproximarse mucho entre
ellos.

c. Analisis de resultado de los Compromisos de Gestion Escolar (3, 4y 5)

Analisis de los resultados de cumplimiento de las horas lectivas CGE 3

Andlisis de los
resultados de
aprendizaje priorizados

Aspecto critico
priorizado

Causas asociadas

En el 2022 se
programaron las
actividades escolares
en funcion a dias
lectivos.

Los dias lectivos con
sus respectivos
horarios programados
antes de iniciar el afio
escolar 2022 fueron
cumplidos en un 98% ;
pese a que algunos
docentes y auxiliares
presentaron
problemas de salud y
en algunos casos de

otra indole.

Se cumplié la
programacion anual y
unidades de

aprendizaje previstos
con el objetivo de
cumplir los
aprendizajes del afio

Se realizd6 reemplazos por
inasistencias de  algunos
docentes y auxiliares de
educacion.

Las clases se desarrollaron
en su totalidad de forma
presencial con el soporte de
la Plataforma de Gestién
Escolar Kindernet, con la que
contamos.

Se dio en ocasiones los
respectivos reemplazos de
docentes en algunos dias en
los que presentaron sintomas
asociados a Covid 19,
solicitdndole el respectivo
descarte o por malestares

relacionadas a otras
enfermedades; los cuales
siempre presentaron sus
respectivos descansos
médicos.




d. Analisis de los resultados del monitoreo pedagdgico CGE 4

Analisis de los resultados del monitoreo pedagogico CGE 4

Analisis de los
resultados de
aprendizaje priorizados

Aspecto critico
priorizado

Causas asociadas

En el afio escolar 2022 se
logré desarrollar elmonitoreo
permanente a todos los
docentes de la IEP.

Se realizé de forma quincenal
reuniones académicas con
todos los docentes.

Se realiz6 reuniones de
asesoria a los docentes para
mejorar la organizacién vy
redaccion de las unidades de
aprendizaje, sesiones,
comentarios y conclusiones
descriptivas.

Se brindé el respectivo
acompafiamiento a todas las
docentes a fin de brindarles
estrategias para el mejor
desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje.

Se cumplié con el 100% del
monitoreo docente,
respetando los 3 momentos
de acompanamiento

Actualizacidn y reajuste de la
Ficha de Monitoreo Docente.

Desarrollo de planes de
mejora para un mejor
desempeno docente.

Readaptaciéon de brindar el
servicio educativo presencial
después de 02 afos de
virtualidad, sobre todo en el
empleo de estrategias
metodoldgicas que no dejen
de lado el uso de las
herramientas virtuales conlas
gue muchos estudiantes ya
estaban familiarizados.

Falta de practica de algunas
docentes respecto a
estrategias para regular el
comportamiento der
estudiantes Post Pandemia.




e.

Andlisis de los resultados de la convivencia CGE 5

Pasos de atencion del protocolo del SISEVE

Casos de Violencia

Escolar
Involucrados | Registro
Accion de | Deriva | Seguimiento | Cierre Total Atendidos
la IE cion
Entre
escolares.

De adultos a
escolares.

Total del
afo.

Analisis de los resultados

Aspecto critico priorizado

Causas asociadas

Problemas de indole
familiar, estrés laboral en
los adultos, entre otros,
inciden en el
comportamiento individual
y pueden generar
respuestas agresivas.

Padres de familia que
muestran poco interés en
revisar documentos
RI,
de
Plan

institucionales como
Plan de trabajo
Convivencia,

Curricular entre otros.

Reducir y controlar Ia
exposiciéon de situaciones
Los  adultos
asumir la
de

agresivas.
deben
responsabilidad

v

Comunicacion con las
familias

Soporte socioemocional a
los estudiantes y sus
familias.

Programacién de talleresde
reflexion a los Padres sobre
temas de interés entornos
saludables paralos nifios.

Desarrollo de trabajo
remoto desde casa.

.+ Pérdida de trabajo.

» Recorte de haberes.

Pérdidas familiares

« Poco uso de la plataforma
KINDERNET (medio oficial
de comunicacion de la
Institucion).




mantener el control sobre
los entornos de sus nifios
respetando su autonomia
progresiva, pero
asegurando su proteccién y
desarrollo en entornos
saludables.

Analisis del resultado de la percepcion de los actores

Analisis de los resultados

Aspecto critico priorizado

Causas asociadas

+El 90% del total de Ia
comunidad educativa estd
conforme con la direccién vy
liderazgo de la institucién. Solo
un 10% no estaria conforme.

. El 85% del total
comunidad educativa
conforme con el

de |Ia

esta
desarrollo
pedagdgico y la convivencia
escolar que se desarrolla en la
institucion.

+ Un 90 % estad conforme con el
soporte y funcionamiento dela
IE.

Es necesario mejorar e
. implementar algunos
ambientes de la institucion

educativa.

« Continuar con la
sensibilizacion del uso de
los canales de

comunicacién oficial.

. Sensibilizar a los padres de
familia sobre la
importancia de estar
pendientes del aprendizaje
de sus hijos y de toda la
informacién que la IE.
comparte.

. Continuar con el trabajo
planificado  desde las
diversas areas para
mantener los logros tanto
académicos como
formativos en la IE.

Elaborar un plan de
mejoramiento de
infraestructura

. Los padres de familia no
tienen la costumbre de
hacer uso frecuente de
los canales de
comunicacion oficial.

La asistencia a las
reuniones y entrega de
informes de progreso no
es al 100%.

- No se evidencia un
porcentaje  significativo
gue implique la existencia
de una problematica. Por
el contrario, las familias
han manifestado en todo
momento
conformidad con la
educacion que se brinda y
sobre todo el desarrollo
de los valores y atencidn
gue se le da al desarrollo
socioemocional de cada
estudiante.

su




Il. OBJETIVOS Y METAS POR CADA COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR COMO

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

N° COMPROMISO OBIJETIVOS METAS / EXPECTATIVAS
PROPUESTAS

Progreso anual de los Lograr que nuestros | Alcanzar el incremento

estudiantes alcancen los | total del logro de los

aprendizajes detodasy | jprendizajes esperados | aprendizajes previstos

todos los estudiantes

(indicadores de desempefio),
capacidades y competencias,
previstas en las
programaciones anuales vy

unidades de aprendizaje.

Enfatizar la transformacion de
los ambientes de aprendizaje
en verdaderos talleres de
participacién activa de los
estudiantes, con énfasis en las
de

matematicas.

areas comunicacion vy

en nifios (as) en las areas
seflaladas  hasta

100%.

un

Aplicar un instrumento
de entraday salida ( lista
de cotejo de entrada y

de salida) que permita

visualizar el nuevo
enfoque pedagdgico
centrado en el
estudiante

evidenciando una
mejora del clima

institucional (en marzoy
diciembre).

Retencidn anual de los
estudiantes.

Mejorar cualitativamente el
clima Institucional, con énfasis
en la renovacion del servicio
educativo en este nuevo
retorno a las aulas de forma
donde las

pedagdgicas

deben partir y permanecer

presencial
actividades

centradas en el logro de

competencias y capacidades
(el
contenidos (el conocimiento).

estudiante) y no en

Lograr la permanencia
hasta el término del afio
de

estudiantes

escolar todos
nuestros

matriculados.

Propiciar el incremento
de
matriculados en la |.E.

los estudiantes




Cumplimiento de la
Calendarizacion
planificada.

La IEP debe garantizar el uso
del tiempo efectivo en la I.E.P
100% lo
planificado en la
Calendarizacion al inicio del

cumpliendo al

ano escolar 2023.

100% cumplimiento de
lo planificado en la
Calendarizacion de la I.E.

4. Acompainamientoy
monitoreo de la
practica pedagodgica

Brindar permanentemente el
acompafamiento y monitoreo
de las sesiones de
aprendizajes de las docentes
en las aulas de forma
presencial. Es responsabilidad
del director

lider,

como asegurar vy

promover el trabajo
colaborativo o grupos de inter
aprendizaje para el logro de
las metas de la institucion, esto
implicard apoyar a los
docentes en su actuar integral
empleando mecanismos de

seguimiento

100% de \visitas de
acompafamiento y
monitoreo a las
docentes.

Gestion de convivencia
Escolar

Promover convivencia

democratica y saludable.

una

Incluir nuevas normas de

convivencia para garantizar
medidas sanitarias y de
cuidado social adecuadas al

contexto.

100% de ejecucion de
acciones para el logro de

una convivencia
democratica y
saludable.




IV. PROYECTO EDUCATIVO

La Institucién Educativa Privada “Rosalitos Kinder Garden” tiene un proyecto educativo basado
en un curriculo por competencias y una metodologia actualizada que brinda a sus alumnos y
alumnas una excelente preparacion académica y la formaciéon en valores que le permiten
ejecutar exitosamente los mas duros desafios de la vida.

En Rosalitos Kinder Garden brindamos una educacién personalizada promoviendo en nuestras
aulas el desarrollo y fortalecimiento del asertividad, de una alta autoestima; asi como la
capacidad de valorar y construir su propia identidad, ejercer sus derechos y desarrollar su
potencial creativo, proporcionarles las herramientas basicas para que puedan tomar decisiones.

Nuestros estudiantes son apreciados, entendidos y escuchados en un ambiente de armonia,
bienestar y respeto. Fomentamos una educacion integral con un contenido humanista y cientifico
mediante la experimentacion y el analisis de la ciencia, sin dejar de lado la practica del arte a
través de talleres como musica, teatro, ballet, karate y danzas; el Desarrollo de su psicomotricidad
tanto gruesay fina a través de diversos ejercicios y actividades Iudico recreativas y el aprendizaje
del idioma extranjero Inglés.

. La Excelencia Como Estilo De Vida: La excelencia en el ser y en el actuar, es una
consecuencia de desarrollo armdnico de la personalidad y de la exigencia personal por
mejorar todos los componentes del ser humano (fisico, cognoscitivo, psicoldgico,
estético y ético)

.+ La Atencién Personal: Lo mds importante en la institucidn son los educandos. Todos tiene
una tutora que los ayudan en su desarrollo personal.

.+ Formacion para la Vida: La educacion no puede estar centrada en el aula, por ello nos
involucramos con la realidad social, que forma parte de nuestro curriculo educativo.

. Desarrollo de la Creatividad: Importante para su desarrollo integral. La creatividad es
clave si queremos nifios independientes en su forma de pensar, nifos que puedan
asimilar bien las situaciones que viven, que sepan razonar, que sean sensibles al entorno
y que quieran explorar el mundo que les rodea. Todo ello, les ayudard a conseguir
soluciones originales frente a los problemas cotidianos y a conocerse a si mismos.

« Lideres Con Valores: Se requiere educar nifios con valores humanos como la
responsabilidad, solidaridad, amistad, autodominio, optimismo, etc. Que los
capacite para convertirse en futuros lideres que la sociedad actual necesita.

+Innovaciones Educativas: Actualizaciéon permanente de la plana docente, que le confiere
un caracter innovador y permanente en didactica, tecnologia educativa, uso y manejo de
herramientas tecnoldgicas, gamificacion, atencion psicoldgica, etc.



» Unién Familia — Colegio: Se reconoce a los padres como educadores primarios de sus
hijos quienes trabajan juntos con los maestros; ahora mas que nunca de acuerdo al rol
qgue cumplen en el apoyo para la facil adaptacidon de sus hijos a nuestra institucion y
alcanzar asi una educacion de calidad.

4.1 EDUCACION INTEGRAL

Se prestard especial atencién al refuerzo de las dreas fundamentales, habilidades mentales
basicas, habilidades para la vida, psicoemocionales y destrezas para el logro de sus competencias;
asi como en proporcionar una ayuda adicional, haciendo posible la individualizacién de la
ensefianza, respetandose el ritmoy estilo de aprendizaje de cada alumno.Aumentar la motivacidn
ante las areas de aprendizaje, conseguir una forma de trabajo mas auténomay reflexiva e integrar
al alumno en su grupo de referencia; son tres puntos importantesque trabajemos con respecto a
la IEP:

+ Colaborar con los tutores en la deteccién y prevencién de alumnos con N.E.E.

. Asesorar en las medidas de atencion a la diversidad para asi responder a las necesidades
educativas que presenten nuestros alumnos actuales y en los periodos escolares
sucesivos.

+ Colaboracién con los tutores en la elaboracién de Adaptacién Curriculares.

+ Ajustar las adaptaciones curriculares, la organizacidon de los horarios de apoyo y la
regularizacién de materiales para llevar a cabo las adaptaciones curriculares.

. Garantizar la maxima coordinacion entre los profesionales que atienden a los alumnos.

.+ Fijar criterios para asegurar una mejor atencion educativa de los alumnos.

+ Dinamizar la integracidn de los alumnos en el aula y en las diversas actividades que en
ella se proponga.

Con respecto a los alumnos alumnas:

+ Garantizar la integracion social y escolar.

. Fomentar el desarrollo de los aprendizajes fundamental del nivel inicial.

+ Fomentar actitudes participativas.

+ Contribuir al desarrollo de la madurez emocional de nuestros alumnos y alumnas.

. Hacer hincapié en la adquisicidn de la lectura “Plan Lector 2022”.

. Trabajar aquellos prerrequisitos bdsicos para el aprendizaje (atencion, memoria,
razonamiento légico).

Con respecto a los padres:

. Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para sus
hijos.

~ Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus
hijos.

. Garantizar su relacién y contacto con los distintos miembros de la comunidad educativa.

.+ Orientacién permanente a los padres mediante talleres que sugieren alternativas para
una mejor educacion.



4.2 ESPACIO Y METODOLOGIA

La IEP dispone de una serie de materiales para dar respuesta a los alumnos, sin embargo, cada
ano nos informamos de nuevos materiales atractivos y renovadores que se ajustan a la demanda
gue tenemos. Intentamos, dentro de nuestras posibilidades, actualizar parte del material.

Actualmente nos hemos potenciado de estrategias y uso de recursos y herramientas tecnoldgicas
como las Plataformas Kindernet, Zoom, Kahoot, , wordwall entre otras.

La metodologia tendra en cuenta siempre los siguientes aspectos:

.~ Que el aprendizaje sea significativo y funcional.

.+ Despertar en el alumno la curiosidad de interés por aprender.

. Potenciar un aprendizaje comprensivo.

+ Fomentar el Refuerzo social.

+ Prestar un especial interés por las necesidades.

. Contemplar las Adaptaciones Curriculares como medida educativa una vez agotadas
otras medidas de caracter mas ordinario.

” Garantizar la participacién y apoyo de los padres durante el periodo lectivo para
posibilitar una continuidad en el trabajo, asi como con los diferentes profesionales que
intervienen en la atencidn educativa.

4.3 EVALUACION

Tal como sefialan la normativa que orienta la evaluacion en la Educacion Basica Regular, el
enfoque utilizado para la evaluacion de competencias en nuestra Institucidn Educativa es
siempre formativo, tanto si el fin es la evaluacidn para el aprendizaje como si es la evaluacion
del aprendizaje. Ambos fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las
diversas experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,
deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.

Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
Dado su propdsito formativo, se evalia constantemente todo lo que permita una
retroalimentacién del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacién de estos, una
capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacidn util para mejorar sus
procesos de ensefianza.

En el caso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar el nivel de logro
alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizaran para observar la
combinacidén de todas sus capacidades durante una accién de respuesta a la situacién planteada.

En el nivel inicial, tomamos como evidencias de aprendizaje (pruebas que determinan que un
alumno (a) esta aprendiendo) los diversos trabajos que desarrollan los alumnos como textos,
proyectos, ensayos, narraciones, ejercicios con tablas, graficos, mapas, dibujos, esquemas,
exposiciones, videos, fotos de sus trabajos, desarrollo de actividades en linea; entre otros.



La evaluacién de los aprendizajes se lleva a cabo de la siguiente manera:

La IE o programa educativo debe definir al inicio del afo lectivo como se dividira el periodo lectivo
y consignar esta configuracion en el SIAGIE. En el caso de nuestra Institucién Educativa el periodo
lectivo esta dividido en IV bimestres.

Al término de cada periodo o bimestre, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del
logro alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con las que cuente.
También podrad realizar un corte, segun su criterio, al término de un proyecto o unidad u otro
tipo de experiencia de aprendizaje.

Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con evidencias
relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en
funcién de los criterios de evaluacion.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese
momento se usara, en toda la Educacién Basica, la escala tal como se establece en el CNEB:

Escala de N
L Descripcion
Calificacion
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra

Logro destacado aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos
Logro previsto en el tiempo programado.

Cuando el estudiante estda en camino de lograr los aprendizajes

B previstos, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
En proceso razonable para lograrlo.
Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes
C previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos vy
En inicio necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del

docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje

Al término de cada periodo, la docente informara a los PPFF a través de una reunién presencial
o por la videoconferencia zoom acerca de los avances, dificultades y oportunidades de mejora
gue se requieren en el proceso de desarrollo de competencias de cada una de las areas vistas.
Asimismo, podran visualizar a través de la Plataforma Kindernet el respectivo Informe de
Progresos de las Competencias por bimestre.

4.4 PLANA DOCENTE

Los docentes son las piezas clave para crear un ambiente educativo dindmico centrado en
desarrollar integralmente a la persona, es un profesional con profunda ética, en constante
capacitaciéon y estd preparado para realizar las clases tanto presenciales como virtuales de
manera creativa y significativa al servicio de la educacién ddndole un cardcter innovador.



Respecto a la Organizacidn de las docentes:

v

v

Profesorado Implicado: Los profesores implicados sera en primer lugar la tutora, con la
colaboracién de la auxiliar de Apoyo y de todo docente que en cualquier momento de
la jornada puede también colaborar en nuestra labor: entradas y salidas al colegio,
recreos o breaks, actividades complementarias y extraescolares.

Modalidad De Apoyo: Dentro del aula, bien por la tutora o por la auxiliar de apoyo.

El apoyo serd directo y grupal para, despertar en el nifio el sentimiento de ayuda y
cooperacion.

4.5 ACTIVIDADES TECNICO - PEDAGOGICAS

b) Se elaboré la calendarizacién del afio escolar con cuarenta y dos semanas de clases
incluyendo una semana de vacaciones después del primer y tercer bimestre y dos al
finalizar el segundo bimestre.

c) Las actividades se realizan de acuerdo al calendario civico, incluyendo las actividades de
aniversario.

d) Se ha suprimido por este ano el plan de visitas de estudios y recreativas.

e) Se haimplementado el Plan Lector incluido en nuestro horario semanal, otorgédndole dos
horas; apoyandonos en la busqueda de estrategias que motiven a nuestros nifios
al habito de la lectura.

4.6 TALLERES

Son actividades complementarias para los estudiantes:

Art Craft: Incentivamos la creatividad y expresion artisticas de nuestros niflos procurando
desarrollar de manera integral su formacién y autonomia.

Ballet: mediante esta danza buscamos fortalecer la autoestima en las nifias despertando
la sensibilidad. esta disciplina permite a las nifias adquirir seguridad, confianza y vencer
el miedo escénico enfrentandose a sus temores.

TICs: los nifios llevan a cabo todo tipo de actividades, escribir, dibujar, comunicarse e
informarse. Por tanto nuestra Institucion busca desarrollar y potenciar esta cultura
informdtica desde las edades tempranas, posibilitando el aprendizaje de nuevas
destrezas.

Karate: Esta actividad permite a los nifilos dominar y conocer su propio cuerpo a través
del trabajo corporal obteniendo destrezas fisicas.

Clown: Ayuda en la formacién de la personalidad de los nifios para una autoestima sélida.

Musica: el aprendizaje musical desarrolla en los nifios y las nifias no solamente la
habilidad en el manejo de instrumentos musicales, sino también secuencia, ritmo, y el



silencio. igualmente desarrolla la sensibilidad humana y estimula el conocimiento en
otras areas.

Danza: Esta actividad de arte permite el movimiento del cuerpo como una forma de
expresién y de interaccion social con fines de entretenimiento y artisticos.

4.7 DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Estd a cargo de una psicéloga educativa, es un servicio de acompafamiento socio
afectivo, cognitivo y pedagdgico a los estudiantes, que aporta al logro de los aprendizajes
y a su formacién integral. Este departamento brinda apoyo académico, personal y social,
siendo la labor de los psicélogos preventiva y formativa. Si el estudiante lo requiere sera
derivado para su apoyo a una institucidn especializada. Contamos también con una
asesora psicopedagdgica externa quien se encarga de disefiar, implementar y evaluar
procedimientos de intervencion para la formacién, ensefianza y aprendizaje en los
ambitos de la orientacion psicopedagdgica y socioeducativa a partir de programas de
prevencion, desarrollo y optimizacién, con dominio en el manejo de medios educativos
convencionales e innovadores; asi como de plataformas virtuales para la interaccién en
tiempo real tanto con los nifios como con los Padres, con una perspectiva
interdisciplinaria, humanista y comprometida con el desarrollo de la sociedad.

4.8 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos y por ello
ponemos a su disposicion los medios de formacidn necesarios para ejercer este
protagonismo. La familia y el colegio trabajan juntos en la educacién de los alumnos.
Actualmente vienen desarrollando un rol de suma importancia al hacer el
acompafiamiento y apoyo constante de los aprendizajes de sus hijos.

Asimismo se les invita a participar en distintos proyectos que se desarrollan a lo largo
del afio entre ellos: La hora de la lectura, Soy el Rey 7 Reina, Preparando algo nutritivo
en familia, entre otros.

LOS OBIJETIVOS DE LA ESCUELA PARA LOS PADRES DE FAMILIA:

A. Propiciar los conocimientos de orientacién familiar necesarios para que los
padres puedan cumplir su labor como primeros educadores de sus hijos.

Unir a las familias

Lograr que cada familia conozca y colabore con la plana docente.

Servir de enlace entre las familias y el colegio.

mo o ®

Se mantiene una actitud muy positiva de apertura y escucha con las familias,
considerando que la crisis sanitaria y el proceso de reorganizacion del afio, afecta
a cada uno de manera distinta.



V. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

5.1 Calendarizacion del afio escolar

CALENDARIZACION POR BIMESTRES 2023

BIMESTRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
| TRIMESTRE 01 DE MARZO 12 DE MAYO
ACTIVIDADES:

Semana Santa 06 y 07 de abril

Dia de la madre 14 de mayo

ler acompafiamiento y monitoreo Del 17 al 21 de Abril.

Entrega de Informe de Progresos | Bi mestre 23 de mayo
Entrevista con cada padre d e familia 23 de mayo

2do acompafiamiento y monitoreo

Dia del padre

Dia del maestro

Fiestas Patrias

Entrega de Informe de Progresos Il Bimestre

Entrevista con cada padre de familia.

Vacaciones Del 15 al 19 de mayo
11 BIMESTRE | 22 DE MAYO 21 DE JULIO
ACTIVIDADES:

Del 12 al 16 de Junio
18 de junio

06 de Julio

21 deJulio

08 de Agosto

08 de Agosto

3er acompafiamiento y monitoreo
Aniversario de la IEP y Homenaje a Santa Rosa de Lima
Entrega de Informe de Progresos Ill Bimestre

Entrevista con cada padre de familia.

Vacaciones Del 24 de Julio al 04 de Agosto
11l BIMESTRE 07 DE AGOSTO 29 DE SETIEMBRE
ACTIVIDADES:

Del 04 al 08 de setiembre
31 de agosto
17 de octubre

17 de Octubre

Dia de la Cancidn Criolla
4to Acompafiamiento y monitoreo
Entrega de Informe de Progresos IV Bimestre

Entrevista con cada padre de familia.

Vacaciones Del 02 al 06 de Octubre
IV BIMESTRE 09 DE OCTUBRE 20 DE DICIEMBRE
ACTIVIDADES:

30 de octubre
Del 06 al 10 de noviembre
20 de diciembre

20 de Diciembre




5.2 Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES

Ener

Feb

Marz

Abr

May.

Jun.

Jul

Agos.

Set.

Oct

Nov

Dic.

A. Buen inicio del afio escolar

Matricula Oportuna

Bienvenida a los estudiantes

Distribucion de materiales
educativos

B Mejora de los aprendizajes

Capacitacion de docentes

Talleres de Reforzamiento

C. Programa de Acompainamiento
Psicopedagdgico

D. Actividades de Tutoria

E. Actividades de Promocion de
Culturay Deporte

F. Actividades para fomentar
la lectura

G. Actividades de
autoevaluacion de la gestion de la
IE

Factor Institucional

Soporte al desempeiio docente

Trabajo en comunidad

Uso de la informacion

Infraestructura

H. Actividades de
Convivencia Democratica

l. Planificacion del afio
escolar 2024




5.3 Distribucion de Secciones

Ne Grado Aula
1 Estimulacion Temprana Baby Monkeys
2 2 afos Kittens
3 2 ainos Puppies
4 3 afos Pandas
5 3 afos Koalas
6 4 afios Rabbits
7 4 aios Elephants
8 5 afnos Tigers
8 5 afos Lions

5.4 Distribucion de horas — Modalidad Presencial

Estimulacion Temprana - Aulas de 1vy 2 anos

Hora Periodo
8:30 - 9:00 1
9.00 - 9.40 2
9.40 - 10.10 Recreo

10.10 - 10.40 Refrigerio
10.40 - 11.10 3
11.10 -11.50 4
11.50 - 12.30 5




Aula 3 afios

Hora Periodo
8:.15 - 9:00 1
9:00 - 9:40 2
9.40 - 10.10 3

10.10 - 10.40 Recreo

10.40 - 11.10 Refrigerio

11.10 - 11.50 4

11.50 -12.30 5

12.30 - 1.00 6
Aulas de 4 y 5 aiios

Hora Periodo

8:.00 - 8:20 1

8.20 - 9.00 2
9:00 - 9:40 3
9.40 - 10.20 4
10.20 - 11.00 Refrigerio
11.00 - 11.30 Recreo
11.30 - 12.00 5
12.00 -12.40 6
7

1240-1.20




VI. ACTIVIDADES
6.1 Programa de mejora de los aprendizajes
Programa de Capacitacion Docente 2023

La capacitacion docente en la institucidon educativa se realiza de manera constante y activa.
Ellas se inician en el mes de febrero de manera general y luego se realizan trimestralmente.

Talleres extracurriculares de Reforzamiento

La Institucion Educativa, ofrece un programa de acompafiamiento académico que permite a sus
estudiantes de acuerdo con sus necesidades individuales, reforzar sus conocimientos, nivelarse
o profundizar sus habilidades en las diferentes dreas académicas como lo constituyen la
matematica, cienciasy comunicacion.

6.2 Programa de Acompaiamiento Psicopedagégico
Escuela de Padres:

El Departamento psicopedagdgico de nuestro nido Rosalitos Kinder Garden tiene como parte
de su responsabilidad programara las Escuelas para Padres, con los siguientes temas que se
realizaran en cada bimestre.

Objetivos Generales:

Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten un crecimiento integral
de sus hijos y del grupo familiar.

Temas Bimestre Objetivos Dirigido
Sobreproteccion: ¢ Beneficio o ler bimestre Brindar Padres de
perjuicio?

herramientas y | familia.
pautas educativas,
conocer los

diferentes estilos de
crianza, para
mantener una
participacion activa y
apoyo oportuno en la
formacion de habitos
y cumplimiento de
normas en nuestros
nifios y nifas a fin de
gue ganen autonomia
y un adecuado
desarrollo
socioemocional.




“ La Magia de la Primera Infancia”

2do Bimestre

Que las familias
puedan conocer a
cerca de los procesos
por los que pasan sus
pequefios nifios (as)
en esta etapa tales
como: apropiacion
del lenguaje, logro de
capacidades,
construyen su
identidad, adquieren
habilidades ‘para
convivir con sus
pares.

Padres
de
Familia.

Socializaciéon e  integracion
“una labor de toda Ila

comunidad educativa”

escolar

3er bimestre

Reconocer que
somos seres sociales,
identificar nuestras
habilidades y saber
desarrollarlas, como
principales
educadores de
nuestros hijos,
reconocernos como
los mas importantes
agentes

multiplicadores.

Padres
Familia.

de

Las individualidades de
nuestros  hijos, ¢Cémo
potenciar sus habilidades para
su desarrollo como persona

funcional en la sociedad?

4to bimestre

Identificar, aceptar y
potenciar las
habilidades y
preferencias

sociales, académicas
y  cognitivas de

nuestras niflas vy
ninos, para
fortalecer su
autoestima y

autonomia.

Padres
Familia.

de




6.3 Actividades del Comité de Gestion del Bienestar

Tutoria y Orientacion Educativa — DOE

La labor tutorial es un componente del proceso formativo de los estudiantes que contribuye a
lograr su formacién integral y que es inherente al curriculo, se caracteriza por identificar y
atender sus intereses y necesidades afectivas, cognitivas y socio-culturales, las cuales inciden en
el rendimiento escolar y por ende en los aprendizajes. Promueve, también, una organizacion
escolar basada en una cultura de derechos y de respeto a los demas, como base de un adecuado
clima escolar.

De acuerdo a las necesidades observadas en nuestras aulas a nivel social y de integracion, nos
vemos en la necesidad de crear un plan tutorial que se encuentre orientado a mejorar las
relaciones sociales basadas en los valores, esto se lograra mediante un proceso de
acompanamiento continuo y sistemdtico del alumno con la participacion de los padres donde
nos enfocaremos en un trabajo que se dividirda en dos modalidades de intervencion: tutoria
grupal y la tutoria individual.

La primera se trabajara en grupo-clase y este nos permitird abordar aspectos en los nifios que les
permitira expresar sentimientos, explorar y examinar dudas asi como también practicar valores
de grupo, aprender a comunicarse mejor, y reconocer que son compafieros. Para lograr nuestro
objetivo se realizaran actividades atractivas para el niflo tales como: cuentacuentos, titeres,
dramatizaciones, circulo de debate, etc.

La tutoria individual se enfoca a trabajar con el estudiante en funcién a sus caracteristicas y
necesidades individuales mediante el dialogo tutor - alumno, que lo inducird a la reflexion.

Las actividades y proyectos a trabajar dentro de nuestro plan de tutoria son las siguientes:

MES ACTIVIDAD O PROYECTO
Marzo Acuerdos y compromisos para una sana convivencia
Abril La Ruleta de las emociones “Conozco como me siento y

como se sienten los demas”

Mayo Iniciacion del Proyecto “ Soy el rey — Soy la reina”

Iniciacion del proyecto “ Yo de grande quiero ser”

Junio Conviviendo con el medio ambiente natural “Todos los
seres vivos somos necesarios”

Julio “Trabajamos en equipo” Dindmicas para favorecer el
aprendizaje cooperativo.

Agosto Iniciacion del Proyecto “ Preparando en familia”

Setiembre Huellitas por la Paz

Octubre “Unidos por el buen trato”




Noviembre “Atencién plena en el aula” Iniciacién al Mindfulness.

Diciembre “Un gesto de generosidad en navidad”. Realizamos tarjetas
de navidad para los servidores de la comunidad.

Proyectos de Tutoria

En nuestra Institucion educativa Rosalitos Kinder Garden se viene trabajando un proyecto de
tutoria en las edades de 2, 3 y 4 afios llamado “Soy Rey” o “Soy Reyna” en la cual los padres de
familia tienen la oportunidad de presentar creativamente fotos, videos, album, etc., y compartir
con sus amigos las cualidades, preferencias y gustos de su nifio o nifa, de esta manera se
promueve el valor y respeto hacia las individualidades de nuestras nifas y nifios y se refuerza su
autoconcepto y autoestima, entendiendo que todos son reyes y reinas con sus caracteristicas
individuales.

En el caso de 5 afios desarrollaran el proyecto “Yo de grande quiero ser” en el cual los alumnos
con ayuda de sus padres mostraran a través de imagenes o pancartas y representaciones como
la imitacion o actuacién, lo que él o ella de acuerdo a sus conocimientos e ideas quieran ser,
cuando sean grandes. Este proyecto pretende que el nifio y nifia vaya adquiriendo una serie de
habilidades, conceptos, actitudes y habitos de los diferentes oficios y profesiones, actividad que
les guiard al reconocimiento empatico y de la importancia de la labor de cada persona en la
sociedad asi como ir conociendo el mundo en el que mas tarde se tendrd que desenvolver; este
proyecto apunta hacia la familia y las relaciones sociales, teniendo en cuenta que los nifios parten
de su entorno mas cercano para relacionarse con los demas, e identificarse dentro de una
sociedad con un rol especifico, de esta forma inician la construccién de suefios, metas y/o
propdsitos de vida.

Este afio se ha implementado un nuevo proyecto “Preparando algo rico y nutritivo”, consiste en
que los nifios a través del juego con su familia (sea nuclear, unitaria, extensa), puedan desarrollar
el aprendizaje vivencial y mostrar la produccion de un alimento sea un plato de fondo o un postre;
destacando la organizacidon previa y ejecucién de todo el proceso productivo, asi como
empleando algun alimento nutritivo de preferencia regional, su representacion sera a través de
un video donde mostraran la organizacién, preparacién y producto final, de esta manera nuestras
nifias y ninos, pondrdn en practica sus aprendizajes en las diferentes dreas de estudio enlas que
resaltan, lenguaje y comunicaciéon, matematicas, ciencia y ambiente y personal social. Este
proyecto serd trabajado en todas las edades de 3 a 5 afios.

Proyecto de educacién en Valores

Nuestro ultimo proyecto lleva el nombre de “Educacién en valores”, el cual consiste en que cada
mes el Dpto. Psicopedagdgico elaborara un boletin informativo y aplicativo del valor trabajado
durante el mes, dicho boletin serd enviado a través de la Plataforma Kindernet para ser
compartido en familia, con el propésito de lograr una integracién a nivel de la familia y nuestra
comunidad escolar. Ademas la responsable del dpto. Psicopedagdgico ingresara a las aulas y
mediante la utilizacion de diferentes estrategias psicopedagdgicas, como; una cancion,
cuentacuentos o dramatizacién enfocaran, y concientizaran a los alumnos sobre la practica del
valor trabajado, culminando con una pequefia reflexién acerca del valor del mes.

Metodologia



La metodologia es activa, vivencial y orientada a la reflexiéon. Con estos proyectos y actividades
de formacion académica se busca que los alumnos tengan un espacio de soporte socioemocional
gue es tan necesario bajo la coyuntura actual. En este tiempo se desarrollan diferentes temas
relacionados al ambito socioemocional de los alumnos, fomentando la autonomia, integracion
y promocidon de habitos y estilos de vida saludables que favorezcan el afrontamiento de
situaciones como las que se esta viviendo a nivel mundial.

La finalidad de nuestro plan tutorial es involucrar e incorporar a los padres y apoderados en la
experiencia a través de diferentes estrategias de integracion como el desarrollo de tareas
motivadoras que podrdn desarrollar en el hogar.

Finalmente el papel del tutor y las acciones a desarrollarse se basan en una intervencién
preventiva, personal e integrada lo que asegura un perfil idoneo para conseguir nuestros
objetivos.

6.4 Actividades de Promocion de Culturay Deporte

A través de nuestra programacion y el desarrollo de diferentes actividades, buscamos estimular
las habilidades artisticas de nuestros ninos y nifias a través de espacios que les permitan expresar
sus potencialidades personales. A nivel artistico, los nifios y nifias comparten espacios para
desarrollar sus habilidades en: artes plasticas, teatro y/o clown, musica y danza.

A través del area de Psicomotricidad buscamos que nuestros estudiantes desarrollen habilidades
psicomotoras, afectivas y sociales que les faciliten reconocer y coordinar a través del ejercicio
fisico, sus movimientos, con instrumentos para relacionarse con otras personas como con su
medio y al mismo tiempo fortalecer a través del juego sus valores como sus recursos para trabajar
en grupo y estimular su seguridad y confianza personal.

6.5. Actividades para fomentar la lectura

Plan lector 2023

El objetivo central del Plan lector es contribuir al desarrollo de la autonomia de los estudiantes
para apropiarse de los métodos y medios que les permita desarrollar su comprensién lectora,
procesar informacién en cualquier soporte, atribuirle significado, construir textos y comunicar
resultados; en suma, gestionar su lectura personal hasta convertirla en una actividad
permanente.

El plan lector aplica el enfoque pedagdgico del disefio curricular Nacional de la Educacién Basica
Regular a la utilizacién y gestidon de los recurso educativos existentes en la educacidn Basica.

Estrategias

I.Involucrar a los padres de familia en la lectura de cuentos una vez en el afio escolar
Esta estrategia consiste en motivar a la familia en el gusto por la lectura, el goce al escuchar
relatos interesantes, el sentirse valorados y capaces de desarrollar.

Capacidades comunicativas en los ninos y las nifias, de manera que se convierten en promotores
de la lectura, de tal modo que al ser invitados a compartir la experiencia de contar cuentos u
obras histdricas a los nifios y a las nifias lo realicen con agrado y esto se convierta en una actividad
permanente en sus hogares.



Este proyecto tendra por nombre READING TIME / LA HORA DE LA LECTURA,; el cual consiste en
que el padre de familia ingresara al aula a narrar una historia con su hijo (a); (la historia seraa
libre eleccién de la familia y podra ser leido de un libro, video, imagenes en diapositivas, entre
otras herramientas a escoger.) Esta actividad se desarrollard a partir del 2do bimestre y en el dia
en que le toque Plan lector. La tutora designara la fecha correspondiente a cada familia.

Il. Reading in class

Se desarrollan diversas actividades o “Momentos Pedagdgicos” uno de estos lo constituye el
“Momento Literario” en el que la docente ofrecerd a los nifios y nifias la oportunidad de
relacionarse con toda la gama de actividades literarias tales como el escuchar cuentos, creary
recrear, dramatizar etc.

Esta actividad consiste en que el nifilo escuche y participe en la narracién del cuento y plasme lo
comprendido por medio de un dibujo, este trabajo lo realizard en casa con ayuda de sus padres
permitiendo que el nifio desarrolle su memoria a largo plazo narrdndole la historia a sus padres
y asi puedan ayudarlo en la elaboracién del dibujo, esta actividad solo las realizara los estudiantes
de 4y 5 afos.

Los estudiantes de 2 y 3 afios recibiran una ficha impresa y la desarrollard en casa, de acuerdo a
lo solicitado por la tutora que podria ser: decorar junto a sus padres un dibujo en el que se plasma
la historia narrada en clase, dibujar algin personaje que falte, cambiarle el final a la historia,
entre otras.

6.5 Actividades de la autoevaluacidn de la calidad de la Gestion de IE

A. Factor Institucional

Construimos un proyecto educativo pertinente enfocado en la mejora permanente del proceso
de aprendizaje y el logro de la formacidn integral de todos los estudiantes.

Elaboramos la propuesta pedagédgica y de gestidn de nuestro proyecto educativo en coherencia
con la misidn, visidn, objetivos estratégicos y valores de nuestra institucion.

Desarrollamos un proyecto curricular que facilite la integracién de los aprendizajes sefialados en
el curriculo y la adquisicion progresiva de competencias a lo largo de la etapa escolar.

Aseguramos que los miembros de la comunidad educativa conozcan sus roles y funciones dentro
de la organizacidn y su contribucidn a la mejora del proceso de aprendizaje.

Implementamos estrategias para desarrollar un clima institucional de confianza y respeto que
promueva el bienestar y buen desempefio de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa.

B. Soporte al Desempeiio Docente

Promovemos que el equipo directivo mantenga en liderazgo pedagdgico, que brinde soporte a
nuestros docentes y oriente procesos de mejora institucional.



Promovemos la conformacién del equipo docente necesario para atender a todos nuestros

estudiantes, con competencias disciplinares y pedagdgicas adecuadas para el grado y nivel que

tienen asu cargo, y para atender la diversidad de los estudiantes.

Monitoreamos y acompanamos de manera permanente la labor docente en el aula para mejorar

el proceso de enseinanza-aprendizaje y el desempefio de los estudiantes.

Implementamos estrategias para que el equipo docente trabaje de manera colaborativa en el

disefio de programaciones, el analisis y el intercambio de experiencias pedagdgicas.

Desarrollamos e implementamos progresivamente un plan de capacitacion pertinente a las

necesidades que identificamos en nuestro equipo docente.

C.

Trabajo en conjunto con las familias y la comunidad

Trabajamos de manera organizada con las familias para desarrollar estrategias
colaborativas que optimicen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Desarrollamos actividades para que las familias y/o miembros de la comunidad aporten
desde su conocimiento y experiencia al desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

Realizamos proyectos donde los estudiantes desarrollen y apliquen sus competencias al
desarrollo sostenible de la comunidad.

Uso de la Informacién

Evaluamos periédicamente los aspectos organizacionales, instrumentos de gestion y
soportes pedagogicos en funcion del desempefno de los estudiantes, para identificar
avances, progresos, dificultades y sus posibles causas.

Analizamos los resultados de las evaluaciones del rendimiento escolar, para propiciar la
reflexion en la comunidad educativa respecto al logro de aprendizajes de los estudiantes
e implementar acciones para el logro de aprendizajes de calidad.

Implementamos mejoras institucionales o plan de mejora haciendo uso eficiente de los
recursos humanos, los materiales y del tiempo para lograr los resultados esperados.

Infraestructura

Coordinamos con la promotoria de la I.E para la adecuacidn acostumbrada anual de los
ambientes del centro educativo, ya que acostumbramos mantener una infraestructura
y recursos suficientes para el aprendizaje; asi como la construccion de una cultura para
su adecuado uso con el fin de facilitar y mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje
y para brindar optimas medidas de bioseguridad y bienestar a nuestros nifos (as).



6.6 Actividades para una Convivencia inclusiva y democratica, perspectiva para gestionar la

seguridad escolar:

1) Cuidar la convivencia y Gestionar la seguridad escolar.

Las docentes, auxiliares y demas personal de la institucidn, recibird herramientas y estrategias
como plan de accidn, que favorezcan la resolucién de conflictos de forma respetuosa y asertiva,
fomenten el buen trato y el respeto desde el ejemplo, entre estudiantes y toda la comunidad
educativa.

2) Accidn por conviccion.

El personal educativo, va mas alld de dar drdenes, ensefiamos y educamos mediante el dialogo
explicativo, llevando a nuestros nifios y nifias al entendimiento del deber ser.

3) Evaluacién y acompafiamiento preventivo; el departamento psicopedagdgico en conjunto con
las tutoras y auxiliares, realizaran un registro conductual de cada nifo, de manera de promover
el buen trato y poder acompanar de forma oportuna a los alumnos en el proceso de modificacién
conductual.

4) La institucién desarrollara dinamicas y estrategias de integracién grupal, que contribuyan al
comportamiento y accién empadtica hacia los demas.

5) Incentivar la uniény fraternidad de la comunidad educativa.

6) Realizar talleres informativos y formativos para orientar a los padres de familia, en prevencion,
sobre los diferentes factores de riesgo que contribuyen a fomentar conductas indeseadas en
nuestras nifias y nifos



VII. PLAN DE ESTUDIOS 2023

| CICLO DE EDUCACION INICIAL: AULA DE ESTIMULACION TEMPRANA Y DE 2 ANOS

N2 Areas Asignaturas Grados
1ai 2 aios
1 Comunicacién Comunicacién 4 4
Plan Lector 1 1
2 Personal Social Personal Social 3 3
3 Descubrimiento Ciencia 2 2
del mundo Matemdtica 4 4
4 Psicomotricidad Psicomotricidad 2 2
6 Inglés Inglés 2 2
7 Tutoria Tutoria 2 2
8 Talleres Tics 1 1
Danza y/o musica 2 2
Habilidades 1 1
sociales
Ballet / Karate 1 1
TOTAL 25 25
11 CICLO DE EDUCACION INICIAL -3, 4 Y 5 ANOS
Ne Areas Asignaturas Grados
3 aiios 4 afios 5 afios
1 Comunicacién Comunicacién 5 6 6
Plan Lector 1 2 2
2 Matematica Matematica 6 6 6
3 Personal Social Personal Social 3 2 2
Formacion 1 1 1
Religiosa
4 Ciencia Yy Ciencia 3 3 3
Tecnologia
5 Psicomotricidad Psicomotricidad 2 2 2
6 Inglés Inglés 4 5 5
7 Tutoria Tutoria 1 3 3
8 Talleres Tics 2 2 2
Danza y/o 1 2 2
musica
Ballet / Karate 1 1 1
TOTAL 30 35 35




ANEXO 1

PLAN ANUAL DE TUTORIA
1. DATOS GENERALES
1.1 Institucion educativa : Rosalitos Kinder Garden.

1.2 Nivel : Inicial.

2. DIAGNOSTICO DE LA IEP.
Para realizar un diagndstico de la tutoria se toma en cuenta:
- Habilidades sociales y convivencia: Se refiere a las caracteristicas de socializacién e
integracién que poseen nuestras nifias y nifios y aquellas que deben ir adquiriendo
y reforzando durante el afio escolar. La situacién actual en la IEP. Rosalitos Kinder
Garden, es la siguiente: las nifias y nifios se encuentran en proceso de desarrollo y
manejo de habilidades sociales, algunos de ellos en las diferentes edades, aun no
habian recibido ningln tipo de escolarizacion o estimulacién enfocada en la
adquisicion de habilidades sociales, habilidades psicomotoras y cognitivas propias
de las diferentes edades y que las propias caracteristicas y medidas en ocasiones
extremas de prevencidén por parte de sus grupos familiares, han dificultado el
contacto y convivencia en diferentes entornos por tiempo prolongado, lo que ha
traido como consecuencia, el incremento de conductas como; la excesiva inquietud
motora, el retraimiento, temores, crisis emocionales, baja tolerancia a la frustracion,
dificultad para la integraciéon y socializacién positiva, dependencia a las pantallas,
dificultades en el desarrollo del lenguaje, retos del neurodesarrollo, entre otros,
situacion que influye de forma directa en el desarrollo éptimo de actividades y
sesiones planificadas para el logro de alcance de los aprendizajes, motivo por el cual
el presente plan se enmarca en la necesidad de generar mecanismos y herramientas,
gue contribuyan con la adquisicion de habilidades sociales, disminuyendo los

factores de riesgo, que se pudieran presentar durante el afio escolar.



- Mecanismos de prevencion: Evaluando las debilidades y fortalezas en cuanto a
habilidades socio-afectivas presentes en la IEP Rosalitos, hemos detectado la
necesidad de abordar de forma preventiva los aspectos emocionales, socio-
afectivos y conductuales en nuestras nifas y nifios, con el fin de prevenir los factores
de riesgo que pudieran desencadenar respuestas emocionales y conductuales
generadoras de conflictos y que pudieran alterar la estabilidad del aula.

- Intereses y preferencias: Respetando las individualidades de cada nifa y nifio, es
que se toman en cuenta sus propias habilidades, capacidades y destrezas, asi como
las estrategias pedagdgicas que generan mayor atraccion y receptividad en ellos,
valorando de igual manera los gustos y necesidades personales y grupales,

generando un entorno seguro que les permita construir sus aprendizajes.

Todos estos elementos seran validados dentro de su contexto inmediato y de las
condiciones del nido Rosalitos.

3. FUNDAMENTACION

Habiendo observado las necesidades en nuestras aulas en los aspectos del desarrollo
conductual, emocional, del lenguaje y retos del neurodesarrollo, nos vemos en la necesidad
de crear un plan tutorial que se encuentre orientado a fomentar acciones que fortalezcan
las relaciones sociales basadas en los valores, esto se lograra mediante un proceso de
acompafiamiento continuo y sistematico del alumno con la participacién de los padres
donde nos enfocaremos en un trabajo que se dividira en dos modalidades de intervencidn:

tutoria grupal y la tutoria individual.

La primera se trabajara en grupo-clase y se podrdn abordar aspectos en los nifios que les
permitira expresar sentimientos, explorar y examinar dudas, practicar valores en grupo,
aprender a comunicarse de forma asertiva, reconocer que son compafieros y fomentar el
trabajo en equipo. Para lograr nuestro objetivo se realizaran actividades atractivas para los
ninos tales como: cuentacuentos, titeres, dramatizaciones, circulo de debate, dindamicas

grupales, entre otras.



La tutoria individual se enfoca en trabajar con el estudiante identificando y validando sus
caracteristicas y necesidades individuales, mediante el dialogo y experiencia vivencial tutor

- alumno, que lo inducird a la reflexién y comprensién de la situacién y hechos.
Las actividades a trabajar dentro de nuestro plan de tutoria son las siguientes:

En nuestra Institucion educativa Rosalitos Kinder Garden se viene trabajando un proyecto
de tutoria en las edades de 1 y 2 afos llamado “Soy Rey” o “Soy Reyna” en la cual los padres
de familia tienen la oportunidad de mostrar creativamente fotos, videos, dlbum de su nifio

y compartir con sus amigos las cualidades, preferencias y gustos de su nifio o nifia.

Nuestros nifios de 3 y 4 aios realizaran el proyecto “Soy Talentoso en ....” en el que nuestros
nifos y nifias, con ayuda de sus padres, podran mostrar en el salén de clases por medio de
una pequefia presentacién alguna habilidad intelectual, disciplina fisica, artistica, deportiva

o cualquier otra habilidad que genere agrado y satisfaccién en el alumno(a).

En el caso de 5 afios desarrollaran el proyecto “Yo de grande quiero ser” en el cual los
alumnos con ayuda de sus padres mostraran a través de imagenes o pancartas lo que él o
ella quieren ser cuando sea grande. Este proyecto pretende queel nifio ynina
vaya adquiriendo una serie de conocimientos, conceptos, actitudes y habitos de los
diferentes oficios y profesiones, que lo irdn introduciendo en el mundo en el que mas tarde
se tendrd que desenvolver; asi mismo apunta hacia la familia y las relaciones sociales,
teniendo en cuenta que los nifios parten de su entorno mas cercano para relacionarse con
los demas, e identificarse dentro de una sociedad con un rol especifico, de esta forma inician

en la construccion de su suefio o meta de que quieren ser cuando sean grandes.

De igual manera trabajaremos el proyecto “Preparando algo rico y nutritivo en familia”,
gue consiste en que los nifios vivencien a través del juego con su familia (sea nuclear,
unitaria, extensa) la produccién de un alimento, que puede ser plato de fondo o un postre;
destacando la organizacion previa de todo el proceso productivo, su representacién serd a
través de un video y paralelamente, mostraran en una clase su producto. (Una porcidn
minima). El video sera presentado en el aula. Este proyecto sera trabajado en las edades de

3 a5 anos.



Nuestro ultimo proyecto lleva el nombre de “Educacién en valores”, el cual consiste en que
cada mes el Dpto. Psicopedagdgico elaborard un boletin informativo y aplicativo del valor
trabajado durante el mes, dicho boletin sera enviado a través de la Plataforma Kindernet
para ser compartido en familia, con el propdsito de lograr una integracién a nivel de la
familia y nuestra comunidad escolar. Ademas, la responsable del dpto. psicopedagdgico
ingresara a las aulas y a través de diferentes estrategias pedagdgicas y/o dinamicas de

grupo, enfocaran y concientizaran a los alumnos sobre la prdactica del valor trabajado.

La finalidad de nuestro plan tutorial es involucrar e incorporar a los padres y apoderados en
la experiencia a través de diferentes estrategias de integracion como el desarrollo de tareas

motivadoras que podran desarrollar en el hogar.

Finalmente, el papel del tutor y las acciones a desarrollarse se basan en una intervencién
preventiva, personal e integrada lo que asegura un perfil idoneo para conseguir nuestros
objetivos.

4. OBJETIVOS
4.1 General

Implementar acciones pedagdgicas que promuevan el desarrollo de valores y

actitudes en los nifios y ninas de Rosalitos Kinder Garden.

4.2 Especificos

4.2.1 Ejecutar sesiones a través del programa Educacidn en valores que
permitan el desarrollo de habilidades, conceptos y actitudes que
promuevan la prdactica de valores, el respeto por las diferencias,
inclusidn y atencidn a la diversidad, asi como el desarrollo personal
de los nifos y nifias de la Institucion Educativa Rosalitos kinder

Garden.

4.2.2. Brindar a los padres de familia pautas e informacién para una correcta
y permanente comunicacion para con sus hijos; involucrandolos aun

mas en el proceso educativo.



4.2.3. Realizar seguimiento de manera permanente a los tutores para
realizar un correcto plan de accidn tutorial en nuestra instituciéon
educativa. Aumentar y generar factores de ayuda que logren una
proteccion en el alumno frente a los problemas que puedan

interrumpir su adecuada etapa de desarrollo.



5.- PROGRAMACION MENSUAL

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LAS OBIJETIVOS ACTIVIDADES VALORES DEL MES ACTIVIDAD DEL
CAMPANA SESIONES DPTO.
PSICOPEDAGOGICO
DISFRUTEMOS X Respetamos Optimizar el X8 Juegos -Dindmicas de
JUNTOS ESTA las normas de desarrollo de motivadores. MARZO integracion en los
MAGICA convivencia en una X8 Dramatizacion Responsabilidad y diferentes espacios
AVENTURA nuestra aula. convivencia de titeres. puntualidad del nido.
R s . “Disfrutemos juntos . , ,
< Ingreso paralapazde | % Canciones, L » | -¢Qué es el sindrome
esta magica aventura
temprano a clases en los ninos y cuentos. de down?
nuestro colegio nifas.
Rosalitos Kinder
Garden.
X Tengo muchos Desarrollar las | +* Convivencia en -Videocuento: “Un
DIOS ES AMOR amigos. habilidades el aula: Juego ABRIL dinosaurio
X Colaboro con sociales para cooperativo, cada Empatiay tolerancia. | diferente”
mis amigos. la convivencia | alumno elige una “Dios es amor” - Dinamica:
X Me pongo en en el aula. pelota y arman grupos “concienciacion
el lugar de mi amigo de acuerdo al color sobre el autismo”
<> Comprendo a elegido.

mi amigo.




ELLA ES UNICA, ELLA
ES PERFECTA, ELLA ES
MI MAMA.

+* Yo soy amor.
**» Somos amor entre
amigos.

> Incentivar el

amor hacia él,
hacia los suyos

o Observamos el
video “Cuerdas”.
o Realizamos un

MAYO
Amor y gratitud.

Dpto.
Psicopedagégico.
“Soy el Rey — Soy

y en su corazén en cartulina el | ‘Ellaesdnica, ellaes | |5 Rajng”
comunidad. cual pegaran bolitas de perfea:q’afn”g,,es m Desarrollo el
color rojo y entregaran amor propio.
a algun amigo de otro
salon.
TU ERES MI SUPER | < Trabajando en | » Promover en X8 Traemos un Dpto. Psicopedagadgico.
PAPA armonia y con amor. los nifios la peluche o mufieco al “Todos los seres vivos
X Un gesto practica de la aula, durante la clase JUNIO somos necesarios”
solidario. solidaridad con | los alumnos se Respeto y humildad. | convivo con el medio
o Soy un buen ayuda y gestos | intercambiaran el “Tu eres m' stper ambiente natural.
compaiero. solidarios. juguete y deberdan papa.
cuidar el juguete de su
compafiero durante
todo el dia. De igual
manera cada nifio
podra observar y
compartir las
caracteristicas de del
juguete que le toco
cuidar.
X Viajamos por » Incentivar la ++» Cada nifo o nifia Dpto. Psicopedagadgico.
AMO A MI PATRIA, | el Peru. participacién realizara una JULIO “Trabajamos en
PORQUE MIAES | < Conociendo las en las “Exposicion” sobre las Patriotismo equipo” Dindmicas para
costumbres. manifestacione | costumbres de su favorecer el

familia.

“Amo a mi patria,
porque mia es”.




s propias de su
pais.

X/

+* Conociendo Peru:
observamos un video
de los lugares turisticos
de nuestro Peru.

aprendizaje
cooperativo.

Promover el

+ Conlaayudadela

Dpto. Psicopedagdgico.

ROSALITOS UN interés de las | Miss, realizamos un AGOSTO “Preparando algo rico y
SOLO CORAZON | %+ Rosalitos esta de actividades y afiche al nido. Identidad. nutritivo en familia”
fiesta. : % A cada alumno se “Rosalitos un'salo Realizamos una receta
festejos de corazén” ", .
le entregara un globo nutritiva en familia.
IRIEA0E en el cual debera de
institucion realizar su cara como
educativa desee.
FLORECE LA * Con alegria Propiciar un X8 Sembramos la Dpto. Psicopedagdgico.
PRIMAVERA, germina una alegria. entorno con plantita del aula, la SEPTIEMBRE “Huellitas por la paz”
FLORECE LA ¢ Nos visita pipo el alegriay cual cuidaremos todos | Optimismo y amistad
AMISTAD optimismo. optimismo los dias. “Florece |a primavera,
. o . florece la amistad”
para mejorar | % Las misses se
el trabajo en rednen con sus
equipo. alumnos, para realizar
una funcién de titeres
sobre el “Optimismo”
¢ Tradicion de mi Concientizar X Con el uso de Dpto. Psicopedagdgico.
AL RITMO DEL Peru. en los ninosy | diferentes OCTUBRE “Atencién plena en el
CAIONY ¢+ Crece nuestra fe nifias la fe de | instrumentos tipicos Fe y tradicion. aula”
GUITARRA SE por nuestro amigo Jestsyla reparamos en cada "A! ritmo del cajony | |pjciacién al
ARMA LA JARANA | Jesusito. tradicion de aula un numero guitarra se arma [a mindfulness.

Peru.

artistico para
conmemorar la cancion
criolla.

jarana”.




TENGO DERECHO
AR

s Compartir es
mor.

¢+ Soy generoso con
mi amigo.

Q

» Generosidad
con nuestra
familiay
amigos.

X/

4 Cadaalumno
tendra la oportunidad
de llevaracasaala
mascota del aula.

X Realizaremos un
compartir de
generosidad, donde
cada alumno traerd
una galleta de vainilla
para compartir con
algln compaiiero de
otra aula.

NOVIEMBRE
Generosidad y
honestidad.
“Tengo derecho a...”

Dpto. Psicopedagdgico.
“Unidos por el buen
trato”

NAVIDAD; TIEMPO
PARA COMPARTIR,
PERDONARY AMAR.

R/

% Nacimiento de
nuestro nifio Jesus.
+* Linda Navidad.

» Incentivary
conocer sobre
el nacimiento
de Jesusy la
navidad.

+* Manualidad
navidena.
/

% Canciones
(villancicos)

DICIEMBRE
Esperanza
“Navidad; tiempo para
compartir, perdonary
amar”.

Dpto. Psicopedagdgico.
“Un gesto de
generosidad en
navidad”

Realizamos tarjetas de
navidad para los
servidores de la
comunidad.




6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (fechas para recordar)

Mes: Marzo
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
FIESTA DE BIENVENIDA Viernes 10 Viernes 10 Todas las profesoras
DIA INTERNACIONAL DEL Martes 21 Martes 21 Miss Xioeli

SINDROME DE DOWN

DIA MUNDIAL DEL AGUA Miércoles 22 Miércoles 22 Todas las profesoras
LA HORA DEL PLANETA Viernes 24 Sadbado 25 Todas las profesoras
Mes: Abril
Actividad Fecha de Fecha Real Recuerdos
Celebracion
DIA DE LA Lunes 3 Domingo 2 Miss Xioeli
CONCIENTIZACION
DEL AUTISMO
DIA MUNDIAL DE LA Miércoles 5 Viernes 7 Todas las
SALUD profesoras
SEMANA SANTA Miércoles 5 - Jueves 06 (jueves santo)
Dramatizacion de las - Viernes 07 (Viernes santo)
pIroEs - - Sabado 08 (sébado de
gloria) Todas las
- Domingo 09(domingo de PICEREIEE
resurreccion)
DIA DEL NINO Lunes 10 - Domingo 9 Todas las
PERUANO profesoras
DIA DE LAS Viernes 14 Viernes 14 Todas las
AMERICAS profesoras
DIA MUNDIAL DE LA Viernes 21 Sébado 22 Todas las
TIERRA profesoras
Mes: Mayo
Actividad Fecha de Fecha Real Recuerdos
Celebracion
DIA DEL TRABAJO Viernes 28 Lunes 01 Todas las profesoras
DIA MUNDIAL DE LA Lunes 8 Lunes 8 Todas las profesoras
CRUZ
DIA DE LA MADRE Sédbado 13 Domingo 14 Todas las profesoras
SEMANA DE LA
EDUACION INICIAL
++ Pasarela de Lunes 22 Jueves 25 de mayo
sombreros locos. Todas las profesoras
** Gyncana Miércoles 24
+» Fiesta de disfraces Jueves 25
DIA DEL NO Auxiliares
FUMADOR Miércoles 31 Miércoles 31
Dramatizacion
auxiliares
Junio
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
DIA MUNDIAL DEL Lunes 05 Lunes 05 Exhibicion de los

MEDIO AMBIENTE:
Collage por aula.

collage de cada aula

en el pasadizo

Mes:



DIA DE LA BANDERA
“pasacalle con
banderitas”

Miércoles 07

Miércoles 07

Toda las profesoras

DIA DEL PADRE Sadbado 17 Domingo 18 Todas las profesoras
DIA MUNDIA DEL Viernes 23 Sabado 24 Todas las profesoras
CAMPESINO:
lonchera campesina.
DIA DEL PAPA- SAN Miércoles 28 Jueves 29 Todas las profesoras
PEDRO Y SAN PABLO
Mes: Julio
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
DIA DEL MAESTRO Jueves 06 Jueves 06
Actuacion a cargo de
las auxiliares
FIESTAS PATRIAS Jueves 27 Viernes 28 Todas las profesoras
expo feria de
regiones
Mes: Agosto
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
DIA DEL NINO Viernes 19 Domingo 21 Todas las profesoras
DIA DEL ABULITO Viernes 25 Sdbado 26 Todas las profesoras
SANTA ROSA DE Martes 29 Miércoles 30 Todas las profesoras

LIMA

Mes: Setiembre

Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
SEMANA DE LA viernes 01 Viernes 01 Todas las profesoras
EDUCACION VIAL
Recreacién vivencial
a cargo de los ninos.
DIA DE LA FAMILIA Viernes 08 Domingo 10 Todas las profesoras
DIA DE LA PAZ Martes 19 Martes 19 Todas las profesoras
DIiA DE LA Viernes 22 Sadbado 23 Todas las profesoras
PRIMAVERA :
pasarela de reciclaje
Mes: Octubre
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
DIA DEL COMBATE DE Lunes 9 Domingo 8 Todas las profesoras

ANGAMOS




DESCUBRIMIENTO DE Jueves 12 Jueves 12 Todas las profesoras
AMERICA
DIA NACIONAL DE LA Lunes 16 Lunes 16 Todas las profesoras
PERSONA CON
DISCAPACIDAD
DIA MUNDIAL DE LA Lunes 16 Lunes 16 Todas las profesoras
ALIMENTACION:
lonchera saludable
SENOR DE LOS Miércoles 18 Miércoles 18 Todas las profesoras
MILAGROS
“procesién ”
DIiA DEL AHORRO DE Viernes 21 Viernes 21 Todas las profesoras
ENERGIA (MUSEO DE
LA ENERGIA)
DIA DE LA CANCION Martes 31 Martes 31 Todas las profesoras
CRIOLLA
“peiiita criolla”
Mes: Noviembre
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
SAN MARTIN DE Viernes 3 Viernes 3 Todas las profesoras
PORRES
SEMANA DE LA VIDA Viernes 10 Viernes 10 Todas las profesoras
ANIMAL: exhibicién
de mascotas por
edades
DERECHO DEL NINO Lunes 20 Lunes 20 Todas las profesoras
Fiesta
Mes: Diciembre
Actividad Fecha de Celebracion Fecha Real Recuerdos
NAVIDAD Miércoles 20 Miércoles 20 Todas las profesoras
Clausura

7. METODOLOGIA

Para el presente plan la metodologia a utilizarse serd de manera Iudica; contaremos con material,

visual y auditivo. Asi mismo desarrollaremos diferentes actividades vivenciales para que los nifos

logren una mejor asimilacion del aprendizaje.

8.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En el presente plan se han programado actividades especificas para los alumnos y padres de

familia como a continuacion se detallan:

Grupo de

atencion

Actividades

Responsables

Cronograma

Estudiantes

Sesiones Mensuales

Tutoras.
Equipo de

psicologia.

Marzo- Diciembre




Padres de

Familia

Escuela para padres
Entrevistas de orientacion a

Padres

Tutoras.
Equipo de

Psicologia.

Abril — Julio — Setiembre —
Noviembre.

Marzo — Diciembre

9.- EVALUACION DEL PLAN

El siguiente plan tendrd como instrumentos de evaluacién, la participacién de las sesiones, asi

como la evaluacién mensual del compromiso asumido por los alumnos y los padres de familia, al

término del afo escolar se presentara un informe detallando logros, dificultades y sugerencias.

10. RECURSOS- MATERIALES

YV V V V

Hojas bond
Papeldgrafos

Plumones

Material audio visual

Xioeli Y. Arroyo R.
Psicéloga.




ANEXO 2

PLAN ANUAL DE TRABAJO

DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO 2023

Datos Informativos:

Institucion Educativa : Rosalitos Kinder Garden
Distrito :  Santiago de Surco
Directora General :  Mag. Karen Flores Daorta
Promotor : Dr. Raul Coloma Rios
Niveles Educativos . 1,2,3,4y5 afios
Responsables : Lic. Xioeli Arroyo

Fecha : 01/03/2023

Fundamentacion:

Los estudiantes de pre-escolar se encuentran en la primera etapa de su desarrollo evolutivo,
por tal motivo se convierte en uno de los periodos mas importantes en el que se construye
no sélo la capacidad intelectual sino la socio-emocional y afectiva, es por ello que toda
intervencién pedagdgica y psicoeducativa que se lleve a cabo con nifios de ésta edad resulta

imprescindible e importante.

En tal sentido el Departamento Psicopedagégico del Nido Rosalitos se ha planteado la meta
de incorporar acciones de evaluacién, deteccién temprana, intervencién y asesoria
psicopedagdgica, para acompafiar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes

de 1 a 5 afos de edad en este nuevo afio escolar.

Para este afio 2023 hemos disefiado una intervencidn oportuna y asertiva, enfocando las
actividades en cada una de las areas expuestas siempre con la finalidad de elevar los factores
de proteccidn y disminuir todo riesgo que pueda afectar el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, para ello se aplica una serie de estrategias e instrumentos psicopedagdgicos

para cada aula y caso.

Nuestro trabajo abarca la intervencién con los estudiantes, sus familias, cuidadores, los
docentes y todo el personal de nuestra institucidn, para que de esta manera se optimice el
acompafiamiento socio-emocional y afectivo en toda la comunidad educativa, durante el

proceso de aprendizaje y socializacién preescolar de los estudiantes.

Objetivos Generales:

3.1. Realizar acciones de prevencién, deteccidn temprana, evaluacién, intervencién y orientacién

de forma oportuna a los estudiantes de I.E.P. Rosalitos Kinder Garden a finde coadyuvar

su desarrollo cognitivo y socio-emocional, favoreciendo el logro de sus



aprendizajes y extendiendo la labor psicopedagédgica a los padres de familia y docentes

de la institucidn educativa con el objetivo de potencializar sus roles.

IV. Objetivos Especificos:

4.0.

4.1.

4.2.

4.3.

Capacitar y actualizar a los docentes y auxiliares, nuevos y antiguos en nuevas practicas

de contencién, acompanamiento y gestidn en inteligencia emocional, de manera de
garantizar un adecuado proceso de adaptacion y fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre docentes, auxiliares y estudiantes.

Capacitar y actualizar a los docentes y auxiliares, nuevos y antiguos en Estrategias
pedagdgicas que contribuyan con el alcance de las habilidades del neurodesarrollo en
aquellos alumnos que lo requieran.

Realizar evaluaciones psicopedagdgicas a todos los estudiantes del Nido, con la
finalidad de conocer el perfil cognitivo, socio-emocional y conductual, que nos permita
obtener informacién relevante que contribuya a potencializar su proceso de

aprendizaje y adaptacion escolar.

Detectary evaluar a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, cognitivas,

socio-emocionales, conductuales y con posibles retos del neurodesarrollo.

4.4. Brindar seguimiento y orientacién psicopedagdgica a los casos identificados.

4.5

4.6

Elaborar informes psicopedagdgicos de los casos derivados.

Elaborar los perfiles psicopedagdgicos de los estudiantes del nido asi como los

consolidados de las evaluaciones grupales.

4.7. Planificar y disefiar un programa de intervencion para el desarrollo socio-emocional y

4.8.

conductual, asi como de intervencién familiar.

Realizar seguimiento psicopedagdgico a los estudiantes de inclusion.

4.9. Desarrollar actividades de sensibilizacion y brindar orientacién a los alumnos para que

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

puedan desarrollarse en el ambito de aula inclusiva y diversa.

Desarrollar actividades de sensibilizacién y brindar orientacién a toda la comunidad

educativa para que puedan desarrollarse en el dmbito de la inclusidn y la diversidad.

Brindar orientacion psicoldgica a los padres de familia, a través de entrevistas, charlas

y talleres.

Brindar orientacion psicoldgica a los docentes-tutores y asistentas, en relacién a las

dificultades que presenten sus estudiantes.

Apoyar la labor tutorial de los docentes en las fases de la planificacidn y organizacion

de la accidn tutorial.



4.14.

4.15.

Desarrollar talleres de capacitacidn y actualizacién, en materia de disciplina positiva,

resolucién de conflictos, inclusidn, planificacion y desarrollo de actividades en general,

para las docentes y auxiliares.

Realizar las entrevistas psicolégicas de admision a los padres de familia.

V. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

EN

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

ocT

NOV

DIC

Evaluaciones Individuales

.Evaluacion y Diagnaostico

Evaluaciones grupales

Admisidn

lafio
Test de Gesell
Escala de Desarrollo
Escala
Inventario de
problemas
conductualesy
socioemocionales
IPCS.

2 afios
Test de Gesell
Escala de Desarrollo
Inventario de
problemas
conductualesy
socioemocionales
IPCS.

3 afos Test de Gesell
Escala de Desarrollo
Inventario de
problemas
conductualesy
socioemocionales
IPCS

4 anos
Cuestionario de
Madurez
Neuropsicoldgica
Infantil (CUMANIN)




5 aios
Cuestionario de
Madurez
Neuropsicoldgica
Infantil (CUMANIN)

Il. Evaluacion

Seguimiento d

Individual y
e casos

IV. Programa
educacion
valores

de
en

Inicial

VALORES

MARZO
Responsabilidad vy
puntualidad
“Disfrutemos juntos
esta magica
aventura”

ABRIL
Empatia y tolerancia.
“Dios es amor”

MAYO
Amor y gratitud.
“Ella es Unica, ella es
perfecta, ella es mi
mama”

JUNIO
Respeto y humildad.
“T4 eres mi super

papa”.

JULIO

Patriotismo

“Amo a mi patria,
porque mia es”.

AGOSTO

Identidad.

“Rosalitos un solo
corazon”

SEPTIEMBRE
Optimismo y
amistad

“Florece la

primavera, florece la
amistad”

OCTUBRE

Fe y tradicidn.

“Al ritmo del cajén y
guitarra se arma la
jarana”.

NOVIEMBRE
Generosidad y
honestidad.

“Tengo derecho a...”

DICIEMBRE
Esperanza

“Navidad; tiempo
para compartir,
perdonar y amar”.




V. Plan de accion para la gestion del

bienestar

y convivencia

democratica.

Formacion

Orientacion a Tutores y
Docentes

Sesiones de coordinacion y
planificacion, talleres.
Boletines de orientacidn.
Talleres grupales.

Prevencion

Orientacion a los
alumnos. Talleres para el
aprendizaje y desarrollo
socio-afectivo.

Orientacion a Padres de

Regulacion Familia. Entrevistas,
boletines de orientacidn,
talleres.

En relacion consigo
mismo.

En relacion a la comunidad
educativa.

Desarrollo y | Implementacion de las

aplicaciéon de las
normas de

normas de convivencia en
el aulay demas espacios de
la IEP, mediante el uso de

convivencia
material concreto y
didactico-visual.
(Las actividades estan descritas
en el plan del comité de gestidn
del bienestar)
Orientacidn a los alumnos.
Acompafiamiento reflexivo
Medidas gue permita el aprendizaje
correctivas constructivo  luego de
ejecutar una accion
indebida.
Reconocimiento a los
alumnos.
Participacidn activa en las
L. diferentes actividades
Meéritos , . . .
civicas, orientativas e
institucionales.
Calificacion destacada en
conducta.
Atencidn e | Seguimiento del protocolo
intervencion en|descrito en el plan del
los casos de|comité de gestion del
violencia. bienestar.
Escuelas para padres
VI. Plan de tutoria

Talleres y sesiones de
aprendizaje para la
socializacién e integracion
de los nifios, nifias y sus
grupos familiares.

(Las actividades estan descritas




en el plan anual de tutoria)

(Los Objetivos y fundamentos
normativos y pedagdgicos
descritos estan descritos en el
plan de gestion del bienestar)

VII. Informe Final

VIII.

Borradores

Resaltadores

Recursos materiales

1 computadora de escritorio.
1 impresora.

Tinta para la impresora

1 paquete de hojas bond
Cinta scotch

Lic. Xioeli Arroyo
Psicéloga.




