IEP
“ROSALITOS KINDER GARDEN?”

Santiago de Surco

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DEMOCRATICA 2022

UGEL N° 07 - SAN BORJA



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 08-2022-DG-RKG

Santiago de Surco, 29 de marzo de 2022

Visto el acta de elaboracién de las Normas de Convivencia para el afio 2022 de la I.E.P. “Rosalitos Kinder Garden”, estructurado por el equipo de trabajo de acuerdo a las
normas vigentes.

CONSIDERANDO:

Que, las Normas de Convivencia son un conjunto de pautas que contribuyen a la interaccion respetuosa entre las y los integrantes de la comunidad educativa, asi como
promover habitos, costumbres y practicas que construyan relaciones democraticas.

Que mediante Ley N2 29719, se promulgd la Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas;

Que de acuerdo al articulo 1 de la Ley precitada, dicha norma tiene por objeto establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia,
el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas. Ley N2 28044, Ley General de Educacién (articulo
3y articulo 53 inciso a). Ley N2 27337, CAdigo de los Nifios y Adolescentes (articulo 18). Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales. Ley N2 30466, Ley que establece
parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio. Instrumento pedagdgico que contribuye a interaccién respetuosa entre las y
los integrantes de la comunidad educativa, asi como promover habitos, costumbres y practicas que construyan relaciones democraticas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, el Reglamento de la Ley General de Educaciéon, aprobado mediante Decreto Supremo N2
0112012-ED, el Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N2189-2021 MINEDU y RVM N°005-2021 MINEDU documento normativo sobre
Fortalecimiento de la Gestidn de la Convivencia Escolar Prevencién y Atencién de la Violencia en las Instituciones Educativas de Gestion Educativa descentralizada y estando
conforme a lo acordado por la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Plan del Comité para la Convivencia Escolar Democratica para el afio escolar 2022, de la Institucion Educativa Privada “Rosalitos Kinder Garden” del
distrito de Santiago de Surco del dmbito de la UGEL N2 07.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al todo el personal de la I.E.P. para su conocimiento y cumplimento de sus funciones de acuerdo a la normativa vigente.



Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comision conformada por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de
acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 4.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local N2 07 sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

- Integrantes del Comité para la Convivencia Escolar Democratica.

CARGO NOMBRES Y N2 DNI N2 DE CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS CE TELEFONO

Directora de la I.E.P. Mg. Karen 10685855 950300672 rosalitoskindergardensurco@gmail.com
Flores Daorta

Coordinadora del

Comité de para la Ps. Xioli

Convivencia Escolar Yhelenda 003673012 991775497 Xarroyo.rosalitos@gmail.com

Democratica Arroyo Reyes

Profesora Delegada Karina
Alejandra 47278429 941312949 Kcava.rosalitos@gmail.com
Cakviallca

Representante de los

padres de familia Claudia 45545526 935126981 claudiavetetta@gmail.com
Betetta
Zevallos

Articulo.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comision conformada por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de
acuerdo a la normativa vigente.

Articulo.- Comunicar a la Direccidn de la Unidad de Gestidn Educativa Local N2 07 sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




INTRODUCCION

La Convivencia Escolar Democratica es parte de la estructura organizacional de la IEP Rosalitos Kinder Garden, que se hace explicita
en el presente plan abordando temas vinculados a la convivencia de la Comunidad Educativa.

Asimismo, la Institucion Educativa busca crear un ambiente armonioso destacando los valores institucionales como la puntualidad,
respeto, empatia, solidaridad, amor, paz, para el buen desarrollo emocional y conductual del nifio. Para ello se ha elaborado el Plan
de Convivencia Escolar Democratica y tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones interpersonales
entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre personas, contribuyendo
de este modo en primer orden, a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes. Con respecto a los Padres
de familia la Institucion Educativa tiene como politica fortalecer el rol protagénico y la capacidad educativa de la familia, teniendo en
cuenta que los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos. Para la formulacién del Plan Anual se realizaron
reuniones con el personal y se tomaron en cuenta las reuniones sostenidas con los padres de familia para asegurar su participacion,
identificando los problemas mas saltantes que dificultan el normal desarrollo de las acciones institucionales pedagdgicas y
administrativas, proponiendo soluciones para el logro de los objetivos y metas propuestas para el Afio 2022.

Contar con un plan de accion permite organizar y evaluar la convivencia y la formacién socio afectivo y ética como parte explicita de
la IEP Rosalitos Kinder Garden, con un programa sistematico, coordinado, coherente y eficiente de acciones con fines formativos.

Este plan esta dirigido a toda la comunidad educativa: alumnos, padres de familia y personal docente y no docente del colegio, con
la finalidad de dar a conocer el marco en el cual se promueve la Convivencia Escolar Democratica, los objetivos, los mecanismos de
accion del colegio y los procedimientos a seguir en caso de presentarse algun incidente.



OBJETIVOS GENERALES:

Promover en la Institucién Educativa Privada Rosalitos Kinder Garden, la convivencia democrética y cultura de paz que
permiten el desarrollo de las condiciones adecuadas para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, estableciendo
medidas y procedimientos de prevencion y proteccién, asi como la atencion integral ante situaciones que vulneren los
derechos de los estudiantes. También generar la toma de conciencia de la puesta en practica de las normas de convivencia
las cuales desarrollaran un clima favorable en el entorno de nuestros estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Elaborar el diagnéstico situacional de la convivencia y disciplina escolar de la IEP, con la participacion de toda la
comunidad educativa.

> Mantener el plan de Tutoria y Convivencia Democratica como instrumento de gestion de la IE, durante todo el
afio escolar.

> Promover el trato respetuoso y el didlogo intercultural entre la diversidad de personas integrantes de la comunidad
educativa, en todos los espacios educativos.

> Favorecer la participaciéon democratica, asi como la identidad y el sentido de pertenencia institucional y local en
la elaboracion de normas de convivencia escolar consensuadas y difundidas entre la diversidad de integrantes de
la comunidad educativa.

> |nstitucionalizar acciones y practicas de estimulo y reconocimiento a los integrantes de la comunidad educativa,
asi como brindar los tiempos y espacios, para el fortalecimiento de la Convivencia Democrética.

> Velar por la asistencia integral y proteccion del o la estudiante victima de acoso escolar y del agresor/a.

> Promover acciones que fortalezcan el clima institucional favorable y las relaciones interpersonales respetuosas
en comunidad educativa.

> Desarrollar mecanismos alternativos de resolucion de conflictos en las sesiones de Tutoria del nivel Inicial.

> Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro de incidencias de la IE.

> Consolidar informacion existente en los cuadernos anecdotarios de clase de los tutores a fin de que se adopten
las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.

> Adoptar medidas de proteccion, contencién y correccion frente a los casos de violencia y acoso entre estudiantes.



> Derivar los casos que requieran atencion especializada a las instituciones aliadas y realizar el respectivo
seguimiento.

> Desarrollar en el &rea de Tutoria temas que generen conciencia y promuevan la practica de normas de
convivencia dentro y fuera de la Institucion, generando asi un clima armonioso y favorable al estudiante y a los
demas miembros de la comunidad educativa.

> |Informar sobre los incidentes y actos, por escrito a la direccion y departamento psicopedagdgico acerca de los
casos de violencia y acoso.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y PEDAGOGICOS:

Convivencia es la accion de vivir en compafia de otro individuo u otras personas. Si buscamos un significado mas
amplio, es un término vinculado a coexistir de manera pacifica y armoniosa para referirse a seres humanos que
comparten un mismo espacio. Esta implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas
de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los puntos de vista de otros. La convivencia es un aprendizaje:
se ensefia y se aprende a convivir.

La Convivencia escolar, se entiende como el conjunto de relaciones personales y grupales que configuran la vida
escolar. La responsabilidad sobre la calidad de la convivencia recae sobre todos los integrantes de la comunidad
educativa, equipos directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes, padres de familia y
organizaciones de la comunidad.

De acuerdo al perfil del alumno de la IE, se incentiva a la reflexién individual y colectiva de las experiencias cotidianas
del alumno, quien debe aprender que los comportamientos que no se ajustan a las normas de convivencia afectan a
los demas, generan consecuencias de las que debe hacerse responsable y reparar los dafos, con actitud empéatica y
sensibilizando hacia las emociones propias y de los demas.

El colegio es un lugar en el cual conviven personas de diversas edades, procedencias y formas de entender la vida.
Los adultos tienen una responsabilidad central, ya que se constituyen modelos para los nifios y adolescentes. Los
alumnos, al ser personas en proceso formativo, observan e imitan los comportamientos de los adultos en la
interrelacion, en la resolucién de los conflictos y en el manejo de sus emociones.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios formativos (en el
aula, los pasillos, los patios, los actos ceremoniales, entre otros) en los instrumentos de gestion (el Proyecto Educativo



Institucional, los reglamentos de la IE.) y en los espacios de participacion (reuniones de todos los miembros del nido,
reuniones con padres de familia) por lo que coexistir de manera respetuosa es responsabilidad de toda la comunidad
educativa.

Los alumnos en conjunto tienen el deber de conocer y respetar las normas de convivencia y disciplina establecidas
en el colegio. Sin embargo, todos los miembros de la comunidad educativa deben regirse por normas béasicas de
respeto mutuo y solidaridad reciproca, que implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las
personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias, asi como los puntos de vista de otros.

3.1. FUNDAMENTOS NORMATIVOS
A. Aplicacion de la Ley N° 29719

Segun menciona el reglamento de la Ley N0.29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en
las Instituciones Educativas, la Convivencia Escolar Democratica es “el conjunto de relaciones
interpersonales que se establece entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizadas por el
respeto a los derechos de los demas, la aceptacién de normas consensuadas Yy la solucion pacifica de los
conflictos; favoreciendo un estilo de vida democratico, ético y la formacion ciudadana de los alumnos”.

B. Normas Especificas

El curriculo de toda institucion educativa contempla la formacion integral de los alumnos, una formacion
democratica que promueva el respeto incondicional de los derechos humanos, el ejercicio pleno de la
ciudadania y el fortalecimiento del estado de derecho en un entorno educativo armonioso, confiable,
eficiente, creativo y ético. Para lograr estos objetivos nos basamos en la siguiente normativa:

a. Constitucion Politica del Estado Peruano.

b. Ley de los Centros Educativos Privados No. 26549.

c. Cddigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337.

d. Cdodigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley No. 29571.

e. Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

f. Ley N° 28119, que prohibe el acceso del menor de edad a paginas web de contenido pornograficoy a
cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

g. Ley N° 29988, denominada “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal Docente
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de Terrorismo,



Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas”;
y crea el “Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito del Terrorismo, Apologia
del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas” y modifica los
Articulo 36° y 38° del Cédigo Penal.

h. Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular aprobado por R.M.0440- 2008- ED.

i. R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacion Inclusiva”.

j. Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-2012-TR.

k. Ley N° 29694 que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o Adquisicion
de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2012- ED, del 28 de setiembre de 2012.

l. R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del nifio o nifia
en Educacion Inicial.

m. Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas, Educacion Bésica
y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

n. Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru. o.

Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

p. Ley de Delitos Informaticos No. 30096 que previene y sanciona las conductas ilicitas que afectan los
sistemas y datos informaticos, cometidos mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion o de la
comunicacion.

g. Ley No. 30037, ley que sanciona y previene la violencia en los espectaculos deportivos, del 17 de
mayo de 2013.

r. Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educaciéon y su modificatoria la Ley

N° 26510.

s. Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°

28302, N° 2832 y N° 28740.

t. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la

Calidad Educativa SINEACE.

u. Proyecto Educativo Nacional al 2021.

v. Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley

gue declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial. w. Ley N° 30364,

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y el grupo familiar.

X. Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las

Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico— Productiva.



y. Ley N° 30403, Ley que prohibe el castigo fisico y humillante contra los nifios, nifiasy
adolescentes.

z. Ley N° 28988, Ley que declara la Educaciéon Basica Regular como servicio
publico esencial.

aa. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

bb. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

cc. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

dd. Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694,
Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicién
de textos escolares.

ee. R.V.M. N° 024-2019-Minedu, Norma Técnica que orienta la implementacién del curriculo
nacional en la institucién educativa de Educaciéon Basica Regular.
ff. R.V.M. N° 025-2019-MINEDU, Norma Técnica que orienta el proceso de evaluacién de
los estudiantes de la Instituciones y Programas educativos de la Educacion Basica.

gg. R.M. N° 0712-2019-MINEDU, aprueba Ila Norma Técnica denominada
Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y
programas educativos de Educacion Béasica.

hh. Decreto Supremo 004-2018, Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes. ii. Resolucién
Viceministerial 262-2019, Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal
SISEVE.



3.2- FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

La convivencia armoniosa en la |.E. favorece la calidad del aprendizaje y el desarrollo humano integral,
en el presente manual se define el modelo de Convivencia en Democracia en la I.E.P. Rosalitos Kinder
Garden, en coherencia con su enfoque educativo, que tiene como objetivo brindar a todos sus alumnos
un espacio para su desarrollo y aprendizaje en interaccion, dicho espacio permite al alumno actuar
como un ciudadano activo y responsable en su comunidad.

El enfoque curricular de la I.E.P. Rosalitos promueve en los alumnos la construccion del conocimiento
y el desarrollo de competencias, capacidades, valores y actitudes que les permitan ser aprendices de
por vida. Estos contenidos son trabajados en las areas curriculares, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje.

Los valores que transmite el Nido Rosalitos, corresponden a los valores de justicia, responsabilidad,
respeto, tolerancia, libertad, igualdad, autonomia y solidaridad. Estos valores permiten que en la
escuela se desarrolle la democracia como una forma de vida en la que se promueve la toma de
decisiones, la participacion y la ciudadania.

V. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA IEP ROSALITOS KINDER GARDEN:
1. Respetar los horarios establecidos por la IEP; sea de forma presencial o virtual.
2. Mantener un trato cordial y respetuoso con todas las personas de la Comunidad educativa dentro y fuera de la IEP.
3. Mantener una buena presentacion personal durante el horario de clases.

4. Mantener buena comunicacion entre todos los actores de la comunidad educativa, demostrando siempre empatia
entre todos.

5. Mantener siempre participacion activa en las actividades planificadas mostrando identidad por la IEP.
6. Demostrar iniciativa de trabajo en equipo para lograr los objetivos de la IEP.
7. Mantener y conservar en buen estado los ambientes, equipos, materiales, mobiliario y diversos enseres de la IEP.

8. Fomentar una cultura de no violencia, respetando la diversidad e inclusion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.



9. Respetar los protocolos y procedimientos establecidos de prevencion y respeto a las disposiciones ante situaciones
de emergencia.

10.Mantener las areas de uso comun limpias; tales como kitchenette, servicios higiénicos, topico, auditorio, sala de
computo, entre otras dejandolas tal y como las encuentran al inicio de la jornada de actividades del dia, asimismo
respetar los objetos que pudieran quedarse olvidados en dichos ambientes, reportdndolos inmediatamente con la
secretaria - administradora de la IEP.

11.Implementar peri6dicamente jornadas de socializacion e integracion con todos los miembros de la comunidad
educativa como espacios de sano esparcimiento.

COMITE DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA:

El comité estd dirigido por el equipo de convivencia en democracia, tutores de aula, coordinadora
pedagogica, psicologa y los miembros directivos de la I.E.P. Rosalitos Kinder Garden. Es un equipo
organizado que esta encargado de planificar, coordinar, aplicar y realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente plan de convivencia democratica. ElI Objetivo principal es establecer los
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar y erradicar la violencia, hostigamiento, la intimidacion y
cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas. EI modelo
democrético de convivencia escolar que se vive en nuestra institucion, asegura relaciones respetuosas
entre alumnos y profesores, alumnos entre si. El comité es un equipo organizado que esta encargado de
planificar, coordinar y liderar las visiones, politicas y bordajes, informativos que favorezcan la calidad de las
relaciones en la comunidad educativa.

Esta conformada por:

1.- La Directora

2.- La Psicéloga

3.- Primera profesora delegada.
4.- Padre de familia delegado.




V VY VV VYV VV V V

5.1 Funciones del comité:

Concebir el Plan de Convivencia Democratica, favoreciendo la calidad de las relaciones en la comunidad
educativa en coordinacion con las distintas areas vinculadas al trabajo formativo del Nido, buscando coherencia
y articulacion entre estas.

Gestionar las préacticas vinculadas al CGE 5, tales como la generacion de acciones y espacios para el
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo, la gestidon de la convivencia escolar, la participacion democratica
del personal de la IE y de las y los estudiantes en decisiones clave, la participacion de las familias en la
elaboracién de los instrumentos de gestion, la disciplina con enfoque de derechos, la promocion de una cultura
inclusiva que valore la diversidad, la atencidn a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de
violencia, la promocion del bienestar, etc.

Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de las acciones formativas del Plan de Convivencia
Democréatica en las distintas areas.

Incentivar la participacién de toda la comunidad educativa, coordinando acciones con las distintas areas
vinculadas al trabajo formativo.

Promover la implementacién de normas de convivencia democratica en la comunidad educativa.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes en la comunidad educativa que permitan una convivencia
armonica, fomentando el Perfil, las actitudes y los valores del colegio.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de actuacién y plan de accion, ante problemas de convivencia.
Supervisar la actualizacion permanente del registro de casos de violencia en el Libro de Registro de
Incidencias.

Resolver en dltima instancia y de manera concertada las controversias y conflictos en la institucién educativa.
Contribuir con la supervision e implementacion del Plan de Convivencia Democratica en la institucion
educativa.

Apoyar las acciones de implementacion y ejecucion del Plan de Convivencia Democratica en la institucion
educativa.

Vigilar que la aplicacion de los procedimientos y medidas correctivas, sefialadas en el Reglamento Interno de
la institucion educativa, se ejecuten en el marco del presente manual.



VI. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Nro | ACTIVIDADES TAREAS RESPONSAB | RECURSOS/ | EVIDENCIA | CRONOGRAMA
LES PROPUEST |S MTATMI I T3
oS
1 Planificar y e Reconocer a los Comité Propios Fotos,
organizar el trabajo, integrantes del comité de | Convivencia videos,
para elaborar el plan convivencia democratica. | democratica Informes
de convivencia e Organizar el equipo de
democratica escolar, trabajo. XXX |X|X
incluye las e Charla de orientacion
siguientes acciones: para los integrantes
(C.E.D)
e Formativas. e Participar en acciones
e Prevencion. formativas, preventivas y
e Atencion atencion integral.
integral
2 Propiciar la e Sensibilizar a los actores | Comite Propios Fotos,
participacion de los educativos para lograr su | Convivencia informes
integrantes de la participacion y Democratica
comision de la compromiso con éxito de
comunidad la propuesta institucional.
educativa en e Elaborar fichas de XXX XX
levantar linea base, diagndstico para cada
para promocionar la miembro de la institucion
convivencia escolar y presentar resultados
del instrumento de
diagnostico.
3 Promover el e Reunién en plenaria para | Comite Propios Fotos, XXX | XX
mantenimiento  del informar a la comunidad | Convivencia informes
plan de Convivencia educativa, sobre la | Democratica




Escolar Democratica
en los instrumentos
de gestion de Ia
Institucion
Educativa.

importancia de mantener
la propuesta de
Convivencia Escolar
Democratica en  los
documentos de gestion
institucional. Consensuar
opiniones y evidenciar la
ejecuciéon de C.E.D. en
todos los documentos de
gestion, priorizando
funciones de los
integrantes del Equipo en
el Reglamento Interno.

Articulacion de
documentos de gestion
con aqguellos

instrumentos que reciben
los padres de familia y
estudiantes de la I.E.

Revision de los
procedimientos y las
medidas correctivas

establecidas en el
Reglamento Interno de la
lL.E.

Incorporar criterios
aplicables a las medidas
correctivas en la I.E.

Liderar el proceso de
construccion ylo
ajuste de normas de
convivencia escolar
consensuada entre
los integrantes de la

Priorizar
consensuadamente las
normas de convivencia
escolar democrética y su
articulacion en todos los

Comité
Convivencia
Democratica

Propios

Fotos,
informes




comunidad

documentos de manejo

educativa, en colectivo.
funcién de larealidad e Difusion de las normas
e incidencias de convivencia en
actuales. espacios visuales
colectivos.
Desarrollar acciones e Charlas, Comité Propios Fotos,
que favorezcan la dramatizaciones, estudio | Convivencia informes
calidad de las de casos, presentaciones | Democratica
relaciones de videos acerca de la
interpersonales C.E.D y su importancia
entre los integrantes en las relaciones
de la comunidad interpersonales, con
educativa, énfasis en la empatia 'y
especialmente la buen trato, entre cada
relacion  docentes- integrante de la
estudiante y comunidad educativa.
estudiante- e Recordar que los tiempos
estudiante, en y espacios para la C.E.D
tiempo y espacio que son: *Momentos de
favorezcan la reflexion (inicio de la
Convivencia Escolar jornada escolar).
Democratica % Durante clases.
% En las actuaciones.
s En los recreos.
% Alahorade entraday
salida de la I.E.
% En las actividades
organizadas fuera de la
l.LE. (paseos, visitas de
estudio, representacion
institucional, concursos,
Promover el e Recordar la articulacion Comité Propios Fotos,
desarrollo de de la propuesta de Convivencia informes
capacidades y C.E.D. con diversos Democratica




actitudes de las y los
docentes, asi como

de personal
directivo,

administrativo y de
servicio, que
permitan la

implementacion  de
acciones para la
Convivencia Escolar
Democratica en la
Institucién Educativa

documentos para manejo
de los docentes y su
desarrollo en aula, que
permita el reforzamiento
de capacidades y
actitudes en los
estudiantes.

Articular temas de
reforzamiento de la
convivencia escolar
democratica en los
talleres de Escuela de
Padres.

Registrar los casos
de violencia y acoso
entre estudiantes en
el Libro de Registro
de incidencias de la
Institucion

Educativa, asi como

consolidar
informacion
existente en los
anecdotarios de
clases de los

docentes, a fin de
que se tomen las
medidas pertinentes
y permitan la
elaboraciéon de las
estadisticas
correspondientes.

Contar con el Libro de
Registro de incidencias.
Legalizar el libro de
registro de incidencias.
Informar a todos los
integrantes de la
comision de C.E.D y su
implementacion.
Registrar casos de
violencia y acoso.
Dialogar con estudiantes
gue incurran en
reiteradas acciones
negativas.

Llamar a los PP.FF. para
informarles de las
acciones de sus hijos y
medidas de reparacion.
Informar de la aplicacion
del Reglamento Interno
en situaciones que

Comité
Convivencia
Democratica

Propios

Fotos,
informes




excedan la tolerancia y
flexibilidad en la I.E.
Aplicar estrategias que
contribuyan al
sostenimiento de cambio
de actitud y un clima
institucional favorable en
la escuela.

Adoptar medidas de
proteccion,

contencion y
correccion, frente a
los casos de
violencia y acoso
entre estudiantes, en
coordinacion con la
Directora.

Solicitar participacion de
alianzas estratégicas que
contribuyan en el
fortalecimiento de
habilidades sociales de
los estudiantes para
evitar acciones negativas.
Coordinar con los tutores
el desarrollo de sesiones
de clase en tutoria que
permita la formacién
integral de los
estudiantes.

Comité
Convivencia
Democratica

Propios

Fotos,
informes

Informar
periodicamente por
escrito, a la Directora
de la Institucion
Educativa acerca de
los casos de
violencia y acoso
entre  estudiantes,
anotados en el Libro
de Registro de
Incidencias, y de las
medidas adoptadas

Tabular quincenalmente,
mensualmente,
bimestralmente la
informacion del registro
para informar al 6rgano
inmediato superior.

Hacer de conocimiento
de los resultados a los
PP.FF.

Fotos,
informes

10

Informar a la
Directora sobre las y

Elaborar informe al
organo inmediato

Comité
Convivencia

Propios




los estudiantes que
requieran derivacion
especializada en
entidades publicas o
privadas

superior acerca de
situaciones que requieran
un monitoreo mas
cercano.

Informar a los PP.FF.
Derivar a alguna
institucién especializada
si el caso amerita, a fin
gue contribuya a la
solucion de la situacion
en conflicto.

Democratica

11 | Realizar en Mantener un monitoreo y | Comité Propios Fotos,
coordinacion con la seguimiento de casos | Convivencia informes
Directora 'y los especiales. Democratica
padres de familia o Coordinar
apoderados, el permanentemente con los
monitoreo y PP.FF. los avances en
seguimiento sus hijas e hijos.
respectivo de los Desarrollar  campafias
estudiantes permanentes de
Qerl_vad_os a informacion  sobre los
Instituciones problemas que afectan a
especializadas, los estudiantes
garantizando su
atencion integral y
permanencia en la
I.E.

12 | Elaborar el informe Informar por escrito los | Comité Propios Fotos,
bimestral, semestral avances resultados vy | Convivencia informes
y anual de los sugerencias para | Democratica
avances y mejorar.
resultados Evaluar resultados con
observados. los integrantes de la

comision de convivencia
escolar democratica.




13

El departamento
Psicopedagdgico

debera mantener
actualizado un
archivo de informes
sobre incidencias de
violencia y acoso

El departamento
psicopedagégico debera
citar a los alumnos vy
padres que presenten
problemas sobre
incidencias de violencia y

Comité
Convivencia
Democratica

Propios

Fotos,
informes

entre estudiantes

acoso entre alumnos para
informarles, tratarlos vy
mantenerlos informados
sobre los avances o
dificultades presentadas.

VI. AREAS QUE COORDINAN ACCIONES CON EL COMITE DE TUTORIA, ORIENTACION
EDUCATIVA YCONVIVENCIA ESCOLAR

7.1. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

7.1.1. Deteccion y diagnéstico en casos de acoso o violencia entre alumnos: Por denuncias, por encuestas,
por observaciones o a través del buzon de sugerencias.

7.1.2. Investigacion de los casos referidos Después de recibir informacién sobre un incidente, se averigua
guiénes son los implicados (victimas, agresores, testigos). Luego se entrevista a cada uno de los implicados
individualmente para tener conocimiento de lo que realmente sucedid y se contrastan las diferentes
versiones hasta encontrar la verdad. Es preferible que esté presente mas de una persona en las entrevistas
con los implicados.

7.1.3. Intervencidn con los alumnos agresores, victimas y/o testigos en un caso de violencia 0 acoso:

- Reuniones con los padres de los alumnos implicados. Se realizaran reuniones con los padres de familia
de los agresores y victimas donde se les explicara lo sucedido y en el caso de los agresores se les informara
sobre las sanciones que recibiran y/u otras acciones que se llevaran a cabo para asegurar que el incidente
no se repita.




- Reuniones de seguimiento con los alumnos implicados. Se realizaran una o mas reuniones con las
victimas, agresores y testigos para explicarles lo que realmente sucedio y aclarar sus dudas sobre el
incidente. Se les brindara la oportunidad de dar su opinidn y/o expresar sus sentimientos sobre el incidente
y SuUs consecuencias.

- Derivacion a una evaluacion y/o tratamiento externo. En caso se considere necesario, se derivara a
uno o mas de los alumnos implicados a una evaluacién y/o tratamiento con un profesional externo.

7.2. TUTORIA

Los tutores se retnen una vez por semana bajo la direccion del jefe o del subjefe de nivel y del psicélogo
encargado a fin de realizar el seguimiento de los alumnos, entre otros, en temas de convivencia. Planifican
formas de promover la integracion entre los alumnos y favorecer la relacion alumno tutor y alumno-profesor.
Los tutores realizan el acompafiamiento a sus alumnos en el transcurso del afio escolar, estan atentos a
sus cambios de comportamiento para apoyarlos cuando lo requieran o para referirlos al Departamento de
Psicologia si es necesario. Durante el tiempo de tutoria, el tutor promueve el didlogo y reflexion en sus
alumnos en temas de interés para el bienestar de todos en el aula.

7.2.1. Plan de accién para la tutoria y convivencia escolar democratica: Nuestro colegio, busca
promover y fomentar la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar armoniosa a
través de su Plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar el cual se revisa y
renueva cada afio. Este cumple las siguientes funciones:

> De formacién: Promoviendo los valores democraticos, habilidades sociales y el aprendizaje de normas
y pautas de convivencia. El equipo contribuye en la formacion integral de los alumnos, educando en valores,
destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias, tanto la tutora de aula como el
departamento de psicologia a través de talleres de habilidades sociales y estrategias que contribuyan al
manejo de emociones, se educa a los alumnos en el conocimiento y practica de las normas de convivencia
gue con la ayuda de todos los miembros de la comunidad educativa, se va construyendo afio a afio, de esta
manera los alumnos aprenden a respetar las normas porque descubren su importancia y no porgue se les
imponga su cumplimiento.



> De prevencion: Generando un clima de armonia frente a los incidentes y posibles conflictos
interpersonales que puedan surgir en el aula. Al generar un clima confiable, armonioso y seguro entre los
alumnos y la presencia de los adultos (tutores), genera un soporte importante en la aparicion de los
problemas psicosociales, la presencia cercana de los profesores, dentro y fuera del aula, genera seguridad
y confianza en la busqueda del bienestar comun, persuadiéndolos para evitar transgresiones a las normas
de convivencia.

> De regulacion: Incentivando el buen comportamiento y estableciendo adecuadas medidas correctivas.
El reconocimiento del buen comportamiento es tan importante como la consecuencia. Se deben establecer
reforzadores conductuales para los alumnos que aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas deben
tener una consecuencia pedagogica, justa, oportuna, respetuosa y reparadora para que los alumnos
aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones.

7.2.2. Estrategias de prevencion e intervencion:

- Prevencién: De acuerdo a la orientacion que brinda el MINEDU en la cartilla de “Prevencion e
Intervencion educativa frente al acoso entre estudiantes”, se transcriben las siguientes recomendaciones
con respecto a las estrategias de prevencion que contribuyan al logro de la convivencia democratica a
nivel de la Institucién educativa y del aula.

a) En la institucion educativa:

- Explicitar en los instrumentos de gestion, objetivos y acciones que fortalezcan la convivencia
democrética, el buen trato y el respeto mutuo.

- Gestionar la capacitacion docente en aspectos relacionados a cultura de paz, convivencia
democrética, mediacién escolar y solucion de conflictos.

- Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los integrantes
de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

- Involucrar a los estudiantes en el dialogo, reflexion y prevencion de situaciones de maltrato,
promoviendo entre ellos una actitud vigilante.

- Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica: las aulas, patios, pasillos,
servicios higiénicos, entre otros, asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento oportuno
a los estudiantes a la hora de entrada, recreos y salidas.

- Motivar a todos los estudiantes y a la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de
acoso y maltrato.

- Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad para que apoyen a cumplir los
objetivos pedagdgicos de la institucion educativa.



b) En el aula:

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a propiciar la
responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o0 ajenas, reconociendo
la importancia de las normas para el logro del bien comudn y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo
del estudiante.

Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para cada uno de los niveles educativos, en nuestra
institucion, aplican las siguientes:

Nivel inicial:

- Desarrollar actividades que contribuyan a desarrollar la empatia y la solidaridad a través de juegos,
canciones, cuentos, etc.

- Intervenir inmediatamente ante la pelea por algun juego, juguete, material educativo o alguna otra
actividad.

- Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar para aprender a autor regular o controlar
Su propia conducta.

- Conversar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresion y no
considerarla como “cosa de chicos”, siendo necesaria que estas conductas sean reguladas por los
adultos para evitar que los nifios las adopten como una forma de resolver los conflictos.

- Establecer con los nifios, nifias y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan
gue sus actos tienen consecuencia consigo y con los demas.

- Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores de
convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

- Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucion
educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o de violencia.

- Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevencién de la violencia como: estilos de crianza,
limites y normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y como sus acciones estan modelando
constantemente la conducta de su hijo o hija.



7.2.3. Normas de convivencia:

A. En relacion consigo mismo.

En relacién consigo mismo

Comportamientos deseados

Medidas correctivas

Somos ordenados

a) Asiste con vestimenta acorde y
aseado a sus clases y de mas
actividades programadas por la
Institucion educativa.

b) Es pulcro y ordenado en su
presentacion y en el contexto donde
se desenvuelve.

c) Asiste con el cabello peinado,
recogido y aseado.

Somos puntuales

d) Es puntual en la hora de ingreso
y salida, establecida por Ila
Institucion educativa.

Somos responsables

e) Porta su agenda de control
diariamente.

f) Porta sus dutiles escolares, y
materiales solicitados diariamente.

lera vez: Comunicacion verbal a
los padres de familia.

2da. Vez: Comunicacion escrita en
la agenda. Sugerencias de
acciones reparadoras.

3era vez: B en conducta en el
bimestre. 4ta vez: B en conducta en
el bimestre. Cita a los padres de
familia y firma de compromiso.

Somos obedientes

g) No utiliza objetos, juguetes, ni
otros articulos, traidos de casa
durante la hora de clases.

El colegio no se hace responsable
del deterioro o pérdida de estos
articulos. Se les retendra estos
aparatos y seran entregados por el
coordinador de disciplina, solo a
sus padres.

Somos conservadores

h) Cuida los materiales, equipo,
mobiliario e instalaciones de la
Institucibn educativa y de su
comunidad.

lera vez: B en conducta en el
bimestre. Se sugieren acciones
reparadoras en funcion de la falta.
Cita con los padres de familia
guienes se comprometen a reparar
0 reponer lo deteriorado a la
brevedad posible.




Somos honestos

i) Dice siempre la verdad vy
demuestra honradez en sus
acciones.

Somos autdbnomos

j) Reconoce y expresa sus ideas,
emociones y se autorregula.

k) Desarrolla conductas de
autocuidado.

[) Practica habitos saludables en
alimentacion, higiene y autocuidado

Somos perseverantes en el
estudio

m) Mantiene siempre una actitud
responsable y proactiva en su
guehacer educativo.
0) Se aboca al
dedicacién y esmero.
p) Insiste hasta alcanzar sus
objetivos

estudio con

- Dialogo con el alumno indicandole
de forma objetiva como
comunicarse.

-Comunicacién de forma verbal a
los padres de familia.

- Comunicaciéon escrita mediante
agenda los padres de familia.

- Cita con los padres de familia,
firma de un acta de compromiso

B. En relaciéon a la comunidad educativa.

En relaciéon ala comunidad
educativa

Comportamientos deseados

Medidas correctivas

Somos solidarios

a) Trabaja y juega en equipo, respetando
las reglas y buscando los objetivos
comunes.

lera vez: Comunicacién verbal.

2da. Vez: Comunicacion escrita en la
agenda.

Sugerencia de
reparadoras.

3era vez: B en conducta en el
bimestre. Cita con los padres de
familia, firma de un compromiso.

acciones

Somos respetuosos

b) Evita toda forma de violencia en
sus relaciones interpersonales.

lera vez: B en conducta en el
bimestre.




c) Usa un vocabulario adecuado al
dirigirse a sus compaferos y personal
de la institucion.

d) Participa respetuosamente en
clases, fomentando el respeto y la
cordialidad.

e) Respeta y obedece al personal de
la Institucion educativa, dentro y fuera
del plantel.

f) Respeta la privacidad e imagen de
sus compafieros y personal de la
Institucion educativa.

g) Respeta la propiedad ajena.

h) Sale del aula en horas de clase,
Unicamente con autorizacion de su
tutora encargada.

i) Valora y cuida la naturaleza,
asumiendo practicas responsables
con el medio ambiente.

j) Respeta los simbolos patrios y
participa de los actos civicos, como
signo de identificacion con su pais y
region.

Somos tolerantes

k) Ejerce practicas no discriminatorias
e inclusivas.

I) Reconoce, acepta y valora las
diferencias culturas y étnicas.

m) Propicia un ambiente cordial
evitando toda forma de violencia.

Sugerencia de acciones reparadoras
en funcion de la falta.

Cita con los padres de familia
quienes firman un compromiso.

De presentarse en reiteradas
oportunidades, se ejecutara el
procedimiento dispuesto.




7.2.4. De las medidas correctivas:

Las medidas correctivas son todas aquellas acciones positivas que lleva a cabo el adulto en el colegio
para redirigir el comportamiento de los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de convivencia;
por tanto, sirven de apoyo al proceso de autorregulacion de las y los estudiantes. Deben fomentar en el
estudiante el andlisis de las consecuencias perjudiciales que puede haber ocasionado su
comportamiento y motivarlo a asumir la responsabilidad de sus actos.

7.2.5. De los méritos:
a. Ocupar el Primer o Segundo puesto en el grado durante el afio académico.
b. Ocupar el Primer o Segundo puesto en el aula, al término del afio académico.
c. Integrar la escolta de la Institucion, cumpliendo sus funciones con dedicacion y responsabilidad.
d. Participar y/o promover activamente campafas de solidaridad.
e. Apoyar emocional y académicamente a sus comparieros.
f. Manifestar tangiblemente los valores de la honestidad y la honradez.
g. Los méritos seran reconocidos con:
Diploma de honor.
Mencién honrosa vy felicitacién publica.
Bonificacién de puntos en la valoracion de la conducta.

7.2.6. Atencion e intervencion en casos de violencia:

Para atender oportunamente los casos de violencia que se presenten en la Institucién, se tiene
en cuenta los protocolos para la atencién de violencia escolar, propuestos por el Ministerio de
Educacion y que han sido aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Estos
ofrecen los procedimientos para una atencion oportuna de las situaciones de violencia que pudieran
presentarse y detectarse en la escuela. Tienen un caracter orientador y deben ser tomados como
criterios de actuacion. En cada uno de los protocolos, el procedimiento de atencién de casos de
violencia escolar se realiza a través de los siguientes pasos:

= Accion: Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de violencia
detectados y proteger a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

= Derivacion: Es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencién de la violencia
o el traslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.



= Seguimiento: Es el acompafamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes (atencion
psicolégica, acompafamiento pedagogico, soporte emocional, etc.), asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.

+ Cierre: Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos
previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de
violencia, asi como su proteccion y acogida.



