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Teorias de aprendizaje

Cuando se habla de teorias de
aprendizaje, se refiere alas formas
en que se lleva a cabo el proceso
de aprendizaje, entendiéndolo
como el medio por el cual el
estudiante logra articular su
experiencia en la vida, los valores,
los preconceptos, la tecnologia
y la cultura para enriquecer o
modificarunnuevo conocimiento.

Teorias de
aprendizaje

El aprendizaje como
un proceso

Clasificacion de las
teorias pedagogicas
de aprendizaje

Teorias de
aprendizaje y modelos
pedagogicos
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El aprendizaje como un proceso

El aprendizaje es un acto individual del
ser humano y para lograrlo se necesita de
una serie de mecanismos que le permitan
asociar y procesar nuevas informaciones para
convertirlas en un conocimiento nuevo. Esto
lleva a pensar que si este proceso es de caracter
individual entonces cada individuo necesita de
una serie de capacidades cognitivas y sociales
para llevarlo a cabo, lo que al mismo tiempo
hace a la persona unica en su forma de pensar,
ver y entender los diferentes momentos de su
vida diaria.



De esta manera se puede observar que el aprendizaje no se realiza de manera
memoristica y para que este proceso sea exitoso, el ser humano debe tomar
informacion de su contexto, evaluarla, analizarla, procesarlay luego si publicarla.

Pues de esta forma se garantiza un aprendizaje basado en la realidad, teniendo
presente los preconceptos adquiridos en cada experiencia.

Sin embargo, para realizar un aprendizaje idoneo es necesario que el ser
humano se desprenda de una serie de informacion que en muchas ocasiones
no es relevante y lo que hace es agotar la capacidad de almacenamiento de la
persona. Mientras mas capacidad tenga el hombre de recibir, analizar, evaluary
categorizar la nueva informacién, mas rapido aprendera, puesto que las bases
han estado en constante equilibrio, reconociendo lo verdaderamente valioso.




Por eso se afirma que el aprendizaje es un proceso y para que esto ocurra no
basta solo con que el estudiante se llene de conceptos innecesarios, producto
de la memorizacion, sino que emplee todas las facultades fisicas, psicologicas,
emocionales y sensoriales para adquirir un nuevo conocimiento que le permita
desenvolverse exitosamente en el medio en que se encuentra. Yanez (2016)
menciona que el proceso de aprendizaje comprende al menos nueve fases

enlazadas unas con otras.
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1. Motivacion:

Es de caracterindividual y cada persona la desarrolla dependiendo de las
vivencias e intereses personales que tenga. En esta fase el maestro es el
encargado de manteneractivay constante esta motivacion, presentando
a los estudiantes situaciones innovadoras, llamativas que generen en
ellos curiosidad e interés para iniciar un proceso de aprendizaje.

En esta fase se pueden encontrar dos versiones que la generen, una
es el éxito de alcanzar algun logro en particular con determinado
aprendizaje, pero la segunda es lo contrario, un fracaso que se convierta
en la posibilidad de un logro; sin embargo esta ultima parte va muy
ligada a la responsabilidad del docente, el cual debe de estar siempre alli
acompanando de cerca el proceso para generar estrategias pertinentes
de motivacion hacia el aprendizaje.




2. Interes:

Dentro del Proceso de Aprendizaje expresa la
intencionalidad del sujeto por alcanzar algun
objeto u objetivo; porello, se dice que el interés
esta intimamente unido a las necesidades
individuales, las cuales lo condicionan.

El interés va muy ligado a la parte motivacional
delserhumanoyasuvezdispone o predispone
al individuo a que el proceso de aprendizaje
sea eficaz o no, pues éste condiciona a su
vez la memoria, concentracion, percepcion y
participacion del estudiante.



3. Atencion:

En este proceso de aprendizaje la orientacion selectiva de la
concentracion y el pensamiento es el fenomeno principal de
la atencion. Esta produce una interpretacion de los objetos y
sucesosconespecialclaridadyprecision;pudiéndoseejemplificar
un adecuado cuadro de atencion cuando el individuo pasa del
estado de oir hacia el de escuchar y del estado de mirar al de
observar (Boujon y Quaireau, 2004).

En este sentido el maestro debe de estar atento y aprovechar
cualquier momento de atencidn involuntaria, si fuese el caso
para convertirlo en voluntario y permanente. Esto lo logra
ganando su atencion e interés con actividades llamativas, que
muestran el uso y aplicacion de lo que aprenden en situaciones
de la vida real de ellos.



4. La adquisicion:

Es bastante probable que el estudiante se olvide de un
hecho que se encuentra en conflicto con una forma
de pensar que le inspira confianza. Esto quiere decir,
qgue los seres humanos retenemos los hechos que se
adaptan a nuestras ideas basicas de lo que es verdadero
y razonable (Ausubel, 2002).

En el proceso de aprendizaje esta perdura a largo o
corto plazo dependiendo del grado de interes que el
estudiante tenga al momento de atender, pero de igual
manera desaparece si al momento de aprender el nuevo
conocimiento no fue presentado de manera adecuada
y no genero en él ninguna expectativa.




3. Comprension e interiorizacion:

Esta fase es una de las mas avanzadas en el proceso de aprendizaje, debido a
queinvolucrael pensamiento como lacapacidad deabstracciony comprension
de conceptos, asi como la memoria significativa. Estas estan intimamente
relacionada con la capacidad critica del estudiante, pues a medida que
comprende un contenido tiene la capacidad de evaluarlo y relacionarlo con
otros aprendidos con anterioridad, lo que lo lleva a conceptualizar o aprender
los nuevos (Diaz et al., 2011).



6. Asimilacion:

Sin una correcta asimilacion
el proceso completo de
aprendizaje no se produciria,
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| haberla alcanzado el estudiante

que solo despuées de

mostrara nuevas actitudes y
criterios ante las experiencias
gue se le presenten con base
a los conocimientos que haya
asimilado (Yanez, 2016).
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1. Aplicacion:

La aplicacion correcta de un conocimiento o experiencia a una situacion nueva
constituira una pauta eficaz para observar el cambio conductual en un estudiante
y para verificar si efectivamente el proceso de aprendizaje se desarrollo de manera
adecuada. Asi, cuando un conocimiento asimilado es aplicado en la vida diaria por

el estudiante, enriquece a éste e indudablemente le permite ampliar su campo
de accidon (Yanez, 2016).




8. Transferencia:

Hace relacion a lo que realiza en
el estudiante con el conocimiento
adquirido, es decir, relacionarloconuna
situacion de su vida cotidiana, lo que no
implica que si transfiere es porque haya
un aprendizaje, no necesariamente
esto sucede. Muchas veces una
persona reemplaza un conocimiento
antiguo por uno nuevo (aprender) y
sin embargo no lo transfiere, porque
no lo considerd pertinente o nunca le
vio la utilidad.



9. Evaluacion:

Existen diversas formas como los maestros pueden evaluar
si los estudiantes han aprendido o no, empezando por las
diversas formas de observacidn (directa, sistematica) hasta
llegar a las evaluaciones estandarizadas que permiten medir
el desarrollo de las competencias (Villardon, 2006).

Algo sumamente importante es la efectividad que puede tener
una evaluacion, depende solamente del momento en el que
se la realice y de los medios que se utilicen para aplicarla. Si
estos son los adecuados, con seguridad los resultados de la
evaluacion reflejaran la nueva realidad del estudiante, el cual
es la consecucion del proceso de aprendizaje (Yanez, 2016).
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TEORIAS

Conductismo Cognitivismo Constructivismo  Conectivismo

ELEMENTOS

Son establecidos por Lograr el Aprender Capacitar al
el docente, los cuales  aprendizaje mediante la estudiante para
deben detallar la significativo construccion de  que pasa de ser
o conducta observable  con sentidoy  conocimientos consumidor a
= que se espera medir. desarrollar en base a las productor del
45 El estudiante es una habilidades experiencias del  conocimiento a
= “tabla rasa” que esta estratégicas estudiante, por traves de la
=1 Vvacio de contenido. EIl  generalesy medio de la colaboracion y
aprendizaje es gradual especificas de realizacion de  cooperacion con
y continuo, cuando aprendizaje. actividades que  otros individuos
logras que los son de utilidad y mediante el
estudiantes den las en el mundo uso de las TIC.
respuestas adecuadas real.
en funcion del
estimulo.

Tabla 4. Clasificacion de las teorias pedagdgicas de aprendizaje
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TEORIAS

ELEMENTOS

Conductismo Cognitivismo

Dirige todo el proceso
de ensefianza

el proceso de
estimulo-respuesta y
los refuerzos, castigos
o estimulos
adecuados.

El docente no
es el centro

aprendizaje disefiando del proceso de

aprendizaje,
SN0 que su
funcion es
confeccionary
organizar
experiencias
didacticas
Interesantes.

Constructivismo  Conectivismo

El papel del
docente debe ser
de moderador,
coordinador,
facilitador,
mediador y al
mismo tiempo
participativo, es

Capacitar a los
alumnos para
que creeny
mantengan sus
propias redes de
aprendizaje y las
continuen
usando a lo largo

decir debe de toda su vida
contextualizar las  para navegar su
distintas futuro y resolver
actividades del de manera
proceso de creativa los
aprendizaje. Es el  problemas del
directo mundo.

responsable.
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TEORIAS

Conductismo

Propuesta digitalizada
de la ensefianza
programada, que

presentan un temario

y una serie de
ejercicios y preguntas
y respuestas
encaminadas a
verificar su
comprension y
adquisicion por parte

del alumno, gracias a
una fuerte carga

repetitiva.

Cognitivismo Constructivismo

Las TIC son un
recurso muy
valido para
favorecer el
aprendizaje

porque
fomenta la
participacion

entre

estudiantes y
permite crear
programasy

sistemas
donde el
estudiante
desarrolla sus
capacidades
cognitivas.

En las teorias
constructivistas
las aplicaciones

TIC y sus
herramientas
potencian el
compromiso

activo del
alumno, la
participacion, la
interaccion, la
retroalimentacio
ny conexion con
el contexto real,

Conectivismo

La forma en la
que trabajany
funcionan las
personas se ve
alterada con el
uso de nuevas
herramientas
(aplicaciones
web, blogs,
microbloggin,
wikis, podcasts,
agendas
colaborativas,
e-portfolios
abiertos
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TEORIAS

Conductismo Cognitivismo Constructivismo  Conectivismo

ELEMENTOS

Skinner Gagné Vygotsky Siemens
Watson Pavlov Bruner Piaget Downes
Bandura Anderson Lave y Wenger
Desarrollador Gardner Novak Bransford
Thorndike Rummelhart Hasselbring
Norman Grabinger
Spiro y cols.

Fuente: teduca3 (2015)

Ve, ® ‘

Y i
LA
o
VALY

-




= —
P nivegsidad -
y “\&/»° de Cartagena <
3 &rundadaen 1827 |

s

Teorias de aprendizaje y modelos pedagogicos.

Hoy dia los modelos pedagdgicos otorgan lineamientos basicos sobre las formas
de organizar los fines educativos, tambien de definir, secuenciar y jerarquizar
los contenidos; precisan las relaciones entre estudiantes, saberes y docentes y
determinan la forma en que se concibe la evaluacion (Magisterio, s.f.)

Todo modelo pedagogico debe orientar las acciones, metas y directrices de toda
la comunidad educativa, logrando que cada uno de ellos se identifique con un
estilo propio que caracterice a dicho modelo a seguir.




A continuacién se presenta cada uno de los actores, espacios y teorias
educativas con su respectiva relacion con el individuo

O Teorias educativas = jdesde donde? Contexto: jdonde?

O Estudiante = ;a quién?

O Maestro = ;quién orienta?

O Objetivos del aprendizaje = ;para qué?

O Objetos de estudio y de conocimiento = ;qué?

O Secuenciaciéon o formas de organizar los contenidos = ;cuando?
O Estrategias pedagdgico-didacticas = ;co6mo?

O Ayudas y medios educativos y logisticos = recursos

O Proceso y estrategias evaluativas = ;qué se logro?



Componentes del modelo pedagagico

Segun el magisterio colombiano se hace énfasis h
en los componentes que deben contemplar todo i
modelo pedagogico, por ello a continuacion se
describen cada uno de ellos. d

Componente teorico:

Dentro de élseincluyenlos paradigmasyfundamentos

epistemoldgicos, filosoficos, socioldgicos, ’
psicoloégicos, antropologicos y  pedagodgicos, —
asumidos como referentes del proceso de ensenanza/

aprendizaje.
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Componente metodologico:

!

Describe los contenidos del modelo, que responden a los aspectos tedricos en
gue se sustentay estructura, mostrando las posiciones aspecto acomponentes
personales y no personales, sus etapas y sus relaciones. Por tanto, alude al
docente, a los estudiantes, a la organizacion del conocimiento, a los objetivos
de aprendizaje, a los contenidos, a las estrategias, a las metodologias, a las
didacticas y a los procesos evaluativos.
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Componente practico:

Contempla el planeamiento y validacién practica del modelo,
su implementacion, el camino para su concrecion en el
acto pedagogico y, con ello, el logro de la transformacion
pretendida. Ademas, este componente implica la clarificacion
de los fines y las premisas y fases o etapas que contiene y
deben trabajarse.

Es asi como evidencia que la relacion estrecha existente
entre modelo pedagogico y teorias de aprendizaje es muy
relevante, debido a que son estas teorias las que marcan
la constitucion de todo modelo pedagodgico, respondiendo
a las necesidades, expectativas, ilusiones e intereses de los
estudiantes de la comunidad educativa.



