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Titulo del proyecto: Logo:

Transformando la calidad de vida de mujeres
trans indigenas

Territorio:

Pais: Colombia
Departamento: Antioquia
Municipio: Santuario

Oficial responsable:

Alcaldia de Santuario
-Alcalde: Juan David Zuluaga Zuluaga

-Enlace Alcaldia con la comunidad LGBTI:
Norman Gaviria

Marco temporal:

cuatro (4) anos

Realizado por: Valentina Ramirez y Felipe Achury



Contexto Nacional

-Segun el DANE hay 10.000 personas Trans en
Colombia

-La comunidad Trans es una comunidad
historicamente vulnerada y en riesgo

-Segun la Comision Interamericana de DH, el 80%
de las mujeres trans, mueren antes de los 35
aNos

-Segun la Procuraduria General de la Nacion, hay
patrones de discriminacion y exclusion hacia
personas LGBT




Contexto
Municipal

- El municipio de Santuario se ha convertido en un lugar de
refugio para mujeres trans indigenas, especialmente del
Pueblo indigena Embera

-En la ley indigena de ese Pueblo, ser trans es un crimen,
por lo que a personas con esa identidad, se les expulsa

-Santuario es un municipio productor de café (70% de la
superficie del municipio esta cultivado con café), sin
embargo, desde 2010 su precio ha caido un 42%. Por lo que
fue una opcidn empezar a emplear una mano de obra mas
econdmica: la de las mujeres trans indigenas




Contexto
Municipal

- En tiempos de cosecha de café, se pueden llegar a ver
alrededor de 100 mujeres indigenas trans residiendo en el
Municipio.

-Las condiciones de vida de dichas mujeres son muy bajas,
debido a que no les pagan bien, como también a las
extensas y duras jornadas de trabajo que terminan
afectando su salud. Incluso temas como el proceso de
cambio de cédula terminan afectando su calidad de vida,
pues esto dificulta el acceso a muchas entidades




causas

problema

consecuencia

Bajos niveles de calidad de vida
de las mujeres trans indigenas
en Santuario, Antioquia



Mejorar los niveles de
calidad de vida de las

mujeres trans
indigenas en
Santuario, Antioquia.

Objetivo
General

Especificos

Actvidades

Objetivos




Indicadores

Objetivo
1.Desarrollar dialogos interdiciplinarios entre las comunidades (indigenas, mujeres indigenas trans y santurenios)
Tipo Indicador Meta x ano
Gestion Charlas realizadas 8
Gestion Integraciones realizadas 8
Objetivo
2. Generar programas de formacion laboral
Tipo Indicador Meta x ano
Gestion Cursos gratuitos realizados (Convenio SEMA y Alcaldia) 2
Gestion Cursos gratuitos realizados (Secretaria de Educacion) 2
Objetivo
3. Crear mecanismos que faciliten el acceso y el apoyo a las mujeres trans indigenas
Tipo Indicador Meta x ano
Producto Documentos de identificacion de personas transgenero expedidos 100
Gestion Programas de acompanamiento medico realizados




Sostenibilidad =

-Este proyecto es de gran interés, principalmente para las tres comunidades
involucradas en el programa (indigenas, mujeres indigenas trans y santurenos)

-Comunicados y entrevistas realizados por el alcalde y por el enlace LGBT de la Alcaldia,
sobre el tema de las indigenas trans.

-Este proyecto es un proyecto innovador e inclusivo, lo que lo hace atractivo a distintos
sectores de la sociedad civil, como también de cooperantes nacionales e internacionales.

-Sobre |la estrategia de salida, se prevé que se sigan destinando acciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de las indigenas trans, a cargo de la Alcaldia
municipal de Santuario y en apoyo con entidades como el SENA, Registraduriay
organizaciones de la sociedad civil.

Transformando
realidades
diversas



