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Comunidad política seleccionada:  

AIESEC Costa Rica, específicamente el comité de la UCR (AIESEC en UCR). 

Años de funcionamiento:  

AIESEC Internacional se funda en 1948 luego de la Segunda Guerra Mundial. AIESEC Costa 

Rica inició su funcionamiento en 1978 y continúa hasta el presente.  

A que se dedica:  

Ofrecer programas de intercambios interculturales que ofrezcan ambientes retadores que 

promuevan la capacidad de alcanzar el mayor potencial humano posible. AIESEC está presente 

en más de 124 países y tiene más de 90 000 miembros activos. AMBIGUO NO QUEDA 

CLARO A QUE SE DEDICA 

Justificación:  

Principalmente escogimos esta comunidad porque es la organización voluntaria de jóvenes más 

grande del mundo que impulsa el desarrollo psico-social y habilidades de liderazgo para 

generar un impacto en las comunidades globales. (QUE SON) Compartimos los valores 

centrales de la organización y creemos que la misma puede mejorar la juventud costarricense 

para hacer de esta parte del mundo globalizado y comprometido con el desarrollo sostenible. 

Además, promueve en sus programas habilidades blandas necesarias en la sociedad moderna 

como: la capacidad de trabajo en equipo, el liderazgo, la participación de encuentros 

multiculturales, el fomento de la diversidad e inclusividad y la integridad mediante prácticas 

sostenibles con el ambiente. COMO SE VINCULA INSTITUCION Y COMUNIDAD EN 

ESTE CASO? 

Entrevistas:  

Creemos que el número de entrevistas será de 5 a 10 entrevistas ya que queremos entrevistar a 

la Junta Directiva de AIESEC en UCR (QUE SIGNIFICA ESTA ALIANZA) (entidad local) 

y además prevemos la posibilidad de entrevistar a algún integrante de la Directiva Nacional de 

AIESEC en Costa Rica (entidad nacional). También, no desechamos la posibilidad de contactar 

entidades internacionales de AIESEC para que nos den su perspectiva del trabajo que realiza 

la entidad nacional. 

 

QUE TIPO DE PROYECTOS DESARROLLAN?  EN CUANTAS COMUNIDADES 

TRABAJAN? CON LA PANDEMIA QUE ESTA HACIENDO? NO QUEDA CLARO EL 

VINCULO CON LA UCR? ES ACCION SOCIAL?  ES VIDA ESTUDIANTIL? 
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