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Alfabetizacién en segunda lengua
en las escuelas indigenas Wayuu
del Estado Zulia: Curriculum, politice
educativas y pricticas docentes

Iris Castillo Rivero, Leonor Salazar de Silvera
y Vicente Llorent Garcia

Resumen

Elobjetivo de la investigacion fue analizar las politicas de alfab
en castellano empleadas por las docentes de Educacion Preescolar:
rroquia Idelfonso Vasquez del Municipio Maracaibo. Estado Zulia. Lz
gacion [ue descriptiva-explicativa. Las técnicas de recoleccion fuer
trevista y el analisis documental, siendo un cuestionario el instrume
zado. Dadas las caracteristicas de la recogida de datos se opté por un
de la informacion cuali-cuantitativo. Se encontré que la alfabetizacio
dominantemente en castellano, con base en metodologias tradicion
resultados indican que existe en los ninos interés por la lengua escrit
tellano, pero presentan algunas dificultades de comunicacion cuan
cente de aula desconoce la lengua materna. Se concluye que hace fal
cucion efectiva de politicas de alfabetizacién consonas con el marcc
la educacion intercultural bilingtie y con los principios de una didac
segunda lengua.

Palabras clave: Politicas de alfabetizacion, segunda lengua, nifos \
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RESUMEN

Durante los \'Altimﬂs afios, la escolarizacion de alumnos que
de apoyo ed
(NEAE] en centros ordinarios se hace mas evidente,
Nosotros defendemos el sistema de educacidn inclusiva,
donde la participacian de toda la comunidad, incluyendo el
profesorado, es fundamental. Hemos realizado un estudio
de caso para diagnosticar las ayudas y necesidades
formativas que presenta el profesorado para poder
desarrollar una educacién inclusiva. Entre los principales
resultados, hemos obtenide que la formacion pedagégica
inicial ha sido escasa, y que por ello el profesorado prefiere
el sistema de integracion educativa frente al de inclusion.

PALABRAS CLAVE: i Ei
Fo ion del profe do, Inclusion,
Obligatoria.

from the Teacher training. The Develop of the
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Inclusive Education in the High Schools

TIDAD E INCLUSION EN PORTUGAL.
LA LENGUA PORTUGUESA
VERSIDAD CULTURAL EN LA ESCUELA

Identity and inclusion in Portugal.
tguese language and cultural diversity in school

Vicente J. Llorent Garcia
Universidad de Cordoba (Esparia)
villorent@uco.es
José Manuel Mata Justo
Universidade Lusiada (Portugal)
mata.justo@cdu.ulusiada.pt

‘inmigracion, las escuelas portuguesas son fiel reflejo de lamulticulturalidad
one a prueba a los profesionales de la educacién y a la sociedad en general.
cativas se esti apostando por la interculturalidad y por la lengua portuguesa
rradores; pero, como argumentamos, no son suficientes. La adecuada
tiva estd muy influida por variables que analizamos en este trabajo.

ante, integracién, identidad cultural y escuela.

nmigration, Portuguese schools are a evident mirror of the multicultural
is a challenge for education professionals and society in general. From

For the last years, the schooling of students with specific needs of educational support in ordinary

schools is very obvious. We defend the system of inclusive education, where the participation from the

every members of the educational community, even the teachers, is essential. We have made a case

Mencién Idioma: Magis! i enLinguis study to diagnose the helps and training needs from the teachers to can develop 2 inclusive education.
fianza del Lenguaje; Doctora en Ciencias Humanas. Umvnrs:daddel Zulia. lecnorsalazi Between the main results, we have obtained that the initial teacher training has been short, and
mail.com consequently the teachers prefer the system of educative integration opposite the educative inclusion.

*** Doctor en Educacion; Profesor Universidad de Cordoba; Secretaria Departamento de
Espafia. vjllorent@uco.es

«tting on multiculturalism and the Portuguese language as integral elements,

L i ion Mencion en Lectura y itura; Dipl . . . . . .
as we argue. Proper integration is strongly influenced by socio variables

tudios A iversidad del Zulia. iri il il.com

** L i en

integration, cultural identity and school.
KEY WORDS: Special Educational Needs, Teacher training, Inclusion, High School C!.‘pradn: 12-03-12
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La inclusion educativa
desde la perspectiva de
futuros maestros en Brasil,
Cabo Verdey Espaiia’

(Educational inclusion from perspective of

future teachers in Brazil, Cape Verde and Spain)
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RESUMEN

La inclusion edumuva estd en plena dlfusmn y

b

Vicente Liorent Bedmar
{Universidad de Sevilla)
Vicente J. Llorent Garcia
(Universidad de Cérdoba)

ABSTRACT

Educahunal inclusion is full disclosure and

consolidacidn en los
ticamente todo el mundo. La opinion que de elLa
tengan los futuros maestros serd determinante
ara la escuel. Siguiendo el método propio de
la Educacién Comparada utilizamos el anali-
sis documental, entrevistas, evocaciones libres
¥ encuestas. Pretendemos conocer la opinidn y
spectivas que al tienen los futuros
Faeiirs de s univers dades Faderal e Rio do
Janeiro (Brasil), de Cabo Verde, y de Cordoba y
de Sevilla (Espafia), su contexto y la situacidn
legislativa de cada pais. Los estudiantes investi-
Eados emplean similares palabras para describir
inclusion en el ambito educativo. No obstan-
te, su contexto marca las diferencias tanto en la
frecuencia de las palabras asociadas libremente
como en laimportancia que les otorgan.

PALABRAS CLAVES

consoli in the educational systems vir-
tually alcmﬁ the world. The point of view of
future teachers will be crucial for the school.
Following the method of Comparative Edu-
«cation, we use document analysis, interviews,
free evocations and surveys. We want to know
future teachers” opinions and perspectives ha-
wve in the universities Federal of Rio de Janeiro
(Brazil), Cape Verde, and Cordoba and Seville
(Spam) its context and the legislative situation
in each country. The researched students used
similar words to describe the inclusion in edu-
cation. However, the context makes differen-
ces as on the frequency of the freely associated
words as in the importance they attach in it

KEYWORDS

Formacion inicial de maestros, inclusion edu-
cativa, calidad de la ensenanza, Educacion
Comparada, Ensefianza Superior.
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Federal de Rio de Jar

partir de iénn Culturas, Politicas ¢ Puictions de Iclusdio em Universidades: um foco na formagio
e profssares. Financiada pumx Consetho National de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgica CNPq del Ministerio de Edu-
caridn v el Laboratorio de Investigacian, Estudics y Apoyaa la Participacicn v la Diversidad en I:Aumnnndehl iversi

Initial teacher training, educative inclusion,
teaching quality, comparative education, hig-
her education.
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tOCESS0S DE INCLUSAO/EXCLUSAO NAS UNIVERSIDADES DE CABO VERDE E
CORDOBA (ESPANHA): ESTUDO COMPARATIVO

Vicente J. Liorent®
Universidade de Cdrdoba (Espanha)

Cliudio Furtado
Universidade de Cabo Verde

D texto apresenta alguns r Itados ligados a isa Culturas, Politicas e
i de Inclusdo em Universidades: um foco na fe ¢do inicial de p
a sob a coordenagio da Faculdade de Educacdo da Unlversuiade Federal cln
laneiroc e do as Uniy da E ha (Cordoba e Sevilha) e de
erde numa per i i A teve como objetivo geral:
= ere discutir o pi 18 dos pr de inclusdo/exclusdo em universidades
T to instituigdes formadoras de futuros ed. es, No as suas poll
Z ume praticas em ambito nacional e internacional. Contudo, o presente artigo
ie apenas numa dimensdo comparativa que analisa as perspectivas dos
ites espanhdis e cabo-verdianos relativamente as diversas dimensSes, num
miltiplo de combinagéies, que permitem captar os niveis de inclusio nas
dades de Cabo Verde e de Cérdoba (Espanha).
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INVESTIGACION SOBRE EDUCACION INCLUSIVA.
EL PROFESORADO

ESTUDIO SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA DEL

PROFESORADO.
ANALISIS DE SU EDUCACION INCLUSIVAY SUS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES




UN ESTUDIO DE LA INCLUSION ENTRE LOS
FORMADORES DE FORMADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OBJETIVOS

DESCRIBIR HASTA QUE PUNTO LOS PARTICIPANTES SABEN DEFINIR LA
INCLUSION, LE DAN IMPORTANCIAY CONOCEN CASOS DE EXCLUSION

RECOGER LAS PROPUESTAS PARA MEJORAR LA INCLUSION
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CUESTIONARIO

POR EJEMPLO:

PREGUNTAS ¢COMO DEFINE LA INCLUSION EN EDUCACION?
ABIERTAS ¢QUE ASPECTOS PODRIAN CAMBIARSE PARA

MEJORAR LA INCLUSION?

POR EJEMPLO:
¢{QUE IMPORTANCIA TIENE LA INCLUSION? PREGUNTAS
EL PRINCIPAL MOTIVO DE EXCLUSION CERRADAS
VARIAS PREGUNTAS SOBRE LOS VALORES, LAS
POLITICASY LA ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS




;COMO DEFINEN LA INCLUSION LOS
PROFESORES DE LA FACULTAD DE CC.

EDUCACION DE CORDOBA?

/' Las definiciones relacionadas

con el acceso a la educacion
para todos, igualdad de
oportunidades educativasy °
desarrollo y adquisicion de
~ competencias para todos

' Lasrelacionadas con lano
discriminacion por ningin
motivo (raza, religion, sexo,
etc.), normalizacion de las
diferencias, atencidon ala
diversidad y el respeto.




Porcentajes de las definiciones de la inclusion
en educacion referentes al acceso para todos y
a la no discriminacion

» ACCESO
® NO DISCRIMINACION

15 W ACCESOY NO

- DISCRIMINACION

% RESPUESTAS
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;ES IMPORTANTE LA INCLUSION?

£ TN

- ”
100%

- MUCHISIM
O

88,24%
MUCHO




I ;CUANTOS HAN SIDO VICTIMAS O I
HAN PRESENCIADO EXCLUSION?




I ;CUANTOS HAN SIDO VICTIMAS O I
HAN PRESENCIADO EXCLUSION?

;POR QUE MOTIVO?




:Porcentajes de sujetos que afirman haber vivido los
diferentes tipos de exclusion a lo largo del curso
académico?

¥ NINGUNA
® CULTURA
® GRUPO

SOCIAL
= RELIGION

= DEFICIENCIA
m GENERO

W ORIENTACIO
7,84 7,84 588 588 7,84 N SEXUAL

T— — 3,92 3,92 1,96 - M RAZA

m OTRO
% RESPUESTAS




;QUE MEJORARIAN PARA PROMOVER LA
INCLUSION?

ENTRE EL
ALUMNADO

ELACCESOA LA
EDUCACION

SOBRE LA
INCLUSION




OTROS RESULTADOS INTERESANTES

¢Los valores relacionados con la |
inclusion son compartidos por todos y , ,'I.
transmitidos a las personas que se / ° L
incorporan? MUY

£8%

MEJORABLE
¢El profesorado, personal

administrativo, alumnado comparten

una cultura de inclusion? V10)%
MEJORABLE




- B _
OTROS RESULTADOS INTERESANTES

i O

¥

;La diversidad es vista como fuente &
enriquecedora de apoyo al MEJORABLE :.

aprendizaje? 72% v
i Y

¢Existen politicas de inclusion en |
- s BIEN
educacion? | |

83%




OTROS RESULTADOS INTERESANTES

Por iniciativa propia, ;tiene participacion
activa en las discusiones relacionadas
con las politicas de inclusion/exclusion?

MUY

£0% MEJORABLE

;Se siente responsable de las politicas
de inclusién/exclusion? MUY

# MEJORABLE 1!

\ 44% ‘




OTROS RESULTADOS INTERESANTES

¢ Habitualmente evalUa su practica
pedagdgica en relacion a las politicas de n
inclusion/exclusion de la institucion en la .|
que trabaja? MUY

sy MEJORABLE
-

¢ Trata en sus clases el tema de
inclusidn/exclusién social??




;ABORDA EL TEMA DE INCLUSION EN SU
INVESTIGACION?

B 5o%DICE
4 QUESI
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LA DEFINICION DE G MUCHA

LA INCLUSION IMPORTANCIA A LA

PARECE ACERTADA INCLUSION

LA PRINCIPAL PROPUESTA PARA
PROMOVERLA CONSISTE EN MEJORAR LA
FORMACION DEL ALUMNADO EN
RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA




INVESTIGACION
NACIONAL

LA EDUCACION
INCLUSIVA EN EL

PROFESORADO
UNIVERSITARIO




- METODOLOGIA (1)

Diseno y procedimiento l

Estudio ex post facto, transversal y descriptivo

*Mediante encuesta a una muestra aleatoria

*Cuestionario voluntario y anonimo.

Instrumento '

Variables sociodemograficas: sexo, edad, curso, grupo étnico-cultural (se

preguntaba por la nacionalidad y el pais de origen de los padres), discapacidad,

titulacion, puesto laboral, formacion, investigacion y experiencia sobre
diversidad

ESCALA DE EDUCACION INCLUSIVA
ESCALA DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES




el

Los analisis factoriales exploratorio y confirmatorio mostraron tres factores:
Didactica Inclusiva con 12 items (a = 0.90, QQ = 0.90), Actitudes hacia la Educacion
Inclusiva con 8 items (o = 0.95, Q = 0.95) y Organizacion escolar inclusiva con g items
(x=0.93, Q =0.93). La escala final consto de 29 items

(SB X2 = 41614.78; gl = 406; p < .01; NFl = .98; NNFI = .98; CFl = .98; RMSEA =.038,
90% Cl = .035 —.041) y una alta fiabilidad (o = 0.94, Q = 0.93).
EQS 6.2 y Factor 10.5

Analisis de datos J

Analisis de descriptivos y comparaciones entre grupo con la prueba t de Student
(cuando habia dos grupos), el ANOVA de un factor o ANOVA de Welch, seqgun la
homogeneidad o heterogeneidad de la varianza.

Cuando se encontraron diferencias significativas entre grupos, se llevaron a cabo
pruebas post-hoc de Bonferroni o Games-Howell.

Ilgualmente, se calcularon los tamanos del efecto (d de Cohen).
SPSS 23.0




METODOLOGIA (1)

Participantes C

POBLACION
118,094 Profesores universitarios

Muestro incidencial:
Para un 95% de nivel de confianza y un error
muestral del 3% se requeririan 1058 sujetos

- J

MUESTRA:

1252 profesores
de 49 universidades espaiolas




TABLA |
Baremo de la
Educacion Inclusiva y sus dimensiones

PO BAJO  MEDIO  ALTO e
propio

Educacion Inclusiva <69 69a106  >107 123.83
Didactica Inclusiva <28

Actitudes hacia la Educacion < 1032 - 8..8
Inclusiva ° 00 ’ >
<21

28 a 44 >4t 45-44

(4

Organizacion de Centro para la
Inclusion

21a33 >33 30-35

LLORENT, V.J., VARO-MILLAN, J. C. & ZYCH, I. (2020). La vision del profesorado sobre la

Educacion Inclusiva en la Universidad en Espana. Culture and Education 1, 1-
14. https://doi.org/10.1080/11356405.2019.1705593




LELIER]
Educacion Inclusiva del profesorado
universitario segun el campo de conocimiento

Educacion Inclusiva

Campo de conocimiento M (DT)

Ciencias de la Educacion (N = 199) 129.68 (16.43)
Ciencias Sociales (N = 84) 129.12 (13.81)
Ciencias de la Humanidad (N = 160) 126.33(15.99)
Ciencias Salud (N = 173) 123.71 (19.00)
Ciencias Experimentales (N = 132) 121.42 (18.60)
Ciencias Juridicas (N = 190) 121.27(18.37)

Ingenieria y Arquitectura (N = 260) 119.74 (16.56)

Otras (N = 52) 123.25(17.38)

LLORENT, V.J., VARO-MILLAN, J. C. & ZYCH, 1. (2020). La visiéon del profesorado sobre la
Educacion Inclusiva en la Universidad en Espana. Culture and Education 1, 1-
14. https://doi.org/10.1080/11356405.2019.1705593




TABLAII
Educacion Inclusiva y sus dimensiones segun
el marco-area de conocimiento

Ciencia L L L . .
Ciencia  Ciencias Ciencias Ingenieriay Ciencia .. .
: : Ciencias

S Humana Experimental Arquitectur S Otras

S
Edtfcaa Sociales S es a Salud Juridicas N =52

Nf’: N=84 N=160 N =132 N =260 N =173 N=190 M Sig.
¥ Y M M M M (DT)

(DT) (DT) (DT) (DT) (DT) (DT)

Educacion 129.68 129.12  126.33 121.42 119.74 123.71  121.27 123.25
Inclusiva (16.43) (23.82) (15.99) (18.60) (16.56) (19.00) (28.37) (27.38)

Didactica 49.18 47.86 4741 43.95 42.87 45.17 43.60  45.94
Inclusiva (8.17) (6.70) (8.02) (9.53) (8.61) (9.30) (9.41)  (8.68)
Actitudes
hacia la 38.83 38.83 38.73 38.21 38.55 38.56 37.92 38.60
Educacion (2.812) (1.87) (2.09) (3.67) (2.04) (3.74) (5.16) (2.18)
Inclusiva
Organizacion
de Centro 31.80 32.38 29.98 29.38
para la (8.112) (7.48) (8.60) (7.84)
Inclusion

**p<.01,*p <.05

LLORENT, V.J., VARO-MILLAN, J. C. & ZYCH, I. (2020). La vision del profesorado sobre la
Educacion Inclusiva en la Universidad en Espana. Culture and FEducation 1, 1-
14. https://doi.org/10.1080/11356405.2019.1705593




TABLA VI
Educacion Inclusiva y sus dimensiones segun la
formacion en Educacion Inclusiva
Ninguna General Especifica

-Ta{e]g N = 684 N =228 N =340
M (DT) M (DT) M (DT)

.y . 129.44
Educacion Inclusiva 119.80 (27.25) 127.57 (16.
_ 9:80(17.25) 127.57 (26.39) (17.46)

Didactica Inclusiva 42.90 (8.80) 48.09(7.98) 48.80 (8.46)

Actitudes hacia la Educacion
Inclusiva 38.57(2.62) 38.46(3.97)  38.33(4.16)

Organizacion de Centro para la

**p<.01, *p<.05

LLORENT, V.J., VARO-MILLAN, J. C. & ZYCH, I. (2020). La vision del profesorado sobre la
Educacion Inclusiva en la Universidad en Espana. Culture and FEducation 1, 1-
14. https://doi.org/10.1080/11356405.2019.1705593




EDUCACION INCLUSIVA Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

ACT EDUC

INCL

DIDACT

INCLUS

ORG CENTRO

INCLUS

Autoconoc

4L 26%F

4L66F*

.382%*

216%*

Autogest

Concsocy

prosoc

Toma

decresp




EDUCACION INCLUSIVA Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
(Profesorado no universitario)

0,423%* 0,378%* , 0,355%*

0,441** 0,3227%* 0,217** 0,368**

0,620** 0,488** 0,302%* 0,544+

0,309%** 0,232%* 0,359**

0,586** 0,470** 0,276** 0,508+




Conclusion 1

Conclusion 2

Conclusion 3

Conclusion 4

Conclusion g

CONCLUSIONES

El concepto de EI es necesario y esta
presente en la Universidad

J

El contexto influye en el concepto y
desarrollo de la EI

J

El profesorado desconoce las politicas y
medidas de EI de su institucion

i
R

T

Las competencias socioemocionales se
relacionan positivamente con la EI

&

FORMAR EN EDUCACION INCLUSIVA
REQUIERE FOMENTAR LAS CSE
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IMPLICACIONES

PEDAGOGICAS




3. Implicaciones pedagogicas (I)

-Atencion a la diversidad y la educacion inclusiva un
enfoque ecologico y holistico

-Metodologia activas y personalizadas (Aprendizaje
Basado por Proyectos y Aprendiza cooperativo)

- Competencias socioemocionalesy CURRICULUM

-PROGRAMACIONES DIDACTICAS




Planificacion
e Innovacion en

Primaria

Fundamentos para la elaboracion
de programaciones y unidades
didacticas

Vicente J. Llorent
(Coord.)

PIRAMIDE




3. Implicaciones pedagogicas (ll)

www.psye.com © Psychology, Society, & Education, 2020. Vol. 12(1), pp. 395-408
DOL: hmp://dx doi.org?10 2218524487147 Actitudes hacia la diversidad cultural ISSN 2171-2085 (print) / ISSN 1989-709X (online)

vk . de los estudiantes de Grado de Magisterio A\ Doi 10.25115/psye.v10il.2466
La formacion inicial del profesorado en las actit ol Eckiciiritsiy Privisis.

hacia la diversidad cultural. Validacion de una e Anlisis entre el primer y el iltimo curso

. - An intervention program to enhance social and emotional competencies
Vicente J. Llorent®, Mercedes Alamo

in pre-service early childhood education teachers
Initial teacher training in attitudes toward cultural divers

i X Izabela ZYCH & Vicente J. LLORENT
Validation of a scale
Universidad de Cordoba, Spain
s 1. Introduccién
Vicente J. Llorent y Mercedes Alamo
) La formacién del profesorado es un elemento clave en la mej (Received on Mach 28, 2019; Accepted on October 9, 2019)
del sistema educativo (Sospedra y Rosa, 2015). El papel de los d
Universidad de Cordoba, Fspaiia actualizacién estan Siempre: en el punto de mira de las reformas ABSTRACT: Eaﬂ} cluldhood is a cnial period for the development of social and emotional
de las d d Hay una de point out that teachers need to have a high level of social and emotional
formacion, que tiene su logica en la permanente aparicion de nu canpetmﬂes to enhance these competencies in their students but the number of programs to promote
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3. Implicaciones pedagogicas
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