

ПРОЕКТ 

	
РЕЗОЛЮЦИЯ
 АВГУСТОВСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА 
«Слагаемые успеха качества образования 
в условиях системных изменений»





       г. Заринск 									           27.08.2020 
 	
27 августа 2020 года в рамках августовской конференции работников образования города Заринска «Слагаемые успеха качества образования в условиях системных изменений» прошло обсуждение важных вопросов инновационного развития муниципальной системы образования и перспективных задач, стоящих перед педагогическим и родительским сообществом города. В связи с  сложившейся эпидемиологической обстановкой конференция проходит в виртуальном пространстве: 
-слушание видеобращений Губернатора Алтайского края, председателя Правительства Алтайского края Томенко Виктора Петровича, министра просвещения Российской Федерации Кравцова Сергея Сергеевича, главы города Заринска Азгалдяна Виктора Шагеновича; 
-онлайн-конференция с выступлением заместителя главы администрации города, председателя комитета по образованию администрации города Исаковой Ларисы Васильевны и содокладчиков, представителей от дошкольных и общеобразовательных учреждений;
-цикл вебинаров учёных Алтайского государственного университета, председателей и экспертов региональных предметных комиссий единого государственного экзамена;   
-серия прошедших и предстоящих вебинаров для руководителей образовательных организаций, педагогических работников и учителей-предметников, посвященных актуальным вопросам повышения качества образования и развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся, проводимых журналом «Вестник образования», Фондом наследия Менделеева при поддержке Российского общества «Знание» и Фондом президентских грантов  и Группами  компаний «Просвещение»; 
- представленный опыт и  образовательные продукты от каждого образовательного учреждения города, который предстоит ещё изучить на созданном комитетом по образованию сайте «Августовская конференция педагогических работников города Заринска Алтайского края»  и в группе «ВКонтакте».
В  городе созданы условия для открытого диалога участников образовательных отношений по основным результатам прошедшего учебного года и  определению направлений инновационного развития в новом 2020/2021 учебном году с учетом  вызовов времени и «болевых точек роста» системы образования;  адресно открыто виртуальное пространство для повышения квалификации  управленческих и педагогических кадров;  дана возможность  представить опыт работы не только городскому педагогическому сообществу, но и целевой аудитории цифрового мира. 
Заслушав видеообращения официальных лиц к педагогическим  работникам,  доклад заместителя главы администрации города, председателя комитета по образованию администрации города Л. В. Исаковой, выступления содокладчиков педагогического форума, участники Конференции отмечают:
-в 2019/2020 учебном году муниципальная система образования  работала  не только  в условиях  сложившихся приоритетов, определённых августовской конференцией  2019 года, но и в условиях жесткой эпидемиологической обстановки. Ориентиром стала сверхбыстрая смена технологий. Социальная и профессиональная самоорганизация всех субъектов образовательных отношений обеспечила не только технологическую готовность и организацию образовательного процесса, но и   адекватный вектор развития муниципальной системы образования. 
В   городе Заринске функционирует  и развивается эффективная современная система образования, ориентированная на повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования, вклада системы образования города в решение задач инновационного развития экономики, технологическую модернизацию, социальную устойчивость  города, региона, страны, имеющая значительный потенциал и ресурсы для  реализации национальных  проектов   и инициатив в сфере образования:
-создана современная образовательная среда в дошкольных образовательных учреждениях, обеспечены целевые показатели региональной составляющей национального проекта «Демография»,  
-образовательные учреждения города  дают возможность максимально удовлетворять запросы родителей, реализовывать возможности детей, предоставляя доступное качественное образование.
Администрацией города Заринска, комитетом по образованию,  руководителями образовательных  учреждений, педагогическими работниками проведена целенаправленная работа по исполнению резолюции августовской конференции от 30.08.2019 года, достигнуты  целевые показатели развития отрасли, определены векторы и поставлены задачи образовательной политики на основе поручений, заложенных в Указе Президента Российской Федерации № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
Анализ актуального состояния муниципальной системы образования позволил выделить ряд проблем:
-сохранение тенденции старения и психологического выгорания управленческих и педагогических кадров, недостаточный приток в систему образования молодых специалистов;
-внедрение и применение профессиональных стандартов;
-небходимость развития новых форм повышения квалификации в соответствии с современными требованиями к организации образовательной деятельности
-создание современной образовательной среды в муниципальных общеобразовательных учреждениях, включая её цифровизацию;
-недостаточная готовность школ к реализации ФГОС СОО;
-формирование функциональной грамотности обучающихся на всех уровнях образования, включая дошкольное; 
-обновление системы воспитания и сохранения традиций в организации воспитательной работы;
-функционирование  внутренней системы оценки качества образования.
Возможность получения  доступного качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненых ценностей граждан, стратегической целью государственной политики в области образования, решающим фактором социальной справедливости, экономической и политической стабильности. Именно это определило основные направления деятельности муниципальной системы образования города Заринска на 2020/2021 учебный год.
 По результатам работы конференции  участники рекомендуют:  

	Комитету по образованию администрации города Заринска,  руководителям образовательных учреждений  муниципалитета



1. Обеспечить целевое и своевременное освоение финансовых средств; выполнение в полном объёме целевых показателей заработной платы педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597.
2. Активизировать деятельность института наставничества, популяризацию профессии учителя; обеспечить меры поддержки молодым  специалистам на уровне муниципалитета и образовательного учреждения.
3. Развивать на уровне муниципальной системы образования новые формы методической работы и  повышения квалификации в соответствии с современными требованиями к организации образовательной деятельности, профессиональных стандартов, вызовов времени, профессиональных дефицитов  и личных потребностей управленческих и педагогических кадров.
4. Оказывать поддержку общественным инициативам, инновационным проектам, профессиональным конкурсам и  грантам.
5. Обеспечить внедрение и применение действующих профессиональных стандартов.
6. Обеспечить достижение целевых показателей региональной составляющей национальных проектов «Образование» и «Демография».
7. Совершенствовать образовательный процесс, реализацию  основных образовательных программ начального, основного, среднего  общего образования на основе предметных концепций и обновлённых ФГОС. Внедрять  новые  образовательные технологии, методы обучения и воспитания, обеспечивающие  освоение основных образовательных программ, формирование функциональной грамотности, преадаптивности и гибких компетенций. 
8. Актуализировать систему воспитательной работы на основе Примерной программы воспитания и меняющегося института классных руководителей.
9. Обеспечить повышение доступности дополнительного образования детей  по дополнительным образовательным программам, интеграции дополнительного  и общего образования
10. Создать оптимальные условия для реализации  федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, обеспечивая  качество профилизации  и образовательных результатов выпускников.
11. Продолжить работу по созданию комфортной, безопасной, мотивирующей образовательной среды, отвечающей федеральным государственным образовательным стандартам.
12. Обеспечить качественное бесплатное горячее питание для учащихся начального общего образования 
13. Продолжить создание условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
14. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования и управление ею.
