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Descripcion general de competencias

Responsabilidad: Asuncion de autoria de las propias Inteligencia Social: Capacidad para mostrar un repertorio de

acciones y sus consecuencias estrategias de interaccion para la relacion con otras
personas

Autogestion: Percepcion de la capacidad para gestionar la Autonomia: Capacidad para desenvolverse de forma

accién con éxito autonoma en distintos entornos

Liderazgo: Habilidades para gestion de grupo e interés en Arbitraje: Capacidad para buscar acuerdos entre personas

ejercer |a posicion de lider

Motivacion: Orientacion al éxito en los objetivos y Cooperacion: Grado en el gue el individuo se muestra
orientacion profesional al grupo de trabajo dispuesto a colaborar u aportar valor al grupo



