
Relation
 parents employeurs / salarié(e)

Relation contractuelle

employeurs/salarié(e)

avec un contrat de travail

Relation à
l'enfant

Relation de confiance

Valeurs et principes éducatifs

Echanges et partages autour de l'enfant

Travail autour des besoins et du rythme

de l'enfant

Un accueil de qualité

Critères
posés par les

parents
-Lieu géographique

-Horaires adaptés 

aux besoins

-Coût 

-Accueil péri-scolaire

-Pédagogiques

Profil de
l'assistant(e)
maternel(le)

-Expérience professionnelle,

formation

-Agrément, nombre d'enfants

accueillis

 -Environnement de travail                                       

l (lieu de vie, entourage)                                                    

-- -Notions d'hygiène 

       et de sécurité

ACCUEIL
DE L'ENFANT

 
chez un(e)
assistant(e)
maternel(le)

Une rencontre et un échange entre

parents et assistant(e)s maternel(le)s

La notion de qualité d'accueil est

 propre à chacun.

 Ce schéma permet d'apporter       

 des pistes de réflexion dans la 

 démarche d'accueil de l'enfant      

 chez un(e) assistant(e) maternel(le)


