LICENCE PROFESSIONNELLE ET FONDAMENTALE

LICENCE PROFESSIONNELLE (BACHELOR PRO)EN FORMATION CONTINUE

Dipléme supérieur de gestion (bac +3)

Ce programme de Bachelor s’adresse aux professionnels qui souhaitent obtenir un diplome
supérieur de Gestion (bac+3).

Accessible apres un bac+2, il offre aux apprenants les compétences nécessaires a une bonne
insertion dans l'entreprise et permet d’envisager une évolution dans sa carriere. Les
enseignements pluridisciplinaires conferent une maitrise de I’ensemble des outils de gestion et

de management indispensable en entreprise.

Cette formation transversale et variée, prépare les jeunes professionnels a de futures fonctions
de responsabilité.

PROGRAMME DE LA FORMATION

UE semestre 1

o Outils du management des organisations
e management juridique et outils de gouvernance
o Gestion comptable financiére de I'entreprise

UE semestre 2

o Gestion comptable et financiere
o Stratégie et marketing
o Entrepreneuriat et leadership

1-DROIT DES AFFAIRES

Le programme licence en droit des affaires prépare les apprenants aux métiers du droit des
affaires.

Au dela de I’enseignement des fondamentaux du droit, le programme vise aussi a développer
certaines aptitudes en gestion afin de favoriser une bonne maitrise de I’environnement des
entreprises et des affaires.

Le programme est ouvert a tout titulaire d’un baccalauréat, quelle que soit la série.

Programme de la formation



Les enseignements sont organisés autour de 6 semestres avec des unités d’enseignements
obligatoires fondamentaux accompagnés de travaux dirigés, des unités d’enseignements
obligatoires transversaux et des unités d’enseignements optionnels.

Unités d'enseignement (UE) :
UE Initiation au droit public

o Droit constitutionnel
 Initiation au Droit Communautaire OHADA
o Droit des organisations internationales

UE Economie-Gestion-Outils de base

e Introduction au Management

o Développement personnel

o Initiation aux Techniques Quantitatives de Gestion
e Anglais

o Economie politique

e Informatique

e Management de la qualité

o Initiation a ’entreprenariat

e Psychosociologie des organisations

o Fiscalité de I’entreprise

e Management des ressources humaines

UE Culture générale et initiation a la recherche

o Géopolitique
o Actions de Recherche Encadrées

UE Initiation au droit privé

e Introduction au Droit

o Organisation judiciaire

o Histoire du Droit des Obligations

e Droit des personnes et de la famille
e Droit des obligations

e Droit des Biens

UE Service a la Communauté

e Humanitaire
e Environnement

UE Droit privé

e Droit Commercial Général

o Droit Pénal Général

e Droit de la responsabilité

e Droit commun des sociétés commerciales
e Droit du travail



e Procédure pénale
e Droit des suretés

UE droit public
e Droit Administratif
o Droit budgétaire
« Droit des collectivités locales
UE Pratique du Droit des Affaires
e Droit et Pratiques bancaires
o Droit et Pratiques des assurances
e pratiques sociétaires
o Pratiques du commerce international
UE Contentieux des Affaires
e Procédure civile
o Droit des entreprises en difficultés
o Droit Pénal des affaires

UE Environnement des Affaires

e Droit de la concurrence,
e Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

UE Pratiques Contractuelles

o Contrats spéciaux,

o Partenariats Public-Privé

e Rédaction d’actes
UE Pratiques Professionnelles

e Techniques de recherche d’emploi et Ecrits professionnels
UE Recherche, Rédaction et Soutenance de Mémoire

e Rédaction et Soutenance de Mémoire

2- GESTION COMMERCIALE ET MARKETING
3- GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT

4- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES




Le Diplome Supérieur de Gestion (DSG — bac+3) option Gestion des Ressources Humaines
prépare les étudiants a intégrer les services de gestion et RH en entreprise.

Ils seront également formés au management et a la finance, pour acquérir une bonne maitrise
des affaires et de la gestion d’entreprise.

Dotés de ces compétences clés, les diplomés pourront s’insérer rapidement sur le marché du
travail ou choisir de poursuivre en master.

Programme de la formation

Unités d'enseignement (UE)

UE1. Concepts et Techniques de Gestion

Management-Introduction au Marketing : Comportement du Consommateur-Comptabilité
Générale-Analyse Financiere, Comptabilité Analytique-Comptabilité des Sociétés-
Macroéconomie- Typologies et Culture Organisationnelle- Marketing : Etude de Marché-
Management Multiculturel- Marketing Mix : Produit - Prix — Distribution- Marketing
Opérationnel : Publicité - Force de Vente - Techniques de Vente-Economie Monétaire-
Management de la Qualité-Management des Ressources Humaines

UE2. Comportement Professionnel - Culture Juridique et Politique

Géopolitique-Droit-Développement Personnel- Droit des Obligations-Leadership- Droit
Commercial et des Sociétés- Développement Personnel

UE3. Maitrise des Techniques - Traitement de Données

Mathématiques : Statistiques Descriptives-Informatique- Suites Numériques & Systémes
d'Equation- Calculs Matriciels & Fonctions a plusieurs variables- Analyses Combinatoires et
Calculs des Probabilités -Mathématiques Financieres- Décisions Financieres-, Informatique
Appliquee

UEA4. Initiation a la Recherche

Actions de Recherche Encadrées-Techniques d'Expression et de Communication en Francais
UES. Langues — Civilisations

Business English, Business Communication

UESG. Initiation a la Recherche et Service a la Communauté

Actions de Terrain Encadrées-Service a la Communauté-Techniques d'Expression et de
Communication en Francais

UE7. Entrepreneuriat — Communication et Service a la Communauté

Entrepreneuriat-Techniques de Recherche d'Emploi- Service a la Communauté



UES. Outils et Techniques de Gestion Approfondies

Comptabilité de Gestion-Gestion Budgétaire-Fiscalité des Entreprise-Techniques et Pratiques
Bancaires- Gestion de Trésorerie- Gestion de la Production / Application sur MS Project

UE9. Management et Responsabilité Sociale d'Entreprise
Stratégie d’Entreprise-RSE et Développement Durable
UE10. Ateliers d'Approfondissement et Finance Appliquée

Appui et Financement des PME -Introduction a I'Audit et au Contrdle Interne-La Finance de
Marché

UE11. Projet d'Entreprise
Creéation d'Entreprise et Soutenance Business Plan

5- TECHNIQUES COMPTABLE ET FINANCIERES (Diplome Supérieur de Gestion
option Comptabilité-Finance)

Le Diplome Supérieur de Gestion (DSG — bac+3) option comptabilité Finance vise a doter les
¢tudiants des compétences clés en gestion, comptabilité et finance, nécessaire a I’insertion en
entreprise.

Au-dela de I'enseignement des fondamentaux du management, le programme propose aussi de
développer des aptitudes en marketing et management pour leur assurer une bonne maitrise de
I'environnement professionnel.

A P’issue de leur formation, les diplémés pourront choisir de s’insérer directement sur le
marché du travail ou de poursuivre en master.

Programme de la formation

Unités d'enseignement (UE)

11 unités d’enseignement composent ce parcours.

UEL. Concepts et Techniques de Gestion

Management- Marketing : Comportement du Consommateur-Comptabilité Générale-Analyse
Financiére, Comptabilité Analytique-Comptabilité des Sociétés-Macroéconomie- Typologies
et Culture Organisationnelle- Marketing : Etude de Marché- Management Multiculturel-
Marketing Mix : Produit - Prix — Distribution- Marketing Opérationnel : Publicité - Force de
Vente - Technigues de Vente-Economie Monétaire- Management de la Qualité-Management
des Ressources Humaines

UE2. Comportement Professionnel - Culture Juridique et Politique

Géopolitique-Droit-Développement Personnel- Droit des Obligations-Leadership- Droit
Commercial et des Sociétés- Développement Personnel



UE3. Maitrise des Techniques - Traitement de Données

Mathématiques : Statistiques Descriptives-Informatique- Suites Numériques & Systemes
d'Equation- Calculs Matriciels & Fonctions a plusieurs variables- Analyses Combinatoires et
Calculs des Probabilités -Mathématiques Financieres- Décisions Financiéres-, Informatique
Appliquée

UEA4. Outils et Techniques de Gestion Approfondies

Comptabilité de Gestion-Gestion Budgétaire-Fiscalité des Entreprise-Techniques et Pratiques
Bancaires- Gestion de Trésorerie- Gestion de la Production / Application sur MS Project

UES5. Management et Responsabilité Sociale d"Entreprise

Stratégie d’Entreprise-RSE et Développement Durable

UES®. Initiation a la Recherche

Actions de Recherche Encadrées-Techniques d'Expression et de Communication en Francais
UE7. Langues — Civilisations

Business English, Business Communication

UES. Initiation a la Recherche et Service a la Communaute

Actions de Terrain Encadrées-Service a la Communauteé-Techniques d'Expression et de
Communication en Francais

UE9. Entrepreneuriat — Communication et Service a la Communauté
Entrepreneuriat-Techniques de Recherche d'Emploi- Service a la Communauté
UE10. Ateliers d'Approfondissement et Finance Appliquée

Appui et Financement des PME -Introduction a I'Audit et au Controle Interne-La Finance de
Marché

UE11l. Projet d"Entreprise

Création d'Entreprise et Soutenance Business Plan



