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2. Desarrollo de la nocidn de curriculum

Guillermo Gonzalez Martine:
Maria Esmeralda Bellido Castarios

Objetivo:  Analizar las dimensiones del curriculum, las fuentes que lo nutren y los
sujetos sociales que lo conforman.

En este capitulo se presenta un acercamiento a la nocién de curriculum, por lo que se
abordara su definicion, dimensiones, fuentes y sujetos sociales que participan en el

mismo.
Concepcioén de curriculum

,De acuerdo a su etimologia, la palabra curriculum es una voz latina, que se deriva del
\verbo curro, que quiere decir “carrera”; alude a una pista circular de atletismo®. Segun
;Aebeli (1991, p. 241): “la expresion ‘curriculo’, significa que los alumnos se dirigen a su
‘tobjetivo (currere en latin, significa caminar; los curricula son los caminos del

}aprendizaje)“.

A fines del siglo XVI, los jesuitas usaron el término disciplina para describir los cursos
; académicos, aludiendo asi a un orden estructural y el término ratio studiomm‘para
| referirse al esquema de estudios que seguia la compafiia. El término curriculum asimilo
ambos sentidos, estructura y Secuencia,\de modo que al combinarlos se obtiene la
nocién, por una parte, de totalidad —ciclo completo-, y por la otra, de secuencia
ordenada de estudios. Esto Ultimo permite entender por qué, metaféricamente, se

asimila curriculum a carrera, es decir, a algo que progresa, que avanza (Casarini, 2007,
p.4).

Stenhouse (1987, pp. 28-29) recupera las siguientes definiciones de curriculum:

* En el latin clésico se utiliza curriculum vitae o curriculum vivendi haciendo referencia a una carrera de
vida.




1. Es el conjunto de experiencias planificadas y proporcionadas por la escuela para
ayudar a los alumnos a conseguir, en el mejor grado, los objetivos de

aprendizaje proyectados segun sus capacidades (Neagley y Evans, 1967, p. 2).

2. Es el esfuerzo conjunto y planificado de toda escuela, destinado a conducir el
aprendizaje de los alumnos hacia resultados de aprendizaje predeterminados
(Inlow, 1966, p. 130).

3. Es una serie estructurada de objetivos de aprendizaje que se aspira lograr. Este
prescribe (o al menos anticipa) los resultados de la instruccién (Jhonson, 1967,
p.130).

1 los tres conceptos anteriores se apunta a logros terminales de los estudiantes luego
+ haber cumplido con un plan de estudios. Desde esta perspectiva, la educacién es un
zdio para alcanzar un fin, considerado como resultado del aprendizaje, por lo que, el
rriculum es la planeacion necesaria tanto de los fines, resultados de aprendizaje,

mo de los medios educativos para obtenerlos.

curriculum es de naturaleza prescriptiva, es decir, aspira a definir algo que se
racteriza por ser una pretensién de la realidad, un querer ser, un deber ser. Lo
terior supone precisar un conjunto de intencionalidades que se consideran como las

srdaderas” o “mejores” respecto a otras.

curriculum es visualizado por tanto como un plan o prescripcién respecto a lo que
stende la escuela; pero por otra parte también puede ser percibido como lo que
urre, en realidad, en las escuelas. Esto nos lleva de acuerdo con Stenhouse (1987,
27) a que “el estudio del curriculum se interesa por la relacion entre sus dos

epciones: como intencion y como realidad”.

idea de pensar en el curriculum como intencion, como proyecto, permite visualizarlo

mo la propuesta que determina lo que ocurre.en el aula entre profesores y
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estudiantes, por lo que a su vez lo convierte en un instrumento poderoso para

transformacion de la ensefianza y una guia para el profesor. Por tal motivo, el
curriculum es un referente orientador de la practica del docente, y a su vez esta

practica retroalimenta la reestructuracion de la propuesta original, asi que el docente ya

| no es un simple ejecutante, sino un sujeto activo y con iniciativa.

Lo anterior significa que se establece una nueva relacion entre ensefianza y curriculum.
La ensefanza estudia el complejo sistema de intercambios que se producen en el aula
cuando se trabaja en un proyecto curricular determinado (Pérez, 1992). El curriculum
establece las finalidades a alcanzar y la ensefianza se ocupa de los medios que se

utilizan en el logro de los fines, por lo cual se realiza una integracion entre ambos.

Es importante tener presente que el curriculum cambia y se transforma en respuesta a
las circunstancias histéricas, a las estructuras econdmicas y politicas, y a los intereses

de quienes participan en su elaboracion.
Dimensiones del curriculum
Curriculum Formal

El curriculum formal hace referencia a lo que constituye el plan y los programas de
estudio, es la planeacion del proceso de ensefianza y aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones academico-administrativas, sostenidas por
una estructura académica, administrativa, legal y financiera para su operativizacion. Lo

especifico del curriculum formal es su legitimidad institucional, es decir, que estad

» lavalado y reconocido por una autoridad educativa. Tanto el pian de estudios, como sus

programas, representan el aspecto documental de un curriculum; los programas
constituyen las microestructuras de un plan de estudios. En sintesis el plan de estudios

y los programas son documentos —guias- que prescriben las finalidades, contenidos y

| acciones que es necesario llevar a cabo por parte del profesor y sus estudiantes para

I desarrollar un curriculum.
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Zgrriculum Real o Vivido

El curriculum real o vivido constituye la-puesta en practica del curriculum formal, en la
I cual se pueden llegar a presentar modificaciones con respecto a lo planeado, ya que
los profesores llevan a cabo una interpretacion de los programas de estudio e
introducen ciertos cambios en su operativizacion, como por ejemplo: en el orden de los
I'temas, al agregar ciertos contenidos pQr su actualidad u omitir otros porque consideran

i que son obsoletos.

En el curriculum real confluyen y se entrecruzan, de manera méas o menos equilibrada y
conflictiva varios factores, tales como: a) el capital cultural de profesores y estudiantes;
b) los requerimientos del curriculum formal; c). los emergentes no previstos de la
situacién colectiva del aula; d) factores socioculturales, econémicos y politicos de la

institucion educativa en espacios y tiempos especificos, entre otros.

Curriculum QOculto

El curriculum oculto se refiere al conjunto de elementos que influyen en la educacion y
no se explicitan, “...-sus intenciones se sitlan en el &mbito de los valores y de las

actitudes sociales de los actores del proceso educativo” (Guzman, 1978:123).

De acuerdo con Guevara (1983:1-2), el curriculum oculto opera “... en la reproduccion
de las normas, valores y actitudes dominantes en el trabajo profesional y que juegan un
papel decisivo en el mantenimiento. del statu qué de la sociedad. El curriculum oculto
actla a dos niveles dentro de la expériencia escolar: a) en el nivel de las normas y
reglas que estéan implicitas en el conocimiento formalizado (curriculum formal) que la
escuela transmite y b) en el nivel de las normas, valores, expectativas y modos de
actuar que los estudiantes adquieren del contexto social de las relaciones personales y

de las estructuras organizativas de la escuela”.
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El curriculum oculto se filtra durante la transmision del curriculum formal a través de
relaciones sociales y estructuras de poder que se observan en el aula,
fundamentaciones ideolégicas que subyacen en los contenidos seleccionados,

formas de ensefianza y de aprendizaje, las expresiones lingiiisticas, etc.

El curriculum oculto es, segln Arciniegas (1982, p. 75) “proveedor de ensefian:z
encubiertas, latentes, ensefianzas institucionales no explicitas, brindadas por la escu
—puesto que ésta es un microcosmos del sistema social de valores.” Esto nos he
analizar que la educacion no es un proceso neutro y aséptico, esta siempre presente
componente ideoldgico, moral y politico que existe en cualquier empresa educativa.

ahi la presencia del curriculum oculto, tanto en el curriculum formal como en

curriculum real, a través de los lenguajes implicitos —verbales, escritos, gestuales-.

Las distinciones entre curriculum formal, curriculum real y curriculum oculto perm
analizar la congruencia entre las intenciones curriculares y las concreciones en
desarrollo curricular. Es necesario trabajar continuamente en la explicitacion «
llamado curriculum oculto, de maneré que se tenga una visién mas real de los factor
que estan interviniendo en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por ende en

formacioén del estudiante.
Las fuentes del curriculum

Las fuentes del curriculum son un conjunto de fundamentos en relacién a |
requerimientos de la sociedad y la cultura para la seleccién e incorporacion en
curriculum de los contenidos que se consideran valiosos y necesarios para la formaci
de las nuevas generaciones, y con respecto a los medios mas idoneos para llevar
cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, a fin de alcanzar las intencion

formativas propuestas.

{ " " % 5 ¥ .
, [Las fuentes del curriculum le sirven a los disefadores curriculares para articu

;posiciones sobre tres aspectos ineludibles de la realidad educativa: la sociedad y
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ltura — fuente sociocultural-; la ensefianza y el aprendizaje — fuente psicopedagogica-
' el conocimiento, la especializacion y el trabajo —fuente epistemoldgica-profesional-.
> esta manera es posible inferir la importancia que tienen dichas fuentes como
utrientes” del curriculum para los disefiadores, los administradores y el cuerpo
icente, a través de las cuales se pretenden derivar principios que orienten tanto el

sefio curricular como su desarrollo y evaluacion.
iente sociocultural

1 la fuente sociocultural se analizan los requerimientos sociales y culturales que el
adio formula a la escuela®. Las demandas sociales y culturales realizadas a esta
stitucion constituyen el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
titudes que contribuyen a la socializacion del estudiante dentro de las pautas

lturales de una comunidad.

'S aspectos contrastantes y muchas veces contradictorios tanto entre tendencias,
arzas y sectores presentes hacia el interior de la escuela, asi como en la relacion de
ta con el entorno, se reflejan de manera explicita e implicita en el proyecto curricular,

I las distintas dimensiones del curriculum (formal, real y oculto).
iente psicopedagodgica

ita fuente tiene particular peso, pues es inimaginable el curriculum sin la presencia de
ensefianza y el aprendizaje, de modo que analizar el papel de los estudiantes y los
ofesores se convierte en una tarea necesaria. Esta fuente considera dos aspectos:

icologico y pedagogico.

aspecto psicologico se relaciona con los procesos de desarrollo y de aprendizaje de

5 estudiantes. El conocimiento del proceso evolutivo de las distintas etapas del

un cuando existen otras instituciones que también cumplen con la funcién de educar, la escuela es la
titucion social especificamente encargada de alcanzar las finalidades educativas.
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desarrollo humano, constituye una pieza fundamental para responder a preguntas clave
sobre el aprendizaje de los estudiantes al momento de disefiar un curriculum: ;,Quée se
puede aprender de acuerdo con los procesos de desarrollo?, ;cémo se aprende?,
jcuando hacerlo? Estas preguntas justifican la existencia de diversas teorias
psicologicas que pretenden explicar desde diversos marcos teoricos la génesis y el

proceso de aprendizaje humano.

El aprendizaje es visto como un proceso mediante el cual se adquieren conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes, a través de los cuales incorporamos nuevas

maneras de pensar, de sentir, y de abordar situaciones del mundo interno y de la

" relacion con otros, asi como con la realidad en general. Al aprender, se modifican, se

reestructuran y refuerzan un conjunto variado de compor‘[arﬁientOS del individuo, tanto
cbservables como interiorizados. Se asume una posicién funcional sobre variados tipos
de aprendizaje (de conceptos, procedimientos, destrezas, valores, etc.), puesto que en
ellos tienen lugar diferentes procesos; se considera necesario, por ende, crear

condiciones diversificadas de aprendizaje y aceptar que los resuitados de dichos

i aprendizajes también variaran.

Cada teoria del aprendizaje, apoyada por una escuela ¢ corriente de pensamiento,
pone énfasis en algunos tipos de aprendizaje, por ello, tanto desde la perspectiva del
curriculum como de la didactica se necesita un cuerpo de conocimientos sobre los
procesos de aprendizaje que cumpla dos condiciones: a) abarcar en forma integral los
distintos tipos de aprendizaje y b) contribuir a comprender la complejidad de los

fendmenos que emergen y se desarrollan de manera concreta en el aula.

Por su parte, el aspecto pedagdgico integra tanto la conceptualizacion de la ensefianza
a nivel tedrico y la investigacion sobre ésta, como el conocimiento experiencial del
profesor basado en la practica de la docencia durante el desarrollo curricular. Estos dos
niveles de ensenanza — el tedrico y el practico- aportan conocimientos indispensables

para la constitucion del curriculum y para su aplicacion.
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& ensefianza es una actividad intencional y planeada, dirigida a propiciar el
aprendizaje de diversos contenidos de acuerdo con determinados fiTes, que son
valorados por la institucién educativa y por el medio social. La ensenanza'es unafv
practica que se fundamenta en concepciones pedagobgicas y en juicios valorativos, asi
como en estrategias que el profesor disefia al elaborar sus planes de clase, ya que al

¢ Acti e.
hacerlo toma decisiones acerca de cémo va a llevar a cabo su practica docent

i i i 5gico son,
Los principios para el desarrollo curricular derivados del aspecto psicopedagogic

entre otros:

"1 Partir del nivel de desarrollo del estudiante y de sus conocimientos previos.

2. Promover la adquisicion de aprendizajes significativos por parte de los
estudiantes de manera que los comprendan, los puedan relacionar con otros
contenidos y sean capaces de aplicarlos en diferentes tipos de situaciones.

3. La seleccion y organizacién de los contenidos curriculares debe basarse en la

| iscipli icologi los
estructura logica de las disciplinas y en la estructura psicologica de
estudiantes. o

4. La motivacion por parte de los estudiantes favorece su proceso de aprendizaje.

5. Posibilitar que los estudiantes apliquen los contenidos curriculares adquiridos en
distintas situaciones de la vida y del ejercicio profesional de manera simulada y
autentica. o

6. Promover que los estudiantes adquieran estrategias de aprendizaje vy

| la
metacognitivas para que sean capaces de aprender a aprender a lo largo de
vida.
ic izaj i se

7. Propiciar la reflexion y autoevaluacion sobre los aprendizajes a medida que
van adquiriendo y concretando en diversas evidencias o resultados.

i s que vinculen a los

8. Fomentar el desarrollo de contenidos y propuestas g

estudiantes con el medio social, cultural, cientifico y laboral.
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Fuente epistemolégica-profesional

Esta fuente enfrenta al disefiador curricular a la .toma de decisiones sobre I
contenidos relacionados con un saber y un saber hacer especificos. El primero ¢
corresponde con la estructura interna de las disciplinas de conocimiento que sustente
el plan curricular de un nivel educativo determinado y para una formacion especifica.

segundo alude a la “dimension profesional” del curriculum. Esto ultimo exige definir
conjunto de acciones y quehaceres especificos de un tipo particular de ocupacion —“.

saber hacer” singular-, lo que implica un conocimiento técnico y sus bases culturale
filosoficas y cientificas.

Aspecto epistemoldgico

El aspecto epistemolégico trata el problema del conocimiento humano y los criterio
para clasificar los contenidos que los seres humanos elaboran en las diversas areas de
conocimiento o disciplinas; ademas, nos permite tomar conciencia de que existe
diversos tipos de saber, de que las caracteristicas del conocimiento varian de acuerd
con su naturaleza y de que los estudiosos han creado, a lo largo de los siglos, ui
variado repertorio de instrumentos metodologicos y técnicos para acercarse |
determinados fendmenos, otorgarles algun significado y producir el conocimient
cientifico, artistico, técnico, etcétera.

El curriculum como seleccion de cultura responde a una sociedad o a una vision de
como ha de ser ésta, y se determina socio histéricamente a través de un proceso en e
que influyen los condicionamientos politicos y econdmicos, las comunidades de
intelectuales y especialistas y los gremios profesionales; en sintesis, las visiones de
una sociedad sobre el valor de esa seleccién para la evolucion humana (individual y

colectiva). Es imposible tatar epistemoldgicamente el tema de los contenidos, si no se

\toma en cuenta su dimensién social. Para algunos el término contenidos incluye desde
el conocimiento, habilidades y comprensién, hasta creencias, emociones y rasgos de

‘caracter. De acuerdo con Coll (1987) los contenidos escolares o académicos son el
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;onjunto de saberes y recursos cientificos, técnicos y culturales, que se incorporan a
75 planes y programas de estudio con el propdsito de realizar ciertos fines educativos
iocialmente valorados. El mismo autor clasifica los contenidos en tres tipos:
:onceptuales, procedimentales y actitudinales, en estos ultimos, se identifican tres
;omponentes, el cognitivo, el ‘afective y el :conductual. Estos tipos de contenidos se

;onstituyen en criterios valiosos en el momento de armar el curriculum.

Jada. la complejidad en las diversas propuestas de clasificacion de los contenidos, ya
jue éstas dependen de la concepciéon epistemoldgica y filoséfica de quienes
lesarrollan la taxonomia sobre el conocimiento, se proponen dos grandes tipos de

:ontenido:

e Saber teodrico-conceptual. Se refiere a los contenidos que provienen de las
diversas disciplinas cuya finalidad es esencialmente explicar o descubrir

determinado sector de la realidad.

s Saber técnico —practico. Se refiere a los contenidos acerca de la tecnologia,
técnicas, métodos, procedimientos, lenguajes y artes, cuya finalidad esencial es
conocer y/o dominar su aplicacion para actuar, controlar, crear o transformar
objetos o procesos naturales o sociales en determinado ambito de la realidad,

particularmente, de una profesion.
\specto profesional

n la exploracion del aspecto profesional, el propodsito principal es abordar la seleccion
' organizacion de contenidos curriculares desde la perspectiva de una profesion,
acorporando una dimension sociolaboral de los contenidos del curriculum. De acuerdo
:on lo anterior, el profesional se forma y capacita para intervenir en determinadas areas
iociolaborales, en las que trabajara con sectores poblacionales diversos de tal manera

ue la formacion cultural del profesional debe incluir:
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Una variedad de herramientas técnicas, procedimientos y estrategias de

intervencion, asi como la fundamentaciéon conceptual de las mismas.

2. Un conjunto de teorias, principios, leyes, y conceptos, que correspondan ya sea
a ciencias basicas o aplicadas, formales o empiricas, o a una combinacion de
éstas.

3. Unas modalidades de interaccién de la teoria y la practica que le permitan usar
teorias, métodos, procedimientos, etc., para resolver problemas concretos.

4. Una cierta concepcion filosofica de la profesion, es decir, un conjunto de ideas
sobre el hombre, la sociedad y su profesion, que le ayude a desarrollar una
vision mas integra! de su quehacer.

5. Una posibilidad de mejorar, innovar, criticar, reafirmar, etc., tanto los

conocimientos como los procedimientos de su profesion, a medida que

profundiza los aspectos practicos, cientificos y sociales de ésta.

En la construccion del curriculum, Velasquez (2009) considera las siguientes

caracteristicas:

i1. Contextualizado: esto es, responder a las necesidades e intereses de cada
comunidad educativa, aprovechando al méaximo las problematicas vy
potencialidades propias de cada regiéon para que funcionen como elemento
integrador del curriculum. Esta caracteristica permite que los contenidos
abordados en las diferentes unidades didacticas tengan relacion con la realidad

en la cual se hallan inmersos los estudiantes. La contextualizacion implica tener

en cuenta, ademas, aspectos como la identidad social, econdomica, cultural,

. politica y natural, es decir, lo propio y lo peculiar de cada region.

2. Dinamico: los curriculos no son estaticos, estdn en permanente construccién y
reconstruccion desde lo social, cultural y politico; significa esto que lo planteado

i en el mismo, debe estar abierto al cambio y en permanente reflexion y

’ posibilidad de actualizacién con base en la evaluacion sistematica que se haga

del mismo.
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3. Investigativo: el curriculo, segun Stenhouse (1985), es un “proceso :
.- a) Sujetos del desarrollo curricular: son aquellos que convierten en pr

esencialmente investigativo, al constituirse como un campo de estudio y de cotidiana un curriculum. princioal
, ) , principalmente estudiantes y profi
practica”; esta afirmacion hace referencia a la constante indagacion curricular ¥ PraISsOres.
por el conocimiento, por las intencionalidades formativas y los requerimientos b} Sujetos del-procese: de- estruct —
) . . o uracion formal de i :
sociales y laborales. El curriculo como referente investigativo debe preguntarse, aus s 6l Smbit sltuconal f& B . I curriculum: son aq
. . ; ! . otorgan forma y es :
reflexionar e indagar sobre la pertinencia de sus planes y programas de estudio, P —— | y estructura al curriculut
Y . . - ’ cipan en los proces isefi
el tipo de ser humano y profesionista que se desea formar, las practicas reestructuracion curricular (De Alb p os de disefio, evaluac
. : ular (De Alba, 1991:61).
educativas y su relacion con el contexto en el cual se encuentran los )
estudiantes. v : -
c) Sujetos sociales de la determinacién curricular: son aquelios que
interesados en determi sai
nar los rasgos basicos o i :
4. Integrado: se refiere a contemplar los objetos de estudio que s€ abordan en los LI m— ; esenciales de un curric
. nes no tienen una presencia di 5
) ) . ) , recta en el ai
planes de estudio como un todo no fraccionado, implica la construccion de T L ——— :
conocimientos donde las disciplinas interactiian entre si, €s decir con un enfoque Iglesia, los distintos partidos politicos, | | ) sectores populart
) o o ] J icos, los colegios d ioni
'multi e interdisciplinario, ast como favorecer el saber, el saber hacer, y el saber profesionales” (De Alba, 1991:61) g e profesionistas, los gre
¥ a, :61). Actualmente los ¢ i :
L - < consejos acreditado
ser v convivir, indispensables en la educacion actual. ladore
Y P , los programas académicos de las diferentes profesiones estan incidiend
idien

determinar los i ;
contenidos esenciales
. - , ) que deben estar ‘
5. Abierto: esta caracteristica esta estrechamente relacionada con el aspecto | : ar contemplados el
planes de estudio.

dinamico, ya que permite un ajuste continuo de las estructuras curriculares por

medio de la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad Es imprescindible que los universitarios nos asumamos com jet
0 sujetos d

académica y la incorporacion de su experiencia como insumo vital para determinacion curricular, para lo cual es necesario que exprese d
mos de me

: fundam i
responder oportunamente a los desafios que se le plantean. entada nuestros puntos de vista acerca de la orientacion que deben segu

curricula 5 iti
y no solo se asuman de manera acritica las pautas dominantes qu

Sujetos sociales que participan en el curriculum encuentran en el contexto social. Se espera que los egresados pose
an una s

— o g .
cion cientifica, humanistica, ética y tecnolégica y que establezcan

En el curriculum participan diversos sujetos sociales, se entiende por sujeto social comunicacion entre dicha formacion y las necesidades laborales y social
iales.

aquel que “... se caracteriza por poseer conciencia historica, esto es, por saberse parte
de un grupo o sector que suscribe determinado proyecto social — para- ... definir un

futuro como opcion objetivamente posible...” (De Alba, 1991:60).

Se diferencian tres tipos de sujetos sociales en el curriculum:
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