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.  Аналитическая часть

Отчет сформирован в соответствии с нормативными документами:
· Закон об образовании (статья 27).
· Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 17.12.2019 г. № 1995-од «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией (учреждением)».
· Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 19.12.2019 г. № 2009-од «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации (учреждения), подлежащей самообследованию».
· Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 15.07.2019 г.  № 693-од «Об утверждении Методических рекомендаций по организации образовательного процесса в 2019-2020 учебном году в образовательных организациях (учреждениях) Луганской Народной Республики».
· Приказ ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик» от 18.02.2021 г. № 06-од  «Об организации проведения самообследования ГДОУ ЛНР «Я/с  № 5 «Колокольчик» за 2020 год».
Целью проведения самообследования Государственного дошкольного образовательного учреждения Луганской Народной Республики «Ясли-сад № 5 «Колокольчик» города Кировска» (далее Учреждение) является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения.
	Задачи самообследования:
- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
	Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности Учреждения за 2020 год.
· ходе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждения, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности Учреждения.

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

Полное наименование: Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Ясли-сад № 5 «Колокольчик» города  Кировска»
Краткое наименование: ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 « Колокольчик»
Юридический адрес: 93807, Луганская Народная Республика, город Кировск,  улица Строительная, дом 35А.
Фактический адрес: 93807, Луганская Народная Республика, город Кировск,  улица Строительная, дом 35А.
Телефон/факс: 4- 15-71
Адрес электронной почты: kolokolchik5@mail.ua
	Учредителем и собственником имущества Учреждения  является Луганская Народная Республика в лице Правительства Луганской Народной Республики (далее Учредитель). Учреждение находится в ведении Администрации города Кировска Луганской Народной Республики (далее- Администрация), которая осуществляет установленные законодательством Луганской Народной Республики функции и полномочия Учредителя.
	Режим функционирования деятельности Учреждения регламентирован Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.
	Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяется в зависимости от времени пребывания детей. В Учреждении действуют группы:
· полного дня - 10,5 часов;
· кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).
	Группы функционируют  в режиме 5-и дневной рабочей недели. Суббота, воскресенье – выходные дни.
	Ежедневный график работы Учреждения: с 7.00 до 17.30.
	Ежедневный график работы групп: с 7.00 до 17.30.
Язык обучения: русский
В  2020   году  функционировало 4 группы:
·  группа ясельного возраста (от 2 до 3 лет);
·  группа младшего  возраста (от 3 до 4 лет);
·  группа среднего  возраста (от 4 до 5 лет);
·  группа  подготовительного возраста (с 6,6 до 8 лет);
	На конец 2020  года детский сад посещали 78 ребенка. 
Сведения об администрации Учреждения:
Заведующий:
Толочек Елена Алексеевна, образование: высшее педагогическое, педагогический стаж: 23 года, в должности заведующего – 6 лет.
Старшая медицинская сестра:
Борисова Елена Владимировна, образование: средне-специальное по медицинскому профилю, стаж: 18 лет.
Завхоз:
Бевз Елена Ивановна, образование: высшее  специальное, стаж: 10 лет.
Перечень документов, регламентирующих деятельность Учреждения:
- Свидетельство о государственной регистрации № 06-0000142/2015 от 20.11.2015
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности, серия МО № 000686, регистрационный № 601 от «18» сентября 2019 года;
- Выписка из статистического реестра № 11/531 от 09.04.2020 г.;
- Справка о взятии на учёт налогоплательщика № 100/2020 от 15.04.2020 г.;
	- Устав Учреждения, дата регистрации № 1-06-00019138-105-0001 от 07.04.2020 г.;
	- Документы и локальные акты различного уровня.
	Локальные акты Учреждения: 
1. Коллективный  договор;
2. Правила внутреннего трудового распорядка;
3.  Договор между Учреждением и родителями (законными представителями);
4. Кодекс профессиональной этики педагога;
5. Положение о порядке разработки и утверждения локальных актов;
6. Положение об организации кружковой работы;
7. Положение о психолого-медико-психологическом консилиуме (ПМПк);
8. Положение о методическом кабинете;
9. Положение об организации прогулок с воспитанниками;
10.  Положение о преемственности и ГОУ ЛНР КСШ № 1;
11.  Положение о мониторинге качества образования;
12.  Положение о контрольно-аналитической работе;
13.  Положение об оплате труда, доплатах, надбавках, материальном поощрении работников;
14.  Инструкция о действии работников по обеспечению безопасной эвакуации;
15.  Инструкция по пожарной безопасности;
16.  Программа проведения первичного противопожарного инструктажа;
17.  Программа проведения вводного противопожарного инструктажа;
18.  Положение о службе охраны труда;
19.  Положение о педагогическом совете;
20.  Положение об инициативной группе педагогов;
21.  Режим занятий воспитанников в Учреждении;
22.  Положение о закупке товаров, работ, услуг;
23.  Положение о единой комиссии по осуществлению закупок;
24.  Порядок расследования несчастных случаев с воспитанниками;
25.  Положение о питании; 
и другие акты.
Государственное дошкольное образовательное учреждение  Луганской Народной Республики «Ясли-сад № 5 «Колокольчик» города Кировска» введён в эксплуатацию в 1991 г. и рассчитан на 280 мест. Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, светлое, индивидуальное отопление, централизованная вода, канализация, санитарно-техническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  Ближайшее окружение – городская поликлиника, стационар, ГОУ ЛНР КСШ № 1, жилой массив, почта.

2. Оценка образовательной деятельности.

Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от двух до шести лет шести месяцев (семи лет).
Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Луганской Народной Республики права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Основными задачами Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление физического, психического и духовного здоровья воспитанников;
· обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 Видом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования с обеспечением условий, которые устанавливаются требованиями Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Луганской Народной Республики (далее – ГОС ДО ЛНР).
В 2020 году педагогический процесс в Учреждении  строился в соответствии с годовым планом и был направлен на  решение следующих задач:
1. Продолжение совершенствования системы работы по здоровьесбережению воспитанников Учреждения через реализацию проектной деятельности.
2. Осуществление работы Учреждения по повышению уровня связной речи дошкольников через внедрение поискового метода.
3. Внедрение в работу новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществляя всестороннее развитие дошкольников в триаде: «семья-педагог-ребенок».
	Для реализации  первой задачи  были выбраны такие  формы работы: (педсоветы: «Роль современных педагогических технологий в формировании условий повышения качества образовательного процесса в ДОУ» (ноябрь 2019 г.), «Использование элементов здоровьесберегающих технологий, направленных на формирование потребности мотивации ребенка к сохранению и укреплению собственного здоровья» (февраль, 2020 г.); семинар: «Познавательные процессы- ведущие ориентиры развития дошкольников» (октябрь, 2019 г.); проект «За здоровьем в детский сад»; мастер-класс: «Проведение дыхательной гимнастики с детьми дошкольного возраста» (февраль, 2020 г.);  методический час: «В поисках здоровья» (квест - игра), которые способствовали повышению компетентности педагогов дошкольного учреждения по вопросу использования современных педагогических технологий в образовательном процессе, стимулировали к  активному и творческому росту педагогов, включению их в качественный образовательный процесс. В ходе проведенных мероприятий педагоги расширили свои педагогические знания по проектной деятельности, продолжали знакомиться с инновационными методиками и современными педагогическими технологиями.
	Вывод: Реализация проектной деятельности в системе работы по здоровьесбережению дошкольников позволяет вводить новое, нетрадиционное содержание в работу Учреждения, которое решает проблему формирования ключевой компетенции у воспитанников согласно новых требований образовательного процесса.
	Для осуществления второй задачи  по повышению уровня связной речи дошкольников через внедрение поискового метода в Учреждении проводился речевой коллоквиум: «Актуальность проблемы речевого развития у детей дошкольного возраста» (апрель, 2020 г.);  проект  «В мире сказки»; практикум для воспитателей:  «Выдумываю, сочиняю, речь развиваю» (апрель, 2020 г.); консультации: «Пересказ,  как  средство  развития  связной  речи» (март, 2020 г.), «Активизация речевого общения ребенка» (апрель, 2020 г.); открытые занятия:   «В гости к сказке» (февраль, 2020 г.), «В гости к зайчику» (март, 2020 г.), «Приключение веселого язычка» (май, 2020 г); деловая игра: «Ромашка»;  «Аукцион методических находок» (апрель 2020 г);  совместно с логопедом  был проведен практикум: «Развитие речи и воспитание коммуникативной культуры детей - одно из условий создания равных стартовых возможностей для поступления детей в школу» (март, 2020 г.).
	Вывод: На данных мероприятиях рассматривались теоретические и практические аспекты данной годовой задачи. Через внедрение поискового метода, педагоги имели возможность усовершенствовать умения и навыки, чтобы расширить работу в данном направлении. Благодаря современным формам и методам работы в детском саду по развитию речи  были систематизированы знания педагогов и дошкольников.
	По выполнению третьей задачи осуществлялось тесное взаимодействие с родителями. Внедряя в работу новые инновационные формы сотрудничества педагогов с родителями в детском саду использовались активные формы сотрудничества - родительское собрание: «Посеем в детских душах доброту», анкетирование: «Уровень культуры вашего ребенка» и др.
	На протяжении  года продолжалась работа горячей линии для родителей: «Спрашивайте!  Отвечаем!», но больше внимания уделялось родителям детей подготовительной группы с вопросом: «Что беспокоит родителей перед записью детей в школу?», организовывался пресс-клуб с привлечением специалистов из школы, где была предоставлена информация для родителей: «Пять компонентов готовности к школе», «Школа здоровья», «Почему учиться трудно?».
	Совместное проведение спортивных мероприятий: «Малышиада-2019», (октябрь, 2019 г.), «Посвящение в казаки» (октябрь, 2019г.), «Веселые старты» (январь, 2020 г.), «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас» (январь, 2020 г.)
	В течение года были проведены педагогами индивидуальные консультации для родителей.
	Вывод: В результате проделанной работы использования новых форм сотрудничества и общения с родителями повысилась психолого-педагогическая грамотность, культура межличностного взаимодействия детей в группах. Родители, как «зрители» и «наблюдатели», стали активными участниками образовательного и воспитательного процесса их детей. Сформировались доверительные деловые отношения между семьей и детским садом.
	Проанализировав деятельность педагогического коллектива детского сада можно сделать вывод, что в течение 2020 года работа велась согласно годовых задач и структуре годового плана. Активность педагогов была многоплановой и продуктивной. В целом достигнуты все результаты.
Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введения детей в социум создана предметно-развивающая среда.
Педагоги Учреждения старались подобрать различные варианты, позволяющие оптимально использовать ограниченное пространство группы. Зонирование помещений было продумано и решено таким образом, чтобы материалы, оборудование, игрушки, игровой материал, наглядные пособия, отвечали психолого-педагогическим, эстетическим, эргономическим, санитарно-гигиеническим, техническим и экономическим требованиям и нормам.
Видна положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды. В группах обновлены игровые уголки, но не в каждой группе в достаточной мере представлены  патриотические, музыкальные и книжные уголки.
Таким образом, среда должна:
· обеспечивать полноценное и своевременное развитие ребенка;
· побуждать детей к деятельности;
· способствовать развитию самостоятельности и творчества;  
· обеспечивать развитие субъектной позиции ребенка.
А для этого она должна быть богатой, разнообразной и постоянно меняющейся.
Вывод: Активизировать деятельность педагогов по пополнению развивающей среды в группах соответственно следующим принципам: содержательной насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности, безопасности.
Всем группам пополнить уголки альбомами, книгами познавательного характера, энциклопедиями, справочниками.
При этом следует помнить правило: игры, игрушки, пособия не должны находиться на глазах детей бессменно, учитывая такие направления - «СЕГОДНЯ», «ВЧЕРА», «ЗАВТРА».  Таким образом, развивающая среда должна выполнять образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникативную функции. Но самое главное – она должна работать на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.
Проведенный анализ показал на необходимость продолжить работу в следующем направлении:
1. Осуществлять работу  Учреждения по проблеме: «Развитие творческих способностей в системе здоровьесберегающих технологий  методом использования направлений арт-терапии» с целью развития художественно-эстетических способностей воспитанников; развития творческих способностей детей посредством формирования художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной деятельности, используя современные методы и направления арт-терапии; 
2. Повышение профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью формирования речевых навыков дошкольников и творческого потенциала каждого ребенка; 
3. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности через взаимодействие коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиску оптимальных форм работы с родителями, используя нетрадиционные направления здоровьесберегающих технологий. 






3. Оценка системы управления.

	Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и  самоуправления, обеспечивающих   государственно-общественный характер управления.
	В Учреждении разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции и др. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам Учреждения.
	Формами самоуправления являются: общее собрание работников; педагогический совет; совет родителей Учреждения. Непосредственное управление  учреждением осуществляет заведующий, который назначается на должность распоряжением Главы Администрации города Кировска Луганской Народной Республики по согласованию с Главой Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном действующим законодательством Луганской Народной Республики.
	Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, принятия ими решений устанавливаются на общем собрании работников в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.
	Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об общем собрании работников, Положение о педагогическом совете Учреждения.
	Представительным органом работников является действующая в Учреждении первичная профсоюзная организация (ППО).
	На общих собраниях работников Учреждения обсуждаются нормативно-правовые документы, планы финансово-хозяйственной деятельности. Члены общего собрания принимают активное участие в организации в создании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса, оказывают помощь в организации и совершенствовании образовательной деятельности.
	В Учреждении используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы), результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.
К компетенции Педагогического совета относится:
· рассмотрение плана учебно-воспитательной и методической работы Учреждения;
· реализация государственной политики по вопросам программ дошкольного образования;
· направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательной работы;
· внедрение в практику достижений педагогического опыта;
· рассмотрение планов работы Учреждения;
· осуществление долгосрочного и текущего планирования учебно-воспитательной работы;
· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения;
· решение других основных вопросов.
Работа Педагогического совета проводилась в соответствии с потребностями Учреждения. Обязательным является проведение заседаний Педагогического совета на начало и конец учебного года, а также в течении года.
	Система управления в Учреждении обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности  в режиме развития, обеспечение инновационного процесса, комплексное сопровождение развития участников образовательной
деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство.

Схема управления ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик»
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Вывод: Проанализировав работу системы управления Учреждения и результаты образовательной деятельности, можно сделать вывод, что слаженное взаимодействие, согласованность действий субъектов управления позволяют выйти на достаточный уровень качества образовательных услуг  и удовлетворенность всех потребителей услуги.


4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

Одним из главных направлений деятельности Учреждения  является обеспечение благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья детей. Организация двигательного режима в детском саду отвечает современным санитарно–гигиеническим требованиям. Для физического развития и снижения заболеваемости детей в учреждении  разработана система физкультурно-оздоровительной работы, которая способствует формированию здорового, крепкого, закалённого, жизнерадостного, отзывчивого, инициативного ребёнка, хорошо владеющего своими движениями, любящего спортивные и физические упражнения, способного к обучению в школе и к активной последующей творческой деятельности.
Педагоги детского сада используют различные формы физкультурно-оздоровительной работы с детьми с учётом уровня их развития и состояния здоровья. Физическое воспитание в дошкольном учреждении осуществляется не только в образовательной деятельности по физической культуре, но и в режимных моментах. Ежедневно в течение дня проводится несколько форм физкультурно-оздоровительной работы.
В дошкольном учреждении большое внимание уделяется проведению закаливающих мероприятий, которые особенно влияют на укрепление здоровья и снижение заболеваемости.
Помимо организованной деятельности по физической культуре в режиме дня детей значительное место занимает активный отдых. В детском саду проводились физкультурно-спортивные праздники, досуги и развлечения: «Малышиада-2020», «Олимпийский огонек», «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас!», «Как Зима с Весной силой мерялись» и другие физкультурно-спортивные досуги.
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный и питьевой режимы. В детском саду безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.
Эффективность работы по укреплению здоровья детей зависит от четкой слаженной работы с родителями. При этом использовались различные нетрадиционные формы работы. 
     Были проведены:  консультации на тему: «Прививки – польза или вред?», «Активность ребенка – залог его здоровья», «Здоровье ребенка в наших руках», «Профилактика ОРЗ», «О здоровье всерьез», родительское собрание: «Семь лепестков здоровья», анкетирование: «Растем здоровыми», «Можно ли ваш образ жизни назвать здоровым?» и др. В течение года родители помогали в организации спортивных мероприятий, а также принимали  активное участие в создании нетрадиционного физ. оборудования.
Систематическая и целенаправленная работа всего коллектива, использование различных средств и методов, позволили укрепить здоровье детей. Коллектив стал более творчески подходить к проблеме физкультурно-оздоровительной работы. Созданная в детском саду система по здоровьюсбережению позволяет качественно решать цель развития физически развитой, социально-активной, творческой личности.
Работа по данному направлению не может быть завершенной, отработанной, так как здоровье требует постоянного внимания и контроля.
Процесс адаптации вновь принятых детей в Учреждение - забота всего коллектива. На протяжении всего периода адаптации, для вновь прибывших детей, были созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно–развивающая среда, учет индивидуальных особенностей детей, организованная игровая деятельность.
Для родителей своевременно оформлялись информационные рекомендации, памятки - цель которых заключается в профилактике детских заболеваний и снижении эмоционального дискомфорта в период адаптации ребёнка.
Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического коллектива , адаптация детей прошла  благополучно.
В детском саду организовано трехразовое питание на основе примерного десятидневного перспективного меню. Имеется картотека технологических карт приготовления I, II, III блюд, проводится С-витаминизация блюд, калорийность соответствует норме. Выполнение натуральных норм продуктов в среднем составляет  100-120 %  нормы по наименованиям: макаронные изделия, хлеб пшеничный, масло подсолнечное, изделия кондитерские, томатная паста и т.д. Норма по молочной продукции, свежим фруктам и овощам выполняется в неполном объеме.
Вывод: Использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических мер помогло нам выявить детей с ослабленным  здоровьем, добиться снижения заболеваемости детей и сотрудников,  повышения посещаемости детей.	
Деятельность Учреждения по  здоровьесбережению приведена в определенную систему. Накоплен передовой   педагогический опыт, позволяющий делиться с другими дошкольными учреждениями. Педагоги грамотно владеют инновационными технологиями, которые постоянно совершенствуются. 

	На конец 2020 года детский сад посетили 67 детей.

Количество часто болеющих детей – 5
По плану детодней – 16762
Фактически детодней – 8377
Пропущено детодней – 8385
Из них по болезни (дни) – 838 
Не болеющих детей – 30
Индекс заболеваемости       8377х100%              = 50 %
                                                  16762
Индекс здоровья                     30х100%        = 44,7 %
                                                       67
Среднее число пропущенных дней на 1 ребенка по болезни – 10

Заболеваемость детей в течении года



Вывод: Сравнительный анализ данных диагностики показал положительную динамику уровня развития детей, что подтверждает эффективность использования внедряемой нами системы и современных программ, технологий в физкультурно-оздоровительную работу Учреждения.
Но, несмотря на то, что в Учреждении систематически проводятся профилактические мероприятия, в некоторых семьях тенденции к снижению заболеваемости объясняются сложными социально-экономическими условиями, неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий. 

Результаты выполнения основной программы

Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественную подготовку детей к обучению в школе, уровень развития детей в соответствии с возрастной нормой, успешную адаптацию детей к детскому саду.
В Учреждении осуществляется педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития ребенка), необходимость проведения которой определена ТОП ДО, ГОС ДО ЛНР. Педагогическая диагностика проводилась воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год: в начале и в конце учебного года. В первом случае, она помогает выявить уровень познавательной деятельности, а во втором – наличие динамики ее развития и планирование индивидуальных занятий, если они будут нужны после оценки индивидуального развития детей.
Цель оценки индивидуального развития (педагогической диагностики) – выявление результативности образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования
условий, необходимых для создания социального, познавательного, эмоционального развития детей.
	Задачи:
· в соответствии с требованиями ГОС ДО ЛНР результаты педагогической диагностики (оценка индивидуального развития) использовались исключительно для решения следующих образовательных задач:
	 индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
	 оптимизации работы с группой детей;
	Педагогическая диагностика проводилась в течение всего времени пребывания ребенка в Учреждении через наблюдения, беседы, создание специальных диагностических ситуаций, изучения результатов продукта детской деятельности, умений детей, интересов, предпочтений, склонностей и личностных особенностей ребенка, особенностей его взаимодействия со сверстниками и взрослыми.
Мониторинг освоения образовательной программы основывался на анализе достижений детьми по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Сводная таблица мониторинга образовательного процесса
на конец года

	№ п/п
	
Области развития
	
В %
	
Д %
	
С %
	
Н %
	
К %

	1
	Познавательная
	28 
	40
	28
	4
	-

	2
	Социально-коммуникативная
	31
	54
	15
	-
	-

	3
	Речевая
	15
	42
	33
	10
	-

	4
	Художественно-эстетическая
	53
	36
	11
	-
	-

	5
	Физическая
	43
	39
	18
	-
	-



По результатам педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) в каждой возрастной группе прослеживается положительная динамика детского развития воспитанников: к концу года значительное повышение количества детей с достаточным и высоким  уровнем развития.
Из  таблицы  видно,  что лучший положительный  результат  в  образовательных  областях «художественно-эстетическое развитие», «физическое развитие» и «социально-коммуникативное развитие».

Художественно-эстетическое развитие детей в детском саду предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного, мира природы, становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно- модельной, музыкальной и др.).
Было установлено: все дети проявляют интерес к изобразительной деятельности. Высокая активность и увлеченность на занятиях по рисованию и лепке, аппликации наблюдается во всех группах. Основная масса детей выполняют работу в соответствии с заданием, но не у всех еще наблюдается устойчивость при выполнении замысла. Многие  проявляют самостоятельность в выборе изобразительных материалов и технических приемов изображения. В основном все усваивают программные умения, у них довольно устойчивые навыки, хотя в каждой группе есть дети, которые не справляются  со всеми программными задачами по своему возрасту (как в техническом, так и в творческом плане). 
Общий уровень музыкальности детей оптимальный и высокий. Большое внимание музыкальный руководитель уделяет на развитие музыкальных, творческих, артистических способностей детей всех возрастных групп, формирует эмоциональную отзывчивость на музыку разных жанров (классика, народная, фольклорная, эстрадная и т.д.).
В целом все педагоги  результативно, творчески, системно ведут  работу по художественно-эстетическому развитию, используя нетрадиционные формы и методы работы.
Успешность решения задач по художественно-эстетическому развитию детей, во многом определяется уровнем педагогической компетентности родителей, а также эффективного взаимодействия детского сада и семьи по данному направлению. 
Для родителей были организованы консультации: «Влияние театрализованной деятельности на речевое развитие ребенка», конкурсы: «Первая буква моего имени», выставки поделок: «Осенние причуды», «Детская улыбка, нет ее родней» и др.
Стало традицией проведение развлечений  и праздников, как тематических: «Путешествие в страну Детсадию», «Волшебница Осень», «Новогодний карнавал всех ребят к себе созвал», «Армия - нашего мира оплот», «Полюбуйтесь-ка друзья, это мамочка моя», «Мы правнуки великой победы», «Навсегда ты в сердце, родной детский сад» (подготовительная группа); так и народных: «Святки», «Как на масляной неделе», «Пасхальный перезвон». 
Для воспитания театральной культуры и формирования интересов к сценическому искусству в детском саду работает театральная студия: «Драматёшка», где дети не только могут посмотреть театрализованные представления, но и принять активное участие в их постановке, а именно: «Сказки Осени», «Петрушка в гостях у ребят», «Будьте здоровы», «Приключение в зимнем лесу», «Кот, петух и лиса», «Приключения колобка», «Новый, новый теремок».
Вывод: Анализируя работу по художественно-эстетическому развитию дошкольников, можно сделать вывод, что работа по созданию условий для развития творческих способностей воспитанников в Учреждении ведется планомерно и систематически, организация и эффективность работы соответствует требованиям реализуемой  программы, наблюдается хороший профессиональный уровень  педагогов. 
 Необходимо:  
- продолжать накапливать опыт, который позволил бы выстраивать систему работы по художественно-эстетическому развитию детей, дал бы возможность обогатить содержание воспитательно-образовательного процесса детского сада, сделать его современным и эффективным, повысить качество образования в целом. 
- продолжить использовать в работе инновационные технологии, нетрадиционные направления арт-терапии, проектную деятельность по художественно – эстетическому направлению. 
- планировать и организовывать работу с детьми, имеющими сложности в усвоении программы, а также работу с детьми, имеющими высокие музыкальные способности 
- составить план социального взаимодействия для развития творческих способностей дошкольников, организовывать музыкально-театрализованную деятельность с привлечением родителей для участия в постановках и представлениях.
                  

В 2020  году работа была направлена на интеллектуальное и личностное развитие дошкольников, что способствовало  накоплению и обогащению знаний, формированию практических умений и навыков, расширению кругозора, раскрытию творческого потенциала детей, формированию любознательности.
            Воспитатели в соответствии с учебным планом, проводили НОД с детьми всех возрастов, основываясь на требования СанПиН. Усвоение детьми математических представлений происходило в разных видах детской деятельности. Работа проводилась систематически в совместной и самостоятельной деятельности детей. Воспитатели использовали в своей работе различные педагогические технологии, как традиционные так и не традиционные. Работа по развитию конструктивных способностей у детей в группах находится на достаточном уровне – во всех группах представлены разнообразные материалы для конструирования, которые также используются
с целью трансформации среды. При работе по развитию элементарных научных представлений воспитатели в основном использовали словесные методы, но не во всех группах активно использовались такие формы  как экспериментирование, не достаточно налажена система в проведении опытов. Однако педагоги групп  активно привлекали к работе средства ИКТ, а также
активно использовали проектную деятельность. Воспитатели проводили наблюдения с детьми за особенностями природы в течение года. Недостаточно полно используются ресурсы пребывания на прогулке для создания условий познавательного развития детей, а также экспериментирования на прогулке во всех группах.
Вывод: Чтобы маленький исследователь мог удовлетворить свое любопытство нужно эффективно развивать познавательную сферу, так как деятельность, какой бы она ни была, является важной составляющей для гармоничного развития ребенка. Ведь в процессе познавательного развития он приобретает опыт взаимодействия с различными предметами,  определенные знания и овладевает конкретными навыками. В результате этого активизируются психические и волевые процессы, развиваются умственные способности и формируются эмоциональные черты личности. Для этого необходимо: 
- продолжить внедрение имеющегося  опыта работы по экспериментальной деятельности;
-  дополнить центры по  экспериментально-исследовательской деятельности в каждой возрастной группе;
- усилить контроль за проведением индивидуальной работы с детьми;
- разработать систему работы с родительской общественностью по данному направлению.

	Работа по данной теме осуществлялась в процессе занятий познавательного и художественно-эстетического цикла, а также в совместной деятельности с детьми: экскурсии и целевые прогулки; праздники и развлечения; беседы, рассматривание наглядного материала, чтение художественной литературы; дидактические, сюжетно-ролевые игры; продуктивный труд по созданию макетов природных уголков родного края; выставки результатов продуктивной деятельности (поделки, рисунки о родном крае).
	Задачи социально-коммуникативного развития решаются и в процессе организации трудовой деятельности: организации дежурства детей, оказании помощи воспитателю в ремонте книг и коробок к дидактическим играм, работе в уголке природы – уходе за комнатными растениями, формированию навыков самообслуживания, развитие самостоятельной детской деятельности. В группах оборудованы уголки дежурств. Но не во всех группах методически грамотно организованы дежурства, трудовые поручения, хозяйственно-бытовой труд, работа ведется не регулярно. Кроме того, в группах недостаточно оснащена развивающая предметно-пространственная среда для организации трудовой деятельности детей. 
	Решая задачи формирования у детей навыков безопасности жизнедеятельности, в группах созданы уголки безопасности, подобрана литература методическая и художественная для чтения детям, в планах отражается работа с детьми по формированию навыков безопасной жизнедеятельности. Согласно перспективному планированию проводились занятия по ПДД, ОБЖ, ПБ. В группах имеются дидактические игры по данному разделу образовательной области «социально-коммуникативное развитие». 
	Вывод: У детей достаточно сформирована коммуникативная компетенция в будущем, которая представляет собой всю совокупность навыков, умений и знаний, позволяющих адекватно воспринимать и реагировать на окружающую действительность в процессе общения. Правильно организованные виды деятельности детей способствовали формированию личности ребёнка. У детей сформировались такие важные качества, как самостоятельность, активность, инициативность, смелость и разумная осторожность. 
Необходимо:
- продолжить работу по патриотическому воспитанию дошкольников, используя новые нетрадиционные формы и методы работы, а также дополнить уголки краеведческим материалом.
- обратить особое внимание на приемы, влияющие на содержание самостоятельной сюжетной игры (показ способов действия, обыгрывание, обучение, беседы, игровые тренинги). 
- составить картотеки специальных игр, на формирование социальных навыков детей.

	В Учреждении созданы благоприятные условия для физического и психического развития воспитанников, охраны жизни и укрепления здоровья, совершенствования их развития. Для оздоровления детей используются все природные факторы: солнце, воздух, вода. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. Творческой группой была разработана система физкультурно-оздоровительных мероприятий, реализация которых позволила создать условия для охраны жизни и укрепления здоровья воспитанников, повысить сопротивляемость и защитные свойства детского организма, улучшить их физическую и интеллектуальную работоспособность.
	У детей сформированы жизненно необходимые двигательные умения и навыки, достигнут необходимый уровень физической подготовки. Сформированы потребности в физическом совершенствовании. На занятиях использовались различные виды ходьбы, бег, упражнения на дыхание, подвижные игры и др.
	Систематически проводились различные формы физкультурных занятий как традиционные, так и не традиционные. Выбор методов и приемов определяется целями и задачами конкретного занятия, его содержанием. 	Четкость и ясность поставленной перед детьми задачами во многом определяло успех ее выполнения. 
	Введение в физкультурно-оздоровительную работу нетрадиционных форм позволило расширить и обогатить программу  по физическому воспитанию, что благоприятно отразилось на воспитательно–образовательном процессе в целом.
	Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по активизации двигательной активности дошкольников. В образовательной области «физическое развитие» дети приобрели опыт в следующих видах поведения: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость, способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию координации движений, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящим ущерба организму, выполнением основных 6 движений. 
	Вывод: Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что физкультурно-оздоровительная работа в детском саду организована удовлетворительно. За отчетный период ни один ребенок не получил серьезную травму, не сменил группу здоровья, не был поставлен на учет с хроническими заболеваниями.
	Необходимо: 
	- продолжать  создавать  условия, в которых ребёнок всё время попадал бы в ситуацию испытания своих физических возможностей, своей реакции на встречу с преградами. 
	- уделять внимание по внедрению в старших группах спортивных игр. 
	- улучшить условия для двигательной активности детей, т.е. организовывать  свободное пространство для бега, игр и пространство для «объёмного лазания» (объекты по которым,  можно передвигаться в трёх плоскостях»).


	Проблема развития речи является одной из актуальных, потому что судить о начале развития личности ребёнка дошкольного возраста без оценки его речевого развития невозможно. В психическом развитии ребёнка речь имеет исключительное значение. С развитием речи связано формирование как личности в целом, так и всех основных психических процессов. 
	Основная задача речевого развития ребёнка дошкольного возраста – это овладение нормами и правилами родного языка, определяемыми для каждого возрастного этапа, и развитие их коммуникативных способностей.
	Внутрисадовский контроль показал, что проблема развития речи дошкольников в детском саду решается: через НОД, свободную деятельность детей, через режимные моменты, во время проведения прогулок. Воспитатели работали в соответствии с программой и возрастных особенностей, уделяли серьезное внимание формированию грамматически правильной речи, связной речи, увеличению словаря детей, звуковой культуре речи, используя в работе с детьми традиционные и инновационные формы и методы  работы.
	Планирование занятий осуществлялось целенаправленно, систематически, с усложнением программного материала и в соответствии с возрастом детей. В группах созданы условия для речевой деятельности детей: организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, групповые и индивидуальные беседы, работа в книжных уголках, но не всегда учитываются современные требования к организации предметно-развивающей среды в этом направлении.
	Недостаточно уделяется внимание планированию индивидуальной, предшествующей работы с детьми. Не всегда прослеживалась взаимосвязь занятий с планированием совместной деятельности педагога с детьми и самостоятельной деятельностью детей.
	Вывод: Анализ работы показал, что речевое развитие детей соответствует среднему уровню программных требований.
	Необходимо:
	-  совершенствовать уровень профессионального мастерства педагогов по речевому развитию воспитанников путем реализации образовательных проектов.
	- продолжать работу по развитию речевого творчества детей, используя новые формы и методы работы (мнемотаблицы, составление загадок, игры - беседы, оживления, игры – фантазии, сочинение сказок и т.д.);
	- продолжать ежедневно планировать словарную работу с детьми, индивидуальную работу по звуковой культуре речи, уделять внимание речевому воспитанию, постановке и отработке необходимых звуков.
Игровая деятельность

	В соответствии с ГОС ДО ЛНР  обучение детей производится в игре, т. к. игра составляет основное содержание жизни ребенка дошкольного возраста и является его деятельностью. Она активизирует ум и волю ребенка, глубоко затрагивает его чувства, повышает жизнедеятельность организма, способствует физическому развитию. Игра нужна, чтобы ребенок рос здоровым, жизнерадостным и крепким. Игра представляет собой особую деятельность, которая расцветает в детские годы и сопровождает человека на протяжении всей его жизни.
	При правильной организации, игра создает условия для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка, формированию предпосылок учебной деятельности и обеспечение социальной успешности дошкольника. Три взаимосвязанные линии развития ребенка: «чувствовать-познавать-творить» гармонично вписываются в естественную среду ребенка – игру, которая для него одновременно является и развлечением, и способом познания мира людей, предметов, природы, а также сферой приложения своей фантазии.
	Главная особенность организации образовательной деятельности на современном этапе – это уход от учебной деятельности (занятий), повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей дошкольного возраста; включение в процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно-обучающих ситуаций.
	В дошкольном учреждении  игры детей происходят в различных центрах активности: («Магазин», «Салон красоты», «Семья», «Больница», «Спортивный уголок»,   и др.), содержащих совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей по основным направлениям:  социально-коммуникативное, познавательное, речевое,  художественно-эстетическое, физическое развитие. Подобранный материал позволяет комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы. 
	При планировании игровой деятельности педагоги учитывали предшествующую и последующую деятельность детей, которая представлена в виде чтения художественной литературы, рассматривания картинок, иллюстраций в книгах, на занятиях познавательного цикла, беседах, ситуациях, при ознакомлении с профессиями взрослых. А данные виды деятельности обогащают познавательный опыт детей, увеличивают словарный запас.
	Проведя анализ поведения и знаний детей в игре, отмечается, что некоторые игры не содержат элементы новизны; названия игр носят традиционный характер, что дети мало владеют информацией, связанной с содержанием отображаемой жизненной ситуацией, особенно в играх на бытовую тематику, что сказывается на бедноте развития сюжета.
	Вывод: Анализ игровой деятельности показал, что предметная среда требует постоянного обновления, которое влечет за собой расширение и разнообразие деятельности воспитателя и детей. Продуманный интерьер групповой комнаты положительно влияет на настроение детей и взрослых. Грамотно созданная, предметно-развивающая среда позволит им выбирать занятия по интересам, а воспитателю – направлять детскую деятельность.	
	
Вывод: В целом по результатам мониторинга во всех возрастных группах уровень усвоения детьми основных разделов программы соответствует норме и требованиям. Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста уровней освоения детьми образовательных областей по сравнению с результатами на начало года. Полученные показатели демонстрируют положительную динамику развития детей. Наши воспитанники успешно осваивают новые формы деятельности, а педагоги стараются строить образовательный процесс с учётом интеграции по комплексно–тематическому принципу построения образовательного процесса, что позволяет планировать нагрузку на детей в соответствии с СанПиН, проследить распределение образовательной деятельности разного цикла в течение дня, недели, месяца. Это даёт возможность педагогическому коллективу предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов, совместной деятельности с педагогами и родителями, как того требует ГОС ДО ЛНР.

Анализ уровня готовности выпускных групп к обучению в школе
           Выпущено в школу: 14 человек. 

Ключевой задачей педагогического коллектива является получение качественного образования воспитанниками .
По итогам педагогической диагностики были получены объективные результаты оценки освоения выпускниками общеобразовательной программы дошкольного образования.
Сводная таблица мониторинга образовательного процесса 
в подготовительной группе на конец года

	№ п/п
	
Области развития
	
В
	
Д
	
С
	
Н
	
К

	1
	Познавательная
	47 %
	38 %
	15 %
	-
	-

	2
	Социально-коммуникативная
	54 %
	38 %
	8 %
	-
	-

	3
	Речевая
	31 %
	46 %
	15 %
	8 %
	-

	4
	Художественно-эстетическая
	23%
	46 %
	23 %
	8 %
	-

	5
	Физическая
	-
	77 %
	15 %
	8 %
	-


	Представленные данные свидетельствует о готовности выпускников к обучению в школе. У них достаточно развита произвольность, познавательные мотивы, психические процессы: память, мышление, внимание, воображение и общие умения и представления об окружающей действительности.
	Следует отметить, что результаты   диагностики и успешности дальнейшего обучения во многом могут зависеть от  врождённых качеств детей (темперамента), поэтому средний уровень не является  отрицательным результатом диагностики.
Сводные результаты  
диагностики уровня школьной готовности
детей подготовительной группы 
ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик» г. Кировска

	
	Средний  
(кол-во человек)
	Достаточный уровень 
(кол-во человек)
	Высокий уровень (кол-во человек)

	Эмоционально-волевая готовность
	5
	4
	5

	Мотивационная готовность
	4
	5
	5

	Интеллектуальная готовность
	6
	4
	4

	Социальная готовность
	5
	4
	5

	Личностная готовность
	5
	4
	5



	Вывод:  Результат диагностики готовности воспитанников к обучению в школе показали, что большинство детей являются зрелыми для школьного обучения. Характерными отклонениями в развитии школьно – значимых функций следует отметить: слабую произвольность поведения, саморегуляцию, средний уровень развития мотивации учебной деятельности. Надо обратить внимание на развитие мотивационной, личностной готовности к школе. 
	ПЕРСПЕКТИВА: индивидуальная, подгрупповая работа воспитателя с детьми на развитие произвольного поведения (проведение тематических занятий, соревнований, КВН, дидактических игр), внесение в родительский уголок информации «Готовность детей к школе», консультации практического психолога «Трудности первоклассника».
 
 5. Оценка организации учебного процесса

	Основная образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 		
	Основная образовательная программа дошкольного образования реализована в полном объеме.
	Большое внимание  уделяется физическому развитию детей, которое представлено системой физкультурно-оздоровительной работы с использованием здоровьесберегающих технологий, направленной на улучшение
состояния здоровья детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к формированию у детей ценностей здорового образа жизни.
	При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли
следующие педагогические технологии:
- проектной деятельности;
- исследовательской деятельности;
- развивающего обучения;
- проблемного обучения;
- игровые технологии;
- технология интегрированного обучения и др.
	Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и детей (непрерывная образовательная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Образовательный процесс строился с учетом комплексно-тематического планирования, который обеспечивал системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям.
	Педагогами ведется планомерная и систематическая работа по организации воспитательно–образовательной деятельности. Воспитатели имеют достаточно знаний и умений для организации проведения занятий и образовательной деятельности в режимных моментах, способны заинтересовать каждого ребенка и вовлечь в разнообразные виды деятельности в течение всего дня.
	Особое внимание обращалось на развитие индивидуальных способностей
детей. С целью предоставления возможности реализовать свой потенциал воспитанникам в детском саду в 2020 году были проведёны следующие мероприятия с детьми:
· с целью формирования познавательного интереса к сценическому искусству, последовательного знакомства детей с видами театра, воспитания театральной культуры дошкольников – «Сказка о доброте», «Как зайчонок Степа в лесу заблудился», «Друзья познаются в беде» и др.
· детские музыкально-развлекательные мероприятия: «Блин-блинок, ползи в роток», «Наша армия сильна, охраняет нас она», «Чарующее слово мама», «Волшебный колокольчик знаний», «Осенний шумный бал опять к себе позвал», «Чудеса под новый год». В исполнении детей звучали современные детские, шуточные народные, лирические песни, а также хореографические постановки. Данные мероприятия были праздничными и интересными.
· в целях активизации работы по физическому развитию детей, воспитания у них интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирования положительных нравственно-волевых качеств были проведены: «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас», «Как Зима с Весной силой мерялись». «Малышиада-2020 г.», «Веселые старты», «Мы нисколько не скучаем в игры разные играем».
· ежемесячно проводились Дни здоровья: «Мы здоровью скажем: «Да!», «Тропинка к здоровью», «Витаминка в гостях у ребят». Это содействовало повышению интереса и потребности к занятиям физической культурой  и спортом у детей, демонстрации и пропаганде форм спортивной активности и здорового образа жизни.
· тематические досуги: «Опасные предметы», КВН: «Правила дорожные мы знаем, и выполняем», «Чтобы глазки лучше видели», «Спортивный калейдоскоп»;
· выставки совместных поделок  и рисунков детей и родителей: «Детская улыбка нет ее родней», «Подарок новогодней красавице», «Очистим Республику от мусора!», «Осенняя мозаика», «Чудеса с обычной грядки»;
Вывод: Результаты деятельности Учреждения тщательно проанализированы, сделаны выводы в том, что, в целом работа  проводилась целенаправленно и эффективно.
6. Оценка качества кадрового обеспечения

	В дошкольном учреждении воспитательно-образовательный процесс осуществляется педагогическим коллективом, состоящим из 11 человек.
	Коллектив творческий, работоспособный.

Анализ профессионального уровня


Распределение педагогов по возрасту






Распределение педагогов по стажу работы


Анализ квалификационного уровня

Методическая работа в Учреждении - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам коллектива. Методическая работа в 2020  году строилась на основе реализации методики развивающего обучения как непрерывного образования, что предполагало творческое осмысление нормативно-правовых документов, внедрение достижений педагогической науки и передовой практики. В Учреждении дифференцированно строится система повышения квалификации педагогов через самообразование и все формы методической работы, повышение квалификации педагогических работников (в 2020 г. курсовую переподготовку прошли 2 педагога: Гупал Т.П. и Синченко М.М. в объеме 108 часов), аттестацию (аттестован 1 педагог – Гупал Т.П. на установление квалификационной категории «специалист первой категории»).
	В 2020 году 2 педагога получили высшее образование. Большинство педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет. Специалистов со стажем работы менее 5 лет - трое. С ними проводятся  консультации,  даются соответствующие
методические рекомендации в рамках «Школы молодого педагога». 
Вывод: Результатом инновационной деятельности Учреждения явились следующие показатели: повысился уровень квалификации педагогических кадров. Сменился кадровый состав воспитателей, поэтому актуальным остаётся дальнейшая аттестация сотрудников, не имеющих квалификационной категории. 
Уровень владения педагогами методами и приёмами работы с детьми перешёл на более высокий уровень.
На сегодняшний день в Учреждении работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Однако не все педагоги владеют умением осуществлять самоанализ своей деятельности (видеть не только свои достижения, но и недостатки в своей работе) и на основе самоанализа моделировать, планировать свою деятельность, получать намеченные результаты.

7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

	Методическое обеспечение Учреждения соответствует ГОС ДО ЛНР, к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам дошкольное учреждение имеет достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В Учреждении имеется методическая литература по направлениям развития дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников.
	С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт (5dce95e469a8e.site123.me ), на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия Учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт.
	Эффективность использования сайта: 
· Размещение на сайте  информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных представителей).
· Обеспечение публичной отчетности о деятельности Учреждения (отчет по самообследованию, родительские собрания, педсоветы и т.д.). 
· Размещение на сайте консультативных материалов специалистов дошкольного учреждения.
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе: 
· Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. 
· Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной работе с детьми.
· Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс становится более содержательным, интересным. 
· Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.
	В Учреждении имеются педагоги, организующие информационное пространство. Для этого созданы необходимые условия: в Учреждении имеется компьютер – 2 шт., ноутбук – 2 шт., 2 принтера, 1 МФУ, проектор.
	Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 85%, информационное – 70%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным.
Необходимо приобрести необходимое оборудование, доукомплектоваться методической литературой в соответствии с требованиями ГОС ДО ЛНР.

8. Оценка материально-технической базы

	Административно-хозяйственная деятельность в 2020 году была направлена на развитие и укрепление материально-технической базы, организацию стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов Учреждения.
Вывод: Управление материально-технической базой и обеспечивающими процессами осуществлялось на должном уровне. Результаты административно-хозяйственной деятельности оказывают прямое влияние на качество и уровень образовательного процесса, работу по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Социальными заказчиками деятельности Учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив Учреждения пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество.
	В 2020 году работа была построена по принципу сотрудничества «педагог-ребёнок-родитель». В течение всего года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
- информировали о нормативных основах прав детей;
- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада;
	- совместно с родителями организовывали праздники, спортивные соревнования.
Педагоги постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д.
Групповые собрания проводились 3 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.
Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сделать вывод, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду.
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.
	В итоге большинство воспитателей проявили в работе с родителями активность, творчество, профессионализм. Заметно поднялась роль родительского комитета во всех группах, родители проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: рисуют, благоустраивают участки, активно участвуют в подготовке собраний, делятся опытом семейного воспитания.
	Вывод: В Учреждении создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах Учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в дошкольном учреждении, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
Сотрудничество с учебным заведением помогает обеспечить дошкольному учреждению более качественную подготовку детей к школьному обучению, создает условия для более легкой адаптации детей к школе, дает возможность родителям установить более тесный контакт с будущим учителем их ребенка, познакомиться с его требованиями, помочь своему ребенку подготовиться к школе. 
Взаимодействие педагогов ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик» и учителей ГОУ ЛНР «КСШ № 1» дает возможность обеспечить преемственность, как в вопросах обучения, так и воспитания подрастающего поколения. Для планомерной работы со школой каждый год составляется план преемственности между учреждениями.
Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям и получить родителям квалифицированную консультацию по первичной профилактике и воспитанию здорового ребенка.
Работая над проблемой нравственно-патриотического воспитания, воспитанники детского сада систематически посещают городской музей, где знакомятся с прошлым и настоящим нашего города, его достопримечательностями, что способствует воспитанию любви к своему городу и родному краю.
Вывод: Таким образом, нашему дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно реализовывать свою деятельность и развиваться, нужно  широко сотрудничать с социумом на уровне социального партнерства, для улучшения подготовки детей к более легкой адаптации в новой социальной среде. Подводя итог выше сказанному в целях повышения  воспитательно-образовательной работы на следующий  год необходимо: 
- привлечь внимание социальных структур к проблемам и нуждам Учреждения, привлечение внебюджетных средств: спонсорская помощь в развитии материально-технической базы.
- согласовать цели и задачи дошкольного и школьного начального образования;
- развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка.
- создать условия для социального развития ребенка.

AI. Результаты анализа показателей деятельности  за 2020 год.

	Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования показывает, что ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик» является стабильной образовательной организацией, функционирующей на достаточно профессиональном уровне и способной к развитию в условиях современных требований. Работоспособный творческий коллектив формирует новую образовательную среду в соответствии с ГОС ДО ЛНР, гибко реагирует на меняющиеся запросы родителей.
	Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым планом и требованиями ГОС ДО ЛНР. В сложных экономических условиях администрация  Учреждения определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное пребывание воспитанников, эффективную организацию образовательной деятельности.
	Подводя итоги работы за прошедший год можно сказать, что задачи, поставленные перед коллективом в начале года, в основном выполнены, запланированные мероприятия проведены. Однако анализ позволил выявить проблемы, которые нашли отражение в планировании основных направлений развития на следующий 2021год:
- совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;
- обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников;
- обновление системы социального партнёрства;
- создание условий для обновления предметно-пространственной среды дошкольного учреждения в соответствии с ГОС ДО ЛНР, пополнение материально-технической базы;
- активное использование группы и сайта Учреждения, способствующих повышению имиджа дошкольного учреждения среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и родителями воспитанников;
- успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и административного обеспечения;
- продолжение работы по реализации инновационной экспериментальной деятельности;
- обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации ГОС ДО ЛНР  через:
		• изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с ГОС ДО ЛНР;
		• использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры;
		•  участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
		• повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;
		• сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
Работу ГДОУ ЛНР «Я/с № 5 «Колокольчик» в 2020 году следует признать многоплановой и продуктивной.  
	С целью повышения качества образования и воспитания в Учреждении через внедрение современных педагогических технологий, способствующих самореализации ребенка в разных видах деятельности, следует в 2020-2021  году: 

1. Осуществлять работу по развитию художественно-эстетических способностей воспитанников в соответствии с ГОС ДО ЛНР. Развивать творческие способности детей, посредством формирования художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной деятельности, используя современные методы и направления арт-терапии.
2. Продолжать работу по повышению профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью формирования речевых навыков дошкольников и творческого потенциала каждого ребенка.
3. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиску оптимальных форм работы с родителями, используя нетрадиционные направления здоровьесберегающих технологий.
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"Познавательное развитие"
в	д	с	н	28	40	28	4	"Социально-коммуникативное развитие"
в	д	с	31	54	15	"Физическое развитие"
в	д	с	43	39	18	"Речевое развитие"
в	д	с	н	8	40	32	18	всего работников	заведующий	воспитатель-методист	муз. руководитель	инструктор по физкультуре	воспитатель	высшее	среднее специальное	11	1	0	1	1	9	4	5	от 20 до 30 лет	от 30 до 40 лет	от 40 лет до 50 лет	от 50 до 60 лет	свыше 60 лет	4	0	1	5	1	до 3-х лет	от 10 до 20 лет	от 20 до 25 лет	свыше 25	3	2	1	6	специалист 1 категории	воспитатель-методист	специалист	без категории	1	3	5	2	ОРВИ	Бронхит	Ринофарингит	Отит	Ветряная оспа	Функциональное нарушение пищеварения	65	4	27	0	0	3	"Художественно-эстетическое развитие"
в	д	с	53	36	11	