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P2S Travel enrichit la vie des gens en leur offrant la possibilité de générer un revenu en travaillant a domicile.
Nous offrons également la possibilité de voyager a travers le monde a des tarifs extrémement réduits tout en économisant de
I'argent pour pouvoir profiter des activités amusantes que vous aimez faire tous les jours.
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Comment cela fonctionne

Etape 1
Choisissez votre Vacation Club

Vous payez : 249,95 $ (Platinum) ou129,95 $ (Titanium)
Pour commencer. Vous recevrez 500 Platinum ou 260
Titanium Points de Voyage a utiliser dans notre Dreamcation
Portail. Pour chaque dollar que vous dépensez, vous recevrez deux
Points de Voyage Dreamcation.

rd

Etape 2
Partagez nos forfaits Vacation Club

Acquérir des Clients & Recevoir des Commissions

Etape 3
Augmentez Vos Bénéfices

Inscrivez d' autres personnes qui veulent développer leur propre entreprise

et générer un revenu résiduel grace a un plan de rémunération puissant.
Gagnez des commissions de vente au détail,

Rémunération journaliere, un bonus de vente directe,

Leadership & Bonus codés, et plus encore !




) PES leavel

Déemarrage rapide

Lorsque vous inscrivez trois (3) nouveaux membres au Titanium Vacation Club.
Vous gagnez autant que vous dépensez (GRATUITEMENT)

3éme inscrit
Titanium Vacation Club Membre

vous Placée dans I'équipe de vente droite
ou gauche

[ [ [

lerinscrit 2e inscrit ! 1
Titanium Vacation Club Titanium Vacation Club Bonus d? Ve_nte directe = 50v00 $
Membre Membre Commission totale = 70,00 $
Bonus de vente directe Bonus de vente directe
de10$ de10$ rémunération journaliére commence a la

3émevente =2,26 $ / jour
Commissions = 70,00 $ / mois

Avec 3 membres Titanium Vacation Club personnellement inscrits,
vous avez gagné 70,00 $ en bonus de vente directe
et vous gagnerez maintenant 2,26 $ par jour, soit 70 $ par mois.

Les dépenses mensuelles de vos membres Titanium Vacation Club sont entiérement payées
et vous accumulez le double de points pour votre Dreamcations !
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Présentation du produit

Forfaits basique Travel Club & Vacation Club

basique Travel Club » 12,95 $ par mois / 99,95 $ annuellement

Acces au Portail Voyages et Vacances, Portail Shopping et restauration et au Portail Divertissement
Jusqu'a 50 % de rabais sur les tarifs hoteliers publiés non disponibles au grand public

Acceés a plus d'un million d'hatels dans le monde entier

Réductions sur les voitures de location, les croisiéres et autres activités

Titanium Vacation Club - 129,95 $ au départ / 69,95 $ par mois (50 BY)

Tout dans le basique Travel Club, PLUS :
e  Chaque dollar dépensé pour votre adhésion au Titanium Vacation Club (initiale et mensuelle) rapporte le double de Points de Voyage. Les Points de Voyage
acheétent votre Dreamcation et sont attribués aprés 6 mois de fidélité. Ces points peuvent étre utilisés dans plus de 2 000 stations sur la plateforme Dreamcation.
e Voyage Incentive GRATUIT d'une durée limitée
Devenez agent de voyages de référence
e Gagnez 50 % sur les voyages que vous recommandez par |'intermédiaire du comptoir de référence pour les membres dans les pays suivants SEULEMENT :

Costa Rica Columbia Espagne

Royaume-Uni Panama République Dominicaine
Honduras le Chili Canada

Argentine Mexique Equateur

Guatemala Pérou Le Salvador

Venezuela Bahamas Aruba

Encouragez vos clients a réserver leur voyage sur le site Web du moteur de réservation d'hdtel le PLUS PUISSANT : www.TheHotelSite.com
e Gagnez des commissions lorsque vos clients réservent un voyage sur www.TheHotelSite.com
e Gagnez des points de fidélité lorsque vos clients réservent un voyage sur www.TheHotelSite.com

Platinum Vacation Club * 249,95 $ au départ/ 125,00 $ par mois (80 BV)

Tout dans le Titanium Vacation Club, PLUS :

o Vous recevez des plus gros gains et pouvez utiliser plus de points de voyage pour votre Dreamcation

o Acces aux “U-Trips”

o Chaque dollar dépensé rapporte deux fois plus de points de voyage. Les points de voyage achétent votre Dreamcation et sont attribués aprés 6 mois de fidélité
Devenez agent de voyages de référence (module complémentaire d'agent de voyages) :

o Frais mensuels additionnels de 4,95%

o Voir la description sous Titanium Vacation Club

Encouragez vos clients a réserver leur voyage sur le site Web du moteur de réservation d'hdtel le PLUS PUISSANT : www.TheHotelSite.com
e Gagnez des commissions lorsque vos clients réservent un voyage sur www.TheHotelSite.com
o Gagnez des points de fidélité lorsque vos clients réservent un voyage sur www.TheHotelSite.com
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Bonus de Vente Directe et Leadership

La structure la plus puissante pour les bonus de vente directe et de leadership !
Dans I'exemple suivant, toutes les ventes représentent des achats du Platinum Vacation Club pour un coit initial de 249,95 $.

Votre équipe de vente directe

]

vous

Votre équipe de leadership

]

maintenant

Avec votre 3e vente, vous devenez

qualifié et pouvez participer

aux bonus de leadership

vous

[ []

. Jim:
Sa}IIy. Votre 2éme
Votre 1ére vente
Vous gagnez vente
$25 Vous gagnez
$25

Pour le Bonus de Vente Directe
SEULEMENT, vos deux premiers
associés sont liés a un membre dans
votre ligne ascendante, (mais vos
associés sont toujours en dessous de
vous dans le binaire pour la
Rémunération Journaliére) et les
deux premiéres ventes de chaque
futur associé a l'infini. Note : Pour
gagner des bonus leadership, des
bonus codés et la rémunération
quotidienne, vous devez avoir 3
membres personnels du Vacation
Club actifs, un dans chaque branche,
et 150 VP.

Gagnez des bonus de vente directe
sur les deux (2) premiéres ventes :

Platinum Vacation Club 25%
Titanium Vacation Club 10$

Pour les ventes 3+

Platinum Vacation Club 100$
Titanium Vacation Club 50$

Comment cela fonctionne

La

Votre 3éme vente (S'étend a I'infini)
Vous gagnez 100 $

[]

Bruce:
1ére vente
d'Anna

[]

Anna:

L’équipe de vente directe d’Anna

[]

Amy:

2éme vente

d'Anna

L'équipe de
leadership d'Anna

[]

Tom:
3éme vente
d'Anna

(S'étend a linfini)

Vous gagnhez

Vous gagnhez

$100.00 $100.00
Anna gagne Anna gagne
$25.00 $25.00

Avec 3 associés,
Anna est maintenant
qualifiée et gagne le

bonus de leadership de
100,00 $

Votre équipe de leadership - Equipe de vente directe Anna

Bruce 1ére vente : Barbara
Vous : Bonus leadership de 100 $ « Bruce : 25 $ VDB

Votre équipe de leadership - Equipe de vente directe Anna
2eme vente de Bruce : Oscar
Vous : Bonus leadership de 100 $ « Bruce : 25 $ VDB
Equipe de leadership de Bruce

Bruce 3éme vente : Victor
Bruce : Bonus de leadership de 100 $

Votre équipe de leadership - Equipe de vente directe Anna

Amy 1ére vente: Catherine
Vous: Bonus leadership de 100 $ « Bruce: 25 $ VDB

Votre équipe de leadership - Equipe de vente directe Anna
Amy 2éme vente : Frank
Vous : Bonus leadership de 100 $ » Bruce : 25 $ VDB

Equipe de leadership d'Amy

Amy 3éme vente : Nancy
Amy: Bonus de leadership de 100 $

Equipe de leadership d'Anna « Equipe de vente directe

rapide de 25 $
Equipe de Leadership de Tom

Tom 1ére vente : Kate
Anna : Bonus leadership de 100 $ « Tom : Bonus de démarrage
Equipe de Leadership d'Anna * Equipe de vente directe Tom
Tom 2éme vente : Mary
Anna : Bonus leadership de 100 $ + Tom : Bonus de démarrage
Tom 3éme vente: George
Tom: Bonus leadership de 100 $

Comment cela fonctionne

1ére et 2éme vente

Comme Anna est votre troisiéme
vente, Anna est codée a vous.

Vous recevrez un Bonus Démarrage
rapide de 100 $ sur l'achat de
Platinum Club d’Anna. Les deux
premiéres ventes d’Anna (Titanium
ou Platinum) vous seront également
codées, ainsi que les deux premiéres
ventes des deux premiéres ventes
d’Anna.

Par conséquent, vous recevrez le
bonus leadership (100 $) pour les
deux premiéres ventes d’Anna et
pour chacune des deux premiéres
ventes de son futur associé a I'infini.
3éme vente a l'infini

Puisque Tom est la troisieme vente
d'Anna, elle devient maintenant
qualifiée et peut participer aux bonus
leadership.

Cycle de bonus leadership

Le cycle de bonus leadership se
répéte au fur et a mesure que vous
réalisez de nouvelles ventes.

En tant que personne qualifiée, vous
recevrez le bonus de leadership pour
les deux premiéres ventes de chaque
nouvel associé ou des associés qui
s’inscrivent, ce qui se répéte a l'infini.
Ce bonus a linfini fonctionne
indépendamment de la partie de la
rémunération quotidienne du plan de
rémunération.

Lorsque vous combinez le cycle de
bonus leadership avec la
rémunération quotidienne, vous
bénéficiez d'un plan de rémunération
d'une générosité inégalée
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Commission client du Travel Club

12,95 $ client
Bonus de
vente AQ OU | Directeur | Directeur | Directeur | Directeur
directe Directeur | 1 étoile | 2 étoiles | 3 étoiles | 4 étoiles | Ambassadeur
5% .50 .50 1$ 1$ 1% 1$

e Lelogiciel cherchera en amont et paiera le code au rang au moment de la vente
e Le bonus suivra |I'arbre de I'inscription
e Pour gagner des commissions codées, un associé doit avoir un minimum de 150 VP.
e Doit avoir 3 membres actifs du Vacation Club
e Doit avoir un membre actif du Vacation Club parrainé personnellement dans chaque

étape

Aucune condition n'est requise pour recevoir le bonus de vente directe.

e Le bonus de vente directe de 5 $ sera prélevé sur le montant mensuel de I'auto-

paiement.
e Le Bonus Codé sera versé le mois suivant (le 15 du mois).
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Commission annuelle des clients du
Travel Club

99,95 $ client
Bonus de
vente AQou | Directeur | Directeur | Directeur | Directeur
directe Directeur | 1 étoile | 2 étoiles | 3 étoiles | 4 étoiles | Ambassadeur
$25 $5 $5 $5 $5 $5 $5

Le logiciel cherchera en amont et paiera le code au rang au moment de la vente
Le bonus suivra |'arbre de I'inscription
Pour gagner des commissions codées, un associé doit avoir un minimum de 150 VP
Doit avoir 3 membres actifs du Vacation Club

Doit avoir un membre actif du Vacation Club parrainé personnellement dans chaque
branche

Aucune condition n'est requise pour recevoir le bonus de vente directe.

e Tous les bonus leadership sont versés le jeudi de chaque semaine dans votre eWallet.
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Commissions de voyage par
recommandation d’ATB

Commissions de voyage d'ATB

Bonus de AQ ou | Directeur | Directeur | Directeur | Directeur
recommandation | Directeur | 1 étoile | 2 étoiles | 3 étoiles | 4 étoiles | Ambassadeur
50 % de la 1% 1% 2% 2% 2% 2%
valeur

commissionable

du voyage

Exemple de valeur recouvrable : Le total du séjour a I'hotel est de 500 $. L'hotel verse
une commission de 10% a I'agence. La valeur commissionnable est de 50 $. Vous
gagneriez 25 $.
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Rémuneérations du THEHOTELSITE.com

Votre moteur de réservation d'hotel en ligne
Bonus de vente AQ or Directeur Directeur Directeur Directeur
directe Directeur 1 étoile 2 étoiles 3 étoiles 4 étoiles Ambassadeur
20% de points
de fidélité et 3% 3% 3% 3% 3% 3%
25% de Commission | Commission | Commission | Commission | Commission | Commission
commission
Ambassadeur | Ambassadeur | Ambassadeur | Ambassadeur | Ambassadeur
1 étoile 2 étoiles 3 étoiles 4 étoiles 5 étoiles
1% 1% 1% 1% 1%
Commission Commission | Commission | Commission | Commission

C’est quoi TheHotelSite.com?

Encouragez vos clients a réserver leur voyage sur le site Web du moteur de réservation d'hotel le PLUS PUISSANT
: www.TheHotelSite.com Chaque associé a son propre moteur de réservation d'hotel qu'il peut partager avec ses
clients potentiels. Chaque réservation donne droit a des points de fidélité qui peuvent étre échangés contre des
réductions ou des séjours gratuits a I'hotel. Rendez-vous sur : www.TheHotelSite.com/Site-Name pour le votre.

A quoi peuvent servir les points de fidélité ?

Vous pouvez utiliser vos Points Fidélité pour vos billets d'avion, hotels, voitures de location, croisiéres,
cartes-cadeaux et activités. Les points de fidélité accumulés sont chargés sur votre Portail de voyage au
tarif net.

La compensation:

Le client recoit des Points de Fidélité (méme utilisation que du CASH) en tant qu'ENORME Incitatif
a utiliser pour |I'achat de futures réservations.

25% de commission versée au partenaire de réservation

20% de Points Fidélité versés au Partenaire de Réservation

3% de commission par rang qualifié (6 rangs)

1% de commission par rang qualifié (5 rangs)

Cette commission sera payée le 15 du mois suivant, une fois que P2S Travel aura recu les commissions.

[y
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Rémunération journaliere

La rémunération journaliére est basée sur le volume d'affaires
(BV) de vos deux équipes de vente. Le volume d'affaires
provient des ventes au détail du Platinum Vacation Club (80
BV) et du Titanium Vacation Club (50 BV).

Le volume est calculé quotidiennement et payé
hebdomadairement a I'infini. La rémunération journaliére est
basée sur une structure binaire ou vous étes rémunéré a parts
égales sur le moindre volume de vos deux équipes de vente.

VOUS

e
Equipe de vente gauche | Equipe-de vente droite
O O

O
O
O
00—
gy

LES REGLES :

Rang Volume par Volume total | Rémunération Revenu
branche journaliére mensuel
Associé 50 VP 150 VP $2.26 $70.00
Qualifié
Directeur 50 VP 240 VP $4.10 $125.00
(Platinums)
Directeur 600 BV 1,200 BV $10.00 $300 - $400*
1 étoile
$1,500
Directeur 2,000 BV 4,000 BV $25.00 (avec bonus
2 étoiles Directeur
2 étoiles
$750)
Directeur 6,000 BV 12,000 BV $70.00 $2,100.00
3 étoiles
Directeur 10,000 BV 20,000 BV $100.00 $3,000.00
4 étoiles
Ambassadeur 15,000 BV 30,000 BV $140.00 $4,200.00
Ambassadeur 30,000 BV 60,000 BV $225.00 $6,750.00
1 étoile
Ambassadeur 60,000 BV 120,000 BV $300.00 $9,000.00
2 étoiles
Ambassadeur 80,000 BV 160,000 BV $400.00 $12,000.00
3 étoiles
Ambassadeur 120,000 BV 240,000 BV $600.00 $18,000.00
4 étoiles
Ambassadeur 200,000 BV 400,000 BV $800.00 $24,000.00
5 étoiles
Ambassadeur 400,000 BV 800,000 BV $1,600.00 $48,000.00
présidentiel
Président 600,000 BV 1,200,000 BV $2,400.00 $72,000.00
Président 900,000 BV 1,800,000 BV $3,200.00 $96,000.00
exécutif

Il faut avoir un Platinum Vacation Club actif ou Titanium Vacation
Club.

Doit posséder le VP requis pour étre admissible a une compensation a
chaque niveau. *

Il faut avoir un membre personnel actif du Vacation Club dans chaque
branche.

Il faut avoir en tous temps 3 membres personnels actifs du Vacation
Club.

Le calcul est quotidien et la rémunération est hebdomadaire.

Régle des 50 % du volume (pas plus de 50 % du volume par équipe
de vente).

Veuillez consulter les graphiques pour connaitre les exigences
relatives au volume des ventes.

Veuillez vous reporter a la page 12 pour connaitre les exigences
relatives aux VP.
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Bonus 1 étoile et 2 étoiles

Directeur 1 étoile

Bonus mensuel de 100 $ par mois

e Ce bonus s'ajoutera a la rémunération journaliére de 10 $.

e Ce bonus peut étre gagné pour une durée illimitée jusqu'a ce que vous atteigniez le
prochain Rang

e Pour étre admissible au bonus, vous devez réaliser 3 ventes dans n'importe quelle
combinaison au cours de vos 30 premiers jours en P2S Travel.

e Le bonus de directeur 1 étoile est versée le 31eéme jour ol un associé est qualifié en
tant que directeur 1 étoile

« Entant que associé qualifié, ce bonus est réinitialisé tous les 31 jours

Directeur 2 étoiles

Bonus mensuel de 750 $

e Ce bonus s'ajoutera a la rémunération journaliére de 25 $.

o Ce bonus peut étre gagné pour une durée illimitée jusqu'a ce que vous atteigniez le
prochain Rang.

e Un directeur 2 étoiles qualifié remporte la bague 1500 Club

e Le bonus de directeur 2 étoiles est payé le 31éme jour ou un associé est qualifié en
tant que directeur 2 étoiles.

« En tant que associé qualifié, ce bonus est réinitialisé tous les 31 jours.
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Programme du Bonus Voiture de Réve

Programme Voiture de Réve
Vous pouvez gagner 600 $ par mois vers une voiture de réve
une fois que vous devenez un directeur 3 étoiles (6 000 $ de volume dans la branche inférieur).
* Les directeurs 3 étoiles qualifiés peuvent recevoir un bonus en espéeces de 300 $ par mois au lieu
d’obtenir une voiture.

Qualifications mensuelles :
Doit étre un directeur 3 étoiles qualifié et avoir personnellement inscrit 2 membres du Vacation
Club le mois précédent afin d'étre admissible a un paiement en argent comptant ou en voiture.
Limite d'une voiture par ménage.

Voitures de qualification :
Audi, BMW, Mercedes, Porsche, Cadillac, Lexus ou Tesla. Toutes les voitures doivent avoir moins
de 3 ans.

Couleurs:
Blanc, noir ou bleu

NEW 3 STARDIRECTOR CAR
<+ BONUS PROGRAM
YOUR CHOICE OF:

Canitlize Vertostens LEXUS
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Rangs & qualifications

Associé ¢ Pour devenir un associé actif, vous devez avoir un Platinum Vacation Club ou Titanium Vacation Club
actifs. Tout associé actif peut gagner des commissions de Bonus de Vente Directe sur n'importe lequel de nos
produits de base Travel ou Vacation Club.

Associé qualifié AQ ¢ Pour devenir un associé qualifié, vous devez toujours avoir un minimum de 150 VP et 3
membres du Vacation Club parrainés personnellement pour étre admissible a la rémunération quotidienne au
niveau associé qualifié. Doit avoir un associé parrainé personnellement dans 2 équipes de vente distinctes avec un
Platinum Vacation Club ou Titanium Vacation Club actifs. Une fois que vous avez atteint ce rang, vous étes qualifié
pour gagner la rémunération quotidienne de 2,26 $ et participer aux bonus de leadership.

Directeur » Pour devenir directeur, vous devez avoir un Platinum Vacation Club actif. Vous devez avoir 240 VP en
tout temps et 3 membres du Vacation Club parrainés personnellement pour étre admissible a la rémunération
quotidienne au niveau directeur. Il faut avoir un associé parrainé personnellement dans 2 équipes de vente
distinctes avec un Platinum Vacation Club ou Titanium Vacation Club actifs. Une fois que vous avez atteint ce rang,
vous étes qualifié pour gagner la rémunération quotidienne de 4,10 $ du niveau directeur.

Directeur 1 étoile * Pour devenir directeur 1 étoile, vous devez avoir 200 VP et avoir un total de 1,200.00 en volume
d'affaires avec au moins 600 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous avez atteint ce
rang, vous étes qualifié pour gagner la rémunération quotidienne du directeur 1 étoile de 10,00 $.

Directeur 2 étoiles ® Pour devenir un directeur 2 étoiles, vous devez avoir 300 VP et avoir un total de 4 000 en
volume d'affaires avec au moins 2 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez
atteint ce rang, vous serez admissible a la rémunération quotidienne de Directeur 2 étoiles de 25,00 $.

Directeur 3 étoiles * Pour devenir un directeur 3 étoiles, vous devez avoir 400 VP et un total de 12 000 en volume
d'affaires avec au moins 6 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint
ce rang, vous serez admissible a la rémunération quotidienne de Directeur 3 étoiles de 70 $ ou 2 100 $ par mois.

Directeur 4 étoiles * Pour devenir un directeur 4 étoiles, vous devez avoir 500 VP et avoir un total de 20 000 en
volume d'affaires avec au moins 10 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez
atteint ce rang, vous serez admissible a la rémunération quotidienne de directeur 4 étoiles de 100,00 $ ou 3 000 $
par mois.

Ambassadeur ¢ Pour devenir ambassadeur, vous devez avoir 500 VP et un total de 30 000 en volume d'affaires
avec au moins 15 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint ce rang,
vous serez admissible a la rémunération quotidienne de 140 $ ou 4 200 $ par mois pour I'ambassadeur. Recevez
4 jours d"hébergement a Big Bear Lake, en Californie et de 3 jours dans la région viticole de Temecula. Pour vous
qualifier pour le voyage Ambassadeur, vous devez conserver le rang d’ambassadeur pendant 3 mois consécutifs.

Rangs & qualifications
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Ambassadeur 1 étoile * Pour devenir ambassadeur 1 étoile, vous devez avoir 500 VP et un total de 60 000 en volume
d' affaires avec au moins 30 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint ce rang,
vous serez admissible a la rémunération quotidienne d'ambassadeur 1 étoile de 225,00 $ ou 6 750 $ par mois.

Ambassadeur 2 étoiles * Pour devenir ambassadeur 2 étoiles, vous devez avoir 500 VP et un total de 120 000 en volume
d'affaires avec au moins 60 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous avez atteint ce rang,
vous serez admissible a la rémunération quotidienne d'ambassadeur 2 étoiles de 300 $ ou 9 000 $ par mois.

Ambassadeur 3 étoiles ¢ Pour devenir ambassadeur 3 étoiles, vous devez avoir 500 VP et un total de 160 000 en volume
d'affaires avec au moins 80 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous avez atteint ce rang,
vous serez admissible a la rémunération quotidienne d'ambassadeur 3 étoiles de 400,00 $ ou 12 000 $ par mois

Ambassadeur 4 étoiles * Pour devenir ambassadeur 4 étoiles, vous devez avoir 500 VP et un total de 240,000 en volume
d'affaires avec au moins 120,000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint ce rang,
vous serez admissible a la rémunération quotidienne d'ambassadeur 4 étoiles de 600,00 $ ou 18 000 $ par mois.

5 Star Ambassador * Ambassadeur 5 étoiles - Pour devenir ambassadeur 5 étoiles, vous devez avoir 500 VP et un total de
400 000 en volume d'affaires avec au moins 200 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous
aurez atteint ce rang, vous serez admissible a la rémunération quotidienne d'ambassadeur 5 étoiles de 800,00 $ ou 24 000
$ par mois.

Ambassadeur présidentiel ¢ Pour devenir ambassadeur présidentiel, vous devez avoir 500 VP et un total de 800 000 en
volume d'affaires avec au moins 400 000 en volume d' affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint
ce rang, vous serez admissible a la rémunération quotidienne de I'ambassadeur présidentiel de 1.600,00 $ ou 48.000 $ par
mois.

Président e Pour devenir président, vous devez avoir 500 VP et un total de 1 200 000 en volume d'affaires avec au moins
600 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint ce rang, vous serez admissible a
la rémunération quotidienne du président de 2 400,00 $ ou 72 000 $ par mois.

Président exécutif ® Pour devenir président exécutif, vous devez avoir 500 VP et un total de 1 800 000 en volume d'affaires
et au moins 900 000 en volume d'affaires dans chaque équipe de vente. Une fois que vous aurez atteint ce rang, vous serez
admissible a la rémunération quotidienne du président exécutif de 3 200,00 $ ou 96 000 $ par mois.

Glossaire & termes
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Volume d'affaires (business volume BV) ¢ est créé a partir du Platinum Vacation Club (80 BV) et Titanium Vacation Club (50
BV)

Calendrier de paye des commissions ¢ Les périodes de paye sont du lundi 12 h au dimanche 23 h 59. Les bonus de leadership
et la rémunération journaliére sont calculés quotidiennement et payées chaque semaine. Directeur 1 Etoile, Directeur 2
Etoiles, Bonus Codé relatif aux voyages, Bonus Voiture et/ou Bonus Cash sont payés le mois suivant, le 15 du mois. Les
commissions sont ensuite versées dans votre e-wallet. Les premiers (69,95 $ ou 125 $ montant mensuel de paiement
automatique) sont destinés a couvrir les frais d'adhésion du mois suivant. Les associés peuvent retirer des fonds supérieurs
a 125,00 $. Les demandes de recevoir des fonds de votre e-wallet au plus tard le jeudi sont traitées le vendredi de la méme
semaine.

Rémunération journaliére avec 2 équipes de vente * La rémunération journaliére avec 2 équipes de vente est établie par le
président exécutif. Régle de 50 % du volume appliquée. Seulement 50 % du volume d'affaires requis de chaque équipe de
vente peut étre utilisé pour la qualification de rang.

Inactif ¢ Inactif signifie que vous n'avez pas rempli I'exigence de volume personnel. Aprés 90 jours de non-paiement, votre
compte sera résilié et tous les avantages de toute équipe de vente seront définitivement perdus.

La régle de paiement maximum des commissions est de 65% de BV ¢ Dans le cas oll le paiement maximum est atteint, les
commissions seront courbées pour respecter la regle de paiement de 65%.

Associé ¢ Peut commercialiser les abonnements Travel Club, Dreamcations, thehotesite.com et participer au plan de
rémunération de P2S Travel.

Volume de parrainage personnel (VP) ¢ est le volume créé a partir des ventes personnelles. Platinum Vacation Club : 80 VP
et le Titanium Vacation Club (50 VP).

Membre du Basique Travel Club ¢ est un client qui achéte I'abonnement mensuel au Basique Travel Club.

Dreamcations ® Vacances de réve exclusives pour 8 jours/7 nuits, 5 jours/4 nuits ou 3 jours/2 nuits. Les membres avec
Titanium et Platinum Vacation Club obtiennent 2 points pour chaque dollar dépensé.

Points de voyage * Permet a un membre du Titanium or Platinum Vacation Club d'acheter son Dreamcation et de réduire le
prix de détail indiqué au prix de P2S Travel. Chaque dollar dépensé pour |'adhésion initiale a vacation club et les frais
mensuels sont doublés et mis en banque comme points de voyage. Chaque pointvaut un dollar et permet a un client d'acheter
son "Dreamcation" du prix de détail indiqué au prix réduit de P2S Travel. Les membres Platinum bénéficient d'économies
plus importantes et peuvent utiliser davantage de points de voyage pour une Dreamcation. Les points deviennent valides
aprés 6 mois, lls n'ont pas de valeur réelle en dollars en dehors de cette plateforme, et ils ne peuvent pas étre utilisés sur le
compte d'un autre client. Si votre compte P2S Travel est annulé, vous perdez tous vos points. Les points de voyage expirent
aprés 2 ans.

Points fidélité « Permet a un associé disposant d'un moteur de réservation TheHotelSite.com de gagner des points de fidélité
lorsqu’il réserve des hotels sur ce site et d'accumuler des points supplémentaires lorsque les clients réservent sur leur site.
lIs peuvent utiliser leurs points de fidélité dans leur moteur de réservation a tarif net, tel qu'il est fourni avec I'abonnement
Basique Travel Club, qui fait partie de leur abonnement Titanium ou Platinum Vacation Club.
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Placement, Compression & Chargebacks

Placement

e P2STravel est une structure a 2 équipes de vente. I'avancement des rangs nécessite 2 équipes de vente.

e "la salle d'attente" permet a une personne personnellement parrainée d'étre placée pour un MINIMUM de 24
heures. Si vous inscrivez quelqu'un a 21h, vous aurez jusqu'a 23h59 du "lendemain" pour placer spécifiquement
votre nouvel associé. Tous les associés qui NE SONT PAS placés dans ce laps de temps seront automatiquement
placés. Tous les placements sont FINAUX !

e Un associé ne peut maintenir qu'une seule position dans P2S Travel.

Charge Backs (rétrofacturation)

e Lorsqu'un associé recoit une commission anticipée sur une vente, il est assujetti a une rétrofacturation de toute
commission non gagnée si la transaction est remboursée ou contestée. Les rétrofacturations seront déduites de tout
cheque de commission future jusqu'a ce que les rétrofacturations soient annulées. Les bonus regus par les associés
sont sujets a une rétrofacturation de 100 % en raison d'activités frauduleuses ou contraires a |' éthique.

Annulation
e Tout partenaire peut annuler par courriel (support@paid2savenetwork.com) dans les 3 jours suivant la date

d'inscription. En raison de la structure numérique des produits et des commissions, cette politique est strictement
appliquée. Une fois approuvé, le traitement du remboursement peut prendre jusqu'a 10 jours.



