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Mission of the Institute رسانت انًؼٓذ 

 Strategic Objective of the Institute انٓذف الاسخزاحيجي نهًؼٓذ

حؼظـــيى الاســخفادة يــــٍ انًــٕارد 

 .انبشزيت يٍ خلال انؼًهيت انخذريبيت

Maximize the utilization of 

human resources through the 

training process. 

ٓشِ انحكٕييت ــاث الأجـخياجـحهبيت اح

 .ٔالافزاد يٍ انخذريب الاداري ٔانفُي

Meet the needs of government 

agencies and individuals from 

administrative and technical 

training. 
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بزايجُا حؼمذ بصفت يسخًزِ ػهي يذار انؼاو يًكٍ نؼًيلاَا 

 .انؼشيش ححذيذ انًكاٌ ٔانٕلج انًُاسب نؼمذ انذٔرِ

Our programs are held continuously throughout the year 

Our dear customers can determine the place and time to 

hold the course 

 شٓاداث يؼخًذة يحهيا ٔدٔنياً 

Certificates certified locally and internationally 

حمذيى الاسخشاراث انخذريبيّ َٔساػذكى في 

 ححذيذ انخذريب انًُاسب

Provide training consultations and 

help you identify appropriate training 
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 الفاضل / مدير التدريب             المحترم

 مدير دائرة تنمية الموارد البشرية

 تحية طيبة وبعد ،،،
 

 

 م 0202الموضوع / الخطة السنوية للعام التدريبي 
 

هقدم اليكم الخطت السىىيت المزمع تىفيرها خلال العام بالاشازة الى المىضىع أعلاه 

ن الى أن الهدف  0202التدزيبي  م والري هأمل من المىلى أن تىال زضاكم وقبىلكم مشيرً

الاساس ي عىدها تحقيق الأهداف التدزيبيت ومخسجاتها أولا وهى ما ًتىاسب بالطبع وأهدافكم 

من التدزيب ، وهحن اذ وعسض عليكم هره الخطه هفيدكم بأهىا على استعداد تام لتلقي 

دف لتحقيق الغاًت من التدزيب وتحقيق اهدافكم كافت مقترحاتكم والتي بالطبع ته

 وطمىحاتكم.

أي من بسامجىا المسفقت سيتم تقدًم عسوض الأسعاز   اختيازكمملحىظت : عىد 

 ومحتىي كل دوزة على حدي والسيرة الراتيت للمحاضس

 شاكسين لكم حسن تعاوهكم معىا ،،،،

 وتفضلىا بقبىل فائق التحيت والتقدًس
 

 س إدارة المعهدــرئيسة مجل               

 أمينة بنت محمود الشعراوية
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 0202لخطة التذريبية للػام ا

مكان  اسم البرهامج

 التنفيذ

 الزسوم

 ر : ع

التاريخ يوم 

 التنفيذ

 المذة بالاسابيؼ  

 ينايز 5 ريال 102 المػهذ الاهجليزية اللغة 1

 

 اسابيؼ 4

0 Ic3 اسابيؼ 3 ينايز 5 ريال  162 المػهذ 

 اسبوغين ينايز 10 ريال  92 المػهذ الاوراكل 3

 اسابيؼ 3 ينايز 5 ريال  162 المػهذ هوافذ ثطبيقات 4

 اسبوغين ينايز 19 ريال  62 المػهذ الػزبية الطباغة 5

 اسبوغين ينايز  5     ريال  022 المػهذ اوثوكاد 6

 اسبوغين فبرايز 0 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 7

 اسبوغين فبرايز 9   ريال  162 المػهذ والاشزافية الادارية المهارات ثنمية 8

9 Ic3 اسابيؼ 3 فبرايز 16   ريال  162 المػهذ 

 اسابيؼ 6 ينايز 5 ريال 152 المػهذ اللغة الاهجليزية 12

 اسبوغين ينايز06 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 11

10 Ic3 اسابيؼ 3 مارس 1 ريال162 المػهذ 

 اسبوع مارس 8 ريال  102 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 13

 اسبوغين مارس 15 ريال  022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 14

 اسابيؼ 4 مارس 00 ريال 102 المػهذ الاهجليزية اللغة 15

 اسبوغين مارس 09 ريال 162 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 16

17 Ic3 اسابيؼ 3 أبزيل 5 ريال  16 المػهذ 

 اسابيؼ 4 أبزيل  5 ريال 152 المػهذ الاهجليزية اللغة 18

 اسبوغين أبزيل  19 ريال 132 المػهذ السكزثارية 19

 اسبوغين أبزيل  19 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 02
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 م 0202الخطة التذريبية للػام 

مكان  اسم البرهامج

 التنفيذ

 الزسوم

 ر : ع

 المذة بالاسابيؼ   الشهز

 اسبوغين ينايز 5 ريال 182 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 1

 اسابيؼ 6 ينايز 5 ريال 152 المػهذ             الاهجليزية اللغة 0

 اسابيؼ 3 ينايز 10 ريال 102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 3

 اسبوغين ينايز 19 ريال 132 المػهذ السكزثارية 4

5 Ic3 اسابيؼ  3 ينايز06 ريال 162 المػهذ 

 اسبوغين فبرايز 0 ريال 022 المػهذ حكومية محاسبة 6

 اسابيؼ 4 فبرايز 9 ريال 322 المػهذ الاوراكل 7

 اسابيؼ 4 فبرايز 16   ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 8

 اسبوغين فبرايز  03 ريال 152 المػهذ والارشيف الحفظ 9

 اسابيؼ 3 مارس 1 ريال 102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 12

 للزقابة الحذيثة الاثجاهات 11

 الذاخلية والمزاجػة

 ريال 182 المػهذ
 مارس 8

 اسبوغين

10 Ic3 اسابيؼ  3 مارس 15 ريال 162 المػهذ 

 اسبوغين مارس 00 ريال 62 المػهذ الػزبية الطباغة 13

 اسبوغين مارس 09 ريال 162 المػهذ اوثوكاد 14

 اسبوغين أبزيل 5 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 15

 الادارية المهارات ثنمية 16

 والاشزافية

 ريال 162 المػهذ
 أبزيل  10

 اسبوغين

 اسبوغين أبزيل  19 ريال 152 المػهذ والاثيكيت البروثوكول  17

 اسبوغين أبزيل  06 ريال 92 المػهذ فوثوشوب 18

19 Ic3 اسابيؼ  3 يوهيو 7 ريال 162 المػهذ 

 اسبوغين ينايز 5 ريال 102 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 02

 اسابيؼ 3 ينايز 5 ريال 022 المػهذ الشاملة المحاسبة 01
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 م 0202الخطة التذريبية للػام 

مكان  اسم البرهامج

 التنفيذ

 الزسوم

 ر : ع

 المذة بالاسابيؼ   الشهز

 اسابيؼ 3 يوهيو 14 ريال 102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 1

 اسابيؼ 6 يوهيو  01 ريال  152 المػهذ             الاهجليزية اللغة 0

 اسبوغين يوهيو  08 ريال  102 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 3

 اسبوغين يوليو 5 ريال  022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 4

 اسابيؼ 4 يوليو 10 ريال  102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 5

 اسبوغين يوليو 19 ريال  182 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 6

7 Ic3 اسابيؼ 3 يوليو 5 ريال 162 المػهذ 

 اسابيؼ 3 اغسطس 0 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 8

 اسبوغين اغسطس 16 ريال  152 المػهذ السكزثارية 9

12 Ic3 اسابيؼ 3 اغسطس 03 ريال 162 المػهذ 

 اسابيؼ 4 سبتمبر 6 ريال  102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 11

 اسابيؼ 3 سبتمبر  6 ريال022 المػهذ الشاملة المحاسبة 10

 اسبوغين سبتمبر  13 ريال  92 المػهذ فوثوشوب 13

 للزقابة الحذيثة الاثجاهات 14

 الذاخلية والمزاجػة

 ريال  182 المػهذ
 سبتمبر  02

 اسبوغين

 اسبوغين سبتمبر  02 ريال 62 المػهذ الػزبية الطباغة 15

16 Ic3 اسبوغين اكتوبز 4 ريال 162 المػهذ 

 اسبوغين اكتوبز 11 ريال  022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 17

 اسبوغين اكتوبز 18 ريال 162 المػهذ والاشزافية الادارية المهارات ثنمية 18

19 Ic3 اسابيؼ 3 اكتوبز 11 ريال 162 المػهذ 

 اسابيؼ 6 هوفمبر 1 ريال  152 المػهذ اللغة الاهجليزية 02
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 م 0202خطة التذريبية للػام 

مكان  اسم البرهامج

 التنفيذ

 الزسوم

 ر : ع

التاريخ يوم 

 التنفيذ

 المذة بالاسابيؼ  

 اسابيؼ 4 هوفمبر 1 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 1

 اسابيؼ 3 هوفمبر 8 ريال  022 المػهذ الشاملة المحاسبة 0

 اسبوغين ديسمبر 6 ريال  92 المػهذ فوثوشوب 3

4 Ic3 اسابيؼ 3 ديسمبر 6 ريال  162 المػهذ 

 اسبوغين ديسمبر 02 ريال  62 المػهذ الػزبية الطباغة 5

 اسبوغين ديسمبر 13 ريال  022 المػهذ اوثوكاد 6

 اسبوغين اكتوبز 4 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 7

 اسبوغين اكتوبز 4 ريال  162 المػهذ والاشزافية الادارية المهارات ثنمية 8

9 Ic3 اسابيؼ 3 اكتوبز 11 ريال  162 المػهذ 

 اسابيؼ 6 هوفمبر 1 ريال 152 المػهذ اللغة الاهجليزية 12

 اسبوغين هوفمبر 1 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 11

10 Ic3 اسابيؼ 3 سبتمبر 6 ريال162 المػهذ 

 اسبوع سبتمبر 02 ريال  92 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 13

 اسبوغين مارس 15 ريال  022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 14

 اسابيؼ 4 مارس 1 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 15

 اسبوغين مارس 15 ريال 162 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 16

17 Ic3 اسابيؼ 3 أبزيل 10 ريال  022 المػهذ 

 اسابيؼ 4 أبزيل  5 ريال 162 المػهذ             الاهجليزية اللغة 18

 اسبوغين أبزيل  19 ريال 162 المػهذ السكزثارية 19

 اسابيؼ 3 أبزيل  5 ريال  152 المػهذ هوافذ ثطبيقات 02
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 م 0202خطة التذريبية للػام 

مكان  اسم البرهامج

 التنفيذ

 الزسوم

 ر : ع

 غذد    التاريخ 

 الايام  
 اسابيؼ 4 مارس 1 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 1

 اسابيؼ 3 مارس 8 ريال 022 المػهذ الشاملة المحاسبة 0

 اسبوغين أبزيل 5 ريال 92 المػهذ فوثوشوب 3

 والمزاجػة للزقابة الحذيثة الاثجاهات 4

 الذاخلية

 ريال 182 المػهذ
 أبزيل  10

 اسبوغين

5 Ic3 اسابيؼ 3 أبزيل  10 ريال 162 المػهذ 

 اسبوغين أبزيل  5 ريال 022 المػهذ اوثوكاد 6

 اسبوغين يوهيو 7 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 7

 اسبوغين يوهيو 14 ريال 152 المػهذ والاشزافية الادارية المهارات ثنمية 8

 اسابيؼ 4 يوهيو  7 ريال 102 المػهذ اللغة الاهجليزية 9

12 Ic3 اسابيؼ 3 يوهيو  7 ريال 162 المػهذ 

 اسابيؼ 3 يوليو 7 ريال 102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 11

 اسابيؼ 6 يوليو 5 ريال 152 المػهذ             الاهجليزية اللغة 10

 اسبوع يوليو 10 ريال 122 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 13

 اسبوغين يوليو 19 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 14

 اسابيؼ 4 اغسطس 0 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 15

 اسبوغين اغسطس 16 ريال 182 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 16

 اسابيؼ 4 اغسطس 0 ريال 322 المػهذ الاوراكل 17

 اسابيؼ 3 سبتمبر 6 ريال 102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 18

 اسبوغين سبتمبر  13 ريال 152 المػهذ السكزثارية 19

02 Ic3 اسابيؼ 3 سبتمبر  6 ريال 162 المػهذ 



 

 
 شارع الاسدْار يمابم يحلاث انؼبيذاَي  –انًٕانح انجُٕبيت 

 سهطُت ػًاٌ –يسمط  –ٔبيخشا ْٕث انسيب 

 99036338 : ، ْاحف َمال24533619حهيفٌٕ / فاكس : 
   

 www.SEIoman.comانًٕلغ الانكخزَٔي : 

 SEI.2010@hotmail.comانبزيذ الانكخزَٔي:          

 

 

 م 0202خطة التذريبية للػام 

 المذة بالأسابيؼ   التاريخ يوم التنفيذ الزسوم مكان التنفيذ اسم البرهامج

 اسابيؼ 4 ينايز 5 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 1

0 Ic3 اسابيؼ 3 ينايز 5 ريال  162 المػهذ 

 اسبوغين ينايز 10 ريال  92 المػهذ الاوراكل 3

 اسابيؼ 3 ينايز 5 ريال  162 المػهذ هوافذ ثطبيقات 4

 اسبوغين ينايز 19 ريال  62 المػهذ الػزبية الطباغة 5

 اسبوغين ينايز10 ريال  022 المػهذ اوثوكاد 6

 اسبوغين فبرايز 0 ريال 022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 7

 اسبوغين فبرايز 9   ريال  162 المػهذ والاشزافية الادارية المهارات ثنمية 8

9 Ic3 اسابيؼ 3 فبرايز 9   ريال  162 المػهذ 

 اسابيؼ 6 ينايز 5 ريال 152 المػهذ اللغة الاهجليزية 12

 اسبوغين ينايز 19 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 11

10 Ic3 اسابيؼ 3 مارس 8 ريال162 المػهذ 

 اسبوع مارس 15 ريال  102 المػهذ والزسائل التقاريز اغذاد 13

 اسبوغين مارس 15 ريال  022 المػهذ spss الاحصائي التحليل 14

 اسابيؼ 4 مارس 1 ريال 102 المػهذ             الاهجليزية اللغة 15

 اسبوغين مارس 8 ريال 162 المػهذ الحذيثة الادارة مهارات 16

17 Ic3 اسابيؼ 3 أبزيل 5 ريال  16 المػهذ 

 اسابيؼ 4 أبزيل  5 ريال 152 المػهذ             الاهجليزية اللغة 18

 اسبوغين أبزيل  10 ريال 132 المػهذ السكزثارية 19

 اسابيؼ 3 أبزيل  10 ريال  102 المػهذ هوافذ ثطبيقات 02
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 Secretarial and Office Management Courses              اٌغىشربس٠خ ٚالإداسح اٌّىزج١خدٚساد 

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SS001 
 اٌز١ّض فٝ أػّبي اٌغىشربس٠خ اٌذذ٠ضخ ٚإداسح اٌّىبرت اٌّزطٛسح

Excellence in Secretarial and Office Management 
3 Days 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SS002 
 ١ٔخٚلإٌىزشا ٌشعبئًٚوزبثخ ا ص١بغخساد ِٙب

Electronic Letters Writing 
3 Days ٟدث 

SS003 
 ب  ىزش١ٌٔٚإداسح ٔظُ أػّبي اٌّىبرت إ

Business Offices Management Electronically 
week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 إٌّغب

SS004 
 اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ لأػّبي اٌغىشربس٠خ اٌخبصخ

Professional Skills for Private Secretarial Work 
week رشو١ب 

SS005 
 الأػّبي اٌٛسل١خ فٝ اٌّىبرت رخف١ط

Reduce Office Paperwork 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 ِب١ٌض٠ب

SS006  اٌغىشربس٠خ اٌزٕف١ز٠خ اٌّزمذِخExecutive Secretarial                                        week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شح

SS007 
 رٕظ١ُ ٚإداسح الأسش١ف

Organize and Archive Management 
3 Days ٓاٌجذش٠ 

SS008 
 اٌّؼٍِٛبد اٌّىزج١خ ٚالأسشفخ الإوزش١ٔٚخإداسح ٔظُ 

Office information systems management and Electronic Archiving 
3 Days ٛ٠

ِب
   M

ay
 

 اٌجٛعٕخ

SS009 
 ِٙبساد الإٔزمبي ِٓ اٌذفع اٌٛسلٝ إٌٝ اٌذفع الإٌىزشٚٔٝ

Transition from Paper to Electronic Archiving Skills 
3 Days 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 أرسث١جبْ

SS010 
 رٕظ١ُ ٚإداسح الإجزّبػبد ٚاٌٍجبْ

Organization and Management of Meetings and Committees 
Workshop 

3 Days 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 اٌمب٘شٖ

SS011 اٌغىشربس٠خ اٌزٕف١ز٠خExecutive Secretary                                                         week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 دثٟ

SS012 
 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌغىشر١ش فٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌشخص١بد اٌٙبِخ

Secretary Skills in Dealing with VIP Characters 
week ِب١ٌض٠ب 

SS013 
 خ اٌّىبرت اٌّؼبصشحعاٌغىشربس٠خ اٌذذ٠ضخ ٕٚ٘ذ

Modern Secretariat & Contemporary Offices 
week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 ٘ٛلأذا

SS014 
 اٌىزبثخ الإداس٠خ اٌّز١ّضح

Excellent Admin Writing Workshop 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 اٌمب٘شٖ

SS015 
 اداسح اٌّىبرت ٚ اٌزخط١ػ ٚاٌزٕظ١ُ ٚرذذ٠ذ الأ٘ذاف ثىفبءح ٚفؼب١ٌخ

Office Management , Planning, Organization & Setting Objectives 
Efficiently and Effectively 

week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 رشو١ب
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 Management and self-development                                   دٚساد الإداسح ٚرط٠ٛش اٌزارٟ

courses 

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SM001 
 ٚفٓ ل١بدح ا٢خش٠ٓ إداسح اٌزاد

Self-Management & Art of Leading Others 
week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 إٌّغب

SM002 خذِخ اٌؼّلاء                                                                     Customer Service week رشو١ب 

SM003 
 أعب١ٌت اٌشلبثخ ػٍٝ أداء اٌخذِبد

Control Methods on Services Delivery 
week ٕٗاٌجٛع 

SM004 الإرصبلاد الإداس٠خ اٌفؼبٌخEffective Administrative Communications           week ٟدث 

SM005 
-E                                      الأٌىزش١ٔٚخ                                  الإداسح

Governance 
week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 اٌجذش٠ٓ

SM006 
  الأداء الإداسٜ اٌّز١ّض

Excellent Administrative Performance 
week اٌجٛعٕخ 

SM007 
 -E.                                                                      اٌزغ٠ٛك الإٌىزشٟٚٔ

Marketing 
week ِب١ٌض٠ب 

SM008 إداسح اٌٛلذ                                                                      Time Management week اٌمب٘شح 

SM009 
 ِٙبساد اٌزفبٚض ٚفٓ الإلٕبع

Art of Persuasion and Negotiation Skills 
week ْأرسث١جب 

SM010 
 إداسح اٌٛصبئك ٚاٌغجلاد إٌىزش١ٔٚب

E- Filing & Document Management 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 اٌمب٘شٖ

SM011     ل١بدح اٌفش٠ك ٚإرخبر اٌمشاساد                        Decisions & Team Leadership week ٟدث 

SM012 
 فٟ الأداء اٌذىِٟٛ إداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ

TQM Management  in Government   
week ِب١ٌض٠ب 

SM013 
 الإجزّبػبد ٚاٌّمبثلاد اٌشخص١خِٙبساد إداسح 

Meeting & Interviews Management Skills 
3 Days ٘ٛلأذا 

SM014 
 الأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ ٌٍّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ

Evaluation & Follow up Modern Techniques 
week ٖاٌمب٘ش 

SM015 
 Admin Skills for a              ر١ّٕخ اٌّٙبساد الإداس٠خ ٌشجً اٌششغخ    

Policeman 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 رشو١ب

SM016 
 اٌز١ّض الإداسٞ  ٚظغٛغبد اٌؼًّ

Administrative Excellence and  Work  Pressures 
week ٕٗاٌجٛع 

SM017 
 رم١١ُ ٚرط٠ٛش الأداء اٌٛظ١فٟ

Career Performance Development & Evaluation 
week ٟدث 

SM018 
 اٌزمبس٠ــــش الإداس٠ـــخإػــــذاد ٚوزــــبثخ 

Administrative Reports Writing 
 3 Days إٌّغب 

SM019 
 Change     ش                                                            إداسح اٌزغ١١

Management 
week 

ٛ٠
ِب

   
M

ay
 

 رشو١ب

SM020 
 إداسح اٌٛلذ ٚرٕظ١ُ الإجزّبػبد

Time & Meetings Management 
week ِب١ٌض٠ب 

SM021 
 ِٙبساد رط٠ٛش اٌزاد ٚرذم١ك إٌجبح

Success & Self-Development Skills 
week اٌمب٘شح 

SM022 
 Key Performance Indicator                                               ِؤشش الأداء

(KPI) 
week ٓاٌجذش٠ 

SM023 
 ٚدساعخ اٌغٛقِٙبساد الإرصبي ٚاٌزؤص١ش 

Public Relations Communication Skills 
week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌجٛعٕخ

SM024       رٕظ١ُ ٚإداسح الاجزّبػبد اٌفؼبٌخ                          Meetings Management week ْأرسث١جب 
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SM025 
 اٌجٛدح اٌشبٍِخ فٝ اٌؼًّ الإداسٞ ٚإداسح اٌّىبرت

TQM in Admin & Office Management 
week ٖاٌمب٘ش 

SM026 
 Administrative Skills                  ر١ّٕخ اٌّٙبساد الإداس٠خ         

Development 
week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 اٌجذش٠ٓ

SM027 ٟاٌزٕغ١ك اٌّىزجOffice Coordination                                                               3 Days اٌجٛعٕخ 

SM028 
 ِٙبساد اٌؼًّ اٌجّبػٟ ٚفٓ اٌزؼبًِ ِغ اٌّٛظف١ٓ

Dealing with Employees & Teamwork Skills 
week ٟدث 

SM029 
                                                          Excellence Managementإداسح اٌزّـــ١ض

   
week إٌّغب 

SM030 
                                                    Warehouses  Managementإداسح اٌّخبصْ

  
week رشو١ب 

SM031 
 ِٚٛاجٙخ اٌّٛالف اٌصؼجخ إداسح ظغٛغ اٌؼًّ

Managing Work Stress and Difficult Situations 
week 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 ِب١ٌض٠ب

SM032 اٌؼلالبد اٌؼبِخ                                                                     Public Relations week ْأرسث١جب 

SM033 اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٌٍّذ٠ش                                   Leadership Skills of Manager week ٖاٌمب٘ش 

SM034 
 Libraries                                       إداسح ٚرٕظـ١ـــُ اٌّىزجـــــــبد       

Management 
week ٘ٛلأذا 

SM035 
 ِٙبساد اٌزط٠ٛش ٚ اٌز١ّـض فٝ خذِخ اٌؼّلاء

Excellent Performance in Customers Service 
week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 ٌجٕبْ

SM036 
 ِٙبساد الإرصبي فٟ اٌؼلالبد اٌؼبِخ

Public Relations Communication Skills 
week ٘ٛلأذا 

SM037 وزبثخ اٌزمبس٠ش ٚاٌّشاعلادReports Writing                                                         3 Days اٌّجش 

SM038 
 ِٙبساد دً اٌّشىلاد ٚالإثذاع فٝ ارخبر اٌمشاساد

Problem Solving & Decision Making 
week سِٚب١ٔب 

SM039 
 إػذاد ِغئٌٛٝ اٌزط٠ٛش الإداسٜ

Preparation of Management Development Officials 
week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 أرسث١جبْ

SM040 
 ٚرـــطـــ٠ٛش اٌخذِبد الاجزّبػ١خ إداسح

Social Services Development & Management 
week ٖاٌمب٘ش 

SM041 
 الإجزّبػ١خدساعخ ٚرذ١ًٍ اٌّشىلاد ٚاٌظٛا٘ش 

Study and Analysis of Social Problems and Phenomena 
week ِغمػ 

SM042 اٌجشٚرٛوٛي ٚالإر١ى١ذProtocol and Etiquette                                                  3 Days ا٠طب١ٌب 

SM043 
 ر١ّٕخ اٌّٙبساد الإداس٠خ ٚالإششاف١خ ٚرط٠ٛش الأداء

Admin, Supervision & Performance Development Skills 
week ٘ٛلأذا 

SM044 
 ٚاٌزفى١ش الإثذاػٟ اٌزخط١ػ الإعزشار١جٟ

Strategic planning and creative thinking 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 الاسدْ

SM045  ثشٔبِج اٌّذ٠ش اٌّؼزّذ                                       Certified Manager Program week ِغمػ 

SM046 
 اٌّٙبساد الإداس٠خ ٌٍم١بداد إٌغبئ١خ

Management skills for women leaders 
week عٕغبفٛسح 

SM047 ِٙبساد اٌؼشض ٚالإٌمبء  Presentation Skills week اٌّجش 

SM048                   اٌزخط١ػ الإعزشار١جٟ اٌفؼبيEffective Strategic Planning. week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 سِٚب١ٔب

SM049 
 ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ اٌّشاجؼ١ٓ ٚالإرصبي اٌفؼبي

Effective Communications with Customers 
week ٓاٌجذش٠ 

SM050                  اٌم١بدح ٚفٓ اٌزفبٚض             Leadership and Art of Negotiation week اٌجٛعٕخ 

SM051 
 اٌذ١ًٌ اٌّزىبًِ فٝ إداسح اٌّىبرت ٚاٌزٕغ١ك

Offices Management & Coordination 
week ْأرسث١جب 

SM052                     ٓاٌزجبسح اٌذ١ٌٚخ ٚاٌشذ          International Trade and Freight  week ٖاٌمب٘ش 
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 Human resources courses                          دٚساد اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SH001 
 رم١١ُ أداء آصبس اٌزذس٠ت اٌفؼبي

Effective Training Performance Evaluation 
3 Days 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SH002 
 رذ١ًٍ ٚرٛص١ف ٚرم١١ُ اٌٛظبئف

Job Analysis, Description and Evaluation 
3 Days 

 دثٟ

SH003 

 ِٙبساد إػذاد ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚرٛص١ف اٌٛظبئف ٚرم١١ُ الأداء
Organizational Structures set up Skills, Job Descriptions and 
Performance Assessment week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 إٌّغب

SH004 
 ِغئٌٛٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ر١ّٕخ ِٙبساد

HR Official’s Development Skills 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 رشو١ب

SH005 إداسح ٚرخط١ػ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ                      HR Planning & Management week ِب١ٌض٠ب 

SH006 إػذاد اٌذمبئت اٌزذس٠ج١خ                      Preparation of Training Packages week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شح

SH007 
 ِٙبساد إجشاء اٌّمبثلاد ٚالإخز١بس ٚاٌزؼ١١ٓ

Hiring, Selection and Interviews Skills 
week ٓاٌجذش٠ 

SH008 
 سعُ إجشاءاد ٚع١بعبد شؤْ اٌّٛظف١ٓ فٟ إٌّظّبد اٌذذ٠ضخ

Staff Policies and Procedures in Modern Organizations 
week اٌجٛعٕخ 

SH009 
 اٌجشٔبِج اٌّزىبًِ لإػذاد ٚرؤ١ً٘ ِذ٠ش اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

integrated program for the Preparation and Qualification of 
Human Resources Manager 

week ٛ٠
ِب

   
M

ay
 

 أرسث١جبْ

SH010 
 رخط١ػ ٚر١ّٕخ اٌّغبس اٌٛظ١فٝ ٌٍؼب١ٍِٓ

Employees Career Path Planning & Development 
week ٖاٌمب٘ش 

SH011 
 رط٠ٛش اٌّٙبساد الإداس٠خ ٚاٌف١ٕخ ٌّٕغمٟ اٌزذس٠ت

Developing the Managerial and Technical Skills for Training 
Coordinators  

week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 دثٟ

SH012 
 الأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ ٌزٕظ١ُ ٚرخط١ػ اٌزذس٠ت

Modern Methods of Organizing and Planning of Training 
week ِب١ٌض٠ب 

SH013 
 الأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ فٝ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

Latest Techniques of H.R.M.  
week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 ٘ٛلأذا

SH014 
 اٌّذسة اٌّذزشف ٚأعب١ٌت اٌزذس٠ت اٌؼصش٠خ

 Professional Trainer, Modern Training Methods 
week ٖاٌمب٘ش 

SH015 
 رذم١ك اٌجٛدح اٌشبٍِخ الاثزىبس فٟ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚ اٌزذس٠ت

Achieve Total Quality of Innovation in Human Resources 
Management and Training 

week 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 رشو١ب

SH016 ِٙبساد رم١١ُ أداء اٌؼب١ٍِ   ٓ Employees Performance Evaluation Skills week ٕٗاٌجٛع 

SH017 
 رخط١ػ اٌّغبساد اٌٛظ١ف١خ ٚسفغ وفبءح أداء اٌؼب١ٍِٓ

Career Planning and Raising the Efficiency of Performance of 
Employees 

week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 دثٟ

SH018 
 Strategic HR                      إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ الاعزشار١ج١خ

Management 
week إٌّغب 

SH019 
 اٌجٛأت اٌمب١ٔٛٔخ فٟ إداسح اٌـّٛاسد اٌجشش٠خ

Legal Aspects of Human Resources Management 
week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 رشو١ب

SH020 اٌزخط١ػ اٌفؼبي ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ                           Effective Planning of HR week ِب١ٌض٠ب 

SH021  اٌّمبثلاد اٌشخص١خٚسشخ ػًّ إجشاء                   Interviewing Workshop week اٌمب٘شح 
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SH022 
     اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ

  International Standards for Training & Career Development 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 اٌجٛعٕٗ

 
  المبادئ العامة لإدارة الموارد البشرية

General principles of HR management ٟدث 

SH023 
 ِٕظِٛخ ر١ّٕخ ِٙبساد ِغئٌٟٛ اٌزذس٠ت ٚاٌزط٠ٛــش

Development Skills System for Training and Development 
Officials 

week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 إٌّغب

SH024 
 اٌّزغ١شاد اٌؼب١ٌّخ ٚاصش٘ب فٟ اداسح ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

Global variables and their impact on the management and 
development of HR 

week رشو١ب 

 

 

 Marketing and sales courses                    اٌزغ٠ٛك ٚاٌّج١ؼبدٚساد د

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SA001  الإداسح اٌذذ٠ضخ ٌٍزغ٠ٛك                       Modern Marketing Management  week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SA002 
 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚ الاعزمجبي

Developing Skills of Public Relations and Reception 
week ٟدث 

SA003 

 الإػلا١ٔخ ٚرٕش١ػ اٌّج١ؼبدذّلاد رخط١ػ ٚإداسح اٌ
Planning and Management of Advertising Campaigns and Sales 
Activation 

week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 إٌّغب

SA004 
 اٌّٙبساد اٌّزمذِخ فٟ إػذاد اٌخطػ اٌزغ٠ٛم١خ اٌفؼبٌخ

Advanced Skills in Effective Marketing Plans 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 رشو١ب

SA005 كالأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ فٝ اٌزغ٠ٛ                     Modern Methods of Marketing week ِب١ٌض٠ب 

SA006 
 Marketing for Non                 اٌزغ٠ٛك ٌغ١ش اٌّغٛل١ٓ                

Marketers 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شح

SA007 
 ِٙبساد الإرصبي ٚ اٌزؼبًِ ِغ اٌؼّلاء

Communication Skills and Deal with Customers 
week ٓاٌجذش٠ 

SA008 
 اٌزخط١ػ الاعزشار١جٝ ٌٍزغ٠ٛك اٌفؼبي

Strategic Planning for Effective Marketing 
week ٛ٠

ِب
   

M
ay

 

 اٌجٛعٕخ

SA009 
 Oil & Economics                      الإػـلاَ الإلزصـــبدٜ ٚإٌفـطٝ               

Media 
week ْأرسث١جب 

SA010 
 رٕظ١ُ اٌّؤرّشاد ٚ الإدزفبلاد

Organization of Conferences and Celebrations 
week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌمب٘شٖ

SA011 ٌٝٚاٌزغ٠ٛك اٌذInternational Marketing                                                       week ٟدث 

SA012 
 ِٙبساد ٚفْٕٛ اٌزغ٠ٛك ٚاٌزش٠ٚج ػجش اٌٙبرف

Arts & Skills of Telemarketing and Promotion 
week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 ِب١ٌض٠ب

SA013 
 ِٙبسح اٌزؼبًِ ٚ الاداء اٌّز١ّض ٌٍخذِخ

Excellent Performance & Dealing for service 
week ٘ٛلأذا 

SA014 أعب١ٌت ٚ أدٚاد ثذٛس اٌغٛق   Methods and Tools of Market Research week 

ط
غ
غ
ا

  
ط

A
u

gu
s

t
 

 اٌمب٘شٖ

SA015        ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ وجبس اٌشخص١بد                      Skills to Deal with VIP week رشو١ب 

SA016 
 Real Estate                        اٌزغ٠ٛك اٌؼمبسٞ                               

Marketing 
week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 اٌجٛعٕٗ

SA017 
 و١ف١خ ِٛاجٙخ اٌّٛالف اٌصؼجخ ٌشجً اٌؼلالبد اٌؼبِخ

Dealing with Difficult Situations for Public Relations 
week ٟدث 

SA018 ِٝاٌمٛاػذ اٌمب١ٔٛٔخ اٌذبوّخ ٌٍؼًّ الإػلا week    اٌجٛعٕخاوزٛثش 



 

 
 شارع الاسدْار يمابم يحلاث انؼبيذاَي  –انًٕانح انجُٕبيت 
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Legal Commitments of  Media October 

SA019       ْالإرجب٘بد اٌذذ٠ضخ فٝ ِجبي الإػلا          Recent Trends in Advertising week ٌْجٕب 

SA020 
 فٓ اجشاء اٌّمبثلاد اٌشخص١خ ٚ اٌذٛاس اٌّجبشش

The art of Interviewing and Direct Dialogue  
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 
 الاسدْ

SA021 
 اٌش٠بدح ٚاٌزفٛق فٟ اٌخذِبد اٌج١ؼ١خ ٚاٌزغ٠ٛم١خِٙبساد 

Skills of leadership and excellence in sales and marketing services 
week ا٠طب١ٌب 

SA022            َِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ ٚعبئً الاػلا               Dealing with Media Skills week ْأرسث١جب 

SA023  اٌّصشف١خرغ٠ٛك اٌخذِبد                               Banking Services Marketing week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 

SA024 
 ِٙبساد اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚ اٌّشاعُ ٚ اٌجشٚرىٛي

Public Relations and  Protocol Skills 
week رشو١ب 

 

 Financial and accounting courses       دٚساد اٌّب١ٌخ ٚاٌّذبعجخ

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SF001 
 رخط١ػ اٌغ١ٌٛخ ٚإداسح إٌمذ٠خ

Liquidity Planning and Cash Management     
week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SF002                      اٌّذبعجخ اٌؼبِخ                                     General Accounting  week ٟدث 

SF003 
 Banking branch                                   إداسح اٌفشٚع اٌّصشف١خ

management 
week إٌّغب 

SF004 ِٙبساد إداسح ِذبفع الإعزضّبس   Investment Portfolio Management Skills week رشو١ب 

SF005 ِىبفذخ غغ١ً الأِٛاي                                     Anti-money Laundering week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 ِب١ٌض٠ب

SF006 
 اٌزخط١ػ ٚاٌّزبثؼخ ٚارخبر اٌمشاساد فٝ الإدصبء ٚدٚس٘ب

Statistical Role in Planning, Follow up and Decisions 
week اٌمب٘شح 

SF007      ِٙبساد ل١بط ٚسلبثخ اٌزىٍفخCost Control and Measurement Skills week ٓاٌجذش٠ 

SF008 
 اٌّذبعجخ ػٓ اٌزىب١ٌف فٝ لطـبع اٌخـذِــبد اٌصذـ١خ

Health services Cost Accounting 
week اٌجٛعٕخ 

SF009 
 رط٠ٛش إٌظُ اٌّب١ٌخ اٌذى١ِٛخ

Government Financial Systems Development 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 أرسث١جبْ

SF010        ِٓذبعجخ اٌزىب١ٌف ٌغ١ش اٌّذبعج١Cost accounting for non-accountants week ٖاٌمب٘ش 

SF011 
 أعبع١بد اٌّذبعجخ ٚإِغبن اٌذفبرش فٝ اٌٛدذاد اٌذى١ِٛخ

Principles of Accounting and Book Keeping in Government Sector 
week ٟدث 

SF012 
 اٌّٙبساد اٌذذ٠ضخ ٌٍّذبعج١ٓ فٟ رشش١ذ الإٔفبق ٚخفط اٌزىٍفخ

Accountants Skills for Cost Reduction 
week ِب١ٌض٠ب 

SF013 
   ِٙبساد اٌزمش٠ش ػٓ اٌغ١ٌٛخ ٚا١ٌغش اٌّبٌٝ

Reporting about Liquidity and Solvency Positions 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 ٘ٛلأذا

SF014 
 اٌزذ١ًٍ اٌّبٌٟ ثبعزخذاَ اٌذبعت ا٢ٌٟ

Financial Analysis Using Computer 
week ٖاٌمب٘ش 

SF015 ٓاٌّذبعجخ ٌغ١ش اٌّذبعج١                                      Finance for Non-Finance week رشو١ب 

SF016 
 اٌّٙبساد الإدصبئ١خ فٝ إػذاد اٌزمبس٠ش الإداس٠خ

Statistical Skills in Administrative Reports 
week ٕٗاٌجٛع 

SF017 ٓإداسح دغبثبد اٌّذ١ٕ٠                                         Receivable Management week 

ٛ٠
ِب

   
M

ay
 

 دثٟ

SF018 
 Governance in                           اٌذٛوّخ فٝ اٌمطبع اٌّصشفٝ           

Banking 
week إٌّغب 

SF019   ِؼب١٠ش اٌّذبعجخ اٌذ١ٌٚخ                  International Accounting Standards week عٕغبفٛسح 



 

 
 شارع الاسدْار يمابم يحلاث انؼبيذاَي  –انًٕانح انجُٕبيت 
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SF020 اٌّذبعجخ اٌذى١ِٛخ                                              Government Accounting week ِب١ٌض٠ب 

SF021  ُالإدصبءإٔشبء ٚرط٠ٛش ٔظ                Development of Statistical Systems week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 إٌّغب

SF022 
  إداسح ػ١ٍّبد اٌخض٠ٕخ  ٌّىبرت اٌصشافخ ٚ ششوبد اٌز٠ًّٛ

Cashiers For Money Exchanges & Finance Companies 
week ٘ٛلأذا 

SF023 
 اٌّذبعجــخ ٚاٌزذ١ٍــً اٌّبٌٝ ٌغ١ش اٌّذبعج١ٓ

Accounting & Financial Analysis for Non-Finance 
week اٌّب١ٔب 

SF024 
 ٔظُ الإششاف ٚاٌشلبثخ ػٍٟ لطبع اٌزؤ١ِٓ

Systems of Supervision and Control of the Insurance Sector 
week إٌّغب 

SF025 
 اٌىشف ػٓ رض٠ٚش اٌّغزٕذاد ٚرض١٠ف اٌؼّلاد

Detect Forged Documents and Counterfeit currency 
week 

ٛ١ٌٛ٠  
July 

 ِب١ٌض٠ب

SF026            ٝأعبع١بد اٌؼًّ اٌّصشف                                        Basics of Banking week عٕغبفٛسح 

SF027 رذ١ًٍ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ                                Financial  Lists Analysis & Audit week رشو١ب 

SF028 
 ل١بط ٚرم١١ُ الأداء اٌّبٌٝ ٌٍّؤعغبد 

Financial performance measurement 
week ٌْجٕب 

SF029 
 اٌزذ١ًٍ الإدصبئٟ ٌٕظُ اٌجٛدح

Statistical Analysis in Quality Systems 
week 

اغغطظ  

August 
 ِب١ٌض٠ب

SF030 
 ٔظُ اٌّذبعجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

Accounting for the Cost of Human Resources 
week إٌّغب 

SF032 
 اٌّذبعجخ ثئعزخذاَ اٌذبعت ا٢ٌٟ

Computerized Accounting 
week اٌّب١ٔب 

SF033 
 ِغزجذاد اٌّذبعجخ ػٓ رىٍفخ ٚسثذ١خ ػمــٛد اٌّمبٚلاد

Accounting in Profit and Cost of Construction contracts 
week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 إٌّغب

SF034 
 اٌجذٜٚ الالزصبد٠خ ٌٍّششٚػبد 

Economic Feasibility of Projects 
3 Days عٕغبفٛسح 

SF035 
 اٌّذبعجخ الإداس٠خ فٝ اٌّصبسف ٚاٌّؤعغبد اٌّب١ٌخ

Management Accounting in Banks and Financial Institutions 
week رشو١ب 

SF036 
 إٔشبء ٚرط٠ٛش ٔظُ الإدصبء

Establishment and Development of Statistical Systems 
week ْالاسد 

SF037 
 ِشاجؼخ اٌذغبة اٌخزبِٝ ٚرذل١ك اٌذغبثبد

Final Statement & Auditing review 
week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 اٌجٛعٕٗ

SF038 ْٛرذص١ً اٌذ٠Debit Collection                                                                     3 Days ٖاٌمب٘ش 

SF039 ٌٟاٌزذل١ك اٌّبFinancial Auditing                                                                   week اٌّب١ٔب 

SF040 
 ثٕبء ِٙبساد اٌّذبعج١ٓ اٌجذد 

Building the skills of  New Accountants 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 ِب١ٌض٠ب

SF041 
 اٌزخط١ػ الإعزشار١جٝ ٚإػذاد اٌّٛاصٔبد

Strategic planning and budgeting 
week ٌْجٕب 

SF042 
 أعبع١بد اٌّذبعجخ ٚإِغبن اٌذفبرش

Principles of Accounting and Book Keeping 
week اٌّجش 

SF043 
 رص١ُّ ٚإػبدح ثٕــبء ٔظُ اٌزىب١ٌف

Design and reconstruction of costing systems 
week سِٚب١ٔب 

SF044 
  إداسح الأِٛاي فٟ أعٛاق إٌمذ ٚاٌصشف الأجٕجٟ

Cash Management in Money Market and Foreign Exchange 
 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 الاسدْ

SF045 
 رط٠ٛش آ١ٌبد اٌزخط١ػ اٌّبٌٝ ٚإػذاد اٌّٛاصٔبد

Financial Planning & Budget Development 
week عٕغبفٛسح 

SF046 
           إػذاد اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٚاٌّذبعج١خ

   Financial Reporting and Accounting 
week رشو١ب 
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 Procurement, warehouse and logistics   دٚساد اٌّشزش٠بد ٚاٌّخبصْ ٚاٌٍٛجغز١بد

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SP001 
 ل١بط أداء اٌخذِبد اٌٍٛجغز١خ

Measuring the Logistics Performance 
week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SP002         ٓاٌزجبسح اٌذ١ٌٚخ ٚاٌشذ                  International Trade and Freight week ٟدث 

SP003 
 Contract Specification Writing               ِٙبساد وزبثخ ِٛاصفبد اٌؼمذ     

week 
فجشا٠ش     

February 
 إٌّغب

SP004                              ٓاخز١بس اٌّٛسد٠              Supplier Selection Process 3 Days 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 رشو١ب

SP005 
 ٌٍؼب١ٍِٓ فٝ أٔشطخ اٌششاء ٚر٠ّٛٓ اٌّخـبصْدػُ الأداء إٌّٙٝ 

Support the professional performance of employees in the 
procurement and supply 

week ِب١ٌض٠ب 

SP006 
 Logistics                إداسح ػ١ٍّبد الإِذاد ٚاٌزّـــــ٠ٛٓ                 

Management 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شح

SP007 اٌزفبٚض اٌزؼبلذٜ فٝ ِجبي اٌششاء      Negotiated Procurement Contract 3 Days ٓاٌجذش٠ 

SP008 
 ٔــظــُ ٚأعــب١ٌت رــى٠ٛـــذ أصٕــــبف اٌّخـــضْٚ اٌغٍـــــؼٟ

Coding System for Stock Control 
3 Days 

ٛ٠
ِب

   M
ay

 

 اٌجٛعٕخ

SP009 
  الاٌىزش١ٔٚخإداسح اٌّشزش٠بد ٚاٌّخبصْ 

Electronic Procurement & Stores Management 
week ْأرسث١جب 

SP010   إداسح اٌٍٛجغز١بد ٚعلاعً الإِذاد           Supply Chain Management        week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌمب٘شٖ

SP011 
 Freight and Cargo                       إداسح اٌشذٓ                   

Management 
week ٟدث 

SP012 رط٠ٛش إعزشار١ج١خ اٌٍٛجغز١بد                  Developing a Logistics Strategy week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  Ju
ly

 

 ِب١ٌض٠ب

SP013   الأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ فٝ اٌّشزش٠بد         Modern methods of procurement week ٘ٛلأذا 

SP014 
 اٌزؼبلذ ٚإداسح اٌؼمٛد إٌٙذع١خ  

Contracting and Engineering Contracts  Management 
week 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 اٌمب٘شٖ

SP015 
 إداسح ٚ ِشالجخ اٌّخضْٚ

Inventory and Stock Control Management 
week رشو١ب 

SP016 
  Warehouse Manager's                          دٚس ِذ٠ش اٌّغزٛدع           

Roles 
week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 اٌجٛعٕٗ

SP017           ْاٌّٙبساد اٌفؼبٌخ لإِٔبء اٌّخبصEffective Storekeeping Skills            week ٟدث 

SP018 
 Local Procurement Systems                           ٔظُ ٚأعب١ٌت اٌششاء اٌّذٍٝ

week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 إٌّغب

SP019 
  اٌزم١ٕبد اٌذذ٠ضخ فٟ اٌجشد اٌّخضٟٔ

 New techniques in warehouse inventory  
3 Days رشو١ب 

SP020 
 Tender Design and Evaluation                        رص١ُّ ٚرم١١ُ اٌؼطبءاد    

week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 ِب١ٌض٠ب

SP021 
 اٌّؼٍِٛبد فٟ اداسح اٌّشزش٠بد ٚاٌّخبصْاعزخذاَ رىٌٕٛٛج١ب 

Use of IT in procurement and warehouse management اٌمب٘شح 

SP022 
 Warehouses                              ٌّخبصْ                    إداسح ا

Management 
week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

er
 

 اٌجذش٠ٓ

SP023 
 Inventory control                                                        اٌشلبثخ ػٍٝ اٌّخضْٚ

 اٌجٛعٕخ
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 Project management and law courses     ٚاٌمبْٔٛ داسٖ اٌّششٚػبدإدٚساد 

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SR001 
 إٌظُ اٌمب١ٔٛٔخ ٌذٚا٠ٚٓ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ

The legal systems of civil service offices      
week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 اٌجٛعٕٗ

SR002 
 اٌزخط١ػ ٚ اٌزذىُ: إداسح اٌّششٚػبد

Projects Management - Planning, Scheduling & Control 
week ٟدث 

SR003 
 إػذاد ٚص١بغخ ٚرٕف١ز اٌؼمٛد الإداس٠خالاعزشار١ج١بد اٌذذ٠ضخ فٟ 

New strategies in the preparation, formulation and 
implementation of administrative contracts 

week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru

ar
y

 

 إٌّغب

SR004 ِٙبساد إػذاد ٚوزبثخ اٌؼمٛد اٌمب١ٔٛٔخ             Legal Contracts Writing Skills week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 رشو١ب

SR005 إداسح اٌّشبس٠غ الإدزشاف١خ        Project s Management Professional-PMP week ِب١ٌض٠ب 

SR006 
 الإعزشار١ج١بد اٌّزمذِخ فٟ إداسح اٌؼمٛد ٚإٌّبلصبد

Advanced strategies in the contracts management Bidding 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شح

SR007 
 اٌّؼب١٠ش اٌّزمذِخ فٟ أصٛي اٌجذش اٌمبٟٔٛٔ

Advanced Criteria in legal Research        
week ٓاٌجذش٠ 

SR008 
 ص١بغخ إٌظُ ٚاٌٍٛائخ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌمشاساد الإداس٠خ

Drafting of Regulations , legal Regulations and administrative 
Decisions 

week ٛ٠
ِب

   
M

ay
 

 اٌجٛعٕخ

SR009 جذٌٚخ اٌّشبس٠غ ٚإػذاد ا١ٌّضا١ٔبد       Project Scheduling and Budgeting week ْأرسث١جب 

SR010 
 إػذاد ٚص١بغخ ٚرمذ٠ُ اٌّزوشاد اٌمب١ٔٛٔخ

Preparation and Drafting of legal Memoranda 
week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌمب٘شٖ

SR011 اٌجٛأت اٌمب١ٔٛٔخ فٟ الإداسحLegal aspects of management                         week ٟدث 

SR012 ٓاٌمبْٔٛ ٌغ١ش اٌمب١١ٔٛٔLaw for non-lawyers                                                  week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  Ju
ly

 

 ِب١ٌض٠ب

SR013 
 رذل١ك ِٚشاجؼخ اٌؼمٛد ٚوشف اٌّخبٌفبد ٚالادز١بي

Contracts Audit , Review , Detect Irregularities and Fraud 
week ٘ٛلأذا 

SR014 
 رط٠ٛش ٚر١ّٕخ فْٕٛ الاعزشبساد اٌمب١ٔٛٔخ

The arts of legal consulting Development    
week 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 اٌمب٘شٖ

SR015 
 الإداسح اٌّزمذِخ لأػّبي إٌّبلصبد ٚػمٛد اٌششاء

Advanced management of tenders , procurement & legal 
contracts 

week رشو١ب 

SR016 ُإداسح اٌؼمٛد ٚاٌزذى١   Contract Administration and Arbitration            week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 اٌجٛعٕٗ

SR017 
 اٌّغخ اٌىّٟ فٟ إداسح اٌّشبس٠غ

Quantity Surveying in Project Management. 
week ٟدث 

SR018 
 الإداسح اٌفؼبٌخ ٌؼذح ِششٚػبد    

Effective management of multiple projects 
week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 إٌّغب

SR019 ٓإداسح اٌزىب١ٌف ٌٍّٕٙذع١                     Cost Management for Engineers  week رشو١ب 

SR020 الإداسح اٌفؼبٌخ ٌٍّششٚػبد                       Effective Projects Management week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 ِب١ٌض٠ب

SR021 
 Project Risk Management                                   إداسح ِخبغش اٌّششٚػبد

week اٌمب٘شح 

SR022 الأٔظّخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خLegal Regulations for HR                            week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

e
m

b

er
 

 اٌجذش٠ٓ

SR023 
 الإششاف ٚاٌزذىُ ٚاٌغ١طشح ػٍٝ اٌّششٚػبد

Projects Monitoring, Reporting & Control week اٌجٛعٕخ 
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 IT Courses      دٚساد اٌذبعت الاٌٟ ٚرم١ٕٗ اٌّؼٍِٛبد

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

ST001                       الإٔزشٔذ                     Internet week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 ِغمػ

ST002 
      أج١ٍضٞ/ػشثٟ ِٙبساد اٌطجبػخ ػٍٝ اٌذبعت ا٢ٌٟ

Typing skills  Arabic / English               
week ِغمػ 

ST003 
 Office Applications                           ىزج١خ                          اٌزطج١مبد اٌّ

 (windows ,word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook) 
week 

فجشا٠ش     

February 
 ِغمػ

ST004 
 IC3 ٌشٙبدح اٌذ١ٌٚخ ٌٍذبعت ا٢ٌٟ ٚالإٔزشٔذا

Internet & Computing Core Certification (IC3) 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 ِغمػ

ST005 
 أِٓ ٚعش٠خ اٌّؼٍِٛبد ٚالأسش١ف الأٌىزشٟٚٔ

Information Security & E-filing 
week سِٚب١ٔب 

ST006 
-MSرطج١ك اداسح اٌّششٚػبد                                                           

Project 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌّجش

ST007 
 A+  PC                     ص١بٔخ اٌذبعت ا٢ٌٟ                            

Maintenance 
week ٖاٌمب٘ش 

ST008 
 N+    Networks                  ِجبدٜء اٌشجىبد                    

Fundamentals 
week 

ٛ٠
ِب

   M
ay

 

 اٌمب٘شٖ

ST009 Security + week ْالاسد 

ST010 Linux + week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌّب١ٔب

ST011 Photoshop week ٌْجٕب 

ST012            رص١ُّ صفذبد الإٔزشٔذ                                              Web Design week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 ِغمػ

ST013  ٗف١جٛاي ث١غ١ه دٚد ٔذ/ رؼ١ٍُ اٌجشِج                            Visual Basic.net week  ِغمػ 

ST014 ASP.NET ,HTML, java script week ٘ٛلأذا 

ST015 SharePoint week 

  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 اٌّب١ٔب

ST016 Configuring & Troubleshooting windows 10 week إٌّغب 

ST017 Installing and Configuring Windows Server 2012 week ٕٗاٌجٛع 

ST018 Configuring Advanced Windows Server 2012 Services week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
e

r
 

 دثٟ

ST019 Administering Windows Server 2012 week إٌّغب 

ST020 CCNA Routing& Switching week رشو١ب 

ST021 CCNA collaboration week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 ِب١ٌض٠ب

ST022 CCNA Security week اٌمب٘شح 

ST023 CCNP (Switching) week ْالاسد 

ST024 CCNP (Routing) week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 ِغمػ

ST025 CCNP (TShoot) week ٌْجٕب 

ST026 Exchange Server week ْالاسد 

ST027 AutoCAD week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

e
m

b
er

 

 رشو١ب

ST028 AutoCAD Civil 3D week ِغمػ 
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ST029 Oracle 11g SQL week ِغمػ 

 ITIL foundation week اٌمب٘شح 

 

 Occupational safety and health courses                دٚساد اٌغلاِخ ٚاٌصذخ ا١ٌّٕٙخ

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SHS01 
 (ٚفمب ٌٕظبَ اٌجٛدح اٌؼب١ٌّخ ) الآِ ٚاٌغلاِخ ٚاٌصذخ ا١ٌّٕٙخ 

Occupational Safety and Health (international quality system) 
week  

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 الاسدْ

SHS02 
  الآِ اٌصٕبػٟ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌّصبٔغ

 Industrial safety and occupational safety in factories 
week اٌّب١ٔب 

SHS03 
 اٌجشٔبِج اٌزخصصٟ اٌّزمذَ فٟ رخط١ػ ٚاداسح أٔظّخ الأِٓ ٚاٌغلاِخ

Advanced Specialist Program in Planning and Management of 
Security and Safety Systems 

week 

  
  
ش 
شا٠
فج

Fe
b

ru
ar

y
 

 الاسدْ

SHS04 
  الأِٓ اٌصٕبػٟ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ

Industrial Safety and Occupational Safety 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 اٌّب١ٔب

SHS05 اٌصذخ ا١ٌّٕٙخ ٚدّب٠خ ث١ئخ اٌؼًّ ٚالأِشاض ا١ٌّٕٙخ week عٕغبفٛسح 

SHS06 اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ فٟ ػ١ٍّبد اٌزذل١ك اٌذاخ١ٍخ ػٍٝ اٌصذخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌج١ئخ week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 اٌمب٘شٖ

SHS07 دٚسح اٌغلاِخ فٟ اٌشافؼبد ا١ٌّىب١ٔى١خ      Safety cycle in mechanical cranes week إٌّغب 

SHS08 
  أعظ اٌغلاِخ فٟ أػّبي اٌّششٚػبد

Principles of safety in the work of projects 
week 

ٛ٠
ِب

   M
ay

 

 اٌجٛعٕخ

SHS09 
 اٌغلاِخ ٚاٌصذخ ا١ٌّٕٙخ فٟ سافؼبد اٌذب٠ٚبد

Occupational Safety and Health in Container Cranes 
week اٌّجش 

SHS10 
 الارجب٘بد اٌذذ٠ضخ فٟ الاششاف الإِٟ ٚاػذاد اٌخطػ ٚالاعزشار١ج١بد الا١ِٕخ

Recent trends in security supervision and preparation of security 
plans and strategies 

week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 عٕغبفٛسح

SHS11 
 اٌزٍٛس اٌج١ئٟ ٌٍؼ١ٍّبد اٌصٕبػ١خ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ

Environmental pollution of industrial processes and occupational 
safety 

week ْالاسد 

SHS12 
 الإرجب٘بد اٌذذ٠ضخ فٝ إداسح ٚرٕظ١ُ اٌّغزشف١بد    

Recent trends in the management and organization of hospitals      
                      

week ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 اٌمب٘شٖ

SHS13 ٔظُ إداسح دّب٠خ إٌّشآد اٌذ٠ٛ١خ                                             BMS systems    week اٌّب١ٔب 

SHS14 
-First خ                                                                         الإعؼبفبد الأ١ٌٚـــ

Aids  
week 

 
  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 سٚع١ب

SHS15 
 ِخبغش اٌزٍٛس ٌٍزشثخ ٚإٌّزجبد اٌضساػ١خ

 Risks of contamination of soil and agricultural products 
week ٌْجٕب 

SHS16 أِٓ ٚدّب٠خ إٌّشآد                    Security and protection of installations week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
e

r
 

 أرسث١جبْ

SHS17 
 ِؼب١٠ش الآِ ٚاٌغلاِخ اٌج١ٌٛٛج١خ ٚرٛو١ذ اٌجٛدح فٟ اٌّؼبًِ ٚاٌّخزجشاد

Biological safety and quality assurance standards in laboratories 
and laboratories 

week إٌّغب 

SHS18 أصِبد الأِٓ ٚاٌغلاِخ ٚاٌصذخ ٚاٌج١ئخ                         HSE Crisis Management week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

er
 

 دثٟ

SHS19 خفز١ش ٚاٌّشاجؼخ ػٍٝ أػّبي اٌغلاِاٌز Inspection and audit of safety work  week ٖاٌمب٘ش 

SHS20 
 Health Care                          رغــ٠ٛك اٌخذِبد اٌصذ١ــخ                 

Marketing 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 سٚع١ب

SHS21 إداسح اٌّخبغش ٚخفط اٌخغبئش           Risk management and loss reduction  week عٕغبفٛسح 
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SHS22 
  اجشاءاد اٌغلاِخ ِٓ اٌّخبغش اٌىٙشثبئ١خ

Safety measures of electrical hazards 
week 

  
ش 
ّج
غ
د٠

D
ec

em
b

e
r

 

 اٌّجش

SHS23 
                                                             Food Safety اٌغــــزاء اٌصذٟ ا٢ِــــــٓ

        
week سِٚب١ٔب 

 

 Water and Sanitation             اٌخبصٗ ثب١ٌّبٖ ٚاٌصشف اٌصذٟاٌف١ٕٗ ذٚساد اٌ

Code    اسى انبزَايجProgram Title 
 انًذة

Duration 

فخزة 

 الاَؼماد
Month 

يكاٌ 

 الاَؼماد
Venue 

SSW01 
 اٌص١بٔخ الأعبع١خ ٌّعخبد ا١ٌّبح ٚاٌصشف اٌصذٟ

Basic Water and Wastewater Pump Maintenance 
week 

  
  
ش
ب٠
ٕ٠

Ja
n

u
ar

y
 

 الاسدْ

SSW02 ٌّشافك ا١ٌّبٖ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌجفشاف١خ               GIS for water utilities  week اٌّب١ٔب 

SSW03 
 رشغ١ً ٚص١بٔخ ِذطبد ِؼبٌجخ ا١ٌّبٖ

Planning and Design of Wastewater Treatment Plants   
week 

فجشا٠ش     

February 
 اٌمب٘شح

SSW04 
 رشغ١ً ٚص١بٔخ ِذطبد ِؼبٌجخ ١ِبٖ اٌصشف اٌصذٟ

O&M of Wastewater Treatment Plants 
week 

  
  
ط 

س
ِب

M
ar

ch
 

 الاسدْ

SSW05 
 رشغ١ً ٚص١بٔخ ِذطبد ظخ ا١ٌّبٖ

Operation and Maintenance of Water Pumping Station 
week اٌّب١ٔب 

SSW06 
 ػ١ٍّبد ِؼبٌجخ ا١ٌّبح لإعزصلاح الأساظٟ

Water Reclamation & Treatment Processes 
week 

  
ً
ش٠
اث

A
p

ri
l

 

 إٌّغب

SSW07 
 ١ِبٖ اٌغلا٠بد ٚاٌزذىُ فٝ اٌزآوً اٌى١ّ١بئٝ ِؼبٌجخ

Boiler Water Treatment and Corrosion Control 
week ا٠طب١ٌب 

SSW08 
 رذ١ٍخ ا١ٌّبح ثئعزخذاَ  اٌزٕبظخ اٌؼىغٟ ِذطبدرشغ١ً 

Operation of Reverse Osmosis Treatment Plant 
week 

ٛ٠
ِب

   M
ay

 

 الاسدْ

SSW09 
 رشغ١ً ٚص١بٔخ ِذطبد ظخ ١ِبٖ اٌصشف اٌصذٟ 

O&M of wastewater pumping station 
week اٌّب١ٔب 

SSW10 إداسح اٌّشافك                                                       Utility Management week 

  
ٛ١
ٔٛ
٠

Ju
n

e
 

 اٌمب٘شح

SSW11  جٛدح ا١ٌّبح                                                                   Water Quality week ا٠طب١ٌب 

SSW12 
 اٌزؼم١ُ فٝ ِذطبد ا١ٌّبح ِٚذطبد اٌصشف اٌصذٟ

Disinfection in Water & Wastewater stations 
week 

ٛ١
ٌٛ
٠

  
Ju

ly
 

 سٚع١ب

SSW13 
   ا١ٌّبٖ ٚرفغ١ش إٌزبئجرذ١ًٍ 

Water Analysis & Results Interpretation 
week ْالاسد 

SSW14 
 اٌذذ٠ضخ فٝ رذ١ٍخ ا١ٌّبح ثئعزخذاَ اٌزٕبظخ اٌؼىغٟ اٌزىٌٕٛٛج١ب

Modern Water Desalination Technologies  
week 

 
  
ظ
ط
غ
غ
ا

A
u

gu
st

 

 اٌمب٘شح

SSW15 
  رشغ١ً ٚص١بٔخ شجىبد رٛص٠غ ا١ٌّبٖ 

O&M of Water Distribution Networks 
week ا٠طب١ٌب 

SSW16 
     رشغ١ً ٚص١بٔخ ِذطبد ظخ ١ِبٖ اٌصشف اٌصذٟ

O&M of sewage pumping station 
week 

  
ش
ّج
جز
ع

Se
p

te
m

b
er

 

 سٚع١ب

SSW17 
 اٌزذب١ًٌ اٌى١ّ١بئ١خ الأعبع١خ ١ٌٍّبٖ اٌصبٌذخ ٌٍششة

Basic Chemical Potable Water Analysis 
week ْالاسد 

SSW18 ص١بٔخ ِذطخ اٌشفغ                                      Lift Station Maintenance   week 

  
ش 
ٛث
وز
ا

O
ct

o
b

e
r

 

 اٌّب١ٔب

SSW19 
 ػٍٝ خضأبد اٌزٕظ١ف  ٚالإششافاٌزشغ١ً 

Reservoir Cleaning – Planning and Supervision 
week سٚع١ب 

SSW20 
 اٌصشف اٌصذٟرشغ١ً ٚص١بٔخ أٔظّخ 

Operation & Maintenance Of Sewage System 
week 

  
ش
ّج
ٛف
ٔ

N
o

ve
m

b
er

 

 اٌمب٘شح

SSW21 
 أعبع١بد رذ١ٍخ ا١ٌّبٖ اٌّبٌذخ

Fundamentals of Saline Water Desalination   
week ْالاسد 

SSW22 
 أٔبث١ت ٚصّبِبد ٔظبَ رٛص٠غ ا١ٌّبح

Water Distribution System Pipes and Valves 
week د٠ عّ

  
ش 
ث

D
e

ce m
b

er
 

 اٌّب١ٔب



 

 
 شارع الاسدْار يمابم يحلاث انؼبيذاَي  –انًٕانح انجُٕبيت 

 سهطُت ػًاٌ –يسمط  –ٔبيخشا ْٕث انسيب 

 99036338 : ، ْاحف َمال24533619حهيفٌٕ / فاكس : 
   

 www.SEIoman.comانًٕلغ الانكخزَٔي : 

 SEI.2010@hotmail.comانبزيذ الانكخزَٔي:          

SSW23 
 رم١ٕبد سصذ ِٚشالجخ أداء شجىبد ا١ٌّبح

Network Technical Performance – Assessment & Monitoring 
week اٌمب٘شح 

 

ٍغخ الإٔج١ٍض٠خ  English Language programs                                 دٚساد اٌ

LEVEL                   انًسخٕي  
 انًذة

DURATION 
 فخزة الاَؼماد

Month 
 يكاٌ الاَؼماد

Venue 

يٓذي  يسخٕيء حً
Literacy (Zero) Week  4 

يز
ياُ

 
Ja

nu
ar

y 
ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

 يسخٕي اساسي
Basic Week 4  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

 يبخذيء
Beginner Week 6  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

 
Advanced Beginner 

Week 6 

٠ش
شا
 فج

Fe
br

ua
ry

 

ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

Elementary Week 6  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

Pre- Intermediate I Week 8 
بِسط  

March 
ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

Pre- Intermediate II Week 8 
 اثش٠ً

April 
ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

Intermediate I Week 8 

ب٠ِٛ
 

M
ay

ذٙ   ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

Intermediate II Week 8  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

UPPER Intermediate (9) Week 8 

١ٛٔ
٠ٛ 

Ju
ne

ذٙ   ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

  01يخمذو 
Advanced level (10) 

Week 8  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

   00يخمذو 
 

Advanced Level II (11) (Pre-FCE) 
Week 8 

١ٌٛ
٠ٛ 

Ju
ly

 

ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

FCE Preparation Week 8  ٙذ ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  

English Language application Week 8 
١ٌٛ ٠ٛ 

July 
ذٙ  ؼ ؼًّ/ مِش اٌّ مِش اٌ  
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 دٔراث انهغت الإَجهيشيت انؼايت

General English Courses 

 

 يٍ انًسخٕي انًبخذي اني انًخمذو

From beginner to advanced level  

 

 دٔرة انخحضيز لايخحاٌ الآيهخس

 'IELTS' 

 انكخابت الأكاديًيت يٓاراة كخابت انخماريز ،

Writing skills, academic writing 

 Talking skillsيٓاراث انخحذد          

 حؼمذ دٔراث انهغت الاَجهيشيت بصفت دٔريّ في يمز انًؼٓذ يغ ارسال بؼثاث خارجيّ نًًارست انهغّ

English courses are held periodically at the Institute's headquarters, with external 

missions to practice the language 

 يؼمذ انًؼٓذ اخخبار ححذيذ يسخٕي ثى بؼذ انُخيجت يخى الاححاق بانًسخٕي انًحذد

The institute holds a level-setting test and then after the result is enrolled in the 

specified level 


