Nom de l’employeur
Adresse 1
Adresse 2

Nom de l’employé de maison
Adresse 1

Adresse 2









A (lieu), le (date)  

Lettre remise en main propre contre décharge
Objet : Convocation à un entretien préalable au licenciement.
Madame, (Monsieur)
Par le présent courrier nous tenons à vous convoquer à un entretien préalable à une mesure de licenciement.
Cet entretien aura lieu le ….  à .. H… à notre domicile. 

Nous vous prions d’agréer, Madame (Monsieur), nos respectueuses salutations.

(Nom de l’employeur et signature)
Remis en main propre ( signer et daté) :
