Nom de l’employeur
Adresse 1
Adresse 2

Nom de l’employé de maison
Adresse 1

Adresse 2









A (lieu), le (date)  

Lettre recommandée avec demande d’avis de réception
Objet : Notification de licenciement
Madame, (Monsieur)
A la suite de l’entretien préalable qui s’est déroulé à mon domicile le (date de l’entretien), je vous confirme par le présent courrier votre licenciement à l’issue d’un délai de préavis d’un mois à compter de la première présentation de ce courrier par la Poste.

Comme précédemment indiqué ce licenciement est dû à (indiquer brièvement le motif du licenciement).

L’ensemble des documents administratifs (attestation pole emploi, certificat de travail, solde de tout compte) vous seront transmis par courrier dans les meilleurs délais. 
Nous tenons à vous remercier pour la qualité du travail que vous avez fourni et ne manquerons pas de vous recommander chaleureusement.
Nous vous prions d’agréer, Madame (Monsieur), nos respectueuses salutations.

(Nom de l’employeur et signature)
