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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA

: pr Ak
spte. N T1050-2872-08 DECRETO regh U Ea,"ig
SAN SALVADOR DE JUJUY, ’

1 DIC. 2008

X
VISTO: i

La necesidad de modific%eu' parcialmente los Decretos N°
1681-E.C./94, 3168-G-81 y N° 1963-EC-94, reglamentarios del Art. 19 de la Ley 3520/78

cel Eslatuto del Personal Docente, vy los acuerdos alcahzados con el Centro de Docentes
de Ensefianza Media y Superior (CE.D.E.M.S)), v;

i
[
|
i

CONSIDERANDO:

Que en el marco del progceso de transformacion educativa
iniciado a partir de la sancion de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y de la Ley de
Educacion Técnica Profesional N° 26.058, es preciso modificar la reglamentacion del
Articulo 19 de la Ley 3520/78 lo que permitird encontrar un justo equilibiio enltre ia
formaciin inicial y la experiencia profesional que adquiere el docente en el desempefio de

su labor y asi continuar el camino de blsqueda de la calidad educativa, de la equidad y
el justo reconoeimienlo de si lrayecloria profesional. !

Que en virtud de ello, ‘resulta necesario readecuar los
mecanisnios de clasificacion del personal docente de|Nivel Secundario en virlud de las
nuevas ofertas educativas en aras de la jerarquizacion; formacién y actualizacian integral
de la carrera docente. i

i
Que el articulo 37 de la Ley 5200 establece enire las
funciones del Minislerio de Educacion la de asislir al Poder Ejecutivo en lodo lo
¢ ncerniente a la conduccidon ejeculiva de la reglamentacion der marco legal para la

efzcliva vigencia, transformacion, funcionamiento y des'farrolto del sislema educalivo,

Que a fs. 01 obra nota N° 0990-JC-08 de Junta de
Clasificaciones de Mivel Medio por la cual eleva el borrador definitivo del lrabajo realizado
y aclara que fue el resultado de una serie de consullas efectuadas a los docentes de Mivel
Secundario de lodas las Instituciones Educativas de la, Provincia y a los Sres. Delegados
Gremiales electos en casa Regién Educativa. ‘

|
Que a fs. 40 obra Diclamen emitido por Asesoria Legal del
Ministerio de Educacién, el cual es compartido por Fiscalia de Estado a fs. 42,

- IPor ello y en uso de las atribuciones conferidas;
!

i
EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA
DECRETA |

|
1
|

ARTICULO 1°: Medificase parcialmente los Decretos N® 1681-E.C /94, 3168-(3-91 y We
1963-EC-94, reglamentarios del Art. 19 de |a Ley 3520/78, en lo que se refiere al apartado
ll, inciso 3° el que quedara redactado de conformidad a lo establecido en el Anexo |

“Grilla de Clasificacion” que forma parte integrante cel presente, por los moltivos
expuestos en el exordio. ‘E

ARTICULO 2°: Dejar eslablecido que todas las moudificaciones implementadas por la

“Grilla de Clasificacion” regirdn y producirén efectos a partir de la clasificacion para el
Listado Unico de Orden de Méritos —Afio 2009-, de acuerdo a lo determinado en el Anexo
Il “Criterios de Aplicgcion” incorporado al presente Der:nj‘eto.

ARTICULO 3°: Previa toma de razon por Fiscalia de E‘_’flaclo. comuiquese, publifuese e
forma sintética, dése al Registro v Boletin Oficial, pase ‘al Minsterio de Educacion a sus

/\___;/? 7
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efectos. Cumplido, pase a conocimiento de la Secretaria de Gestién Educativa, Apéa de
Recursos Humanos, Delegaciones Regionales, Junta| de Clasificacion Nivel /Medio.

Hecho, vuelva al Ministerio de Educaci6én y Direccién de Tramites y Archiv ministrativo
de la Provincia a sus efectos.- !

%,

[l
TI6. MARIA EUCENIA BERNAL

Blirstra fi9 Loucaco
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ANEXO | |
1
GRILLA DE CLASIFICACION
1
a.POR TITULO DOCENTE: ; Puniaje
a.1.Titulo de base: Se consideraran como tales aquellos que
acrediten la especialidad y la formacién docente par‘la el desempeno O e
en el Nivel Secundario, emitidos por Instituciones de Nivel Superior P
de caracter oficial o reconocidas oficialmente. |
a.2.Profesional Universitario con Formacién Pedagéqica 7 puntos
|
l
b.OTROS TITULOS: Seran los obtenidos después del titulo de base
y afines a él. Las titulaciones de los subitems b,1. que no sean
afines para los cargos/espacios curriculares para los cuales se Puntaje
clasifica se valoraran en un 50% del totai estipu[adg; con excepcion
de b.i.1. y
) Lo Afin: 3 puntos
b.1.1.TITULO DE NIVEL SUPERIOR: LICENCIATURAS No afin: 2
puntos
b.1.2.TITULO PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR

UNIVERSITARIO

SIN FORMACION DOCENTE

1,50 puntos

|
b.1.3.TITULO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR E 2 puntos
b.1.4.TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 1 punto
b.2.POSTITULOS: Seran considerados previa acredjtacion del titulo 1
cdocente de base para el Nivel Secundario.
0,75
b.2.1.Actualizacion: Garga horaria minima 200 hs. reloj punt | Maximo
. - i o del
b.2.2.Especializacién: Carga horaria minima 400 hs. p:mt Sull;tzt,_em
rele] o 2 puntos
! 1,25
b.2.3.Diplomatura: Carga horaria minima 600 hs. reloj. punt
‘ os
'b.3.POSTGRADOS: Seran considerados previa acreditacién del
titulo docente de base para el Nivel Secundario.
b.3.1.Especializacién 1 punto

b.3.2.Maestria

1,25 puntos

|

|

|

b.3.3.Doctorado ‘

1,50 puntos

Maximo del item 4 pu“ntos

Los items a) y b) deberan acreditar TitulLo, Analitico Definitivo y Resolucion
de acreditacion plena de la carrera. Todatitulacién no contemplada en la legislacion

vigente, sera elevada para su tratamiento a la Comisié|
elaboracién de su competencia.

'
§
|
|

de Estudio de Titulos para la

|
c.POR ANTIGUEDAD DEL TITULO DOCENTE DE BASE

Puntaje

: A

Por cada afo de antigiiedad se computara

0,25 punto

ré

7

7
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d.POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA SECUNDARIA (oficial o )
S == Puntaje
reconocida oficialmente) '
Por cada afio o fraccién no menor a seis (6) meses continuos o
discontinuos a lo largo de la carrera docente, se considerara 1 sola 0,25 punto
vez los servicios simultaneos. !
;
e.POR CONCEPTO: Se consideraran los conceptos '[de los tres (3)
tltimos afos, continuos o discontinuos, en los que el docente Puntaje
hubiere sido calificado, de acuerdo a Ia siguiente vq'loracién:
T
Sobresaliente | 1,50 pf}gtos e
i afo
i 1 punto por
Miuy Bueno : e
1
t

El puntaje por Concepto Profesional sera la suma de los promedios de los
conceptos oblenidos por el aspirante en el Gltimo, pendltimo y antepenillimo afo en los
que fuera concepluade en cada uno de los establecimientos de Nivel Secundario,
incluidos los dependientes de la Coordinaciéon de J:évenes y Adultos, donde hubiese
trabajado. Cuando se trate de cargos de ascenso se tomaran unicamente los conceptos

del establecimiento para el cual se clasifica, y cuando|correspondieren al mismo cargo o
funcién o al inmediato anterior del escalafon respectivo.
1

f.POR PROMEDIO GENERAL DE CA_LlFICACION DEL TiTULO Piuntaie
DOCENTE: Se computara de acuerdo con la siguiente valoracién: 1

Promedio sobresaliente de 9 2 10 puntos i punto

Promedio distinguido de 8 a 8,99 puntos

0,75 punto

Promedio muy bueno de 7 a 7,99 puntos 0,50 punto

Promedio bueno de 6 a 6,99 puntos

0,25 punfo

|

Debera estar acreditado en el Titulo y/o J}\nalltico Definitivo.

En los casos que el Titulo no registre el promedio general de calificacionss,
ya sea numerico o conceptual, el aspirante adjuntara Una constancia que lo acredite con

la equivalencia a la escala numérica de 0 a 10. ¢
Sera valorado Unicamente con el Titulo docente de base con el que ingresd
a la docencia secundaria.
A | 9.POR RESIDENCIA: Puntaje
= e
i }ﬂ”‘ Se bonificara de forma anual y no acumulable en el LU.O.M. de la
A Region Educativa en la cual reside el docente, quien|la acreditara con 1 punto
presentacion de DNI. :
[}
h.POR PREMIOS: Premios auspiciados por instituﬁciones oficiales, Puntaje
relativos a temas de educacién y/o afines a la especialidad Hnal
h.1.Premios internacionales

h.1.1.Primer Premio 1,50 puntos

|
|
h.1.2.8egundo Premio i k 1 punto
1
I

h.1.3.Tercer Premio 0,50 punto
h.2.Premios Nacionales /

Ty | >
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h.2.1.Primer Premio 0,75 punto

h.2.2.Segundo Premio 0,50 punto

h.2.3.Tercer Premio

0,25 punto

Maximo
h.3.Premios Provinciales subitem: 1,50

puntcs

h.3.1.Primer Premio 0,50 punto

h.3.2.Segundo Premio ! 0,35 punto

h.3.3.Tercer Premio l 0,15 punto
h.4.Premios NMunicipales (con Resolucion de auspic'io de la Regidn S

]

5 E ftem: 0
Educativa correspondiente). subiiem: 1,0

punto

h.4.1.Primer Premio

0,25 punto

h.4.2.Segundo Premio | 0,15 punto

h.4.3.Tercer Premio

0,10 punto

Maximo del item: 3 puntos

\')i pod :LO.M La v ":‘:

T\
\

Cada premio deberd ser fehacientemen

e acreditado por la entidad que io
otorga. ‘
Cuando se trate de premio Unico, se consideraran los valores de 1° Premio.
En caso de oblener un mismo trabajo vatios premios se tomara el de mayor
valoracion. ! = o=

| al 2
Los premios que no cumplan la condicion de la/especiaﬁda@ se valoraran
hasla un maximo de 1,50 puntos. .| ! N ;
A9 pUn

2 | S

LPOR PUBLICACIONES: Se entendera por publicacibnes los trabajos
de caracter cientifico, literario, artistico, técnico o pedagdgico, editados

: 2 . Py - i Puntaje
en forma de libros, revistas especializddas, periddicos, como asi también 1
medios audicvisuales y/o informalicos. }

i1.Libros: Los trabajos resultantes de publicacién deberan tener
Registro de Propiedad Intelectual y/o 1.S.B.N. *

i.1.1.de la especialidad 5

1,50 puntos
i.1.2.de interés general i 1 punto
i.2.Articulo en periddicos o revistas. Prélogo. Capitulo de libro . 0,05 punte por
(/- o 1‘ el o cacla uno
=5 tﬁﬂi' i.3.Textos Literarios il 0,05 punto, por
L i ; cada uno
f/’ i.4.Trabajos aprobados en Congresos, Seminarios d Jornadas 0’333';?1::1:0'—
!

i.5.Traducciones y trabajos publicados en medios audiovisuales y/o

informaticos, cuando su autoria tuviese registro de propiedad 0’30a[;{':'nt° (A
intelectual y/o ISBN cada uno

i.8. llustracion o portada de libros y revistas:

| 0,05 punto por
! cada uno
En caso de autoria compartida se otorgara el 50% de| puntaje, valorando sélo una

accion por evento,

o del item: 3 puntos |}



2 o : . Puntaje
obtenidos en concursos oficiales, en las respectn}las asignaturas J
—~ cargos, se computara: |

K. 4| por Concurso de Qposicién | 1 punto

I 9 por Concurso de Antecedentes 0,50 punto

AR -

~ 7l poringreso como titular a la docencia en horas cétledras o capg’«k

}’, docente por Lista Unica de Orden de Wiérito, se comsiderara T

EN

- 0
%j ‘
1
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|
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i.POR ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO: se 'entenderan por
tales, las actividades de perfeccionamiento pedalgégico, técnico
especifico y culturales, organizados o auspiciados por entidades
oficiales y cuya aprobacién estuviese sujeta a

ihor:diciomas de
asistencia y evaluacién, conforme a los requisitos de la normativa

vigente. Se consideraran los siguientes puntajes

Puntaje

]
i
T
J.1.Para cursos con asistencia y evaluacién (con un minimo de 40

hs. Catedra)

|
1
1
!
T

0,01 punto por
cada hora
catedra de

duracién que

tuviese el curso

j-2.Para cursos a distancia con evaluacion presencial, con un
minimo de 40 hs. catedra

1
+

0,005 punto por
cada hora
catedra

1.3.Estudios realizados en establecimientos de Nivel Superior,
oficiales o privados reconocidos oficialmente !
|

P - - . . |
(Se dara de baja al puntaje mencionado anteriormente, cuando se
acredite la obtencién del titulo correspondiente) !

se compuiara
0,10 punto por
materia
aprobada.
Maximo del sub

j-4.Por adscripciones aprobadas por Resolucién, e‘

1
establecimientos de ensefanza superior

item 1 punto.
0,75 punto por
cada una.
Naximo del sub

T
j.5.Por pasantias aprobadas en Institutos de Nivel Superior, o en

a = 1
entidades privadas cuando fueren encomendadas por
instituciones oficiales o reconocidas oficialmente. !

item 1,50 puntos

0,50 punto por
cada una,

maximo del sub

- 1

j-6.Cuando el perfeccionamiento fuere producto de|la obtencién v
cumplimiento de una beca, en el pais o en el extran"jero, ganada
por concurso convocado y publicado en medios de difusién

. - = . |-
locales y declaradas de interés provincial, se valorgra con el
siguiente puntaje:

item 1 punto

j-6.1.Beca aprobada de 9 o mas meses

0,60 punto
J.6.2.Beca aprobada de 6 a 8 meses ‘ 0,40 punto
j-6.3.Beca aprobada de 3 a 5 meses ‘r 0,20 punto

j-6.4.Beca aprobada de menos de 3 |ne§es

0,05 punto

j-6.5.Beca cumplida sin aprobacion, se|valorara con el

50 % del puntaje que correspondiere si estuviese
L aprobada !

i-6.6.Se adicionara por trabajo final |

0,10 punto

j-6.7.Se adicionara por trabajo con recomendacién de
publicacion y por titulo obtenido |

0,20 punto

]Pualmeme hasta
e.
|

El presente item podra incrementarse a
valorara después de la obtencién del titulo de bas

0,75 punté,‘ v se

KPOR CONCURSOS GANADOS: Por cada cargo o funcién
docente en la Ensefianza Secundaria o Superior Np Universitaria,

Concurso de Antecedentes; como asi tambi

0,50 punto

én parg los carfgos
directivos y de supervisiéon docentes por Listado Extragtdinario.
FEES Y ‘
1/ b} o < I V
“. 3.4 Heoras |

‘ |
K- 3.2 CorqoS |
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se computara
unicamente 0,50
punto

|

|

T -

‘l Maximo del Item: 2 puntos

: . I
En caso de ingreso a la docencia por concurso de oposicién con
titulo habilitante o supletorio

i
I.LPOR CARGOS DOCENTES EN EL NIVEL SECUNDARIO: por cada cargo de ascenso
desempenado en la docencia de Nivel Secundario se asignara desde 0,10 hasta 0,25
puntos por cargo, teniéndose en cuenta la jerarquia de los mismos.
Wliembro de Junta de Clasificacion / Miembro de Junta de

Disciplina / Supervisor Regional / Supervisor Zonall‘l Director / 0,25 punto
Rector

] E Vicedirector / Regente / Regente de Cultura Generaj I Regente de

Cultura Técnica J

0,20 punto

. Asesor PedagoglcoT\Jefe de Departamento / Coord‘mador de Area
AR g .

! S —

0,15 punto

{ |Jefe de Seccion / Jefe General de Ensefianza Practica /
{4 \ 0,10 punto
\ 4 | Jefe de Preceptor / Secretario
n {1 r
s L Waximo del item: 3 puntos
[ |
) C';éf‘%f
El puntaje de cada cargo se computara por afio o fraccién no menor de seis
(B) meses. ‘\
|
m.POR _OTROS ANTECEDENTES: Se entenderan por tales, los
zlativos a las asignaturas o cargos, a que se asplra corifforme a Puntaje
normatlva vigente. l
Se asignara la siguiente valoracion: |
T % |8 Pccjlr paétlc:lpac:[on en Congl]resos Seminarios, Tal!feresi 0,05 punto por
az;g;ai:son imposios, sin evaluacién, con ausplcto oficial y aadh A0 Words
ated
Se valorara después de la obtencién del titulo de base veleanas
m.1.1.Por Participacién en Congresos, Seminarios, Talleres,
Jornadas, Simposios, con evaluacién, con auspici‘lo oficial y
aprobacién: |
Se valorara después de la obtencidn del titulo de hase.
]
50 o méas horas catedras | ' 0,25 punto
‘40 a 49 horas catedras I \ 0,20 punto
\ .
130 a 39 horas catedras ; ‘ 0,15 punto
ﬂ/ lZO a 29 horas catedras ’l L 0,10 punto
A :
C,_!‘Um ‘1() a 19 horas catedras ‘I 0,05 punto
{9 m.2.Par Comisiones de Servicios encomendadas pm el Ministerio de
Educacion mediante Decreto o Resolucion, que |se traduzca en
trabajos que permitan la difusion de los resui‘lados obtenidos,
elaboracion de disefios curriculares; normativa para la implementacion
de la Ley de Educacion y para el funcionamignto del Sistema
Educativo: B
De 6 o mas meses ' 0,25 punto
Por cada mes " 0,05 punto
ii"enos de 1 mes i 0,01 punto
m.3.Por desempefio como miembro de Jurado en

Sncurs )s de 0,25 punto por
Oposicion en la ensefanza secundatia o superior no !Up! versitaria

concurso
f V
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|m.4.Por exposiciones artisticas,

técnicas o cientificas] individuales o
1
1

colectivas:

Nacional

e 0,25 punto
individuales

1
i 0,20 punto
i
5
]

Provincial o Municipal

Nacional

. 0,25 punto
Colectivas

0,125 punto

Provincial o Municipal
m.5.Por presentacion unipersonal en concierto o ballet

Nacional i 0,25 punto
Provincial o Municipal i 0,20 punto

m.6.Por iﬁtegrar grupo de ballet, orquesta o coro, ganados por

/ cada uno 0,05
concurso punito
m.7.Por desempefio como director de orquesta, coro o ballet,
ganado por concurso |
e i = T
l Nacional 0,25 punto
| Provincial o Municipal

0,15 punto

m.8.Por presentacion de obras coreograficas, teatra

musicales, montaje v puesta en escena: hasta 0,15
cada una por aio

[Individual
lColectiva:

les y/o
puntos por

0,15 punto
| 0,075 punto
m.9.Por esculturas, monumentos, murales, restauracibn de obras de
arte y otras manifestaciones artisticas, cuando fueranlencomendadas 0.25 punto
por inslituciones oficiales y con certificacion del trabajo realizado, con Sl
especificacién de dimensiones y tiempo de su elaboracién.
m.10.Por coreografia y composicion de obras musi¢ales con
registro de la propiedad intelectual. |

|
individual E 0,25 punto
Compartido ‘L 0,15 punto
m.11.Por participacién en campamentos y/o viajes de|estudio con un
it : 0,15 punto
.« 'inimo de 48 hs. frente a alumnos. !
1 -
m.11i.1.Ferias, olimpiadas, como Cooi’dinador, Tutor 0'1? ]_)unt‘o' poL
o - = o partlcu)acton en
o Asesor, referidas al ambito educativo y i
aprobados por autoridades superiores del area A ha c}e o
: | instancias
m.i1.2.Participacién en competencias
5 i s N . SoHg 0,15 punto por
intercolegiales organizadas por instituciones . -
5% iy ‘ competencia
| oficiales y/o educativas
m.12.Por desempefio como Coordinador, Tutor, Asesor, Evaluador,
Jurado de Concursos escolares, no rentados, a cargo de alumnos, 0,10 punto
incluidos en diferentes programas Nacionales y/o Provinciales.
m.12.1.Por desempeiio como Delegado Gremial 0:49 pl[nto
' por afo

. - . 2 oo Al . 10 por ai
m.13.Por desempeiio en la docencia superior no universitaria. Hasta O’Fraéfi'fan “c:)o
un maximo de 1 punto. o

menor a 8 meses |

! \
m.14.Por desempefio en establecimienios ubicddos en zona

desfavorable o muy desfavorable y siempre que registre un concepto
bo inferior a "Muy Bueno". ]

0,05 punto por
aio
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m.156.Por curso dictacdo, el que no podra ser inferior a 10 horas
catedra. '

!
I
El curso deberd ser dictado con auspicio y aprob:zu:icfxqI oficial y sobre

aspectos técnicos pedagodgicos ylo culturales, relacionados con la
asignatura o cargo. !

0,02 punto por
cada hora
catedra de

i duracion
Se valorara una sola vez aunque haya sido dictade en diferentes
oportunidades. ! .
m.16.Por conferencias o disertaciones con temas especificos frente a 0,10 punto
docentes. Por organizador de Jornadas, Congresos y/oisimilares
m.17.Coordinador/Responsable de Revista/Periddico |
|
! :
Municipal o Escolar : 0,05 punto
1 Provincial ¢ Nacional ! 0,10 punto

m.18.Por Proyectos Educativos que impliquen un traba‘]o con alumnos,

presentados, ejecutados y evaluados en las Instituciones escolares de

Nivel Secundario. i

‘ Proyectos Institucionales 0,05 punto

0,10 punto

i
, Proyectos Interinstitucionales 1
|

]
Los puntos m.4, m.5, m.6, m.7, m}& y m.16 seran valoracdos con
certificaciones de instituciones oficiales o reconocidas oficialmente.

En todos los casos, la presentacién|o reperiorio que se repita serd
considerado una sola vez. !

!
Maximo de incremento del item Otjos Antecedentes por aiio: 0,30
punto. !

Los antecedentes no previstos en ésie ilem seran considerados por la
Junta de Clasificacion a los efectos de |a valoracién que pudiera corresponder.

1

/ 2 (777272272
Lic. MARIA EUGENIA BERNAL /

Ministra de Educacion

e

Ur. WALTERB. BARRIONUEVO
GOBERNADOR

1
|
|
\
i
|
|
i
1
|
|
1
I
|
i
|
|
I
|
I

i
i
'
|
1
|
I
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)
i
ponda la medificacion del puntaje por
|
aplicacion de la nueva grilla implicara, por anica vez, la revision complela de legajos
del personal docente, en los casos que signifiqlie elevar el mismo, a excepcién del

|
item L.)-POR CARGOS DOCENTES EN EL NIVEL SECUNDARIO.

La valoracion de los items en los cuales corres

Se considerara para el item J)- POR ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTU:

1
Hasta alcanzar el maximo previsto de 7 puntos en la legislacién anterior, el
i
docente podra incrementar puntaje sin tope anual.

a)

b) Si el docente hubiere alcanzado &l maximo|de puntos permitido en |a legislacion

anterior, se incrementara anualmente I‘\a]‘sta 0,75 punto

por todo concepto
realizado y presentado en el periodo a clasificar, previsto en el Anuario Escolar.
c) Todas las acciones realizadas Y presentadas con anterioridacd al 08 de julio del

2008 seran valoradas por finica vez para |as Listas de Orden de Mérito 2.009,

hasta alcanzar lo establecido en los puntos a) y b).

Se considerara para el item M)- OTROS ANTEGEDENTES:

Hasta alcanzar el maximo previsto de 3 punios en la legislacién anterior, el
docente podra incrementar puntaje sin tope anual.
b) Si el docente hubiere alcanzado el maximo de puntos permitidos en la legislacion

anterior para este item, se incrementara anulalmente 0,30 punto por toclo cancepto

realizado y presentado en el periado a clasificar, pri

evisto en el Anuario Escolar,
Todas las acciones realizadas y p

€) resentadﬁns con anterioridad al 08 de julio del
2008 seran valoradas por tnica vez para las Listas de Orden de Mérito 2.009,

hasta alcanzar o establecido en los puntos a\l) y b).
Todas las modificaciones implementadas por la hueva

y produciran efectos a partir de |a clasificacién de |

“Grilla de Clasificacion” regiran
‘ias Listas de Orden de Mérito 2.008.

//é S I7770777

ic. MARIA EUGENIA BERNA,

Ministra de Educacion

Dr. WALTER B. BARRIONUEVO
BOBERNADOR



