План навчально-методичної роботи
на 2023-2024 н.р.

Інформаційно-методичне забезпечення
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Індивідуальні співбесіди з учителями
	Вересень
	Голова методичної ра​ди 

	2.
	Діагностика професійних навичок учителів.


	Вересень
	Заступник директора з НР.

	3.
	Підготовка конкурсних робіт вчителів.
	Протягом року
	Заступник директора з НР.

	4.
	Підготовка до друку авторських матеріалів
	Протягом року
	Заступник директора з НР.

	5.
	Узагальнення матеріалів із системи роботи  вчителів     (Мельничука А.А.,  Свістак О. П., Олійник Т. С.,  Шабали З. К.),                              бібліотекаря                 Берези Г. В. 
	Квітень, травень.
	Голова МР


Робота з кадрами

	1.
	Засідання методичної ради
	Третій четвер мі​сяця
	Голова МР

	2.
	Організація курсової перепідготовки вчителів  (всі педагоги школи згідно графіка)
	До квітня
	Заступник директора з НР.

	3.
	Робота творчих груп: .

А) робота із здібними дітьми;


	Протягом року


	Керівник творчої групи 

Латайчук С. І. Мельницька  І. С. 
.

	 4.
	Участь у семінарах ВІППО, курсах підвищення кваліфікації.
	Протягом року
	Учителі школи

	5.
	Участь у конкурсі «Учитель року»
	Грудень
	Заступник директора з НР

	6.
	Участь у виставці передового педагогічного досвіду 
	Лютий
	Заступник директора з НР, методична рада

	7
	Організація роботи: 

а) педагогічного  семінару-практикуму      «Впровадження інноваційних   підходів в НУШ. Обмін досвідом  між  колегами школи»
	Протягом року
	Заступник директора з НР

	
	б) психолого-педагогічного консиліуму «Швидка педагогічна допомога невстигаючим учням».
	Жовтень
	Заступник директора з НР

	8
	Участь у конкурсі «Кращий навчальний, кабінет року»
	Січень 
	Комісія 

	9
	Участь у творчих тижнях учителів, які атестуються
	Січень — березень
	Учителі, які атестуються (Мельничук  А.А.,  Свістак О. П.,                  Олійник Т. С.,                 Шабала З. К.),      
Бібліотекар Береза Г. В.                         


Контроль, аналіз та регулювання
	1
	Тематична перевірка «Планування методичної роботи та роботи  над методичною проблемою»
	Вересень
	Голова МР

	2
	Вивчення та узагальнення системи роботи  вчителів          (Мельничук  А.А.,  Свістак О. П., Олійник Т. С.,  Шабала З. К.), бібліотекара Берези Г. В.                             
	Протягом року
	Заступники                   директора з НР

	3
	Атестація педпрацівників
	Протягом року
	Дирекція 

	4
	Підсумки методичної роботи за рік, плану​вання на наступний рік
	Травень
	Голова МР, адміністрація


Організаційні заходи
	1
	Впровадити перспективний педагогічний досвід учителів школи, району, області.
	Протягом року
	Увесь колектив

	2
	Продовжувати вивчати  методичну проблему «Застосування сучасних інноваційно-освітніх  технологій для формування навчально -  пізнавальної  та дослідницької  компетентностей  учнів НУШ».  
	Протягом року
	Члени МР

	3
	В основу організаційної та змістової діяльності школи покласти по​ложення ЗУ «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Націо​нальної доктрини розвитку ОСВІТИ у XXI столітті, а також принципи природовідповідності, гуманітаризації, демократизації, диференці​ації та індивідуалізації
	Протягом року
	Увесь колектив

	4.
	Поновити й осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами до роботи шкіл нового типу.
	Вересень-жовтень
	Методична рада

	5.
	Удосконалити структуру роботи з обдарованими дітьми.
	Вересень
	Голова МР


	6.
	Впровадити в роботу методичної ради інноваційні форми і методи роботи з педколективом.
	Протягом року
	Голова МР


Вивчення і впровадження перспективного досвіду
	1
	Розпочати вивчення системи роботи вчителів вищої  кваліфікацій​ної категорії  (Шабала З. К.) 
	Протягом року
	Голова МР

	2
	Провести методичний аукціон ідей учителів, досвід яких вивчаєть​ся (під час проведення творчих звітів учителів, які атестуються)
	Лютий — бере​зень
	Голова МР

	3
	Практикувати випуски методичних бюлетенів «Зерна педагогічно​го досвіду»
	Згідно з річним планом роботи
	Голова МР

	4
	Оформити досвід кращих учителів школи для участі у виставці «Творчі сходинки педагогів Волині».
	Січень, лютий
	Голова МР

	5
	Розпочати роботу з поповнення картотеки передового педагогіч​ного досвіду.
	Протягом року
	Голова МР

	6   
	Поповнити, картотеку друкованих матеріалів учителів інших шкіл району.
	Протягом року
	Голова МР


Зміцнення матеріальної бази методичного кабінету
	1
	Організовувати виставки нових надходжень. педагогічної літерату​ри з метою використання їх у роботі членів педколективу.
	Протягом року
	Методична рада

	2
	Регулярно (двічі на семестр) випускати методичні бюлетені.
	Жовтень, грудень, лютий, травень
	Голова МР

	3
	Контролювати стан впровадження перспективного досвіду вчите​лями, які атестуються.
	Протягом року
	Голова МР

	4
	Надавати постійну методичну допомогу в проведенні семінарів на базі  школи.
	Протягом року
	Члени МР

	5
	Організувати та провести творчі звіти вчителів, які атестуються.
	Січень — бере​зень
	Методична рада

	6
	Сприяти та надавати посильну допомогу вчителям — науковим керівникам МАНу, уклавши папки з методичними матеріалами, зразками контрольних робіт і тез науково-дослідницьких робіт членів МАНу ( при наявності таких ).
	Протягом року
	Голова МР

	7
	3 метою інтеграції знань, реалізації міжпредметних зв'язків на уроках запровадити інноваційні форми методичної роботи.
	Протягом року
	Голова МР

	8
	Надавати вчителям, які беруть участь у конкурсі «Учитель року», допомогу в проведенні уроків та оформленні конкурсних матері​алів.
	Протягом року
	Голова МР


Організація методичної допомоги
	1
	Поновити матеріали постійних стендів
	Протягом року
	Голова МР

	2
	Оформити стенди: «Атестація »
	До лютого
	Голова МР

	3
	Підготувати й поповнити тематичні папки:
•
«Вимоги до сучасного уроку»;
•
«Методи навчання. Вимоги до їх вибору і комплексного поєднання на сучасному уроці»;
•
«Особистісно орієнтований підхід у навчально-виховній діяль​ності»;
•
«Специфіка роботи з обдарованими учнями»;

	Протягом року
	Голова МР

	4
	Поновити пам'ятку «Психолого-педагогічні засади особйстісно орі​єнтованого навчання та виховання»                          
	Вересень         
	Голова МР*

	5-
	Поповнити папку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом.
	Протягом року
	Голова МР

	.6
	Підготувати й оформити матеріали на виставку ППД.
	Лютий
	Голова МР, голови МО

	7
	Підготувати й оформити атестаційні матеріали
	Вересень — кві​тень
	Учителі, які атестуються

	8
	Продовжити поповнення картотеки методичної літератури.
	Протягом року
	Голова МР

	9
	Поповнити папки МО необхідними документами, діагностичними матеріалами.
	Протягом року
	Голови МО

	10
	Розпочати роботу над створенням гімназійної відеотеки.
	Протягом року
	Голова МР


