SANTIAGO, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) DAVID

ESTEBAN SILVA INFANTE, Rut: 13.834.151-8, por los periodos e instituciones
de prevision gque a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador CONDOMINIO EDIFICIO DON ORLANDO, Rut:
65.087.103-0, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla

PROVIDA (SIS) Septiembre 2018 REM $288.000 $4.406| 10/10/2018 | 2005201809604231
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Septiembre 2018 REM $288.000 $32.976( 10/10/2018 | 2005201809604231
PROVIDA (AFC) Septiembre 2018 REM $288.000 $8.640( 10/10/2018 | 2005201809604231
#Sl_RA(EX JOI)N P) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Septiembre 2018 REM $288.000 $2.678| 10/10/2018 | 0000000158954379
ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Septiembre 2018 REM $288.000 $20.160| 10/10/2018 | 2025201809141054
PROVIDA (S19) Octubre 2018 REM $288.000 $4.406( 11/11/2018 | 2005201810546346
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Octubre 2018 REM $288.000 $32.976| 11/11/2018 | 2005201810546346
PROVIDA (AFC) Octubre 2018 REM $288.000 $8.640| 11/11/2018 | 2005201810546346
EI'S}RA(EX J-OI)N P) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Octubre 2018 REM $288.000 $2.678| 11/11/2018 | 0000000159753497
ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Octubre 2018 REM $288.000 $20.160( 11/11/2018 | 2025201810127572
PROVIDA (SIS) Noviembre 2018 REM $288.000 $4.406| 07/12/2018 | 2005201811360853
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Noviembre 2018 REM $288.000 $32.976| 07/12/2018 | 2005201811360853
PROVIDA (AFC) Noviembre 2018 REM $288.000 $8.640| 07/12/2018 | 2005201811360853
lrSFL_ A(IIBEK J-OI)N P) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Noviembre 2018 REM $288.000 $2.678| 07/12/2018 | 0000000160377471
ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Noviembre 2018 REM $288.000 $20.160| 07/12/2018 | 2025201811083291
PROVIDA (SIS) Enero 2019 REM $288.000 $4.406| 22/01/2019 | 2005201901048270
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Enero 2019 REM $288.000 $32.976| 22/01/2019 | 2005201901048270
PROVIDA (AFC) Enero 2019 REM $288.000 $8.640( 22/01/2019 | 2005201901048270
ISL (EX - INP) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Enero 2019 REM $288.000 $2.678| 22/01/2019 | 0000000161598259
TRABAJO)

ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Enero 2019 REM $288.000 $20.160( 22/01/2019 | 2025201901004865

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por € citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal deinternet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.
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Esteban wra R.
Gerente General

Certificado Electrénico

15/09/2020
15:43:52

PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de

Pensiones.




SANTIAGO, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales

Laempresa PREVIRED, que suscribe, certifica

Que, las cotizaciones previsionales del Sr.(a) DAVID ESTEBAN SILVA INFANTE, Rut: 13.834.151-8, por los periodos e instituciones
de prevision gque a continuacion se indican, se encuentran pagadas por su empleador CONDOMINIO EDIFICIO DON ORLANDO, Rut:
65.087.103-0, mediante €l sistema de pago electronico através del sitio Internet www.previred.com

Institucion de Prevision Mesy afio Tipo Pago | Remuneracién Monto Fecha de N° Falio
Remuneraciones I mponible Cotizado Pago Planilla

PROVIDA (SIS) Febrero 2019 REM $288.000 $4.406| 01/03/2019 | 2005201902110066
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Febrero 2019 REM $288.000 $32.976( 01/03/2019 | 2005201902110066
PROVIDA (AFC) Febrero 2019 REM $288.000 $8.640( 01/03/2019 | 2005201902110066
ISL (EX - INP) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Febrero 2019 REM $288.000 $2.678| 01/03/2019 | 0000000162501378
TRABAJO)

ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Febrero 2019 REM $288.000 $20.160( 01/03/2019 | 2025201902022739
PROVIDA (S19) Marzo 2019 REM $301.000 $4.605| 31/03/2019 | 2005201903097750
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Marzo 2019 REM $301.000 $34.465| 31/03/2019 | 2005201903097750
PROVIDA (AFC) Marzo 2019 REM $301.000 $9.030| 31/03/2019 | 2005201903097750
ISL (EX - INP) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Marzo 2019 REM $301.000 $2.799| 31/03/2019 | 0000000163275111
TRABAJO)

ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Marzo 2019 REM $301.000 $21.070| 31/03/2019 | 2025201903017529
PROVIDA (SIS) Mayo 2019 REM $301.000 $4.605| 27/05/2019 | 2005201905067313
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Mayo 2019 REM $301.000 $34.465( 27/05/2019 | 2005201905067313
PROVIDA (AFC) Mayo 2019 REM $301.000 $9.030| 27/05/2019 | 2005201905067313
ISL (EX - INP) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Mayo 2019 REM $301.000 $2.799( 27/05/2019 | 0000000164876963
TRABAJO)

ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Mayo 2019 REM $301.000 $21.070| 27/05/2019 | 2025201905010203
PROVIDA (SIS) Septiembre 2019 REM $301.000 $4.605| 21/09/2019 | 2005201909015193
PROVIDA (COTIZACION OBLIGATORIA) Septiembre 2019 REM $301.000 $34.465( 21/09/2019 | 2005201909015193
PROVIDA (AFC) Septiembre 2019 REM $301.000 $9.030( 21/09/2019 | 2005201909015193
#Sl_RA(EX JOI)N P) (COTIZACION ACCIDENTE DEL Septiembre 2019 REM $301.000 $2.799| 21/09/2019 | 0000000167996291
ISAPRE CRUZ BLANCA SA. Septiembre 2019 REM $301.000 $21.070( 21/09/2019 | 2025201909001673

Tipos de Pago: Remuneraciones(REM); Gratificaciones(GRA); Retroactivos(RET); Bonos Ley(LEY)

Que, €l detalle de pagos*, informado por € citado empleador alas diferentes instituciones de prevision, se encuentran en el portal deinternet de PREVIRED vy, conforme se
establece en dictamen N° 3673/181, de 4 de octubre de 2001, de la Direccion del Trabajo, tal informacién reemplaza a las respectivas planillas de declaracion y pago simulténeo
de cotizaciones previsional es que se deben mantener en los lugares en que se prestan |os servicios.

Se extiende el presente certificado a solicitud del empleador.

7 ..e. . Certificado Electrénico
il 15/09/2020
Ecteban ura R. 15:43:52
GeErente General PREVIRED

* Pago conforme a Circular 1.888 de 08.03.2001 de la Superintendencia de Seguridad Social y letra B, Titulo VIII, Libro Il del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones.




