ПРОТОКОЛ № 5
засідання атестаційної комісії
Берегівського ЗЗСО І-ІІ ступенів
                     від 22.02.2024року
                                                                             
Секретар: Романія Ящишин
 
Присутні: Марія Піх
                  Марія Куцериб
                  Любов Антоник
                  Василь Веселівський
Відсутні:  Оксана Скабара
 
 ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
 1. Про визначення головуючого на засіданнях атестаційної  комісії у зв’язку з відсутністю голови атестаційної комісії Скабари О.В.
2.Про оцінку професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням їх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту.
3. Про  результати вивчення практичного досвіду педагогічного працівника для належного оцінювання професійних компетентностей.

1.СЛУХАЛИ:
  Романію Ящишин, секретаря атестаційної комісії, яка внесла пропозицію щодо визначення  голови первинної профспілкової організації закладу Карплюк Світлани Ярославівни головуючою на засіданнях атестаційної комісії у зв’язку з відсутністю голови  атестаційної комісії І рівня
 Скабари О.В.

УХВАЛИЛИ: 
 Пропозицію Романії Ящишин підтримати і визначити Світлану Карплюк головуючою  на засіданнях атестаційної комісії.

 2. СЛУХАЛИ: 
    Світлану Карплюк, головуючу на засіданні комісії,яка сказала,що Положенням про атестацію педагогічних працівників встановлено умови для присвоєння кваліфікаційних категорій вчителів, зокрема визначено вимоги до мінімального загального обсягу підвищення кваліфікації, освітнього рівня та стажу роботи на посаді. Крім того,  згідно з п. 6. ІІІ розділу Положення під час атестації оцінюються професійні компетентності педагога з урахуванням його посадових обов’язків і вимог Профстандарту.                                                                                                                   Згідно з планом роботи атестаційної комісії сплановано діяльність педагогічного колективу в навчальному році щодо атестації педагогічних працівників:
-Складено план роботи атестаційної комісії у 2023/2024 навчальному році.
-Оформлено стенд з питань атестації
-Підготовлено та видано наказ «Про створення атестаційної комісії у 2023/2024 навчальному році»
-Уточнено списки педагогічних працівників, які підлягають атестації.
-Згідно з планом педпрацівники, які атестуються, були ознайомлені з нормативними документами щодо атестації.
-Складено графік проведення засідань атестаційної комісії.
-Відповідно до графіка проведено 4 засідання атестаційної комісії.
-Члени атестаційної комісії вивчили рівень професійної підготовки педагогічних працівників за блоками:
методична підготовка;
виховна робота.
У ході атестації оцінено:
-уміння планувати педагогічну діяльність;
-рівень викладання предмета;
-результат освітньої діяльності.
Складено графік відкритих уроків, уроки згідно з графіком проведено.
 Організовано вивчення практичного досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються, відповідно і оцінено навчально-виховні заходи адміністрацією, членами атестаційної комісії,  на педагогічній раді спільно із членами ради школи заслухано інформацію про результати вивчення практичного досвіду вчителів, які атестуються, оцінено результати педагогічної діяльності.
      У кожного педагогічного працівника, що атестується, адміністрація закладу та члени атестаційної комісії відвідали блок уроків  з метою вивчення системи роботи та рівня професійної підготовки.

УХВАЛИЛИ: 
 Схвалити подану інформацію.


3.СЛУХАЛИ:
   Карплюк Світлану Ярославівну, головуючу на засіданні атестаційної комісії  «Про результати вивчення практичного досвіду педагогічного працівника для належного оцінювання професійних компетентностей.

ВИСТУПИЛИ:
Піх М.Р. сказала,  що результати вивчення професійної діяльності вчителів, рівня загальної культури педагогічних працівників, фахової компетентності будуть висвітлені в атестаційних документах . Діяльність педагогічних працівників оцінювалася за такими аспектами: рівень професіоналізму, ініціативи, творчості; володіння ефективними формами і методами організації освітнього процесу; забезпечення високої результативності, якості власної праці. 


      УХВАЛИЛИ:
1. Підсумовуючи стан роботи з підвищення педагогічного, методичного та фахового рівнів педагогічних працівників Берегівського ЗЗСО І-ІІ ступенів визначити, що всі заходи науково-методичного спрямування, передбачені планом роботи атестаційної комісії, виконано в повному обсязі.
 2.Педагоги Ящишин Романія Іванівна, Новіцька Марія Іванівна характеризуються ініціативністю та творчим підходом до організації професійної діяльності. Педагоги самостійно конструюють оригінальні педагогічно доцільні прийоми взаємодії. Діяльність будують, спираючись на рефлексивний аналіз. Сформовано індивідуальний стиль професійної діяльності. 
3.Педагогічна діяльність Пенхерської Юлії Ігорівни, Андрусевич Зоряни Юріївни, Чубак Людмили Миколаївни, Куцериб Марії Михайлівни характеризуються чіткою спрямованістю дій , їх високою якістю, діалогічною взаємодією в спілкуванні. Педагоги самостійно планують й організовують свою діяльність на тривалий проміжок часу. Педагоги володіють основами педагогічної майстерності: педагогічні дії гуманістично спрямовані, стосунки з  колегами розвиваються на креативній основі.

   Рішення прийнято одноголосно.

 
                                                  Головуюча               Світлана Карплюк

                                                      Секретар            Романія Ящишин
3

