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АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Робота  Берегівського ЗЗСОІ-ІІ ступенів  у 2020/2021 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 904/27369 «Порядок переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу», листа Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти Мостиської територіальної громади.
У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічної проблеми: “Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного навчання та виховання», методичної проблеми: "Підвищення рівня професійної майстерності вчителів та творчого потенціалу учнів шляхом впровадження інноваційних технологій в освітній процес" та виховної проблеми: «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».
Мережа класів та контингент учнів

Педагогічний колектив закладу освіти проводив  роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 

На початку 2021/2022 навчального року у школі  відкрито 9 класів, із них 1-4 класи, 
5-9 класи. На кінець року зі школи вибуло 14 учнів у зв’язку із закінченням школи , 2 учні – у зв’язку зі зміною навчального закладу та 2 учнів -у зв’язку  зі зміною місця проживання. 

Мова навчання – українська. 
Станом на 05.09.2021 кількість учнів становила 129 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складає – 14 осіб. 

Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», відповідно до  п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» у школи було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрація та педагогічний колектив склали:

-список дітей  майбутніх першокласників на  2021/2022 навчальний рік;
 -статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи;

 -статистичний звіт Форма № 77-РВК.
За роками народження учнів:

2006 – 3учні
2007 – 18 учнів

2008 – 19 учнів

2009 – 20 учнів
2010 – 15 учнів  

2011 – 15учні

2012 – 10 учнів

2013 –  7учнів  

2014 – 12 учнів
2015–10 уячнів

  Випускників 9 класу – 20 чол. З них охоплені навчанням – 20 чол.
  Перспективою на 2021/2022 навчальний рік контингент майбутніх першокласників складатиме 10 дітей. 

Стан працевлаштування випускників 


На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9 класу, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була запланована спільна робота з відділом освіти,молоді та спорту Мостиської міської ради, центром зайнятості населення. Така робота проводилася як з учнями так і з батьками:

· школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову базову  середню освіту;

· під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями;

· на класних годинах учителі вчили дітей  обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

· використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 

· складати резюме і листи до роботодавців, об’яви про пошук роботи;

· спілкуватися з роботодавцем, 

· оформляти анкети та інші документи для вступу до вищих навчальних закладів та прийому на роботу;

· підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти;

· здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю;

· психолог та класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу.

          У травні 2021 року учні 9-х класів взяли участь у  Дні відкритих дверей у Судововишнянському професійному ліцеї.
      В школі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Працевлаштування випускників 9 класів

Випускники продовжили навчання:

 у  Твіржанському опорному закладі -8учнів
у Судововишнянському професійному ліцеї- 5 учнів
у Львівському училищі МЦ ПТО ХМД – 1 учениця
Робота з кадрами

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

У 2020/2021 навчальному році у школі працював 21 педагогічний працівник, у тому числі 1 директор, 1 заступник директора, 1 педагог-організатор, 1 практичний психолог, 1 асистент учителя. 

20 вчителів мають повну вищу освіту, 2 вчителі (Чубак Л.М. та Малець Н.І.) мають середню спеціальну освіту. 

Якісний склад вчителів-предметників має такий розподіл за кваліфікаційними категоріями:

	1
	Вища категорія
	5
	25%

	2
	І категорія
	10
	50%

	3
	ІІ категорія
	3
	14%

	4
	Спеціаліст
	2
	11%

	6
	«Старший учитель»
	4
	20%


	Предмет викладання
	Кількіс.

вчителів
	Вища категор.
	І

категор
	    ІІ

категор
	спеціаліст
	З них мають звання
	Прим.

	Початкові класи
	5
	1
	2
	1
	1
	2
	

	Українська мова

та література
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	

	Зарубіжна література
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Англійська мова
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	

	Історія
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Математика
	2
	1
	1
	      -
	-
	-
	

	Інформатика
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	Географія
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Фізика
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Біологія
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Хімія
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Трудове навчання
	1
	
	-
	
	1
	1
	

	Музичне

мистецтво
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Образотвор. мистецтво
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	

	Основи здоровя
	1
	1
	
	-
	-
	-
	

	Фізична культура
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	


У школі проводилась системна робота для  забезпечення освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота із соціального захисту учителів. 

 Упровадження мовного законодавства
У 2020/2021 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:

· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;

· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості.

· заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;                     

· при складанні навчального плану в поточному навчальному році були використані додаткові години з варіативної складової на вивчення: української мови у 6,8,9 класах, української літератури у 6 класі,  курсу “Українознавство” у 4 класі;

· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти;

· учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;

· всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення через систему самоосвітньої роботи;

· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;

· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

З метою національно-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.

Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовій  навчального плану.

Впровадження ІКТ

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності школи у 2020/2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

· використання освітніх платформ «Zoom», «Classroom», «На урок», месенджера "Viber», депозитарію освітніх відео You Tube під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення коронавірусної інфекції;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.

Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання  таких складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними  і комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);

· підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти;

· створення умов для активації школи в електронному ресурсі «ІСУО».

Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено  заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення вебсайту школи та персональних сайтів учителів школи;

· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

· вводилися в практику роботи проведення  уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.

Тому у 2021/2022 навчальному році слід продовжити:

· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;

· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання в освітньому процесі;

Реалізація освітньої програми та  навчального плану

 за 2020/2021 навчальний рік

У 2020/2021 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи школи.

Відповідно до річного плану в грудні 2020 року та в травні 2021 року адміністрація школи  здійснила аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості  2020/2021 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).

           Навчальний план школи на 2020/2021 навчальний рік складено:

для 1-2-х класів - за Типовими навчальними планами за програмою Р.Шияна затвердженою наказом Міністерства освіти і науки за Концепцією Нової української школи  від 21.03.2018 №268; 

для 3-го класу - за Типовими навчальними планами за програмою Р.Шияна, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки   від 20.04.2018 № 407 ; 

для 4,5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405; 

  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.

Предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році.

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-9-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично збігається, а саме:. 

· у 1-9-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх онлайн-платформ);

· обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;

· кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;

· варіативна складова навчального плану закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік  в 1-9-х класах виконана.

Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :

· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;

· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів.
                   Забезпеченість підручниками та навчальними програмами

У 2020/2021 навчальному році шкільний компонент бів цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 97 %, 5-9 класи – 85 %.
Бібліотечний фонд школи становив:

         фонд підручників – 2460 примірників; 

для 1-4 класів –  336  примірники;

для 5-9 класів –  2124 примірники;

Таким чином, учні школи у 2020/2021 навчальному році були  забезпечені підручниками,  учні 3-х та 7-го класів отримали нові підручники . У наступному році слід продовжити системну роботу з 100%-го забезпечення учнів підручниками (з урахуванням збільшення контингенту учнів).

У березні-квітні 2021 року школа взяла участь у конкурсному виборі підручників для учнів  4-х та 8-х класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Результати навчальних досягнень учнів

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 4-9-х класах. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-3-х класів здійснювалось вербально, учнів 4-9-их  класів –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Навчальні досягнення учнів при  вивченні факультативних курсів  не оцінювались.

У 2020/2021 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів.

За підсумками 2020/2021 навчального року  із учнів 1-9-х класів:

· 27 учнів 1-3-х класів оцінені вербально;

· 101учень  4-9-х класів атестований з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;

· 114 учнів переведено до наступних класів;

· 8 учнві 4-7 класів нагороджені Похвальними листами;

· 14 учнів 9-го класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середної освіти .
                                             ПРО РОБОТУ ДНЗ

     ДНЗ здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», «Про освіту». Вихователь дошкільної групи керується  Базовим компонентом дошкільної освіти, Конвенцією про права дитини, статутом закладу, а також інструктивно-методичним листом МОНУ № А – 434 від 01.10.2002 року «Про планування освітнього процесу в дошкільних закладах ». 

      Пріоритетними у 2020-2021 навчальному році були  здоров’язберігальні аспекти. Створена система оздоровчих та фізкультурних заходів.    Виконання вимог програми під керівництвом вихователя дали високий рівень засвоєння дітьми основних рухів та підвищення емоційного стану дітей. Випадків дитячого та дорослого травматизму під час освітнього процесу не виявлено. Для організації цієї проблеми були створені необхідні умови: зібрано нормативну базу,  дібрано дидактичний матеріал, напрацьовані конспекти.

   Особливу увагу вихователька приділяла індивідуальній роботі, що сприяла подальшому розвитку дітей та адаптації до шкільного навчання. 

      На перший план у дошкільному закладі вихователь висунув проблему забезпечення  нових підходів до організації педагогічної діяльності ДНЗ, його взаємодії з сім’єю та початковою школою.

   Вихователька здійснювала перегляд педагогічної преси, обговорення новинок  педагогічної літератури із застосуванням новітніх методів роботи з дітьми у своїй практиці. 

   Вихователь значну увагу приділяла вивченню дошкільнятами  рідної мови, формуванню мовленнєвої культури, навичок і поведінки мовленнєвого спілкування. Вона орієнтувалися на рівень знань, умінь дітей, особливості їхнього розвитку. Саме тут застосовують  творчий підхід, проявляють свою ініціативу, шукають сучасні  форми навчально-виховного процесу.

   Спільними зусиллями заступника директора та вихователя було придбано ряд методичної літератури для проведення занять, свят та розваг, а також оформлено ігрову кімнату з використанням ілюстрацій улюблених казок та мультфільмів.

   Вихователь дошкільної   групи проводила роботу з батьками відповідно до умов життя, складу сім’ї, психологічного клімату.  Проводилися батьківські збори на тему «Першокласник. Що треба знати батькам?», бесіда «Дошкільник – завтрашній школяр», конкурси, свята та розваги на теми: «День дошкілля»,«Їде, їде, у наш край, добрий святий Миколай», «Моя матуся – добра, мила». 

Інклюзивне навчання
        На виконання Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» від 15.08.2011 №872 (зі змінами, внесеними Постановою КМ від 09.08.2017 № 588), листа Міністерства освіти і науки України «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» від 18.05.2012 року № 1/9 – 384, «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» від 25.09.2012 року № 1/9-675, Постанови КМУ від 15.08.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», Постанови КМУ від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами», Постанови КМУ від 15 листопада 2017 р. № 863 «Про внесення змін до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки  особам з особливими освітніми потребами», Наказу МОНУ від 01.02.2018 № 90, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.02.2018 за № 226/31678 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205», Наказу МОНУ від 08.06.2018 № 609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти»,Наказу МОНУ від 23.04.2018 № 414, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 11.05.2018 за № 582/32034 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти», листа МОНУ від 05.02.2018 № 2.5-281 (Роз’яснення щодо тривалості уроків в інклюзивних класах і функціональних обов’язків асистента вчителя), Листа МОНУ від 08.08.2013 № 1/9-539 «Про організаційно-методичні засади забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами», Листа МОНу від 26.06.2019 № 1/9-409 «Методичні рекомендації щодо організації інклюзивного навчання в закладах освіти у 2020/2021 навчальному році», Листа МОН № 1/9-495 від 31.08.20 року «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти у 2020/2021 навчальному році», витягів з протоколів засідання психолого-медико-педагогічної консультації  від 29.03.2018 року №205, 219/в, 248/в, 254-в, 256-в, заяв батьків та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання їх соціалізацію та інтеграцію в суспільстві у 2020/2021 навчальному році було організовано  інклюзивне навчання у 5 класі, у якому навчається 15 учнів, в т.ч. учениця із  затримкою психічного розвитку та загальним недорозвиненням мовлення ІІІ рівня–  Давидюк Вікторія.
    Класний керівник -  Веселівський Василь Володимирович.
    Для  учениці з особливими освітніми потребами наказом було затверджено склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, до якої на постійній основі були залучені вчителі, які викладають у даному інклюзивному класі.

Методична робота

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією методичної теми: "Підвищення рівня професійної майстерності вчителів та творчого потенціалу учнів шляхом впровадження інноваційних технологій в освітній процес".

На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;

· підвищення професійної компетентності вчителів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

  У 2020/2021 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада,  методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради,  курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.


Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.

Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада у такому складі:

                Скабара О.В.- голова методичної ради
      Члени ради: Карплюк С.Я.

                            Клек Н.І.

                            Піх О.Я.

                            Біганська Н.Є.

                            Куцериб В.В.
Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Було проатестовано таких педагогічних працівників:

1.Антоник Л.В., учитель початкових класів, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії;

2.Піх М.Р., учитель англійської мови, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

3.Криса Іванна Станіславівна, учитель початкових класів, відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший учитель»;

 
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях таметодиках  щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у методичному кабінеті школи.
Згідно з річним планом роботи школи на 2020/2021н.р. були проведені всі педради, малі педради, наради при директорові та його заступнику. 


Аналіз стану методичної роботи у 2020/2021 навчальному році в школі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.

  Підсумовуючи стан методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2020/2021 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.

В наступному 2021/2022 навчальному році слід:

· Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми ( в тому числі дистанційно).
· Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти.
· Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4-х класів до навчання у школі І ступеня (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеня.
· Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2022року у ДПА, спрямувавши її на високий результат.
· Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти.
· Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних студій.
· Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання.
· Шкільному методкабінету продовжити створення банку освітніх технологій, прогресивного педагогічного досвіду.

· Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.

Робота з обдарованими та здібними учнями

Головною метою діяльності педколективу  є розвиток творчої особистості, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. У річному плані роботи закладу освіти  сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів школи.

У річний план роботи внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями й визначено мету: “Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності шляхом індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів самовираження, самореалізації та саморегуляції” та завдання: створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи.

 5 учнів школи упродовж жовтня 2020 року взяли участь в олімпіадах та конкурсах.
Переможці ІІ (міського)етапу олімпіад із навчальних предметів:

	ПІБ учня
	Клас
	Предмет
	Місце

	Куцериб Арсеній
	6 
	математика
	ІІ місце 

	Куцериб Тетяна
	7
	математика
	ІІ місце 

	Бурдяк Дмитро
	9
	Історія
	ІІІ місце 

	Кузик Анастасія
	8 
	Історія
	ІV місце


Творчі конкурси учнів (переможці міського етапу)

	ПІБ учня
	Клас
	Конкурс
	Місце
	Учитель

	Куцериб Тетяна
	7
	Конкурс з української мови імені Т.Шевченка
	І
	     Капрлюк С.Я.


  Куцериб Тетяна стала переможцем (І місце)  обласного етапу  конкурсу ім. Т.Г.Шевченка та посіла ІІІ місце  в   республіканському етапі.                      

Учні школи взяли активну участь у міжнародному інтерактивному конкурсі з математики «Кенгуру»; у Міжнародному інтерактивному конкурсі з природознавства «Колосок»; у Міжнародному  інтерактивному конкурсі з української мови мови «Соняшник».
Профорієнтаційна робота

Одним із напрямів роботи соціального педагога є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. Соціальним педагогом складено та реалізовано план роботи школи щодо професійної орієнтації дітей. В межах реалізації даного плану в школі було проведено:

· класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів;

· тижні профорієнтації;

· виховний захід «Конкурс знавців професії»;

· профорієнтаційні екскурсі до навчальних закладів міста, підприємств, організацій;

· тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія».

· круглий стіл «Яку я обираю професію».

Шкільним психологом, соціальним педагогом школи проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, де висвітлюються такі питання:

· Професійне самовизначення підлітків.

· Конвенція ООН про права дитини.

· Реалізація права на працю в Україні.

· З чого починається працевлаштування?

· Вплив умов праці на здоров’я.

 У 2020/2021 навчальному році соціальний педагог провела такі заходи:

Практичні заняття для учнів 1-4 класів,

«Яким я бачу своє майбутнє», 

Конкурс малюнків «Вгадай професію»

Тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими»

Практичні заняття для учнів 5-8 класів, «Визначення навичок здібностей»; «Визначення інтересів»; «Визначення цінностей»; «Визначення критеріїв вибору професії»; «Визначення варіантів професійного вибору»; «Працевлаштування».

Аналіз виховної роботи

    У 2020/2021 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту школи, річного плану роботи школи на 2019/2020 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України",  як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 
На основі цих нормативно-правових документів у школі функціонувала виховна система школи як цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання, відбувалося моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. У школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім’ї та школи, спадкоємності поколінь забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу, допомагає учням розвивати індивідуальні здібності, творчі задатки, самовизначитись та самореалізуватись.

Основна увага приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.

Головне завдання школи – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягало у тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не менш важливим було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом національно-патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. Мовне середовище повинно впливати на формування учня- громадянина, патріота України.

Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани роботи класних керівників, які були затверджені на засіданні методичного об’єднання класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські   заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.

Виховна система школи базується на принципах, що визначають основні вимоги до процесу виховання особистості учня, до його змісту, організацій, форм, методів та прийомів.

Принципи виховної системи школи:

•
принцип гуманізації і демократизації виховного процесу

•
принцип зв’язку виховання з реальним життям

•
виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності

•
єдність вимог і поваги до особистості

•
послідовність, систематичність і єдність виховних впливів.

Виховна робота реалізується за такими напрямами:

•
Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції.

•
Виховання правової культури та профілактика правопорушень.

•
Фізичне виховання та пропаганда здорового та безпечного способу життя.         

         Психологічна підтримка учнів та вихованців.

•
Національно-патріотичне виховання.

•
Екологічне виховання.

•
Моральне виховання.

•
Родинне виховання.

•
Художньо-естетичне виховання.

•
Розвиток творчих здібностей учнів.

  У 2020/2021 навчальному році у школі було проведено щорічні виховні заходи: свято Першого дзвоника; День захисника України; День партизанської слави; День миру; День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День вчителя; День української писемності та мови; Всесвітній День боротьби зі Снідом; конкурс «Осінь золота»; свято до Дня Українського козацтва;  заходи до дня визволення України від нацизму; зустрічі з  працівниками дорожньо-патрульної служби; тиждень правового виховання; захід до Дня Святого Миколая;  заходи до дня Соборності України, «Пам’ятай за Крути»,  до Дня рідної мови, виховні години до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні,  Шевченківський тиждень тощо;  місячник «Увага! Діти на дорозі!»,Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; зустрічі з представниками ювенальної превенції,  спортивне свято до Дня збройних сил України;  спортивний турнір з волейболу (вересень), змагання з футболу (жовтень), турнір з шашок  (жовтень), спортивно-благодійний захід  з баскетболу (грудень), змагання з волейболу, військово-патріотична гра «Джура»  тощо.     

       З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей  організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що трапились з учнями школи». 

     Аналіз роботи з попередження дитячого травматизму проводиться два рази на рік .  З метою збереження життя та здоров’я учнів учителями-предметниками проводяться інструктажі з техніки безпеки під час проведення лабораторних та практичних робіт, записи про які відмічаються у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури. 

       На батьківських зборах за участю соціально-психологічної служби школи, медпрацівників розглядаються питання про захист здоров’я та забезпечення права людей жити в середовищі, не забрудненому тютюновим димом,запобігання наркоманії та зміцнення здоров’я. 

      Педагогічний колектив школи ознайомлений з результатами обстежень учнів, стан здоров’я кожної дитини враховується під час навантаження на уроках та в позаурочний час. 

     Дирекція  здійснює систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог навчально-виховного процесу, видано відповідні накази по школі.  У рамках  тижня здоров’я проведено виховні години на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Здоров’я – запорука добробуту й щасливого життя», «Скільки коштує здоров’я», «Бережіть здоров’я з молоду», «Паління шкідлива і небезпечна звичка», «Наркотичні речовини, небезпека їх вживання», «Спорт у нашому житті», «Грип та його профілактика», «Здорове харчування. Режим дня», «Основні питання вакцинації». 

      На виконання методичних рекомендацій Міністерства освіти та науки України  у школі проведений Тиждень безпеки дорожнього руху. Класні керівники  провели бесіди з правил дорожнього руху; батьківський лекторій «Навчання дітей правилам дорожнього руху»; конкурс малюнків «Дорожня азбука», бібліотечна виставка «Правила дорожнього руху. Обережно, діти на дорозі!», спортивні змагання «Правила дорожнього руху – гідні поваги»; оформлено куточок безпеки дорожнього руху; конкурс на кращий твір з теми «Безпечна дорога».  Відповідно до плану роботи шкільного наркопоста за участю лікаря-нарколога проводяться лекції щодо запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, тютюнопаління, ВІЛ-інфекції, СНІДу. 

        З метою формування екологічної культури учнів створено систему екологічної освіти та виховання. На базі  школи  проводяться різноманітні дидактичні ігри, екскурсії, організовано різні форми роботи із використанням спеціальних карток, малюнків, таблиць, книжок екологічного змісту. У школі учні набувають екологічних знань у процесі вивчення природознавства, біології, географії, хімії, фізики та інших дисциплін, а також у різних формах позакласної роботи, суспільно-корисної праці з охорони природи свого краю: упорядкування пришкільної території, догляд за зеленими насадженнями.   

         Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять, щомісяця проводилися рейди з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів: „Урок”,  «Ні!»запізненням». Систематично проводилася робота проти запізнення учнів до школи: бесіди з учнями, батьками.  Батьки учнів, які систематично порушують Статут школи, запрошувалися на Раду профілактики та офіціально попереджалися про наслідки таких порушень.

         Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму  є одним із найважливіших у роботі навчального закладу. У навчальному закладі  забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців. 

      Школа забезпечена інструкціями з техніки безпеки, охорони життя і здоров’я здобувачів освіти загального характеру у з предметів підвищеної небезпеки. Розроблені і затверджені в установленному порядку загальношкільні заходи і план роботи з профілактики дитячого травматизм. Бесіди на навчальний рік було складено відповідно до поданих тем: 

- Безпека в побуті (опіки, отруєння, безпека з вогнем, побутова хімія і т.д.).

 - Безпека на ігрових, спортмайданчиках (рухливі ігри, спортінвентар). 

- Безпека перебування в школі.

 - Безпека перебування біля водоймищ.

 - Дорожньо-транспортний травматизм. 

- Пожежна безпека.

 - Електротравматизм та його попередження. 

- Безпека в надзвичайних ситуаціях. 

- Безпека праці. 

- Особиста гігієна та здоровий спосіб життя.
 - Надання першої долікарської допомоги.
Охорона праці


Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017  № 1669).

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

На засіданні педагогічної ради (протокол №7від 30.08.2020 року) затверджено річний план роботи школи на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

У наказі по школі від 21.07.2020 року № 134-о «Про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки у 2020/2021 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в школі тощо. У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Безпека життєдіяльності учнів

      Упродовж  2020/2021 навчального року одним  з завдань  школи була робота з охорони життя та здоров'я учнів, попередження дитячого травматизму.

      Робота з питань запобігання дитячого травматизму в школі здійснювалася у відповідності до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення дорожнього руху», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 (назва із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616, листів Міністерства освіти і науки України від26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах»  та інших нормативно-правових документів.

      З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства, проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей, запобігання всім видам дитячого травматизму у навчальному закладі за 2020/2021 навчальний рік.   За результатами аналізу з'ясовано, що систему роботи педагогічного колективу школи з попередження дитячого травматизму складають:

• планування та проведення профілактичних бесід з усіх видів дитячого травматизму класними керівниками з відповідною їх фіксацією в класних журналах та учнівських щоденниках;

• проведення  вступного інструктажу учнів на початку навчального року;

•проведення первинних (вересень, грудень, травень) та цільових і позапланових інструктажів учнів у разі необхідності;

• організація позакласних виховних заходів з попередження дитячого травматизму;

• залучення спеціалістів до проведення профілактичної роботи;

• профілактична робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму у побуті;

• призначення відповідальних за безпеку дітей під час навчально-виховного процесу та проведення позакласних заходів;

• розгляд та аналіз питань запобігання дитячому травматизму на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань   класних керівників, нарад при заступнику директора по виховній роботі;

• контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму.

      У школі систематизовано законодавчі, нормативні, інструктивні документи з питань запобігання дитячого травматизму. Інформація з даного питання своєчасно і повністю доводиться до учасників навчально-виховного процесу на нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань, батьківських зборах тощо.

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ, ЦІЛІ НВК У НОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ 

РОЦІ

У цьому навчальному році НВК продовжуватиме працювати над проблемою: "Підвищення рівня професійної майстерності вчителів та творчого потенціалу учнів шляхом впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес" за такими завданнями:

 Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом:

--Здійснити навчання в навчальному році за оновленими програмами, працюючи над втіленням змістових ліній їх;

-  забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти;

- створення передумов для підвищення соціального статусу педагога, підвищення престижу його професії;

-  зміцнення навчально-матеріальної бази ;

-   ведення контролю за збереженням шкільного майна;

-  забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів 5 класу до навчання в школі ІІ ступеня, цілеспрямовано скоординувавши дії вчителів, їхній професіоналізм, досвідченість;

- максимального забезпечення учнів необхідними підручниками і навчальними посібниками;

-  оптимізації системи підготовки педагогічних працівників щодо своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

-   особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

-   створення у ДНЗ належних умов для повноцінної реалізації кожним  вихованцем свого природного потенціалу, прояву індивідуальності;

-  спрямування зусиль на створення умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних навчальних комп’ютерних комплексів у навчальному процесі;

-  посиленої уваги на якісну реалізацію державної програми розвитку і функціонування української мови у сфері освіти;

-  забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, які потребують корекції фізичного і розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

-  оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

Розділ 1

Організаційно-педагогічні заходи

Організація навчального процесу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.
	З метою охоплення навчанням дітей провести оперативну роботу з перевірки та обліку дітей віком від 6 до 18 років.
	До 25.08.21р
	Дирекція 

	2.
	Затвердити режим роботи закладу на 2021-22 н.р.
	До 30.08.
	Дирекція

	3.
	Підготувати і здати у відділ освіти,молоді та спорту статистичні звіти.
	До 05.09.
	Дирекція

	4.
	Розподілити функції між адмініст-рацією закладу.
	До 01.09.
	Дирекція 

	5.
	Провести тарифікацію педагогічних кадрів.
	До 30.08.
	Дирекція 

	6.
	Остаточно розмістити учнів по класах згідно з  санітарними вимогами.
	До 01.09.
	Дирекція 

	7.
	Скласти графік чергувань класів, вчителів
	До 05.09.
	Куцериб В.В.

	8.
	Забезпечити учнів підручниками.
	До 05.09.
	Скабара О.В.

	9.
	Забезпечити вчителів програмами на 2021-2022 н.р.
	До 01.09.
	Скабара О.В.

	10.
	Організувати роботу методоб’єднання класних керівників, затвердити керівника методоб’єднання .
	До 05.09.
	Куцериб В.В.

	11.
	Організувати роботу гуртка «Джура»
	До 05.09.
	Куцериб В.В.

	12.
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо попередження дитячого травматизму
	Протягом року
	Класні керівники

	13.
	Через м/о, семінари-практикуми, теоретичні семінари, вебінари, онлайн-курси сприяти підвищенню фахового та загальнокультурного рівня кожного педагога.
	Протягом року
	Дирекція

	14.
	Організувати роботу педагогічного колективу :

Понеділок – день учнівського самоврядування, інформаційна лінійка,

вівторок – нарада при директорові, 

середа – педагогічна рада,

четвер – день масових заходів,                      

п’ятниця – нарада при заступнику
	До 05.09.
	Дирекція 


Педради

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.
	  1.Підсумки роботи школи за 2020-2021 навчальний рік і завдання перед педагогічним колективом на новий 2021-2022 навчальний рік.

 2.Затвердження структури 2021-2022 навчального року

    3.Затвердження річного плану роботи  школи.

    4.Затвердження навчального плану, розподіл  навантаження, призначення класних керівників, керівників гуртків.

   5.Прийняття єдиного мовного режиму.

   6.Затвердження списку вчителів, які підлягають атестації у 2021-2022 н.р.

   7.Про організацію харчування учнів у 2021-2022 навчальному році.

   8.Організація безпечних умов праці та затвердження посадових обов’язків працівників школи.

   9.Про діяльність  проведення екскурсій та навчально-виробничої практики у 1-8 класах.

  10.Оцінювання учнів 1-4 класів.

  11.Про проведення лінійки та просвітницької інформації.
  12.Затвердження Регламенту роботи закладу освіти в умовах пандемії  на 2021-2022 н.р.
 13.Про організацію інклюзивного навчання у 6 класі.
	Серпень
	Куцериб В.В.

Скабара О.В.

	2
	1.Про  досвід роботи вчительки  Клек Н.І.

2.Про вивчення  системи роботи вчительки Чміль М.І., виховательки ДНЗ Солтис О.І
3. Про стан впровадження інноваційних технологій у початковій  ланці як засіб розвитку інтересу в учнів до вивчення навчальних дисциплін.
 
	листопад
	Куцериб В.В.

Скабара О.В.

	3.
	1.Про претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнакою.
 2.Про вивчення  системи роботи вчительки  3 класу Санницької Х.В. 
 3. Про вивчення  роботи  вчителів Веселівського В.В.,Качмар Л.С.
 4. Про стан охоплення дітей шкільного віку навчанням.
 5.Аналіз професійного розвитку педагогів. Про зарахування педагогічним працівникам годин підвищення кваліфікації за 2021 рік. Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогів у 2022 році.
	грудень
	Директор 
Заст.директора

	4. 
	1.Про надання щорічних відпусток педагогічним працівникам.
 2. Стан викладання та рівень навченості учнів з історії у  5-9 класах.
 3.Погодження індивідуальних планів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік.
4. Про результати моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів з математики у  3 класі,укр.мови  та хімії у 9 класі.
5.Про вивчення системи роботи практичного психолога 

Куцериб М.М.


	 січень
	Директор 
заст. директора



	5.
	1. Про вивчення досвіду роботи 

Карплюк С.Я.
2. Про вивчення досвіду роботи 

Піх О.Я.

3. Основні шляхи співпраці:залучення батьків до освітнього процесу(Піх О.Я.)
3.Стан викладання та рівень навченості учнів із зарубіжної літератури у  5-9 класах.

 4.Закінчення навчального року та визначення іспиту для ДПА за вибором.

 5.Про стан охорони праці ,безпеки життєдіяльності учнів та дотримання Державних санітарних правил та норм ДСанПіН.

 
	Лютий
	Директор 
заст. директора



	5.


	1.Про допуск учнів  4 та 9  класів  до державної підсумкової атестації

2.Про погодження навчального плану на  2022–2023н.р
3.Погодження завдань для проведення ДПА у 4 та 9 кл.
4. Створення сучасного освітнього простору у школі  відповідно до концепції навчального закладу.

5.Виконання рішень педагогічної ради.


	Травень


	Директор 


	6.


	1.Переведення учнів 1-8 класів до наступних класів.

 2.Про нагородження учнів 2 – 8 класів Похвальними листами.

 3.Робота педколективу з розвитку життєвих компетентностей  учнів, 
формування у них високої пізнавальної культури на основі активних форм організації навчально-пізнавальної діяльності учнів.

 4.Виконання рішень педагогічної ради. 


	червень
	Директор 



	7
	1.Випуск учнів 9 класу зі школи.

 2.Про підготовку до нового навчального року.
	
	Заст.директора


1.3.Наради при директору

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1
	1. Про готовність до нового навчального року.

2. Ознайомлення з планом внутрішньошкільного контролю.

3. Ознайомлення педколективу з режимом роботи  на новий навчальний рік
	Вересень

І тиждень


	Куцериб В.В.

Куцериб В.В.

Куцериб В.В.



	2
	1.Атестація педпрацівників у 2021-2022 н.р.

2. Аналіз анкетування «Молодь і протиправна поведінка».

3. Підготовка до предметних олімпіад.
	Жовтень

ІV тиждень


	Скабара О.В.
Куцериб М.М.

Скабара О.В.



	3
	1. Стан роботи з ОП і ТБ  в освітньому закладі.

2. Стан ведення шкільної доку-ментації класними керівниками.

3. Про роботу з фондом підручників.
	Листопад

ІІІ тиждень


	Скабара О.В.
Скабара О.В.
Скабара О.В.

	4
	1. Стан виконання плану роботи гуртка.

2. Підсумки проведення предметних олімпіад.

3. Відвідування учнями школи.
	Грудень

ІІІ тиждень


	Куцериб В.В.

Скабара О.В.

Скабара О.В.

	5
	1. Круглий стіл  «Вплив ЗМІ на виховання  свідомості учнів».

2. Планування роботи учнівського самоврядування.
	Січень

ІVтиждень
	Магдяк Г.В.

Магдяк Г.В.

	6
	1. Стан ведення шкільної документації.

2.  Про хід підготовки до атестації.

3. Про взаємовідвідування уроків і виховних заходів вчителями.
	Лютий

ІІ тиждень
	Скабара О.В.

Куцериб В.В.

Скабара О.В.



	7
	1.  Про хід атестації.

2. Ефективність проведення поза-класних заходів.
	Березень

ІІІ тиждень


	Куцериб В.В. 

Скабара О.В.

	8


	1. Попередня тарифікація на новий навчальний рік.

2. Підготовка пропозицій до річного плану роботи на 2022-2023 н.р.

3. Стан підготовки  документації до державної підсумкової атестації.
	Квітень
ІІ тиждень

ІV тиждень

ІV тиждень
	Куцериб В.В.

Куцериб В.В.

Скабара О.В.

	9
	1. Про вибір об’єктів екскурсій.

2. Про готовність до проведення свята Останнього дзвоника.
	Травень

ІІІ тиждень
	Куцериб В.В.

Магдяк Г.В.

	10
	1. Про режим роботи школи в літній період.
	Червень

І тиждень
	Куцериб В.В.




Наради при заступнику  директора з навчально-виховної роботи та заступнику директора з виховної роботи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1
	1. Вимоги до оформлення класних журналів.

2. Аналіз планів виховної роботи класних керівників.
	Вересень

І тиждень


	Скабара О.В.
Куцериб В.В.



	2
	1. Самоосвітня робота вчителів, що атестуються.

2. Аналіз участі школярів у фестивалях та конкурсах.
	Жовтень

ІІІ тиждень


	Скабара О.В.

Скабара О.В.



	3
	1. Про відвідування і навчання учнів 1-6 класів.

2. Стан перевірки робочих учнівських зошитів з біології та хімії.

3. Стан відвідування дітьми ДНЗ. 
	Листопад

І тиждень
	Скабара О.В.

Скабара О.В.

Солтис О.І.



	4
	1. Про роботу МО класних керівників.

2.Аналіз санітарного стану приміщень ДНЗ.
	Грудень

ІІІ тиждень


	Клек Н.І.

Солтис О.І.



	5
	1.Обговорення можливостей дистанційного навчання.

 2. Стан харчування дітей. 
	Січень

І тиждень


	Скабара О.В.

Куцериб М.М.

	6
	1. Про відвідування  школи учнями 7-9 класів.

2. Про роботу кл.кер. з учнями, що схильні до правопорушень і малоактивні в житті класу.
	Лютий

ІІІ тиждень
	Скабара О.В.

Магдяк Г.В.

	7
	1. Про святкування Шевченківських днів.

2.Про роботу гуртка «Джура»
	Березень

ІІ тиждень


	Карплюк С.Я.

Ящишин Р.І.

Піх О.Я.

Антоник Л.В.

Чміль М.І.

Куцериб В.В.

	8
	1.Результати перевірки ведення класних журналів.

2.Виконання  планів   індивідуального навчання.
	Квітень

ІІІ тиждень
	Скабара О.В..

Скабара О.В..

	9
	1. Про підготовку до проведення свята Останнього дзвоника.


	Травень

ІІІ тиждень
	Магдяк Г.В.




1.5.Робота з батьками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.
	Провести батьківські збори майбутніх першокласників з метою ознайомлення.
	До 15.06.
	Антоник Л.В.

	2.
	Проводити класні батьківські збори(за відсутності карантинних обмежень).
	І раз в 2 місяці
	Кл.керівники

	3.


	Організовувати день відкритих дверей (за відсутності карантинних обмежень).
	ІІ рази у семестр
	Дирекція ,

вчителі

	4.


	Провести загальношкільні батьківські збори:

І.1. Виховання дитини у сім’ї: завдання, проблеми,  успіхи. 

  2.Вибори батьківського комітету на 2021-2022 н.р.

 3. Успішність та відвідування учнями закладу освіти.

ІІ.1. Роль сім’ї у формуванні здорового способу життя. 

   2. Звіт голови батьківського комітету.

  3. Успішність та відвідування учнями школи.
	ІІІ тиждень жовтня 

І тиждень травня
	Дирекція , кл.кер

Дирекція , кл.кер., голова батьківського комітету


Охорона дитинства, здоров’я та прав школяра

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.
	Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Вивчення стану ТБ.
	До 01.07.22р.
	Дирекція 

	2.
	Провести місячник дорож-нього руху.
	Жовтень
	Куцериб В.В.



	3.
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічним режимом навчальних при-міщень.
	Щоденно
	Дирекція 

	4.
	Проводити заходи з профілактики нещасних випадків у шкільному дворі:

А) усунення зледеніння доріжок і сходинок;

Б) постійний контроль за поведінкою учнів на перервах.
	У зимовий  період

щоденно
	Дирекція , 

чергові  вчителі, 

класні керівники

	5.
	Провести інструктажі та бесіди з учнями, спрямовані на профілактику нещасних випадків під час канікул.
	IV тиждень жовтня,

ІІІ тиждень грудня,

I тиждень квітня, 

IV тиждень травня
	Кл.керівники


Фінансово-господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.


	Перевірити і впорядкувати усі протипожежні засоби.

Забезпечити дотримання правил ТБ у навчальних кабінетах.
	До 01.07.22р.
	Дирекція 

	2.
	Перевірити освітлювальну мережу, водопостачання, каналізацію.
	
	Якимчук І.Я.

	3.
	Оформити акт-дозвіл.
	До 30.08.
	Дирекція 

	4.
	Провести інвентаризацію шкільного майна, інвентаря навчального обладнання.
	До 27.11.
	Дирекція, завгосп 



	5.
	Перевірити опалювальну систему. Утеплити вікна.
	До 11.10.
	Адміністрація кл.кер.

	6.
	Організувати перевірку роботи педагогічного та учнівського колективів щодо збереження шкільного майна, наочності, підручників.
	До 28.05.
	Адміністрація 

	7. 
	Здійснювати контроль за поточним ремонтом.
	До 01.07.22р
	Дирекція 


Розділ 2

Навчально-методична робота

Фахова підготовка вчителя 

Організація атестації педагогічних працівників

Засідання методичної ради школи

	№ з/п
	Що обговорюється
	Термін проведення
	Хто відповідає

	1.
	Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на
 2021-2022 н.р.

Розподіл обов’язків між членами ради.
 Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу.  
	06.09.
	Скабара О.В.

	2.
	 Впровадження в практику діяльності закладу інформаційно-комунікаційних технологій. 

	05.11.
	Скабара О.В.

	3.
	Новинки методичної літератури.

Про підготовку учнів до ДПА
	26.01.

28.01
	Скабара О.В.

	4.
	Система роботи з учнями  випускних  класів з підготовки до державної підсумкової атестації.

Результати чергової атестації вчителів.
	25.03.
	Скабара О.В.

Куцериб В.В.

	5.
	Про результати організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами.

Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи та планування методичної роботи на наступний рік.             
	20.05.


	Скабара О.В.




2.3. Засідання методичного об'єднання класних керівників

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1.
	1. Обговорення та затвердження плану роботи методоб’єднаннякл. кер. на 2021-22н.р.

2. Рекомендації щодо організації виховної роботи кл. кер.  у

 І семестрі.

3. Організація виховної роботи згідно з  програмою «Основні орієнтири виховання учнів».
	02.09

03.09.
	Клек Н.І.

Скабара О.В.



	2.
	1. Виховання моральних якостей учнів.

2. Круглий стіл «Роль класного керівника у формуванні в школярів якостей громадянина, патріота»

3. Аналіз  виховної роботи у класах за І семестр.
	23.09
29.11.

	Магдяк Г.В.

Качмар Л.С.

Скабара О.В.



	3.
	1. Рекомендації до складання планів виховної роботи кл. кер. на ІІ семестр.

2. Спільна робота вчителів та сім’ї у вихованні духовності підлітків.

 3. Обговорення проведення загальношкільних заходів.
	До 15.01.
	Скабара О.В.

Класні керівники

Магдяк Г.В.



	4.
	1. Огляд надбань класних керівників  з питань виховання учнів.

2.Підведення підсумків роботи методоб’єднання класних керівників за 2021-22 н. р.
	14.05.
Травень
	Скабара О.В.

Клек Н.І.




Питання, пов’язані з вивченням особи кожного учня

	№ з/п
	Що обговорюється
	Термін проведення
	Хто відповідає

	Вересень

	1.
	Організація  Дня знань
	01.09.
	Магдяк Г.В.

	Жовтень

	2.
	Співбесіда з учнями, що готуються до предметних олімпіад.
	І тиждень
	Скабара О.В.



	3.
	Співбесіда з учнями, що мають труднощі у навчанні.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.

	4.
	Робота вчителів з обдарованими дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад.
	Протягом місяця
	Вчителі-предметники



	Листопад

	5.
	Робота кл.кер. та вчителів-предметників з учнями, що відстають у навчанні (перевірка щоден., зошитів)
	ІІ тиждень
	Класні керівники, 

Вчителі-предметники

	6.
	Робота вчителів з обдарованими дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад.
	Протягом місяця
	Вчителі-предметники

	Грудень

	7.
	Робота вчителів з обдарованими дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад.
	Протягом місяця
	Вчителі-

предметники

	Січень

	8.
	Складання списків пер-ків
	ІV тиждень
	Скабара О.В.

	Лютий

	9.
	Анкетування учнів 9 класу"Вибір професії"  .
	ІІІ тиждень
	Куцериб М.М.

	10.
	Заходи щодо відзначення

 151-ї річниці від дня народження Лесі Українки 
	ІV тиждень
	Скабара О.В.

	 Березень

	11.
	Конкурс читців поезії

 Т.Г. Шевченка.
	І тиждень
	Карплюк С.Я.

	Травень

	12.
	Свято Останнього дзвоника.
	31.05.22р.
	Магдяк Г.В.


Розділ 3. 

Забезпечення всебічного розвитку особистості школяра. Виховна робота

Забезпечення інтелектуального та фізичного розвитку школяра

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто проводить

	Вересень

	1.
	Олімпійський тиждень
	20-24.09.21р.
	Веселівський В.В.

	2.
	Скласти розклад занять гуртка "Джура".
	До 04.09.
	Куцериб В.В.

	3
	День туризму «Світ туристських пригод»
	27.09
	Веселівський В.В.

	4.
	Міжнародний мовно- літературний конкурс учнівської та студентської молоді 
ім. Т.Г. Шевченка
	листопад
	Карплюк С.Я.

Ящишин Р.І.

	Жовтень

	5.
	Спортивні змагання з футболу  .
	До 22.10.
	Веселівський В.В.

	6.
	 Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін І етап.
	Протягом місяця
	Скабара О.В.

	7
	Конкурс проєктів « Наш Тарас Шевченко».
	До 29.10
	Карплюк С.Я.

	Листопад

	8.
	Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін ІІ етап
	Протягом місяця
	Скабара О.В.

	9.
	Конференція «Бережи здоров’я змалку»
	07.11
	Біганська Н.Є.

	10.
	Тиждень географії
	18.11. – 22.11.
	Качмар Л.С.

	11. 
	Міжнародний конкурс  з української  мови імені Петра  Яцика.
	листопад
	Вчителі-словесники

	Грудень

	12.
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом(перегляд фільму) 
	01.12.
	Біганська Н.Є.

	Січень

	13.
	Форум «Європа – наш спільний дім»
	19.01
	Піх М.Р.

	Лютий

	14.
	Районний фестиваль-конкурс «І слово, і пісня, матусю, тобі»
	лютий
	Ящишин Р.І.

вч. почат. кл.

	15
20.02
Процак М.М.

	Тиждень математики
	07.02. - 11.02.
	Клек Н.І.

	Березень

	16
	Провести заходи щодо відзначення творчості Т.Г.Шевченка.
	07-09.03.21р.
	Вчителі-словесники

	17
	Турнір з математики «Кенгуру»
	
	Клек Н.І.

Новіцька М.І.

	18
	Конкурс малюнків і плакатів «Я  - за здоровий спосіб життя». 
	березень
	Чубак Л.М.

	 Квітень

	20
	Всеукраїнський фізичний конкурс  „Левеня”.
	4.04 
	Новіцька М.І.

	21
	Спортивні змагання з легкої атлетики
	До 20.04
	Веселівський В.В.

	Травень

	22
	Змагання з легкої атлетики.
	До 20.04.
	Веселівський В.В.


Національно-патріотичне, моральне, художньо-естетичне та християнське виховання школярів

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто проводить

	1
	Організувати роботу молодіжної організації "Соколи"
	Протягом року
	Магдяк Г.В.

учн.самоврядування

	Вересень

	2
	Виставка-огляд «Квітковий вернісаж»
	17.09.21р.
	Магдяк Г.В.

	3
	День партизанської слави

«Немеркнуче світло великого подвигу»
	23.09
	Магдяк Г.В.

Качмар Л.С.

	Жовтень

	4
	День ветеранів та людей похилого віку «Роки людині до лиця»
	30.09
	Магдяк Г.В.

	5
	Виховний захід «Тобі, учителю, вклоняємось доземно!»
	01.10.
	Магдяк Г.В.

Клек Н.ІЮ

	6
	Дитячо-юнацький фестиваль «Сурми звитяг»
	жовтень
	Магдяк Г.В.

Ящишин Р.І.

	Листопад

	7
	День української писемності та мови «Барви рідного слова»
	09.11
	Карплюк С.Я.
Ящишин Р.І.

вч. почат.класів

	8
	Конкурс пошуково-дослідницьких робіт «Я з повстанського роду»
	листопад
	Качмар Л.С.

	9
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій.
	19.11.
	Магдяк Г.В.

Клек Н.І.

	10
	Акція «Запали свічку» 
	19.11
	Класні керівники

	11
	Акція «Незабудки пам’яті» 
	19.11
	Класні керівники

	Грудень

	12
	День збройних сил України.Посвята у "Соколи" учнів 5 класу
	06.12.
	Магдяк Г.В.

Чубак Л.М.

	13
	«Андріївські вечорниці»
	13.12.
	Куцериб М.М.

	14
	Уроки  історії, присвячені 106-річчю від дня народження Степана Бандери
	Протягом року
	Качмар Л.С.

	15
	Свято Миколая «Іде у гості святий Миколай".
	17.12.
	Магдяк Г.В.

вч. поч.кл.

	16
	Всеукраїнський фестиваль-конкурс мистецтв для дітей та юнацтва «Різдвяні канікули»
	До 15.12
	Вч. поч..кл.

Карплюк С.Я.

Магдяк Г.В.

	Січень

	17
	Конкурс колядок «Ой радуйся, земле…»
	25.01.22р.
	Ящишин Р.І.

	18
	Виховний захід до дня Соборності України «Розцвітай же, моя Україно!»
	21.01.
	Качмар Л.С.

	19
	Виховний захід «На Аскольдовій могилі поховали їх..."
	28.01.
	Магдяк Г.В.
Скабара О.В.

	Лютий

	20
	Виховний захід «Лиш для любові варто жить»»
	14.02.
	Скабара О.В.

	21
	Виховний захід «Велична і прекрасна рідна мова»
	21.02.
	Вч.поч.кл.

	Березень

	22
	Виховний захід „Слава Кобзарю”(до 208-річчя  від дня народження Т.Г. Шевченка)
	09.03.
	вчителі-словесники

	23
	Виховний захід «Весна іде красу несе»
	березень
	Солтис О.І.,ДНЗ

	Квітень

	24
	Ранок «День Чорнобиля завжди пам’ятаємо»
	26.04.
	Магдяк Г.В.

	25
	Акція " Збережи планету Земля"
	22.04.
	Біганська Н.Є.

	Травень

	26
	Національно-патріотична акція «Свято Героїв»
	23.05
	Магдяк Г.В..

	27
	Свято матері „Ти за всіх прекрасніша,рідна ненько”.
	06.05
	Чубак Л.М.


Правовиховна робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто проводить

	Вересень

	1.
	Всеукраїнський профілактичний захід «Урок»
	01-03.09.21р
	

	2.
	Створити шкільну раду профілактики. На засіданні шкільної ради профілактики затвердити план роботи з питань правового виховання.
	До 13.09.
	Адміністрація школи

	3.
	Оформити книжкову виставку „Вивчаємо свої права та обов’язки”
	До 21.09.
	Скабара О.В.

	Жовтень

	4.
	Тиждень правових знань до Всесвітнього дня юриста
	04.10-08.10
	Магдяк Г.В.

	5.
	Проведення анкетування «Молодь і протиправна поведінка»
	18.10.
	Куцериб М.М..

	Грудень

	6.
	Провести ГКК „ Молодь- за здоровий спосіб життя. Скажемо СНІДу – ні!”
	07.12.
	Класні керівники

	7
	Тиждень правових знань
	06.12. –10.12.
	Магдяк Г.В.

	 Січень

	8.
	Індивідуальні бесіди з профілактики правопорушень серед учнів школи.
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.

Класні керівники

	9.
	Проведення моніторингу «Ставлення учнів до шкідливих звичок»
	27.01.22р.
	Куцериб М.М.

	Лютий

	10.
	Конкурс малюнків „Права дитини”.
	22.02.
	Чубак Л.М.

	Березень

	11.
	Круглий стіл: „Механізм дії наркотиків та алкоголю на психіку людини”.
	16.03.
	Біганська Н.Є..

	12.
	Виставка учнівських робіт «Природа і фантазія»
	14.04
	Класні керівники

	Квітень

	13.
	Зустріч з працівниками поліції «Права, свободи, обов’язки гро-мадян»
	30.04.
	Скабара О.В.
Качмар Л.С.

	Травень

	14.
	Проаналізувати причини пропусків занять учнями.
	І тиждень
	Скабара О.В.

кл.кер.


Трудове виховання, сприяння участі школи у громадській роботі

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто проводить

	Вересень

	1.
	Прибирання території школи і села. Операція „Чисте село”.
	ІІ тиждень
	кл.кер.

	2.
	Акція «Загаси вогонь – збережи природу»
	вересень
	Біганська Н.Є.

	Листопад

	3.
	Виставка народної вишивки «Кольорова Україна»
	18.11
	Чубак Л.М.

	 Грудень

	4.
	Акція „Діти! Допоможіть дітям!” (Виготовлення подарунків, сувенірів дітям з малозабезпечених сімей).
	ІІІ тиждень
	Кл.кер.

	Березень

	5.
	Виставка «Природа і фантазія»
	ІІІ тиждень
	Вч. поч. кл.

	6.
	Акція «Озелення країни – спадщина для майбутніх поколінь»
	ІV тиждень
	Біганська Н.Є.

	Квітень

	7.
	День довкілля. Акція «Чиста Україна – чиста Земля»
	21.04
	Класні керівники

	Травень

	8.
	Конкурс „Мамина помічниця”.
	ІІ тиждень
	Чубак Л.М.

Магдяк Г.В.


Розділ 4.

Система внутрішньошкільного контролю

4.1. Контроль за виконанням заходів із забезпечення всеобучу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	Де обговорюється
	Форма завер-шення

	Вересень

	1.
	Контроль готовності до нового навчального року (уточн. списків  дітей по класах та дошкільних групах,  підг. приміщ. класів, забезп. всіх школярів підр. тощо).
	І тиждень
	Дирекція 
	Нарада при директ. 
	Довідка

	2.
	Контроль за організацією гарячого харчування.
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	Жовтень

	3.
	Контроль за відвідуванням дітьми дошкільних груп.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вихов.
	Довідка

	4.
	Контроль за відвідуванням і навчанням учнів 1-4 класів.
	ІІІ

тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при заст.
	Довідка

	5.
	Аналіз анкетування «Молодь і протиправна поведінка»
	ІІІ тиждень
	Куцериб М.М.
	Нарада при дир.
	Довідка

	Листопад

	6.
	Контроль за відвідуванням і навчанням учнів 5 і 6 класів.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при заст.
	Довідка

	Грудень

	7.
	Контроль за відвідуванням і навчанням учнів 7 і 8 класів.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при директ.
	Довідка

	8.
	Контроль за харчуванням дітей дошкільної групи.
	ІІІ тиждень
	Куцериб В.В.
	Співбесіда з вихов.
	Довідка

	Січень

	9.
	Контроль за відвідуванням школи учнями  9 класу.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при заст.
	Довідка

	Лютий

	10.
	Контроль за обліком дітей дошкільного та 6-річного віку.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда
	Списки

	Березень

	11.
	Контроль за харчуванням учнів пільгових категорій.
	ІІ тиждень
	Куцериб В.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	12.
	Контроль за індиві-дуальною роботою кл.кер. з учнями групи ризику.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	Квітень

	13.
	Контроль за роботою вчителів при проведенні індивідуальних занять. 
	І тиждень
	Скабара О.В
	Співбесіда з кер. гуртків
	Довідка

	Травень

	14.
	Контроль за роботою кл. керівників за навч.рік.
	ІV тиждень
	Скабара О.В
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка


4.2. Контроль за проведенням уроків вчителями та занять вихователем дошкільної групи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	Де обговоюється
	Форма завер-шення

	Жовтень

	1.
	Відвідати систему роботи вчителя початкових класів
Чміль М.І. та вихователя 
ДНЗ
Солтис О.І.
	Протягом місяця
	Дирекція, 

АК І рівня
	Педрада
	Довідка

Наказ

	Листопад

	2.
	Вивчити  системи роботи Качмар Л.С. , Веселівського В.В.
	Протягом місяця
	Дирекція
АК І рівня
	Педрада
	Довідка

Наказ

	3.
	Відвідати уроки  вчителів з метою вивчення виконання змістовних ліній оновлених програм 5-9 класах .
	
	Дирекція 
	Співб. з вчит.
	

	Грудень

	4
	Вивчити  досвід роботи 

Клек Н.І. та систему роботи

Санницької Х.  
	
	Дирекція 
	
	

	Січень-лютий

	5
	Вивчити досвід  роботи  вчителя української мови
Карплюк С.Я.
	Протягом місяця
	Дирекція 

АК І рівня
	Педрада
	Довідка

Наказ

	6
	Вивчити досвід  вчителя початкових класів Піх О.Я. та 
	Протягом місяця
	Дирекція 

АК І рівня
	Педрада
	Довідка

Наказ


4.3. Контроль за роботою класних керівників 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	Де обговорюється
	Форма завер-шення

	Вересень

	1.
	Контроль за проведенням Дня Знань. Відвідати перші уроки.
	01.09.
	Дирекція
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	2.
	Контроль за оформленням особових справ учнів.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	3.
	Контроль за оформленням класних куточків.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	Жовтень

	4.
	Контроль за виконанням виховного плану та відвідуванням учнями школи.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	5.
	Контроль за перевіркою класними керівниками  учнів. щоденників.
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	Листопад

	6.
	Контроль за підготовкою та проведенням виховних годин.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	7.
	Контроль за роботою класних керівників щодо профілактики травматизму.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при директору
	Довідка

	Грудень

	8.
	Контроль за виконанням плану роботи методичного 

об’єднання класних керівників на І семес.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при заступниках директорі
	Довідка

	9.
	Контроль за виконанням навчальних планів та програм
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при директору
	Довідка

	Січень

	10.
	Контроль за роботою класних керівників з батьками учнів класу.
	ІVтижд.
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	Лютий

	11.
	Контроль за роботою класних керівників з учнями, що схильні до правопорушень і малоактивні в житті класу.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при заступнику  директора 
	Довідка

	12.
	Контроль за перевіркою  кл.кер. щоденників.
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з кл.кер. 
	Довідка

	Березень

	13.
	Контроль за здійсненням морального виховання учнів.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.


	Співбесіда з кл.кер. 
	Довідка

	14.
	Контроль за впорядкуванням території, закріпленої за класом.
	ІІІ тиждень
	Куцериб В.В.


	Співбесіда з кл.кер. 
	Довідка

	Квітень

	15.
	Контроль за проведенням виховних годин, їх результативністю.
	ІІІ тиждень
	Куцериб В.В.
	Співбесіда з кл.кер. 
	Довідка

	Травень

	16.
	Контроль  за збереженням шкільного майна, підготовкою до ремонту.
	ІV тиждень
	Куцериб В.В.
	Співбесіда з кл.кер. 
	Довідка


  4.4. Контроль за якістю знань учнів

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	         Де обговорюється
	Форма завер-шення

	Вересень

	1.
	Діагн. контр. роботи з базових дисциплін у 5 і 9 класах.
	І-ІІІ тижні
	Скабара О.В.


	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	Жовтень

	2.
	Адміністративні контр. роботи з української мови 7 ,5 класи
	Протягом місяця
	Скабара О.В.


	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	Листопад

	3.
	Адміністративні контр. роботи з англійської мови у 5 класі
	Протягом місяця
	Скабара О.В.


	Співбесіда з вчит., педрада
	Довідка

	Грудень

	4.
	Адміністративні контр. роботи з  історії 
	Протягом місяця
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	Лютий

	5.
	Адміністративні контр. роботи з укр. мови у 3 класі
	Протягом місяця
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит., педрада
	Довідка

	Березень

	6.
	Адміністративні контр. роботи з математики у 5 класі
	Протягом місяця
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	
	Квітень
	
	
	
	

	7.
	Адміністративні контр. роботи з фізики 9 класі
	Протягом місяця
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	
	Травень
	
	
	
	

	8.
	Моніторинг якості знань дітей  дошкільної групи 
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вихователем
	Довідка


4.5. Контроль за документацією

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	Де обгово-рюється
	Форма завершення

	1.
	Перевіряти щоденники учнів.
	Раз у 2 місяці
	Скабара О.В
	Співбесіда з кл.кер., нарада при директ.
	Довідка

	Вересень

	2.
	Перевірити календарно-тематичне планування вчителів, звернути увагу на облік к.р., пр. та лаб. робіт, перевірити плани роботи кл.кер.
	І тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчител.
	Довідка

	3.
	Перевірити  нормативно-правову базу  у педагогів.
	ІІІ тиждень
	Дирекція
	Співбесіда з педагогами
	Довідка

	4.
	Перевірити план роботи  гуртка.
	ІІ-ІІІ тижні
	Скабара О.В.
	-ІІ-
	-ІІ-

	5.
	Перевірити класні журнали. 

Мета: Перевірити рівень роботи кл.кер. з оформлення класних

журналів.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	-ІІ-
	Довідка

	Жовтень

	6.
	Перевірити робочі зошити учнів 1-4 класів з математики.
	І-ІІ тижні
	Скабара О.В.
	
	Довідка

	7.
	Перевірити робочі зошити учнів 5-11 класів з математики.
	ІІ-ІІІ тижні
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.-предм.
	Довідка

	8.
	Перевірити класні журнали. Мета: Перевірити своєчасність і правильність заповнення журналів вчителями-предметниками.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при директ.
	Довідка

	Листопад

	9.
	Перевірити робочі зошити учнів 2-9класів з мови.мови.
	І-ІV тижні
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.-предм.
	Довідка

	10. 
	Перевірити класні журнали. 

Мета: Перевірити накопиченість оцінок по предметах, наявн.оц. за тем.оц., к.р., пр. і лаб.роб, перевірку зошитів, охайність ведення журналів вчит.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.-предм.
	Довідка

	Грудень

	11.
	Перевірити робочі зошити учнів  5-9 класів з української мови
	І-ІІ тижні
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.-предм.
	Довідка

	Січень

	12.
	Перевірити класні журнали.

Мета: перевірити об’єктивність виставлення оцінок, виконання навч. програм, своєчасність заповн. журналів кл.кер.
	ІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Нарада при директ.
	Наказ

	Лютий

	13.
	Перевірити робочі зошити учнів 1-4 класів з навчання грамоти, укр. мови та читання.
	І-ІІ тижні
	Скабара О.В.
	Співбесіда вчит.
	Довідка

	14.
	Перевірити стан ведення зошитів учнів 9 класів з фізики
	І-ІІІ тижні
	Куцериб В.В.
	Співбесіда вчит.
	Довідка

Наказ

	15.
	Перевірити класні журнали.

Мета: Перевірити своєчасність і правильність заповнення журналів вчит.-предм., стан опит. „слабких” учнів.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда вчит.
	Довідка

Наказ

	Березень

	16.
	Перевірити робочі  та контрольні зошити учнів  5-9 класів з біології мови та математики
	ІІІ тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	17.
	Перевірити класні журнали.

Мета: Перевірити накопиченість оцінок по предметах, наявн.оц. за тем.оц., к.р., пр. і лаб.роб, перевірку зошитів, охайність ведення журналів вчит.
	ІV тиждень
	Куцериб В.В.
	Наради при заст.
	Довідка

	Квітень

	18.
	Перевірити зошити учнів для к.р. з укр.мови і літ., англ. мови.
	ІІІ-ІV тижні
	Дирекція
	Педрада 
	Наказ

	29.
	Перевірити класні журнали.

Мета: Перевірити стан опитування учнів, роботу з школярами різної навчальної підготовки.
	ІV тиждень
	Скабара О.В.
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	Травень

	20.
	Перевірити зошити учнів для к.р. з  історії, хімії, фізики.
	І-ІІІ тижні
	Дирекція
	
	Довідка

	Червень

	21.
	Перевірити класні журнали.

Мета:  перевірити об’єктивність виставлення оцінок, виконання навч. програм, своєчасність заповн. їх кл.кер.
	ІІ-ІІІ тижні
	Скабара О.В.
	
	


4.5. Контроль за санітарно-гігієнічним станом школи і станом ТБ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін вико-

нання
	Хто контролює
	Де обгово-рюється
	Форма завер-шення

	Серпень

	1.
	Готовність класів і кабінетів, кімнат ДНЗ,   до початку навчального року, виконання вимог ТБ.
	ІІ тиждень
	Директор
	Співбесіда з педаг.
	Довідка

	Вересень

	2.
	Стан готовності з ТБ  в кабінетах.
	ІІ тиждень
	 Директор
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	3.
	Контроль за благоустр. території школи, закр. за класами. 
	ІІІ тиждень
	Директор
	Співбесіда з кл.кер.
	

	Жовтень

	4.
	Контроль за утепленням приміщень класів.
	ІІ тиждень
	Директор
	Співбесіда з кл.кер.
	

	5.
	Контроль за виконанням інструкцій з ТБ з хімії, фізики, тр.навч.
	ІІІ-ІV тижні
	Директор
	Нарада при директ.
	

	Листопад

	6.
	Контроль за виконанням програм дорожнього руху, пожежної безпеки.
	ІІ-ІІІ тижні
	Директор
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	 Грудень

	7.
	Контроль за освітленням у кабінетах, коридорах, кл. кімнатах.
	Протягом місяця
	Куцериб В.В
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	Лютий

	8.
	Контроль за чергуванням класів по НВК.
	Протягом місяця 
	Магдяк Г.В.
	Співбесіда з кл.кер.
	Довідка

	9.
	Контроль за санітарним станом НВК.
	Протягом місяця
	Куцериб В.В
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	10.
	Контроль за озелененням території  НВК.
	Протягом місяця
	Куцериб В.В
	Співбесіда з вчит.
	

	Квітень

	11.
	Контроль за виконанням учнями правил ТБ на уроках трудового навчання 
	Протягом місяця
	Скабара О.В
	Співбесіда з вчит.
	Довідка

	12.
	Контроль за проведенням благоустрою території НВК та  села.
	І-ІІ тижні
	Куцериб В.В
	Співбесіда з вчит.
	Наказ

	Травень

	13.
	Контроль за виконанням програм дорожнього руху, пожежної безпеки.
	І-ІІ тижні
	Скабара О.В
	Співбесіда з вчит.
	Довідка


