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       كلية التربية 
          دكتور/ حمودة عبد الواحد حمودة [سيرة ذاتيــة  Curriculum Vitae ]

		  البيانات الشخصية: 


		دكتور/ حمودة عبد الواحد حمودة
	الاســـم

		أسيوط
	الجـــامعة


		تربية الوادى الجديد
	الكليــــة

		علم النفس
	القســـم


	علم نفس تربوي
	التخصص الدقيق

	مدرس بقسم علم النفس
	الدرجة الوظيفية

	مصــــرى

	الجنسـية

	ذكـر

	النــوع

	4/8/1976
	تاريخ الميلاد

	بلاط – الوادي الجديد
	مكان الميلاد

	بلاط – الوادي الجديد
	محل الإقامة

	0927703998
	تليفون المنزل

	01229445275
	المحمــول

	متزوج ويعول أربعة من الأبناء
	الحالة الاجتماعية

	مصر - محافظة الوادى الجديد – الخارجة – كلية التربية

	عنوان مكان العمل

	092792036       -      0927920742
	تليفون العمل

	0927925393
	الفاكــس

	Hamoudafarag@gmail.com
Hamouda_200@yahoo.com
	البريد الإلكتروني

	اللغــــــات
مستوي القراءة 

مستوي الكتابة 

مستوي التحدث
اللغة
ممتاز
ممتاز

ممتاز

اللغة العربية

جيد
جيد
جيد

اللغة الإنجليزية

 المؤهلات العلمية 

تاريخ الانتهاء
مجال التخصص
الجامعة
المدينة
الدولة
اسم المؤهل
1998
رياضيات

جامعة أسيوط
الخارجة

مصــــر
بكالوريوس علوم وتربية

2001
إحصاء تربوي ونفسي
جامعة أسيوط
أسيوط
مصــــر
الدبلومة الخاصة فى التربية
2009
علم نفس تربوي
جامعة أسيوط
الخارجة
مصــــر
ماجستير فى التربية
2013
علم نفس تربوي
جامعة أسيوط
الخارجة
مصــــر
دكتوراه الفلسفة فى التربية
معلومات عن رسالة الدكتوراه :
فاعلية برنامج تدريبي قائم علي نظرية الذكاء الناجح لستيرنبيرج في تنمية القدرات التحليلية والعملية والإبداعية باستخدام القياس الدينامي
عنوان الرسالة 

جامعة أسيوط

جهة المنح
أ.د/ حمدي شاكر محمود ... أستاذ الصحة النفسية بكلية التربية بأسيوط- جامعة أسيوط
المشرفون
أ.د/ صلاح الدين حسين الشريف   ....أستاذ علم النفس التربوي بكلية التربية- جامعة أسيوط
د/نجاة عدلي توفيق....أستاذ علم النفس المتفرغ  بكلية التربية بالوادي الجديد- جامعة أسيوط
2013
تاريخ منح الدرجة 

معلومات عن رسالة الماجستير :
تفضيلات التقييم وبعض أساليب التفكير والتعلم وتأثيرها علي التحصيل الأكاديمي في مقرر علم النفس التعليمي
عنوان الرسالة 

جامعة أسيوط

جهة المنح
أ.د/ صلاح الدين حسين الشريف   ....أستاذ علم النفس التربوي بكلية التربية – جامعة أسيوط
المشرفون
د/نجاة عدلي توفيق....أستاذ علم النفس المتفرغ  بكلية التربية بالوادي الجديد
2009
تاريخ منح الدرجة 

 الخبرات الإدارية :
· مدير مركز القياس والتقويم الرئيسي بجامعة الوادي الجديد
· نائب المدير التنفيذى لمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد ( سيكاب ) بكلية التربية بالوادى الجديد .
· عضو وحدة توكيد الجودة بكلية التربية بالوادي الجديد.
· عضو فريق التخطيط الاستراتيجي بكلية التربية بالوادي الجديد. 
· عضو مجلس إدارة وحدة توكيد الجودة بكلية التربية بالوادي الجديد.
مقرر مؤتمر شباب الباحثين للعام الجامعي 2012- 2013م .
· عضو لجنة المكتبات المنبثقة عن مجلس كلية التربية بالوادي الجديد  .

مدير مركز القياس والتقويم الرئيسي بجامعة الوادي الجديد

  الخبرات التدريسية:
· مدرس علم النفس التربوي بكلية التربية بالوادي الجديد – جامعة أسيوط .
· المقررات التى قام بتدريسها : تاريخ علم النفس – علم النفس البيئي- الإحصاء الوصفي – الإحصاء الاستدلالي- علم النفس الإحصائي(كلية الآداب) – سيكولوجية التعلم (عملي)- الفروق الفردية والقياس النفسي(عملي)- القياس والتقويم (عملي)
· الإشراف على مجموعات التربية الميدانية لطلاب الدبلوم العامة والدبلوم المهنية في التربية وطلاب البكالوريوس والليسانس .
· الإرشاد الأكاديمى لبعض طلاب الدراسات العليا .
 البحوث والمؤلفات العلمية:
· فاعلية برنامج تدريبي قائم علي نظرية الذكاء الناجح لستيرنبيرج في تنمية القدرات التحليلية والعملية والإبداعية باستخدام القياس الدينامي، مجلة كلية التربية بالوادي الجديد.10 ،768-859, 2013
· التوحد ،ورقة مقدمه للمؤتمر العلمي الثالث لشباب الباحثين ،" جودة التعليم لتنمية المجتمع " كلية التربية بالوادي الجديد ، جامعة أسيوط ، 28 إبريل 2009م .
· " الاتجاهات الحديثة في التقويم التربوي، ورقة " المؤتمر العلمي الرابع لشباب الباحثين " تكامل التربية والعلوم والآداب فى خدمة مجتمع الوادى الجديد " كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، 27 إبريل 2010م .
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
· فاعلية تطبيق البرمجة اللغوية العصبية في تنمية دافعية التعلم لدي طلاب الصف الثاني الثانوي منخفضي السمات الانفعالية – السلوكية.المجلة المصرية للدراسات النفسية. 26(90), 357-395، 2016
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فاعلية برنامج حل المشكلات المستقبلية بطريقة إبداعية في تنمية الذكاء العملي لدي طلاب كلية التربية بالوادي الجديد ، المؤتمر الثاني والثلاثون لعلم النفس في مصر والرابع والعشرون العربي ، الجمعية المصرية للدراسات النفسية ،9-10 ابريل 2016.

النموذج البنائي للعلاقة بين تفضيلات التقييم وبعض استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا ، مجلة كلية التربية، جامعة أسيوط 
 الأنشطة الطلابية:
· رائد إحدى الأسر بكلية التربية بالوادى الجديد جامعة أسيوط فى العام الجامعي 2013  /2014م.
الندوات والمؤتمرات العلمية:
1. ندوة إدارة الأزمات،  أكاديمية البحث العلمي ، الوادي الجديد ، بتاريخ 9/5/2010م .

2. ورشة عمل بعنوان مواصفات الورقة الامتحانية  ، كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، بتاريخ 22 نوفمبر 2010م 
3. مساعد مدرب في البرنامج التدريبي التعلم النشط والتقويم الشامل في الفترة من 6-8 ابربل2010
4. مدرب في دورات التأهيل التربوي للمعلمين غير التربويين

5. المؤتمر السنوي الخامس والعشرون لعلم النفس في مصر والسابع عشر العربي والذي تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية ، في الفترة من 2-4 فبراير 2009 .
6. المؤتمر العلمى الأول " التعليم والتنمية فى المجتمعات  الجديدة " ، كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، فى الفترة من 5-6/3/2006م .
7. المؤتمر العلمى الثالث لشباب الباحثين " جودة التعليم لتنمية المجتمع " كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، 28 إبريل 2009م .
8. المؤتمر العلمى الرابع لشباب الباحثين " تكامل التربية والعلوم والآداب فى خدمة مجتمع الوادى الجديد " كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، 27 إبريل 2010م .
9. المؤتمر العلمى الخامس لشباب الباحثين " مستقبل التربية فى ضوء ثورة 25 يناير" كلية التربية بالوادى الجديد ، جامعة أسيوط ، 3 مايو 2011م .
10. مدرب علي الإرشاد النفسي بالتربية والتعليم (مدرسة قسطل) عام 2012م 

11.المؤتمر الثاني والعشرون لعلم النفس في مصر والرابع عشر العربي لعلم النفس والتابع للجمعية المصرية للدراسات النفسية، والذي عقد بكلية التربية جامعة الأزهر في الفترة من 30 يناير إلي 1 فبراير 2006.
12 المؤتمر الثاني والثلاثون لعلم النفس في مصر والرابع والعشرون العربي لعلم النفس والتابع للجمعية المصرية للدراسات النفسية، في الفترة من 9-10 ابريل 2016.
13 المؤتمر الواحد والثلاثون لعلم النفس في مصر والثالث والعشرون العربي لعلم النفس والتابع للجمعية المصرية للدراسات النفسية، في الفترة من 29-30 ابريل 2015.
  الدورات التدريبية : 

التخطيط الاستراتيجي
اسم الدورة 

1
8-10 مايو 2010م
التاريخ
استخدام التكنولوجيا في التدريس
اسم الدورة 

2
1-3 فبراير 2010م
التاريخ
نظام الساعات المعتمدة
اسم الدورة 

3
26-28/ يناير 2010
التاريخ
سلوكيات المهنة
اسم الدورة 

4
28-30/سبتمبر 2010م
التاريخ
التعليم الالكتروني
اسم الدورة 

5
9- 11/أكتوبر2010
التاريخ
نظام الساعات المعتمدة والإرشاد الأكاديمي
اسم الدورة
6

2-4/ ابريل 2012م
التاريخ

كيفية تصميم المقررات الالكترونية
اسم الدورة
7

19-20 أكتوبر 2010م   
التاريخ
التخطيط الاستراتيجي
اسم الدورة
8
2-4 مايو 2010م
التاريخ
الحل الإبداعي للمشكلات نظرية TRIZ
اسم الدورة
9
16-18 أكتوبر 2012م

التاريخ
حقوق الإنسان
اسم الدورة
10
8-12 مارس 2008

التاريخ
إدارة الوقت والاجتماعات

اسم الدورة
11
21/22/يونيه 2011 . 

التاريخ
صعوبات التعلم

اسم الدورة
12
27 – 28 ابريل 2015

التاريخ
دورات فى اللغة الإنجليزية :
دورة فى اللغة الإنجليزية ( Level A ) بمركز اللغة الإنجليزية بكلية الآداب- جامعة أسيوط 
اسم الدورة
11
يونيو 2013م
التاريخ
التويفل من مركز الأمديست بالقاهرة

اسم الدورة

12
2013م

التاريخ
مهارات الحاسب الآلى :

تم الحصول على الرخصة الدولية للكمبيوتر I.C.D.L
دورة في WINDOWS & PCS,DOS   كلية الزراعة جامعة أسيوط

8 فبراير 2000

خبره في البرنامج الإحصائي SPSS
برنامج ليزرل للتحليل العاملي التوكيدي

برنامج أموس للإحصاء المتقدم
أساتذة يمكن مراجعتهم :

بيانات المراسلة

الوظيـــفة

الاســــــــم

· جامعة أسيوط- كلية التربية – قسم علم النفس التربوي. 
· بريد إليكترونى 
· selshereef@yahoo.com
· محمول / 01227432191
أستاذ علم النفس التربوي وعميد كلية التربية سابق ومدير مركز ضمان الجودة والاعتماد – جامعة أسيوط
أ.د صلاح الدين حسين الشريف
· جامعة أسيوط – كلية التربية – مكتب الأستاذ الدكتور عميد كلية التربية بالوادى الجديد .
· تليفون عمل / 0927925393

· محمول / 0101469716

أستاذ الصحة النفسية بكلية التربية بأسيوط والعميد السابق لكلية التربية بالوادى الجديد – جامعة أسيوط

أ.د/ حمدى شاكر محمود



	


توصيف المقرر
نموذج رقم (12)
جامعة / أكاديمية : أسيوط.
كلية /التربية بالوادي الجديد
قسم  : علم النفس
توصيف مقرر دراسي
	1- بيانات المقرر 

	الرمز الكودي : Psy312
	اسم المقرر :القياس والتقويم التربوي
	الفرقة/ الثالثة علم نفس 
/ أول

	التخصص : علم النفس
	عدد الوحدات الدراسية : 4                     نظري 2      عملي  2      


	2- 
هدف
المقرر 

	2-1 تحديد مفهوم القياس وأنواعه .
2-2 التعرف على أهمية القياس في التربية ومستوياته .
2-3 توضيح أهم الصعوبات التي تواجه عملية القياس في التربية .

2-4 تحديد مفهوم التقويم التربوي تحديدا دقيقا . 

2-5 توضيح أغراض  التقويم التربوي , وتذكر أهم أهدافه  ووظائفه .                                           
2-6 التعرف على أنواع الاختبارات  , ومحاسنها وعيوبها 
2-7 تطبيق بعض الأساليب الإحصائية على بيانات مستمدة من الواقع .

2-8 المقارنة بين نتائج بعض الأفراد من خلال استخدام بعض الأساليب الإحصائية 
2-9 التعرف على أهم التوجهات الحديثة في مجال التقويم التربوي .
2-10 تصميم نماذج لاختبارات تحصيلية بكافة أنواعها بحيث تتوافر فيها شروط الاختبار الجيد .

	3- المستهدف من تدريس المقرر :
 

	3-1 
المعلومات والمفاهيم
	3-1-1 تحديد مفهوم القياس وأنواعه .
3-1-2 التعرف على أهمية القياس في التربية ومستوياته .
3-1-3 توضيح أهم الصعوبات التي تواجه عملية القياس في التربية .

3-1-4 تحديد مفهوم التقويم التربوي تحديدا دقيقا . 

3-1-5 توضيح أغراض  التقويم التربوي , وتذكر أهم أهدافه  ووظائفه .                                           
3-1-6 التعرف على أنواع الاختبارات  , ومحاسنها وعيوبها 
3-1-7  أن يستخدم أدوات القياس والتقويم 0
3-1-8 يعدد صفات أدوات التقويم الجيدة ومراحل التقويم التربوي.  
3-1-9 يتعرف علي الاتجاهات الحديثة في التقويم التربوي

	3-2 المهارات الذهنية : 
	3-2-1يصمم أدوات لقياس التطور في تحصيل الطلاب 0

3-2-2يصمم أدوات لقياس بعض السمات النفسية لدى الطلاب
3-2-3 تحديد الفروق بين القياس والتقويم .

3-2-4 تطبيق أدوات القياس والتقويم  

	3-3 
المهارات المهنية الخاصة بالمقرر 
	3-3-1 استخدام أساليب التقييم التشخيصي والتكويني
3-3-2 تطبيق اختبارات الذكاء لتحديد مستوى العمل المدرسي الذي يناسب الطلاب و تصنيفهم وفقا للاختبارات والمقاييس
3-3-3 القياس والبحث عن التباين والتشابه باستخدام أدوات القياس

3-3-4 استنباط الفروق بين القياس والتقويم .

3-3-5 تطبيق أداوت القياس والتقويم داخل الفصل .
3-3-6 يعد اختبار في مادة التخصص تتوافر فيها شروط الاختبار العلمي.    

	3-4  
المهارات العـامة
	3-4-1 يستخدم مصادر مختلفة للحصول على معلومات ومعارف مثل الكتب ومحركات البحث الالكتروني .

3-4-2 يمارس معرفته في القياس والتقويم  في تدريب الطلاب على ممارسة التجارب الناجحة في المواقف المدرسية المختلفة والتواصل مع المجتمع .

	4- محتوى 
المقرر
           
	4-1 مفهوم القياس وأنواعه .
4-2 أهمية القياس في التربية .
4-3 مستويات القياس .
4-4 الصعوبات التي تواجه عملية القياس في التربية .
4-5 مفهوم التقويم التربوي , الفرق بين التقويم والقياس والتخمين
4-6 أسس عملية التقويم : العد ’ القياس , التقدير  
4-7 أغراض  التقويم التربوي وأهدافه  وتصنيفاته
4-8 دور التقويم في عملية التعلم والتعليم  
4-9 دور التقويم في الإرشاد والتقويم  
4-10 أساليب التقويم التربوي وأدواته 
4-11 أنواع الاختبارات  : الاختبارات الشفهية ’ والاختبارات المقالية                                        
4-12 الاختبارات الموضوعية :صورها  مزاياها وعيوبها
4-13 الاختبارات الموضوعية : كيفية إعدادها
4-14 شروط الاختبار الجيد
4-15 الاتجاهات الحديثة في التقويم والقياس


	5- أساليب
التعليم والتعلم 
	5-1 المحاضرة المدعمة بالحوار والمناقشات الهادفة المنظمة .

5-2 العروض التوضيحية ( البوربوينت)

5-3 أنشطة تدريبية كتطبيقات عملية كإعداد نماذج للاختبارات التحصيلية بكافة أنواعها وفقاً لشروط إعدادها إضافة إلى إعداد نماذج من قوائم الملاحظة وأدوات تحليل المحتوى .


	6- أساليب التعليم التعلم الطلاب ذوى القدرات المحدودة 
	 لا ينطبق . 

	7- تقويم الطــلاب :

	7-1الأساليب المستخدمة                     
	امتحان أعمال سنة
امتحان عملي 

امتحان تحريري في نهاية الفصل الدراسي الأول

	7-2 التوقيت                   
	الأسبوع : السادس
الأسبوع : الأخير

	7-3 توزيع الدرجات   
	درجة أعمال السنة ( 30 درجات ) تضم ( الامتحان التحريري،الغياب )
درجة الامتحان الشفوي (30) 
درجة الامتحان التحريري ( 90 درجة )


	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع :

	8-1 مذكرات                         
	 توجد مذكرة 

	8-2 كتب ملزمة     
	لا توجد كتب ملزمة

	8-3 كتب مقترحة
	8-3- 1 ماهر إسماعيل صبري  و محب الرافعي ( 2009) : التقويم التربوي أسسه وإجراءاته ، الرياض ، مكتبة الرشد ( طبعة مركزة ومنقحة)
8-3-2 علي أحمد سيد و أحمد محمد سالم ( 2003 ): التقويم في المنظومة التربوية , الرياض مكتبة الرشد 
8-3-3 فؤاد أبو حطب ( 1999 ) : التقويم التربوي , القاهرة ’ مكتبة الانجلو المصرية 
8-3-4 غانم سعيد شريف العبيدي , حنان عيسى سلطان ( 1401) : أساسيات القياس والتقويم في التربية والتعليم , الرياض , دار العلوم لطباعة والنشر
8-3-5 أشرف علي عبده (1426) : الاتجاهات الحديثة في التقويم التربوي والقياس السيكولوجي , الرياض ,الدار الصوليته للنشر والتوزيع
8- 3 – 6 صلاح الدين محمد أبو ناهيه (1994) : القياس والتقويم ،القاهرة ، الأنجلو المصرية.

8-3- 7 مصطفى حسين ، وفاتن زكريا النمر (2004) : التقويم في مجال العلوم التربوية والنفسية ، مبادئ ونظريات ، القاهرة ،الأنجلو المصرية ٢٠٠٤.

8-3-8 فؤاد البهي السيد ، علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري(1997) : القاهرة ، دار الفكر العربي .
8-3-9 علي ماهر خطاب (2001) :  القياس والتقويم في العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية ، القاهرة ، الانجلو المصرية. 


	8–4 
دوريات 
علميه و نشرات.. الخ
	8-4-1مجلة الدراسات التربوية والنفسية ، مجلة دورية تصدر عن الجمعية المصرية للدراسات النفسية

8-4-2 مجلة كلية التربية بالوادي الجديد ، دورية تصدر عن كلية التربية بالوادي الجديد ، جامعة أسيوط

8-4-3 مجلة كلية التربية بأسيوط، دورية تصدر عن كلية التربية بأسيوط ، جامعة أسيوط




أستاذ المادة : د/  حمودة عبد الواحد حمودة         رئيس القسم : د/ نجوي أحمد عبد الله
تقرير المقرر

نموذج رقم (16)
تقرير مقرر دراسي

جامعة / أسيوط.
كلية /التربية بالوادي الجديد
قسم  : علم النفس
أ - معلومات أساسية  

	1- اسم المقرر ورمزه الكودي 
	القياس والتقويم التربوي Psy312

	2- التخصص 
	علم النفس

	3- الفرقة 
	الثالثة علم نفس

	4- عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  
	(   2       )  نظري   + (    2     ) عملي 

	5- النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  
	تشكيل لجنة الممتحنين (2) علي الأقل

	6- نظام المراجعة الخارجية للامتحان  
	    غير متوافر

	7- عدد القائمين بالتدريس  
	مدرس المادة


ب - معلومات متخصصة  

	1- الإحصائيات : 

	- عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر
	

	- عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان
	

	- نتيجة الامتحان 
	     عدد          %           عدد        %
         ناجح              راسب

	-  النسبة المئوية % للناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين عليها 
	        ممتاز          جيد جداً          جيد           مقبول 

	2- تدريس المقرر : 

	- الموضوعات التي تم تدريسها 
	- مفهوم القياس وأنواعه .
- أهمية القياس في التربية .
- مستويات القياس .
- الصعوبات التي تواجه عملية القياس في التربية .
- مفهوم التقويم التربوي , الفرق بين التقويم والقياس والتخمين
- أسس عملية التقويم : العد ’ القياس , التقدير  
- أغراض  التقويم التربوي وأهدافه  وتصنيفاته
- دور التقويم في عملية التعلم والتعليم  
- دور التقويم في الإرشاد والتقويم  
- أساليب التقويم التربوي وأدواته 
- أنواع الاختبارات  : الاختبارات الشفهية ’ والاختبارات المقالية                                        
- الاختبارات الموضوعية :صورها  مزاياها وعيوبها
- الاختبارات الموضوعية : كيفية إعدادها
- شروط الاختبار الجيد
- الاتجاهات الحديثة في التقويم والقياس

	- % لما تم تدريسه من المحتوى الأساسي للمقرر 
	100%

	- مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى المقرر 
	>85                         

	- مدى تغطية الامتحان لموضوعات المقرر 
	   >85                         

	-  أساليب التعليم والتعلم 
	     محاضرات نظرية

       أنشطة فصلية

الأعمال الفصلية ( تذكر) :

تطبيقات + أسئلة تفاعلية

	-  طريقة تقويم الطــلاب 
	     نظري       
شفوي         أعمال فصلية 
          

	3- الإمكانات المتاحة للتدريس : 

	- المراجـع العلميـة 
	  متوافرة  

	- الوســائل المعينة 
	  متوافرة  

	- المستلزمات والخامات 
	متوافرة بدرجة محدودة  

	4- قيود إدارية وتنظيمية :
	لا توجد

	5- نتيجة تقويم الطلاب للمقرر 
	    100 %

	6- مقترحات تحسين المقرر
	1- ضرورة الأخذ بآراء الطلاب عند تقويم المقرر

	
	2- التركيز بصورة أكبر علي نشاط الطالب خلال تدريس المقرر

	
	3-

	7- ملاحظات المراجعين الخارجيين
                 ( إن وجدت )
	1-

	8- ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق
	1- ضرورة وضع أسئلة تفاعلية

	
	2-  إتاحة المحاضرات والأسئلة التفاعلية علي صفحة القائم بالتدريس علي موقع الجامعة

	
	3-

	9- ما لم يتم تنفيذه من مقترحات 
            (ما هي والأسباب)
	1-  الأخذ بآراء الطالب بعد تقويمهم للمقرر إذ لم يتم تطبيق استمارة التقويم

	10- خطة التطوير للمقرر للعام القادم :

	مجالات التطوير
	توصيف التطوير
	توقيت التطوير
	المسئول عن التنفيذ

	الاعتماد بشكل أكبر علي الأنشطة
	أعمال فصلية
	طوال الفصل الدراسي
	مدرس المادة

	
	
	
	
	


اسم منسق المادة : د. حمودة عبد الواحد حمودة          التوقيع :                     التاريخ 
تحليل النتئج:
تحديث المحتوى :
كنت منسقاً لتوصيف هذا المقرر (متطلب جامعي)، وبالتالي شاركت بفعالية في وضع جميع مفرداته بالاشتراك مع القسم وأعضائه في وضع محتوياته
الصعوبات التي واجهت أستاذ المقرر في تدريسه هذا المقرر :
1 – كثرة أعداد الطالبات في الشعبة، وقد تغلبت على هذه الإشكالية في تكوين مجموعات نقاشية بالنسبة للمناقشات الصفية. أما بالنسبة للأبحاث المميزة فتم إشراك أكثر من طالب في إنجازها.
2 – كثرة الموضوعات المقررة. وقد تمت مناقشة هذه الصعوبة في اجتماعات لجنة التوصيف، وتم الاتفاق على تقليص بعض الموضوعات، ودمج البعض الآخر داخل الموضوعات الشاملة.
3 – التفاوت المعلوماتي في بعض الموضوعات المقررة. وتم مناقشة هذا الأمر في اجتماعات لجنة التوصيف، وتم الاتفاق على أن هذه الموضوعات تجريبية لحين يأخذ المقرر شكله الطبيعي ضمن متطلبات الجامعة.

مقترحات تطوير المقرر في المستقبل :
1 – استبدال الأنشطة والتكليفات والبحوث وغيرها مما يُستجد بـ (ملف الإنجاز)، على أن يقدمه الطالب إلكترونياً.
2 – عمل أختبارات الكترونية 
التوصيات بالإيجابيات والسلبيات

أولاً – الإيجابيات

1– الإفادة المباشرة – وغير المباشرة – للدورات والورش المقدمة من قبل وحدة التدريب بالكلية، ولا سيما ورشة (ملف المقرر)، التي استعنت بها في إنجاز هذا الملف.

ثانياً - السلبيات :

1 – كثرة أعداد الطالبات في الشعبة.

2 – كثرة الموضوعات المقررة.

3 – التفاوت المعلوماتي في بعض الموضوعات المقررة.

