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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ СЕКТОР ТВОРЧОЇ СТУДІЇ «РУСАНІВСЬКІ АНГЕЛОЧКИ»
1.  Функціональний сектор творчої студії «РУСАНІВСЬКІ АНГЕЛОЧКИ» (остання тут і надалі за текстом ─ Студія)( тут і надалі за текстом ─ Сектор) ─ це постійно діючий підрозділ Студії, що спеціалізується на навчанні та створенні мистецького продукту в певних сферах творчості.

1.1 До основних завдань Сектору відносяться ті завдання Студії, що мають спеціалізацію, за яку відповідає Сектор. За умов, якщо завдання Студії має в своєму складі кілька спеціалізацій, воно (завдання) розподіляється між відповідними Секторами і є зоною їх спільної компетенції.
2.  До складу Сектору входять керівник Сектору, відповідні викладачі та учасники Студії, що спеціалізуються в тих сферах, за які відповідає Сектор.

3. Оперативне керівництво Сектором здійснює його керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади художнім керівником спільно з його компаньйоном (за наявності останнього).  Керівник Сектора призначається з числа викладачів Студії, запрошених професіоналів, представників студентської молоді (найбільш досвідчених у питаннях Сектора), а так само найбільш досвідчених учасників Сектора.

     Керівником Сектора може бути досвідчений актор або інший творчий представник шоу-театру КНУБА  «КРИЛА АНГЕЛА», а так само художній керівник Студії або його компаньйон.
3.1 Керівник Сектора має право:

1) представляти Сектор в Художній Раді Студії;

2) приймати участь в організації кастингу щодо прийому в Студію, приймати участь в обговоренні відповідних результатів та прийнятті за підсумками обговорення вмотивованих рішень;

3) приймати участь в організації репетиційного процесу, безпосередньо проводити спеціалізовані заняття в Студії;

4) вносити подання на призначення на посади та звільнення з посад постійно діючих менеджерів Сектора (режисерів, сценографів, хореографів, тощо);

5) в межах своїх повноважень надавати обов’язкові до виконання вказівки та доручення;

6) звертатися до керівництва Студії з будь-яких питань щодо життєдіяльності Сектора; 

7) оцінювати здібності та творчі досягнення учасників Сектору, рекомендувати художньому керівнику Студії внести відповідні кандидатури на отримання ними грамот, подяк, премій, тощо;

8)  в межах своєї компетенції заслуховувати звіти учасників та менеджерів Сектору;

9) затверджувати сценарії заходів Студії, розподіляти відповідні ролі, здійснювати інші дії, потрібні для реалізації сценарію;

10) накладати стягнення у вигляді догани на учасників та менеджерів Сектору, вносити подання щодо  позбавлення учасників Сектору ролі;

11) приймати участь в здійсненні обліку майна, за яке відповідає Сектор, готувати заявки на відповідне списання майна або на придбання нового потрібного майна;

12) виконувати інші доручені йому функції.

3.2  Керівник Сектору зобов’язаний:

1) діяти в межах правового поля, визначеного чинним законодавством, рішеннями засновників Студії, вказівками адміністрації СЗШ №182, художнього керівника Студії, тощо; 

2) періодично звітувати перед художнім керівником Студії та його компаньйоном (за наявності останнього) за свою роботу; 

3) в межах своєї компетенції забезпечувати ефективну організацію процесу;

4) комунікувати з іншими задіяними в процесі особами; 

5) приймати в межах своїх повноважень справедливі рішення.

3.3 Художній керівник Студії або його компаньйон (за наявності останнього) мають право накласти вето на будь-яке рішення або відмінити будь-яке рішення керівника Сектору за винятком творчих питань. При цьому за умов існування компаньйона художнього керівника Студії суб’єкт вотування або відміни рішення керівника Сектору зобов’язаний повідомити свого партнера про вчинені ним (суб’єктом) дії.
4.     Зміни та доповнення до цього Положення вносяться виключно художнім керівником Студії спільно з його компаньйоном (за наявності останнього).

5. Положення набуває чинності з моменту його затвердження художнім керівником Студії спільно з його компаньйоном (за наявності останнього).
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