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topmitxperts@gmail.com
(787) 627-6634

TopMit Xperts

@csetrainingcenter

(787) 627-6634

Talleres 9:00am — 4:00pm

Trabajando con Personas Toxicas
21 de marzo 2019.
Aprenda a identificarlos.
Obteniendo herramientas para liderar con ellos
Sobreviviendo al ataque.
Sepa qué hacer cuando inevitablemente tiene que
interaccionar con estas personas.
e Estrategias efectivas para que no le afecte.
Relaciones Humanas en la Supervision
29 de marzo 2019
La parte humana de la SuperV|5|on
e Cuando se confunde la supervisién con sobre
control del subalterno como persona.
e Esalinea fina de confusidn de roles, delegacion de
tareas, toma de decisiones desde la perspectiva
humana.

Prevencidn de Violencia en el Trabajo —
Perspectiva OSHA

5 de abril 2019.

e Taller intensivo con estudios de caso. Instructores
certificados y aprobados por el Instituto de OSHA.
e Leyes, riesgos, responsabilidades, deberes del
patrono y del empleado
e Modalidades de Violencia Interna y Externa.
Manejo de la Violencia en el Trabajo —

Perspectiva Psicologica
2 de mayo 2019

e Herramientas para mantener un lugar de trabajo
seguro de riesgos a violencia interna y externa.
e Sepa por qué, cdmo, cuando, dénde actuar.

Ofrecemos adiestramientos en su empresa. Puede
sugerir temas de adiestramientos.

TopMit Xperts le enviara una factura con la
confirmacidn

Incluye: Desayuno, almuerzo, receso de café, material

educativo, certificado de participacion, tarjeta de OSHA,

solo $4.00 Valet Parking, impuestos y propinas.
Cancelaciones deben ser recibidas por escritas con (7)
siete dias de anticipacion o se le cobrara el precio
completo. Nombre:
He leido y acepto los términos y condiciones.
Firma: Fecha:

Talleres 9:00am — 11:30am
Enfocate
28 de marzo 2019

Herramientas para lograr la atencion plena en el
trabajo. Ejercicios practicos
Herramientas de Autoayuda para personal

de Primer Impacto .
Conferenciantes
30 de marzo 2019 Psic6logos/as
e El auto rescate emocional Clinicos/as

e Trabajando el apego

e Herramientas para ayudar y auto ayudarse

e Pilares en el manejo de crisis psicolégica
Patégenos de Sangre

4 de abril 2019

e Estandar de Patdgenos Sanguineos de OSHA.

e Losrequisitos por ley, peligros asociados,
medidas de prevencién y proteccion para los
empleados.

Tertulia: Hablemos de Pareja
15 de mayo 2019 Solo $50.00
e Hablemos entre tl y yo. En forma dinamica,
jocosa, pero seria de la mano de un/a
Psicélogo/a Clinica.
e Asiste comodo/a hablaremos de todo...
e Trae tu situacion y llévate diversos enfoques, tal
vez hasta soluciones.
Violencia Domeéstica en el Trabajo-
Perspectiva Psicologica
29 de mayo 2019
Intervenciones apropiadas con victimas,
empleados y protegiendo a los demas
empleados. Desarrollando ambientes de trabajo.

Enfoque de Practicas basadas en evidencia
Cada taller de un dia $195.00. Dos 0 més
participantes $185.00. Pagados en Registro
Temprano $175.00 por participante.
Mediodia $85.00 por persona.

Curso: $780.00, $695.00 si se paga en Marzo.
Se puede pagar por seccion.
Matricula Libre de costo.

Separe su espacio HOY, se van llenando los
espacios rapido. Los grupos son pequeiios.




topmitxperts@gmail.com
(787) 627-6634

TopMit Xperts

OSHA 30 horas Industria General — Tarjeta Oficial
Seccion Sabado 4, 11, 18 y 25 mayo
Seccion Viernes 10, 17, 24, 31 mayo

Horario: 8:00am — 5:00pm. Instli‘_}.lCth'eS
. Certificados y
Rest. Antonio, Condado. Autorizados
Evite multas, penalidades y hasta carcel. por OSHA
Pregunte por mas adiestramientos.
Forma de Registro

Nombre Persona Contacto:
Compaiiia:
Direccion:
Email:
Teléfonos:
Cantidad de Participantes: Total S:

Nombre Posicion Email

Método de Pago: _ ATH MOvil (787) 627-6634 _ Cheque ___ Tarjeta

Crédito _ Visa__ Mater Card __ American Express
Otra

Numero: Fecha de Expiracion:
Cddigo Seguridad: Direccidn:

Nombre:

TopMit Xperts le enviara una factura con la confirmacion
Incluye: Desayuno, almuerzo, receso de café, material educativo,
certificado de participacion, tarjeta de OSHA, solo $4.00 Valet Parking,
impuestos y propinas. Cancelaciones deben ser recibidas por escritas con
(7) siete dias de anticipacion o se le cobrara el precio completo.

He leido y acepto los términos y condiciones. Firma:

Incluye la Tarjeta Oficial
del Instituto de OSHA y
Certificado de
Participacion por cada dia
de adiestramiento.

Taller: Preparese para una

Inspeccion de OSHA. Sabado
4 de mayo y se repite el 10 de
mayo

Taller: Reconocimiento de

Riesgo Ocupacional. Sabado
11 mayo y se repite - viernes
17 de mayo.

Algunas Normas de OSHA.
Sabado 18 de mayo y se repite
el viernes 24 de mayo

Fundamentos de Higiene
Industrial. Sabado 25 de
mayo y se repite el 31 de mayo

30 horas Industria
Construccion y
Tarjeta Oficial de OSHA
e Sabado, Junio 1, 8, 15,
22 de 2019
e Viernes, 7, 14, 21, 28
de junio

Cada taller individual es
$195.00. Pagados en Febrero
$185.00 por participante. La
Certificacion de 30 horas (los
cuatro talleres) $695.00 si se

paga en Marzo de 2019.




TopMit Xperts
We teach...

topmitxperts@gmail.com

(787) 627-6634

Talleres 9:00am — 4:00pm
Lo mas Critico sobre Seguridad Ocupacional
en la Industria de Salud
9 de mayo 2019
e Resumen general intensivo aplicable a todo tipo de
industria relacionada a salud.
e Dictado por instructores certificados y aprobados
por el Instituto de OSHA.
La Persona mas importante: El paciente
16 de mayo 2019
e Salud y Bienestar
e Desarrollando la resiliencia en miy su impacto en
el proceso de cultivar un ambiente de trabajo.
e Elreto de implementar un Programa de resiliencia
interna en la empresa.
Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en el Trabajo o Empleo
22 de mayo 2019
e En Puerto Rico es requisito que todo patrono,
privado o publico, cuente con un Protocolo...
e Evite multas de OSHA.

Ergonomia en el Trabajo
23 de mayo de 2019

e Lafuncidn principal es lograr adaptar las maquinas,
objetos y piezas al hombre.

e Esto evita lesiones, provee mayor concentracion
en los trabajadores, aumenta productividad y
cumple con las leyes de OSHA.

Enfoque Disrurtivo para la Transformacion
Organizaciona

Seccion Exclusiva: 30 de mayo de 2019

e Rompa con esquemas, transforme su organizacién
y logre rendimiento sostenible
manteniendo altos niveles de ventaja competitiva.
e Conferenciante Osvaldo Laurido-Santos.

TopMit Xperts le enviara una factura con la
confirmacién

Incluye: Desayuno, almuerzo, receso de café, material
educativo, certificado de participacion, tarjeta de OSHA,
solo $4.00 Valet Parking, impuestos y propinas.
Cancelaciones deben ser recibidas por escritas con (7)
siete dias de anticipacion o se le cobrara el precio
completo.

Firma: Fecha:

Manejo de Objeciones
12 de junio 2019

e Estrategias para manejar objeciones de ventas.
Resiliencia en el Trabajo
14 de junio 2019
e Desarrollando la resiliencia en mi y su impacto
en el proceso de cultivar un ambiente de trabajo.
e Elreto de implementar un Programa de
resiliencia interna en la empresa
Talleres 2:00am — 5:00pm
29 de mayo de 2019

Agresores en el Trabajo Aprenda qué

hacer- Perspectiva Psicologica 2:00 - 5:00pm
e Aprenda a lidiar con posibles agresores como
empleados.
e Manejo apropiado cuando el posible agresor es
un buen empleado.
Cursos 9:00am - 4:00pm
“Me sacaron el Monstro”
Aprendiendo a Manejarlo

Seccion Semana 20, 21, 22 y 23 agosto
Seccion Sabado 4, 11, 18 y 25 mayo

e (Qué te saca el monstro? —¢Quién? ¢Como

cuando y déonde?

e (Por qué te sacan el monstro? ¢ Qué tipo de

monstro te sacan?

e Brecha entre lo esperado, lo normal y lo

enfermizo. Mi experiencia con el monstro.

e (Te adaptaste al monstro y no quieres salir de

él? La ganancia detras del monstro

e Objetivos que quieres lograr con el monstro

e Estrategias, tacticas y herramientas vitales

e iQué trabaja para mi? Mi encuentro con el

monstro. Aprendiendo dominar y domesticar al
mostro. Aceptacidn, compromiso y renacer.
Enfoque de Practicas basadas en evidencia
Cada taller de un dia $195.00. Dos 0 mas
participantes $185.00. Pagados en Registro
Temprano $175.00 por participante.
Mediodia $85.00 por persona.

Curso: $780.00, $695.00 si se paga en Marzo. Se
puede pagar por seccion. Matricula Libre de costo.
Nombre:

He leido y acepto los términos y condiciones.




D!sdupC!on

Un Enfoque Para la Transformacion Organizacional

TopMit Xperts

Enfoque Disruptivo para la
Transformacion Organizacional

30 de mayo de 2019 - 9:00am — 5:00pm

Rest. Antonio, Condado.

Solo $195.00 por participante en registro temprano durante
el mes de marzo.

Pregunte por mas adiestramientos.

Forma de Registro
Nombre Persona Contacto:

Compaiiia:

Direccion:

Email:

Teléfonos:

Cantidad de Participantes: Total S:

Nombre Posicion Email

Método de Pago: _ ATH MOvil (787) 627-6634 _ Cheque ___ Tarjeta

Crédito __ Visa__ Mater Card __ American Express
Otra

Numero: Fecha de Expiracion:
Cddigo Seguridad: Direccidn:

Nombre:

TopMit Xperts le enviara una factura con la confirmacion
Incluye: Desayuno, almuerzo, receso de café, material educativo,
certificado de participacion, solo $4.00 Valet Parking, impuestos y
propinas. Cancelaciones deben ser recibidas por escritas con (7) siete dias
de anticipacion o se le cobrara el precio completo.

He leido y acepto los términos y condiciones. Firma:

Rompa con esquemas
y transforme su
organizacion.

Los retos actuales demandan
gue las empresas se muevan

a un ritmo acelerado donde
la innovacién sea constante y
consistentemente
incremental para lograr un
rendimiento sostenible
manteniendo altos niveles de
ventaja competitiva.

Conferenciante Osvaldo
Laurido-Santos.

Con m3ds de 35 afios de
experiencia implementando
exitosamente sistemas de
transformacion
organizacional en empresas a
nivel local e internacionales.
Exponente en congresos
internacionales. Algunas de
las empresas que se han
beneficiado de su expertis:
Bristol Myers Squibb,
EVERTEC, Mitsubishi Motors,
Petrdleos Mexicanos en
México, La Araucana en
Chile, Motta Internacional en
Panama, entre otros.
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Un Enfoque Para la Transformacion Organizacional

TopMit Xperts

Enfoque Disruptivo para la

Transformacion Organizacional
30 de mayo de 2019 - 9:00am — 5:00pm
Rest. Antonio, Condado.

Solo $195.00 por participante en registro temprano durante

el mes de marzo.

Pregunte por mas adiestramientos.
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Un Enfoque Para la Transformacion Organizacional

Unl
. qnamiento Disp, .
\‘\5\0“ uptlllo
e-Ingenieria de
Vertiente de Valor

Monitoria
Asertiva

Disrupcion del Ente

Ty

Osvaldo Laurido-Santos

ynal

Rompa con esquemas
y transforme su
organizacion.
Los retos actuales demandan
gue las empresas se muevan
a un ritmo acelerado donde
la innovacién sea constante y
consistentemente
incremental para lograr un
rendimiento sostenible
manteniendo altos niveles de
ventaja competitiva.

Conferenciante Osvaldo
Laurido-Santos.

Con m3ds de 35 afios de
experiencia implementando
exitosamente sistemas de
transformacion
organizacional en empresas a
nivel local e internacionales.
Exponente en congresos
internacionales. Algunas de
las empresas que se han
beneficiado de su expertis:
Bristol Myers Squibb,
EVERTEC, Mitsubishi Motors,
Petréleos Mexicanos en
México, La Araucana en
Chile, Motta Internacional en
Panama, entre otros.




topmitxperts@gmail.com
(787) 627-6634

TopMit Xperts

30 horas requeridas de OSHA Industria
General. Puede tomar los talleres
individuales. Pregunte por los cambios...

e Preparese para una Inspeccion de OSHA

¢ Introduccion a las Leyes, Reglamentacién de OSHA,
¢, Quiénes estan cubiertos por OSHA?, Derechos y
responsabilidades como patréon, Derecho y
responsabilidades del trabajador, las Normas que se
Citan Mas Frecuentemente, ;Como se someten las
querellas?, Tipos de inspecciones, ¢, COmo se
realizan las Inspecciones? Paso a paso, Lo que
debe y no debe de hacer usted como patrono
cuando llegue un Inspector de OSHA a sus
facilidades, ¢, Como lograr acuerdos viables para
mitigas o eliminar posibles multas durante la
inspeccion?,

e ¢/ Qué esperar luego de la inspeccion?, Entendiendo
el informe y resultados, Proceso de apelaciones y
objeciones, ¢ Coémo mitigar un informe
sefialamientos?, Prioridades de OSHA para
Inspecciones, Multas, penalidades de OSHA -
Citaciones y penalidades, Capacitaciones que debe
tener todo trabajador requeridas por OSHA,
Estudios de casos reales.

e Reconocimiento de Riesgo Ocupacional
¢ Investigacion de Accidentes, riesgos ocupacionales,
guimicos, fisicos, biol6gicos, ergonémicos,
psicosociales, otros.
e Métodos de control por cada riesgo
e Estudios de casos reales.

e Algunas Normas de OSHA
e Equipos de proteccién personal, LOTO, riesgos
eléctricos, orden y limpieza, proteccién de
Incendios, huracanes, Terremotos, otros
e Métodos de Salidas, Planes de Emergencia,
Proteccion Respiratoria, Exposicion al Ruidos,
Calidad de Aire Interior y Exterior, otros.

e Fundamento de Higiene Ocupacional

¢ Tipos de Riesgos de Higiene Industrial, rol de los
supervisores, monitoreo e instrumentaciéon, métodos
de Control, ruta de contaminantes.

30 horas requeridas de OSHA
Industria Construccion. Puede tomar
los talleres individuales. Pregunte

por los cambios...
e Preparese para una Inspeccion de
OSHA —Industria Construccion
e Cubre los mismos topicos de las 30 Horas de
Industria General, pero enfocados a la
Industria de la Construccion
e Reconocimiento de Riesgo
Ocupacional - Industria Construccion
e Investigacion de Accidentes, riesgos
ocupacionales, quimicos, fisicos, biolégicos,
ergonomicos, psicosociales, otros.
e Métodos de control por cada riesgo
¢ Estudios de casos reales.
e Algunas Normas de OSHA - Industria
Construccion
e Equipos de proteccion personal, LOTO,
riesgos eléctricos, orden y limpieza, proteccion
de Incendios, huracanes, Terremotos, otros
e Métodos de Salidas, Planes de Emergencia,
Proteccion Respiratoria, Exposicion al Ruidos,
Calidad de Aire Interior y Exterior, Proteccion
contra caidas, Espacios Confinados,
Trincheras y Excavaciones, Equipos pesados,
Manejo de Equipos de Construccién, otros.
e Mas Normas de OSHA y Fundamento
de Higiene Ocupacional en la
Industria de Construccion
¢ Vehiculos de Construccién, Gruas,
Remolques, Andamios.
¢ Tipos de Riesgos de Higiene Industrial, rol de
los supervisores, monitoreo e instrumentacion,
métodos de Control, ruta de contaminantes.

Las multas y penalidades subieron, hay
cambios en algunas normas. Péngase al dia.
Registro: topmitxperts@gmail.com

https://5¢62399e24584.site123.me
(787) 627-6634
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topmitxperts@gmail.com

(787) 627-6634

TopMit Xperts

Forma de Registro
Nombre Persona Contacto:

Compaiiia:

Direccion:

Email:

Teléfonos:

Cantidad de Participantes: Total S:
Favor de indicar el adiestramiento:

Nombre del Adiestramiento:

Fecha: Horario:

Nombre del Adiestramiento:

Fecha: Horario:

Nombre Posicion Email

Método de Pago: _ ATH Mdvil (787) 627-6634 ___Cheque ___Tarjeta
Crédito __ Visa___ MaterCard ____ American Express

Otra

Numero:

Cddigo Seguridad:
Nombre:

Celular del Duefio de la tarjeta:
Email:

Al seleccionar el método de pago le enviaremos una factura y un recibo
de pago.

Fecha de Expiracion:

Direccion:

TopMit Xperts

Se dedica a ofrecer
adiestramientos, “coching”,
consultoria e implementacion
de diversos programas.
Ofrecemos adiestramientos en
su empresa.

TopMit Xperts le enviara una
factura con la confirmacion. Los
cheques debe hacerse a nombre
de

Creative SKkills Enterprises, Inc.

Todos los adiestramientos
incluyen: material educativo,
certificado de participacion,
impuestos, propinas. Valet
Parking $4.00 todo el dia.

e De media mafana incluyen
ademas: Desayuno completo

e De media tarde incluyen
ademas: Receso con merienda.

e De 8:00am o0 9:00am hasta las
4:00pm o 5:00pm incluyen
ademas: Desayuno, almuerzo,
receso de café.

e De OSHA incluyen ademas:
certificado de participacion,
tarjeta de OSHA del Instituto de
OSHA.

Cancelaciones deben ser
recibidas por escritas con (7)
siete dias de anticipacion o se le
cobrara el precio completo.

He leido y acepto los términos
y condiciones.

Firma:

Fecha:




