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положЕннrI
про атестацiю педагогiчних працiвникiв Горохiвського коледжу ЛНАУ

1. зАгАльнI положЕнtUI
1.1. I]e положення визначае порядок атестацii керiвникiв, iх заступникiв (далi - KepiBHi

кадри), iнших педагогiчних працiвникiв Горохiвського коледжу ЛНАУ, Положення
розроблено на пiдставi типового положення, затвердженого HaKIIзOM lvliHicTepcTBa освiти i
наука УкраТни вiд 06 жовтня 201Р р. Jft 930 iз внесеними зпriнами, затвердженими наказом
вiд 20 грудня 2011 року J,,lЪ 1473 та наказом вiд 08 серпця 2013 року М 11З5.

1.2, Атестацiя педагогiчних працiвникiв * це система заходiв, спрямована на всебiчне
комплексне оцiнювання ix педагогiчноi дiяльностi, за якою визначаються вiдповiднiсть
педагогiчного працiвника займанiй посадi, piBeHb його квалiфiкацii, присвоюеться
ква,тiфiкацiйна категорiя, педагогiчне зваIIня.

1,З. Метою атестацii с стимулювання цiлеспрямованого безперервного пiдвищення
рiвня професiйноi компетеЕтностi педагогiчних працiвникiв, росту iх професiйноТ
майстерностi, розвитку творчоi iнiцiативи, пiдвищення црестижу й авторитету, забезпечення
ефективностi навчально-виховного процесу.

1.4. основними принципами атестацii с вiдкритiсть та колегiальЕiсть, гуманне та
доброзичливе ставлення до педагогiчного працiвника, повнота, об'ективнiсть та системнiсть
оцiнювання його педагогiчноТ дiяльностi.

1.5. Атестацiя педагогiчних працiвникiв навчальних та iнших закладiв е обов'язковою.
1.6. Призначенню працiвника на посаду керiвника навчаJIьного закладу ма€ передувати

ik атестацiя.
1.7. Атестацiя мох<е бути черговою або позачерговою. Чергова атестацiя здiйснюеться

один раз на п'ять poKiB.
1.8. Умовою черговоТ атестацii педагогiчних працiвникiв е обов'язкове проходження не

рiдше одного ра:}у на п'ять poKiB пiдвищення квалiфiкацii на засадах вiльного вибору форм
навчання, програм i навчальних закладiв.

Щя вимога не розповсюджусться на педагогiчних працiвникiв, якi працюють першi
п'ять poKiB пiсля закiнчення вищого навчального закладу

1.9. Позачергова атестацiя проводиться за заявою працiвника з метою пiдвищення
квалiфiкацiйноi категорii (тарифного розряду) або за поданням керiвника, педагогiчноi ради
НаВчаJIьного закладу чи вiдповiдного органу управлiння освiтою з метою присвоення
працiвнику квалiфiкацiйноi категорii, педагогiчн8го звання та у разi зниження ним рiвня
професiйноi дiяльностi,

Позачергова атестацiя з метою пiдвищення квалiфiкацiйноi категорii N{оже проводитися
не ранiш як через два роки пiсля присвоення попередньоi.

Позачергова атестацiя керiвних кадрiв проводиться за поданняtrл керiвника вiдповiдного
ОРганУ Управлiння освiтою при неналежному виконаннi посадових обов'язкiв.
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2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ТД ПОВНОВДЖЕННЯ ДТЕСТДЦIЙНИХ КОМIСIЙ
2.I. Дляорганiзацii та проведення атестацii педагогiчних працiвникiв у колоджi щороку

до 20 вересня створю€ться атестацiйна комiсiя I рiвня,
2.i. Местацйна комiсiя створюсться у складi: голови, заступника голови, секретаря,

членiв атестацiйноi KoMicii. Головою чr..ruцiй"оТ KoMicii с директор (заступник директора)

коледжу. Про створення атестацiйноi koMicii та затвердженЕя ii складу видаеться наказ,

кiлькiсть члънiв атйтацiйноi koMicii Ее може бути меншою п'яти осiб,

2.з. дтестацiйна комiсiя формуетьс" . .r.дu.огiчних працiвникiв коледжу, працiвникiв

вiдповiдних органiвiуправлiнн" оЪuirоо, представникiв вiдповiдних профспiлкових органiв,

методичних та психолоii"""' служб. ,що складу. атестацiйних комiсiй також можуть входити

представники наукових та iнших установ, органiзацiй, об'еднань громадян (за згодою),

2.4. дтестацiйна комiсiя створюеться на один piK до формування нового скJIаду

атестацiйнот koMicii. Персональний склад атестацiйнот koMicii протягом року може

змiнюватися.
2.5. Педагогiчнi працiвники, якi входять до складу атестацiйноi koMicii, атестуються на

загальних пiдставах та не беруть участi у голосуваннi щодо себе.

2.6. Атестацiйнi KoMicii I рiвня мають право:

1) атестувати педагогiчних працiвникiв на вiдповiДнiСТЬ ЗаЙМаНiЙ ПОСаДi;

2) присвоювати квалiфiкацiй"i *ur".opii кспеuiалiст>, кспецiалiст другоi категорii>,

<спецiалiсъ першоi kaTeiopiT> (атестувати на вiдповiднiсть ранiше присвосним

квалiфiкаrriйним категор i ям) ;

З; 1.rору-Увати клопотанЕя IIереД атестацiйними комiсiями II, III piBHiB про IIрисвоення

педагогiчним працiвникаrrл квалiфiкачiйноi категорii кспецiа-пiст вищоi категорii> (про

вiдповiднiсть ранiше шрисвоенiй квалiфiкацiйнiй категорii кспецiалiст вищоi категорii>) та

IIро присвоення педагогiчних звань (про вiлповiднiсть ранiше присвоеним педагогiчним

званням).
Z.i. Для об'ективного оцiнюванЕя професiйноi дiяльностi педагогiчних працiвникrв

атестацiйна комiсiя може створювати експертнi групи,

3. оргднIздцIя тд строки провЕдЕннrI дтЕстдцIi
з,1. Щороку до 10 жовтня директор коледжу подае до вiдповiдних атестацiйних комiсiй

спискИ педагогiчНих rrрацiвНикiв, якi ,riдпоruоrь черговiй атестацii, iз зазначенням cTpoKiB

проходження пiдвищенЪя квалiфiкацii. У цей самий строк до атестацiЙНих КОМiСiЙ ПОДаЮТЬСЯ

заявИ педагогiчНих працiвНикiв прО позачергоВу атестацiю, про перенесення строку атестацii,

подання керiвника uб-о ,r.дu.огiчноi ради закладу про присвоення працiвнику квалiфiкацiйноi

категорii, педагогiчного зваЕня та у разi зниження ним рiвня професiйноТ дiяльностi,

працiвники, включенi до стlискiв осiб, якi тliдлягають черговiй атестацii, мають право

подавати до атестацiйноi koMicii заяви про присвоення бiльш високоi квалiфiкацiйноi

категорii (тарифного розряду)
З.2. ЩО 20 жовтнЯ атестацiйНа комiсiЯ затверджУе сfIискИ педагогlчних IIрацlвникlв, як1

атес1}тоться, графiк роботи атестацiйноi koMicii, приймае рilrrення щодо шеренесення строку

черговоi атестацii.
рiшення i1ро 11еренесенЕя атестацii може прийматися атестацiйними комiсiями i в iншi

строки.
ПрацiвниКи, ЩО атестуютЬся, ознайОмлюютьсЯ з графiкоМ проведенНя атестацii пiд

пiдпис.
з.з. дтесТацiйна комiсiЯ вiдповiднО до затвердженого графiка роботи до 15 березня

вивчае педагогiчну лiяльнiсть осiб, якi атестуються, шляхом вiдвiдування навч{lльних занять,

позанавчал""r* aurодiв, вивчення рiвня навчаJIьних досягнень студентiв з дисциплiни, що

викладае педагогiчний працiвник, ознайомлення з навчаJIьною документацiею щодо

виконання педагогiчним працiвником своiх посадових обов'язкiв, його участi у роботi
методичнИх об'еднань, фахоВих конк}рсах та iнших заходах, пов'язаних з органiзацiсю

навчально-виховноi роботи, тощо.
З.4. ,ЩиреКтор колеДжу дО 1 березнЯ подае до атестаЦiйноi KoMiciT характеристику

дiяльностi педагогiчного працiвника у мiжатестацiйний перiод.



Характеристика повинна мiстити оцiнку виконФ{ня педагогiчним працiвникопл
посадових обов'язкiв, вiдомостi про його прsфесiйну пiдготовку, творчi та органiзатороькi
здiбностi, iнiцiативнiсть, компетентнiсть, органiзованiсть, мораJIьно-психологiчнi якостi, данi
про участь у роботi методичних об'сднань, iнформацiю про виконання рекомендацiй,
наданих попередньою атестацiйною комiсiсю, тощо. На ocHoBi атестацiйноi характеристики
оформляеться атестацiйний лист за зразком наведеним у лолатку 1.

ГIедагогiчний працiвник не пiзнiш як за десять днiв до проведення атестацii
ознайомлюеться з характористикою пiд пiдпис.

3.5. На засiдання атестацiйноi KoMicii педагогiчний працiвник подае атестацiйнi
матерiали вiдповiдно до перелiку наведеному у лолатку 2.

3.6. Атестацiя педагогiчних працiвникiв здiйснюеться атестацiйними комiсiями у TaKi
строки: комiсiяпли I рiвня - до 1 квiтня, II рiвня - до 10 квiтня, III рiвня - до 25 квiтня.

З.7. Засiдання атестацiйноi KoMicii проводиться у присутностi працiвника, який
атестуеться. Пiд час засiдання атестацiйноi KoMicii гlедагогiчний праrliвник мае право давати
ycHi та письмовi пояснення, подавати додатковi матерiа-пи щодо своеТ професiйноi дiяльностi.

За рiшенням атестацiйноi KoMicii атестацiя може бути tIроведеца за вiдсутностi
працiвника, якц{о BiH не з'явився на засiдання атестацiйноТ KoMicii з об'сктивних причин
(службове вiдрядження, територiальна вiдда-пенiсть, триваJIа хвороба та iншi причини, що
перешкоджають присутностi на засiданнi) i дав на це пиоьмову згоду, за винятком випадкiв
атестацii тrрацiвникiв, стосовно яких порушено питання про невiдповiднiсть займанiй посадi.

У разi неявки педагогiчного працiвника, який атестуеться, на засiдання атестацiйноi
KoMicii без поважних причин комiсiя пiсля з'ясування причин неявки може провести
атестацiю за його вiдсутностi.

3.8. Засiдання атестацiйноi KoMiciT оформлюеться протоколом, який пiдписусться BciMa
присутнiми на засiданнi членами атестацiйноi KoMicii.

Члени атестацiйноi KoMicii I\ложуть у письмовiй формi викласти окрему дуjчIку щодо
рiшення атестацiйноi KoMicii, яка додасться до протоколу.

3.9. Заоiдання атестацiйноi KoMicii е правомiрним, якш0 на ньому присутнi не менш як
2lЗ iT членiв. Рiшення атестацiйноi KoMicii приймаються простою бiльшiстrо голосiв
присутнiх на засiданнi членiв атестацiйноi KoMicii. У разi однаковоi кiлькостi голосiв кзы i
(проти) приймасться рiшення на користь працiвника, який атестуеться.

3.10. За результатами атестацii атестацiйнi KoMicii приймають TaKi рiшення:
1) педагогiчний працiвник вiдповiдас займанiй посадi;
2) присвоiти педагогiчному працiвнику квалiфiкацiйну категорiю (<спецiалiст>,

<сшецiалiст другоi категорii>, кспецiалiст першоi категорii>, кспецiалiст вищоi категорii>);
3) педагогiчний працiвник вiдповiдае (не вiдповiдас) ранiше присвоенiй квалiфiкацiйнiй

категорii (кспецiалiст>, <спецiалiст другоi категорii>, <спецiа;riст першоi категорii>,
кспецiалiст вищоТ категорii>);

4) порушити клопотанЕя перед атестацiйною комiсiею II, III piBHiB про шрисвоення
педагогiчному працiвнику квалiфiкацiйноi категорii кспецiа-пiст вищоi категорii> таlабо
шедагогiчного звання або про вiдповiднiсть працiвника ранiше присвоснiй кваrriфiкацiйнiй
КаТегОрii кспецiалiст вищоi категорiТ>, таlабо вiдповiднiсть працiвника ранiше присвосному
педагогiчному зваЕню;

5) ПеДагогiчний працiвник вiдповiдае (не вiдповiдае) ранiше присвоеному
педагогiчному званню;

6) педагогiчний працiвник вiдповiдае займанiй посадi за умови виконання ним заходiв,
визначених атестацiйною комiсiею ;

7) педагогiчний працiвник не вiдповiдае займанiй посадi.
3.11. Рiшення атестацiйноi koMicii повiдоtvtляоться педагогiчному працiвнику одразу

пiсля fi засiдання пiд пiдпис,
На кожного педагогiчного працiвника, який атестуеться, оформлюеться атестацiйний

лист У двох примiрниках за формою згiдно з додатком, один з яких зберiгасться в особовiй
справi педагогiчного працiвника, а другий не пiзнiше трьох днiв пiсля атестацii видасться
йому пiд пiдпис.

З.12. Педагогiчний працiвник визнасться таким, Iцо вiдповiдае зайIrланiй посадi, якIдо:



1) мае ocBiTy, що вiдпоВiдае вимОгаI\d, визначеним нормативIIо-правовими акта]\{и у

галузi освiти;
2) виконуе посадовi обов'язки у повному обсязi;

3) пройшов пiдвищення ква-шiфiкацii,

з.rз. У разi виявлення окремих недолiкiв у роботi педагогiчного працiвника, якi не

вплинулИ на якiстЬ навч€tльнО-виховного процесу, атестацiйна комiсiя може прийняти

рiшення про вiдповiднiсть працiвника займанiй посадi за умоВИ ВИКОНаННЯ НИМ 3аХОДiВ,

визначених атестацiйною котпtiсiею.

з.14. особи, прийнятi на посади педагогiчних працiвникiв пiсля закiнчення вищих

навччlльних закладiв,'аrестуютьсяiне ранiш як пiсля двох pokiB роботи на займшriй посадi,

з.15. На час перебування у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю та полог€t]\4и, дJUI догJUIду за

дитиноЮ до досягнення неЮ трирlчного BiKy (якщо дитина потребуе домашнього догляду -
до досягНення дитИrrоо *.ai"pi.r"o.o BiKy) за педагогiчними працiвниками зберiгаються

квалiфiкаuiйнi категорiт (тарифнi розряди), педагогiчнi звання. Час перебуваЕня у таких

вiдпустках не враховуеться при визначеннi строку черговоi атестацii.

з.16. дтестацiя педаго.i""о.о працiвника, яwтй, пiдлягае черговiй атестацii, може бути

перенесеНа на одиН piK У випадкУ тривалоi тимчасовОi непрацездатностi або при переходi

працiвника у pik проведення черговоi атестацii на роботу до iншого навчального закладу та з

iнших поважних причин. За такими працiвнйками до наступноi черговоi атестадii

зберiгаютьсЯ встановленi шопередньоЮ атестацiею ква_шiфiкацiйнi категорiТ (тарифнi

розряди), педагогiчнi звання.
З.17. Чергова атестацiя педагогiчних працiвникiв, якi посднуютЬ роботУ з навчанням У

вищих навчальних закJIадах за напрямами (спецiальностями) педагогiчного профiлю, за ik

згодою може бути вiдстрочена до закiнчення навчання. Присвоенi iM попередньою

атестацiею квалiфiкацiйнi категорii (тарифнi розряди) та педагогiчнi зваЕня зберiгаються до

черговоi атестацii,.
з.18. За працiвниК€tl\4и, якi перервалИ роботУ на flедагОгiчнiЙ посадi (незалежно вiд

тривалостi перерви у роботi), зберЙалоть"" ,rp"""oeHi за результатами останньоi атестацii

квалiфiкацiйнi категорiТ та педагогiчнi звання.
дтестацiя ,un"* працiвникiв здiйснюеться не пiзнiше нiж через два роки пiсля

прийняття iх на роботу.
З.19. Педагогiчнi працiвники, якi працюють у навчалъних закладах за сумiсництвом або

на умовах строкового трудового договору, атестуються на загаJIьних пiдставах.

При сумiщеннi працiвниками педагогiчних посад в одномУ навчальнОму закладi ik
атестацiя здiйснюеться з кожноi iз займаних посад.

дтестацiя педагогiчних працiвникiв, якi за основним мiсцем роботи та у навчаJIьних

закладах, де вони працюють за сумiсництвом, обiймають однаковi посади, здiйснюсться за

основним мiсцем роботи.
З.2О. ПедагЬгiчним працiвникам iноземних держав, яких прийнятО на роботу лО

коледжу, за 11aJIBHocTi вiдпъвiдних мiжнародних договорiв мiж Украiъою та iноземними

державами, з яких вони прибули, атестацiйна комiсiя приймае рiшення про присвоення

*"Ьiфi*uЦiйноi категорii, яка вiдповiдас категорii, встановленiй iм за попереднiм мiсцем

роботи.
3.21. Викладачi, якi мають педагогiчне навантаження з кiлькох дисциплiн, атестуються

з Tiei дисциплiни, яку викJIадають за спецiальнiстю. У цьому випадку присвоена

квалiфiкацiйна категорiя поширюеться на все педагогiчне навантаження. Необхiдною

умовоЮ при цьому с пiдвищення квалiфiкацii з дисциплiн iHBapiaHTHoi складовоi змiсту

загаJIьноl середньо1 освlти.
З,22. особи з повноЮ вищоЮ педагогiчНою освiтою або iншою повIIою вищою освiтою,

прийнятi на посади педагогiчних працiвникiв за спецiальностями, фахiвцi з яких не

готувалися вищими навчаJIьними закJIадами або пiдготовленi у недостатнiй кiлькостi, за

умови проходження ними пiдвищення квалiфiкачii, атестуються як Taki, що мають

вiдповiдну ocBiTy.
з.2з. За педагогiчними працiвпиками, якi переходятъ на роботу з одного навчального

закладУ до iншогО, а такоЖ на iншi педагогiчнi посади У цьому caI\,{oмy закладi, зберiгаються



присвоснi квалiфiкацiйнi категорii (тарифнi розряди) та педагогiчнi звання до настулноi
атестацii.

За педагогiчними працiвниками, якi переходять на посади методистiв, вихователiв-
методистiв, зберiгаються присвоенi попередЕьою атестацiею квалiфiкацiйнi категорii.
Атестацiя таких працiвникiв здiйснюсться не пiзнitтlе нiж через два роки пiqля переходу на
посаду методиста або вихователя-методиста.

При переходi педагогiчного працiвника з методичноi установи на педагогiчнi посади до
навчаJIьного закладу за ним зберiгаеться присвоена ранiше квалiфiкацiйна категqрiя до
наступноi атестацii.

З.24. Педагогiчнi працiвники, яким у мiжатестацiйний перiол присуджено HayKoBi
ступенi або присвоено вченi звання, атестуються без попередЕього прQходження пiдвищення
квалiфiкацii, якщо ik дiяльнiсть за профiлем збiгасться з fiрисудженим науковим сцrпенем
або присвоеним вченим званням.

З.25. Контроль за додержанням порядку проведення атестацiТ педагогiчЕих тrрацiвникiв
здiЙснюеться директором коледжу та керiвника:rли органiв управлiння освiтою, де створено
атестацiйнi KoMicii.

З.26. Квалiфiкацiйна категорiя та педагогiчне звання, присвоенi педагогiчному
працiвнику за результатами атестацii, можуть змiнюватися лише за рiщення}d атестацiйноТ
KoMicii.

4. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРИСВО€ННrI КВАЛIФIКАЦIЙНИХ КАТЕГОРIЙ
4.1. Атестацiя на вiдповiднiсть займанiй посадi з присвOенням ква_тriфiкацiйних

категорiй проводиться щодо викладачiв ycix спецiальностей, а також щода методистiв,
вихователiв, вихователiв-методистiв, практичних психологiв, педагQгiв-органiзаторiв,
художнiх керiвникiв, якi мilоть вищу педагогiчну або iншу вищу ocBiTy за ocBiTHbo-
квалiфiкацiйним piBHeM спецiалiста або магiстра (далi - повна вицIа ocBiTa), зокрема:
- викJIадачi вищих навчальних закладiв I-II piBHiB акредитацii * повну вищу педагогiчну

ocBiTy або iнщу повну вищу ocBiTy та пройшли спецiалrrьну педагогiчну пiдготовку;
- педагоги-органiзатори - повну вищу педагогiчну ocBiTy ЕезаJIежно вiд спецiаlrьностi;
- методисти методичних кабiнетiв виIцих навчаJIьних закдадiв I-II piBHiB акредитацii -

повну вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy та досвiд роботи;- практичнi психологи * повну виrцу ocBiTy зi спецiальностi практична шсихологiя,
психологiя;

- вихователi-методисти коледжу - повну вищу педагогiчну ocBiTy зi спецiальностi або якi
мають двi освiти, одна з яких - неповна вища педагогiчна або базова педагогiчна з цiеi
самоi спецiальностi, а друга - повна вища педагогiчца ocBiTa за iншипt фахом;- художнi керiвники - повну вищу фахову ocBiTy або якi мають двi освiти, Qдна з яких *
неповна вища або базова ocBiTa з цiеi самоТ спецiальностi, а друга - повна вища
педагогiчна ocBiTa за iншим фахом;

4.2. За результатами атестацii педагогiчним працiвника]\d присвоюються квалiфiкацiйнi
категорii: <спецiалiст>, кспецiалiст другоi категорii>, кспецiалiст першоi категорiТ>,
<спецiалiст вищоi категорiТ>.

4.З. Квалiфiкацiйна категорiя кспецiа_тtiст) присвоюеться педагогiчним працiвникам з
ПОВНОЮ ВиЩою освiтою, дiяльнiсть яких характеризуеться: здатпiстю забезпечувати
ЗаСВОеННЯ СТУДенТаМи навчальних програIчI; знання]vI основ педагогiки, IIсихологii, BiKoBoi
фiзiологii; знанням теоретичних основ та с)п{асних досягнень науки з дисциплiн, якi вони
Викладають; використанням iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, цифрових ocBiTHix
pecypciB У навчаJIьно-виховIIому процесi; вмiнням вирiшрати педагогiчнi проблеми;
ВМiнНям Установлювати контакт зi студента},tи, батьками, колегами по роботi; додержанням
педагогiчноi етики, моралi.

Випускникам вищих навчальних закладiв, якi отримаJIи повну вищу ocBiTy, при
прийомi на роботу встановлюсться квалiфiкацiйна категорiя <спецiалiст>.

4.4. Ква-пiфiкацiйна категорiя кспецiалiст другоi категорii> шрисвоюеться педагогiчним
працiвниКам, якi вiдповiдаЮть вимогам, встановленим до працiвникiв з квалiфiкачiйною
категорiею кспецiалiст>, та якi постiйно вдосконацюють свiй професiйний piBeHb;



використОвl.ютЬ диференцiйованиЙ та iндивiдуаЛьний. пiдхiд до qтулентiв; володiють

суrаЁнимИ'освiтнiмi Ъехнологiями, методичними прийома1,Iи, педагогiчними засобами,

pirrr"*" формами позаурочноi (позанавча-тrьноi) роботи та iх якiсним застосуванням;

,u.ro.o"y,ori iнновацiйнi технологii У навчаJIьIIо-виховномУ прочесi; зЕають ocHoBHi

нормативно-правовi акти у галузi освiти; користуються авторитетом серед колег, учнiв та iх

батькiв.
4.5. Квалiфiкацiйна категорiя кспецiалiст першоi категорiт> присвоюеться педагогlчним

працiвникur, "i.i 
вiдповiдають вимогам, встановленим до працiвникiв з квалiфiкачiйною

каrе.орiею <спецiалiст другоi категорii>, та якi використовують методи компетентнiсно-

орiенrьва"ого пiдходу до ор.urriзацii навчального процесу; володiють технологiями творчот

пЪдагогiчноi дiяльностi з урахуванняМ особливостей навчального матерiа-пу i здiбностей

студентiв; вгIроваджУоr" .rЬр.довий педагогiчний досвiд; формують навички самостiйно

здобlъати знання й застосовуuur" iх на практицi; умiють лаконiчно, образно i виразно подати

матерiал; вмiють аргументувати свою позицiю та володiють ораторським мистецтвом.
^4.6. 

КвалiбiкЙruа категорiя кспецiалiст вищоi категорii> присвою€ться працiвникам,

якi вiдпоВiдають вимогам, встановленим до працiвникiв з квалiфiкацiйною категорiею

кспецiалiСт першоi категорii>, та якi володiютЬ iнновацiйНими освiтнiми методиками й

технологiями, активнО iх використовують та поширюють у професiйному середовиrцi;

володiютЬ широкиМ спектроМ стратегiЙ навчанЕя; вмiють прод),кувати оригiнальнi,

iнновацiйнi iдеi; застосовують нестандартнi форми проведення на навчutльних занять;

активно впроваджують форми та методи органiзацii навчаJIьно-виховного процесу, що

забезпечують максимrlльну самостiйнiсть навчання студентiв; вносять пропозицii rцодо

вдосконалення навчаJIьно-виховного процесу у коледжi,

4,7. Присвоення квалiфiкацiйнrх категорiй за результатами атестацiТ здiйснюсться

шослiдовно.
педагогiчнi працiвники, якi в мiжатестацiйний перiод пiдготува_пи rrереможцiв III етапу

всеукраiнських або мiжнародних студентських олiмпiад з базових навчаJIьних дисциплiн;

п.рЪ*о*чiв III етаПу всеукраiЪськиХ або мiжнародниХ спортивних змагань; переможцiв

всЬукраiнського коЕкурсу-захистУ науково-Дослiдницъких робiт студентiв-членiв Малоi

uпад.rii наук, u ,ur.й педагогiчнi працiвники, якi стали переможцями або лауреатами

KoHKypciB фаховоТ майстерностi, lцо rrроводяться центральними органаN,tи виконавчоi влади,

цau1gru HaykoBi ступенi, вчънi або почоьнi звання, якщо ik дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з

наявниМ науковиМ ступенем, rIениМ (почесним) званням, атестуються без додержання

послiдовностi в присвъеннi квалiфiкацiйних категорiй та строку lrроведення позачерговоi

атестацii.
4.8. Педагогiчнi працiвники, якi не маютъ повноi вищоi освiти й працюютъ на посадах

педагогiчних працiвникiв, пiсля отриманЕя вiдповiдноi повноi вищоi освiти атест}тоться на

присвоенНя квалiфiКацiйноi категорii <спецiалiСт другоi категорii> за наявностi стажу роботи
,пu rr.дu.о.iчнiй пЬсадi не менше двох poKiB; кспецiалiст першоi категорii> - не менше п'яти

poKiB; кспецiалiст вищоi категорii> - не менше восьми poKiB,

за педагогiчними працiвниками, якi отримали другу повну вищу педагогlчну освlту и

перейшли на посаду за отриманою спецiальнiстю, зберiгаються присвоенi попередньою

атестацiею квалiфiкачiйнi rсатегорii. Атестацiя TakITx працiвникiв здiйснюеться не пiзнiше

нiж через два роки пiслrя переходу на iншу посаду.
4.9. СпеЦiалiсти, якi перейшли на посадИ педагогiчних працlвникlв до коледжу з

виробництва або сфери посл)т, а також науково-педагогiчнi працiвники вищих навчальних

закладiв III-N piBHiB акредитацii, якi перейшли на педагогiчнi посади, атестуються на

присвоення ква-пiфiкацiйноi категорiт <спецiалiст другот категорii> за наявностi не менше

двох poKi" стажу роботи на 
""роб*"цrвi, у сферi послуг або стажу науково-lrедагогiчноТ

дiяльностi; <спецiалiсТ першоi категорii> - не менше п'яти poKiB; кспецiа;liст вищоi

категорii> - не менше восьми poKiB.
4-,10. Педагогiчнi працiвники з повною вищою педагогiчною або iншою ПОВНОЮ ВИЩОЮ

освiтою, якi дО набраннЯ чинностi ЗаконУ УкраТни uПро виЩу ocBiTy> працювали й

продовжують IIрацювати у навччIльних та iнших закладах не за фахом, атестуються на



вiдповiднiсть займанiй посадi з присвоенням квалiфiкацiйних категорiй та педагогiчних
звань як TaKi, цIо мають вiдповiдну ocBiTy.

4,1 1. Педагогiчним працiвникам, якi Ее }лають повноi вищоi освiти, а також керiвникам
iнших фор, гlртковоi роботи, працiвникам, якi працюють на посадах майстра виробничого
навчання; культорганiзатора; акомпанiатора; екскураовода; iHcTpyKTopa з туризму; помiчника
директора з режиму, старшого чергового з режиму, незалежно вiд рiвня здобутоТ ними освiти
за результатами атестацiТ всташовлюються тарифнi розряди.

При встановленнi тарифного розряду враховуIоться освiтнiй piBeнb працiвника,
професiйна компетентнiсть, шедагогiчний досвiд, результативнiсть та якiсть роботи, iншi
данi, якi характеризують його професiйну дiяльнiсть.

5. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРИСВО€ННЯ ПЕДАГОГIЧНИХ ЗВАНЬ
5.1. За результатами атестацii педагогiчrrим працiвникам, якi дQсягли високих

показникiв у роботi, присвоюються педагогiчнi звання: (викладач-методист)), (<вихователь-

методист)), ((педагог-органiзатор-методист), кпрактичний rтсихолог.методист), <керiвник
гуртка-методист), кстарший вихователь), кмайстер виробничого навчання I категорii>,
кмайстер виробничого навчання II категорiI>.

5,2. Педагогiчнi звання (викладач-N{етодист>), (<вихователь-м9тодист), <практичниЙ
rrсихолог-методист)), (педагог-органiзатор-N{етодист>, <керiвник гуртка-методист> мо}куть
присвоюватися шедагогiчним працiвникам, якi мають квалiфiкаuiйну категорiю <спецiалiст
вищоi категорii> (для педагогiчного звання ккерiвник гуртка-методист)) найвищий
тарифший розряд та повну вищу ocBiTy), здiйснюють науково-методичну i науково-дослiдну
дiяльнiсть, мають власнi методичнi розробки, якi пройшли апробацiю та cxBa-rreHi науково-
методичними установами або професiйними об'еднацнями викладачiв професiйно-технiчних
та вищих навчаJIьних закладiв I-II piBHiB акредитацii, закладiв пiслядипломноТ освiти.

Педагогiчне звання ((вихователь-методисD) може присвоIоватися музичнитvr керiвникам
та iHoTpyKTopaM з фiзкультури дошкiльних навчальних закладiв.

5.3. Педагогiчнi звання кставший викладач), <старший уqитепь)), кстарший
вихователь) можуть присвоюватися педагогiчним працiвшика:r{, якi I\dають квалiфiкацiйнi
категорii <спецiалiст вищоi категорii> або кспецiа-пiст першоi категорii> та досягли високого
професiона.пiзму в роботi, систематично використовують передовий педагогiчний досвiд,
беруть активну уrасть у його поширеннi, надають практичну допомогу iншим педагогiчним
працiвникам.

5.4. Педагогiчним працiвника:чr, якi мають базову або неповну вищу педагогiчну ocBiTy,
м,ожуть шрисвоюватися rrедагогiчнi звання ((вихователь-Ndетодист), ((старший вихователь),
якщо стаж iх педагогiчноi дiяльностi становить не менш як BiciM poKiB та якщо вони мають
найвищий тарифний розряд.

5.5. Педагогiчне звання кмайстер виробничого навчання I категорii> може
присвоюватися майстрам виробничого навчання, якi на високому професiйному piBHi
володiють методикою практичного навчання, ефективно застосовують Ti у роботi та MaroTb
стаж роботи на займанiй посадi не менш як BiciM poKiB i яким встановлено найвищий
тарифний розряд.

5.6. Педагогiчне звання кмайстер виробничого навчання II категорii> може
присвоюватися майстрам виробничого навчання, якi добре володiють методами i прийомами
виробничого навчання, майстерно застосовують iх у роботi та мають стаж роботи на
займанiй посадi не менш як п'ять poKiB i яким встановлено найвищий тарифний розряд.

б. рIшЕннrI АтЕстАцIЙних комIсrЙ тд шорядок ix оскАржЕннrI
6.1. У разi прийняття атестацiйною комiсiею позитивного рiшення директор коледжу

протягом п'яти днiв пiсля засiдання атестацiйноi KoMiciT видае вiдповiдний наказ про
присвоення квалiфiкацiйних категорiй (встановлення тарифних розрядiв), педагогiчних
звань.

Наказ у триденний строк доводиться до вiдома педагогiчного працiвника пiд пiдпис та
подаеться в бухгалтерiю для нарахування заробiтноi плати (з дня прийняття вiдповiдного
рiшення атестацiйною комiсiею).



6.2. У разi прийняття атестацiйною комiсiею рiшення про вiдцовiднiстъ працlвника

займанiй посадi за }мови виконання IIевIIих заходiв, спрямованих на_усунення виявлених

недолiкiв, атестацiйна комiсiя у встановлений нею строк, аJIе не бiльше одного роК},

проводитЬ повторнУ атестацiю з метою перевiрки iх виконання та приймае рiшення про

вiдповiднiсть абоневiдповiднiсть працiвника займаЕiй посадi.

6.3. У разi прийняттЯ атестацiйноЮ комiсiсЮ рiшення про невiдповiднiсть

педагогiчного працiвника займанiй посадi директором коледжу може бути прийнято рiшення

про розiрвu""" iрулового договору з додержанням вимог законодавства гIро працю,

розiрвання трудового договору за таких пiдстав допускаеться у разi, якщо неможливо

,r"р."..r" працiвника за його згодою на iншу роботу, яка вiдповiдае його квалiфiкачii, у тому

самому закладi освiти.
наказ про звiльнення або переведення працiвника за його згодою на iншу роботу за

результатами атестацiТ може бути видано n"b. пiслЯ розгляду його апеляцiй (у разi iх

,олu"п"; атестацiйними комiсiями вищого рiвня з дотриманням законодавства про працю,

6.4. Педагогiчнi працiвники у десятиденний строк з дня вручення атестацiйного листа

мають право IIодати апеляцiю на рlшення атестацiйноi koMicii до атестацiйноi koMicii вищого

рiвня. л л_лл_л__:_-___лт ..л*"iп...
6,5. дпеляцiя на рiшення атестацiйноi KoMiciT I рiвня подаеться до атестацiйноi KoMicri

II рiвня. Дпеляцiя на рiшення атестацiйних комiсiй I та II piBHiB може бути подана до

атестацiйноТ KoMicii III рiвня.
6.6. Рiшен", ur""iuцiйних комiсiй можуть бути оскарженi до судУ.

6.7. дпеляцiя подаеться у письмовiЙ бор*l безпосередньо до атестацiйноi KoMiciT

вищого рiвня або направляеться рекомендованим листом,

в апеляцiт на рiшення атестацiйноi koMicii мае бути зазначено: найменування

атестацiйНоТ комiсii, до якоi подаетьсЯ апеляцiя; прiзвище, iм'я, по батьковi та посада (мiсце

роботи) особи, 
"пu 

rrодuu апеляцiю, ii мiсце проживання; у чому полягае необrрунтованiсть

pi-."rr" атестацiйноi KoMiciT, що оскаржуеться; rrерелiк документiв та iнших матерiалiв, що

додаються; дата IIодання апеляцii. Дпеляцiя пiдгlисуеться особою, яка iT i1одае,

Що апеляцii додаетъся копiя атестацiйного листа,

6.8. дтесТацiйнi KoMiciT, до якиХ подаютьсЯ апеляцii, розглядаЮть Тх у двотижневий

строк та приймають TaKi рiшення: л_лл_л_*:____, ..

1) про вiдповiднiсть працiвника займанiй посадi та скасУвання РiШеННЯ аТеСТаЦiЙНОi

KoMicii нижчого рiвня;
2) присвоiти вiдповiдну квалiфiкацiйнУ категорiЮ та скасувати рiшення атестацiйноi

KoMicii нижчогО рiвня; 
.пгiтrтта 

"Rяння 
та ( атестацiйноi KoMiciIз) присвоiти вiдповiдне педагогiчне звання та скасувати рlшення

нижчого рiвня;
4) залишити рiшення атестацiйноi koMicii без змiн, а апеляцiю без задоволення,

б.9. дпелЯцii' "а рiшеннЯ атестацiйНих комiсiЙ розгJUIдаються за у{астю осiб, якi. ix

подали, KpiM випадкiв, колИ вони У письмовiЙ формi вiдмовилИся вiД особистоi уrастi у

розглядi алеляцiй або не з'явилися на if засiдання,
6.10. Питання атестацii педагогiчних працiвникiв, не врегулъованi цим Типовим

IIоложенням, вирiшуються атестацiйними комiсiями III рiвня вiдповiдно до чинного

законодавства УкраiЪи.

ввеdено в diю наказол4
Bidduрекmора колеdэtсу
lаэ <


