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 ВСТУП
Освітня діяльність Горохівського  коледжу ЛНАУ здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття»), Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ та інших нормативно-правових документів.

У зв’язку із світовою пандемією, спричиненою поширенням гострої респіраторної хвороби Сovid-19 та запровадженням загальнодержавного карантину, основним завданням адміністрації коледжу та викладачів було забезпечення умов для збереження здоров’я учасників освітнього процесу коледжу під час епідемії коронавірусної хвороби, пошук та застосування сучасних моделей дистанційного та змішаного навчання. Для вирішення поставленого завдання у коледжі було створено корпоративний MOODLE, СLASSROOM, використання якого дозволило ефективно здійснювати освітній процес як під час очного, так і під час дистанційного навчання. 

1.  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Враховуючи впровадження освітніх реформ та продовження роботи в умовах карантину, запровадженого з метою запобігання та поширення гострої респіраторної хвороби Сovid-19, проблемне питання організації навчально-методичної роботи коледжу у 2021/2022 навчальному році:
Забезпечення якості надання освітніх послуг в умовах реформування професійної освіти та організації дистанційного і змішаного навчання у зв’язку із поширенням епідемії.

Працюючи над зазначеним проблемним питанням, педагогічний колектив у 2021/2022 навчальному році вирішуватиме такі завдання:

· Забезпечення умов для збереження здоров’я учасників освітнього процесу коледжу в умовах епідемії коронавірусної хвороби, сприяння участі працівників коледжу в щепленні проти COVID-19.

· Удосконалення існуючих та пошук нових моделей дистанційного та змішаного навчання.

· Розробка освітньо-професійних програм усіх спеціальностей, навчальних планів та комплексів навчально-методичного забезпечення відповідно до стандартів фахової передвищої освіти, затверджених у 2021 році.

· Здійснення профорієнтаційної роботи.

· Дотримання норм академічної доброчесності.

· Здійснення заходів з протидії булінгу.

· Належна підготовка студентів другого курсу усіх спеціальностей до складання державної підсумкової атестації з дисциплін загальноосвітньої підготовки у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

· Участь у наукових конференціях.

· Друк статей у фахових періодичних виданнях.

· Підготовка методичних посібників, рекомендацій відповідно до визначених індивідуальних проблемних питань.

· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу, в тому числі інформально.

· Забезпечення діяльності органів студентського самоврядування.

· Формування компетенцій студентської молоді у підготовці до обраної професії відповідно до сучасних вимог.
· Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
· Удосконалення керівництва самостійною роботою студентів.

 Постійно вживати заходи з підвищення кваліфікації викладачів.

 Науково-педагогічні проблеми, над якими працює колектив коледжу

· Формування всебічно розвиненої, високоосвіченої, соціально-активної особистості, здатної до самовдосконалення та самореалізації, виховання в неї почуття відповідальності та духовності.

· Поєднання професійного становлення студентів з формуванням у них високоморальних рис громадянина України.

· Набуття молодим поколінням соціального досвіду, виховання політичної та правової культури, трудової моралі.

Основні принципи здійснення виховної роботи

· Деполітизація виховного процесу.

· Диференціація в організації виховних бесід, зустрічей зі студентами окремих курсів, відділів.

· Співробітництво та співдружність між викладачами, кураторами груп, адміністрацією та студентами коледжу.

· Розвиток зацікавленості, ініціативи студентів в організації цікавих, корисних справ.

· Індивідуальний підхід у роботі зі студентами.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	1
	Комплектування груп першого курсу
	до початку навч. року
	ЗДВР,

зав. відділень
	

	2
	Затвердження розкладу занять на І семестр
	до початку навч. року
	Директор 
коледжу
	

	3
	Закріплення аудиторій за групами
	до початку навч. року
	Зав. відділень,

ЗДВР
	

	4
	Затвердження педагогічного навантаження
	до початку навч. року
	Директор коледжу,


	

	5
	Призначення голів циклових комісій, завідувачів кабінетами, лабораторіями, майстернями, класних керівників навчальних груп
	до початку навч. року
	Директор 
коледжу
	

	6
	Складання графіку чергування викладачів на І семестр
	до початку навч. року
	ЗДВР
	

	7
	Складання графіку чергування викладачів у гуртожитку на І семестр
	до початку навч. року
	ЗДВР
	

	8
	Складання графіку чергування груп на І семестр
	до початку навч. року
	ЗДВР
	

	9
	Оформлення журналів навчальних груп
	29-31.08.21р
	зав. відділень
	

	10
	Затвердження робочих навчальних програм

	до 10.09.21
	голови ЦК,
	

	11
	Затвердження планів роботи циклових комісій
	до 10.09.21
	голови ЦК,
	

	12
	Затвердження планів роботи кабінетів
	до 10.09.21
	голови ЦК
	

	13
	Затвердження планів роботи гуртків
	до 10.09.21
	голови ЦК
	

	14
	Затвердження індивідуальних планів роботи викладачів
	до 10.09.21
	голови ЦК,
	

	15
	Затвердження плану роботи гуртожитку
	до  01.09.21
	Директор
 коледжу
	

	16
	Затвердження плану роботи ради студентського самоврядування
	10.09.21
	
	

	17
	Затвердження графіку проведення спортивних змагань (спартакіада коледжу)
	до 20.09.20
	Директор 
коледжу
	

	18
	Складання плану роботи коледжу на місяць
	Щомісячно
	ЗДНР
	

	19
	Складання розкладу настановчої сесії заочної форми навчання
	Вересень
	Методист ЗВ
	

	20
	Складання наказу про склад комісії з захисту курсових робіт (проектів)
	до 20.09.21
	ЗНВП
	

	21
	Оформлення особистих карток студентів
	31.09.21
	зав. відділень,

куратори груп
	

	22
	Оформлення замовлення на студентські квитки
	до початку навч. року
	зав. відділень,

адміністратор 
бази даних
	

	23
	Складання руху контингенту студентів
	10.09.21
	зав. відділень

ЗДНР
	

	24
	Складання звіту 2-3 НК
	до 15.09.21
	зав. відділень, ЗДНР
	

	25
	Складання річного звіту за попередній навчальний рік
	до 20.09.20
	Керівники структурних підрозділів
	

	26
	Проведення засідання старостату
	Щомісяця
	зав. відділень
	

	27
	Ведення контролю успішності та відвідування занять студентами навчальних груп за попередній місяць
	до 05 поточного місяця
	зав. відділень
	

	28
	Складання пропозицій щодо кандидатур голів ДЕК
	15.11.20
	ЗДНР
	

	29
	Складання графіку освітнього процесу на 2021-2022н.р.
	до 05.07.21
	ЗДНР
	

	30
	Складання графіку екзаменів зимової екзаменаційної сесії
	до 05.12.21
	зав. відділень
	

	31
	Заповнення залікових книжок за підсумками І семестру
	до 30.12.21
	зав. відділень
	

	32
	Складання звітів за І семестр
	до 30.12.21
	зав. відділень
	

	33
	Складання розкладу занять на ІІ семестр
	до 28.12.21
	зав. відділень
	

	34
	Складання графіку чергування викладачів у гуртожитку на ІІ семестр
	до 28.12.21
	ЗДВР
	

	35
	Складання чергування груп на ІІ семестр
	до 28.12.21
	ЗДВР
	

	36
	Оформлення замовлень на дипломи та атестати
	відповідно

графіку
	зав. відділень,

адміністратор
 бази даних
	

	37
	Складання залікових та екзаменаційних відомостей
	до 30.12.21
	зав. відділень
	

	38
	Формування рейтингових списків студентів
	до 30.12.21
	зав. відділень,

куратори груп
	

	39
	Затвердження наказу на призначення стипендії
	До 05.01.22
	Зав.від.,

ЗДНР
	

	40
	Затвердження наказів про переведення студентів на ІІ семестр
	до 10.01.22
	зав. відділень
	

	41
	Перевірка навчальних журналів
	до 20.12.21
	зав. відділень,

ЗДНР
	

	42
	Складання руху контингенту студентів
	до 10.01.22
	зав. відділень,

ЗДНР
	

	43
	Затвердження робочих навчальних програм
	до 10.01.22
	голови ЦК,
	

	44
	Реєстрація на пробне ЗНО
	Січень
	ЗДНР
	

	45
	Складання пропозицій щодо прийому та випуску у 2022 р. до МОН
	до 31.01.22
	зав. відділень, ЗДНР
	

	46
	Реєстрація студентів на основну сесію ЗНО
	Лютий
	ЗДНР
	

	47
	Формування комплектів документів зареєсторованих студентів для участі в ЗНО
	Лютий -березень
	зав. відділень, ЗДНР
	

	48
	Складання залікових книжок за підсумками сесії заочної ф. н.
	до 30.04.22
	зав. відділення, методист заочн.від.
	

	49
	Оформлення замовлень на дипломи та свідоцтва денної  / заочної ф.н.
	травень
	зав. відділень ЗДНР,

адміністратор бази даних
	

	50
	Формування навчальних планів на 2022/2023 навчальний рік
	Квітень-травень
	Зав.від.,

ЗДНР
	

	51
	Складання звітів за ІІ семестр
	до 05.06.22
	зав. відділень, голови ЦК
	

	52
	Оформлення  документів про освіту
	до 27.06.22
	зав. відділень.
	

	53
	Формування рейтингових списків студентів
	до 30.06.22
	зав. відділень,

куратори груп
	

	54
	Затвердження наказу на призначення стипендії
	До 05.07.22
	Зав.від.,

ЗДНР
	

	55
	Складання звіту голови ЕК
	до 01.07.22
	зав.відділень,

голови ЦК
	

	56
	Складання звітів про виконання індивідуальних планів, планів роботи кабінетів, роботи гуртків
	до 05.07.22
	голови ЦК
	

	57
	Складання звітів про роботу циклових комісій
	до 05.07.22
	голови ЦК
	

	58
	Перевірка навчальних журналів
	до 05.07.22
	ЗДНР,

зав. відділень
	

	59
	Затвердження наказів про переведення студентів на наступний курс
	до 15.07.22
	зав. відділень
	

	60
	Складання руху студентів
	до 15.07.22
	зав. відділень
	


3. ПЛАН РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

	Дата проведення, 

номер засідання та питання, 
які розглядаються
	Комісія з підготовки матеріалів
	Доповідають
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	31.08.2021 р.

Засідання № 1

1. 
Затвердження складу педагогічної ради.  Вибори секретаря

2.
Про основні завдання і напрямки роботи педагогічного колективу на 2021-2022 н. р.
3. Про попередні підсумки вступної кампанії, виконання державного замовлення та формування контингенту студентів

4. Про підсумки ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання у 2021 році
5.
Про затвердження нормативних документів

6.
Про норми часу для планування та обліку навчальної роботи на 2020-2021 н. р.

7. Про план роботи коледжу на 2020-2021 н. р. 
	Жельчик О.М.

Генсецька О.М.

Білик С.В.

Савченко С.О.

Сальникова Г.А

Генсецька О.М.

Генсецька О.М.
	Жельчик О.М.

Генсецька О.М.

Білик С.В.

Савченко С.О.

Сальникова Г.А

Генсецька О.М.

Генсецька О.М.


	

	Листопад 2021 р.  

Засідання № 2
1. Про стан виконання освітніх програм в умовах дистанційної форми навчання

2. Про профорієнтаційну роботу, завдання з формування контингенту студентів та умови прийому до закладів фахової передвищої освіти в 2022 році

3. Соціальний портрет першокурсника 

(за результатами психолого-педагогічних спостережень)

4. Про використання викладачами електронних освітніх платформ в період дистанційного навчання
	Генсецька О.М. Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С

Сальникова Г.А., 
Голови ц/к

Жельчик Г.М.

Голови ц/к


	Генсецька О.М. 
Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С

Сальникова Г.А. 
Голови ц/к

Жельчик Г.М.

Голови ц/к


	

	Грудень 2021

Засідання № 3
1. Про правила прийому до Горохівського коледжу ЛНАУ у 2022 році

2. Про стан виконання освітніх програм  заочного відділення 

3. Про якість освіти під час дистанційного навчання. Про проведення опитування студентів щодо якості зворотнього зв’язку в умовах дистанційного навчання

4. Виховна система як простір благополуччя та можливостей особистості здобувачів освіти у 2021-2022 н.р.
5. Затвердження ліміту стипендіатів на          ІІ семестр 2021/2022 н.р.

6. Про визнання підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 році

7. Про план підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Горохівського коледжу ЛНАУ на 2022 р.

8. Про підсумки відбіркового конкурсу мето-дичних напрацювань педагогічних працівників коледжу (Педагогічний Оскар-2021)
	Секретар приймальної комісії

Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Білик С.В.

Генсецька О.М.

Генсецька О.М.

Білик С.В.

Савченко С.О.

Голови ц/к
	Секретар приймальної комісії

Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Білик С.В.

Генсецька О.М.

Генсецька О.М.

Білик С.В.

Савченко С.О.

Голови ц/к


	

	Лютий 2022

Засідання № 4

1. Про якість загальноосвітньої та фахової підготовки студентів у І півріччі 2021-2022 н.р. Основні напрями роботи педагогічного колективу на другий семестр

2. Особливості психологічного портрету сучасних підлітків і роль коледжу у його формуванні
3.  Цифрова грамотність педагогів циклової комісії загальноосвітніх дисциплін 

4. Профорієнтаційна робота: результати, нові види та форми
5. Про результати виконання бюджету коледжу у 2021 році та планування його на 2022 рік
	Куратори груп, Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С

Жельчик Г.М., куратори груп.

Пундик І.О. Кузьмук Л.Я.

Голови ц/к, секретар приймальної комісії

Бродзяк М.В.
	Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С Воляник О.М.

Генсецька О.М

Жельчик Г.М., куратори груп.

Пундик І.О. Кузьмук Л.Я.

Голови ц/к, секретар приймальної комісії

Бродзяк М.В.
	

	Квітень 2022

 Засідання №5

1. Роль методичної роботи у підвищенні рівня професійної підготовки викладача

2. Про стан підготовки до випускних кваліфікаційних іспитів студентів випускних курсів, усунення недоліків, обговорення кандидатур на видачу дипломів з відзнакою

3. Студентське самоврядування і його вплив на роботу коледжу

3. Про підготовку до ДПА у формі ЗНО студентів ІІ курсу

4. Про організацію та проведення виробничої /переддипломної / практики студентів випускних курсів у 2021/2022 н. р.

5. Про виконання вимог антикорупційного законодавства щодо запобігання корупції педагогічним колективом Горохівського коледжу та академічну доброчесність викладачів
	Голови ц/к

Савченко С.О.

Зав.відділень.

Білик С.В.

Генсецька О.М.

Луцюк В.С.

Зав.відділень.

Білик С.В.
	Голови ц/к

Савченко С.О.

Зав.відділень.

Білик С.В.

Генсецька О.М.

Луцюк В.С.

Зав.відділень.

Білик С.В.
	

	Червень 2022

 Засідання №6
1. Про результати ЗНО здобувачів вищої осві-ти проведеного незалежного заміру знань студентів та заходи щодо поліпшення якості підготовки фахівців. Про підсумки ДПА у формі ЗНО
2. Розгляд та затвердження навчальних та робочих навчальних планів на 2022-2023 н.р. 

3.Попередній розподіл педагогічного наванта-ження викладачів коледжу на 2022-2023 н.р.

4. Затвердження ліміту стипендіатів на            І семестр 2022-2023 н.р.

5.Аналіз роботи педагогічної ради за 2021-2022 навчальний рік
	Генсецька О.М.

Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Жельчик О.М.
	Генсецька О.М.

Воляник О.М.

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Жельчик О.М.
	


Примітка:на засідання педагогічної ради додатково можуть вноситись питання стану успішності студентів, роботи лабораторій та кабінетів, а також питання щодо рекомендацій вищих органів управління.

4.  ПЛАН РОБОТИ  АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ

	№

з/п
	Питання, що розглядаються
	Доповідачі
	Відмітка

про 

виконання

	1
	СЕРПЕНЬ
	
	

	
	1. Про стан готовності структурних підрозділів до нового навчального року
	керівники

структурних підрозділів
	

	
	2. Про виконання нормативних вимог щодо укла-дення договорів із студентами на надання освітніх послуг, договорів на проживання в гуртожитках
	Корольчук І.А.
	

	
	3. Забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя
	Білик С.В.

Веремчук М.
	

	
	4. Розгляд та погодження педагогічного навантаження на 2021 – 2022 н. р.
	Голови комісій, Генсецька О.М.
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	

	
	1. Про стан підготовки коледжу, його структурних підрозділів до зимового сезону
	Кишко Д.І., Ляшенко Л.Л.
	

	
	2. Про стан роботи з охорони праці, протипожежної безпеки, профілактики травматизму в закладі освіти
	Савченко І.А.

Кишко Д.І.
	

	
	3. Про роботу закладу освіти в умовах адаптивного карантину
	Жельчик О.М.,

Генсецька О.М.
	

	3
	ГРУДЕНЬ
	
	

	
	1. Про відповідність структури сайту коледжу та його змістового наповнення нормативним вимогам
	Савченко С.О.

Генсецька О.М.

керівники структурних підрозділів
	

	
	2. Про забезпечення режиму економії енергоресурсів
	Кишко Д.І.
	

	
	3. Про профорієнтаційну роботу та забезпечення набору студентів у 2022 році
	Сальнікова Г.А.

Кондратюк Р.Р.

Пундик І.О.

Долінська М.О.
	

	
	4. Про підготовку звіту діяльності закладу освіти за 2021 рік
	Жельчик О.М.
	

	
	5. Про стан підготовки до організації та проведення семестрового контролю з урахуванням вимог до дистанційного та змішаного навчання
	Воляник О.М.

Крук Н.Й.
	

	
	6. Про графік відпусток у 2022 році
	Демчук Р.П.
	

	4
	СІЧЕНЬ
	
	

	
	1. Про результати проведення інвентаризації в коледжі
	Кишко Д.І.

Бродзяк М.В.
	

	
	2. Про  стан виконання кошторису коледжу за 2021р.
	Бродзяк М.В.
	

	
	3. Про фінансовий план закладу освіти на 2022 рік.
	Бродзяк М.В. 
	

	
	4. Про підсумки семестрового контролю знань студентів
	Крук Н.Й.

Воляник О.М.
	

	5
	ЛЮТИЙ
	
	

	
	1. Про стан роботи колективів художньої самодіяльності, гуртків за інтересами, музею коледжу щодо розвитку творчості та ініціативи студентської молоді
	Білик С.В.

Рендюк О.В.

Окис В.Б.

Клемба Л.П.
	

	
	2. Про стан нормативно-правових положень закладу освіти, які регламентують освітній процес
	Генсецька О.М.

Савченко С.О.
	

	
	3. Про стан виконання освітніх програм та навчальних планів з підготовки кваліфікованих робітників


	Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Кондратюк Р.Р.

Луцюк В.С.
	

	
	4. Про стан роботи з профілактики правопорушень серед студентської молоді
	Білик С.В.

Жельчик Г.М.
	

	6
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	

	
	1. Про стан автомобілів та тракторів, агрегатів та ефективність використання слюсарної майстерні в освітньому процесі


	Луцюк В.С.

Лотоцький І.О.

Ляшенко Л.Л.

Майстри виробничого навчання
	

	
	2. Про відповідність викладачів, що атестуються, вимогам підвищення кваліфікації
	Савченко С.О.


	

	
	3. Про стан підготовки та проведення ДПА у формі ЗНО
	Генсецька О.М.
	

	
	4. Звіт голови циклової комісії обліково-економіч-них дисциплін  щодо ефективності використання інформаційних ресурсів, комп’ютерних програм в  освітньому процесі
	Долінська М.О.
	

	7
	КВІТЕНЬ
	
	

	
	1. Про стан профорієнтаційної роботи в закладі освіти
	Голови ц/к., зав. відділеннями
	

	
	2. Про стан виконання освітньо-професійних програм студентами заочної форми навчання
	Воляник О.М.

Мурахевич О.Я.
	

	
	3. Про роботу бібліотеки
	Гончарук С.В.,

Дуб’юк К.
	

	8
	ТРАВЕНЬ
	
	

	
	1. Про результати проведення весняно-польових робіт в навчально-дослідному господарстві
	Ляшенко Л.Л.
	

	
	2. Про стан державної реєстрації об`єктів нерухомості закладу освіти
	Кишко Д.І.

Корольчук І. А.
	

	
	3. Про стан підготовки до проведення атестації здобувачів освіти та замовлення документів про здобутий освітньо-професійний рівень фахового молодшого бакалавра та кваліфікованого робітника
	Генсецька О.М.

Савченко В.А.

Луцюк В.С.
	

	
	4. Про стан використання колекційно-дослідного поля в освітньому процесі
	Кондратюк Р.Р. Даців В.П.
	

	9
	ЧЕРВЕНЬ
	
	

	
	1. Про попереднє педагогічне навантаження викладачів та істотні зміни в організації праці
	Генсецька О.М.

голови ц/к.
	

	
	2. Про підсумки підготовки студентів за робітничими професіями
	Луцюк В.С.
	


5. ПЛАН РОБОТИ  МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
	з/п
	Дата і питання, що виносяться на обговорення

	Доповідають
	Відмітка про виконан-
ня

	Засідання 1.  Серпень  2021 р.

	1
	1. Про основні напрямки роботи методичної ради коледжу та завдання на 2021-2022 навчальний рік: пріоритетні напрями навчально-методичної роботи та завдання циклових комісій коледжу. 
2. Принципи реалізації освітнього процесу у Горохівському фаховому коледжі Львівського національного університету природокористування у 2021–2022 н.р. та затвердження відповідної документації:

- плани роботи циклових комісій;

- плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- плану роботи атестаційної комісії,  плану-графіку атестації педагогічних працівників та керівних кадрів на 2022 р.;

- плану роботи методичного кабінету;

- планів роботи кабінетів і лабораторій;

-  робочих програм навчальних дисциплін, практик.

3.Про стан підготовки методичного забезпечення кабінетів і лабораторій до нового навчального року та їх відповідність навчальному плану.

4.Про підсумки ДПА у формі ЗНО студентів ІІ-ІІІ курсів за 2020-2021 н. р.
5. Про підсумки атестації здобувачів випускних курсів та для досягнення визначених результатів навчання.

6. Про дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра
	Генсецька О.М.

Савченко С.О.,

Голови ц\к
Генсецька О.М.

Савченко С.О.

Голови ц/к
Долінська М.О.

Генсецька О.М
Воляник О.М., Кондратюк Р.В., Сальнікова Г.А.

Савченко С.О.
	

	Засідання 2. Вересень 2021 р.

	2
	1. Навчально-методичне та інформаційне забезпечення спеціальностей, з яких здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти,  розміщення вибіркових дисциплін на сайті закладу освіти та дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра.

2. Про дотримання вимог освітніх програм профільної середньої освіти з підготовки фахових молодших бакалаврів на основі базової середньої освіти. 

3. Забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу. Про порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності.

 4. Про підсумки щорічного рейтингового оцінювання діяльності викладачів коледжу за 2020-2021 н.р., виконання індивідуального плану роботи педагогічних працівників. Про підготовку пропозицій головами циклових комісій щодо визначення кандидатур педагогічних працівників до нагородження з нагоди Дня працівників освіти.

5.  Про підготовку до проведення засідання обласного методоб’єднання викладачів безпеки життєдіяльності, цивільної оборони  та охорони праці, бухгалтерського обліку серед закладів фахової передвищої освіти.
6. Про підготовку до відзначення 165-річчя від Дня народження Івана Яковича Франка
	Генсецька О.М.

Пундик І.О. 
Білик С.В., 

Пундик І.О.

Кондратюк Р.Р.,

 Воляник О.М., 

Пундик І.О., Сальнікова Г.А.,

 Савченко С.О. 

Голови ц/к
Долінська М.О., Кондратюк Р.Р.

Білик С.В.
	

	
	Засідання 3. Листопад 2021 р.

	3
	1. Про виконання річного плану підвищення кваліфікації викладачів коледжу у 2021 році та плани на 2022 рік. 
2. Аналіз результатів перевірки робочих програм дисциплін, формування силабусів дисциплін, навчально-методичних матеріалів та їх розміщення на сайті закладу освіти та освітніх платформах.

3.  Основні напрями організації студентської наукової роботи в рамках профільних кабінетів, лабораторій,  предметних гуртків на 2021-2022 н.р., залучення студентів у спортивні секції.
4. Про стан підготовки екзаменаційної документації та засобів комунікації до чергової заліково-екзаменаційної сесії.

5. Моніторинг успішності студентів І-ІІ курсів за підсумками поточного оцінювання в першому півріччі. 

6. Про підготовку методичних розробок для участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2022» 
	Генсецька О.М.

Савченко С.О.
Голови ц/к

Завідувачі відділень

Голови ц/к., керівник

 фіз. вих., 

Білик С.В., 

голови ц/к

Завідувачі відділень

Савченко С.О. 

методист 
	

	
	Засідання 4. Січень 2022 р.

	4
	1. Стратегія забезпечення якості освіти в коледжі.

2.  Про дотримання вимог освітньо-професійних програм фахового молодшого бакалавра для досягнення визначених результатів навчання та результати зимової заліково-екзаменаційної сесії у 2021-2022 н.р. 
3. Самостійна робота як складова професійної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти: організація, методичне забезпечення, форми контролю.

 4. Про якість навчально-методичного забезпечення проведення олімпіад.

4. Про стан ведення викладачами журналів академічних груп, керівників груп.
5. Про поширення педагогічного досвіду викладачів коледжу на сторінках педагогічних видань
	Генсецька О.М.

Завідувачі відділень
Голови ц/к

Голови ц/к, 

методист 
Савченко С.О. 

Крук Н.Й., Воляник О.М.

Голови ц/к, 

методист 
	

	
	Засідання 5. Лютий 2022 р.

	5
	1.  Обговорення стану підготовки до атестації педагогічних працівників коледжу. Аналіз роботи педагогічних працівників, що атестуються.

2. Про результати взаємовідвідування занять викладачами коледжу.

3. Аналіз використання технологій дистанційного навчання, електронного навчально-методичного забезпечення викладачами циклових комісій. 
4.  Основні вектори співпраці та налагодження системної комунікації циклових комісій коледжу та кафедр ЛНАУ.
5. Про дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. 

5. Про співпрацю з роботодавцями
	Завідувачі відділень
Савченко С.О.
Голови ц/к,
Савченко С.О., голови ц/к
Голови ц/к

Савченко С.О.
Кондратюк Р.Р., Воляник О.М., Пундик  І.О. 

Луцюк В.С.


	

	
	Засідання 6. Квітень 2022 р.

	6
	1.  Аналіз навчальних занять в аспекті застосування передових педагогічних технологій і формування професійних компетенцій в умовах профільної середньої освіти. 

2. Про підготовку до проведення ДПА у формі ЗНО у 2021-2022 н.р.   
 3. Про підсумки проведення перевірки журналів академічних груп.

4. Про підготовку до літньої заліково-екзаменаційної сесії та хід підготовки до державної атестації здобувачів вищої освіти.

5. Поточні питання
	Савченко С.О., методисти відділень, 

голови ц/к

Завідувачі відділень
Генсецька О.М.
Крук Н.Й., 

Воляник О.М.

Голови ц/к

Завідувачі відділень
	

	
	Засідання 7. Червень 2022 р.

	7
	1. Про виконання індивідуальних планів роботи педагогічних працівників та роботи голів циклових комісій. 

2. Аналіз стану виконання графіку підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних працівників коледжу

3. Про підсумки ДПА у формі ЗНО студентів ІІ-ІІІ курсів.

4. Про підсумки участі студентів у олімпіадах, спортивних змаганнях, конкурсах, конференціях.

5. Звіт голів циклових комісій про проведену профорієнтаційну роботу.

6. Про підсумки роботи за 2021-2022 н.р. та перспективний план роботи методичної ради на наступний рік. Виконання рішень, ухвалених Методичною радою коледжу у2021-2022н.р. 
	Голови ц/к

Генсецька О.М.

голови циклових комісій, 
методист,

голови ц/к

Генсецька О.М.

голови ц/к
Генсецька О.М.
	


6. ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

 Основні напрями методичної роботи на 2021-2022 навчальний рік
Робота педагогічного колективу коледжу над на реалізацію першочергової навчально-методичної мети:   створення належних умов для успішного здійснення освітнього процесу, безпеки його учасників, отримання студентами якісних освітніх послуг та розвитку загальних і формування спеціальних компетентностей студентів, загальнолюдських цінностей і лідерських якостей особистості здобувача; впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних, інноваційних освітніх технологій та педагогіки партнерства. 

Основні завдання розвитку закладу освіти 

1. Пріоритетним напрямом розвитку  закладу освіти вважати оптимальну організацію,  належне навчально-методичне та інформаційне забезпечення освітньої діяльності, розвиток загальних та формування спеціальних (професійних) компетентностей студентів, загальнолюдських цінностей та лідерських якостей особистості здобувача,  створення належних умов для навчання і виховання здобувачів.

2. Вирішення науково-методичної проблеми коледжу «Подальше впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних, інноваційних освітніх технологій, посилення практично-діяльнісної і творчої складових в освітньому процесі, створення умов для розвитку педагогічної творчості та ініціативи, підвищення загальнодидактичного, науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників через модернізацію внутрішньої методичної роботи коледжу, самоосвіту та залучення викладачів до експериментальної, дослідницької діяльності, впровадження педагогіки партнерства».

3. Створення умов для розвитку педагогічної творчості та ініціативи, підвищення загальнодидактичного, науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників через модернізацію внутрішньої методичної роботи коледжу, самоосвіту та залучення викладачів до експериментальної, дослідницької діяльності.

4. Розвиток загальних та спеціальних компетентностей здобувачів шляхом впровадження проектної, командної, групової діяльності у педагогічному процесі та створення умов для творчої ініціативи й професійного розвитку викладача як носія змін у новому освітньому просторі.

 5. Удосконалення педагогічної майстерності викладачів на основі використання інноваційних технологій та впровадження передового педагогічного досвіду і педагогіки партнерства з метою підготовки висококваліфікованих фахівців.

6. Спрямувати діяльність колективу на вирішення виховної проблеми «Виховання гармонійно розвиненої, соціально активної і національно свідомої особистості шляхом формування загальнолюдських цінностей особистості здобувача».

7. Подальше впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних, інноваційних освітніх технологій в діяльності закладу освіти.

8. Належне навчально-методичне та інформаційне забезпечення освітньої діяльності.    

9. Дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти.

10. Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, підвищення якості освітньої діяльності.

11. Співпраця з стейколдерами.

   12. Покращення профорієнтаційної роботи.

 Напрямки діяльності методичної ради: 
- творча група по вивченню педагогічного досвіду: Генсецька О.М., Савченко С.О., Пундик І.О., Воляник О.М., Кондратюк Р.Р., Сальнікова Г.А..

- творча група з питань вивчення новітніх технологій у методиці викладання: Генсецька О.М., Білик С.В., Савченко С.О., Пундик І.О., 

- методична робота з кураторами груп: Білик С.В., 

- рада методкабінету: Генсецька О.М., Савченко С.О., Мурахевич О.Я., Загоруйко Н.С.

Очікувані результати:
1. Удосконалення системи управління та контролю за освітнім процесом.

2. Забезпечення якості освіти відповідно до вимог стандартів.

3. Покращення навчальних досягнень здобувачів освіти.

4. Зменшення кількості студентів, схильних до девіантної поведінки.

5. Реалізація нормативних вимог щодо матеріально-технічної бази кабінетів, спортивної зали, обладнання.

6. Підвищення ефективності системи мотивації та стимулювання роботи педагогічних працівників закладу освіти.

7. Підвищення мотивації педагогів коледжу на участь в засвоєнні передового педагогічного досвіду, впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних, інноваційних освітніх технологій та педагогіки партнерства.

8. Професійне зростання педагогічних працівників.

9. Підвищення навчальної мотивації  студентів з низьким  рівнем навчальних досягнень.

10. Формування позитивного іміджу закладу фахової передвищої освіти.

     Основні  завдання  науково-методичної  роботи, які стануть орієнтирами в роботі всіх структурних компонентів:

·    забезпечення якості освіти щляхом удосконалення навчального, наукового, педагогічного, психологічного, методичного, технічного забезпечення освітнього процесу; 

· удосконалення системи внутрішнього контролю якості освіти на основі управлінських рішень;

· гарантування безпеки учасників освітнього процесу,  якості освіти, в т. ч. в умовах  карантину та дистанційного і змішаного навчання; 

· подальше впровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес коледжу, упровадження дистанційних технологій у контексті змішаного навчання;

· продовження поповнення контенту електронної бібліотеки навчально-методичними матеріалами з дисциплін, передбачених навчальними планами підготовки фахівців за відповідними освітніми програмами; 

· підвищення відповідальності викладачів щодо здійснення впровадження інноваційних, передових, інтенсивних методів і прийомів роботи в практику викладання навчальних дисциплін;

· подальша  інформатизація освітнього процесу; 

· активне використання в навчальному процесі мультимедійного забезпечення при викладанні навчальних дисциплін та інноваційних технологій навчання, міжпредметних зв’язків; 
· співпраця з науково-освітніми закладами вищої освіти. Забезпечити участь викладачів та студентів у конференціях Львівського національного аграрного університету, Львівського національного університету медицини та біотехнологій ім. Гжицького;
· співпраця з роботодавцями та їх об'єднаннями, продовження роботи щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями щодо поширення баз практики;

· вивчення психолого-педагогічних причини неуспішності студентів та способів їх подолання;

· збереження та збільшення контингенту студентів шляхом активізації, вдосконалення профорієнтаційної роботи;

·  використання електронного тестування як засобу підвищення ефективності результатів навчання;

· підвищення педагогічної майстерності викладачів через оптимальну структуру науково-методичної роботи;

· модернізація та удосконалення матеріально-технічної бази методичного кабінету, навчальних кабінетів, поповнення їх навчально-методичними посібниками, методичними розробками, дотримання в  навчальних кабінетах і лабораторіях вимог, відповідно до особливих умов роботи під час  карантину;

· спрямування діяльності викладачів на вдосконалення електронного навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін, розробку силабусів дисциплін, електронних підручників, посібників, персональних сайтів, враховуючи вимоги компетентнісного навчання із застосуванням технологій дистанційного та змішаного навчання;

· удосконалення організації виховної роботи коледжу, подальший розвиток студентського самоврядування;

· активізація видавничої діяльності викладачів;

· поповнення банку інформації щодо освітніх проектів, методик навчання тощо.

                         Основні напрямки роботи методичного кабінету 

1. Планування методичної роботи в коледжі.

2. Підвищення загальнодидактичного, науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників через модернізацію внутрішньої методичної роботи коледжу, самоосвіту та залучення викладачів до експериментальної, дослідницької діяльності, впровадження педагогіки партнерства.

3.  Вивчення, узагальнення, популяризація та впровадження в освітній процес передового педагогічного досвіду, створення умов для розвитку педагогічної творчості та ініціативи.

4. Ефективне впровадження сучасних досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду викладачів в практику освітнього   процесу. 

5. Впровадження методичних розробок та методичних посібників в освітній процес, активізація видавничої діяльності викладачів. 

6. Створення належних умов для роботи з педагогічними кадрами, забезпечення аналітичного підходу до цього процесу, максимальна реалізація  викладачами активної освітньої функції. 

7. Координація та розвиток всіх форм методичної роботи,  вдосконалення управління нею, одержання зворотної інформації. 

8. Систематизація та упорядкування інформаційного потоку урядових рішень, рекомендацій органів освіти, професійних, галузевих, педагогічно- психологічних сфер знань. 

9. Організація і контроль за науково-методичною діяльністю  викладачів. 

10. Надання методичної допомоги викладачам. 

11. Підготовка, організація та проведення занять  Школи педагогічної майстерності. 

12. Підвищення кваліфікації, професійний розвиток педагогічних працівників. 

13. Контроль за виконанням плану-графіку підвищення кваліфікації. 

14. Надання методичної допомоги викладачам під час атестації. 

15. Участь у підготовці до проведення атестації педагогічних  працівників коледжу. 

16. Вивчення творчої діяльності викладачів під час атестації. 

17. Відвідування занять  викладачів з метою надання  методичної допомоги. 

18. Контроль за веденням навчально-методичної документації. 

19. Контроль за діяльністю циклових комісій. 

20. Втілення нових педагогічних технологій в освітній процес. 

21. Вивчення діяльності викладачів з метою виявлення творчого  потенціалу педагогічного колективу. 

22. Створення комплексів навчально-методичного забезпечення  навчальних дисциплін, доповнення їх. 

23. Вивчення та аналіз навчально-програмної документації, внесення  необхідних змін та доповнень. 

24. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам в розробці робочих навчальних програм, силабусів, плануючої документації. 

25. Удосконалення навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін, використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому процесі, забезпечення доступу до необхідних для студентів матеріалів через мережу Інтернет.
26. Систематизація та пропаганда педагогічної та методичної літератури, навчальних посібників з питань навчання та виховання.

27. Ознайомлення педагогічних працівників з новинками наукової,  методичної, педагогічної літератури. 

28. Підготовка та проведення методичних нарад. 

29. Організація пошукових досліджень у галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання, участь  в організації діяльності творчих груп викладачів та проведення майстер-класів викладачами  коледжу.

30. Організація консультацій і навчання з питань методики освітніх процесів. 

31. Подальше впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних, інноваційних освітніх технологій, посилення практично-діяльнісної і творчої складових в освітньому процесі.  

32. Організація рецензування методичних розробок, інших навчально-методичних матеріалів, розроблених викладачами коледжу.

33. Організація і забезпечення діяльності та координація всіх структурних підрозділів системи методичної роботи в коледжі.
34.   Організація роботи щодо розробки та вдосконалення персональних сайтів викладачів та електронних навчальних посібників.
35. Участь у виставках передового педагогічного досвіду. Підготовка методичних розробок для участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2022».
36.  Організація і проведення конференцій, методичних семінарів актуальних проблем навчання і виховання молоді.
37. Організація позааудиторної роботи зі студентами: проведення олімпіад, конкурсів, виконання науково - дослідницьких робіт тощо. Підготовка студентів до участі у наукових конференціях, конкурсах, предметних олімпіадах. Участь у всеукраїнських, регіональних, університетських наукових конференціях (з відповідними публікаціями тез доповідей).
38.  Організація і проведення на базі коледжу обласних методичних об’єднань з безпеки життєдіяльності і охорони праці, бухгалтерського обліку. Участь у роботі обласних методичних об’єднань тощо.   

39. Удосконалення матеріально-технічної бази методичного кабінету, поповнення навчально-методичними посібниками, методичними розробками  та іншими методичними матеріалами.
40.  Участь у складанні перспективних і поточних (семестрових) планів контролю, здійснюваних керівництвом закладу освіти, аналіз результатів контролю; підготовка пропозицій щодо подальшого удосконалення різних напрямків педагогічної діяльності коледжу.

41.  Підготовка навчально-методичних питань для розгляду на засіданнях педагогічної та навчально-методичної ради. Участь у складанні методичних рекомендацій, програм підвищення кваліфікації викладачів у закладі освіти. Забезпечення рецензування методичних розробок, навчальних електронних посібників і підручників, комп’ютерних програм та інших навчально-методичних матеріалів, розроблених викладачами і схвалених цикловими комісіями. Встановлення творчих зв’язків з іншими закладами фахової передвищої освіти Волинської області з метою обміну діяльності.

	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповіда-льний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота 

	1.1. Провести підписку на періодичну навчально-педагогічну літературу, газети та журнали
	до 29.09.2021 р.
	Зав. бібліотекою
	

	1.2. Систематично вести роботу з поповнення бібліотеки навчальною, методичною та науково-педагогічною літературою
	Постійно
	Зав. бібліотекою
	

	1.3. При бібліотеці та методичному кабінеті організовувати виставки методичних розробок викладачів та новинок педагогічних видань, публікацій науково-дослідних робіт викладачів 

та студентів коледжу
	1 раз на семестр
	Методист


	

	1.4. Скласти і затвердити плани проведення тижнів циклових комісій
	до 29.09.2021 р.
	Голови ц/к
	

	1.5. Затвердити плани роботи:

· методичної ради;

· педагогічної ради;

· графік внутрішнього контролю за організацією освітнього процесу;

· перспективний графік контролю за освітнім процесом з підготовки робітничих професій, за проведенням лабораторно-практичних робіт;

· комплексний план внутрішнього контролю за всіма ланками освітнього процесу

	31.08.2021 р.
	ЗДНР,

завідувач навчально-виробничою практикою
	

	1.6. Організувати взаємовідвідування занять викладачів з метою обміну досвідом
 (не менш ніж 8  занять для викладача)
	протягом року, постійно
	Голови ц/к
	

	1.7. Організувати відвідування занять викладачів з метою контролю і вивчення методики викладання дисциплін:

· головами циклових комісій,

· завідувачами відділень,

· заступником директора,

· методистом
	протягом року, постійно згідно графіка
	Методист

ЗДНР

Голови ц/к
	

	1.8. Скласти графік підвищення кваліфікації і стажування викладачів та контролювати його виконання
	до 29.09.2021 р.
	Методист
	

	1.9. Провести декади циклових комісій
	згідно з графіками
	Голови ц/к
	

	1.10. Організувати проведення ДКР, ККР, обов’язкових контрольних робіт, зрізів знань 
та незалежних замірів знань студентів


	згідно з графіками їх проведення
	Завідувачі відділеннями
	

	1.11. Організувати проведення відкритих занять
	протягом року
	Голови ц/к
	

	1.12. Організувати проведення атестації викладачів згідно з вимогами діючого Положення
	вересень 2021 р.- березень 2022 р.
	Методист
	

	1.13. Забезпечити оновлення наявного навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін та доступ до необхідних для студентів матеріалів через мережу Інтернет, продовження поповнення контенту електронної бібліотеки навчально-мето-дичними матеріалами з дисциплін, передбачених навчальними планами підготовки фахівців за відповідними освітніми програмами

	протягом року
	Методист

Голови ц/к

ЗДНР
	

	1.14. Продовжити співпрацю науково-освітніми закладами вищої освіти. Забезпечити участь викладачів та студентів у конференціях Львівського національного аграрного університету, Львівського національного університету медицини та біотехнологій ім. Гжицького
	протягом року
	Методист, голови циклових комісій
	

	1.15. Організувати проведення на базі коледжу обласних методичних об’єднань з безпеки життєдіяльності і охорони праці, бухгалтерського обліку. Забезпечити участь педагогічних працівників у роботі обласних методичних об’єднань тощо

	протягом року
	Адміністрація, методист, голови  ц/к 
	

	1.16. Організувати підготовку і проведення Регіональної студентської наукової конференції «Молодь та соціально-економічні перетворення в АПК»
	протягом року

травень 2022
	Адміністрація, методист, завідувачка бібліотекою, голови ц/к 
	

	ІІ. Навчально-методична робота

	1


	Вивчати, узагальнювати, впроваджувати в  освітній  процес накази  МОН  України,  управління освіти і науки Волинської ОДА, методичні листи, рекомендації тощо
	впродовж

року
	заступники директора,  

голови ц/к, 

 методист

	2


	Надання  допомоги  в  підготовці  та складанні навчальних 
робочих програм, планів роботи ц/к 
 

 
 
 
 
 
	впродовж

року
	заступники директора,  

голови ц/к, 
методист

	3


	Впроваджувати в навчальний процес 

новітні  інформаційні технології з

розглядом питань на засіданнях ц/к   
  
 
	впродовж

року
	заступники

директора,

голови ц/к, методист

	4
	Підвищення кваліфікації викладачів   
 
 
 
 
 
	впродовж року
	методист

	5


	Участь  у  обласних  МО,  конкурсах, 

конференціях
 
 
 
 
 
 
	впродовж

року
	педагогічні

працівники коледжу

	6


	Пропагування передового педагогічного досвіду щодо застосування  сучасних освітніх технологій з метою формування професійної компетентності викладача

	впродовж

року


	методист,

голови ц/к


	7


	Організація роботи щодо підвищення рівня професійної 
майстерності молодого  виклада-ча.  Розгляд  питань на  засіданнях ц/к,  мето-дичної  ради, Школи педагогічної майстерності
	впродовж

року
	голови ц/к,
методист,

заступники

директора

	8


	Організація  
вивчення стану викладання навчальних дисциплін. Слухання питання на засіданнях ц/к  
	впродовж

року


	голови ц/к,
методист



	9


	Підготовка питань на засідання методичної, педагогічної, адміністративної рад 
  
	впродовж

року
	методист

	10


	Відвідування  занять викладачів з метою вивчення їх досвіду роботи
	впродовж року
	методист, голови ц/к

	11


	Організація та проведення семінарів, МО, студентських конференцій, конкурсів, олімпіад
	впродовж

року
	заступники  директора,  
методисти, голови ц/к

	12
	Організація та  проведення виставки навчально-методичної документації
	 впродовж року
	заступники

	13
	Вивчення рівня методичної культури викладачів, діагностування труднощів їх викладацької діяльності
	впродовж року
	заступники директора,
зав. відділн., методисти,
 голови ц/к

	14 
	Сприяти  встановленню  тісних творчих  зв’язків  для  співпраці
	впродовж

року
	заступники  директора, 
методист, голови ц/к 

	ІІІ. Підвищення фахової та педагогічної майстерності викладачів

	1  
	Організація роботи щодо підвищення фахової майстерності викладачів шляхом: 
- планування проходження курсів при ІФІППО;
- стажування; 
 
- самоосвіти; 
- вивчення передового педагогічного досвіду роботи  викладачів; 
 

- надання консультативної  допомоги (індивідуально)
	впродовж року
	заступники директора,  заввідділеннями, методист, голови ЦК

	2  
	Прогнозування, планування і організація підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки  педагогічних кадрів
	впродовж року 


	методист

	3  
	Вивчення творчої діяльності викладачів, що атестуються, проведення атестації
	впродовж року
	методист, 
атестаційна комісія

	4  
	Надання методичної допомоги в підготовці відкритих занять, виховних годин та поза аудиторних заходів
	впродовж року 


	методист, голови ЦК

	5  
	Організація та проведення огляду методичної та педагогічної літератури
	впродовж року
	методист, голови ЦК

	6  
	Контроль за виконанням графіків взаємовідвідувань занять, відкритих  занять, тижнів ц/к, виховних годин
	впродовж року
	заступники  директора   з навчальної та    виховної роботи

	7 
	Залучити голів ц/к викладачів-методистів до організації  методичної роботи, підготовки семінарів, конференцій тощо
	впродовж року


	методист

	8 

 
	На засіданнях ц/к заслуховувати звіти 

викладачів про проходження курсів  підвищення кваліфікації  
 
	впродовж

року
	методист



	9  

 
	Допомагати педагогам коледжу в 
 координації форм і методів роботи та  самоосвіти, спрямова-ної на 
підвищення педагогічної майстерності 

та вдосконалення фахової підготовки  викладачів 
 
 
	впродовж

року  

 
	заступники

директора,

заввідділеннями,

    методист, 

голови ЦК

	IV. Вивчення, узагальнення та впровадження в 
освітній процес передового педагогічного досвіду

	1

 
	Виявлення інноваційного  педагогічного досвіду та сприяння 
 щодо його застосування і  
 впровадження в навчальний процес  
	впродовж

року
	методист



	2 

 
	Організація роботи голів ЦК щодо 
 

взаємовідвідування занять 
 
	впродовж

року
	методист,

голови ЦК

	3  

 
	Вивчати та систематизувати  матеріали досвіду роботи викладачів,  що атестуються   
	впродовж

року
	методист,
голови ЦК

	4  

 
	Надання методичної допомоги 
 

викладачам щодо випуску методичної 

літератури, методичних вказівок тощо  
 
 
  
 
 
 
	впродовж

року


	заступники директора,

заввідділеннями,

методист, голови ЦК

	5  

 
	Організація та проведення виставки  

навчально-методичної літератури 
 

викладачів 
 
   
 
  
 
 
 
	впродовж

року
	заступники директора,

заввідділеннями,

методист, голови ЦК

	V. Індивідуальна робота з викладачами

	1 

 
	Підбір необхідної  літератури  щодо питань підвищення фахової і педагогічної майстерності викладачів, рекомендації до її опрацювання
	впродовж

 
року  
	методист

	2 

 
	Індивідуально робота з викладачами, що атестуються
	впродовж

року
	методист



	3  

 
	Допомога викладачам у  підготовці навчально-методичних комплексів, методичних  рекомендацій, навчальних посібників
	впродовж

 
року 

   
	методист



	4
	Відвідування  занять  викладачів

(згідно графіка взаємовідвідування)  
 
	впродовж

року
	заступники директора,  заввідділеннями,

методист, голови ЦК

	5   

 
	Випереджувальні відвідування занять молодих викладачів та викладачів, що атестуються 
 
 
  
 
 
 
	впродовж

року  

 
	Заступники директора,

заввідділеннями,

методист, голови ЦК

	6  

 
	Відвідування  занять  викладачів   з метою вивчення передового педагогічного досвіду 
	 впродовж року 
 

 
	методист,  голови ц/к
 
 


7. ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ КОЛЕДЖУ

	Тема
	Дата
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1.  Спрямувати діяльність викладачів на вдосконалення навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін, розробку електронних підручників, посібників, персональних сайтів, враховуючи вимоги компетентнісного навчання із застосуванням технологій дистанційного та змішаного навчання
	протягом
 року
	методист 
	

	2. На засіданнях циклових комісій провести обговорення таких питань:
- особливості адаптації студентів нового прийому до навчання в умовах закладу освіти;

- психолого-педагогічні особливості здобувачів певного віку;

-створення безпечного та інклюзивного освітнього се-редовища, особливості інклюзивного навчання, забез-печення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей особливими освітніми потребами (дітей з інвалід-ністю, обдарованих дітей, дітей національних меншин, дітей, які не встигають опанувати навчальну програму);

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність викладача;

- електронне навчання;

- моніторинг якості знань здобувачів фахової передвищої освіти;

- залучення учасників освітнього процесу до  експериментальної, дослідницької діяльності; 

- сучасні педагогічні технології та їх впровадження в освітній процес;
- удосконалення педагогічної майстерності викладачів на основі використання інноваційних технологій та впровадження передового педагогічного досвіду;

- вдосконалення змісту, форм і методів дистанційного та змішаного навчання для формування професійних компетентностей студента, розвитку його творчих здібностей та соціальної адаптації; 

 - використання освітніх технологій дистанційного та змішаного навчання, аналіз технічного забезпечення викладача (ПК, смартфони, електронна пошта, соціальні мережі)

- підготовка методичних рекомендацій з вивчення дисциплін (електронних методичних посібників, електронних підручників, курсів лекцій, збірників вправ, тестових завдань  тощо);        

- упровадження дистанційних технологій у контексті змішаного навчання (створення персональних сайтів);

- педагогіка партнерства та створення умов для розвитку творчих здібностей молоді;

-особистісно-зорієнтоване навчання і виховання студентської молоді;

- безпека учасників освітнього процесу, гарантування якості  освіти в умовах  карантину;

- використання електронного тестування як засобу підвищення ефективності результатів навчання;

- обговорення заходів щодо психолого-педагогічних причин неуспішності  студентів та способів їх подолання; 

- ознайомлення з нормативними документами МОН, МОЗ, стандартами фахової передвищої освіти, внутрішніми нормативними документами  закладу освіти (Положеннями);
- аналіз роботи викладачів циклової комісії над проблемною темою;

- забезпечення відкритого освітнього процесу в закладі освіти, аналіз взаємовідвідування занять викладачами циклової комісії; 

- участь у виставках передового педагогічного досвіду, вивчення провідного педагогічного досвіду викладача циклової комісії; 

- аналіз роботи викладачів: науково-дослідна робота викладача та студента коледжу; 

- організація позааудиторної роботи зі студентами;

- організація та проведення спортивно-виховних заходів  з метою пропаганди здорового способу життя;

- творча майстерня викладача: «Творчі звіти про роботу викладачів, що атестуються у 2022 році»
	згідно з планами циклових комісій
протягом року, згідно з планами проведен-ня тижнів ц/к
	голови циклових комісій, викладачі, заступник директора з виховної роботи
	

	3.  Організувати проведення відкритих занять та виховних заходів в кожній цикловій комісії з метою розповсюдження новітніх технологій та методів навчання (по одному заняттю на викладача, що працює більше 3 років)
	протягом року, згідно з планами ц/к 
	голови циклових комісій
	

	4. Організувати проведення І етапу конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2022»
	Листопад

2021 р.
	голови ц/к, методист
	

	5.  Організувати і провести в коледжі відбіркові етапи конкурсів з української мови ім. Петра Яцика та Т. Шевченка, олімпіади з дисциплін, інші конкурси
	протягом року, відповідно до графіків
	голови ц/к відповіда-льні викладачі
	

	6.  Організувати підготовку наукових публікацій студентів для участі у студентських наукових конференціях
	Протягом року
	голови ц/к, керівники гуртків, викладачі
	

	7. Продовжити співпрацю з науково-освітніми закладами вищої освіти. Організувати  участь викладачів та студентів у конференціях Львівського національного аграрного університету, Львівського національного університету медицини та біотехнологій ім. Гжицького
	Протягом року
	методист, голови циклових комісій
	



План роботи педагогічного семінару «Школа педагогічної майстерності»
	№ з/п
	Тема, зміст роботи 
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	 Педагогічні  семінари в циклових комісіях:
1. Ознайомлення з планом  методичної роботи коледжу на 2021-2022 н. р.,  зі змістом роботи школи педагогічної майстерності  викладача.

2. Огляд нормативних документів МОН, МОЗ України, дотримання вимог стандартів освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. Ознайомлення з проєктом Положення про атестацію педагогічних працівників.
3. Створення  силабусу курсу  навчальної дисципліни, розміщення на сайті коледжу та  в освітній платформі Moodle Горохівський коледж ЛНАУ http://gklnau.org.ua/moodle/.
2. Відвідування заняття з використанням інформаційних технологій у досвідченого викладача з наступним його аналізом.

3. Індивідуальні консультації, інструктажі, настанови. 
4. Огляд педагогічної преси.
	Вересень 2021 р.
	Савченко С.О.

Генсецька О.М., голови ц/к
Савченко С.О., методист
Савченко С.О.

Савченко С.О. , 

Генсецька О.М.,

голови ц/к

Савченко С.О., 

голови ц/к


	

	2.
	Методичний семінар:
 1. Зупинимо  булінг разом. 

2. Співпраця з стейкхолдерами як запорука успішного працелаштування фахівців з обліку та оподаткування. 

3.Використання інформаційних технологій в бухгалтерському обліку при змішаній формі навчання.
4.Методика підготовки і проведення об’єктових навчань на базі Горохівського коледжу Львівського національного аграрного університету.

2. Відвідування заняття з використанням інформаційних технологій у досвідченого викладача з наступним його аналізом.

3. Індивідуальні консультації, інструктажі, настанови. 
4. Огляд педагогічної преси.

	Жовтень 
2021 р.


	 Жельчик Г.М.

  Долінська М.О.

 Шелін С.В., 

Янчук І.М.

Жельчик О.М., 

Савченко С.О.

Савченко С.О. , 

Генсецька О.М.,

голови ц/к

Савченко С.О., голови ц/к


	

	3.
	Методичний семінар:
1. Інноваційні засоби навчання, програми  для впровадження в систему освіти. 

2. Формування ключових компетентностей на заняттях з хімії через використання педагогічних інновацій». 

3. Використання в практичній роботі сучасних засобів оздоровлення активного використання традиційних і нетрадиційних форм, методів і засобів фізичного виховання.
4.  Соціалізація і кіберсоціалізація підлітків як соціально-педагогічне явище.
 5. Рекомендації з підготовки методичних розробок для участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2022».
2.Відвідування відкритого заняття у досвідченого викладача з наступним його обговоренням. 

3.  Перегляд комп’ютерних презентацій дисциплін, 

окремих модулів, занять, веб-сайтів викладачів.
4.  Методична палітра педагогічних знахідок. Виставка методичних розробок викладачів та новинок педагогічних видань. І етап Конкурсу «Педагогічний  ОСКАР-2022».

	Листопад 2021 р.
	Лотоцький І.О.

Войтович Л. Г. 

Баламут Л.О.,

Борщ Л.П.

Жельчик Г.М.

Савченко С.О.

Генсецька О.М.,

Савченко С.О. голови ц/к

Савченко С.О., голови ц/к
	

	4.
	Педагогічний семінар:

1. «Ефективність організації і проведення самостійної позааудиторної роботи студентів як засіб самостійного і творчого мислення студентів, їх інтелектуальних здібностей». 

2.     Взаємна відповідальність викладача і студента. Очікувані результати навчання здобувачів відповідно освітніх програм профільної середньої освіти.
3. Використання веб-ресурсів в роботі з батьками. 
2.Індивідуальні консультації, інструктажі, настанови.

3. Огляд педагогічної преси.
	Січень

2022 р.
	Нечипорук М.С. 

Полігас О.М.
 Білик С.В.

Савченко С.О., голови ц/к
	

	6.
	Тематична онлайн-дискусія «Сім способів перезавантажити емоційне здоров’я педагога». 
	Січень

2022 р.
	Жельчик Г.М. 


	

	7.
	Педагогічний семінар:

 1. Пошуково-дослідницькі підходи у вивченні навчальних предметів, дисциплін в умовах становлення інформаційного суспільства. 

2.  Інноваційні стратегічні напрямки формування особистості студента в сучасному інформаційно- комунікаційному середовищі.

3.  Програма Європейського Союзу ЕРАЗМУС+  як підтримка  проєктів міжнародної співпраці у сфері освіти, професійної підготовки, молоді та спорту. 
2.Взаємовідвідування занять викладачів (за окремим графіком). Самоаналіз та аналіз заняття.

3. Індивідуальні консультації, інструктажі, 
настанови.

4. Творча лабораторія педагогічних працівників. Виставка-огляд напрацювань педагогів.

	Лютий 2022 р.
	Кузьмук О.М., Коленда О.В.

Крук Н.Й.

Рибка Н.В.

Генсецька О.М.,

Савченко С.О. голови ц/к

Савченко С.О., голови ц/к
	

	10.
	1.       Використання у педагогічній діяльності кейс-методу.

 2.      Педагогічна технологія створення ситуації успіху. Педагогіка успіху: стратегія радісного навчання.
3.   Інформування педагогічних працівників з новинками педагогіки.
7.Індивідуальні консультації, інструктажі, настанови
	Березень

2022 р.
	Мурахевич О.Я.
Загоруйко Н.С.

Савченко С.О.,

методисти, голови ц/к
	

	11.
	1. Педагогічний семінар-тренінг «За що я люблю коледж?»
2. Аукціон педагогічних ідей.   Обмін досвідом викладачів, які відвідали обласні методичні об’єднання.
3. Індивідуальні консультації, інструктажі, настанови.  
	Травень 2022 р.
	Савченко С.О.

Викладачі, які відвідали обласні методичні об’єднання

Савченко С.О.


	

	13.
	1. Теорія і практика застосування сучасних педагогічних технологій.

2. Підсумки науково-дослідної роботи викладачів і студентів коледжу та завдання на наступний рік.

3. Рейтингова оцінка якості роботи викладача.


	Червень 2022 р.
	Ковтун Л.А.

Савченко С.О.

Генсецька О.М.

Савченко С. О.


	


8. ПЛАН РОБОТИ 
СТРУКТУРНИХ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ ПІДРОЗДІЛІВ

8.1. ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

АГРОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Пріоритетні напрямки діяльності 

З метою створення інформаційного середовища навчального закладу та удосконалення творчого здобутку педагогічного колективу по запровадженню в процес підготовки фахівців сучасних інноваційних освітніх технологій:  
( впровадження особистісно-орієнтованих і предметно-орієнтованих технологій навчання та інноваційних форм організації освітнього процесу, спрямованих на підвищення якості знань студентів;
( вдосконалення роботи на платформах дистанційного навчання Classroom,  Moodle,  відеокронференції Googlе Meet, Zoom.
( вдосконалення методики різноманітних форм контролю знань та вмінь як одного з найважливіших елементів навчального процесу;
( вдосконалення методики самостійної роботи студентів як фактора, що забезпечує високий рівень підготовленості майбутнього фахівця;
( формування мотивації професійних компетенцій при викладанні дисциплін професійної підготовки;
(  активна робота кабінетів навчальних дисциплін;
( здійснення педагогічної діяльності з підготовки молодших спеціалістів відповідно до стандартів вищої освіти в умовах інноваційного освітнього простору;  

( формування практичної спрямованості та професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців;  

( ефективне використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі;  
( створення сайтів викладачів, що містять навчально-методичні комплекси з дисциплін агрономічного циклу;  створення електронних підручників;
(  розробка мультимедійних лекцій та презентацій;
(  підвищення рівня професійної та педагогічної майстерності викладачів, проведення майстер-класів з використання сучасних ІКТ технологій у навчальному процесі;  
( запровадження ефективних шляхів пошуку абітурієнтів. 
З метою оптимізації науково-дослідної роботи:  

( участь у засіданнях педагогічної, методичної ради, школи педагогічної майстерності, творчих груп з питання організації навчально-методичної роботи в коледжі;  
( забезпечувати участь обдарованих студентів коледжу у наукових проектах, студентських конференціях, конкурсах та олімпіадах;  
( організація науково-дослідницької роботи зі студентами; 
( активізація методичної діяльності викладачів.

ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ  АГРОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відм. про викон.

	І. Організаційна робота

	1
	Розглянути та затвердити склад викладачів циклової комісії агротехнічних дисциплін
	серпень


	голова циклової комісії

члени комісії
	

	2
	Розгляд та затвердження планів роботи кабінетів, лабораторій, гуртків
	серпень


	голова циклової комісії

члени комісії
	

	3
	 Розгляд та затвердження робочих навчальних програм з дисциплін
	вересень


	голова циклової комісії

члени комісії
	

	4
	Розгляд тематики курсових робіт
	вересень


	голова циклової комісії

члени комісії
	

	5
	Особливості організації освітнього процесу в умовах карантину
	вересень


	голова циклової комісії

члени комісії
	

	6
	Виробити основні напрямки роботи циклової комісії та постановку методичних проблем відповідно до загальної методичної проблеми коледжу
	вересень


	голова циклової комісії
члени комісії
	

	7
	Обговорення та затвердження планів роботи циклової комісії, робочих навчальних планів, планів роботи кабінетів, планів роботи предметних гуртків, планів науково-дослідницької роботи, графіку відвідування занять викладачів та взаємовідвідування викладачами циклу
	вересень
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	8
	Організувати вдосконалення роботи на платформах дистанційного навчання Classroom,  Moodle,  відеокронференції Googlе Meet, Zoom
	вересень
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	9
	Формування мотивації професійних компетенцій при викладанні дисциплін професійної підготовки
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	10
	Організувати відвідування занять окремих викладачів для узагальнення та пропаганди кращого педагогічного досвіду
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	11
	Організувати відвідування занять окремих викладачів для вивчення системи їх роботи та надання методичної допомоги
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	12
	Організувати роботу з обдарованими студентами щодо надання їм індивідуальної допомоги в розширенні знань
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	13
	Організувати роботу щодо вивчення інди-відуальних особливостей не встигаючих студентів для визначення дидактичних методів усунення причин неуспішності
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	14
	Оновляти оснащення кабінетів, лабораторій дидактичними засобами
	протягом року
	голова циклової комісії
	

	15
	Планувати, розглядати та обговорювати на засіданні ЦК діючі сучасні та нові нормативні документи, нову науково-методичну літературу. Матеріали для проведення контролю знань студентів
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	16
	Брати участь у підготовці методичних матеріалів, їх рецензуванні та обговоренні на засіданнях педагогічної ради
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	17
	Розглядати та обговорювати звіти виклада-чів про виконання навчальних планів, інди-відуальних планів викладача, планів роботи кабінетів, науково-дослідних робіт та про-ходження курсів по підвищенню кваліфікац
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	ІІ. Навчально-методична робота

	1


	Забезпечувати виконання навчальних планів
 і програм дисциплін циклу, удосконалити, перевірити навчально-методичні комплекси відповідно до  вимог формування системи компетенцій молодшого спеціаліста та   керуючись навчальними програмами з урахуванням всіх змін та доповнень
	вересень
	викладачі комісії
	

	2
	Провести підведення підсумків навчально-методичної роботи циклової комісії у 2020-2021 навчальному році
	вересень
	викладачі комісії
	

	3
	 Підведення підсумків рейтингового оціню-вання діяльності викладачів циклової комісії
	вересень
	викладачі комісії
	

	4
	Розробляти та впроваджувати в навчальний процес заходи, спрямовані на забезпечення якісної підготовки фахівців та чіткої організації навчального процесу
	протягом року
	викладачі комісії
	

	5
	Розробляти та впроваджувати в дію заходи з питань удосконалення підготовки студентів
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	8
	Брати участь в написанні та обговоренні методичних розробок для участі в конкурсі «Педагогічний ОСКАР- 22», «Творчі сходи-нки педагогів Волині», доповідей  та тез 
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	9
	Організовувати, брати участь у проведенні науково-практичних конференцій, олімпіад, вікторин, конкурсів, виставок творчих робіт викладачів та студентів тощо
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	10
	Розробляти методики застосування комп’ю-терних та інших сучасних технологій у навчальному процесі
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	11
	Заслухати та обговорити результати контро-льних робіт з дисциплін циклу, результатів екзаменів та диференційованих заліків
	за планом, січень, червень
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	12
	 Обговорити питання нових підходів до викладання дисциплін в умовах дистанційного і змішаного навчання
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	ІІІ. Підвищення професійного рівня та фахової майстерності

	1
	Пройти курси підвищення кваліфікації та стажування викладачами ЦК
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	2
	Своєчасно пройти атестацію викладачів. Обговорення питання атестації викладачів комісії та графіку підвищення кваліфікації
	згідно 
плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	3
	Вивчати, ознайомлюватись та брати участь в обговоренні новинок науково-методичної літератури
	постійно
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	4
	Відвідувати та брати участь в обговоренні питань, винесених на засідання педагогічної та методичної ради
	постійно
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	5
	Постійно підвищувати свій методичний та професійний рівень шляхом самоосвіти, взаємовідвідування занять інших виклада-чів, вивчення науково-методичної літерат.
	постійно
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	6
	Брати участь в «Школі педагогічної майстерності»
	згідно 
плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	7
	Ознайомлюватися із умовами прийому студентів для здобуття фахової перед вищої освіти у 2022 році
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	8
	З метою удосконалення педагогічної майс-терності, формування індивідуальної навча-льно-методичної системи, орієнтованої на всебічний розвиток особистості студента, більше уваги надавати організації самоосвіти
	постійно
	викладачі комісії
	

	9
	Забезпечити участь викладачів у роботі педагогічної ради, школи педагогічної майстерності, засіданнях куратора
	постійно
	викладачі комісії
	

	10
	Забезпечувати участь викладачів коледжу в наукових семінарах, конференціях, майстер-класах
	постійно
	викладачі комісії
	

	ІV. Позааудиторна та виховна робота

	1
	Організувати роботу кабінетів та
 гуртків
	протягом 
року
	викладачі комісії, зав.кабінетами
	

	2
	Продовжити створення навчально-методич-ного комплексу студентів для методичного забезпечення самостійної роботи студентів
	протягом
 року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	3
	Залучати студентів до виготовлення наочностей, створення презентацій, написання тестів, рефератів
	протягом року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	4
	Провести місяць циклової комісії
	згідно 
плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	5
	Заходи з профорієнтаційної роботи

	протягом 
року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	V. Методичні семінари, об’єднання, вебінари

	1
	Приймати участь у проведенні контролю знань студентів  із дисциплін спеціальності
	протягом
 року
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	2
	Відвідувати відкриті заняття викладачів
	згідно 
плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	3
	Приймати участь в обласних семінарах, круглих столах, конференціях.

Засідання методичного об’єднання викладачів безпеки життєдіяльності та охорони праці 
	згідно плану,

листопад
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	4
	Приймати участь у вебінарах
	згідно 
плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	

	5
	Пройти підвищення кваліфікації інклюзивного навчання 
	згідно
 плану
	голова циклової комісії

члени комісії
	


8.2. ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка про виконання

	1.

2.

3.


	Про основні напрямки роботи циклової комісії технологічних дисциплін коледжу та завдання на 2021-2022 навчальний рік: пріоритетні напрями навчально-методичної роботи та завдання викладачів циклової комісії коледжу. 
Про розгляд і схвалення планової та нормати-вно-методичної  документації на 2021-2022 н.р. та про стан підготовки методичного забезпе-чення кабінетів і лабораторій до нового навчаль-ного року та їх відповідність навчальному плану:
- плани роботи циклової комісії;

- плану підвищення кваліфікації   педагогічних працівників;

- планів роботи кабінетів і лабораторій;

-  робочих програм навчальних дисциплін, практик.
 Про підсумки атестації здобувачів випускних курсів та для досягнення визначених результатів навчання


	Серпень

2021 р.

	Голова ц/к

члени циклової комісії

Голова ц/к

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.

Члени ц/к

Загоруйко Н.С

Сальнікова Г.А.
	

	1.

2.

3.

4.

5.
	Про дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. 

Про комплекс освітніх компонентів та дотриман-ня вимог освітньо-професійних програм фахового молодшого бакалавра для досягнення визначених результатів навчання, розміщення вибіркових дисциплін на сайті закладу освіти. Про підготовку та формування силабусів дис-циплін та їх розміщення на сайті закладу освіти.

Забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу. Про порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності.

Про підсумки щорічного рейтингового оцінювання діяльності викладачів коледжу за 2020-2021 н.р., виконання індивідуального плану роботи педагогічних працівників і додатку А. Про підготовку пропозицій голо-вами циклових комісій щодо визначення кан-дидатур педагогічних працівників до нагоро-дження з нагоди Дня працівників освіти.

Про співпрацю з стейкхолдерами та організацію виробничих екскурсій
	Вересень

2021 р.

	Голова ц/к

члени циклової комісії

Голова ц/к

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.

Члени ц/к

Савченко С.О.,

Загоруйко Н.С

Сальнікова Г.А.

Швед В.О.

Савченко С.О.,

Сальнікова Г.А.

Крисюк Р.В., Крисюк Л.Я.,

Ничипорук М.С.
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Про підготовку викладачів циклової комісії до підвищення кваліфікації викладачів у 2022 році.
Аналіз результатів перевірки робочих прог-рам дисциплін, формування силабусів диски-плін та їх розміщення на сайті закладу освіти.

Основні напрями організації студентської наукової роботи в рамках профільних кабінетів, лабораторій,  предметних гуртків на 2021-2022 н.р., залучення студентів у спортивні секції.
Про стан підготовки екзаменаційної до куме-нттації та засобів комунікації до чергової за-ліково-екзаменаційної сесії із забезпеченням надійної автентичності здобувачів освіти.

Моніторинг успішності студентів І-ІІ курсів за підсумками поточного оцінювання в першому півріччі. 

Про стан розробки навчально-методичних матеріалів в електронній формі, завдань для дистанційного вивчення дисциплін і розміщення їх на освітніх платформах.

Про підготовку методичних розробок для участі у конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2022»
	Листопад 2021 р.

	Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.,

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Крисюк Л.Я.,

Швед В.О.,

Члени циклової комісії

викладдачі циклової комісії

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.,

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Крисюк Л.Я.,

Швед В.О.,

Члени циклової комісії

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.,

Крисюк Р.В.,

Ничипорук М.С.
	

	1.

2.

3.

4.


	Адаптація студентів нового прийому до навчання в умовах коледжу.

Моніторинг якості знань здобувачів освіти технологічного відділення.

Аналіз роботи викладачів циклової комісії по створенню силабусів.
Обговорення заходів щодо психолого-педагогічних причин неуспішності студентів та способів їх подолання.
Аналіз і обговорення відвідуваних навчально-виховних заходів під час вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються (згідно з планом індивідуальної роботи, вивчення результатів навчання здобувачів освіти з дисциплін, що викладає педагогічний працівник)

	Грудень 

2021 р.

	Куратор групи

Загоруйко Н.С.

Викладачі ц/к

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.
	

	1.

 2.

 3.

4.

5.
	Результати зимової заліково-екзаменаційної сесії у 2021-2022 н.р.   

Самостійна робота як складова професійної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти: організація, методичне забезпечення, форми контролю.

 Про якість навчально-методичного забезпечення проведення олімпіад.

Про стан ведення викладачами журналів академічних груп, керівників груп.

Про поширення педагогічного досвіду викладачів коледжу на сторінках педагогічних видань


	Січень 

2022 р.

	Загоруйко Н.С.

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Викладачі ц/к

Викладачі ц/к

Савченко С.О.
	

	1.

2.

3.

4.
	Обговорення стану підготовки до атестації педагогічних працівників циклової комісії. Аналіз роботи педагогічних працівників, що атестуються.

Про результати взаємовідвідування занять викладачами ц/к.

Аналіз використання технологій дистанційно-го навчання, електронного навчально-методичного забезпечення викладачами циклової комісії. 
Основні вектори співпраці та налагодження системної комунікації циклової комісії коледжу та кафедри тваринництва  ЛНАУ та кафедр ЛНУ ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. Гжицького 


	Лютий 

2022 р.
	Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.,

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.,

Сальнікова Г.А.,

Савченко С.О.

Крисюк Л.Я.,

Швед В.О.,

Члени циклової комісії
	

	1.

2.

 3.

4.

5.
	Аналіз навчальних занять в аспекті застосування передових педагогічних технологій і формування професійних компетенцій в умовах профільної середньої освіти. 

 Обговорення стану підготовки студентів до участі у ЗНО та незалежному замірі знань.  

Про підготовку до проведення ДПА у формі ЗНО у 2021-2022 н.р.   Обговорення виконання плану заходів щодо моніторингу якості знань студен-тів І-ІІ курсів з дисциплін «Українська мова», «Українська література»,  «Математика», «Історія України», «Біологія», «Географія».
Про підсумки проведення перевірки журналів академічних груп.

Про підготовку до літньої заліково-екзаменацій-ної сесії та хід підготовки до державної атестації здобувачів вищої освіти.

Поточні питання

	Квітень 2022р.

	Савченко С.О.,

методист відділення,

голова ц/к

Завідувачі відділень

Генсецька О.М.,

Крук Н.Й.

Загоруйко Н.С.

Сальнікова Г.А.,

викладачі циклової комісії
	

	1.

2.

 3.

4.

5.


	Про виконання індивідуальних планів роботи педагогічних працівників та роботи голів циклових комісій. 

 Аналіз стану виконання графіку підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних працівників коледжу.

 Про підсумки ДПА у формі ЗНО студентів ІІ-ІІІ курсів.

 Про підсумки участі студентів у олімпіадах, спортивних змаганнях, конкурсах, конференціях.

 Звіт викладачів  циклової комісії про проведену профорієнтаційну роботу.

 Про підсумки роботи за 2021-2022 н.р. та перспективний план роботи циклової комісії на наступний рік


	Червень 2022р.

	Сальнікова Г.А.

Савченко С.О.

Загоруйко Н.С.

методист,

викладачі ц/к

Голова ц/к
	


	8. 3. ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ

ОБЛІКОВО-ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

	№ з/п
	Назва заходів
	Дата проведення
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1. Ознайомлення із нормативними документами, 
публікаціями щодо проблем освіти і виховання майбутніх фахівців

	1.
	Огляд і вивчення нормативно-правової, науково-літературної, інструктивної літератури та інформації, що надходить з МОН та НМЦ
	Протягом навчального року
	Голова ЦК,

члени комісії
	

	2.

	Обговорення та затвердження плану роботи ЦК на новий навчальний рік
	вересень
	Голова ЦК,

члени комісії
	

	3.
	Систематичний огляд  та обговорення публікацій  у фахових виданнях: « Все про бухгалтерський облік», «Фінанси України», «Головбух», «Бюджетна бухгалтерія» , «Зарплата та кадрова справа» та ін.
	Протягом навчального

року
	Голова ЦК,

члени комісії
	

	4.
	З метою реалізації дидактичних принципів науковості та зв’язку науки і практики, наближення навчального матеріалу до реальних умов, заслухати і обговорити лекції на основі публікацій у пресі за темами:

· Інтерактивні методи викладання фінансових дисциплін у закладах фахової предвищої освіти
	Січень
	Голова ЦК,

члени

комісії

Галтман Т.В.
	

	
	· Основні напрямки формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Лютий
	Шелін С.В.
	

	
	· Економічна освіта й економічна культура суспільства
	Вересень


	Гайда Г.М.
	

	
	· Основні складові педагогічної майстерності педагогіка партнерства
	Квітень


	Воляник О.М.
	

	
	· Науково-дослідна робота студентів в період дистанційного навчання, способи активізації
	Грудень


	Рибка Н.В.
	

	
	· Компетентністно-зорієнтований підхід у процесі викладання обліково-економічних  дисциплін
	Жовтень
	ДолінськаМ.О.
	

	
	· Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів інноваційними методами і прийомами під час змішаного навчання
	Листопад


	Генсецька О.М.
	

	
	· Педагогічний менеджмент-запорука успіху викладача
	Березень
	Бродзяк М.В.
	

	
	· Роль та використання мультимедійних технологій у навчальному процесі
	Травень


	Янчук І.М.
	

	
	· 
	
	
	

	ІІ. Організаційні заходи

	1.
	Розгляд, обговорення та затвердження робочих програм, навчальних планів, планів роботи кабінетів
	Вересень
	Голова ЦК, члени комісії, зав.кабінетами
	

	2.
	Обговорення і затвердження Плану роботи циклової комісії
	Вересень
	Долінська М.О.
	

	3.
	Розгляд і затвердження графіка проведення відкритих занять та написання методичних розробок
	Вересень


	Голова ЦК
	

	4.
	Розгляд та обговорення екзаменаційних матеріалів з циклу обліково-економічних дисциплін
	Листопад, травень
	Голова ЦК, члени комісії
	

	5.
	Розгляд та затвердження тематики курсових робіт з навчальних дисциплін:

· Комерційна діяльність;

· Фінанси підприємства(Банківські операції);

· Фінансовий облік
	жовтень
	Голова ЦК,

Долінська М.О.

Галтман Т.В.

Янчук І.М.
	

	6.
	Аналіз виконання та результатів захисту звітів, курсових робіт
	Згідно графіку навчального процесу
	Долінська М.О.

Галтман Т.В.

Янчук І.М.

Шелін С.В.
	

	7.
	Участь у профорієнтаційних заходах , Днях відкритих дверей, зустрічах з майбутніми абітурієнтами
	За планом
	Голова ЦК, члени комісії
	

	8.
	Організація і проведення тижня презентації циклової комісії обліково-економічних дисциплін
	Листопад


	Голова ЦК, члени комісії
	

	9.
	Проведення організаційної та наукової підготовки здобувачів освіти для участі в конференціях, олімпіадах, конкурсах
	Протягом

навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	10.
	Здійснення контролю за проведенням екзаменів, заліків, захистів курсових робіт та звітів переддипломної практики
	Грудень, травень
	Голова ЦК
	

	11.
	Здійснювати контрольні відвідування занять, позакласних заходів викладачів обліково-економічних дисциплін 
	Два рази на місяць
	Голова ЦК
	

	12.
	Організовувати взаємовідвідування занять викладачами обліково-економічних дисциплін
	
	Голова ЦК, члени комісії
	

	13.
	Організовувати перегляд та удосконалення екзаменаційних  матеріалів  ДКА
	Травень


	Голова ЦК, члени комісії
	

	14.
	Аналіз  та підведення підсумків роботи циклової комісії обліково-економічних дисциплін
	Червень
	Голова ЦК, члени комісії
	

	ІІІ. Заходи щодо вдосконалення навчально-виховного процесу.

	1.
	Розробка та впровадження в навчальний процес заходів, спрямованих на забезпечення якісної підготовки фахівців на основі компетентісного підходу, чіткої організації навчального процесу та впровадження  методик особистісно-орієнтовного навчання
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	2.
	З метою створення умов для самореалізації творчого потенціалу здобувачів освіти, організовувати та проводити індивідуальну роботу з обдарованими студентами
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	3.
	Організовувати та проводити взаємовідвідування занять з подальшим аналізом та обговоренням на засіданнях комісії
	Протягом навчального року
	Голова ЦК
	

	4.
	Систематично удосконалювати методики та технології навчання та здійснювати забезпечення навчального процесу методичними матеріалами
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	5.
	Здійснювати  контроль за оновленням методичного забезпечення курсового проектування, практичної підготовки
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	6.
	Посилити практичне спрямування підготовки фахівців. При підготовці до занять враховувати зміни в економіці, обліку, фінансах та законодавчих актах, особливу увагу звертати на зв'язок навчального матеріалу із практикою
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	7.
	Удосконалити забезпечення методичними матеріалами проведення навчальних та переддипломної практик із спеціальностей 071 «Облік і оподаткування», 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 072 «Фінанси та страхування»
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	8.
	З метою об’єктивного контролю знань та активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти, дотримання критеріїв оцінювання знань. Продовжувати роботу над удосконаленням матеріалів для поточного, модульного та підсумкового контролю знань
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	9.
	На засіданнях циклової комісії проводити обговорення поточної та підсумкової успішності здобувачів освіти з обліково-економічних дисциплін та знаходити шляхи її підвищення
	Систематично


	Голова ЦК, члени комісії
	

	10.
	Надавати практичну методичну допомогу викладачам в організації та проведенні відкритих занять та позакласних заходах професійного і соціального спрямування
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	11.
	Відвідувати навчальні заняття викладачів з метою вивчення результативності та методичного рівня їх проведення
	Двічі на місяць
	Голова ЦК, члени комісії
	

	12.
	Співпрацювати з іншими цикловими комісіями при підготовці і проведенні відкрити занять та виховних годин
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	13.
	Брати участь у роботі педагогічної, методичної ради коледжу. Нарадах, семінарах, педагогічних читаннях тощо
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	14.
	З метою активізації пізнавальної діяльності  здобувачів освіти, активно використовувати інтернет-технології у навчальному процесі,  в тому числі через організацію персональних сайтів викладача.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	15.
	Організувати і підготувати обласне методичне об’єднання викладачів обліково-економічних дисциплін.
	Листопад


	Голова ЦК, члени комісії
	

	ІV. Науково-методична робота

	1.
	Продовжити започатковану роботу над удосконаленням навчально-методичних комплексів з метою впровадження  сучасних педагогічних технологій на основі компетентнісного підходу. З цією метою здійснювати розгляд й обговорення навчальних програм, навчально-методичних посібників, методичних розробок, статей, відгуків та рецензій.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	2.
	Продовжувати роботу над науковою  проблемою циклової комісії : «Забезпечення якості навчання студентів та підготовка їх до професійної діяльності в умовах ринкових відносин». З цією метою організовувати наступні заходи:

- взаємовідвідування та обговорення методик проведення лекцій, семінарів, практичних занять в контексті розв’язання методичних проблем;

- формування та підтримання у студентів мотивації творчого самовдосконалення;

- налагодження моделі співпраці «викладач- здобувач освіти»  та виховання  здобувача як особистості та майбутнього професіонала.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	3.
	Продовжувати тісну співпрацю з редакцією газети «Все про бухгалтерський облік» з метою постійного моніторингу змін у податковому та господарському законодавстві  та врахування  цих змін при викладанні фахових дисциплін, а також з метою забезпечення навчального процесу наочними посібниками, роздатковим матеріалом, який регулярно надходить з редакції.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	4
	Методичне  забезпечення проведення занять , поза аудиторних заходів орієнтувати на забезпечення компетентнісного підходу, можливості творчої реалізації здобувачів освіти.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	5.
	При проведенні занять активно використовувати особистісно-орієнтовані технології для забезпечення умов самореалізації особистості студента різного ступеня підготовки.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	6.
	З метою удосконалення методичної роботи, на засіданнях циклової комісії заслухати і обговорити наступні методичні доповіді:
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	
	· Інтерактивні методи викладання обліково-економічних дисциплін у закладах фахової предвищої освіти;
	
	
	

	
	· Діджиталізація, як інструмент удосконалення бізнес-процесів, іх оптимізація;
	
	
	

	
	· Ключові компетентності викладача в навчальному закладі;
	
	
	

	
	· Огляд перспектив розвитку України;
	
	
	

	
	· Сучасні методологічні підходи до викладання обліково-економічних дисциплін.
	
	
	

	7.
	Провести круглий стіл з питань впровадження особистісно-орієнтованих ,інтерактивних та інноваційних технологій у навчальний процес.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК
	

	8.
	З метою реалізації наукового та творчого потенціалу викладачів та здобувачів освіти до практики  провести місячник презентації обліково-економічних дисциплін. В рамках місяця провести ряд відкритих заходів:
	Листопад


	Голова ЦК, члени комісії
	

	
	· Зустріч із спеціалістами- практиками обліково-економічного напрямку;
	
	
	

	
	· виставка творчих робіт викладачів і здобувачів освіти : «Бухгалтер, фінансист та підприємець- професії творчі»;


	
	
	

	
	· розважально-пізнавальна вікторина «Обліково-економічна перерва»
	
	
	

	
	· олімпіада з бухгалтерських дисциплін;
	
	
	

	
	· олімпіада з економічних дисциплін;
	
	
	

	
	· відкриті заняття, виробничі екскурсії.
	
	
	

	12.
	Постійно оновлювати методичні матеріали на сайті дистанційного навчання коледжу на базі програмної оболонки «Moodle», «Класрум»
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	V. Підвищення кваліфікації та організація самоосвіти викладачів.

	1.
	Продовжити  перебудову психологічної, дидактичної, методичної та наукової діяльності  викладачів з урахуванням вимог сучасної педагогічної науки та сучасної економічної системи господарювання.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	2.
	Підтримувати постійний зв'язок з обліково-економічними службами міста з метою вивчення сучасних форм і методів обліково-економічної роботи в умовах реформування та розвитку ринкового середовища.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	3.
	Регулярно ознайомлюватися із кращим перспективним педагогічним досвідом, що представлений у періодичній пресі. Вивчати передовий досвід на рівні коледжу, інших навчальних закладів, кафедр  обліку та економіки Львівського національного аграрного університету.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	4
	 Здійснювати взаємовідвідування занять з подальшим обговоренням з метою набуття та вдосконалення досвіду роботи
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	5.
	Організовувати зустрічі викладачів та здобувачів освіти з випускниками коледжу з метою практичної орієнтації викладання фахових дисциплін.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	6.
	Заслуховувати та обговорювати на засіданнях комісії методичні доповіді підготовлені колегами.
	Згідно

плану засідань
	Голова ЦК, члени комісії
	

	7.
	Заслуховувати на кожному засіданні циклової комісії інформацію про  новини в  України та за кордоном у сфері економіки, підприємництва, торгівлі, біржової діяльності, обліку, фінансів, оподаткування, страхування  та  ін.
	Згідно

плану засідань
	Голова ЦК, члени комісії
	

	8
	Продовжувати роботу над індивідуальними методичними проблемами, обговорювати хід  реалізації розв’язання проблем на засіданнях циклової комісії
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	9.
	Здійснювати обмін власними  педагогічними здобутками на засіданнях циклової комісії, педагогічної ради та педагогічних семінарах, педагогічних читаннях
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	10.
	Забезпечити участь викладачів  у роботі обласних методичних об’єднаннях


	Згідно графіку проведення ОМО
	Голова ЦК
	

	VІ. Позааудиторна робота зі студентами

	1.
	Позааудиторну роботу зі здобувачами освіти спрямувати на формування свідомих громадян держави, патріотів України. Які повинні мати власні погляди і переконання, вміти правильно оцінювати, аналізувати сучасну політичну та економічну ситуацію в країні, відстоювати та захищати свої ідеали та переконання
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	2.
	Провести ряд заходів у рамках місяця презентації циклової комісії обліково-економічних дисциплін за участю викладачів, здобувачів освіти та випускників минулих років,  провідних спеціалістів
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	3.
	Організувати та провести конкурс « Обліково-економічна перерва», предметні олімпіади, виконання творчих проектів здобувачами освіти. Забезпечити інформативне відображення заходів у пресі, на сайті коледжу іт.д.
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	4.
	Організовувати зустрічі здобувачів освіти з працівниками податкової, митної, статистичної фінансової служби міста та сільськогосподарських підприємств 
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	5.
	Організовувати систематичне проведення консультативних занять зі здобувачами освіти

 ( слабо встигаючими або творчо обдарованими)
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	6.
	Удосконалювати методичні вказівки та завдання для самостійної роботи здобувачів освіти, урізноманітнити іх практичними, виробничими, індивідуальними та творчими завданнями
	Протягом навчального року
	Голова ЦК, члени комісії
	

	7.
	Провести майстер-клас «Сучасні джерела пошуку роботи» та « Створення та подача резюме»
	Вересень


	Голова ЦК
	

	8.
	Круглий стіл «Нелегальна трудова міграція, насилля та злочини в суспільстві» із залученням соціальних партнерів
	Грудень


	Голова ЦК

Гр.О-31, Гр.П-31,    Гр.Ф-31
	

	9.
	Тренніг «Співбесіда з роботодавцем»
	Березень


	Голова ЦК
	

	10.
	Семінар «Генеруй бізнес-ідею»
	Жовтень


	Гайда Г.М.
	


	8.4. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ДИСЦИПЛІН


	Зміст заходів 
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	1. Планування роботи циклової комісії 

    на 2021-2022 н. р.
	серпень
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	2. Розгляд та затвердження робочих навчальних програм із загальноосвітніх дисциплін
	серпень
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	3. Планування та організація роботи навчальних кабінетів
	вересень
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	4. Перевірка плану роботи кабінетів, гуртків, паспортів кабінетів
	вересень
	Пундик І. О.
	

	5. Розгляд та затвердження планів роботи кабінетів, гуртків
	вересень
	Пундик І. О.
	

	6. Обговорення вимог до ведення навчальної документації. Ознайомлення з нормативними документами
	жовтень
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	7. Про вимоги до навчально-методичного та інформаційного забезпечення навчальних дисциплін, з яких здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти, про розміщення контенту занять на сайті закладу освіти та дотримання вимог стандартів фахової передвищої освіти освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра.

Реалізація концепції національно-патріотичного виховання під час освітнього процесу в коледжі
	протягом навчального року
	члени комісії Пундик І. О.
	

	8. Обговорення методичних розробок, рекомендацій, посібників для організації самостійної роботи здобувачів освіти та самоконтролю знань при дистанційній та змішаній формі роботи
	протягом навчального року
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	9. Участь у педагогічних радах, семінарах, методичних об’єднаннях кураторів груп, майстер-класах, школі педагогічної майстерності
	протягом навчального року
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	10. Проведення засідань циклової комісії.
	щомісячно
	Пундик І. О.
	

	11. Про дотримання вимог освітніх програм профіль-ної середньої освіти з підготовки фахових молод-ших бакалаврів на основі базової середньої освіти
	протягом навчального року
	Пундик І. О.

Савченко С. О.
	

	12. Обговорення основних вимог щодо мети, структури, навчально-методичних карток заняття
	жовтень
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	13. Обговорення основних вимог щодо інструкційних карток до практичних, лабораторних робіт, семінарських занять
	жовтень
	члени комісії Пундик І. О.
	

	14. Розгляд та обговорення індивідуальних планів роботи викладачів на 2021-2022 н. р.
	жовтень
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	15. Рекомендації щодо здійснення міждисциплінарних зв’язків на заняттях
	щомісячно
	Пундик І. О.
	

	16. Розгляд та затвердження пакетів екзаменаційних білетів, ККР, КР з дисциплін (для здійснення поточного та підсумкового контролю знань здобувачів освіти)
	вересень

січень
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	17. Сучасні педагогічні технології. Вивчення та впровадження інноваційних форм та методів навчання в освітній процес
	протягом року
	члени комісії Пундик І. О. 
	

	18. Нові підходи до викладання дисциплін в умовах дистанційного та змішаного навчання

	протягом року
	члени комісії Пундик І. О.
	

	19.Обмін педагогічним досвідом з метою вдосконалення педагогічної майстерності
	щомісячно
	члени комісії

Пундик І. О.
	

	20. Адаптація здобувачів освіти нового прийому до навчання в умовах освітнього закладу та адаптивного карантину.
Консультаційна допомога здобувачам освіти із навчальних дисциплін з метою підвищення знань, вдосконалення вмінь і навичок
	постійно
	члени комісії

Пундик І. О.
	

	21. Моніторинг якості знань здобувачів освіти
	грудень

травень
	члени комісії

Пундик І. О.
	

	22. Створення умов для розвитку творчих здібностей обдарованої молоді
	постійно 
	члени комісії

Пундик І.О.
	

	23. Організація і проведення відбіркових етапів Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, олімпіад тощо
	відповідно до графіків та норматив-них матеріалів
	Пундик І. О.

Здинюк М. О.

Клемба Л. П.

члени комісії


	

	24. Підвищення рівня підготовки майбутніх спеціалістів (допомога у підготовці доповідей, рефератів, повідомлень, індивідуальних завдань, тез конференцій)
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії


	

	25. Обговорення заходів щодо боротьби з неуспішністю здобувачів освіти та способів її подолання. 

Розробка заходів щодо підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти
	протягом

року
	члени комісії

Пундик І. О.
	

	26. Проведення відкритих занять та виховних заходів викладачами циклової комісії з метою розповсюдження інноваційних технологій та методів навчання, обміну досвідом
	протягом

року
	члени комісії

Пундик І. О.
	

	27. Взаємовідвідування занять,  їх обговорення.
	протягом року
	члени комісії

Пундик І. О.


	

	28. Надання методичної допомоги викладачам у підготовці до педагогічних рад, семінарів, методичних об’єднань
	протягом року
	Савченко С. О.

Білик С. В.

Пундик І. О.
	

	29. Підвищення рівня професійної майстерності викладачів
	постійно
	Савченко С. О.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	30. Проведення І етапу конкурсу                        «Педагогічний ОСКАР»
	відповідно  до норматив-них матеріалів
	Савченко С. О.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	31. Проведення І етапу конкурсу 
      «Творчі сходинки педагогів Волині»
	відповідно до норматив-них матеріалів
	Савченко С. О.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	32.Підготовка методичних рекомендацій із вивчення дисциплін (електронних методичних посібників, конспектів лекцій, збірників вправ, тестових завдань тощо)
	протягом року
	Савченко С.О.

Пундик І.О.

члени комісії
	

	33. Вивчення провідного педагогічного досвіду викладачів циклової комісії


	протягом року
	Савченко С. О.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	34.Вивчення передового педагогічного досвіду викладачів циклової комісії, які атестуються в 2021-2022 н.р.
	протягом року
	Савченко С. О.

Пундик І. О.


	

	35.Використання електронного тестування як засобу підвищення ефективності закріплення знань здобувачами освіти
	протягом року
	Пундик І. О.

Здинюк М. О.

Клемба Л. П.

Полігас О. М.

Проценко Б.М.

Киричук В. Ф.

Войтович Л. Г.
	

	36. Проведення циклу педагогічних читань:

· Інноваційні методи навчання

· Проектна технологія навчання

· Інтерактивне навчання

· Проблемне навчання 

· Ігрові технології навчання 

· Рекомендації щодо проектування заняття
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії Савченко С. О.

Білик С. В.


	

	37. Інструкційно-методична рада викладачів, які атестуються з питань підготовки, проведення звіту роботи
	лютий
	Савченко С. О.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	38. Виступи на засіданнях циклової комісії з питань навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, системи роботи над науковою проблемою, над якою працює викладач
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	39. Позааудиторна робота зі студентами: організація та методичне забезпечення
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	40. Обговорення питань:

- Нові підходи до викладання загальноосвітніх дисциплін в умовах дистанційного і змішаного навчання.

- Інноваційні стратегічні напрямки формування особистості здобувача освіти в сучасному інформаційно-комунікаційному середовищі.

- Вдосконалення змісту, форм і методів дистанційного і змішаного навчання для формування професійних компетентностей здобувача освіти, розвитку його творчих здібностей та соціальної адаптації.

- Використання освітніх технологій дистанційного та змішаного навчання.

- Упровадження дистанційних технологій у контексті змішаного навчання.

- Використання електронного тестування як засобу підвищення ефективності закріплення знань здобувачів освіти
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	41. Забезпечення відкритого освітнього процесу. Організація та проведення відкритих занять із навчальних дисциплін
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	42. Аналіз взаємовідвідування занять викладачами циклової комісії
	протягом року
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	43. Організація та проведення Тижня професійної майстерності викладачів циклової комісії
	листопад
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	44. Оновлення матеріально-технічної бази кабінетів, наочних посібників, методичних куточків


	постійно
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	45. Вдосконалення змісту навчально-методичних комплексів з дисциплін                                (паперовий та електронний варіанти)


	постійно
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	46.З досвіду впровадження інноваційних технологій викладачами загальноосвітніх дисциплін з метою підвищення якості освітнього процесу

	постійно
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	47. Організація та проведення спортивно-виховних заходів з метою пропаганди здорового способу життя
	постійно
	Пундик І. О.

Кузьмук Л. Я.
	

	48. Проведення профорієнтаційної роботи викладачами комісії (відповідно до графіка)
	квітень

травень
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	49. Підведення підсумків самоосвітньої діяльності викладачів за 2021-2022 н. р. (виставка методичних розробок, рекомендацій, навчально-методичних посібників, посібників з самостійного вивчення).

Обмін досвідом за «круглим столом»
	червень
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	50. Обговорення індивідуальних планів роботи викладачів за 2021-2022 н. р. Визначення загаль-ного обсягу годин робочого часу викладачів. Підведення підсумків роботи (навчальної, методичної, організаційної) за навчальний рік
	червень
	Пундик І. О.

члени комісії
	

	51. Про забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності
	протягом року
	Білик С. В.

Пундик І. О.

члени комісії
	

	52. Звіт про роботу циклової комісії загальноосвітніх дисциплін  за 2021-2022 н. р.   
Планування роботи циклової комісії на 

      2022-2023 н. р.
	червень
	Пундик І. О.

члени комісії
	


9. ПЛАН РОБОТИ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Видання наказу по коледжу про створення атестаційної комісії та проведення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році. Затвердження перспективного плану-графіку атестації педагогічних працівників та керівних кадрів на 2022-2026 роки

	до 20.09.2021
	Директор коледжу
	

	2.
	 Проведення засідання атестаційної комісії. Обговорення основних вимог  «Типового Положення про атестацію педагогічних працівників». Розподіл обов’язків між членами комісії. Планування роботи атестаційної комісії. Складання графіку засідань атестаційної комісії
	до 10.10.2021
	Методист, секретар атестаційної комісії 
	

	3.
	Прийняття заяв від педагогічних працівників на проходження позачергової атестації, про перенесення строку атестації та формування списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. Подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії. педагогічного звання та пропозицій у разі зниження ним рівня професійної діяльності; видання наказу про затвердження списку педпрацівників, які атестуватимуться у 2022 році

	до 10.10.2021
	Голова атестаційної комісії
	

	4.
	Проведення засідання атестаційної комісії. Розгляд поданих документів, формування списків педагогічних працівників коледжу і керівних кадрів, які атестуються. Підготовка списку педагогічних працівників, які атестуються у 2021 році, рішення щодо яких приймає атестаційна комісія ІІ рівня. Подання цього списку та  педагогічних надбань працівників в атестаційну комісією ІІ рівня.

Затвердження графіку роботи атестаційної комісії на 2021-2022 н. р. та графіку проведення атестації. Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»

	до 20.10.2021
	Голова атестаційної комісії,

секретар атестаційної комісії 
	

	5.
	Закріплення членів атестаційної комісії за викладачами, які атестуються, для здійснення контролю і надання методичної допомоги у підготовці до атестації

	до 20.10.2021
	Голови ц/к, методист
	

	6.
	Ознайомлення педагогічних працівників, які атестуються, з графіком атестації (під підпис)

	до 20.10.2021
	Секретар атестаційної комісії
	

	7.
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються (згідно з планом індивідуальної роботи, вивчення результатів навчання здобувачів освіти з дисциплін, що викладає педагогічний працівник)
	до 15.03.2021
	члени атестаційної комісії
	

	8.
	Аналіз діяльності педагогічних працівників, які атестуються, у міжатестаційний період
	до 01.03.2022
	Методист, голови ц/к
	

	9.
	Засідання атестаційної комісії за необхідністю
	Листопад 2020- березень 2022 року
	Члени атестаційної комісії
	

	10.
	Підготовка атестаційних листів у двох примірниках
	до 15.03.2022
	Голови ц/к, методист
	

	11.
	Подання до атестаційної комісії характеристик діяльності педагогічних працівників, що атестуються, за міжатестаційний період
	до 28.02.2022
	Голови ц/к,
	

	12.
	Ознайомлення педагогічних працівників з їх характеристиками
	до 20.03.2022
	Голова атестаційної комісії, секретар атестаційної комісії
	

	13.
	Проведення засідання атестаційної комісії. Розгляд атестаційних матеріалів, прийняття рішень встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій, тарифних розрядів, присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотань перед атестаційними комісіями вищого рівня

	до 28.03.2022
	Голова атестаційної комісії, методист
	

	14.
	Оформлення атестаційних матеріалів і подання їх до атестаційної комісії Управління освіти і науки Волинської  ОДА
	до 30.03.2022
	Методист 
	

	15.
	Видання наказу по коледжу про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань
	до 30.04.2022
	Директор 
	

	16.
	Доведення до відома під підпис педагогічних працівників наказу про підсумки атестації та подання наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати
	до 30.04.2022
	Методист
	


10.  ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Сформувати оновлений перелік базових підприємств, фірм, установ, організацій, фермерських господарств для укладання з ними договорів на проходження навчально-виробничих практик студентів і можливого подальшого їх працевлаштування
	до початку навч. року
	Завідувач навчально-виробничою практикою 
(ЗНВП)
	

	2.
	Укласти угоди із провідними базами практик
	до початку навч. року
	ЗНВП
	

	3.
	Підготувати автомобілі та трактори згідно вимогам охорони праці для застосування їх у освітньому процесі
	до початку навч. року
	майстри виробничого навчання
	

	4.
	Підготувати автодром, виробничі майстерні у відповідність до вимог освітнього процесу
	до початку навч. року
	майстри ВН
	

	5.
	На засіданні циклових комісій відділень переглянути та скоригувати програми усіх видів практик
	вересень
	Голови ЦК,

ЗНВП,

майстри ВН
	

	6.
	Скласти та затвердити графік маршрутів тракторів та автомобілів для проведення практичних занять
	вересень
	ЗНВП,

майстри ВН
	

	7.
	Скласти та затвердити річні графіки проведення теоретичних і практичних занять по підготовці водіїв транспортних засобів категорії «В»
	вересень
	ЗНВП,

майстри ВН
	

	8.
	Створити електронну базу персональних даних студентів, які будуть здобувати робітничу професію водія транспортних засобів категорії «В» ,тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва категорії «А1» та відповідно затвердити в ТСЦ 0744 м.Нововолинськ, Держтехнагляд м.Луцьк
	вересень-

жовтень
	ЗНВП

Кленк О.О.,

Куцик О.М.
	

	9.
	Закріпити студентів за майстрами виробничого навчання і підготувати відповідний наказ
	вересен-

жовтень
	ЗНВП

майстри ВН
	

	10.
	Проводити контроль за проведенням занять з практичного водіння та відвідуванням їх студентами
	протягом року
	ЗНВП
	

	11.
	Організувати та контролювати щотижневу електронну здачу звіту про кількість вичитаних годин з теоретичної підготовки та   годин проведеного практичного водіння з робітничої професії водій транспортних засобів категорії «В» у ТСЦ 0744 м. Нововолинськ при МВС України у Волинській області
	протягом року
	ЗНВП,

майстри ВН
	

	13.
	Призначити керівників виробничої та переддипломної практики
	
	голови ЦК, ЗДНР
	

	14.
	Провести інструктивну нараду з керівниками практик, майстрами виробничого навчання щодо змісту, організації та вимог до проведення навчальної, виробничої та переддипломної практики
	вересень
	ЗНВП,

майстри ВН,

голови ЦК
	

	15.
	Підготувати наказ та необхідну документацію для відправлення студентів на проходження виробничої практики у базових підприємствах, господарствах та організаціях
	згідно графіку
	ЗНВП,

керівники практики
	

	16.
	Провести інструктаж та настанови про обов`язки студентів в період проходження практики
	згідно графіку
	ЗНВП,

керівники практики
	

	17.
	Провести первинний інструктаж  зі студентами з охорони праці та техніки безпеки перед проходженням виробничої та переддипломної практик
	згідно графіку
	ЗНВП,

керівники практики
	

	18.
	Провести нараду з керівниками практик з питань організації та здійснення контролю з певного виду практики
	перед проведенням практики
	ЗНВП
	

	19.
	Провести обговорення та підбиття результатів виробничої практики у формі круглого столу
	згідно графіку
	ЗНВП,

керівники

практики, голови ЦК, зав. відділень
	

	20.
	Підготувати наказ та необхідну документацію для відправлення студентів на проходження  переддипломної практики у базові підприємства, господарства та організації
	згідно графіку
	ЗНВП,

керівники практики
	

	21.
	Провести підсумки переддипломної практики у формі звітної конференції студентів
	
	ЗНВП,

керівники

практики, голови ЦК, зав. відділень
	

	22.
	На засіданнях циклових комісій обговорити стан організації, керівництва та результативності усіх видів практик студентів та шляхи подальшого покращення практичної професійної підготовки студентів в умовах реформування освіти та сучасних економічних реаліях
	травень
	ЗНВП,

керівники

практики, голови ЦК, зав. відділень
	

	23.
	Організовувати та проводити зустрічі з провідними спеціалістами сільськогоспо-дарських підприємств та організацій
	постійно
	ЗНВП,

керівники

практики, голови ЦК, зав. відділень
	

	24.
	Підготувати наказ про створення комісії із залученням провідних спеціалістів базових господарств практик для здачі кваліфікаційних іспитів з робітничих професій
	
	ЗНВП
	

	25.
	Підготувати необхідну документацію, організувати та провести здачу кваліфікаційних іспитів по присвоєнню кваліфікації з робітничої професії та видати свідоцтва
	
	ЗНВП,

керівники

практики, голови ЦК, зав. відділень
	

	26.
	Оформити необхідну документацію та подати заявку для проведення здачі іспиту в ТСЦ 0744 м. Нововолинськ з робітничої професії водій транспортних засобів категорії «В»
	
	ЗНВП
	

	27.
	Участь у конкурсах «Кращий за професією»
	
	Керівники практик,

майстри ВН

	


11. ПЛАН РОБОТИ  ЗАВІДУВАЧІВ ВІДДІЛЕНЬ

11.1. ПЛАН РОБОТИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ВІДДІЛЕННЯ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота

	1
	2
	3
	4
	

	1.1
	Участь в роботі приймальної комісії та формуванні академічних груп нового набору
	липень-вересень
	зав. відділення, голова ц/к
	

	1.2
	Планування, організація і безпосереднє керівництво навчально-виховною роботою на відділенні
	упродовж навчального року
	зав. відділення
	

	1.3
	Організація освітнього процесу на відділенні
	до 01.09.
	зав. відділення
	

	1.4
	Підготовка інформації стосовно результатів навчально-виховної роботи
	упродовж навчального року
	зав. відділення,

куратори
	

	1.5
	Надання методичної допомоги викладачам, які працюють на відділенні та кураторам академічних груп
	упродовж навчального року
	зав. відділення


	

	1.6
	Складання розкладу навчальних занять на І-ІІ семестри 2021-2022 н. р., контроль за його виконанням
	упродовж навчального року
	зав. відділення


	

	1.7
	Складання графіку проведення директорських і комплексних контрольних робіт
	листопад, травень
	зав. відділення
	

	1.8
	Участь в засіданнях стипендіальної комісії та оформлення відповідних наказів
	січень, липень
	зав. відділення, куратори
	

	1.9
	Підготовка матеріалів для наказу про переведення студентів на наступний курс і оформлення залікових книжок
	серпень
	зав. відділення,

куратори
	

	1.10
	Організація оформлення особових справ студентів
	вересень-лютий
	зав. відділення
	

	1.11
	Організація впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на відділенні
	вересень
	зав. відділення, голова ц/к
	

	1.12
	Впровадження дистанційних технологій у контексті змішаного навчання
	упродовж навчального року
	зав. відділення, голова ц/к
	

	1.13
	Складання графіку проведення навчальної та переддипломної практик
	упродовж навчального року
	зав. відділення
	

	1.14
	Підбиття підсумків екзаменаційної сесії, захисту курсових робіт
	січень,
липень
	зав. відділення,

куратори,

викладачі
	

	1.15
	Підведення підсумків роботи відділення за семестр, навчальний рік і підготовка звітної документації
	лютий, липень
	зав.
відділення
	

	1.16
	Аналіз рейтингу навчання студентів по групах
	січень,
липень
	зав.
відділення, куратори
	

	1.17
	Підготовка матеріалів для наказу про допуск студентів до державної підсумкової атестації у формі ЗНО, атестації здобувачів вищої освіти
	квітень
	зав.

відділення
	

	1.18
	Проведення зборів академічних груп з питань успішності та відвідування студентів
	упродовж навчального року
	зав.

відділення, куратори
	

	1.19
	Складання індивідуальних графіків та графіків ліквідації академічної різниці (для студентів, що поновлюються на навчання)
	упродовж навчального року
	зав.

відділення
	

	1.20
	Організація профорієнтаційної роботи на відділенні
	упродовж навчального року
	зав. відділення, голова ц/к, викладачі
	

	1.21
	Розвиток ініціативи та творчості працівників відділення, створення в колективі творчої ділової атмосфери
	упродовж навчального року
	зав.

відділення
	

	1.22
	Закріплення аудиторій за навчальними групами
	серпень
	зав.

відділення
	

	ІІ. Робота зі студентами нового набору

	2.1
	Проведення урочистих батьківських зборів студентів нового набору з метою ознайомлення з Правилами внутрішнього розпорядку коледжу
	1 вересня
	зав.

відділення, куратори
	

	2.2
	Відвідування занять на І курсах з метою вивчення рівня знань студентів
	упродовж навчального року
	зав.

відділення
	

	2.3
	Допомога студентам нового набору в розвитку самостійності, ініціативи та суспільної активності в адаптаційний 

період
	упродовж навчального року
	зав.
відділення, куратори, соціальний педагог
	

	2.4
	Проведення анкетування студентів нового набору по адаптації
	листопад
	зав. відділення, соціальний педагог
	

	ІІІ. Навчально-виховна робота
	

	3.1
	Щомісячний аналіз успішності і відвідування занять студентами. Підведення підсумків рубіжного контролю на зборах по групах
	щомісяця
	зав. відділення,

куратори
	

	3.2
	Впровадження дистанційної форми освіти: інструменти та технології
	упродовж навчального року
	зав. відділення, голова ц/к
	

	3.3
	Надання допомоги в організації проведення науково-дослідних конференцій, конкурсів, олімпіад 
	упродовж навчального року
	зав. відділення, голова ц/к
	

	3.4
	Сприяння проведенню зустрічей студентів з стейкхолдерами, випускниками коледжу
	упродовж навчального року
	зав. відділення,

куратори
	

	3.5
	Участь у виховних заходах, що проводяться в коледжі та за його межами
	згідно

єдиного

плану
	зав. відділення куратори
	

	3.6
	Надання допомоги кураторам груп в проведенні виховної роботи в групах
	упродовж навчального року
	зав. відділення,

заст. директора 
з вих. роботи, соціальний педагог
	

	3.7
	Участь у підготовці та проведенні декад циклових комісій
	згідно з планами роботи циклових комісій
	зав. відділення, голова ц/к
	

	3.8
	Надання допомоги в організації і проведенні виховних і спортивно-масових заходів
	упродовж навчального року
	зав. відділення, голова ц/к,

куратори

,
	

	3.9
	Проведення індивідуальної роботи зі студентами
	постійно
	зав. відділення куратори
	

	IV. Робота з кураторами груп

	4.1
	Надання допомоги в складанні плану роботи
	вересень
	зав.
відділення
	

	4.2
	Надання допомоги з поселення студентів у гуртожитку
	серпень
	зав.

відділення
	

	4.3
	Організація і контроль підготовки звітної документації
	упродовж навчального року
	зав.

відділення
	

	4.4
	Надання допомоги в підготовці виховних годин, змагань, конкурсів, вечорів та інших виховних заходів
	упродовж навчального року
	зав. відділення,

заст. директора з вих. роботи, викладачі
	

	4.5
	Проведення нарад кураторів груп  щодо виконання студентами Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу і запобіганню правопорушень
	упродовж навчального року
	зав. відділення
	

	V. Робота зі старостами, радою самоврядування

	5.1
	Організація і співпраця з радою студентського самоврядування 
	упродовж навчального року
	зав. відділення
	

	5.2
	Проведення зборів старост з питань дотримання Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу
	друга декада вересня
	зав. відділення,

куратори
	

	5.3
	Проведення нарад зі студентами з питань відвідування занять, успішності
	щомісячно
	зав. відділення, куратори
	

	5.4
	Проведення нарад старост з питань догляду за аудиторіями, кабінетами, лабораторіями і закріпленою територією коледжу
	упродовж навчального року
	зав. відділення, куратори
	

	VІ. Робота з батьками студентів


	6.1
	Ознайомлення із сімейним станом студентів з метою проведення цілеспрямованої виховної роботи
	вересень, жовтень
	зав. відділення, куратори
	

	6.2
	Проведення індивідуальних зустрічей та бесід з батьками студентів, що потребують уваги
	упродовж навчального року
	зав. від.,

заст. директора з вих. роб.,

соц. пед.,

куратори
	

	6.3
	Організація інформованості батьків з питань успішності та відвідування студентами занять
	упродовж навчального року
	зав. відділення, куратори
	

	6.4
	Організація та проведення батьківських зборів академічних груп відділення
	упродовж навчального року
	зав. відділення, куратори
	

	VІІ. Профорієнтаційна робота

	7.1
	Участь в організації прийому студентів на наступний навчальний рік
	упродовж навчального року
	зав.
відділення, 

викладачі
	

	7.2
	Залучення студентів старших курсів до профорієнтаційної роботи в школах , ПТУ
	упродовж навчального року
	зав. відділення, викладачі
	

	7.3
	Постійно поновлювати банк даних про студентів-випускників з метою відстеження їх кар’єрного зростання

	упродовж навчального року
	зав. відділення, куратори, викладачі
	

	7.4
	З метою створення позитивного іміджу  навчального закладу та підвищення статусу випускників постійно поширювати інформацію в ЗМІ та соціальних мережах
	упродовж навчального року
	адмініст-рація коледжу
	

	VIII. Робота зі студентами випускних груп

	8.1
	Проведення практичного семінару зі студентами випускних груп з питання сприяння працевлаштуванню
	жовтень
	зав. від.,

зав. практ. навчання
	

	8.2
	Перевірка документації обліку успішності студентів
	упродовж навчального року
	зав. відділення
	

	8.3
	Організація замовлення документів про освіту для випускників

	упродовж навчального року

	зав. відділення
	

	ІХ. Контроль за освітнім процесом


	9.1
	Контроль за виконанням розкладу занять
	кожний день
	зав. відділення
	

	9.2
	Відвідування занять і здійснення контролю за усіма видами практичного навчання
	2 рази на тиждень
	зав. відділення, зав. практичного навчання
	

	9.3
	Контроль за виконанням графіку освітнього процесу в он-лайн та оф-лайн режимах, проведенням факультативних занять, консультацій, виховних годин, гурткової роботи
	1 раз на тиждень
	зав. відділення, голови ц/к
	

	9.4
	Перевірка виконання викладачами графіку проведення директорських та комплексних контрольних робіт
	згідно з графіком
	зав. відділення,

голови ц/к
	

	9.5
	Контроль за відвідуванням занять
	кожний день
	зав. відділення
	

	9.6
	Перевірка журналів навчальних занять, контроль за виконанням графіку ліквідації заборгованостей
	1 раз на тиждень
	зав. відділення
	

	9.7
	Перевірка виконання викладачами навчальних планів і робочих програм з дисциплін
	2 рази на рік
	зав. відділення
	

	9.8
	Перевірка дотримання студентами Правил внутрішнього розпорядку
	кожний день
	зав. відділення
	

	9.9
	Контроль за ходом написання курсових робіт, складанням іспитів
	за навчальн. планом
	зав. відділення
	

	9.10
	Щомісячний контроль щодо результатів успішності
	щомісячно
	зав. відділення, куратори
	

	9.12
	Контроль за проведенням навчальної та переддипломної практик 
	упродовж навчального року
	зав. відділення, зав. практичного навчання


	


11. 2. ПЛАН РОБОТИ ВІДДІЛЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ 

В АГРОНОМІЇ ТА ТВАРИННИЦТВІ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота

	1
	2
	3
	4
	

	1.1
	Участь в роботі приймальної комісії та формуванні академічних груп нового набору
	липень-вересень
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	1.2
	Розробка і затвердження плану роботи відділення
	серпень
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	1.3
	Підготовка інформації стосовно результатів навчально-виховної роботи
	протягом року
	зав. відділення,

куратори, методист відділення
	

	1.4
	Організація та затвердження графіку чергування викладачів і академічних груп
	вересень, лютий
	зав. відділення, методист відділення
	

	1.5
	Проведення засідань старостату та ради студентського самоврядування
	протягом року
	зав. відділення, методист відділення
	

	1.6
	Підготовка матеріалів для наказу про призначення старост академічних груп
	вересень
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	1.7
	Складання графіку проведення обов’язкових, директорських і комплексних контрольних робіт
	листопад, травень
	зав. відділення, методист відділення
	

	1.8
	Участь в засіданнях стипендіальної комісії та оформлення відповідних наказів
	січень, липень
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	1.9
	Підготовка матеріалів для наказу про переведення студентів на наступний курс і оформлення залікових книжок
	серпень
	зав. відділення,

куратори, методист відділення
	

	1.10
	Організація оформлення особових справ студентів
	вересень-лютий
	зав. відділення, методист відділення
	

	1.11
	Організація впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на відділенні
	вересень
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	1.12
	Збір інформації  електронних даних для організації дистанційного навчання
	вересень
	зав. відділення,

куратори, методист відділення
	

	1.13
	Організація дистанційного навчання на освітніх платформах Classroom, Moodle
	вересень
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	1.14
	Організація відео-конференцій на Google Meet, Zoom
	на протязі року
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення

	

	1.15
	Впровадження дистанційних технологій у контексті змішаного навчання
	на протязі року
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	1.16
	Підготовка квартальної і річної документації
	на протязі року
	зав. відділення, методист відділення
	

	1.17
	Складання графіку проведення ознайомчої, навчальної, технологічної та переддипломної практик
	протягом року
	зав. відділення, методист відділення, завідувач практичного навчання
	

	1.18
	Підбиття підсумків екзаменаційної сесії, захисту курсових робіт
	січень,
липень
	зав. відділення,

куратори,
викладачі, методист відділення
	

	1.19
	Проведення зборів у групах з питань успішності, навчальної дисципліни та організаційних питань
	на протязі року
	зав. відділення,

куратори, методист відділення
	

	1.20
	Підведення підсумків роботи відділення за семестр, навчальний рік і підготовка  документації
	лютий, липень
	зав.
відділення, методист відділення
	

	1.21
	Аналіз рейтингу навчання студентів по групах
	січень,
липень
	зав.
відділення, куратори, методист відділення
	

	1.22
	Підготовка матеріалів для наказу про допуск студентів до державної підсумкової атестації у формі ЗНО, атестації здобувачів вищої освіти, державної кваліфікаційної атестації
	квітень
	зав.

відділення, методист відділення, завідувач практичного навчання
	

	1.23
	Проведення зборів академічних груп з питань успішності та відвідування студентів.
	щомісячно
	зав.

відділення, методист відділення
	

	1.24
	Складання індивідуальних графіків та графіків ліквідації академічної різниці 
(для студентів, що поновлюються на навчання)
	на протязі року
	зав.

відділення, методист відділення
	

	1.25
	Закріплення аудиторій за навчальними групами
	серпень
	зав.

відділення, методист відділення
	

	ІІ. Робота зі студентами нового набору

	2.1
	Проведення урочистих батьківських зборів студентів нового набору з метою ознайомлення з Правилами внутрішнього розпорядку коледжу
	1 вересня
	зав.

відділення, куратори, методист відділення
	

	2.2
	Відвідування занять на І курсах з метою вивчення рівня знань студентів
	на протязі року
	зав.

відділення, методист відділення
	

	2.3
	Допомога студентам нового набору в розвитку самостійності, ініціативи та суспільної активності в адаптаційний 

період
	на протязі року
	зав.
відділення, куратори, соціальний педагог, методист відділення
	

	2.4
	Проведення анкетування студентів нового набору по адаптації
	листопад
	зав. відділення, соціальний педагог, методист відділення
	

	ІІІ. Навчально-виховна робота
	

	3.1
	Щомісячний аналіз успішності і відвідування занять студентами. Підведення підсумків рубіжного контролю на зборах по групах
	щомісяця
	зав. відділення,
куратори, методист відділення
	

	3.2
	Впровадження дистанційної форми освіти: інструменти та технології
	на протязі року
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	3.3
	Надання допомоги в організації проведення науково-дослідних конференцій, конкурсів, олімпіад 
	на протязі року
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	3.4
	Сприяння проведенню зустрічей студентів з ветеранами праці, випускниками коледжу
	на протязі року
	зав. відділення,
куратори, методист відділення
	

	3.5
	Участь у виховних заходах, що проводяться в коледжі та за його межами
	згідно
єдиного
плану
	зав. відділення куратори, методист відділення
	

	3.6
	Надання допомоги кураторам груп в проведенні виховної роботи в групах.
	на протязі року
	зав. відділення,

заст. директора з вих. роботи, соціальний педагог, методист відділення
	

	3.7
	Участь у підготовці та проведенні декад циклових комісій
	згідно з планами роботи циклових комісій
	зав. відділення, голова ц/к, методист відділення
	

	3.8
	Надання допомоги в організації і проведенні виховних і спортивно-масових заходів
	на протязі року
	зав. відділення, голова ц/к,

куратори, методист відділення
,
	

	3.9
	Проведення індивідуальної роботи зі студентами
	постійно
	зав. відділення куратори, методист відділення
	

	IV. Робота з кураторами груп

	4.1
	Надання допомоги в складанні плану роботи
	вересень
	зав.
відділення, методист відділення
	

	4.2
	Надання допомоги з поселення студентів у гуртожитку
	серпень
	зав.

відділення, методист відділення
	

	4.3
	Організація і контроль підготовки звітної документації
	на протязі року
	зав.

відділення, методист відділення
	

	4.4
	Надання допомоги в підготовці виховних годин, змагань, конкурсів, вечорів та інших виховних заходів
	на протязі року
	зав. відділення,

заст. директора з вих. роботи, викладачі, методист відділення
	

	4.5
	Проведення нарад кураторів груп  щодо виконання студентами Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу і запобіганню правопорушень
	на протязі року
	зав. відділення, методист відділення
	

	V. Робота зі старостами, радою самоврядування

	5.1
	Організація і співпраця з радою студентського самоврядування відділення
	на протязі року
	зав. відділення, методист відділення
	

	5.2
	Проведення зборів старост з питань дотримання Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу
	друга декада вересня
	зав. відділення,

куратори, методист відділення
	

	5.3
	Проведення нарад зі студентами з питань відвідування занять, успішності
	щомісячно
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	5.4
	Проведення нарад старост з питань догляду за аудиторіями, кабінетами, лабораторіями і закріпленою територією коледжу
	на протязі року
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	VІ. Робота з батьками студентів

	6.1
	Ознайомлення із сімейним станом студентів з метою проведення цілеспрямованої виховної роботи
	вересень, жовтень
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	6.2
	Проведення індивідуальних зустрічей та бесід з батьками студентів, що потребують уваги
	на протязі року
	зав. відділення,

заст. директора з вих. роботи, соціальний педагог, куратори, методист відділення
	

	6.3
	Організація інформування батьків з питань успішності та відвідування студентами занять
	на протязі року
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	6.4
	Організація та проведення батьківських зборів академічних груп відділення
	на протязі року
	зав. відділення, куратори, методист відділення
	

	VІІ. Профорієнтаційна робота

	7.1
	Участь в організації прийому студентів на наступний навчальний рік
	на протязі року
	зав.
відділення, 

голови ц/к, методист відділ.
	

	7.2
	Залучення студентів старших курсів до профорієнтаційної роботи в школах, ПТУ
	на протязі року
	зав. відділення, викладачі, методист відділ.
	

	7.3
	Постійно поновлювати банк даних про студентів-випускників з метою відстеження їх кар’єрного зростання
	на протязі року
	зав. відділення, куратори, викладачі, методист відділ.
	

	7.4
	З метою створення позитивного іміджу  навчального закладу та підвищення статусу випускників постійно поширювати інформацію в ЗМІ та соціальних мережах


	на протязі року
	адміністрація коледжу, методист відділення
	

	VIII. Робота зі студентами випускних груп

	8.1.
	Проведення практичного семінару зі студентами випускних груп з питання сприяння працевлаштуванню
	жовтень
	зав. відділення,

зав. практичного навчання, методист відділ.
	

	8.2
	Перевірка документації обліку успішності студентів
	протягом року
	зав. відділення, методист відділ.
	

	8.3
	Організація замовлення документів про освіту для випускників
	протягом року
	зав. відділення, методист відділ.
	

	ІХ. Контроль за освітнім процесом
	

	9.1
	Контроль за виконанням розкладу занять
	кожний день
	зав. відділення, методист відділ.
	

	9.2
	Відвідування занять і здійснення контролю за усіма видами практичного навчання
	2 рази на тиждень
	зав. відділення, зав. практичного навчання, методист відділ.
	

	9.3
	Контроль за виконанням графіку освітнього процесу в он-лайн та оф-лайн режимах, проведенням факультативних занять, консультацій, виховних годин, гурткової роботи
	1 раз на тиждень
	зав. відділення, голови ц/к, методист відділення
	

	9.4
	Перевірка виконання викладачами графіку проведення директорських та комплексних контрольних робіт
	згідно з графіком
	зав. відділення,

голови ц/к, методист відділ.
	

	9.5
	Контроль за відвідуванням занять
	кожний день
	зав. відділення, методист відділ.
	

	9.6
	Перевірка журналів навчальних занять, контроль за виконанням графіку ліквідації заборгованостей
	1 раз на тиждень
	зав. відділення, методист відділення
	

	9.7
	Перевірка виконання викладачами навчальних планів і робочих програм з дисциплін
	2 рази на рік
	зав. відділення, методист відділення
	

	9.8
	Перевірка дотримання студентами Правил внутрішнього розпорядку
	кожний день
	зав. відділення, методист відділ.
	

	9.9
	Контроль за ходом написання курсових робіт, складанням іспитів
	за навчальним планом
	зав. відділення , методист відділення
	

	9.10
	Контроль за своєчасним надсиланням кураторами листів батькам студентів
	1 раз на місяць
	зав. відділення, методист відділ.
	

	9.11
	Щомісячний контроль щодо результатів успішності
	щомісячно
	зав. відділення, куратори, методист відділ.
	

	9.12
	Контроль за проведенням ознайомчої, навчальної, технологічної та переддипломної практик 
	на протязі року
	зав. відділення, зав. практичного навчання, методист відділ.

	


12. ПЛАН РОБОТИ ЗАОЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ
	№ п/п
	Розділ плану і зміст підприємств
	Дата виконання
	Хто відповідає 

за виконання

	1
	2
	3
	4

	І. ЗАХОДИ ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ ЯКІСНОГО НАБОРУ 

ТА ОРГАНІЗАЦІЇ КОНТИНГЕНТУ

	1.
	Організувати відрядження викладачів та працівників заочного відділення в колективні і державні господарства Волинської області для проведення агітаційно-роз'яснювальної роботи серед виробничників з метою залучення їх до навчання без відриву від виробництва
	Кожного року
	Директор

Заст. директора з навчальної роботи

Зав. заочним відділенням

	2.
	Помістити оголошення про умови прийому на заоч​не відділення навчального закладу в обласних та районних газетах Волинської та Львівської областей, соціальних мережах
	Кожного року
	Директор

Заст. директора з навчальної роботи

	3.
	Викладачам, зайнятим перевіркою виробничої прак​тики студентів-заочників і стаціонарного відділення проводити агітаційно-роз'яснювальну роботу серед працівників сільськогосподарського виробництва з метою залученим їх до навчання
	Постійно
	Викладачі

	4.
	Вислати повідомлення про умови прийому на заочне відділення виробничникам, які не здали вступних екзаменів або не пройшли по конкурсу у попередні роки
	Травень

Кожного року
	Зав. заочним відділенням



	5.
	Залучати до проведення агітаційно-роз'яснювальної роботи  студентів стаціонарного і заочного відділення
	Постійно

Протягом року
	Зав. заочним відділенням



	6.
	Приймати участь в роботі приймальної комісії по проведенню вступних екзаменів
	Кожного року
	Зав. заочним відділенням

	7.
	Скласти договори на платне навчання із абітурієнта​-ми по спеціальності   «Облік і оподаткування», «Агрономія» , які виявляють бажання навчатися з оплатою і провести контроль оплати за навчання
	Кожного року


	Приймальна комісія

	8.
	На всіх новоприйнятих студентів-заочників завести особові справи, розподілити їх на академічні групи призначити старост в кожній групі
	Жовтень
	Зав. заочним відділенням



	9.
	Новоприйнятих студентів-заочників забезпечити:

а)
План-графікам її виконання контрольних робіт;

б)
Графіком проведення очно-групових консультацій;

в)
Учбовими програмами і методичними вказівками;

г)
Методичними розробками та письмовими консу​льтаціями;
д) Повідомити шифри та варіанти виконання контрольних робіт
	Кожного року

Кожного року

Кожного року

Кожного року

Кожного року

Кожного року
	Зав. з/в

Методист

Зав. з/в Методист

Зав. з/в Методист

Зав. з/в Методист

Зав. з/в Методист

Зав. з/в Методист

	10.
	Контролювали хід навч.- го процесу в міжсесійний період і під час лабораторно-екзаменаційної сесії
	Протягом навч. року
	Зав. заоч. відділ.
Методист

	11.
	Своєчасно висилати і видавати студентам повідом​лення на консультацію, виклики на ЗЕС
	Згідно графіку
	Зав. заочним відділенням

Секретар з/в

	12.
	Вести контроль за своєчасним внесенням плати за навчання студентами-заочниками госпрозрахунко​вих груп із спеціальностей «Облік і оподаткування» та «Агрономія»
	Протягом навчального року
	Зав. заочним відділенням



	ІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА, 

РОБОТА ПЕДРАДИ ТА ПРЕДМЕТНИХ КОМІСІЙ

	1.
	На протязі навчального року на засіданнях педради коледжу  розглянути наступні питання по заочній освіті:

а)
Перспективний план роботи заочного відділення на 2021-2022н.р.

б)
Про організацію ЗЕС па заочному відділенні;

в) Про стан методичної роботи на заочному відді​ленні;

г)
Про стан успішності серед студентів заочників та відвідування занять;

д)
Проведення виховної роботи із студентами-заочниками;

є) Про організацію проходження навчальної і вироб​ничої практики студентами-заочниками і контроль за її проходженням
	Вересень

Серпень 2021р.

Листопад

2021р.

Травень 2022р.

Травень 2022р.

Травень 2022р.

Травень 2022р.
	Зав. заочним відділенням

Методист

Зав. заочним відділенням

Зав. заочним відділенням

Зав. заочним відділенням

Методист

Заст.директора з вих. роботи Зав. заочним відділенням

	2.
	На засіданнях циклових комісій обговорити:

а)
Рецензії на програми і методичні вказівки для студентів-заочників по спеціальностях;

б)
Навчальні програми, документацію на вступні ек​замени, перевідні і державні екзамени;

г)
Тексти письмових консультацій для студентів-заочників;

д)
Методичні розробки викладачів з  окремих пред​метів, що вивчаються на  заочному відділенні; 

ж)
Організація виробничої практики студентів-заочників;

з)
Обговорення тематики курсових робіт з предметів ІІ-го курсу із спеціальності                «Облік і оподаткування».                                Спеціальності «Агрономія» І-х курсів;

 е) Методика захисту домашніх контрольних робіт 
	Протягом року Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Листопад

Кожного року

Протягом року 
	Голови ц/к

Зав. заочним відділенням

Викладачі

Голови ц/к

Викладачі

Голови ц/к

Голови ц/к

Зав. заочним відділенням

Зав. заочним відділенням

Викладачі

	3.
	Підготувати, розглянути і затвердити на засіданнях циклових комісій тематику методичних розробок викладачів, що працюють на заочному  відділі
	Вересень

Кожного року
	Зав. заочним відділенням Голови ц/к

	4.
	Надавати методичну допомогу викладачам
по проведенні відкритих уроків, складанні письмових консультацій, методичних розробок
	1-2 рази в рік
	Зав. заочним відділенням Методист

	5.
	Приймати участь в розгляді екзаменаційної документації на ЗЕС, тем курсових проектів
	Постійно
	Зав. заочним відділенням Методист

	6.
	Вивчати і узагальнювати досвід роботи кращих викладачів коледжу, які мають пед- навантаження на заочному відділенні
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням Методист

	7.
	Проводити контроль успішності студентів в міжсесійний період і під час ЗЕС
	Протягом року
	Зав. заочн. відділ. Методист

	8.
	Скласти індивідуальні графіки навчальної роботи студентів-заочників згідно графіку міжсесійної роботи
	Кожного року
	Зав. заочним відділенням Методист

	9.
	Скласти плани проведення ЗЕС і розклад занять
	Кожного року
	Зав. заочним відділенням Методист

	10.
	Приймати участь в роботі педради і циклових комісій
	Постійно
	Зав. заочним відділенням Методист

	11.
	Надавати допомогу студентам-заочникам в
міжсесійний період (групові і індивідуальні
консультації)
	Постійно
	Зав. заочним відділенням Методист

	ІІІ. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА БАЗА

	1.
	Виготовити і поновити:

а) Графік навчального процесу заочного відділення і зведені плани навчального процесу по спеціальностях;

б) Методичну вітрину, зразки домашніх контрольних робіт, курсових робіт і звітів;
в) Розклади учбових занять на заочному відділенні;

г) Графіки виконання домашніх контрольних робіт студентами-заочниками
	Листопад

Протягом року

Вересень
	Зав. заочним відділенням

Зав. заочним відділенням Методист Методист

Методист

	2.
	Забезпечувані студентів-заочників методичною літературою
	Вересень
	Зав. заочним відділенням Методист

	3.
	Замовляти  для студентів-заочників необхідну літературу, якої не вистачає
	Вересень
	Зав. заочним відділенням

Зав.бібліотекою

	4.
	Висилати замовлення необхідної методичної літератури і документації по заочній освіті
	Жовтень
	Зав. заочним відділенням Секретар

	IV. КОНТРОЛЬ ЗА НАВЧАЛЬНИМ ПРОЦЕСОМ

	1.
	На протязі всього міжсесійного періоду слідкувати за виконанням плану графіку кожним студентом
	Систематично


	Зав. заочним відділенням Методист

	2.
	Постійно вести журнал і графік виконання домашніх контрольних робіт і студентами заочниками
	Протягом року


	Методист

	3.
	Надсилати нагадування студентам-заочникам про виконання ними учбового плану
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням Методист

	4.
	Проводити групові консультації для студентів-заочників згідно графіку
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням

	5.
	Вести журнал і зведені відомості успішності студентів по курсах
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням

	6.
	Відвідувати уроки викладачів під час проведення очно-групових консультацій і оглядових занять на заочному відділенні
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням Методист

	7.
	Контролювати записи викладачів в журналах учбових занять, правильність ведення навчальної документації
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням

	V. ЛАБОРАТОРНО-ЕКЗАМЕНАЦІЙНА СЕСІЯ

	1.
	Проводити державні екзамени на випускних курсах в строки передбачені учбовим планом
	30 днів
	Державна комісія

	2.
	Підготувати до початку лабораторно-екзаменаційної сесії кабінети, лабораторії, бібліотеку і читальним зал
	До початку сесії


	Зав.бібліотекою

Викладачі

	3.
	До початку лабораторно-екзаменаційної сесії скла​дати розклади занять, настановчих і консультацій, захисту контрольних робіт
	За тиждень до ЗЕС
	Викладачі

Зав. заочним відділенням

	4.
	В час заліково-екзаменаційної сесії проводити збори курсів студентів-заочників з питань:
а)
Завдання студентів-заочників в період
заліково-екзаменаційної сесії;
б)
Підсумки заліково-екзаменаційної сесії
	На початку ЗЕС

В кінці ЗЕС
	Зав. заочним відділенням

Зав. заочним відділенням

	VІ. ВИХОВНА І КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА

	1.
	В період заліково-екзаменаційної сесії проводити в групах просвітницькі і виховні години
	Понеділок


	Викладачі

Зав. заочним відділенням Методист

	2.
	Залучати студентів-заочників в час ЗЕС до участі у вечорах відпочинку, зустрічей з передовиками виробництва, лекціях і конференціях, урочистих зборах
	Середа
	Зав. заочним відділенням



	3.
	Організовувати зустрічі студентів стаціонарного відділення з студентами-заочниками
	В період ЛЕС
	Зав. заочним відділенням

Методист

	4.
	Підготувати матеріали для створення, вітрини кращих контрольних і курсових робіт
	Листопад
	Зав. заочним відділенням

Методист

	5.
	З випускниками коледжу проводити урочисті збори  по врученню  дипломів, запрошувати на збори  адміністрацію коледжу, студентів стаціонарного відділення
	В період Державних екзаменів
	Зав. заочним відділенням

Методист

	VІІ. ДІЛОВОДСТВО І ЗВІТНІСТЬ

	1.
	Систематично оформляти і вести номенклатуру справ по заочній освіті
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням Методист

	2.
	Вести   особові  справи  студентів-заочників, книгу реєстрації платних викликів на сесію і т.д. 
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням

Методист

	3.
	Своєчасно готувати  звіти 2-3 НК і річні звіти про роботу заочного   відділення, рух контингенту на заочному відділенні і т.д.
	Протягом року
	Зав. заочним відділенням

Методист


13. ПЛАН РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти та затвердити перелік запитань Приймальної комісії на 2021-2022 рік

	Січень
2022 року
	Відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	2.
	Підготувати пропозиції щодо складу Апеляційної комісії, предметних екзаменаційних комісій та подати на затвердження
	Січень
2022 року
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	3.
	Організувати профорієнтацій-ну роботу серед випускників загальноосвітніх та професій-но-технічних закладів освіти
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	

	4.
	Підготувати оголошення та рекламні матеріали для організації та проведення вступної кампанії 2022 року
	Лютий

2022 року
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, творча група з профорієнтації
	

	5.
	Організувати роботу веб – сайту коледжу з питань вступної кампанії 2022 року
	Протягом року
	Методист коледжу,

відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	6.
	Забезпечувати роботу ЄДЕБО. Оперативно реагувати на листи, новини розпорядників ЄДЕБО
	Протягом року
	Адміністратор ЄДЕБО, відповідальний секретар
	

	7.
	Розробити  та погодити екзаменаційні матеріали, програм для проведення співбесід, програми фахових випробувань для  вступників
	Березень

2022 року
	Голови предметних  екзаменаційних комісій, фахових атестаційних комісій
	

	8.
	Затвердити екзаменаційні матеріали, програми для проведення співбесід, програми фахових випробувань для вступників
	Березень

2022
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	9.
	Підготувати бланки документів для роботи Приймальної комісії  в 2022 році

	Квітень

2022 року
	Заступник  голови Приймальної комісії, відповідальний секретар Приймальної комісії

	

	10.
	Організувати роботу щодо надання консультацій з питань вступу до ВСП «Горохівський фаховий коледж ЛНАУ» у 2022 році
	Протягом року
	Відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	11.
	Підготувати приміщення для роботи  Приймальної комісії та її підрозділів
	Червень

2022 року
	Заступник директора коледжу з АГР
	

	12.
	Контролювати діяльність технічних, інформаційних та господарських служб щодо створення умов для забезпечення якісної організації та проведення вступної кампанії в 2022 році
	Червень-серпень

2022 року
	Голова Приймальної комісії
	

	13.
	Скласти та затвердити розклад проведення вступних іспитів до Горохівського коледжу ЛАНУ


	Згідно Правил прийому в 2022році
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар
	

	14.
	Організувати прийом документів  від осіб, що мають здавати вступні іспити до коледжу. Приймати рішення про допуск абітурієнтів до вступних іспитів
	Згідно Правил прийому в 2022році
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар, члени  Приймальної комісії,
 технічна група
	

	15.
	Організувати прийом документів  від осіб, що вступають до коледжу з сертифікатами  ЗНО. Приймати рішення  про допуск абітурієнтів до участі в конкурсному відборі
	Згідно Правил прийому в 2022році
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар, члени  Приймальної комісії, адміністратор ЄДЕБО
	

	16.
	 Організувати прийом заяв в електронній формі від абітурієнтів, що вступають до коледжу на основі повної загальної середньої освіти
	Згідно Правил прийому в 2022році
	Заступник відповідального секретаря Приймальної комісії
	

	17.
	 Реєструвати заяви в ЄДЕБО, вести журнали реєстрації поданих заяв в  ЄДЕБО

	Щоденно
	Адміністратор ЄДЕБО, члени Приймальної комісії, відповідальний секретар  Приймальної комісії
	

	18.
	Відображати хід подачі документів на інформаційних стендах
	Липень

2022 року
	Відповідальний секретар  Приймальної комісії, технічний секретар
	

	19.
	Оприлюднювати на стендах та веб-сайті коледжу обсяг прийому на навчання за кошти державного бюджету у 2022 році, рішення Приймальної комісії та інші матеріали
	Згідно Правил прийому в
2022 році
	Відповідальний секретар  Приймальної комісії, технічний секретар
	

	20.
	Організувати та провести вступні випробування до Горохівського коледжу ЛНАУ
	Згідно Правил прийому в 2022році
	Члени предметних екзаменаційних комісій, фахових атестаційних комісій
	

	21.
	Сформувати та оприлюднити рейтингові списки вступників
із зазначенням рекомендованих 
до зарахування за кошти  державного бюджету та за кошти фізичних та юридичних осіб
	Згідно Правил прийому в
2022 році
	Відповідальний секретар  Приймальної комісії,

Заступник відповідального секретаря Приймальної комісії
	

	22.
	Здійснювати контроль за виконанням вступниками, що отримали рекомендації, вимог до зарахування
	Згідно Правил прийому в
2022 році
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар,
технічна група
	

	23.
	Сформувати в ЄДЕБО накази на зарахування вступників на денно та заочну форму навчання за кошти державного бюджету та за кошти  фізичних і юридичних осіб
	Згідно Правил прийому в
2022 році
	Відповідальний секретар, Приймальної комісії, Заступник відповідального секретаря Приймальної комісії, адміністратор  ЄДЕБО
	

	24.
	 Надати накази для зарахування вступників до Горохівського коледжу ЛНАУ  ВСП Горохівського фахового  коледжу ЛНАУ
	Згідно Правил прийому в 2022році
	Голова Приймальної комісії, відповідальний секретар
	

	25.
	Підвести підсумки роботи Приймальної комісії під час вступної кампанії 2022 року
	Серпень, вересень, жовтень
2022 року
	Відповідальний секретар Приймальної комісії
	

	26.
	Підготувати та надати звіт про результати роботи Приймальної комісії на засіданні педагогічної ради коледжу
	Серпень
2022 року
	Відповідальний секретар Приймальної комісії
	


14. ПЛАН РОБОТИ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
	№

з/п

	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Організаційна робота


	1.
	Тижні студентського самоврядування

(збори у групах)
	до 15 вересня
	Культорганізатор, старости груп
	

	2.
	Звітно-виборча конференція студентів та формування складу студради і студпрофкому, вибори голови студради та заступників
	20 вересня
	культорганізатор
	

	3.
	Засідання студентського активу (планові та позапланові).  Під час адаптивного карантину – з використанням платформ «Zoom» або  «Meet»
	Згідно Положення про студентське самоврядування коледжу
	Голова студради, сектори ради
	

	4.
	Координація роботи та взаємодія студради  з усіма учасниками освітнього процесу в коледжі відповідно до функціональних обов'язків кожного
	Протягом року, згідно плану навчальної та виховної роботи
	Усі представники студради
	

	5.
	Контроль та перевірка:

·  санітарного стану студентських кімнат у гуртожитках;

·  якості харчування у їдальні коледжу
	Протягом пору
	Санітарно-побутовий сектор
	

	6.
	Участь у благодійних акціях

	Згідно запитів
	Голова студради
	

	Культурно-масова та спортивна робота


	1.
	Участь у підготовці виховних заходів 
(за умови стаціонарного навчання)


	Протягом року
	Усі сектори студради спільно з культорганізатором та заступником директора з виховної роботи
	

	2.
	· 1 Вересня – День Знань;
· Відкритий діалог студентів та адміністрації;
· флешмоб до Дня Миру 
	вересень
	-//-
	

	3.
	· Концертна програма до Дня Вчителя (оформлення сцени, участь у заході);
· Дебют першокурсника 


	жовтень
	-//-
	

	4.
	· День студента (відеоролик з вітанням);

· Круглий стіл «Історія моєї професії. Шлях до успіху» в режимі онлайн

· День працівників сільського господарства (відеопривітання)


	листопад
	-//-
	

	5.
	Новорічні вітання від студради

Відкриття новорічної ялинки до Дня святого Миколая

	грудень
	-//-
	

	6.
	Круглий стіл «Україна соборна – наша гордість і слава!» до Дня Соборності України

	січень
	-//-
	

	7.
	- Концертна прогарам до Дня закоханих

- Виховна година до Дня Героїв Небесної Сотні

	лютий
	-//-
	

	8.
	Фестиваль «Студентська весна»

	березень-квітень
	-//-
	

	9.
	 - Регіональний конкурс «Студент року»

 - флешмоб до Дня вишиванки

 - спортивне свято «В козацькому гарті – сила і завзяття»
	травень
	-//-
	

	10.
	· Зліт відмінників «Лідери АПК ХХІ століття»

· Церемонія нагородження «Кращі студенти року»
	червень
	-//-
	

	11.
	Випуск відеороликів до тематичних заходів

	Протягом року
	-//-
	

	12.
	Висвітлення проведеної роботи на сайті коледжу та в соціальних мережах

	Протягом року
	-//-
	


15. ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ. КУЛЬТУРНО-МАСОВІ ЗАХОДИ

Організаційна робота 
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Розробити методичні рекомендації з планування виховної роботи всіх підрозділів та ведення документації з виховної роботи в умовах адаптивного карантину
	до 10.09.21
	заступник директора
з ВР
	

	2.
	Узгодити і затвердити:

- план виховної роботи кураторів груп;

- план роботи методичного об’єднання кураторів груп;

- план виховної роботи у гуртожитку;

- план роботи ради студентського   самоврядування коледжу та гуртожитків;

- план роботи ради з превентивного виховання;
- план роботи бібліотеки;

- план спортивно - масової роботи;


	серпень - вересень
	заступник директора
 з ВР, вихователь гуртожитку, завідувачі відділень, голова студради, зав. бібліотекою, керівник фізвиховання
	

	3.
	Скласти і затвердити графік:

чергування  викладачів по коледжу 

	до 02.09.21
	ЗДВР
	

	4.
	Закріпити за студентськими групами навчальні приміщення та прилеглі території для прибирання
	до 5.09.21
	Завідувач практичним навчанням
	

	5.
	День знань та перше заняття, присвячене 30-річчю Незалежності України
	01.09.21
	ЗДВР, 
культ- організатор
	

	6.
	Організація чергування викладачів на період адаптивного карантину

	протягом року
	ЗДВР
	

	7.
	Організація лаборантів для прибирання аудиторій з відповідними записами в журналі обліку
	протягом року
	адміністрація
	

	8.
	Збори студентів на відділеннях
	вкінці семестрів
	зав. відділеннями
	

	9.
	Проведення бесід з правил поведінки у життєво небезпечних ситуаціях та під час адаптивного карантину
	вересень, грудень, червень
	куратори, інженер з охорони праці
	

	10.
	Підсумково-аналітичні збори в групах щодо стипендіального забезпечення

	грудень, червень
	куратори
	

	11.
	Висвітлення інформації про проведені заходи на сайті коледжу та в соціальних мережах
	протягом року
	Адміністрація, культ-організатор
	

	Адаптація студентів нового прийому

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 Поселення студентів в гуртожитки згідно норм адаптивного карантину
	серпень
	Вихователі, коменданти
	

	2.
	Провести організаційні збори мешканців гуртожитку з метою ознайомлення студентів з правилами внутрішнього розпорядку в умовах адаптивного карантину та оновлення студентської ради гуртожитку
	до 10.09.21
	ЗДВР вихователі
	

	3.
	Ознайомлювальні екскурсії по коледжу з дотриманням дистанції
	Вересень-жовтень
	куратори
	

	4.
	Зустріч адміністрації з першокурсниками з дотриманням маскового режиму та дистанції
	Перша декада вересня
	Адміністрація, студентська рада, культ-організатор
	

	5.
	Анкетування студентів першого курсу
	вересень


	соціальний педагог
	

	6.
	Початок ведення літопису груп

	вересень
	куратори
	

	7.
	Реклама клубів за інтересами, гуртків, спортивних секцій
	вересень
	керівники гуртків, секцій
	

	8.
	Знайомство з роботою бібліотеки.

«Вчимося працювати в читальній залі з книгою і комп‘ютером»
	вересень
	зав. бібліотекою. куратори
	

	9.
	Проведення бесід у групах на теми:

«Історія нашого коледжу»;

«Раціональне харчування - запобігання хворобам»; «Правила внутрішнього розпорядку Горохівського коледжу ЛНАУ»
	вересень-жовтень
	куратори груп
	

	10.
	Батьківські збори з дотриманням умов адаптивного карантину
	листопад
	адміністрація
	

	Організація роботи студентського самоврядування

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Збори у групах з обранням делегатів для участі в Конференції студентів
	Перша декада вересня
	Куратори і старости груп
	

	2.
	Звітно-виборча Конференція студентів коледжу. Формування складу студентської ради та студпрофкому. Вибори голови студради та заступників
	20.09.21
	Голова профкому студентів
	

	3.
	Вибори студентської ради гуртожитків
	Друга декада вересня
	Вихователі
	

	4.
	Засідання Ради студентського самоврядування
	Один раз на місяць
	Голова студради, культ-організатор
	

	5.
	Засідання студпрофкому
	Згідно запитів студентів
	Голова студпрофкому
	

	6.
	Участь членів студради у засіданнях стипендіальної комісії та педагогічної ради
	Згідно плану роботи
	Голова студради, культ-організатор
	

	Робота з батьками

	1.
	Індивідуальна робота з батьками з метою виявлення особливостей у поведінці або стану здоров’я дітей

	протягом року
	куратори
	

	2.
	Організація інформованості батьків з питань успішності та відвідування занять

	протягом року
	куратори
	

	3.
	Проведення загальних батьківських зборів
	два рази на рік
	зав. відділень, куратори
	

	4.
	Індивідуальна робота з батьками студентів «групи ризику»:

- зустрічі з фахівцями правоохоронних органів;

- індивідуальні бесіди

	протягом року щомісяця
	ЗДВР,

куратори
	

	5.


	Організація і проведення батьківських зборів у групах з питань:

- відповідальність батьків за виховання дітей;

- психологічні аспекти виховання молоді;

- профілактики правопорушень, наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління та СНІДу
	за графіком
	куратори


	

	6.
	Опитування батьків і студентів щодо перебування в мережі Інтернет

	протягом року
	ЗДВР, культ-організатор
	


Національно-патріотичне виховання
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Години спілкування:

 «Здоров‘я народу - багатство країни»;

 «Конституція України – логічне продовження розвитку українського демократичного державотворення»;

«Бабин Яр – наш біль і пам’ять»

«Бій під Кругами»;

 «Тих днів не стерти з пам‘яті людської...» до Дня пам’яті подій на Майдані

 «Українська мова як державна в контексті нової освіти»;

« Інтеграція України в Європу»

 «Видатні українці»
	протягом року
	куратори
	

	2.
	Козацькі забави (до Дня захисника України), приурочені 165-річчю Львівського НАУ
	жовтень
	викладачі фізичного виховання
	

	3.
	Науково-практична конференція, присвячена 165-річчю Львівського НАУ.

Історія моєї професії
	листопад
	ЗДВР, зав. практичним навчанням
	

	4.
	Круглий стіл: «Що для мене означає бути європейцем?» 
	листопад 
	ЗДВР, 

культ-організатор,

студрада
	

	5.
	До Дня української писемності та мови (09.11):

- конкурс авторських віршів;

- година спілкування: 

«Мова рідна, слово рідне» 
	листопад
	викладачі-філологи
	

	6.
	До Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій:

- урок-реквієм до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій «Голокост - трагічна сторінка історії»
	листопад
	викладачі історії, куратори
	

	7.
	Виховна година «Славні сини України»
	грудень
	куратори
	

	8.
	Виховна година «Степан Бандера». Перегляд фільму

	грудень
	куратори груп
	

	9.
	Зустріч з працівниками військомату до Дня збройних сил України (6.12)
	03.12.21
	Викладач дисципліни «Захист Вітчизни»
	

	10.
	Флешмоб до Дня української хустки «Зроби фото з хусткою»
	грудень
	студрада
	

	11.
	Виховна година у групах  

«День Соборності України»
	січень
	ЗДВР. культ-організатор
	

	12.
	До дня вшанування пам’яті героїв Небесної Сотні:

- участь коледжу у міському мітингу-реквіємі
	лютий
	Ввикладачі, студенти
	

	13.
	До дня народження Т.Шевченка:

- участь у міжнародному мовно-літератур-ному конкурсі ім. Т.Г. Шевченка; 

- конкурс поезії
	березень
	Викладачі філологи
	

	14.
	Вшанування Дня пам’яті та примирення


	травень
	ЗДВР. культ-організатор
	

	15.
	Патріотичний флешмоб 

«Свято вишиванки»
	травень
	ЗДВР. культ-організатор,

студрада
	


Інтелектуально-духовне виховання
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Години спілкування: 
«Цифрове навчання - вимога сучасності»; «Цінності, яким не має ціни»;

«Вчимося на прикладах життя видатних особистостей світу»; 

 «Творіть добро,щоб кращим став цей світ»
	протягом року
	ЗДВР, 
куратори груп
	

	2.
	Проведення тижнів ЦК:

· ігри-квести;

· конкурси стіннівок;

· студентські предметні олімпіади

· брейн-ринги;

· вікторини;

творчі програми та ін.
	за графіком
	Завідувачі відділень,

голови ц/к
	

	3.
	Святкові молебні в каплиці коледжу

	Згідно великих релігійних свят
	ЗДВР
	


 Громадсько-правове виховання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Зустріч-діалог з першокурсниками  «Правила внутрішнього розпорядку Горохівського коледжу ЛНАУ», «Права та обов'язки студента»

Виховні години за участю працівників правоохоронних органів: 

«Закон для тебе і про тебе», 

«З чого починається злочин»;

«Людина - громадянин. Закон про громадянство»;.

- «Від чарки до злочину - один крок»;

- «Захист Вітчизни - обов'язок громадян України»
	вересень

березень

квітень
	ЗДВР,

культорганізатор,

соціальний педагог
	

	2.
	До Міжнародного дня толерантності перегляд фільму «Торгівля людьми-сучасний прояв рабства»;

прийняти участь у акції 

акція «Ми проти насильства»;

тематичні години спілкування
	Протягом року
	ЗДВР, соціальний педагог
	

	3.
	Засідання ради з превентивного виховання
	один раз на два місяці
	ЗДВР
	

	4.
	Організація індивідуальної виховної роботи із студентами, які схильні до правопорушень
	протягом року
	ЗДВР,

куратори груп


	

	5.
	Профілактична робота із студентами «групи ризику»
	протягом року
	ЗДВР,

куратори груп


	

	6.
	Залучити до занять фізичною культурою та спортом дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей та підлітків, схильних до правопорушень
	протягом року
	соціальний педагог, куратори груп
	


Екологічне виховання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Години спілкування:

 «Нехай земля квітує всюди - природу збережемо, люди!»;

 «Хочу, щоб мої діти бігали по зеленій траві»;

«Чорнобиль не дає забути»;

·  «Легені міста»;

 «Раціональне використання водних ресурсів в Україні»
	протягом 

року
	Куратори груп, викладач екології
	

	2.
	Екологічна акція «Чистими стежками до коледжу»
	квітень
	Викладач екології, куратори
	

	3.
	Озеленення навчальних кабінетів, гуртожитку, закріплених територій
	протягом року
	Викладачі агрономічних дисциплін
	


Художньо-естетичне виховання
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Флешмоб до Міжнародного Дня Миру «Буде мир над Україною»
	21.09.21
	ЗДВР, студрада, культорганізатор
	

	2.
	Виховна година до Дня працівників освіти
	01.10.21
	ЗДВР, культорганізатор
	

	3.
	Концертна програма «Дебют першокурсника»
	листопад
	ЗДВР., культорганізатор, куратори груп
	

	4.
	Відкриття» новорічної ялинки у коледжі. Свято Миколая
	грудень
	ЗДВР, культорганізатор
	

	5.
	Концертна програма до Дня закоханих
	14.02.22
	ЗДВР, культорганізатор
	

	6.
	Фестиваль «Студентська весна»
	березень
	ЗДВР, культорганізатор
	

	7.
	Майстер-клас з писанкарства
	квітень
	Викладач культурології
	

	8.
	Церемонія нагородження «Кращі студенти року»
	червень
	ЗДВР, культорганізатор
	

	9.
	Випускні вечори
	червень
	ЗДВР, культорганізатор, куратори випускних груп
	


Трудове виховання. Профорієнтаційна робота

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Організація чергування викладачів у коледжі
	протягом року
	зав. відділень
	

	2.
	Організація студентів для прибирання закріплених територій
	протягом року
	зав. відділень
	

	3.
	Години спілкування:

 «Хліб - скарб найбільший на землі»

Родинні свята:

«На дерево дивися, як родить,  а на людину дивися, як робить»;

 Зустріч зі спеціалістами центру зайнятості населення

Ярмарки професій

	протягом року
	ЗДВР., зав. відділень, куратори груп, завідувач практичним навчанням
	

	4.
	Випуск тематичних відеороликів
	протягом року
	Культорганізатор, студрада
	

	5.
	Конференції за підсумками виробничої практики
	згідно з графіком
	завідувач практичним навчанням,. керівники практик
	

	6.
	Конкурс «Кращий за професією»
	протягом року
	Зав. практичним навчанням викладачі
	

	7.
	День відкритих дверей
	березень
	завідувачі відділень
	


16. ПЛАН РОБОТИ З КУРАТОРАМИ НАВЧАЛЬНИХ ГРУП
	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконують

	1.
	Проводити засідання методоб’єднання кураторів груп
	1 раз в два місяці
	Білик С.В.

	2.
	Розглянути і затвердити кандидатури кураторів груп
	До 27.08
	Адміністрація, 

зав. відділами, 

	3.
	Вивчати нові методичні рекомендації, передовий досвід у виховній роботі
	Постійно
	Куратори груп

	4.
	Надавати методичну допомогу кураторам груп та контролювати хід роботи
	Постійно
	Білик С.В.

	5.
	Проводити збір практичного матеріалу з національно-патріотичного (громадянського), правового, розумово-інтелектуального виховання студентської молоді
	Протягом року
	Білик С.В.,

куратори груп

	6.
	Використовувати сучасні методи та прийоми спільної роботи куратора групи й батьків та психолого-педагогічні основи спільної роботи трьох ланок:  студент – куратор групи – батьки у вихованні студентів
	Постійно


	Куратори груп, соціальний педагог,
 Білик С.В.

	7.
	Підготувати і провести виховні заходи згідно плану роботи  та з урахуванням карантинних обмежень
	Протягом року
	Куратори груп

	8.
	Підготувати кращі методичні матеріали на обласну виставку наукової  і технічної творчості
	Згідно плану
	Білик С.В., Савченко С.О., куратори груп


План роботи

засідання методичного об'єднання кураторів груп

	№

п/п
	Тема питань на засідання
	Термін проведення
	Хто доповідає

	1.
	1. Підсумки виховної роботи за минулий начальний рік та завдання на 2021-2022 н.р.

2. Інструктаж з безпеки життєдіяльності

3. Різне
	вересень
	Білик С.В., 

Савченко І.А.,
 інженер з охорони праці, 
куратори груп

	2.
	1. Роль виховної роботи в подоланні дезадаптаційних проявів студентів-першокурсників

2. Адаптація студентів нового набору (результати анкетування)
	жовтень-листопад
	Здинюк М.О.

Полігас О.М.

Наглюк М.П.

Луцюк А.Я.

Жельчик Г.М.

	3.
	 1. Проблема формування здоров’я збережувальної  компетентності у контексті сталого розвитку

2. Зайнятість студентів коледжу в спортивних секціях
	грудень
	Пундик І.О.

Кузьмук Л.Я.



	4.
	1. Професійне та соціальне становлення майбутніх фахівців в інноваційному середовищі закладу 

2. Трудове виховання як важливий компонент формування особистості 
	лютий-березень
	Романюк О.С.

Демчук В.С.



	5.
	1. Виховання патріотизму у студентів вищих закладів освіти

2. Шляхи подолання духовної кризи
	квітень-травень
	Клемба Л.П.

Киричук В.Ф.




17. ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
17.1. ГУРТОЖИТКУ №2 
ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Поселення студентів в гуртожиток, закріплення за ними кімнат, меблів
	серпень
	завідувач гуртожитком,

вихователь
	

	2
	Провести загальні збори мешканців гуртожитку з питань прав та обов`язків:

1.Ознайомлення студентів нового набору з Правилами внутрішнього розпорядку, правилами пожежної безпеки.

2. Про правила респіраторної гігієни та як захиститись від COVID-19.

2. Вибори нового складу студентської ради гуртожитку
	05 вересня
	вихователь,

завідувач гуртожитком,

рада гуртожитку
	

	3
	Надати допомогу у складанні плану роботи Ради гуртожитку
	вересень
	рада гуртожитку, вихователь
	

	4
	Зі складу студентської ради закріпити відповідальних за:

· порушення розпорядку в гуртожитку;

· боротьбу з тютюнопалінням

	вересень
	рада гуртожитку, вихователь
	

	5
	Проводити засідання Ради гуртожитку з питань стану дисципліни та профілактики правопорушень мешканців, санітарного стану в блоках 

	раз в місяць
	Голова Ради гуртожитку, вихователь
	

	6
	Спланувати роботу  клубу «Молода сім`я»

	раз в місяць
	вихователь
	

	7
	Постійно проводити санітарні дні в гуртожитку та конкурси:

· на кращий блок;

· зразкову кімнату
	протягом року
	студрада, вихователь,

завідувач гуртожитком
	

	8
	Організація роботи кімнати самопідготовки та кімнати відпочинку
	до 31 серпня
	вихователь,

завідувач гуртожитком
	

	9
	Скласти характеристику соціальної категорії студентів

	вересень
	вихователь
	

	10
	Підтримувати зв`язок зі студентським профкомом з питань організації масових заходів
	протягом року
	вихователь
	

	11
	Проводити рейди-перевірки та місячник під девізом «Гуртожиток – наш дім. Завжди чисто в нім!»
	щомісяця
	студрада, вихователь,

завідувач гуртожитком
	

	12
	Провести звітно-виборні збори мешканців гуртожитку з порядком денним:

1. Звіт голови Ради гуртожитку про проведену роботу

2. Звіт секторів про проведену роботу
	квітень
	вихователь,

голова студради гуртожитку


	

	13
	Підтримувати постійний зв`язок з кураторами груп, заступником директора з виховної роботи, завідувачами  відділень
	протягом року
	вихователь
	

	14
	Всі проведені заходи висвітлювати у стінгазеті «Вісник гуртожитку»


	протягом року
	редколегія,

вихователь
	

	15
	Провести інструктаж зі студентами з техніки безпеки та пожежної безпеки
	вересень
	вихователь,
завідувач гуртожитком
	

	16
	Приймати участь у традиційних виховних заходах коледжу, педраді згідно карантинних вимог

	протягом року
	вихователь
	

	АДАПТАЦІЯ СТУДЕНТІВ НОВОГО НАБОРУ
	
	
	

	1
	Поселення студентів нового набору. Надання допомоги в адаптації до умов проживання в гуртожитку
	серпень-вересень
	завідувач гуртожитком


	

	2
	Ознайомлення студентів з правилами внутрішнього розпорядку гуртожитку, правилами пожежної безпеки.

Проведення інструктажу зі студентами з техніки безпеки та пожежної безпеки
	05 вересня
	завідувач гуртожитком,

вихователь
	

	3
	Організація та проведення вечора

«Знайомство з першокурсниками»
	15 вересня
	рада гуртожитку
	

	4
	Провести анкетування з метою вивчення  інтересів, здібностей та звичок першокурсників
	1-3 вересня
	вихователь
	

	5
	Провести бесіди:

 «Гуртожиток – наш другий дім»

« Розкажи про себе»

«Зовнішній вигляд та культура поведінки»
	вересень-

жовтень
	вихователь
	

	7
	Проводити індивідуальні профілактичні бесіди.

Виявлення студентів з асоціальною поведінкою
	протягом року
	вихователь
	

	8
	Залучення студентів, схильних до правопорушень, до участі в підготовці і проведенні вечорів відпочинку, суспільно корисної праці
	Протягом року
	Вихователь,

завідувач гуртожитком
	


	НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Знайомити студентів з історією і національними традиціями, прищеплювати шанобливе ставлення до культури і звичаїв українського народу
	протягом

року


	вихователь
	

	2
	Проводити огляд та обговорення політичних новин в Україні, світі.
	кожен понеділок тижня
	вихователь
	

	3
	Провести бесіди на тему:

· «Народ мій є і прагне миру».

· Мій родовід.

· До Дня пам`яті Небесної Сотні «Вони поміж нас живі».

· «Захист Вітчизни – обов`язок громадянина».
	вересень

травень

листопад

грудень


	вихователь
	

	4
	Участь в акції «Не погасити пам`яті вогонь»
 (до Дня пам`яті жертв Голодомору)
	листопад
	студрада

гуртожитку
	

	5
	Усний журнал: «Звичаї нашого народу» 

(за книгою О. Воропая)
	грудень-березень
	вихователь
	

	6
	Ознайомлення з історією та традиціями закладу освіти «Історичний шлях Горохівського коледжу ЛНАУ» 
	вересень
	вихователь,

студрада

гуртожитку
	

	7
	Розучування народних пісень нашого краю, вивчення традицій та звичаїв
	жовтень
	Культмасо-вий сектор
	

	МОРАЛЬНО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Виховувати і готувати студентів до життя у правовій демократичній державі, розвиток правової орієнтації як готовності студентів до свідомого дотримання правових норм, до виховання громадянина України
	протягом року
	вихователь
	

	2
	Виховувати у студентів високі моральні якості, відповідальність за свої вчинки та поведінку, формувати культуру взаємин у спілкуванні і праці, культуру мовлення
	протягом року
	вихователь
	

	3
	Постійно проводити обговорення статей із періодичної преси на моральну та правову тематику
	протягом року
	вихователь
	

	4
	Провести бесіди:

-  «Від прав дитини – до обов`язків громадянина».

- «Що означає бути вихованою людиною?»

-  «Студентська молодь: цінності та пріоритети»
	жовтень

квітень

грудень
	вихователь
	

	5
	Диспут «Чи може Інтернет і мобільні телефони бути джерелом насильства?»
	грудень

	вихователь
	

	6
	Участь у засіданні ради з превентивного виховання
	щомісяця
	вихователь
	

	7
	Диспут на тему: «Моральний ідеал та його місце в житті»
	травень
	культмасовий сектор
	

	8
	Усний журнал: «Ситуація: чи могло подібне статися з тобою?» (матеріали для обговорення з життя молоді)
	лютий
	вихователь
	

	9
	«Торгівля людьми – сучасний прояв рабства»
	травень
	вихователь
	

	ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Виховувати свідоме ставлення до праці, як вищої цінності людини і суспільства. Виховувати творчу працелюбну особистість, яка володіє економічними знаннями, діяльну, активну, готову жити і працювати в умовах ринкової економіки, цивілізованого господаря
	протягом року
	вихователь
	

	2
	Постійно проводити в гуртожитку санітарні дні, прибирання території навколо гуртожитку
	вівторок, четвер кожного тижня
	санітарно-побутовий сектор
	

	3
	Організувати роботу санітарно-побутового сектору, розвивати навички самообслуговування та самоуправління
	протягом року
	вихователь
	

	4
	Проводити конкурс-огляд на кращий блок
	раз на семестр
	санітарно-побутовий сектор
	

	5
	Провести лекцію на тему: «Закордонні заробітки та торгівля людьми»
	листопад
	вихователь
	

	6
	Дискусія «Здібності і таланти – це від природи чи результат праці людини?»
	січень
	вихователь
	

	7
	Провести бесіду «Моя майбутня професія»
	травень


	вихователь
	

	8
	Підготовка кімнат до зимового періоду
	листопад
	вихователь,
завідувач гуртожитком,
студрада
	

	9
	Проводити косметичний ремонт в кімнатах
	липень
	Рада гуртожитку
	

	ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Виховувати у студентів естетичний смак, культуру поведінки, ввічливість, повагу, дотримання гарних манер
	постійно
	вихователь
	

	2
	Підготувати і провести: 

· «Вечір знайомства з першокурсниками».

· Вечір розваг та конкурсів «Анумо хлопці».

· Вечір до Дня Святого Валентина 
     «На крилах кохання».

· Вечір «Прощання з    гуртожитком».

      -     Вечір Поезії
	вересень

жовтень

лютий

травень

березень
	вихователь,

студрада гуртожитку
	

	3
	Провести бесіди на тему:

· «Любов не чинить ближньому зла».

· «Побут та естетична культура особистості»
	листопад

січень
	вихователь
	

	4
	Постійно брату участь у відкритих виховних заходах, які проводяться в коледжі
	постійно
	вихователь
	

	
	Акція до Дня вишиванки «А над світом українська вишивка цвіте»
	травень
	студрада

гуртожитку
	

	5
	Робота клубу «Молода сім`я»
	протягом року
	вихователь
	

	ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Ознайомити студентів із Законом країни про охорону навколишнього середовища, виховувати екологічну культуру особистості
	протягом року
	вихователь
	

	2
	Провести бесіди на тему:

· «Екологічна культура – показник цивілізованості держави»

· «Екологічно чисті продукти – вимога часу»

· «Дзвони Чорнобиля»

· «Збережи, де стоїш, де живеш»
	вересень

листопад

квітень

травень
	вихователь
	

	3
	Вечір поезії. Читання поетичних творів про пори року
	березень
	культмасовий сектор
	

	4
	Лекція «Вода – джерело життя»
	жовтень
	вихователь
	

	5
	Організація і проведення конкурсу рослинних композицій «Зимова казка»
	грудень
	студрада гуртожитку
	

	ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА УТВЕРДЖЕННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ

	1
	Утверджувати здоровий спосіб життя як невід`ємну частину загальної культури особистості
	протягом року
	вихователь


	

	2
	Залучати студентів до відвідування спортивних гуртків та секцій
	протягом року
	вихователь
	

	3
	Постійно стежити за дотримання режиму дня, харчування студентів, їх зовнішнім виглядом, санітарним станом
	протягом року
	вихователь
	

	4
	Спонукати студентів до участі у спортивних святах, змаганнях, які проходять в коледжі
	протягом року
	вихователь
	

	5
	Акція «Один день без цигарки»
	травень
	студрада
	

	6
	Провести бесіди на тему:

· «Бережи здоров`я змолоду»

· «Як захиститись від COVID-19»
· «Молодість, здоров`я та краса»
· «Що потрібно знати про наркотики»
	Листопад
січень

лютий

квітень
	вихователь
	

	7
	Бесіди щодо збереження життя та здоров`я: «Дотримання правил безпеки під час літніх канікул», «Дотримання правил дорожнього руху під час поїздок додому», «Правила поведінки під час зимових канікул»
	протягом року
	вихователь
	


	ІНТЕЛЕКТУАЛЬНО-ДУХОВНЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Обмін думками «Що цікавого я прочитав за цей тиждень»
	кожен місяць
	вихователь
	

	2
	Провести бесіди на тему:

 «Великий дар прощення»

«Розум – скарб на тисячу поколінь»

«Заговори і я тебе побачу»
	березень-

квітень
	вихователь
	

	3
	Ведення фотолітопису гуртожитку
	постійно
	студрада
	

	4
	Проведення бесіди «О, слово рідне, хто без тебе я?»
	лютий
	вихователь
	

	5
	Виховувати відповідальне відношення до навчання – як головного виду трудової діяльності  - обов`язку кожного студента, прищеплювати любов до обраної професії. З цією метою провести бесіди на тему:

«Я і моя майбутня професія»

«Освіта і моя майбутня професія»
	протягом року
	вихователь
	


	СІМЕЙНЕ ТА ХРИСТИЯНСЬКЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Провести опитування «Сучасна сім`я: яка вона?».
	грудень
	вихователь
	

	2
	Провести бесіди на тему: 
«Людина із планети старість»

«Нам усім потрібне мудре слово батька»

«Душевна рівновага починається з духовності»

 «Правдива дорога – то дорога заповідей Божих»
	жовтень

-//-

березень

-//-
	вихователь
	

	3
	Тематичні бесіди та заходи до Дня Матері,
Дня Батька, Всесвітнього Дня родини
	
	
	

	4
	Вечір до Дня матері «Обереги маминих долонь»
	травень
	студрада,

вихователь
	

	5
	Складання родовідного дерева «Родовід – духовний діалог поколінь»
	квітень
	члени клубу
	

	6
	Розучування колядок «З колядою ми ідемо, вістку радісну несемо»
	грудень
	члени клубу
	


17.2. ГУРТОЖИТКУ №3

ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА 
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1
	Оновити нормативно-правову та методичну базу в гуртожитку в умовах адаптивного карантину
	вересень
	вихователь
	

	2
	Підготувати гуртожиток до нового навчального року:

рейд-огляд кімнат для поселення студентів
	серпень
	вихователь

комендант
	

	3
	Поселення студентів в гуртожиток згідно норм адаптивного карантину, закріплення за ними кімнат, меблів, інвентаря
	серпень - вересень
	комендант
	

	4
	Проводити загальні збори мешканців гуртожитку з дотриманням маскового режиму та дистанції:

-ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку, правилами безпеки;

-перевибори студради та затвердження плану роботи на рік;

-виконання режиму дня мешканцями гуртожитку, робота з правопорушниками;

-дотримання правил поведінки мешканцями гуртожитку;

-дотримання санітарного стану 
	щомісячно
	вихователь

комендант
	

	5
	Ознайомлювальні екскурсії по гуртожитку з дотриманням дистанції для першокурсників
	вересень
	студрада
	

	6
	Проводити засідання 

студентської ради гуртожитку
	щомісячно
	студрада
	

	7
	Проводити індивідуальні бесіди з мешканцями гуртожитку з питань дотримання задовільного санітарного стану, бережного ставлення до майна
	протягом року
	вихователь
	

	8
	Проведення бесід з правил поведінки у життєво небезпечних ситуаціях та під час адаптивного карантину
	вересень, грудень, червень
	вихователь, інженер з охорони праці
	

	9
	Вивчати індивідуальні особливості студентів
	протягом року
	вихователь
	

	10

	Брати участь у батьківських зборах відділів та груп
	протягом року
	куратори

заввідділи
	

	11
	Систематично здійснювати контроль за підготовкою студентів до занять
	
	вихователь


	

	12
	Підтримувати тісні зв’язки з кураторами груп, зав. відділень батьками щодо дотримання дисципліни в гуртожитку
	протягом року
	вихователь

комендант
	

	13
	Залучати студентів у гуртки, які працюють в гуртожитку та коледжі
	протягом року
	вихователь

куратори
	

	14
	Вести контроль за дотриманням мешканцями гуртожитку Правил внутрішнього розпорядку
	протягом року
	вихователь

комендант
	


НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відпові-дальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Формувати почуття національної свідомості, любові до рідної землі і відповідальності за долю 

України.
	протягом року


	вихователь
	

	2
	Утверджувати принципи загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму.

Бесіда: «Україна – держава європейська»
	травень
	вихователь
	

	3
	Знайомити студентів з історією і національними традиціями, прищеплювати шанобливе ставлення до культури і звичаїв українського народу: орга-нізувати святкове засідання гуртка «Господаро-чка»: «Щедра масляна» долучитись до патріотичного флешмобу «Свято вишиванки»
	постійно

березень
	вихователь

студрада
	

	4

	Організовувати екскурсійну діяльність студентів з відвідуванням визначних історичних місць з метою ознайомлення з пам’ятниками історії та культури
	протягом року


	вихователь

куратори


	

	5
	Відвідування студентами- першокурсниками етнографічного музею гуртожитку, Волинського краєзнавчого музею
	вересень

жовтень
	вихователь
	

	6
	Перегляд  патріотично спрямованих фільмів з подальшим їх обговоренням в кімнаті відпочинку
	протягом року
	студрада
	

	7
	Провести вечір поезії на тему: «Цих років не змовкне слава»
	травень
	культ-мас сектор
	

	8
	До дня вшанування пам’яті героїв Небесної сотні організувати зустріч з випускниками коледжу, які перебували в АТО


	лютий
	ЗДВР

вихователь
	


ГРОМАДСЬКО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ

	№

з/п
	Назва заходу

	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1

	Прищеплювати студентам повагу до прав і свобод людини та громадянина;

Зустріч-діалог з першокурсниками  «Правила внутрішнього розпорядку в гуртожитку», 
«Права та обов'язки студента»


	вересень 


	вихователь


	

	2
	Перегляд відеофільмів: 

«Правда про шкідливі звички»;

«Від правопорушення до злочину один крок»»

Обговорення фільму в кімнаті відпочинку


	Квітень
	вихователь

стдрада
	

	3
	Організація індивідуальної виховної роботи із студентами, які схильні до правопорушень;

Відверті розмови:

«Від чарки до до злочину – один крок»;

«Вчинок, характер, доля»;

Психолого-педагогічні консультації


	протягом року


	вихователь
	

	4.
	Долучатись до засідань ради з превентивного виховання в навчальному закладі


	один раз на два місяці
	заступник директора з ВР
	

	5
	Дискусії з політико-правових проблем розбудови демократичної держави та соціально-економічного розвитку в Україні


	протягом року
	вихователь
	

	6
	Виховувати повагу до Конституції, законів України, державних символів;

Бесіди:

«Закон для тебе і про тебе»;

«Правила в твоєму житті»


	грудень

квітень
	вихователь

викладач права
	

	7
	Залучати до гурткової роботи дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей та підлітків, схильних до правопорушень


	протягом року
	куратори груп

вихователь
	

	8

	Провести зустріч з працівниками правоохоронних органів;

Лекція:

«Злочини та види кримінальних

 покарань»


	листопад
	працівник правоохоронних органів 


	


ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ

	№

з/п
	Назва заходу

	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Формування екологічної культури молодої людини, гармонії її відносин з природою;

Години спілкування:

 «Нехай земля квітує всюди - природу збережемо, люди!»;

 «Хочу, щоб мої діти бігали по зеленій траві»
	      протягом 

року

квітень

червень
	вихователь

викладач екології
	

	2
	Долучитись до екологічної акції «Чистими стежками до коледжу»
	квітень
	студрада
	

	3
	Озеленення кімнат гуртожитку та  навколишньої території;

Підтримання чистоти і порядку на закріпленій території
	протягом року
	комендант

вихователь

сан-поб сектор
	

	4
	Перегляд телепередач:

«Чорнобильське лихо у пам’яті народній»
	квітень
	вихователь
	

	5
	Організація еко-туристичних походів та поїздок;

Бесіда: «Культура дозвілля та відпочинку»
	протягом року
	вихователь

студрада
	


ІНТЕЛЕКТУАЛЬНО-ДУХОВНЕ ВИХОВАННЯ

	№

з/п
	Назва заходу

	Термін виконання
	Відпові-дальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1

	Виховувати у студентів високі моральні якості, збагачувати їх духовний світ;

Провести дискусії:

 «Людино, хто ти на землі»;

«Милосердя в твоєму житті»


	червень

грудень


	  вихователь


	

	2
	Формувати культуру взаємин у спілкуванні і праці, культуру мовлення;

Бесіди:

«Цінності, яким не має ціни»;

«Отрута для мови»
	протягом року

лютий
	вихователь
	

	3

	Прищеплювати почуття нетерпимості до проявів аморальних вчинків;

Відверті розмови:

-«Будуймо храм душі своєї»

-«Творіть добро, щоб кращим став цей світ»;


	листопад

січень
	вихователь
	

	4

	Поїздка до музею Волинської Ікони
	квітень
	вихователь
	

	5

	Бесіди та тренінги на актуальну тематику:

 «Профілактика суїцидальної поведінки в молодіжному середовищі»


	грудень
	соціальний педагог
	


ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відпові-дальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Сприяти формуванню у студентів високої культури поведінки, естетичного смаку, тонкого відчуття прекрасного, вміння спілкуватися;

Бесіди:

«Мистецтво спілкування взагалі»;

«Гарні манери у повсякденному житті»
	протягом року

    грудень

     лютий
	вихователь


	

	2
	Долучитись до флешмобу до Міжнародного Дня Миру «Буде мир над Україною»
	21.09.20
	ЗДВР, культорганізатор
	

	3
	Відвідати виховну годину до Дня працівників освіти
	
	ЗДВР, культорганізатор
	

	4

	Взяти участь у концертній програмі 
«Дебютпершокурсника»
	листопад
	ЗДВР, культорганізатор
	

	5
	Презентація нових талантів

студентського театру «Гармидер
	листопад
	культорганізатор

керівник студ.театру
	

	6
	Відкриття  новорічної ялинки в гуртожитку;

Театралізоване дійство:

«Миколай іде - подаруночки несе»
	18.12.20
	Культ-масовий сектор
	

	7
	Підготувати і провести вечори відпочинку в гуртожитку:

«Знайомство з новими талантами»;

«Жіноча доля – це любов»;

«До побачення, гуртожиток»
	жовтень

березень

червень
	ЗДВР., культорганізатор,
	

	8
	 Долучитись до фестивалю «Студентська весна»
	березень
	ЗДВР, культорганізатор
	

	9
	Підготувати і показати постановку вистави «Вечори на хуторі біля Диканьки»


	грудень
	керівник       студентсь-кого театру«Гармидер»
	

	10
	Поїздки до Волинського драматичного театру імені Т.Г.Шевченка
	протягом року
	вихователь
	

	11
	Відвідати майстер-клас з писанкарства


	квітень
	викладач культуро-логії
	

	12
	Долучитись до флешмобу до Дня вишиваки


	травень
	ЗДВР, культорганізатор, студрада
	

	13
	Долучитись до церемонії нагородження «Кращі студенти року»


	червень
	ЗДВР, культорганізатор
	


ТРУДОВЕ І ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ

УТВЕРДЖЕННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін    виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання


	1

	Сприяти забезпеченню повноцінного фізичного розвитку студентів, охороні і зміцненню їх здоровя;

Бесіди:

«Мій режим дня»;

«Правила особистої гігієни»

«А що далі…»


	  протягом року

      вересень

      жовтень
	вихователь
	

	2
	Проводити заняття клубу «За здоровий спосіб життя»

Пропагувати здоровий спосіб життя, боротися із шкідливими звичками;


	один раз на місяць


	медпрацівник
	

	3

	Дискусія:

«Здоровя – це спадщина чи власне надбання»


	грудень        
	медпрацівник
	

	4
	Перегляд відеофільмів:

«Правда про куріння»;

«Алкоголь та його наслідки»


	лютий

травень
	
	

	5
	Проводити санітарні дні в гуртожитку;

Організація студентів для прибирання навколишньої території


	протягом року
	комендант

сан-поб сектор
	

	6
	Організувати і провести конкурс на кращу кімнату та поверх


	листопад
	студрада
	


18. АДАПТАЦІЙНА  РОБОТА З ПЕРШОКУРСНИКАМИ
Важливим завданням у Горохівському коледжі ЛНАУ  є створення умов для всебічного розвитку молодої людини, для розкриття та реалізації її потенційних можливостей в обраній майбутній професії. Багато залежить від ступеня пристосування студента-першокурсника до умов закладу освіти, тобто від його успішної соціалізації та адаптації. 

Завданням  педагогів,  кураторів  є  допомогти студентам зорієнтуватися та

налаштуватися на відповідне студентське життя першокурсникам в нових умовах навчання та життєдіяльності через  їх залучення до різних видів позанавчальної діяльності.

Вирішити нагальні проблеми соціалізації та адаптації студентів на першому році навчання, набуття ними знань та навичок під час включення до різних видів позанавчальної  діяльності допомагають методичні матеріали та тренінгові заняття. 

 Мета програми – створити сприятливі педагогічні умови для успішної соціалізації та адаптації студентів-першокурсників.

Соціально-виховні завдання програми:

- сприяти розкриттю індивідуальних особливостей студента-першокурсника в умовах педагогічного університету;

- допомогти краще познайомитись один з одним, скоротити дистанцію в

   спілкуванні;

- розвинути навички позитивної соціальної поведінки, саморегуляції та

  самоконтролю;

- формувати позитивне відношення до свого “Я”;

- сприяти формуванню підвищення навиків емоційної регуляції поведінки,

   зниження тривожності та невпевненості у собі;

- формувати почуття згуртованості групи першокурсників через

   включення їх у групові дії для вирішення поставлених завдань;

- сприяти формуванню адекватної самооцінки та навичок самовиховання.
Програма передбачає:

· соціально-виховну роботу, спрямовану на успішну соціалізацію студентів першокурсників в умовах педагогічного університету;

· групові заходи, розраховані на створення позитивного емоційного

    комфорту в академічній групі першокурсників;

· індивідуальну роботу із студентами-першокурсниками за їх потребами та проблемами;

· методичну роботу, розробка сценаріїв різноманітних виховних заходів,

    вечорів відпочинку тощо;

· здійснювати масові заходи щодо соціальної та волонтерської діяльності.
Розділ I. Організаційна робота

Організаційна робота куратора із студентами-першокурсниками перш за все передбачає:

- збір даних про студента методом анкетування;

- створення активу групи;

- розподіл студентів за напрямками діяльності на блоки із урахуванням їх

інтересів та нахилів (інформаційний-пошуковий, освітньо-культурний,

художньо-естетичний тощо);

- надання інформаційного листа на допомогу студенту-першокурснику;

- перевірка заповнення адресних даних у журналі академічної групи два

рази на рік;

- контроль збору документів для отримання пільг певним категоріям

студентів;

- контроль оплати навчання студентами контрактної форми навчання;

- допомога у організації різних заходів у позанавчальній діяльності.

Розділ II. Навчально-методична робота

2.1 Планувати заходи організаційно-виховної роботи у групі відповідно до інтересів та запитів студентів, узгоджувати із планом організаційно-виховної роботи коледжу
2.2 Розробляти сценарії запланованих заходів: свят, вечорів, круглих столів, дискусій тощо

2.3 Висвітлювати соціально-виховну роботу в групі через виготовлення фотостендів, літопису групи, виставок творчої майстерності

Розділ IІІ. Соціально-культурна діяльність

3.1 Участь у спортивних заходах (секціях, змаганнях), відвідування клубів за інтересами (літературні, історичні, театральні студії, музичні ансамблі, творчі майстерні, конкурси самодіяльності)

3.2  Спілкування як форма проведення позанавчальної діяльності (вечори, зустрічі, бесіди, дискусії, дискотеки)

3.3 Походи, екскурсії, відвідування музеїв, виставок 

3.4 Організація масових заходів щодо соціальної роботи (благодійні акції)

Розділ ІV. Індивідуальна робота

4.1 Вирішення нагальних проблем з питань:

- налагодження побуту,

- труднощі у навчанні,

- конфліктні ситуації, прояви булінгу
- взаємодія із сім'єю.
19. ПЛАН РОБОТИ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ.

 СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
	№

з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Нести персональну відповідальність за організацію та якісний стан фізичного виховання студентів, якість навчальної та спортивно-масової роботи з ними
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я.
	

	2.
	Керуватися в своїй роботі Законом України „Про фізичну культуру і спорт”. Державною програмою фізичної культури і спорту в Україні та інструкціями Міносвіти і науки України
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	3.
	Вести планування і організацію всієї фізкультур-но-масової роботи зі студентами, викладачами та робітниками навчального закладу
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	4.
	Організувати спортивно-масові заходи
	на протязі року
	КузьмукЛ.Я., вик. фізвих.
	

	5.
	Організувати та контролювати роботу спортивних секцій
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	6.
	Організувати медичний огляд студентів, формувати спеціальні медичні групи та контролювати проведення занять з ними
	за графіком
	Кузьмук Л.Я
	

	7.
	Контролювати дотримання техніки безпеки та виробничої санітарії при проведенні навчальних занять, спортивних змагань і роботи секцій
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	8.
	Організувати спортивні змагання серед груп навчального закладу, формувати команди та забезпечити їх участь в районних, міських, обласних та інших змаганнях
	за календарем змагань
	Кузьмук Л.Я
	

	9.
	Надавати допомогу в плануванні та проведенні роботи  громадських спортивних
організацій

навчального закладу
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	10.
	Планувати освітній процес та забезпечення його виконання
	серпень, вересень
	Кузьмук Л.Я
	

	11.
	Організувати взаємовідвідування занять викладачами фізичного виховання
	на протязі року
	Кузьмук Л.Я
	

	12.
	Контролювати роботу викладачів
 фізичного виховання
	на протязі року
	КузьмукЛ.Я., ЗДНР
	

	13.
	Підготовка та проведення відкритих занять викладачами фізичного виховання
	на протязі року
	КузьмукЛ.Я, методист коледжу
	

	14.
	Обговорення питання організації дистанційної роботи з фізичного виховання з використанням освітніх платформ Moodle, ZOOM, Google Classroom.
	
	КузьмукЛ.Я, методист, викладачі фізвихов.
	


20.  ПЛАН РОБОТИ  СОЦІАЛЬНОГО ПСИХОЛОГА
	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведення
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконан-ня

	1. Діагностичні заходи

	1.1
	Вивчення особових справ студентів I курсу
	вересень
	соціальний

педагог
	

	1.2
	Вивчення особливостей соціально-адаптаційного періоду студентів I курсу. 

Дослідження соціально-психологічної адаптованості
	вересень
	соціальний

педагог
	

	1.3
	Виявлення студентів, які мають труднощі в адаптаційний період, та їх причини
	вересень-жовтень
	соціальний

педагог
	

	1.4
	Бесіди з першокурсниками:

- «Як ефективно навчатися?»

- «Пристосування до умов навчання в коледжі: проблеми і шляхи їх вирішення».

- «Учимося спілкуватись: усі ми різні – та всі ми рівні»
	жовтень

вересень

листопад
	соціальний педагог
	

	1.5
	Психодіагностика індивідуальних особли-востей та анцектуацій студентів, соціомет-ричні дослідження студентських груп
	вересень -

жовтень
	соціальний педагог
	

	1.6
	Бесіди-дискусії, круглі столи:

- «Молодіжне середовище та його проблеми».

- «Шкідливість паління».

- «Тютюн -  здоров`ю не товариш»                (з елементами анкетування).

- «Торгівля людьми та її причини. Як себе захистити?»
	грудень

лютий

березень
	соціальний педагог,

куратори груп
	

	1.7
	Виявлення студентів «групи ризику», їх проблем і особистісних потреб
	Постійно
	соціальний

педагог
	

	1.8
	Діагностика раннього виявлення залежнос-тей (тютюнопаління, алкоголізму, наркома-нії) та соціально дезадаптованих студентів
	Протягом року
	соціальний педагог,

куратори
	

	1.9
	Вивчення соціально-побутових умов життя дітей-сиріт, соціального їх оточення, виявлення негативних та позитивних впливів, проблем, особистісних потреб
	Протягом року
	соціальний педагог,

куратори
	

	1.10
	Соціально-педагогічні дослідження за запитом адміністрації коледжу
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	1.11
	Провести дослідження : «Соціалізація і кіберсоціалізація студентів як соціально-педагогічне явище»
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	2. Прогностичні заходи

	2.1
	Корекція банку даних про дітей, які схильні до правопорушення
	Протягом року
	соціальний педагог,

куратори
	

	2.2
	Проведення бесід зі дезадаптованими студентами
	Перший семестр
	соціальний педагог
	

	2.3
	Надання психологічної, соціально-педагогічної допомоги дітям-сиротам, напівсиротам та студентам з малозабезпечених сімей
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	2.4
	Проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед студентів коледжу
	Протягом року
	соціальний педагог,

куратори
	

	2.5
	З метою забезпечення правової освіти студентів використовувати різні форми й методи виховання: виховні години, індивідуальні бесіди, зустріч з представниками правоохоронних органів, юстиції, центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, тощо.

Провести в групах:

1.Виховні години, бесіди на тему:

- «Юнацький екстрим: задоволення чи небезпека?»;

- «Закон обов`язковий для всіх»;

- «Попередження правопорушень серед підлітків».

- «Вибори до місцевих громад України – що потрібно знати».

- Мінізаняття «Моя незалежність» 

- Заняття з елементами тренінгу «Протидія булінгу в студентському середовищі».

-  «Світ віртуальний – загроза реальна».

- Мінізаняття «Спілкування без меж».

- Мінізаняття «Небезпека Інтернет-залежності».

2. Перегляд документальних фільмів:

- «Насильство в сім`ї»;

- «Торгівля людьми».

3. Семінарсько-практичне заняття:

 «На шляху до своєї мрії»
	жовтень

листопад

вересень

жовтень

лютий

січень

березень
	заступник директора з виховної роботи, представники центру соціальної служби для сім`ї, дітей та молоді, соціальний педагог, куратори груп

соціальний педагог, куратори груп

соціальний інспектор  сектору ювенальної превенції поліції
	

	2.6
	Запровадження в діяльності студентських колективів демократичних принципів, широке використання їх у роботі органів студентського самоврядування
	Протягом року
	заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог
	

	2.7
	З метою виховання у студентів патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення усвідомлення ними своєї спільності провести:

- виховні години: «Здорова молодь – здорова нація», «Конституція України – основний Закон нашої держави»;

- сторінки історії коледжу;

- екскурсії до міського краєзнавчого музею;

- зустріч з відомими людьми;

- зустріч з учасниками бойових дій в АТО;

- зустріч з волонтерами;

- надання волонтерської допомоги (здача крові для переливання пораненим українським військовослужбовцям)
	жовтень

грудень
	куратори груп, соціальний педагог, заступник директора з виховної роботи
	

	2.8
	Провести:

- тренінг для лідерів студентського самоврядування «Протидія насильству»;

- анкетування студентів I курсів на виявлення проблем адаптаційного періоду;

- виховну годину: «Світ моїх емоцій і почуттів» (профілактика конфліктів між студентами)
	квітень

жовтень

грудень
	куратори груп, соціальний педагог, заступник директора з виховної роботи
	

	2.9
	Здійснення корекції поведінки студентів, які схильні до правопорушень
	Протягом року
	соціальний педагог, куратори
	

	2.10
	Залучення студентів коледжу до гурткової роботи, спортивних секцій, які працюють у коледжі зі зверненням особливої уваги на дітей групи ризику
	Протягом року
	соціальний педагог, куратори, керівник фізичного виховання
	

	2.11
	Залучення студентів, схильних до правопорушень, до участі в роботі органів самоврядування, до суспільно корисної праці та до участі в роботі гуртків, секцій, художньої самодіяльності
	Протягом року
	соціальний педагог, куратори
	

	2.12
	Проведення та сприяння організації коледжівських форм дозвілля
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	2.13
	Проведення опитувань, тренінгів, круглих столів
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	2.14
	Участь у педрадах, семінарах, висвітлення соціально-педагогічних питань, соціальної адаптації студентів
	Протягом року
	соціальний

педагог
	

	3. Консультаційні заходи



	3.1
	Орієнтувати студентів на здоровий спосіб життя шляхом впровадження у навчально-виховний процес здоров`я зберігаючих технологій; формувати в молоді почуття відповідальності за власне життя і здоров`я, за наслідки свої дій шляхом отримання відповідних знань, умінь і навичок для своєчасного їх застосування в різних життєвих ситуаціях
	
	
	

	3.2
	Консультування в умовах карантину (індивідуальна, в он-лай режимі, скайп та телефонному режимі).

Орієнтовна тематика:

- «Яким чином поліпшити соціальну ізоляцію?».

- «Коронавірус, паніка і карантин. Як встояти психологічно?»

- «Що робити, якщо ви запідозрили у себе коронавірус? Алгоритим дій»
	
	
	

	3.3
	Індивідуальні консультації студентів та батьків (піклувальників) пільгових категорій
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	3.4
	Консультації, бесіди:

- «Поради для заспокоєння в умовах карантину»;

- «Ні» рожевим окулярам» (протидія торгівлі людьми);

- «Мої цінності»;

- «Твоя кар`єра»;

- круглий стіл «Сім`я нового покоління»;

- круглий стіл «Міра безпеки: як запобігти використанню особистої інформації для маніпуляцій»
	Протягом року

квітень

травень

грудень
	соціальний педагог,

куратори
	

	3.5
	Створення ситуацій успіху на заняттях  з найважчих для студентів дисциплін
	Протягом навчального року
	соціальний педагог, викладачі-предмет.
	

	3.6
	Соціально-педагогічна допомога студентам, що мають проблеми в навчанні та поведінці
	Протягом року
	соціальний педагог, куратори
	

	3.7
	Надання консультативної допомоги студентам, які потрапили в складні життєві обставини
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	3.8
	Ознайомлення студентів з Постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснюється за державним замовленням»
	Кожного семестру
	соціальний педагог
	

	3.9
	Виховання у важковиховуваних студентів впевненості в собі, в своїх можливостях, змінюючи тим самим ставлення до навчання
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4. Захисні заходи



	4.1
	Співпраця з органами соціального захисту
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4.2
	Захист інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, малозабезпечених, багатодітних, неповних та неблагополучних сімей
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4.3
	Забезпечення дотримання норм охорони та захисту прав студентів
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4.4
	Підготовка до ЗНО – психологічний супровід студентів (бесіди, анкетування)
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4.5
	Тренінгові заняття з формування позитивної психологічної атмосфери в групах
	Протягом року
	соціальний педагог
	

	4.6
	Міні-лекції та розповсюдження брошур           «10 точних фактів про наркотики, які ваші друзі можуть не знати»


	листопад
	соціальний педагог
	

	5. Профілактичні заходи



	5.1
	Профілактичні бесіди:

- «Правопорушення і юридична відповідальність»;

-   «Конфлікт: конкуренція, співробітництво чи компроміс?»
	листопад

жовтень
	Соціальний педагог

куратори
	

	5.2
	Просвіта та профілактика під час карантину (на веб-сайті коледжу, в он-лайн та вайбер-групах циклових комісій, кураторів  та студентських груп):

- «Небезпека Інтернетзалежності»;

- «Як не піддатися загальній паніці?»;

- «Перебування в соцмережах під час карантину: фейки та перевірка фактів»;

- «Рекомендації для учасників освітнього процесу щодо заходів безпеки проти коронавірусу»;

- «Як важливо навчитися опановувати себе та керувати своїми емоціями»
	вересень

грудень

жовтень
	Соціальний педагог
	

	5.3
	Профілактика тютюнопаління, наркоманії серед студентів, антиалкогольна та антинаркотична просвіта (буклети, пам`ятки, плакати)
	Протягом року
	Соціальний педагог.

працівники бібліотеки
	

	5.4
	Профілактика і надання соціально-педаго-гічної допомоги студентам, які потерпають від насильства в родині і поза нею
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	5.5
	Профілактика відхилень поведінки, індивідуальна робота з «важкими» підлітками
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	5.6
	Участь в раді превентивного виховання
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	5.7
	Перегляд відеофільмів: «Правда про наркотики» з наступним обговоренням
	Протягом року
	Соціальний педагог

куратори
	

	6. Соціально-перетворювльні заходи



	6.1
	Соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	6.2
	Виявлення фактів порушення Статуту коледжу
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	6.3
	Сприяння соціально-професійному визначенню особистості студентів та адаптації в соціумі
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	6.4
	Індивідуальна робота зі студентами соціально вразливих і соціально незахищених категорій
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	7. Організаційно-методична робота



	7.1
	Скласти план роботи соціального педагога на 2021/2022 навчальний рік, узгодити всі положення плану з навчально-виховною службою коледжу
	до

30.08.2021р
	Соціальний педагог
	

	7.2
	Систематично складати плани соціального педагога на місяць і тиждень з урахуванням змін в навчально-виховній роботі.

Складання індивідуального плану самоосвіти під час карантину
	до

першого числа кожного місяця
	Соціальний педагог
	

	7.3
	Розробка тренінгів, семінарів, програм, занять та матеріалів до їх проведення. Оновлення Інтернет-сторінки у Фейсбуці.

Обробка та узагальнення результатів анкетувань і досліджень
	
	
	

	7.4
	В умовах дистанційної форми навчання під час карантину своєчасно модифікувати і коригувати річний план роботи
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	7.5
	Провести дослідження шляхом анкетування батьків під час проведення батьківських зборів:

-«Життєві цінності Ваших дітей»

Бесіди з батьками:

- «Підліток. Який він?»
	листопад
	Адміністрація коледжу, соціальний педагог, куратори
	

	7.6
	Систематичне оформлення необхідної документації, журналів обліку роботи, спостереження, ведення обліку підлітків соціально-вразливих категорій
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.7
	Постійно поповнювати кабінет соціального педагога науково-методичною літературою, діагностичними матеріалами
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.8
	Організація педагогічного консиліуму по вирішенню проблем студентів-сиріт, студентів позбавлених батьківського піклування
	жовтень

протягом

року
	Заступник директора з виховної роботи, завідуючі відділення-ми, соціальний педагог
	

	7.9
	Організація зустрічі студентів, які проживають у гуртожитках з представниками правоохоронних органів на тему: «Правові акти України про відповідальність громадян за пияцтво, тютюнопаління, дрібне хуліганство. Шляхи запобігання конфліктних ситуацій на майданчиках відпочинку міста»
	вересень
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, вихователі гуртожитків
	

	7.10
	Самоосвіта соціального педагога під час адаптивного карантину буде здійснюватися на вебінарах освітніх ресурсів «Всеосвіта», «На урок», «Prometeus».

Брати активну участь у вебінарах і семінарах для самовдосконалення
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.11
	Організація співпраці зі службою у справах сім`ї, дітей та молоді
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	7.12
	Ознайомлення з сучасною методичною літературою з психолого-педагогічної тематики за власним вибором шляхом використання електронних бібліотек
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.13
	Надавати методичну допомогу викладачам у підготовці виховних годин, матеріалів до педагогічного лекторію та ін.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	7.14
	Контроль працевлаштування студентів випускних груп, які навчаються за державним замовленням
	Кожного семестру
	Зав. відділення-ми, соціальний педагог
	

	7.15
	Участь у науково-практичних конференціях, семінарах, творчих групах
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.16
	Організація роботи за запитом
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	7.17
	Підготовка матеріалів  для  виступів на семінарах «Школи педагогічної майстерності»:

- «Зипинимо булінг разом»;

-  «Соціалізація і кіберсоціалізація підлітків як соціально-педагогічне явище»;

- Тематична онлайн-дискусія                         «Сім способів перезавантажити емоційне здоров`я педагога»
	жовтень

листопад

січень


	Соціальний педагог
	


21. ПЛАН РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відпові-дальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.


	Бібліотечні уроки:

«До нас завітав читач»:

Знайомство першокурсників з бібліотекою і правилами користування.

Запис до бібліотеки
	Вересень-

Жовтень
	Працівники бібліотеки
	

	
	Бібліокафе:  «Теплі історії до кави»
	
	
	

	2.
	Виставка-вшанування

«Захисники України – нащадки славних козаків
	
	
	

	3.
	Виставка-інсталяція

«Вогонь скорботи в серці навіки»

(до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій)
	Листопад
	
	

	
	Перегляд літератури «Мова – генетичний код нації»

(до Міжнародного дня рідної мови)
	
	
	

	4.
	В рамках Всеукраїнської акції 
«16 днів протидії насильству» (25.11 – 10.12.) 

Книжкові виставки:

· «Жертви мовчання» 

· «Життя на продаж» 

· Акція-анкетування   «Рука допомоги»
	Листопад-грудень
	
	

	5.
	Міні-дискусія (презентація)

«СНІД – смертельна загроза майбутнього»
	Грудень
	
	

	6.
	Книжкова виставка

«Щедрий талант волинської землі»

(до 80-річчя від д. н. В. Гея)

Книжкова виставка

«Україна соборна і незалежна»

(до Дня Соборності України)

Віртуальна виставка

«Пам’яті героїв Крут»
	Січень
	
	

	7.
	Виставка-інсталяція  «Всьому початком є любов»

(до Дня закоханих)
	Лютий
	
	

	8.
	Година народознавства

«Матусин рушник у сучасній оселі»

Книжкова виставка

«Тарас Шевченко – гордість нації, символ України»
	Березень
	
	

	9.
	«Хай Україна вся читає, бо книга нас усіх єднає»

(до Всесвітнього дня книги і авторського права»
	Квітень
	
	

	10.
	Книжково-ілюстративна виставка-роздум

«Людської пам’яті мости...»

(до Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги –     8,9 травня)
	Травень
	
	

	11.
	Книжкова виставка 

«Конституція – оберіг нашої держави»
	Червень
	
	


22. ЗАХОДИ ПО ДОСЯГНЕННЮ ВСТАНОВЛЕНИХ НОРМАТИВІВ БЕЗПЕКИ, ГІГІЄНИ ПРАЦІ, ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ,
 ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ, 
ПРОФІЛАКТИКИ ТРАВМАТИЗМУ ТА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ
	№
з/п
	Планові заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Перевірка готовності кабінетів, лабораторій та майстерень до нового навчального року. 

Складання актів-дозволів на проведення занять у кабінетах, лабораторії фізики, інформатики та комп’ютерної техніки, лабораторії хімії та біології
	серпень
	Комісія у складі: директор,
 заст. директора 
з АГР, 
інженер з ОП,
 голова профкому, зав. кабінету
	

	2.
	Перевірка готовності спортивної зали до нового навчального року. 

Складання акту санітарно-технічного обстеження спортивних споруд та перевірки на надійність спортивного обладнання 
	серпень
	Заступник директора з АГР,

комісія у складі: заст. директора з АГР, інженер з ОП, голова профкому, зав. кабінету
	

	3.
	Перевірка готовності приміщень,  актової зали, їдальні, бібліотеки  до нового навчального року. 

Складання акту обстеження приміщень та інженерних комунікацій коледжу до початку 2021-2022 н .р. та опалювального сезону. 
	серпень
	Заступник директора з АГР,

комісія у складі: заст. директора з АГР, інженер з ОП, голова профкому, зав. кабінету
	

	4.
	Перевірка готовності  Коледжу   до нового навчального року. 

Складання акту прийому готовності коледжу до початку 2021-2022 н. р.  
	серпень
	Заступник директора з АГР,

комісія у складі: заст. директора з АГР, інженер з ОП, голова профкому, зав. навч..- дослідного господарства
	

	5.
	Відповідно до вимог Закону « Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, Типового положення про службу охорони праці забезпечити функціонування в коледжі систему управління охороною праці. Призначити посадових осіб, відповідальних за організацію, стан та забезпечення охорони праці, безпеки життєдіяльності  та пожежної безпеки 
	серпень
	Директор
	

	6.
	Надання методичної допомоги викладачам щодо оформлення кабінетів, лабораторій, майстерень з питань БЖД, ОП та пожежної безпеки
	серпень
	інженер з ОП
	

	7.
	Організація навчання та позачергової перевірки знань  «Правил технічної експлуатації електроустановок споживачів» електротехнічного персоналу коледжу
	серпень
	технік-електрик
	

	8.
	Адміністративний контроль I-II рівня за безпечним станом електромережі приміщень, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю, робочих місць, меблів
	Серпень, 

 1 декада щомісяця
	технік-електрик
	

	9.
	Проводити вступний інструктаж з питань охорони праці та пожежної безпеки згідно програми з новоприйнятими працівниками, викладачами
	постійно
	інженер з ОП
	

	10.
	Переглянути та при потребі розробити і розмістити нові програми інструктажів з безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти: з БЖД для здобувачів освіти про дотримання обмежень задля запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, з БЖД для викладачів про дотримання обмежень задля запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, Інструкцію про дії у разі виявлення ознаки респіраторного захворювання в учасника освітнього процесу, маршрут руху студентів в навчальному корпусі коледжу в період адаптивного карантину, графік харчування студентів в їдальні  
	серпень
	Інженер з охорони праці, заступник директора з виховної роботи,

завідувачі відділень, завідуючі кабінетами, лабораторіями
	

	11.
	Провести навчання та перевірку знань кураторів груп, викладачів  з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки згідно затвердженої програми 
	вересень
	інженер з ОП
	

	12.
	Провести інструктажі з охорони праці з кожним підлеглим працівником:

- первинний - на робочому місці,

- повторний (позаплановий, цільовий), з реєстрацією у відповідному журналі
	постійно
	Заступник директора з АГР,

керівник підрозділу
	

	13.
	 Забезпечити всі структурні підрозділи коледжу інструкціями з охорони праці
	серпень
	інженер з ОП
	

	14.
	Забезпечити кожного куратора групи (1-4 курси) інструкціями з БЖД та ОП перед початком навчального року, виходом на літні канікули, при виконанні господарських робіт, по наданню першої долікарської допомоги, пожежної безпеки коледжу
	серпень
	інженер з ОП,

заст. директора з виховної роботи
	

	15.
	Відповідно до ст.40 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» призначити відповідальну особу щодо реалізації протиепідемічних заходів  в коледжі у період карантину  в зв’язку поширенням коронавірусної хвороби. Затвердити Тимчасові положення щодо організації протиепідемічних заходів у коледжі, в гуртожитках, при проведенні занять в спортивних секціях на період карантину
	Серпень 
	Директор,

заст. директора з навчальної,

з виховної роботи


	

	16.
	Проводити профілактичну роботу щодо організації щеплення працівників. 
	Вересень- жовтень
	Директор,

заст. директора з навчальної,

з виховної роботи,

інженер з охорони праці, медсестра


	

	17. 
	Забезпечити проведення відповідних інструктажів (вступного, первинного, позапланового, цільового)
	Протягом року
	Посадові особи, визначені наказом директора коледжу
	

	18. 
	Контроль за дотриманням посадових інструкцій працівниками коледжу
	Протягом року
	Посадові особи, визначені наказом директора коледжу
	

	19.
	Внести зміни до складу комісії з цивільного захисту
	Вересень
	Директор коледжу
	

	20. 
	Пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці в ДП «Волинський експертно-технічний центр Держпраці» інженеру з охорони праці, завідувачу навчально-дослідним господарством
	Листопад
	Інженер з охорони праці, завідувач навчально-дослідного господарства
	

	21.
	Розробити заходи щодо проведення в закладі освіти Дня охорони праці
	Вересень- жовтень
	Комісія у складі: заст. директора з АГР, інженер з ОП, голова профкому,

викладачі БЖД і охорони праці
	

	22.
	 Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров'ю працівників

	Протягом року
	Служба охорони праці
	

	23.
	Дотримання у належному безпечному стані території підприємства, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок

	Постійно
	Комісія у складі: заст. директора з АГР, інженер з ОП, голова профкому

	

	24.
	Організація пропаганди з питань охорони праці з використанням інформаційних засобів
	Постійно
	Служба охорони праці
	


PAGE  
103

