  1.3 Кадрове забезпечення освітнього процесу у 2021 році
                                                             Доповідач: Савченко С.О., методист
У Горохівському коледжі ЛНАУ працює 130 працівників. Розроблено і затверджено штатний розпис та посадові інструкції всіх працівників за посадами, оформлено належним чином особові справи і трудові книжки. Підготовку студентів забезпечують 43 викладачі та 6 майстрів виробничого навчання, які мають відповідну фахову освіту та досвід роботи.  Частка педагогічних працівників з вищою кваліфікаційною категорією, які викладають лекційні години дисциплін навчальних планів усіх п’яти спеціальностей та працюють у коледжі за основним місцем роботи відповідає ліцензійним вимогам.  Викладачі мають достатній педагогічний досвід. 
Таблиця 6
Кадрове забезпечення
підготовки фахівців  у Горохівському коледжі ЛНАУ

	Показники
	Значення

	Загальна чисельність педагогічних працівників
	43

	в т.ч. пенсійного віку
	5

	середній вік
	50

	Кількість ставок педагогічних
	38,98

	Чисельність викладачів на основній посаді
	37

	Чисельність викладачів на  умовах штатного внутрішнього    сумісництва
	8   

	Якісний склад викладачів:
	

	


	Вища кваліфікаційна категорія, осіб
	35

	
	Перша кваліфікаційна категорія, осіб 
	8

	
	Друга кваліфікаційна категорія, осіб
	0

	
	Спеціаліст, осіб
	0

	Кількість викладачів, що пройшли магістерську підготовку
	10

	Кількість викладачів з науковим ступенем 
	0



Вікова структура педагогічного колективу: середній вік педагогічних працівників – 50 років, пенсійного віку – 5. Чисельність викладачів на основній посаді – 43, чисельність викладачів, які працюють на умовах внутрішнього штатного сумісництва – 8 осіб. Магістерську підготовку пройшли 10 викладачів.
Серед штатних педагогічних працівників мають: вік до 35 років - 2 осіб (4%), до 50 років – 19 осіб (39 %), до 60 років – 22 осіб (45% ), старші 60 років – 6 осіб ( 12%).

ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
До складу педагогічного колективу входять висококваліфіковані викладачі з досвідом роботи, які мають глибокі професійні знання і проводять заняття на належному фаховому та методичному рівні.
За кваліфікаційними категоріями: 35 осіб мають вищу кваліфікаційну категорію (83,7%), 7 – першу категорію (16,3%). Педагогічне звання «викладач-методист» присвоєно 12 викладачам коледжу, «старший викладач» – одному викладачу, один вихователь гуртожитку має педагогічне звання «вихователь-методист». Чисельність викладачів на основній посаді – 43, чисельність викладачів, які працюють на умовах внутрішнього штатного сумісництва – 8 осіб. Магістерську підготовку пройшли 10 викладачів.
Усі викладачі мають стаж педагогічної діяльності понад п’ять років та рівень професійної активності, який засвідчується виконанням отирьох видів і результатів професійної діяльності за спеціальністю з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти.
Робота педагогічного колективу коледжу спрямована на реалізацію першочергової навчально-методичної мети: створення оптимальних умов для успішного здійснення освітнього процесу, отримання студентами якісних освітніх послуг та забезпечення безпеки учасників освітнього процесу.
Підвищення ефективності навчальних занять, поєднання традиційних й інноваційних методів освітнього процесу з використанням сучасних технологій, комп’ютеризація навчального процесу, впровадження форм і методів дистанційного та змішаного навчання, цифрових технологій є основними напрямками в роботі викладачів з удосконалення якості викладання. Єдність навчального та виховного процесу – невід’ємний, пріоритетний принцип у діяльності педагогічного колективу.
Методичним кабінетом та головами циклових комісій ведеться постійна та планомірна робота з викладачами, які здійснюють освітній процес у коледжі. Ця робота спрямована на удосконалення їх професійної діяльності, розвиток професійних компетентностей, створення безпечного освітнього середовища, використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, організацію самостійної роботи студентів, дистанційного та змішаного навчання, підвищення ефективності проведення навчальних занять, практик з використанням інноваційно-комунікативних технологій, реалізацію педагогічної майстерності через впровадження освітніх інновацій.
Якісний склад циклових комісій відповідає кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними умовами. Відповідно до поставлених педагогічних завдань на навчальний рік, для систематизації роботи циклових комісій викладачами складаються індивідуальні плани роботи викладачів, план роботи циклової комісії. Звіт роботи комісій заслуховують на засіданнях педагогічної ради коледжу. Викладачі циклових комісій загальноосвітніх, технологічних, агротехнічних, обліково-економічних дисциплін застосовують інформаційно-комунікаційні технології, поєднують традиційні методи навчання з інноваційними, що надає можливість розвивати творчість студентів, спонукати їх до самовдосконалення, підготувати компетентних фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці, які володіють отриманою спеціальністю, здатні до ефективної діяльності за фахом.
У Горохівському коледжі ЛНАУ запроваджена рейтингова оцінка роботи викладачів. Результати рейтингу використовуються при розподілі педагогічного навантаження викладачів, рейтинг дає можливість застосовувати різні форми заохочень для педагогічних працівників, які займають найвищі позиції.
Адміністрація коледжу, його структурні підрозділи сприяють підвищенню кваліфікації та професійному вдосконаленню працівників. Проаналізувавши кадровий склад коледжу можна стверджувати, що педагогічні працівники відповідають за професійною кваліфікацією тим освітнім компонентам, які викладають за освітньо-професійними програмами. Їх професійна активність відповідає чинним ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності.

1.4 Дотримання законодавства в сфері діяльності закладу освіти. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та якості  освітньої діяльності.

Не зважаючи на складність ситуації із законодавчим визначенням місця і ролі коледжів в системі освіти, проблемами імплементації Закону України «Про фахову передвищу освіту», адміністрація та педагогічний колектив коледжу продуктивно працювали над реалізацією основних освітніх завдань. Робота закладу освіти була спрямована не лише на збереження, а й покращення показників діяльності закладу освіти. 
У межах наданих повноважень, протягом 2019 року вирішувалися питання поточного керівництва. Вживалися заходи щодо вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни, створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю. 
Адміністративна рада закладу освіти спрямовувала свою роботу на  вирішення поточних оперативних завдань, приймальна, стипендіальна комісії, педагогічна та методична рада здійснювали свою роботу відповідно до повноважень, визначених нормативними положеннями. 
Протягом звітного періоду регулярно проводилися засідання педагогічної ради (проведено 9 засідань), на яких  розглядалися питання впровадження основних положень Закону України «Про фахову передвищу освіту» в діяльність коледжу, проведення акредитації освітньо-професійних програм, формування контингенту студентів, якісної їх підготовки, діяльності органів студентського самоврядування та виховної роботи, роботи структурних підрозділів, розподілу педагогічного навантаження, заслуховувалися звіти циклових комісій і окремих викладачів про роботу тощо. 
У звітному періоді проведено 8 засідань методичної ради коледжу, спрямованих на покращення організаційно-методичного забезпечення освітнього процесу. Рада з превентивного виховання за участю представників студентського самоврядування розглядала питання поведінки, поселення та виселення із гуртожитку, відрахування та поновлення студентів. 
В коледжі запроваджено рейтингову оцінку діяльності викладачів. Результати контролю розглядаються на засіданнях циклових комісій, методичної та педагогічної рад.
Регулярно проводився контроль за виконанням навчальних планів та програм, контроль за дотриманням штатно-фінансової дисципліни, навчальної та трудової дисципліни усіма учасниками освітнього процесу. 
Підтвердженням дотримання коледжем законодавства з питань освіти, ліцензійних умов та акредитаційних вимог є позитивні висновки експертних комісій, рішення Акредитаційної комісії МОН України щодо акредитації двох освітньо-професійних програм із спеціальностей 201 Агрономія та 204 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва, а також атестація закладу освіти у сфері професійно-технічної освіти за п’ятьма робітничими професіями у 2019 році.
Система внутрішнього забезпечення якості освіти у коледжі функціонує відповідно до ст.16 Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 р. у чинній редакції від 25.07.2018 р. № 2443- VIIІ та передбачає здійснення таких процедур та заходів:
1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, педагогічних працівників навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;
4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;
6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;
7) забезпечення публічності інформації про освітні програми та кваліфікації;
8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та здобувачами освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;
9) інших процедур і заходів.
Відповідно до діючого законодавства та з метою створення належних умов для повноцінного функціонування системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у коледжі  освітня, навчально-методична та наукова робота педагогічних працівників регулюється відповідними внутрішніми положеннями:
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Горохівському коледжі ЛНАУ  (схвалено педагогічною радою, протокол №3 від  30.12.2016 року).
Положення про академічну доброчесність у Горохівському коледжі ЛНАУ (схвалено педагогічною радою, протокол № 1 від 06.02.2018 року, введено в дію наказом директора коледжу № 32 від 07.02.2018 року).
Положення про організацію внутрішнього контролю за освітнім процесом у коледжі (схвалено педагогічною радою, протокол № 4 від 17.02.2017 року).
Положення про методичну роботу у Горохівському коледжі ЛНАУ (схвалено педагогічною радою, протокол № 1 від 31.08.2015 року).
Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників Горохівського коледжу ЛНАУ ( схвалено педагогічною радою, протокол № 7 від 27.06.2017 року).
Положення про щорічне оцінювання роботи виклачів  Грохівського коледжу ЛНАУ (схвалено педагогічною радою, протокол № 3 від 30.12.2016 року). 
Положення про виставку педагогічного досвіду і творчості молоді Горохівського коледжу ЛНАУ (схвалено методичною радою Горохівського коледжу ЛНАУ, від 7 вересня 2016 року). 
Положення про підготовку та проведення відкритих занять у Горохівському коледжі  ЛНАУ,  (схвалено педагогічною радою, протокол № 9 від 02.11.2017 року).
Критерії оцінювання знань та умінь студентів з фахових та загальноосвітнії дисциплін (схвалено педагогічною радою Горохівського коледжу, протокол №1 від 30 серпня 2013 року).
Положення про оцінювання залишкових знань студентів Горохівського коледжу  ЛНАУ з навчальних дисциплін у формі ККР  (схвалено педагогічною радою, протокол № 5 від 06.11.2018 року).
Правила призначення та виплати стипендій студентам Горохівського коледжу ЛНАУ  та формування рейтингу успішності (схвалено педагогічною радою, протокол № 3 від 30 грудня 2016 року за погодженням з органом студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією студентів).
Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії з проведення державної атестації студентів Горохівського коледжу ЛНАУ (схвалено педагогічною радою Горохівського коледжу ЛНАУ, проткол № 7 від 17 травня 2016 року).
Систему внутрішнього забезпечення якості освіти в коледжі розроблено згідно з принципами: 
· відповідності національним стандартам якості вищої освіти;
· автономії закладу вищої освіти, який відповідає за забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
· усвідомлення усіма співробітниками коледжу відповідальності за якість вищої освіти, що надається;
· системного підходу, який передбачає управліня якістю освітнього процесу;
· моніторингу якості  та підвищення якості освітньої діяльності;
· студентоцентризму в організації освітньої діяльності.
Система внутрішнього забезпечення якості освіти у коледжі передбачає здійснення таких процедур і заходів:
· удосконалення планування освітньої діяльності;
· затвердження, моніторинг  і періодичний перегляд освітніх програм;
· посилення кадрового потенціалу коледжу;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
· забезпечення публічності інформації про діяльність коледжу;
· здійснення самооцінки якості освіти й освітньої діяльності;
· створення ефективної ситеми академічної доброчесності та механізмів запобігання та виявлення академічного плагіату.
Важливе місце в освітній діяльності коледжу займає система оцінювання  навчальних досягнень здобувачів освіти. В рамках функціонування  підсистеми забезпечення та моніторингу якості освітньої діяльності у коледжі проводиться щорічно і за підсумками семестрів оцінювання здобувачів освіти (визначення рейтингу успішності) та педагогічних працівників з оприлюдненням результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті коледжу.
Оцінювання якості знань здобувачів освіти здійснюється відповідно до Критеріїв оцінювання знань та умінь студентів з фахових та загальноосвітніх дисциплін в Горохівському коледжі ЛНАУ. Критерії оцінювання є обов’язковою складовою освітньої програми навчальної дисципліни.
Критеріями досконалості/недосконалості системи оцінювання є: підтвердження зафіксованого в коледжі рівня знань і вмінь при експертному (зовнішньому) оцінюванні; кореляція оцінки результатів навчання студента у закладі освіти з оцінкою сформованості  професійних та загальних компетентностей випускниками і роботодавцями. З цією метою створено пакети контрольних завдань і тестів з усіх навчальних дисциплін, сформовано кейси до завдань для проведення моніторингу залишкових знань студентів за фаховим спрямуванням з урахуванням знань, вмінь і компетентностей здобувача вищої освіти відповідно до вимог роботодавців щодо певного кваліфікаційного рівня та пов’язаних з ним посадових обов’язків.
З метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, результати складання екзаменів, заліків, захистів курсових робіт та практик оцінюються за чотирьохбальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). Підсумкова оцінка виставляється та вноситься до екзаменаційної відомості, залікової книжки (позитивні результати).
Основними завданнями рейтингового оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників коледжу є:
· приведення діяльності коледжу у відповідність до сучасних світових тенденцій розвитку освіти; 
· стимулювання педагогічних працівників до удосконалення якості навчальної, наукової та інноваційної діяльності, підвищення їх фахового рівня; 
· розвиток творчої ініціативи та підвищення результативності фахової діяльності педагогічних працівників; 
· реалізація принципів змагання та здорової конкуренції;
· створення фактографічної інформаційної бази, яка всебічно відображає результативність роботи педагогічних працівників, і враховується цикловими комісіями, дирекцією у прийнятті рішень щодо продовження перебування педагогічного працівника на займаній посаді, переведення його на вищу посаду, застосування різних видів заохочення тощо.
Система оцінювання ефективності роботи педагогічних працівників, окрім відомостей про участь у науковій роботі та про кількість науково-методичних розробок, включає показники щодо: 
· якості проведення навчальних занять (за моніторинговими опитуваннями студентів, випускників, викладачів, які забезпечують дисципліни, що є наступними у структурно-логічній схемі викладання тощо);
· якості оцінювання успішності студентів (за розподілом оцінок з навчальних дисциплін упродовж семестру і на підсумковому контролі; за порівнянням розподілу оцінок по тому ж контингенту студентів на споріднених дисциплінах/ дисциплінах того ж рівня складності у той самий період часу; за результатами контролю залишкових знань студентів; за порівнянням з успішністю студентів на дисциплінах, які викладалися раніше/пізніше, але в яких оцінюються набуття студентами тих самих чи однотипних компетентностей тощо);
· рівня навчально-методичних розробок; 
· підвищення кваліфікації;
· участі у методичній роботі;
· участі у роботі з організації освітнього процесу;
· участі у профорієнтаційній роботі.  
Методичне забезпечення навчальної дисципліни і компетентностей щодо визначення достатності фахового рівня викладача, який забезпечує її викладання, покладається на випускову циклову комісію та  групу забезпечення спеціальності, наукове спрямування якої найбільш повно відповідає змісту дисципліни. 
Система запобігання та виявлення плагіату поширюється на усіх учасників освітнього процесу та регламентується Положення про академічну доброчесність у Горохівському коледжі ЛНАУ, схваленого педагогічною радою, протокол № 1 від 06.02.2018 року, введеного в дію наказом директора коледжу № 32 від 07.02.2018 року.
Для технічної підтримки перевірки наукових та навчальних праць на наявність академічного плагіату на офіційному сайті коледжу розміщується посилання на сервіси з перевірки наукових праць на наявність плагіату.
Контроль за якістю освітнього процесу є одним із основних заходів внутрішньої системи якості освіти  підготовки здобувачів освіти у коледжі. Усі форми контролю здійснюються у відповідності з планами-графіками, що є складовою частиною організації освітнього процесу в коледжі (директорські контрольні роботи, модульний контроль знань студентів, семестровий контроль, зовнішній моніторинг знань студентів з фахових дисциплін, атестація здобувачів вищої освіти, тощо).
В цілому ж за результатами внутрішнього контролю якість знань та успішність студентів коледжу з усіх спеціальностей відповідає акредитаційним та ліцензійним вимогам. Порівняльна характеристика успішності та якості знань студентів наведена у таблиці 7.

Таблиця 7
Порівняльна характеристика екзаменаційних сесій, 2019 р.

	Спеціальність
	І семестр
	ІІ семестр

	
	Серед.
бал
	Якість,
%
	Успішн.
%
	Серед.
бал
	Якість,
%
	Успішн.
%

	Облік і оподаткування
	4,0
	75
	90
	4,0
	73
	99,8

	Фінанси, банківська справа 
та страхування
	4,0
	75
	100
	4,1
	82
	100

	Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
	3,9
	68.4
	100
	3,8
	74
	100

	Агрономія:
	
	
	
	
	
	

	ОПП Виробництво і переробка продукції рослинництва
	4,0
	69
	95
	3,94
	64,3
	97,3

	ОПП Організація і технологія ведення фермерського господарства
	4,0
	61
	92
	3,87
	58,8
	90,6

	Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва
	4,0
	69
	93
	3,98
	64
	91,2

	Всього по коледжу
	4,0
	69
	95.0
	3,94
	69,35
	89,9



За результатами зовнішнього моніторингу фахової підготовки студентів випускних курсів, що його проводив Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти, рейтинг Горохівського коледжу Львівського НАУ серед інших аграрних коледжів України наведено в таблиці 8.
Таблиця 8
Рейтинг Горохівського коледжу ЛНАУ
(за результати незалежного моніторингу ДУ «НМЦ ВФПО» МОН України)
	Спеціальність
	Кількість
аграрних коледжів
	Зайняте місце
(рейтинг коледжу)

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
	15
	5
	4
	2
	-
	
-

	Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва
	25
	2
	4
	2
	2
	4

	Агрономія ( за ОПП Організація і технологія ведення фермерського господарства)
	20
	1
	6
	14
	2
	5

	Агрономія (за ОПП Виробництво і переробка продукції рослинництва)
	39
	8
	25
	26
	15
	17

	Облік і оподаткування
	49
	13
	16
	12
	31
	39

	Фінанси, банківська справа
та страхування
	
	-
	-
	-
	-
	6




2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

           2.1 Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу

Освітній процес у Горохівському коледжі ЛНАУ організовано відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ, яке схвалене педагогічною радою та введене в дію наказом директора від 31.08.2015 р., №96. З усіх спеціальностей розроблено і запроваджено  освітньо-професійні програми, навчальні та робочі плани підготовки фахівців. Освітні програми, навальні плани, за якими здійснюється підготовка здобувачів, затверджено в установленому порядку. В коледжі сформовані групи забезпечення кожної освітньо-професійної програми. Дотримано співвідношення в розподілі навчального часу між нормативною та вибірковою частинами освітніх компонентів освітньо-професійних програм із спеціальностей.
Щорічно всі робочі навчальні плани переглядаються і обговорюються на засіданнях циклових комісій, методичної та педагогічної рад,  і затверджуються директором коледжу. 
Відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності,  у коледжі розроблено нові робочі навчальні програми з усіх дисциплін, які включають    програму, конкретний     зміст      дисциплін,     послідовність, організаційні   форми   їх   вивчення   та   обсяг   годин, заплановані результати навчання, перелік компетентностей, яких набувають студенти в процесі навчання, порядок оцінювання результатів навчання, форми   поточного   і підсумкового  контролю,  рекомендовану літературу (основну, допоміжну), інформаційні ресурси, передбачають  узгодження  з  іншими  дисциплінами навчального плану. Пропозиції по корегуванню програм вносяться цикловими комісіями і затверджуються заступником директора з навчальної роботи. 
За звітний період викладачами коледжу було додатково було розроблено 48 методичних рекомендацій, в тому числі 8 методичних матеріалів для проведення атестації здобувачів. Усі студенти на семінарських, практичних і лабораторних заняттях повністю забезпечені методичними матеріалами, робочими зошитами, які періодично оновлюються.
У коледжі запроваджено дистанційну форму навчання і  дотримано вимог щодо навчально-методичного, системотехнічного забезпечення дистанційної форми навчання, створено і функціонує система управління дистанційною формою навчання та веб-ресурсами навчальних дисциплін. 
У звітному періоді створено офіційну дистанційну платформу коледжу Moodle Горохівський коледж ЛНАУ http://gklnau.org.ua/moodle/, за допомогою якої  забезпечено доступ здобувачам до 100 навчальних курсів дисциплін і навчальних практик. Проведено опитування серед студентів щодо надання переваги і зручності в користуванні освітньою платформою. Враховуючи результати опитування, для студентів перших курсів і бухгалтерського відділення та заочної форми навчання запропоновано використання в якості основної дистанційної платформи Classroom. 
Підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста на основі базової загальної середньої освіти проводиться в коледжі за новими навчальними планами, які спрямовані на реалізацію програми профільної середньої освіти, визначеної наказом  Міністерства освіти і науки України № 570 від 01 червня 2018 року. В навчальних планах визначено перелік базових предметів, а також профільні навчальні дисципліни відповідно до специфіки спеціальностей, за якими в коледжі здійснюється підготовка молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти. В навчальних планах враховано вимоги чинних нормативних документів та збережено відповідне співвідношення нормативної і варіативної частин змісту навчання згідно вимог ОПП.
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України № 1369 від 07 грудня 2018 року «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації» (із змінами від 18 лютого 2019 року № 221)  адміністрацією коледжу було вжито заходів щодо проведення роз’яснювальної роботи з студентами, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої освіти, з питань ДПА, організовано реєстрацію студентів для участі у ЗНО,  було забезпечено супровід студентів до пунктів проведення ЗНО. З метою підготовки студентів до ЗНО в коледжі у звітному періоді було організовано проведення факультативних занять з української мови, математики, історії України, географії, біології, внесено відповідні зміни в розклади занять. 
У звітному періоді проведено аналіз навчально-методичного  забезпечення    освітньої діяльності (навчальних дисциплін та виробничого навчання) за спеціальностями згідно ліцензійних вимог. При  кабінетах, які забезпечують викладання дисциплін, викладачами сформовано фонди методичних та  інструктивних навчальних матеріалів, конспекти лекцій, плани і завдання для проведення практичних занять, плани семінарських занять, завдання для поточного, модульного і підсумкового контролю  знань студентів, методичні    рекомендації для самостійного опрацювання тем, комплекси контрольної роботи післяатестаційного моніторингу набутих знань і вмінь. 
Протягом року проводився моніторинг якості знань студентів у формі проведення директорських контрольних робіт, аналізу результатів екзаменаційних сесій, тестового контролю рівня знань студентів випускних курсів із фахових дисциплін. 
Контроль знань та умінь студентів коледжу здійснюється відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ» та «Положення про оцінювання залишкових знань студентів Горохівського коледжу ЛНАУ з навчальних дисциплін у формі комплексних контрольних робіт», схвалене рішенням педагогічної ради Горохівського коледжу ЛНАУ (протокол №5 від 06.11.2018р.). У положеннях регламентовано проведення та оцінювання залишкових знань студентів з навчальних дисциплін, визначено вимоги щодо розробки пакетів комплексної контрольної роботи, порядок її проведення та оформлення результатів.  
Для   забезпечення   різних   видів   контролю  знань  розроблені   пакети контрольних    робіт,    тестових    завдань,    використовуються    контролюючі комп’ютерні програми.
У коледжі  діють  ряд нормативних положень, які сприяють вдосконаленню навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в закладі. Серед інших: «Положення  про методичну роботу в Горохівському коледжі ЛНАУ»,  «Положення про вивчення та оформлення передового педагогічного досвіду викладачів коледжу», «Положення про творчу групу в системі науково-методичної роботи в Горохівському коледжі ЛНАУ»,  «Положення про комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни і практичного навчання в Горохівському коледжі ЛНАУ» та інші.
Педагогічний колектив коледжу у звітному періоді працював над впровадженням нових дистанційних і змішаних форм, методів навчання та контролю знань студентів, дискусій, мультимедійних презентацій, комп’ютеризованих тестів, активно-пошукового діалогу, прикладних комп’ютерних програм, використанням хмарних технологій в освітньому процесі.
Викладачі коледжу освоїли та працюють використовуючи освітні платформи Classroom, Moodle, сервіс Google Meet.
У коледжі активно функціонує  електронна бібліотека методичних матеріалів  в розрізі спеціальностей та освітньо-професійних програм підготовки фахівців, яка розміщена на сайті методичного кабінету  коледжу (https://1784073.site123.me/). На сайті  розміщені методичні вказівки з навчальних дисциплін, посібники для самостійної роботи студентів, тематика індивідуальних завдань і науково-дослідної роботи, рекомендовані джерела інформації, очікувані результати навчання, критерії оцінювання знань. Частина викладачів коледжу створили персональні сайти з дисциплін на допомогу студентам у навчанні.
При методичному кабінеті коледжу було проведено ряд педагогічних семінарів, вебінарів, майстер-класів з актуальних питань методики та педагогіки, використання інформаційних ресурсів.
Протягом звітного періоду відповідно до плану заходів  Горохівського коледжу Львівського НАУ було проведено 8 майстер-класів для працівників про створення відеопрезентацій і навчальних відеофільмів та використання освітніх платформ Moodle і Classroom в умовах дистанційного навчання, сервіс Google Meet,  методистом коледжу розроблено інструкції щодо їх використання,  надано практичні поради педагогічним працівникам щодо впровадження хмарних технологій в освітній процес коледжу та  навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в платформі Moodle ГК ЛНАУ. На педагогічних семінарах значну увагу приділялося ролі викладача у створенні інформаційно-освітнього середовища закладу освіти та обміну  педагогічним досвідом організації роботи викладача   з використанням інформаційних технологій  в дистанційних  платформах Classroom, Moodle ГК ЛНАУ, презентації досвіду  роботи зі створення індивідуальних сайтів викладача.       Викладачі коледжу освоїли та працюють використовуючи освітні платформи Classroom, Moodle, сервіс Google Meet.
Забезпечували організацію методичного супроводу освітнього процесу в коледжі методична рада, методичний кабінет, предметні циклові комісії, бібліотека. 
Кращий педагогічний досвід викладачів коледжу був представлений на виставці методичних матеріалів «Педагогічний ОСКАР-2020», організованої Науково-методичним центром вищої та фахової передвищої освіти і Національною академією педагогічних наук України. На виставку було відібрано 28  методичних розробок викладачів, які набрали найбільшу кількість балів і  наведені нижче.

Перелік
методичних розробок викладачів коледжу, представлених на виставку 
в ДУ «Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти»

1.Роль веб-сайту методичного кабінету у підвищенні інноваційного потенціалу педагогічного колективу закладу освіти. Укладачі: Савченко Світлана Олексіївна, методист Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист; Генсецька Оксана Михайлівна, заступник директора з навчальної роботи Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
 2.Формування професійних компетентностей майбутніх техніків-технологів засобами інтерактивного та інтегрованого навчання. Укладач: Савченко Світлана Олексіївна, викладач технологічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист.
3.Звіт-щоденник для навчальної дисципліни «Насінництво і селекція» зі спеціальності 201 «Агрономія» ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва. Укладач: Демчук Василь Сергійович, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист.
4.Навчально - методичний посібник для самостійної роботи з дисципліни «Технологія відтворення сільськогосподарських тварин» спеціальність 204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва. Укладач: Нечипорук Мирослава Степанівна, викладач технологічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії.
5. Анатомія  і фізіологія сільськогосподарських тварин. Використання мультимедійних презентацій на лекційних заняттях. Укладач:  Сальнікова Галина Анатоліївна, викладач технологічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
6.Формування мовленнєво-комунікативної культури мовлення майбутніх фахівців.
Укладач: Клемба Лілія Петрівна, викладач української мови та літератури Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
7. Конспект лекцій з дисципліни «Годівля сільськогосподарських тварин». 
Укладач: Швед Віталій Олександрович, викладач технологічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії.
 8.Захист Вітчизни. Авторська педагогічна майстерня «Від теоретичних знань – до практичних навичок у житті». Практичне заняття-візуалізація із використанням ситуаційних вправ. Укладач: Пундик Ірина Олександрівна, викладач загальноосвітніх дисциплін  Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист.
9. Кормовиробництво. Методичні вказівки для проведення навчальної практики з дисципліни для студентів спеціальності 201 «Агрономія» ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва». Укладач: Даців Віктор Петрович, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії.
10.Формування комунікативної компетентності фахівців аграрного сектору на заняттях з дисципліни «Менеджмент». Укладач: Гайда Галина Михайлівна, викладач економічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії.
11. Методика організації процесу контролю знань студентів з дисципліни «Основи філософських знань». Укладач: Мурахевич Оксана Яківна, викладач суспільних  дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії.
12. Іноземна мова. Навчальний посібник з англійської мови за професійним спрямуванням для студентів спеціальності «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» Укладач: Ковтун Людмила Анатоліївна, викладач іноземної мови Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
13. Іноземна мова за  професійним спрямуванням. Посібник для студентів заочної форми навчання  спеціальності 201 «Агрономія». Укладач: Івашко Світлана Богданівна, викладач іноземної мови Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої кваліфікаційної  категорії.
14. Вища математика. Збірник практичних робіт з навчальної дисципліни для студентів спеціальностей: 071 «Облік і оподаткування»;  072 «Фінанси, банківська справа та страхування»;  076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Укладач: Здрилюк Валентина Ігорівна, викладач математики   Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
15. Психолого-педагогічні чинники ефективної взаємодії викладача і студента. Укладач: Жельчик Галина Миколаївна, соціальний педагог, викладач природничих дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист.
16.Застосування нетрадиційних методів навчання та їх впливу на розвиток і формування професійного мислення. Укладач:  Загоруйко Надія Сидорівна, викладач технологічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
17. Розвиток творчих компетентностей студентів за допомогою використання технологій інтерактивного навчання. Укладач: Здинюк Марія Олександрівна, викладач української мови та літератури Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист.
18. Гурткова робота як засіб всебічного розвитку особистості. Укладачі: Крук Наталія Йосипівна, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
19. Використання елементів проблемного навчання на заняттях фізики. Укладач: Проценко Богдана Миколаївна,  викладач математики, фізики та астрономії Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, старший викладач.
20. Економічна теорія. Посібник для самостійної роботи студентів (спеціальність 204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва»). Укладач: Жельчик Олег Миколайович, директор Горохівського коледжу ЛНАУ,  викладач суспільних дисциплін, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист.
21. Звіт-щоденник для проходження виробничої переддипломної практики. Укладачі: Генсецька Оксана Михайлівна, викладач обліково-економічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії; Галтман Тетяна Василівна, викладач обліково-економічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії.
22. Електронний навчально-методичний посібник з математики «Тригонометрія. Методичні матеріали для студентів ЗВО І-ІІ рівнів акредитації». Укладач: Киричук Вікторія Федорівна, викладач математики Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії.
23. Студентське самоврядування – школа лідерства,  шлях до розвитку та самореалізації». Укладачі: Жельчик Олег Миколайович,   директор  Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист; Білик Світлана Вадимівна, заступник директора з виховної роботи, Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, викладач-методист; Рендюк Ольга Василівна, культорганізатор, голова студентської профспілкової організації; Наглюк Марія Петрівна, вихователь гуртожитку, Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної  категорії, вихователь-методист; 
24. Навчально-методичний посібник з дисципліни «Гроші та кредит» для студентів заочної форми навчання спеціальностей 071 «Облік і оподаткування»,  072 «Фінанси, банківська справа і страхування». Укладачі: Рибка Наталія Василівна, викладач економічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст першої  кваліфікаційної категорії;  Воляник Оксана Михайлівна, викладач економічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист;
25. Форми і методи економічного виховання  та його вплив на перспективи працевлаштування випускників коледжу. Укладач: Долінська Марія Олександрівна, завідувач навчально-виробничою практикою  Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист.
26. Навчальний посібник для самостійної роботи студентів з дисципліни «Агрохімія» спеціальність 201  «Агрономія» за ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва». Укладач: Янчук Володимир Іванович, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ,  спеціаліст  першої  кваліфікаційної категорії.
27. «Фінансовий облік 1» (у схемах і таблицях). Укладачі: Шелін  Станіслава Володимирівна,   завідувач  бухгалтерським відділенням Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист; Янчук Інна Миколаївна, викладач обліково-економічних дисциплін Горохівського коледжу, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії.
28. Самобутнє мистецтво молоді сьогодення на заняттях гуртка з дисципліни «Плодоовочівництво». Укладачі: Крук Наталія Йосипівна, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії; Кондратюк Руслана Ростиславівна, викладач агрономічних дисциплін Горохівського коледжу ЛНАУ,  спеціаліст  першої  кваліфікаційної категорії. 

Приємно відзначити, що троє викладачів коледжу - Світлана Савченко, Оксана Генсецька та Марія Долінська стали переможцями цього престижного Всеукраїнського конкурсу серед освітян. У березні звітного року відбулося засідання комісії конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2020» під головуванням Кременя В.Г., доктора філософських наук, професора, президента Національної академії педагогічних наук України. Основна мета конкурсу  – виявлення та підтримка творчої діяльності педагогів, залучення широкого кола освітян до створення, вивчення й поширення сучасних інноваційних освітніх технологій і кращих педагогічних практик. На заключний етап конкурсу було представлено 1378 творчих робіт у десяти номінаціях із 139 закладів вищої освіти.
У номінації «Інноваційна діяльність структурних підрозділів закладу освіти» цього конкурсу друге місце зайняли Савченко Світлана Олексіївна, методист коледжу, Генсецька Оксана Михайлівна, заступник директора з навчальної роботи, за представлений ними навчально-методичний посібник «Роль веб-сайту методичного кабінету у підвищенні інноваційного потенціалу педагогічного колективу закладу освіти».
Третє місце у номінації «Інноваційний проект в організації освітнього процесу» зайняла робота Долінської Марії Олександрівни, завідувачки навчально-виробничої практики Горохівського коледжу Львівського НАУ з  темою наукового  дослідження «Форми і методи економічного виховання та його вплив на перспективи працевлаштування випускників коледжу». 
П’ять робіт дев’яти педагогічних працівників коледжу занесено в Каталог кращих конкурсних робіт Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2020»:
Долінська М.О. Форми і методи економічного виховання та його впливу на перспективи працевлаштування випускників коледжу.
Савченко С.О., Генсецька О.М. Роль веб-сайту методичного кабінету у підвищенні інноваційного потенціалу педагогічного колективу закладу освіти.
Здрилюк В.І. Вища математика. Збірник практичних робіт.
Генсецька О.М., Галтман Т.В. Звіт-щоденник для проходження виробничої переддипломної практики.
Здрилюк В.І. Вища математика. Збірник практичних робіт.
Жельчик О.М., Білик С.В., Рендюк О.В, Наглюк М.П. Студентське самоврядування – школа лідерства, шлях до розвитку та самореалізації.
 
Організація відкритого освітнього процесу  забезпечувалася у звітному періоді  директором, заступниками директора з навчальної та виховної роботи, завідувачами відділень, завідувачем навчально-виробничої практики, методистом коледжу, методистами відділень відповідно до Положення про підготовку та проведення відкритого заняття в Горохівському коледжі ЛНАУ. Однією із форм підвищення якості викладання були взаємні відвідування навчальних занять, у тому числі за допомогою дистанційних технологій (сервісу Google Meet) в умовах карантину.  Графік взаємовідвідувань відображається у плані роботи коледжу на навчальний рік. 
Позитивним є швидке впровадження у закладі проведення онлайн-занять в дистанційному режимі в умовах карантину за допомогою ресурсу  Google Meet:  активне посилання на відеозаняття викладача відображалось в розкладі занять,    що дало можливість забезпечити комунікацію зі студентами, якісне проведення занять в дистанційному режимі, здійснювати внутрішній моніторинг освітнього процесу.
Контроль відвідування занять здійснюється відповідно до системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності згідно плану-графіку проведення внутрішнього контролю за організацією освітнього процесу в коледжі та   Положення про організацію внутрішнього контролю за освітнім процесом  у Горохівському коледжі ЛНАУ. 
Для здійснення оперативного контролю за якістю освітнього процесу ведуться журнали взаємних і контрольних відвідувань занять педагогічних працівників адміністрацією закладу освіти,  цикловими комісіями і методистом коледжу, проводиться аналіз занять, спрямований на удосконалення навчального процесу, підвищення якості підготовки фахівців,  надання методичної допомоги викладачам, вивчення педагогічного досвіду, складаються  схеми аналізу заняття. 
Протягом звітного року проводився моніторинг якості знань студентів у формі проведення директорських контрольних робіт, аналізу результатів екзаменаційних сесій, тестового контролю рівня знань студентів випускних курсів із фахових дисциплін.
Для контролю за якістю підготовки фахівців широко використовувались в локальних мережах комп'ютерні тестові програми.
Ефективність підготовки фахівців підтверджено показниками внутрішнього моніторингу фахових компетентностей випускників коледжу.
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