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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – ЕСТS- 1,5
	Галузь знань


	Нормативна

(заочна форма навчання:

групові консультації- 4 год., оглядові лекції – 6 год., практичні заняття – 2 год., вид підсумкового  контролю- залік ) 

	
	Напрям підготовки 


	

	Модулів – 3
	Спеціальність (професійне

спрямування):

071 «Облік і оподаткування», 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

	Рік підготовки:


	Змістових модулів – 9
	
	2020-й
	2021-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання -   реферат                                
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 45
	
	1-й 

	2-й   П-21,

ОФ-21

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 

самостійної роботи студента - 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

молодший спеціаліст


	20 год.
	

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	10 год.
	

	
	
	Лабораторні

	
	
	- 
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	15 год.
	

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Консульта-ції – 2 год.
	

	
	
	Вид контролю: 

6 год. Екзамен      


Примітка. 
Мова викладання, навчання та оцінювання   -  українська
Галузь використання
 Робоча програма призначена для: 

·  реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури та змісту дисципліни; 

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики; 

· внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців; 

· акредитації освітньої програми. 

Робоча програма встановлює: 
· форму підсумкового контролю; 

· базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються; 

· результати навчання за дисципліною та їх відповідність компетентностям; 

· тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальної діяльності; 

· завдання для самостійної роботи здобувача; 

· вимоги до засобів діагностики, методи та критерії оцінювання навчальних досягнень; 

· вимоги до комплексу навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни; 

· рекомендовані джерела інформації. 

2. Мета  навчальної дисципліни

Метою вивчення дисципліни є надання знань, умінь, здатностей (компетенцій) для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах (об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.

Завдання вивчення дисципліни полягає у набутті студентами знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, здоров’я та працездатності працівників у різних сферах професійної діяльності.

Метою вивчення навчальної дисципліни «Охорона праці»  є:

·  формування у майбутніх фахівців знань та умінь, компетенцій з правових та організаційних питань охорони праці, 

· з питань гігієни праці, виробничої санітарії,
·  техніки безпеки та пожежної безпеки для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах,

· формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку,

· усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Охорона праці»  є:

· набуття знань та умінь, компетенцій у майбутніх фахівців з правових та організаційних питань охорони праці, з питань гігієни праці, виробничої санітарії, техніки безпеки та пожежної безпеки;
· забезпечення гарантії збереження здоров’я і
працездатності пра​цівників у виробничих умовах через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності посадових осіб фахівців за колективну та власну безпеку; 
·  здатність ефективно вирішувати професійні завдання з обов’язковим урахуваннями вимог охорони праці. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати:
· державно-нормативні акти з охорони праці, законодавчі акти,
·  основні поняття в галузі охорони праці, їх терміни та визначення; небезпечні та шкідливі виробничі чинники, їх вплив на організм людини, методи та засоби захисту від них; 
· структуру та організацію охорони праці;
·  профілактику професійних хвороб працівників бухгалтерії, банківських установ, в підприємницькій діяльності;
·  володіти методикою аналізу причин виробничого травматизму та професійних хвороб, перевірку стану охорони праці на виробництві.
Уміти:

· оцінювати безпечні виробничі ситуації і приймати самостійне рішення; організовувати безпечне робоче місце, 
· проводити інструктажі з охорони праці,
·  розслідувати нещасні випадки на виробництві і виявляти їх причини,
·  впроваджувати заходи щодо покращення умов праці та пожежної безпеки,
·  надавати першу допомогу потерпілим при нещасних випадках;

· формування у майбутніх фахівців (молодших спеціалістів) умінь та компетенції для 
забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжна​родного досвіду;
· усвідомлення нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці на робочих місцях.

У результаті вивчення дисципліни “Охорона праці” молодші спеціалісти  повинні бути здатними до вирішення професійних задач діяльності, пов’язаних з забезпеченням життя, здоров’я і працездатності під час роботи та мати такі основні загальнокультурні та професійні компетенції з охорони праці:

Загальнокультурні компетенції

· здатність до ефективного використання положень нормативно- правових документів в своїй діяльності;

· володіння основними методами збереження здоров’я та працездатності виробничого персоналу.

Професійні компетенції

в виробничо-технологічній діяльності:

· обґрунтування вибору безпечних режимів, параметрів, виробничих процесів (в галузі діяльності);

· ефективне виконання функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці на робочому місці, у виробничому колективі;

· проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві;

в організаційно-управлінській діяльності:

· проведення заходів з профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності;

· здатність до організації діяльності у складі первинного виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

· методичне забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці серед працівників організації (підрозділу);

        у проектно-конструкторській діяльності:

· впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування та організація робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень у галузі охорони праці (дотримання вимого 6 м кв. на у робоче місце при роботі з комп’ютером і т. і.).


                 3. Передумови для вивчення дисципліни
Перелік  дисциплін, які мають бути вивчені раніше, відповідно до формату, визначеного методичною   радою вищого навчального закладу:

цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки: основи правознавства (теми: адміністративне право, трудове право, основи законодавства про соціальний захист, кримінальне право, розгляд цивільних, адміністративних, кримінальних справ), захист України (основи медичних знань, надання першої долікарської допомоги).

      У результаті вивчення нормативної частини циклу  математичної та природничо-наукової підготовки студент повинен знати: фундаментальні розділи вищої математики, хімії,  фізики для засвоєння спеціальних дисциплін.
       Володіти ключовими компетентностями для особистої реалізації та розвитку, активного громадянського життя, соціальної єдності та можливості  працевлаштування: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніки, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров'язбережувальна компетентності.  Вміти використовувати набуті знання у професійній діяльності.
Міждисциплінарні зв’язки, які забезпечують вивчення дисципліни:  

 хімія, фізика, вища математика, безпека життєдіяльності;

яких забезпечує навчальна дисципліна:

 фінансовий облік, менеджмент, технологія зберігання і переробки сільськогосподарської продукції, комерційне товарознавство, підприємницька діяльність, інформаційні системи і технології в комерційній діяльності.
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                                4. Очікувані результати навчання

       Формулювання результатів навчання для обов’язкових дисциплін  базується на результатах навчання, визначених відповідною освітньою програмою (програмних результатах навчання) та деталізує їх.

       Формулювання результатів навчання мають зазначати рівень їх сформованості, наприклад, через його достатність для вирішення певного класу завдань професійної діяльності та/або подальшого навчання за освітньою програмою.
          Придатність до працевлаштування та подальшого навчання

     Рівень сформованості результатів навчання достатній для вирішення певного класу завдань професійної діяльності з охорони праці. Фахівець здатний виконувати зазначену професійну роботу на посадах бухгалтера, фінансиста, агента комерційного відповідно до національного класифікатора професій ДК 003:2010 та/або International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08) або продовжити подальше навчання за освітньою програмою для здобуття першого освітнього рівня бакалавра.
Результати навчання, визначені освітньою програмою підготовки та сформовані компетенції достатні для вирішення певного класу завдань професійної діяльності та подальшого навчання за освітньою програмою

	Програмні компетентності

	Інтегральна 
	Здатність до вирішення професійних задач діяльності, пов’язаних з забезпеченням життя, здоров’я і працездатності під час трудової діяльності, розв’язувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми з охорони праці в певній галузі професійної  діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та певною невизначеністю умов. 

	Загальні 
	1.
Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК1).

2.
Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях, виявляти, ставити та вирішувати завдання у сфері професійної діяльності (ЗК2).

3.
Здатність спілкуватися державною та іноземною мовами у професійній сфері (ЗКЗ). 

4.
Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій (ЗК4).

5.
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел (ЗК5).

6.
Здатність до вибору стратегії спілкування; здатність працювати в команді; навички міжособистісної взаємодії. (ЗК6).

7.
Здатність виявляти ініціативу та підприємливість (ЗК7).

8.
Здатність ініціювати заходи щодо збереження навколишнього природного середовища та здійснення безпечної діяльності (ЗК8).

 9.  Здатність діяти відповідально та свідомо (ЗК9).
10. Здатність до ефективного використання положень нормативно- правових документів в своїй діяльності(ЗК10) .

11. Володіння основними методами збереження здоров’я та працездатності виробничого персоналу (ЗК11).
12. Здатність до саморегуляції, ведення здорового способу життя, здатність до адаптації та дії в новій ситуації (ЗК12).
 

	Фахові
	1. Здатність до успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці на робочих місцях.

2.  Здатність застосовувати знання в виробничо-технологічній діяльності:

•
обґрунтування вибору безпечних режимів, параметрів, виробничих процесів (в галузі діяльності);

•
ефективне виконання функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці на робочому місці, у виробничому колективі;

•
проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві;

Здатність використовувати професійні знання з охорони праці в галузі.
3. Здатність застосовувати знання в організаційно-управлінській діяльності:

•
проведення заходів з профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності;

•
здатність до організації діяльності у складі первинного виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

•
методичне забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці серед працівників організації

(підрозділу).
4. Здатність застосовувати знання у проектно-конструкторській діяльності:

· впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування та організація робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень у галузі охорони праці.

5. Здатність використовувати професійно-профільні знання й практичні навички для забезпечення проведення санітарно-гігієнічних і профілактичних заходів в бухгалтерії підприємства.
6. Здатність ефективно вирішувати професійні завдання з обов’язковим урахуваннями вимог охорони праці.


	 Програмні результати навчання

	Знання
	РН1. Знання структури та організації охорони праці, основних принципів системи управління охороною праці.
РН2. Знання основних нормативно-правових актів з охорони праці, законів, правил.
РН3. Знання основ трудового законодавства, охорони праці та особистої гігієни працюючих.
РН4. Знання  правил пожежної безпеки. 

РН5. Знання профілактики професійних хвороб працівників фінансових установ.

РН6. Знання основних понять в галузі охорони праці;  небезпечних та шкідливих виробничих чинників, їх вплив на організм людини, методи та засоби захисту від них.

РН7. Знання видів та порядку проведення інструктажів з охорони праці, порядку розробки інструкцій з охорони праці, розслідування нещасних випадків та професійних захворювань.

РН8. Знання  методики аналізу причин виробничого травматизму та професійних хвороб, перевірки стану охорони праці на виробництві, видів контролю.



	Розуміння
	РН9. Вміти використовувати набуті знання у професійній діяльності. Вміння розуміти основні концепції, теоретичні та практичні проблеми, що необхідні для аналізу і прийняття рішень з охорони праці. 

РН10. Вміння компілювати принципи управління, на яких базується система безпеки праці.
РН11. Вміння володіти методикою аналізу причин виробничого травматизму та професійних хвороб, перевірки стану охорони праці на виробництві.
РН12. Вміння оцінювати безпечні виробничі ситуації і приймати самостійне рішення.

РН13. Вміння організовувати безпечне обслуговування машин, технічні процеси.

РН14. Вміння демонструвати навички оцінювання непередбачуваних проблем з охорони праці та обдуманого вибору шляхів їх вирішення.

РН15. Вміння проводити дослідження на рівні молодшого спеціаліста: здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних джерел, застосовувати програмні засоби та  ресурси Інтернету для інформаційного забезпечення  досліджень з охорони праці.
РН16. Вміння аналізувати безпечність виробничих процесів та технологічного обладнання 
РН17. Вміння слідувати принципам професійного спілкування; співпрацювати в команді.

РН18. Вміння формувати ефективні комунікаційні стратегії з метою донесення ідей, проблем, рішень та власного досвіду з охорони праці.

РН19. Вміння формувати тексти, робити презентації та повідомлення для професійної аудиторії та широкого загалу з дотриманням професійної сумлінності та унеможливлення плагіату.

РН20. Вміння пояснювати соціальні, економічні  наслідки впровадження заходів з охорони праці, проектів.

РН21. Вміння проводити інструктажі з охорони праці.

РН22. Вміння розслідувати нещасні випадки на виробництві і виявляти їх причини.

РН23. Впроваджувати заходи щодо покращення умов праці та пожежної безпеки.

РН24. Вміння надавати першу допомогу потерпілим при нещасних випадках.
РН25.Використовуючи нормативну, планову, звітну та облікову документацію, інструменти, методи аналітичої роботи  вміти:


- аналізувати безпечність виробничих процесів та технологічного обладнання.
 РН26. Користуючись нормативною документацією вміння  аналізувати:


        - стан охорони праці у виробничому підрозділі;

        - санітарно-гігієнічні умови праці;

        - причини виробничого травматизму та професійних захворювань.
РН27. Користуючись нормативною та технічною документацією, приладами вміння визначати та аналізувати:

        - параметри мікроклімату  приміщень. 
РН28. Вміння оцінювати стан пожежобезпечності об’єктів.

РН29. Вміння оцінювати радіаційну, хімічну, біологічну обстановку і можливі наслідки стихійного лиха і аварій.
РН30. Використовуючи нормативну документацію вміння:


- складати заходи з охорони праці та навколишнього середовища;

- розробляти заходи для поліпшення умов праці, зниження виробничого травматизму і захворювань,

           - розробляти інструкції з охорони праці. 

РН31. Використовуючи нормативну документацію та аналіз захворювань вміння:

          - розробляти заходи з профілактики професійних захворювань;
          - проводити атестацію робочих місць та забезпечувати їх необхідним обладнанням і устаткуванням.
РН32. Користуючись державними стандартами вміння:


- забезпечувати безпечні умови праці на робочих місцях та охорону довкілля.
РН33. Вміння поєднувати навички самостійної та командної роботи задля отримання результату з акцентом на професійну сумлінність та відповідальність за прийняття рішень.
РН34. Вміння  нести відповідальність за результати професійної діяльності з охорони праці, порушення законодавства.
РН35. Вміння здійснювати систематичний контроль за дотриманням правил охорони праці і пожежної безпеки

РН36. Вміння контролювати дотримання трудо​вої і технологічної дисципліни та екологічних вимог. 

РН37. Вміння розуміти дотримування принципів саморегуляції і ведення здорового способу життя, демонструвати здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

РН38. Вміння розв’язувати проблеми з охорони праці із застосуванням інноваційних підходів та міжнародного і вітчизняного досвіду. 
РН39. Вміння проводити пошук інформації з використанням відповідних джерел для прийняття обґрунтованих рішень.
РН40. Вміння забезпечувати трудову і виробничу дисципліну в колективі. 
РН41. Організовувати професійну діяльність в колективі, формулювати і делегувати професійні завдання, взаємодіяти з іншими особами для досягнення прийнятних рішень у професійних питаннях.
РН42. Застосовувати одержані знання й уміння для ініціювання та реалізації заходів у сфері збереження навколишнього природного середовища і здійснення безпечної діяльності фінансових, банківських та страхових структур.


	Формування суджень
	РН43. Підвищувати професійний рівень шляхом продовження формальної освіти та самоосвіти.

РН44. Формувати запити та визначати дії, що забезпечують виконання норм і вимог законодовства з охорони праці. 
РН45. Формувати відповідальність посадових осіб фахівців за колективну та власну безпеку;
РН46. Усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.

РН47.Обирати оптимальні методи та інструментальні засоби для проведення досліджень, збору та обробки даних. 

РН48. Брати участь у розробці проектів, заходів і практичних рекомендацій щодо збереження здоров’я працівників  із залученням громадськості.

РН49. Впроваджувати ефективні заходи з охорони праці та проекти.
РН50. Прогнозувати вплив технологій на стан здоров’я людей  в конкретних умовах виробництва.




Предметна компетентність студентів є складником ключової компетентності. Перелік очікуваних результатів навчання – орієнтир викладача на досягнення мети освітнього процесу на відповідному змісті зазначених тем програми, що полегшить планування цілей і завдань занять, дасть змогу виробити адекватні методичні підходи до проведення навчальних занять, поточного й модульного оцінювання. 

Основним завданням кожного заняття  має стати досягнення певного результату навчання, тобто набуття, формування чи розвиток студентом визначених навчальною програмою умінь, навичок, ставлень, цінностей. Від трансляції готових знань викладач  має перейти до методик, які дозволяють студентам самостійно добувати знання у ході навчальної діяльності; формувати уміння їх застосовувати у різних ситуаціях, генерувати і продукувати ідеї або нові знання; висловлювати власну точку зору щодо певних процесів чи явищ тощо.

Компетентнісний підхід у навчанні, на відміну від предметно зорієнтованого, передбачає інтеграцію ресурсів змісту курсу охорони праці та інших дисциплін на основі провідних соціально й особистісно значущих ідей, що втілюються в сучасній освіті: уміння вчитися впродовж життя, екологічна грамотність і здоровий спосіб життя, соціальна та громадянська відповідальність, ініціативність і підприємливість.

Для реалізації цих ідей виокремлено такі наскрізні змістові лінії: «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров'я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність». 

5.   Програма навчальної дисципліни
ЗМІСТ НОРМАТИВНОЇ ДИСЦИПЛІНИ “ОХОРОНА ПРАЦІ”

2.1. Вступ. Загальні питання охорони праці

Сучасний стан охорони праці в Україні та за кордоном. Основні розділи дисципліни “Основи охорони праці”. Суб’єкти і об’єкти охорони праці. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих чинників.

2.2. Правові та організаційні основи охорони праці 

Конституційні засади охорони праці в Україні. Законодавство

України про охорону праці. Закон України “Про охорону праці”. Основні принципи державної політики України у галузі охорони праці. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. Охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. Обов'язки працівників щодо додержання вимог нормативно- правових актів з охорони праці.

Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства про охорону праці.

Нормативно-правові акти з охорони праці (НПАОП): визначення, основні вимоги та ознаки. Структура НПАОП. Реєстр НПАОП.

Стандарти в галузі охорони праці. Система стандартів безпеки праці (ССБП). Міждержавні стандарти ССБП. Національні стандарти

України з охорони праці. Санітарні, будівельні норми, інші загальнодержавні документи з охорони праці.

Акти з охорони праці, що діють в організації, їх склад і структура. Інструкції з охорони праці. Розробка та затвердження актів з охорони праці, що діють в організації.

Фінансування охорони праці. Основні принципи і джерела. Заходи і засоби з охорони праці, витрати на здійснення і придбання яких включаються до валових витрат.

2.3. Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за охороною праці

Система державного управління охороною праці в Україні. Компетенція та повноваження органів державного управління охороною праці. Національна рада з питань безпечної життєдіяльності населення.

Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні повноваження і права.

Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.

2.4. Організація охорони праці на підприємстві

Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в організації.

Служба охорони праці підприємства. Статус і підпорядкованість. Основні завдання, функції служби охорони праці. Структура і чисельність служб охорони праці. Права і обов’язки працівників служби охорони праці.

Громадський контроль за станом охорони праці в організації. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці, їх обов'язки і права.

Комісія з питань охорони праці підприємства. Основні завдання та права комісії. Регулювання питань охорони праці у колективному

договорі.

Атестація робочих місць за умовами праці. Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт та порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов праці.

Кабінети промислової безпеки та охорони праці, основні завдання та напрямки роботи кабінетів.

Кольори, знаки безпеки та сигнальна розмітка.

Стимулювання охорони праці.

2.5. Навчання з питань охорони праці

Принципи організації та види навчання з питань охорони праці. Вивчення основ охорони праці у навчальних закладах і під час професійного навчання. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників під час прийняття на роботу і в процесі роботи. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки. Навчання з питань охорони праці посадових осіб.

Інструктажі з питань охорони праці. Види інструктажів. Порядок проведення інструктажів для працівників. Інструктажі з питань охорони праці для вихованців, учнів, студентів.

Стажування (дублювання) та допуск працівників до самостійної роботи.

2.6. Профілактика травматизму та професійних захворювань

Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру. Інциденти та невідповідності. Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійних захворювань і отруєнь на виробництві. Основні причини виробничих травм та професійних захворювань. Розподіл травм за ступенем тяжкості. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.

2.7. Основи фізіології та гігієни праці

Основи фізіології праці. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини. Втома. Гігієна праці, її значення. Чинники, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці. Загальні підходи до оцінки умов праці та забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці.

2.7.1. Повітря робочої зони

Робоча зона та повітря робочої зони. Мікроклімат робочої зони. Нормування та контроль параметрів мікроклімату. Заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

Склад повітря робочої зони: джерела забруднення повітряного середовища шкідливими речовинами (газами, парою, пилом, димом, мікроорганізмами). Гранично допустимі концентрації (ГДК) шкідливих речовин. Контроль за станом повітряного середовища на виробництві. Заходи та засоби попередження забруднення повітря робочої зони.

Вентиляція. Види вентиляції. Організація повітрообміну в приміщеннях, повітряний баланс, кратність повітрообміну. Природна вентиляція. Системи штучної (механічної) вентиляції, їх вибір, конструктивне оформлення. Місцева (локальна) механічна вентиляція.

2.7.2. Освітлення виробничих приміщень

Основні світлотехнічні визначення. Природне, штучне, суміщене освітлення. Класифікація виробничого освітлення. Основні вимоги до виробничого освітлення. Нормування освітлення, розряди зорової роботи. Експлуатація систем виробничого освітлення. Джерела штучного освітлення, лампи і світильники. Загальний підхід до проектування систем освітлення.

2.7.3. Вібрація
Джерела, класифікація і характеристики вібрації. Гігієнічне нормування вібрацій. Методи контролю параметрів вібрацій. Типові заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрацій.

2.7.4. Шум, ультразвук та інфразвук

Параметри звукового поля: звуковий тиск, інтенсивність, частота, коливальна швидкість. Звукова потужність джерела звуку. Класифікація шумів за походженням, за характером, спектром та часовими характеристиками. Нормування шумів. Контроль параметрів шуму, вимірювальні прилади. Методи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.

інфразвук та ультразвук. Джерела та параметри інфразвукових та ультразвукових коливань. Нормування та контроль рівнів, основні методи та засоби захисту від ультразвуку та інфразвуку.

2.7.5. Електромагнітні поля та випромінювання радіочастотного діапазону

Джерела, особливості і класифікація електромагнітних випромінювань та електричних і магнітних полів. Характеристики полів і випромінювань. Нормування електромагнітних випромінювань. Прилади та методи контролю. Захист від електромагнітних випромінювань і полів.

2.7.6. Випромінювання оптичного діапазону

Класифікація та джерела випромінювань оптичного діапазону.

Особливості інфрачервоного (ІЧ), ультрафіолетового (УФ) та лазерного випромінювання, їх нормування, прилади та методи контролю. Засоби та заходи захисту від ІЧ та УФ випромінювань.

Класифікація лазерів за ступенями небезпечності лазерного випромінювання. Специфіка захисту від лазерного випромінювання.
2.7.7. Іонізуюче випромінювання

Виробничі джерела, іонізуючого випромінювання, класифікація і особливості їх використання. Типові методи та засоби захисту персоналу від іонізуючого випромінювання у виробничих умовах.

2.7.8. Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і допоміжних приміщень

Класи шкідливості підприємств за санітарними нормами. Санітарно-захисні зони підприємств. Вимоги до розташування промислового майданчика підприємства, до виробничих та допоміжних приміщень. Енерго- та водопостачання, каналізація, транспортні комунікації. Вимоги охорони праці до розташування виробничого і офісного обладнання та організації робочих місць.

2.8. Основи виробничої безпеки

2.8.1. Загальні вимоги безпеки

Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів. Безпека під час експлуатації систем під тиском і кріогенної техніки. Безпека під час вантажно-розвантажувальних робіт.

2.8.2. Електробезпека

Дія електричного струму на організм людини. Електричні травми. Чинники, що впливають на наслідки ураження електричним струмом.

Класифікація приміщень за ступенем небезпеки ураження електричним струмом. Умови ураження людини електричним струмом. Ураження електричним струмом при дотику або наближенні до струмоведучих частин і при дотику до неструмоведучих металевих елементів електроустановок, яки опинились під напругою. Напруга кроку та дотику. Безпечна експлуатація електроустановок: електрозахисні засоби і заходи.

Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом.

2.9. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах

Показники вибухопожежонебезпечних властивостей матеріалів і речовин. Категорії приміщень за вибухопожежонебезпечністю. Класифікація вибухо-небезпечних та пожежонебезпечних приміщень і зон.

Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту. Пожежна сигналізація. Засоби пожежогасіння.

Дії персоналу при виникненні пожежі. Забезпечення та контроль стану пожежної безпеки на виробничих об’єктах.

Вивчення питань пожежної безпеки працівниками.
6. Зміст навчальної дисципліни
 МОДУЛЬ  1.
Заняття № 1.

Лекція 1. Тема 1. Вступ. Правові та організаційні основи охорони праці. Законодавча та нормативна база України про охорону праці.
1.Поняття та мета охорони праці (ОП). 
2. Основні поняття в галузі охорони праці, їх терміни та визначення. Умови праці та фактори, від яких вони залежать.
3. Основні причини травматизму та захворювань в аграрному виробництві. Поняття безпеки праці. Структура та мета курсу “Основи охорони праці”. Соціальне партнерство (соціальний діалог) з охорони праці.
4. Основні законодавчі акти про охорону праці:

Конституція України, Закон України “Про охорону праці”, Кодекс законів про працю, закони України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, “Про охорону здоров’я”, “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення”, “Про пожежну безпеку”.
5. Нормативні акти про охорону праці., що діють в межах підприємства.
6.Відповідальність за порушення законодавства та нормативних актів про охорону праці. 
Самостійне вивчення.

1.Основні етапи розвитку охорони праці.
2.Стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності в  Україні. 
3Соціально-економічне значення охорони праці.

4.Небезпечні та шкідливі виробничі фактори, їх класифікація.
5. Поняття про нещасні випадки та їх класифікація. Поняття про травму, виробничу травму, виробничий травматизм та професійні захворювання.
6.Основні положення законодавства України про працю та охорону праці.
Заняття № 2.
Лекція 2. Тема 2.  Державне управління охороною праці                                                            та організація охорони праці на виробництві. Навчання з питань охорони праці. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 
1.Органи державного управління ОП. Галузеві, регіональні системи управління ОП, їх мета.
2. Системи управління ОП на підприємствах та обов’язки роботодавця. Положення про службу охорони праці, їх основні завдання та права. Комісія з питань ОП на підприємстві, їх завдання та права. Комплексні перевірки стану ОП на підприємстві.

3.Атестація робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про ОП. Регулювання охорони праці у колективному договорі. Планування, фінансування та стимулювання робіт ОП. Комплексні плани підприємств щодо поліпшення стану ОП.
4. Інструктажі з питань ОП, їх види та порядок проведення. Порядок допуску працівників до виконання робіт.

5. Інструкції з ОП, види, зміст і порядок їх складання.
        6. Кольори, знаки безпеки та сигнальна розмітка.
7.Стимулювання охорони праці.

Самостійне вивчення.
1.Навчання з питань ОП працівників при їх підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації, прийнятті на роботу та в період роботи.
2. Навчання працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та на роботах, де є потреба у професійному доборі.

3.Обов’язки і відповідальність роботодавця щодо виконання чинних нормативів про навчання з питань ОП.
4. Основні повноваження і права органів державного нагляду за охороною праці.
5. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці. Уповноваження трудових колективів. Типове положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.

6. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням законодавства про охорону праці.
Заняття № 3.

Практичне заняття 1.


Проведення навчання і перевірки знань з охорони праці в організації. Організація підготовки і проведення інструктажу з охорони праці для працівників. 
Заняття № 4.
Практичне заняття 2.


Складання інструкції з охорони праці. Вивчення номенклатури заходів з охорони праці колективного договору.
Самостійне вивчення.

Тема 3. Профілактика травматизму та професійних захворювань

1.Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру. Інциденти та невідповідності. 
2.Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійних захворювань і отруєнь на виробництві. 
3.Основні причини виробничих травм та професійних захворювань.
 4.  Розподіл травм за ступенем тяжкості. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.

5. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.
Заняття № 5. Лекція 3. Тема 4. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

1. Вимоги Закону України “Про охорону праці” щодо розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.

2.“Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”. Нещасні випадки, що підлягають розслідуванню згідно з Порядком.

3.Порядок і терміни розслідування нещасних випадків. Склад комісії.
4.Акт про нещасний випадок. 
Самостійне вивчення.
1.Розслідування нещасних випадків за заявами потерпілих чи осіб за дорученнями потерпілих. Порядок і терміни такого розслідування.

2.Спеціальне розслідування нещасних випадків, формування комісій спеціального розслідування і їх функції. 

3. Порядок розслідування професійних захворювань на виробництві. Мета розслідування, діагностування професійного захворювання, повідомлення власника та органів санітарного нагляду, створення та склад комісії з розслідування, оформлення, результатів розслідування. 

4. Порядок розслідування аварій, класифікація аварій, склад комісії. Методи аналізу виробничого травматизму і профзахворюваності.

5. Основні причини виробничого травматизму і профзахворюваності та заходи щодо їх запобігання.

6. Психологія безпеки праці.

Заняття № 6. 

Практичне заняття №3. Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.

МОДУЛЬ 2.
Заняття № 7.

Лекція 4. Тема 5. Загальні положення фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії в аграрному виробництві. Повітря робочої зони.
1.Закон України “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення”, основні його вимоги. 
2.Вплив характеру праці, санітарних особливостей виробничих процесів, санітарних умов праці на функціонування організму людини.

3.Поняття “виробнича санітарія, гігієна праці”, їх значення.

        4.Повітря робочої зони. Визначення понять “робоча зона” та “повітря робочої зони”. 
         5.Мікроклімат робочої зони. Вплив параметрів мікроклімату на самопочуття людини. Нормування та контроль параметрів мікроклімату. 

6.Склад повітря робочої зони: природно-фізіологічний склад повітряного середовища.

7.Забруднення повітряного середовища шкідливими речовинами, вплив шкідливих речовин на організм людини. 
8.Загальні заходи та засоби попередження забруднення повітряного середовища в аграрному виробництві та захисту працівників.

Самостійне вивчення.
1.Відповідальність за невиконання санітарних нормативів щодо умов праці та проживання населення. 

2.Фізіологічні особливості різних видів діяльності. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини. 

3.Вплив втоми на безпеку праці. 

4.  Фактори, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці.

            5. Загальні заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

6.Санітарно-гігієнічне нормування забруднення повітряного середовища на виробництві. Гранично допустимі концентрації (ГДК) та орієнтовно безпечні рівні впливу (ОБРВ) шкідливих речовин у повітрі робочої зони.

7.Контроль стану повітряного середовища в аграрному виробництві, періодичність і методи контролю залежно від класу небезпечності домішок повітряного середовища.

8.Нагляд за дотриманням санітарних вимог до стану повітряного середовища в аграрному виробництві.

Заняття № 8.
Лекція 5. Тема 6. Вентиляція та освітлення виробничих приміщень.
1. Призначення та види вентиляції.
2. Природна вентиляція, її переваги та недоліки.
3. Штучна вентиляція, її переваги та недоліки.  Система загальнообмінної припливної, всмоктувальної та припливно- всмоктувальної штучної вентиляції, їх вибір, конструктивне оформлення.

         4.Освітлення виробничих приміщень. Нормативні документи, значення виробничого освітлення, види виробничого освітлення, вимоги санітарних нормативів щодо їх застосування. 
5.Основні поняття системи світлотехнічних величин: сила світла, світловий потік, освітленість, яскравість, контраст, видимість, фон.

6.Природне освітлення, його значення як виробничого і фізіолого- гігієнічного чинника для працюючих. 
Самостійне вивчення.
1. Місцеві (локальні) системи механічної вентиляції, види, їх вибір, оформлення.

2.Теоретичні основи розрахунку систем механічної вентиляції, та вимоги до них.

3. Види природного освітлення, вимоги санітарних нормативів щодо їх використання залежно від розмірів приміщень. 
4.Нормування природного освітлення, коефіцієнт природного освітлення, розряди робіт за зоровою напругою, їх визначення для конкретних умов.
5. Орієнтація робочих місць відносно світлових отворів. Експлуатація систем природного освітлення.

6. Штучне освітлення. Системи штучного освітлення та вимоги санітарних нормативів щодо їх використання.
7. Штучне освітлення, робоче, аварійне, чергове, евакуаційне, охоронне.
8. Джерела штучного освітлення, їх типи, порівняльна оцінка, вибір. Світильники, їх призначення, основні характеристики виконання. Нормування штучного освітлення, розряди робіт. Експлуатація систем штучного освітлення.
Заняття № 9.

Практичне заняття № 4. Розрахунок виробничого освітлення.
Заняття № 10.
Лекція 6. Тема 7. Вібрація. Шум, ультразвук та інфразвук. Випромінювання.

       1.Визначення поняття “вібрація”. Джерела вібрацій, вібрації як позитивний і негативний чинник виробничого процесу.

2. Вплив вібрацій на організм людини. Вібраційна хвороба. Гігієнічне нормування вібрацій, параметри, що нормуються їх допустимі значення залежно від виду вібрації. 

       3.Шум, ультразвук та інфразвук.   Визначення поняття “шум” - фізичного та фізіологічного.

4.Дія шуму на організм людини. Нормування шуму. Контроль параметрів шуму, вимірювальні прилади. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму. Поняття та джерела ультра- та контроль рівнів, методи та засоби захисту від них.

    5.Випромінювання, їх види та електромагнітні поля. Визначення понять “іонізуюче випромінювання” та “радіаційна безпека”. 
 Самостійне вивчення.

1.Вимірювання параметрів вібрації.
2. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрацій, безпечний режим роботи та відпочинку, медико- профілактичні заходи.

3. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.

4. Поняття та джерела ультра- та контроль рівнів, методи та засоби захисту від них.

    5.Основні джерела і види іонізуючого випромінювання. Вплив 
іонізуючих випромінювань на організм людини.

6.Електромагнітні поля та електромагнітні випромінювання, їх джерела і вплив на організм людини, нормування та захист, інфрачервоне випромінювання, його джерела та вплив на організм людини, нормування та захист.

Заняття № 11. 
    Лекція 7.  Тема 8. Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і допоміжних приміщень. Безпека праці при роботі з комп’ютерною технікою

1.Основні санітарно-гігієнічні вимоги до території підприємства і розташування будівель і споруд. 

2.Класифікація шкідливості підприємств за санітарними нормами. 
3. Енерго- та водопостачання, каналізація, транспортні комунікації. 

4. Вимоги до розташування промислового майданчика підприємства, до виробничих та допоміжних приміщень.

5.  Вимоги охорони праці при роботі з ПК.   Аналіз умов праці при роботі з комп’ютерною технікою. 

        Самостійне вивчення.
        6. Санітарно-гігієнічні вимоги до параметрів виробничого середовища приміщень з комп’ютерною технікою.

        7.  Вимоги до виробничих приміщень та розташування робочих місць з ПК. 
        8. Вимоги охорони праці до розташування виробничого і офісного обладнання та організації робочих місць.
                                    МОДУЛЬ 3.
Заняття № 13.    Лекція 8. Тема 9.  Електробезпека
1.Поняття електробезпеки, електротравми, електротравматизму.

2.Причини ураження електричним струмом.

3.Дія електричного струму на організм людини. Види ураження електричним струмом, електричні травми та електричні удари.

4.Фактори, що впливають на наслідки ураження електричним струмом.

Основні випадки ураження електричним струмом.

5. Класифікація приміщень за ступенем небезпеки ураження електричним струмом.
6. Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом.
Самостійне вивчення.

1. Система технічних засобів і заходів безпечної експлуатації електроустановок. 

2. Організація безпечної експлуатації електроустановок споживачів.

3. Електробезпека у приміщенні з комп’ютерною технікою.

Заняття № 14.

Лекція 9. Тема 10. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах

        1.  Основні положення та значення пожежної безпеки.

Пожежонебезпечні властивості матеріалів і речовин. Пожежовибухонебезпечність об’єкта.
2. Основні причини пожеж. Небезпечні та шкідливі чинники, що пов’язані з пожежами. Статистика та динаміка пожеж в Україні.
3. Суть процесу горіння. Показники пожежовибухонебезпечних властивостей матеріалів і речовин.

4.Пожежовибухонебезпечність об’єкта. Категорії, класифікації та класи приміщень за вибухонебезпечністю та пожежонебезпечністю. 
5. Класифікація вибухонебезпечних та пожежонебезпечних приміщень і зон.
 Самостійне вивчення

1. Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту. 
2.Пожежна сигналізація.
3. Засоби пожежогасіння.
Лекція 10.  Тема 10. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах

1. Дії персоналу при виникненні пожежі. 
2.Забезпечення та контроль стану пожежної безпеки на виробничих об’єктах.

3.Вивчення питань пожежної безпеки працівниками.
Заняття № 15.

Практичне заняття № 5.    
Вибір типів та визначення необхідної кількості засобів пожежогасіння. Застосування первинних засобів гасіння пожеж. Надання першої долікарської допомоги при нещасних випадках.

                                  7.  Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	Л
	П
	Лаб
	с.р.
	
	Л
	П
	Лаб
	с.р.

	Модуль 1. Правові та організаційні питання охорони праці

	  Змістові модулі 

	1.  Вступ. Правові та організаційні питання охорони праці. Законодавча та нормативна база України про охорону праці.
	4
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	

	2. Державне управління охороною праці                                                            та організація охорони праці на виробництві. Навчання з питань охорони праці. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці


	7
	2
	4
	-
	1
	2
	2
	2
	-
	

	 Тема 3. Профілактика травматизму та професійних захворювань 
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	

	Тема 4. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.
	5
	2
	2
	-
	1
	
	-
	-
	-
	

	Разом годин за модулем 1

	18
	6
	6
	-
	6
	
	
	
	-
	

	Модуль 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії

	5. Загальні положення фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії в аграрному виробництві. Повітря робочої зони.


	4
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	

	 5. Вентиляція та освітлення виробничих приміщень.
	5
	2
	2
	-
	1
	2
	2
	-
	-
	

	6. Вібрація. Шум, ультразвук та інфразвук. Випромінювання.
	3
	2
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	

	7. Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і допоміжних приміщень. Безпека праці при роботі з комп’ютерною технікою.

	   4
	2
	-
	-
	2
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 2


	16
	8
	2
	-
	6
	
	
	-
	-
	

	
Модуль 3. 

	 8. Електробезпека 
	4
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	
	
	

	9. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах 
	7
	4
	2
	-
	1
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 3

	11
	4
	2
	-
	3
	
	
	
	
	

	Всього годин
	45
	20
	10
	-
	15
	45
	10
	2
	
	33


8. Теми практичних і лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

Годин

	1.
	Проведення навчання і перевірки знань з охорони праці в організації. Організація підготовки і проведення інструктажу з охорони праці для працівників. 
	2

	2. 
	Складання інструкції з охорони праці. Вивчення номенклатури заходів з охорони праці колективного договору. 
	2

	3.
	Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.
	2

	4.
	Розрахунок виробничого освітлення
	2

	5.
	Вибір типів та визначення необхідної кількості первинних засобів пожежогасіння. Застосування первинних засобів гасіння пожеж.
 Надання першої долікарської допомоги при нещасних випадках.
	2

	Всього годин
	10



9. Самостійна робота

	№ з/п
	Питання, що виноситься на самостійне вивчення
	Кількість годин

	1.
	1.Основні етапи розвитку охорони праці.
2.Стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності в  Україні. 
3Соціально-економічне значення охорони праці.

4.Небезпечні та шкідливі виробничі фактори, їх класифікація.
5. Поняття про нещасні випадки та їх класифікація. Поняття про травму, виробничу травму, виробничий травматизм та професійні захворювання.
6.Основні положення законодавства України про працю та охорону праці.

	2

	2.
	1.Навчання з питань ОП працівників при їх підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації, прийнятті на роботу та в період роботи.
2. Навчання працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та на роботах, де є потреба у професійному доборі.

3.Обов’язки і відповідальність роботодавця щодо виконання чинних нормативів про навчання з питань ОП.
4. Основні повноваження і права органів державного нагляду за охороною праці.
5. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці. Уповноваження трудових колективів. Типове положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.

6. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням законодавства про охорону праці.

	1

	3.
	Тема 3. Профілактика травматизму та професійних захворювань

1.Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру. Інциденти та невідповідності. 
2.Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійних захворювань і отруєнь на виробництві. 
3.Основні причини виробничих травм та професійних захворювань.
 4.  Розподіл травм за ступенем тяжкості. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.

5. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.                                          


	2

	
	Тема 4. Тема 4. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

1.Розслідування нещасних випадків за заявами потерпілих чи осіб за дорученнями потерпілих. Порядок і терміни такого розслідування.

2.Спеціальне розслідування нещасних випадків, формування комісій спеціального розслідування і їх функції. 

3. Порядок розслідування професійних захворювань на виробництві. Мета розслідування, діагностування професійного захворювання, повідомлення власника та органів санітарного нагляду, створення та склад комісії з розслідування, оформлення, результатів розслідування. 

4. Порядок розслідування аварій, класифікація аварій, склад комісії. Методи аналізу виробничого травматизму і профзахворюваності.

5. Основні причини виробничого травматизму і профзахворюваності та заходи щодо їх запобігання.

6. Психологія безпеки праці.


	1

	4.
	Тема. Загальні положення фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії в аграрному виробництві. Повітря робочої зони.
1.Відповідальність за невиконання санітарних нормативів щодо умов праці та проживання населення. 

2.Фізіологічні особливості різних видів діяльності. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини. 

3.Вплив втоми на безпеку праці. 

4.  Фактори, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці.

            5. Загальні заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

6.Санітарно-гігієнічне нормування забруднення повітряного середовища на виробництві. Гранично допустимі концентрації (ГДК) та орієнтовно безпечні рівні впливу (ОБРВ) шкідливих речовин у повітрі робочої зони.

7.Контроль стану повітряного середовища в аграрному виробництві, періодичність і методи контролю залежно від класу небезпечності домішок повітряного середовища.

8.Нагляд за дотриманням санітарних вимог до стану повітряного середовища в аграрному виробництві.
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	5.
	Тема. Вентиляція та освітлення виробничих приміщень.
1. Місцеві (локальні) системи механічної вентиляції, види, їх вибір, оформлення.

2.Теоретичні основи розрахунку систем механічної вентиляції, та вимоги до них.

3. Види природного освітлення, вимоги санітарних нормативів щодо їх використання залежно від розмірів приміщень. 
4.Нормування природного освітлення, коефіцієнт природного освітлення, розряди робіт за зоровою напругою, їх визначення для конкретних умов.
5. Орієнтація робочих місць відносно світлових отворів. Експлуатація систем природного освітлення.

6. Штучне освітлення. Системи штучного освітлення та вимоги санітарних нормативів щодо їх використання.
7. Штучне освітлення, робоче, аварійне, чергове, евакуаційне, охоронне.
8. Джерела штучного освітлення, їх типи, порівняльна оцінка, вибір. Світильники, їх призначення, основні характеристики виконання. Нормування штучного освітлення, розряди робіт. Експлуатація систем штучного освітлення.

	1

	6.
	Тема. Вібрація. Шум, ультразвук  та інфразвук. Випромінювання.
1.Вимірювання параметрів вібрації.
2. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрацій, безпечний режим роботи та відпочинку, медико- профілактичні заходи.

3. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.
4. Поняття та джерела ультра- та контроль рівнів, методи та засоби захисту від них.
    5.Основні джерела і види іонізуючого випромінювання. Вплив 

іонізуючих випромінювань на організм людини.

6.Електромагнітні поля та електромагнітні випромінювання, їх джерела і вплив на організм людини, нормування та захист, інфрачервоне випромінювання, його джерела та вплив на організм людини, нормування та захист.

	1

	7.
	Тема. Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і допоміжних приміщень.
        1. Санітарно-гігієнічні вимоги до параметрів виробничого середовища приміщень з комп’ютерною технікою.

        2.  Вимоги до виробничих приміщень та розташування робочих місць з ПК. 

       3. Вимоги охорони праці до розташування виробничого і офісного обладнання та організації робочих місць.
	2

	8.
	Тема. Електробезпека. 
1.
Система технічних засобів і заходів безпечної експлуатації електроустановок. 

2.
Організація безпечної експлуатації електроустановок споживачів.

3.
Електробезпека у приміщенні з комп’ютерною технікою.
4. Захист від атмосферної електрики
	2

	9.
	Тема. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах. Пожежна сигналізація і зв’язок Автоматичні засоби пожежогасіння на об’єктах галузі
1. Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту. 
2.Пожежна сигналізація.
3. Засоби пожежогасіння.


	1
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10. Завдання для самостійної роботи здобувача
Основні завдання для самостійної роботи: 

1) попереднє опрацювання інформаційного забезпечення за кожним модулем (темою); 

2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою; 

3) виконання тематики науково-дослідної роботи; 

4) підготовка до підсумкового контролю.
11. Індивідуальні завдання

Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:

І. Опрацювання літератури за темою та підготовка реферату (звіту), що має такий зміст і структуру:

Вступ

1. Розкриття  проблеми.

2. Аналіз фактичних та статистичних даних, причин виробничого травматизму.

  Висновки

       Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг індивідуального завдання – 3-6 сторінок формату А-4

12. Теми індивідуальних завдань

1.Основні етапи розвитку охорони праці.

2.Стан охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності в аграрному виробництві України. 

3Соціально-економічне значення охорони праці.

4.Небезпечні та шкідливі виробничі фактори, їх класифікація.

5. Поняття про нещасні випадки та їх класифікація. Поняття про травму, виробничу травму, виробничий травматизм та професійні захворювання.

6.Основні положення законодавства України про працю та охорону праці.

7.Навчання з питань ОП працівників при їх підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації, прийнятті на роботу та в період роботи.

8. Навчання працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та на роботах, де є потреба у професійному доборі.

9.Обов’язки і відповідальність роботодавця щодо виконання чинних нормативів про навчання з питань ОП.

10. Основні повноваження і права органів державного нагляду за ОП.

11. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці. Уповноваження трудових колективів. Типове положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.

12. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням законодавства про охорону праці.

1.Розслідування нещасних випадків за заявами потерпілих чи осіб за дорученнями потерпілих. Порядок і терміни такого розслідування.

13.Спеціальне розслідування нещасних випадків, формування комісій спеціального розслідування і їх функції. Перелік документів, що входять до матеріалів спеціального розслідування. Вирішення комісією спеціального розслідування соціальних питань, пов’язаних з нещасними випадками.

14. Порядок розслідування професійних захворювань на виробництві. Мета розслідування, діагностування професійного захворювання, повідомлення власника та органів санітарного нагляду, створення та склад комісії з розслідування, оформлення, результатів розслідування. 

15. Порядок розслідування аварій, класифікація аварій, склад комісії. Методи аналізу виробничого травматизму і профзахворюваності.

16. Основні причини виробничого травматизму і профзахворюваності та заходи щодо їх запобігання.

17. Психологія безпеки праці.

18.Відповідальність за невиконання санітарних нормативів щодо умов праці та проживання населення. 

19.Фізіологічні особливості різних видів діяльності. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини. 

20.Вплив втоми на безпеку праці. 

21.  Фактори, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці.

            22. Загальні заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

23.Санітарно-гігієнічне нормування забруднення повітряного середовища на виробництві. Гранично допустимі концентрації (ГДК) та орієнтовно безпечні рівні впливу (ОБРВ) шкідливих речовин у повітрі робочої зони.

24.Контроль стану повітряного середовища в аграрному виробництві, періодичність і методи контролю залежно від класу небезпечності домішок повітряного середовища.

25.Нагляд за дотриманням санітарних вимог до стану повітряного середовища в аграрному виробництві.


26. Місцеві (локальні) системи механічної вентиляції, види, їх вибір, оформлення.

27.Теоретичні основи розрахунку систем механічної вентиляції, та вимоги до них.

28. Види природного освітлення, вимоги санітарних нормативів щодо їх використання залежно від розмірів приміщень. 

30.Нормування природного освітлення, коефіцієнт природного освітлення, розряди робіт за зоровою напругою, їх визначення для конкретних умов.

32. Орієнтація робочих місць відносно світлових отворів. Експлуатація систем природного освітлення.

33. Штучне освітлення. Системи штучного освітлення та вимоги санітарних нормативів щодо їх використання.

34. Штучне освітлення, робоче, аварійне, чергове, евакуаційне, охоронне.

35. Джерела штучного освітлення, їх типи, порівняльна оцінка, вибір. Світильники, їх призначення, основні характеристики виконання. Нормування штучного освітлення, розряди робіт. Експлуатація систем штучного освітлення.

36.Вимірювання параметрів вібрації.

37. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрацій, безпечний режим роботи та відпочинку, медико- профілактичні заходи.

38. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.

39. Розкрити значення законодавства з охорони праці в майбутній діяльності за фахом.
    40.Основні джерела і види іонізуючого випромінювання. Вплив 

іонізуючих випромінювань на організм людини.

41.Електромагнітні поля та електромагнітні випромінювання, їх джерела і вплив на організм людини, нормування та захист, інфрачервоне випромінювання, його джерела та вплив на організм людини, нормування та захист.

 42.Технічні засоби безпеки: захисні кожухи та огорожі, запобіжні гальмівні та блокувальні пристрої. 

43.Механізація, автоматизація та дистанційне керування як засіб підвищення безпеки праці. 

44.Вплив ергономіки на створення безпечних умов праці.

45.Вплив виробничої естетики на безпеку праці.

46.Запобіжні, сигналізуючі та блокувальні пристрої.

47.Безпека праці при експлуатації трубопроводів. Розпізнавальне зафарбування, гідравлічне випробування трубопроводів.

48.Безпека праці при експлуатації балонів (паспорт балона, написи на балонах, колір забарвлення). Огляд та випробування балонів на міцність. Зберігання та перевезення їх.

49. Вимоги безпеки при вантажно-розвантажувальних роботах. 

50.Призначення систем попередження пожеж. Основні засади системи попередження пожеж.

51.Суть і складові системи пожежного захисту, її призначення. 

52.Система пожежного захисту як комплекс методів, заходів та засобів, направлених на обмеження розповсюдження та локалізації пожежі, виявлення пожежі, створення умов для ліквідації пожежі, захист людей і матеріальних цінностей. 

53.Пожежна сигналізація. 

54.Способи та засоби гасіння пожежі. Вогнегасильні речовини. 

55.Первинні засоби гасіння пожежі. Порядок оснащення об’єктів первинними засобами пожежогасіння. Вибір типу та визначення кількості вогнегасників.

56.Евакуація людей. Засоби колективного та індивідуального захисту людей від небезпечних і шкідливих факторів пожежі.

       57.Надання першої допомоги при нещасних випадках. 
    58. Організація системи охорони праці на підприємстві.

    59. Гарантії прав на охорону праці.

    60. Обов’язки роботодавця: впровадження заходів для організації безпечного виконання робіт.

     61.  Відповідальність роботодавця за порушення вимог охорони праці згідно Кримінального Кодексу України.

     62.  Заходи та  засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

     63.   Автоматичні засоби пожежогасіння на об’єктах галузі.  

      64. Вимоги до евакуації людей з будівель у разі пожежі.

      65. Вплив виробничого випромінювання на здоров’я людини.

      66. Порядок здійснення контролю  і нагляду за станом охорони праці на підприємстві.

      67. Характеристика та оцінка природного освітлення кабінету… 
      68. Кольори і знаки безпеки праці. 

13. Методи навчання

        Студенто орієнтоване навчання, що проводиться у формі лекцій, семінарів, практичних занять, консультацій із викладачами, самостійного навчання за індивідуальними завданнями, виконання індивідуальних завдань самостійної роботи на основі підручників, посібників, періодичних наукових видань та використання глобальної мережі Internet. 

При викладанні навчальної дисципліни «Охорона праці» використовуються методи, методики та технології: 

  під час лекційного курсу: інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

· мультимедійного забезпечення; 

· дискусійного обговорення проблемних питань;
· аналітичних завдань;

· ситуаційних завдань;

· друкованих роздаткових матеріалів;
· виконання індивідуального навчально-дослідного завдання

 -  використання наглядних матеріалів; 

· бесіда з використанням набутих знань.

             При проведенні лабораторно-практичних занять: 

            -  розгляд ситуаційних завдань, рішення задач,

            -  дискусії в малих творчих     групах,

            -  дослідження,

            - тестові завдання.

              При самостійній роботі: 

· виконання індивідуального завдання (розрахункове завдання),

· самостійне вивчення.

14. Засоби діагностики результатів навчання та методи їх демонстрування 

Вимоги до засобів діагностики, критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень формуються згідно з Положенням про організацію атестації здобувачів  освіти Горохівського коледжу ЛНАУ, Положенням про організацію освітнього процесу. 

Інформаційною базою для формування засобів діагностики є система компетентностей, що передбачена даною програмою. Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є:

•
екзамен;

•
комплексний іспит;

•
стандартизовані тести;

•
наскрізні проекти;

•
командні проекти;

•
аналітичні звіти, реферати, есе;

•
розрахункові та розрахунково-графічні роботи;

•
презентації результатів виконаних завдань та досліджень;

•
студентські презентації та виступи на наукових заходах;

•
завдання на лабораторному обладнанні,  реальних об’єктах тощо;
•
практичні завдання, інші види індивідуальних та групових завдань.

         15. Форми поточного та підсумкового контролю

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, лабораторно-практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за чотирьохбальною системою. 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ» контрольні заходи включають:

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних, семінарських занять;

модульний контроль, що проводиться з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля;

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового екзамену, відповідно до графіку освітнього процесу.

Успішність студента оцінюється шляхом проведення  поточного, модульного та підсумкового контролю (екзамену). Дані про успішність студента заносяться викладачем у «Журнал обліку відвідування занять та контролю успішності студентів»,  «Екзаменаційну відомість» та «Залікову книжку» відповідно до вимог, передбачених що до цих документів.

Поточний контроль з даної навчальної дисципліни проводиться в таких формах:

· активна робота на лекційних заняттях;

· активна участь у виконанні лабораторних, практичних завдань;

· активна участь у дискусії та презентації матеріалу на практичних і семінарських заняттях;

· захист індивідуального та комплексного розрахункового завдання;

· проведення поточного тестування;

· проведення письмової контрольної роботи;

· експрес-опитування;

· написання і захисту індивідуального творчого завдання (проекту), самостійної роботи;
·  виконання тестових  контрольних завдань,

·  розв'язання задач, 

· шляхом перевірки самостійного виконання практичних завдань; 

· захист проектів, есе за заданою тематикою; 

· проведення диктанту за лекційним матеріалом
· проведення розрахунків на лабораторно-практичних заняттях.

      Модульний контроль проводиться у формі тематичних атестацій (на основі виведення середнього балу по поточних оцінках, оцінках за виконання лабораторно-практичних робіт та тестових і контрольних завданнях).  Модульний контроль може проводитися у формі виконання модульних тестових контрольних робіт. Мінімальна кількість правильних відповідей студента на тестове завдання змістового модуля чи модуля, що дозволяє оцінити результати тестування позитивно (тобто "задовільно" або "зараховано"), має бути більше 60% від загальної кількості запитань тестового завдання.

           Підсумковий/семестровий контроль проводиться у формі семестрового екзамену. 

       Семестровий екзамен – форма оцінки підсумкового засвоєння студентами теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни, що проводиться як контрольний захід. 
         Підсумковий контроль (екзамен) – здійснюється за результатами  практичних занять, модульного контролю та відповідей на екзаменаційні питання. 

16. Порядок проведення поточного та підсумкового

 оцінювання знань студентів
       Поточний контроль, проміжна та підсумкова атестація за відповідними предметами, що дозволяє оцінити набуті компетенції проводиться відповідно до вимог ««Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ». Апробація результатів досліджень на наукових конференціях. Публікація результатів досліджень. Атестація здійснюється у формі єдиного комплексного іспиту, в який включені питання охорони праці. 

      Поточний контроль проводиться викладачем під час аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів до виконання конкретної навчальної роботи. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотнього зв’язку між викладачем та студентами у процесі навчання, забезпечення управління навчальною діяльністю студентів. Інформація, отримана в процесі поточного контролю, використовується як викладачем – для коригування методів і засобів навчання, так і студентами – для самоаналізу та самооцінки своєї навчальної діяльності. 

       Рекомендується застосовувати на всіх лабораторно-практичних  заняттях види об’єктивного контролю теоретичної підготовки та контролю засвоєння практичних навичок у вигляді тестування, письмової контрольної роботи та усного опитування. При засвоєнні кожної теми за поточну навчальну діяльність студенту виставляються оцінка за чотирибальною шкалою.         Оцінювання знань студента під час семінарських і лабораторно-практичних занять та виконання індивідуальних завдань проводиться за такими критеріями:

· розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються;

· ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни;

· ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, що розглядаються;

· вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих ситуацій, розв'язанні задач, проведенні розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, винесених на розгляд в аудиторії;

· логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації та робити висновки;

· арифметична правильність виконання індивідуального та комплексного розрахункового завдання.

      Максимально можливий бал за конкретним завданням ставиться за умови відповідності індивідуального завдання студента або його усної відповіді всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої складової знижує кількість балів. При оцінюванні індивідуальних завдань увага також приділяється якості, самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. Якщо якась із вимог не буде виконана, то бали будуть знижені.

Дисципліна містить і змістовний модуль, який охоплює матеріал усіх тем та завершується підсумковим контролем – екзаменом. Згідно навчальної програми дисципліна «Охорона праці» завершується екзаменом за умови: 

♦ виконання та захисту всіх тем лабораторних, практичних занять; 

♦ виконання самостійної роботи;

♦ відсутності негативних оцінок за модульний контроль;

♦ відпрацювання пропущених  лабораторних, практичних занять.

17. Критерії оцінювання результатів навчання здобувачів
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни «Охорона праці».
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової шкали.

        Критерії оцінювання знань студентів передбачають вимоги до знань і вмінь студентів за 4-бальною шкалою.

        При розробці критеріїв системи оцінювання якості знань студентів враховано три основні компоненти:

1) рівень знань: глибина і міцність знань, рівень мислення, вміння синтезувати знання з певних тем, вміння складати розгорнутий план відповіді, давати точні формулювання, правильно користуватися понятійним апаратом, культура відповіді (грамотність, логічність і послідовність викладення матеріалу); рівень умінь, навичок і прийомів виконання практичних завдань;

2) навички самостійної роботи: навички пошуку необхідної літератури, орієнтація в потоці інформації з обраної спеціальності, навички ведення записів (складання простого і розгорнутого плану, конспекту, реферату, виступу, а також навички науково-пошукової роботи;

3) вміння застосувати знання на практиці: реалізація на практичних, семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань під час проходження практики.


Оцінка знань студентів з навчального курсу «Охорона праці» проводиться за результатами усного опитування, виконання лабораторно-практичних завдань, підготовки завдань самостійного вивчення, виконання контрольних робіт, проведення екзамену з дисципліни. 
Критерії оцінки екзамену:
 оцінку «відмінно» заслуговує студент, який:

 - всебічно, систематично і глибоко володіє навчально-програмовим матеріалом не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури;

 - вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, використовує набуті знання і вміння у нестандартних ситуаціях;

 - засвоїв основну і ознайомлений з додатковою літературою, яка рекомендована програмою; 

- засвоїв взаємозв'язок основних понять дисципліни та усвідомлює їх значення для професії, яку він набуває;

 - вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві явища і факти, виявляючи особистісну позицію; 

 - самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, виявив творчі здібності і використовує їх при вивченні навчально-програмового матеріалу, проявив нахил до наукової роботи. 

Оцінку « добре» – заслуговує студент, який:

 - повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-програмовим матеріалом, в тому числі застосовує його на практиці, має системні знання в достатньому обсязі відповідно до навчально-програмового матеріалу, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях;

 - має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, постановки і розв'язування проблем професійного спрямування;

 - під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправляє, добирає переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу; 

- в загальному роботу виконав, але відповідає на екзамені з певною кількістю помилок;

 - вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати на практиці, контролювати власну діяльність; 

- опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, передбачені програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована програмою.

Оцінки «добре» заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка «добре» ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знань рекомендованої літератури.
Оцінку «задовільно» – заслуговує студент, який:

 - знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному для подальшого навчання і використання його у майбутній професії;

 - виконує завдання, але при рішенні допускає значну кількість помилок; - ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою; 

- допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але під керівництвом викладача знаходить шляхи їх усунення;

- володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, необхідному для подальшого навчання і використання його у майбутній професії, а виконання завдань задовольняє мінімальні критерії. 

Оцінки «задовільно» заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
          Оцінка «незадовільно» – виставляється студенту, який: 

- виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань або взагалі їх не виконав; 

 - володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного розпізнавання і відтворення окремих фактів або не володіє зовсім; 

- допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених програмою;

 - не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності після закінчення коледжу без повторного вивчення даної дисципліни. 

Оцінка «незадовільно» виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання.

При виставленні оцінки враховуються результати навчальної роботи студента протягом семестру.

18. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення,

використання яких передбачає навчальна дисципліна

       Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни, розміщений в кабінеті «Охорона праці та безпека життєдіяльності», в електронному вигляді -  на сайті методичного кабінету Горохівського коледжу ЛНАУ (електронна бібліотека) https://1784073.site123.me/;

платформі дистанційного навчання MOODLE Горохівський коледж ЛНАУ/ курс «Безпека життєдіяльності та охорона праці»; 

. 

      Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Охорона праці» включає:
· навчальна і робоча програми дисципліни;

· конспекти лекцій на паперовому та електронному носіях: навчальний контент (інформаційне забезпечення лекцій);

· витяг з робочого навчального плану; 

· навчально-методичні картки (плани) занять;

· методичні вказівки та рекомендації;

· методичне забезпечення лабораторно-практичних та семінарських занять: інструкційні картки, інструкції з охорони праці, пожежної безпеки;

· індивідуальні завдання;

· збірники ситуаційних завдань (кейсів);

· приклади розв’язування типових задач чи виконання типових завдань;

· мультимедійне забезпечення занять: комп’ютерні презентації, відеотека навчальних фільмів;

·       ілюстративні матеріали;

·       друкований роздатковий матеріал, плакати;

·       тестові завдання та задачі з навчальної дисципліни;

·       тестову комп'ютерну програму MY TEST;

·      завдання для поточного та підсумкового контролю рівня сформованості  компетентностей з дисциплни: комплексна контрольна робота для визначення залишкових знань із дисципліни, перевірочні контрольні роботи з певних тем дисципліни, тести, перелік питань до екзамену,  екзаменаційні білети; 

·  пакет контрольних завдань для оцінювання рівня знань студентів при  проведенні акредитації спеціальності (освітньої програми); 

·  завдання для післяатестаційного моніторингу рівня сформованості  компетентностей з дисципліни; 

· методичне забезпечення самостійного опрацювання  навчального матеріалу студентами: навчально-методичний посібник для самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;

· тематика рефератів; 

· критерії оцінювання результатів навчання здобувачів з навчальної дисципліни;

·  список інформаційних джерел, базової та допоміжної літератури.

Перелік інструментів, обладнання та програмного забезпечення,                                  використання яких передбачає навчальна дисципліна, розміщено в паспорті кабінету «Охорона праці та безпека життєдіяльності».

       Як джерела інформації при вивчені дисципліни «Охорона праці» викладач рекомендує здобувачам освіти доступні для них:

-
друковані видання (рекомендована література);

-
електронні видання;

-
аудіо- та відеозаписи;

-
інші  матеріали та джерела інформації (законодавчі та нормативно-правові акти, стандарти безпеки праці).

       Офіційний веб-сайт Горохівського коледжу ЛНАУ http:// www.gklnau.at.ua містить інформацію про освітню  програму.

-
Бібіліотека Горохівського коледжу ЛНАУ. 

      Матеріали навчально-методичного забезпечення робочої програми викладені на навчально-інформаційному порталі дистанційної платформи Горохівського коледжу ЛНАУ  MOODLE ГК ЛНАУ/ курс «Безпека життєдіяльності та охорона праці».  
http://gklnau.org.ua/moodle/ ;
- сайті методичного кабінету ГК ЛНАУ, електронна бібліотека https://1784073.site123.me/
Читальний зал забезпечений вільним доступом до мережі Інтернет.
19. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
Основні законодавчі та нормативно-правові акти
1.     Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 р. № 2694-ХІІ із змінами та доповненнями.

2. Конституція України.

3. Кодекс законів про працю України.
4. Закон України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”.

5. 3акон України “Про пожежну безпеку”.

6. Закон України “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку”.

7. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення: Закон України від 24.02.1994 р. № 4004-XII із змінами та доповненнями. 
8. 3акон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

       9.   Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”.

     10. Порядок розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах і організаціях (затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337) 
     11. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. №994. “Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат”.

     12. НПАОП 0.00-1.28-10 “Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин”. Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65.

13. НПАОП 0.00-4.03-04 “Положення про Державний реєстр нормативно-правових актів з питань охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці України від 08.06.2004 р. № 151.

    14. НПАОП 0.00-4.09-07 “Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства”. Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 55.

    15. НПАОП
0.00-4.11-07 “Типове
положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці”. Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56.

    16. НПАОП 0.00-4.12-05 “Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15.

17. НПАОП
0.00-4.15-98
“Положення про розробку інструкцій з охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. №9 зі змінами 2017 р.
 18. НПАОП 0.00-4.21-04 “Типове положення про службу охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255 зі змінами 3017 р.
19. НПАОП
0.00-6.03-93
“Порядок
опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132.

20. Рекомендації щодо організації 
роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р.

21. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 07.02.2008.

    22. Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VІ, введення в дію з 01.07.2013 р.

 23. Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності: Закон України від 05.04.2007 № 877-V із змінами та доповненнями.

    24. Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат: Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994.

25.  Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці, затверджено Головою Держгірпромнагляду 07.02.2008 р.

      26. ДБНВ.2.5-28-2006 “Природне і штучне освітлення”.

  27. ДСН 3.3.6.042-99 Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень.

        28. ДСН 3.3.6.037-99 Санітарні норми виробничого Шуму, ультразвуку та інфразвуку.

    29. ДСН 3.3.6.039-99 Державні санітарні норми виробничої загальної та локальної вібрації.

     30. ДСТУ 2293-99 “Охорона праці. Терміни та визначення основних понять”.

     31. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС “Про впровадження заходів, що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників”.

     33. Конвенція МОП187 “Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці”.

     34. Міжнародний стандарт 180 26000:2010 - “Настанова по соціальній відповідальності” ISO 26000:2010 (Draft) Guidance on Social Responsibility. 

     35. ДНАОП 0.00-1.31-99 Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин.

    36. ДСанПіН 3.3.2-007-18 Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно-обчислювальних машин. 
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                                                 Інформаційні ресурси закладу освіти
1. Офіційний веб-сайт Горохівського коледжу ЛНАУ http:// www.gklnau.at.ua -   платформа дистанційного навчання MOODLE Горохівський коледж ЛНАУ/ курс «Безпека життєдіяльності та охорона праці» ЛНАУ http://gklnau.org.ua/moodle/ ; 
2. e-mail: gdst@ukr.net

3. Бібліотека Горохівського коледжу ЛНАУ, вул. Студентська 8,  тел.: (03379)21789
4. Лабораторія ІС (корпус №2) - тел.: (03379)21762                                            e-mail: korpys2@ukr.net

5. Сайт методичного кабінету ГК ЛНАУ, електронна бібліотека https://1784073.site123.me/
21. РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕГЛЯДУ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ

Робоча програма перезатверджена на 20_/20_ навчальний рік (без змін).

Протокол № від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20_/20_ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол № від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол № від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол № від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________
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