Теми індивідуальних завдань


1. Вимоги до особистості сучасного менеджера. 
2. Методи прийняття рішень.
3. Стилі керівництва.
4. Планування, як функція в менеджменті.
5. Функція мотивації та контролю.
6. Організаційні структури управління господарством.
7. Управління виробництвом операціями і продуктивністю.
11.  Основа теорії ієрархії потреб А.Маслоу.
12. Вимоги  до ефективної системи контролю.
13.  Ділові якості керівника.
14.  Конфлікт та його причини.
15.  Стреси, та їх наслідки.
16.  Види конфліктів.
17.  Методи погашення конфліктних ситуацій.
18.  Механізм використання методу “дерево рішень”.
19.   Внесок функцій управління в досягнення високої ефективності організації.
                                            

Рекомендована тематика науково-дослідної роботи зі студентами за дисципліною
1. Лінійне управління і впровадження ринкового механізму господарювання. 
2  Управління матеріально-технічними  і фінансовими ресурсами.
3. Управління трудовими ресурсами на підприємствах.
3. Підприємницька діяльність.
4. Управління зовнішньо-економічними зв»язками. 
5. Аналіз витрат на управління та окремі напрямки їх скорочення.
6. Ділові відносини та службовий етикет.
7. Моральні засади управлінської діяльності
8. Сучасні інформаційні системи в менеджменті.  

