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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання


	Кількість кредитів –

4 (ESTS)
	Галузь знань 

07 Управління та адміністрування
(шифр і назва)
	Нормативна


	
	
	

	Модулів - 4
	Спеціальність (професійне спрямування):
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
	Рік підготовки:

	
	
	2020-й
	2021-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання
Індивідуальні семестрові завдання
                     (назва)

	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
аудиторні
І сем. – 34 год.,

ІІ сем. – 34 год., 

      сам. роб. – 52 год.
	
	
5-й
	6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2 год. 
самостійної роботи
студента – 0,5 год.
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
Молодший спеціаліст
	22 год.
	.18год.

	
	
	Практичні

	
	
	12 год.
	16год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	26 год.
	26 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:


	
	
	Вид контролю

	
	
	
	екзамен


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної  роботи становить:

 для денної форми навчання – 43,3%;

для заочної форми навчання –

2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета: формування в майбутніх спеціалістів сучасної системи поглядів та специфічних знань у галузі підприємництва, оволодіння теоретичними знаннями і практичними навичками, які пов’язані з формуванням і реалізацією ефективного механізму управління діяльністю підприємництва в сучасних умовах становлення ринково орієнтованої системи господарювання в Україні
Завдання: удосконалення знань тенденцій, законів і закономірностей розвитку підприємництва. Забезпечення можливості майбутнім фахівцям самостійно приймати правильні управлінські рішення в умовах швидко змінюваного зовнішнього та внутрішнього середовища
Міждисциплінарні зв’язки: «Політична економія», «Економіка підприємства», «Менеджмент», «Організація закупівлі та продажу і комерційна діяльність», «Фінансовий облік», «Електронна комерція».
Мета навчання досягається на основі реалізації завдання економічної освіти – формування засобами навчальної дисципліни ключових і спеціальних (фахових, предметних) компетентностей.
Формування ключових компетентностей при вивченні дисципліни «Основи підприємництва та маркетингу» 
	№ п/п
	Ключові компетентності
	Компоненти

	1.
	Спілкування державною мовою
	Уміння: 

· розуміти тексти економічного змісту, включно із законами, що унормовують економічні відносини, економічними програмами уряду, політичних партій, рухів, громадських організацій;

· використання економічних термінів державною мовою в публічних виступах, повідомленнях, дискусіях;

· написання економічних текстів у вигляді рефератів, тез виступів та студентських наукових робіт; 

· обмін економічною інформацією українською мовою з однолітками, викладачами, іншими громадянами.

Ставлення:

· шанобливе ставлення до можливостей та переваг використання української мови у спілкуванні при вивченні економічних дисциплін; 

· усвідомлення того, що невикористання мови в певній, зокрема, економічній сфері, сприяє збідненню української економічної термінології.  

	2.
	Спілкування іноземними мовами
	Уміння: 

· розуміти зміст газетних та журнальних статей загального економічного змісту та їх реферувати;

· пов’язати традиційно використовувані позначення  економічних змінних з економічних підручників з їх англійськими відповідниками;

· спілкуватись на загальноекономічні теми з однолітками, викладачами, громадянами з інших країн.

Ставлення: 

· розуміння важливості використання економічної термінології  іноземною мовою у спілкуванні;

· усвідомлення можливостей розширення інформаційних джерел з економічної тематики при використанні різних мов.

	3.
	Математична компетентність
	Уміння: 

· правильно застосовувати математичний інструментарій (відносні величини, прирістні величини, диференціали, логарифми, інтеграли, функції) при вирішенні задач економічного змісту та при аналізі реальних економічних процесів і явищ;

· збирати та подавати у вигляді таблиць, графіків, схем економічну інформацію з різних джерел;

· обґрунтовувати свою думку в дискусії з використанням математично обробленої (середні величини, індекси, відсотки) економічної інформації.

Ставлення: 

· усвідомлення значення математичного інструментарію у економічному аналізі та прийнятті рішень для їх більшої обґрунтованості.

	4.
	Природничо-наукова компетентність
	Уміння:

· наводити історичні приклади впливу технологічних революцій на розвиток економіки та суспільства; 

· пояснювати зв’язок між економікою та використовуваними  виробничими технологіями, зокрема, в контексті пояснення особливостей реалізації вимог об’єктивних економічних законів;

· передбачати основні економічні зміни під впливом сучасних інтернет-, біо-, нанотехнологій тощо. 

Ставлення: 

· розуміння цінності економічних знань, сучасних методів управління виробничими ресурсами для практичної реалізації сучасних виробничих технологій у будь-якій сфері діяльності;

· усвідомлення відповідальності виробників та споживачів за економічно ефективне та соціально доцільне використання сучасних  технологій.

	5.
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Уміння:

· пошуку економічної інформації в Інтернеті за ключовими економічними термінами;

· користування веб-сайтами органів державної влади, міжнародних економічних організацій;

· будувати графіки та діаграми з використанням програми Excel;

· створювати комп’ютерні презентації за результатами виконання практичних завдань та для участі у публічних обговореннях економічних проблем;

· перевіряти власні тексти з використанням антиплагіатних програм;

· вести пошук вакансій на вільні робочі місця, пошук товарів та послуг відповідної корисності в Інтернет.

Ставлення:

· дотримання принципів наукової  доброчесності при використанні інформації з Інтернет-джерел.

	6.
	Уміння вчитися впродовж життя
	Уміння:

· критично оцінювати власний рівень знань та вмінь, зокрема, в економічній сфері та визначати власні освітні цілі та програми;

· встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, зокрема, між рівнем економічних знань та якістю життя, між рівнем освіти та рівнем продуктивності праці, доходу, можливостями самореалізації людини; 

· знаходити нові джерела економічної  інформації та використовувати нові контакти для навчання в процесі діяльності (learning-by-doing);

· здійснювати порівняльний аналіз можливостей одержання економічної освіти в різних вітчизняних та зарубіжних освітніх закладах.

Ставлення:

· усвідомлення необхідності постійного поповнення економічної інформації для прийняття обґрунтованих рішень у споживанні, працевлаштуванні, підприємницькій та інноваційній діяльності, у спілкуванні з органами державної влади та місцевого самоврядування;

· усвідомлення потреби в нових економічних знаннях і вміннях.

	7.
	Ініціативність і підприєм-ливість
	Уміння 

· розробляти прості бізнес-плани за визначеною програмою, брати участь в їх реалізації в різних ролях (керівників, виконавців, аудиторів);

· здійснювати пошук та обґрунтовувати перспективність бізнес-проектів на місцевому рівні (район, місто, коледж);

· оцінювати результати реалізації проектів на місцевому рівні за економічними та соціальними критеріями;

· здійснювати компаративний аналіз різних бізнес-проектів;

· презентувати та обґрунтовано захищати власні бізнес-ідеї.

Ставлення: 

· визнання необхідності використання об’єктивних критеріїв оцінювання підприємницької діяльності;

· усвідомлення соціальної відповідальності підприємців у суспільстві.

	8.
	Соціальна та громадянська компетентності
	Уміння: 

· визначати зміст та можливості узгодження приватних, колективних і суспільних економічних інтересів й потреб;

· обґрунтовувати переваги та визначати можливі форми суспільно-приватного партнерства в економічній сфері;

· пояснювати роль та використовувати можливості різних інститутів громадянського суспільства, зокрема, професійних об’єднань, асоціацій із захисту прав споживачів та виробників;

· працювати в колективі, зокрема, в процесі реалізації економічних проектів.

Ставлення:

· усвідомлення об’єктивності суспільних (загальнонаціональних) економічних інтересів та необхідності їх захисту;

· розуміння переваг узгодженої економічної діяльності для реалізації суспільних і колективних (групових, регіональних) інтересів;

· визнання суспільної цінності виконуваних державою економічних і соціальних функцій, необхідності громадського контролю за діяльністю органів державної влади та особистої участі в формуванні та функціонуванні державних інститутів; 

· толерантне ставлення до альтернативних думок та підходів, зокрема, щодо ролі держави в економіці, представниками різних теоретичних економічних шкіл та творців економічної політики (полісмейкерів). 

	9.
	Обізнаність та самовираження у сфері культури
	Уміння:

· пояснювати окремі факти та досягнення світової та національної економіки як прояви матеріальної культури суспільства;

· наводити приклади літературних, театральних творів та творів кіномистецтва, у яких висвітлюються економічні проблеми.

Ставлення:
· усвідомлення внеску українських економістів та економістів українського походження у розвиток світової економічної думки; 

· визнання необхідності змін у духовній культурі українців для формування інституційних та політичних передумов прогресивних економічних реформ; 

· подолання комплексу меншовартості українців з огляду на фактичні низькі показники рівня життя та показники ефективності української економіки.

	10
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння: 

· пояснювати природний ресурс (землю, клімат, надра), засоби виробництва та людський капітал як елементи виробничої функції;

· оцінювати зміни економічної ефективності під впливом змін природного середовища в історичному контексті з використанням статистичної інформації;

· наводити приклади екологічно ефективних технологій, що передбачають ресурсоощадне використання невідтворюваних природних ресурсів в Україні та інших країнах;

· брати участь в реалізації проектів економного використання виробничих (земельних, водних, енергетичних, трудових) ресурсів в межах власної родини, школи, місцевої громади  та обґрунтовувати їх економічну доцільність;

· надавати переваги використанню в побуті матеріалів, які не завдають суттєвої шкоди довкіллю й власному здоров’ю, а, отже, гарантують вищу якість життя та добробут;

Ставлення: 

· використання критерію збереження довкілля як вирішального при оцінюванні результатів економічної діяльності;

· усвідомлення відповідальності всіх суб’єктів економічної діяльності (виробників речей і послуг, споживачів, національних регуляторів) за збереження довкілля та здоров’я нації.  


Формування спеціальних (фахових, предметних)  компетентностей при вивченні дисципліни «Основи підприємництва та маркетингу» 
	№ п/п
	Спеціальні (фахові,
предметні) компетентності

	1.
	Знаннєвий компонент:

· розуміти особливості організації та ведення підприємництва;

· пояснити порядок створення і функціонування підприємницьких структур різних організаційно-правових форм;

· розуміти психологію, етику та культуру ділових відносин;

· розуміти правові основи економічного характеру організації та планування діяльності підприємств;
· пояснювати організаційно-економічні основи аграрних формувань і їх об’єднань;
· формулювати шляхи раціонального використання матеріально-технічної бази.


	2.
	Діяльнісний компонент:

· складати засновницькі документи з формування підприємств малого та середнього бізнесу;

· використовувати законодавчі та нормативні акти з регулювання підприємництва в Україні;

· визначати цілі діяльності підприємства;

· складати виробничий план, план маркетингу;

· оцінювати ризик власного бізнесу;

· визначати стратегію фінансування;

· аналізувати маркетингове середовище підприємства;

· проводити сегментацію ринків;

· розробляти комплекс маркетингу;

· розкрити методику визначення потреби в засобах та знаряддях праці, організацію їх раціонального використання;
· розкрити методику планування розвитку галузей рослинництва і тваринництва;
· складати бізнес-план розвитку підприємства;
· складати поточні та річні плани господарської діяльності з урахуванням ризиків та дій конкурентів;

· розв’язувати економічні задачі.



	3.
	Ціннісний компонент:

· обирати господарську стратегію на внутрішньогосподарському рівні;

· застосовувати сучасні математичні методи розрахунків, системи автоматизованого управління з використанням ЕОМ та інших засобів обчислювальної техніки;

· планувати дослідження та визначати стратегію розвитку виробництва шляхом аналізу ринкових можливостей підприємства;

· висловлювати судження щодо прийняття і реалізації управлінських рішень на різних підприємствах і виробничих підрозділах; 

· забезпечувати функціонування прийнятої організаційної структури;

· робити висновки щодо економічної ефективності діяльності господарства.




3. Програма навчальної дисципліни
Модуль 1
Тема 1. Вступ. Загальна характеристика підприємницької діяльності
Історія розвитку поглядів на підприємництво. Бізнес як діяльність, що історично виникла в процесі розвитку суспільства. Процес формування відносин бізнесу та етапи йог розвитку. Бізнес як основа розвитку економіки. Предмет, метод та завдання навчального курсу «Підприємницька діяльність», зв’язок з іншими дисциплінами.
Сучасне визначення підприємництва. Підприємництво як особливий вид діяльності, стиль і тип господарської поведінки. Функції підприємницької діяльності. Суб’єкти та об’єкти підприємництва. Обов’язки і відповідальність суб’єктів підприємницької діяльності.
Формування підприємницького середовища в аграрній сфері економіки. Правове середовище підприємницької діяльності. Принципи здійснення підприємництва. Індивідуальна і колективна форми підприємництва. Класична та інноваційна моделі підприємництва.
Тема 2. Типологія підприємництва
Зв’язок підприємництва з основними фазами відтворювального циклу: виробництвом продукції; виконанням робіт і наданням послуг; обміном і розподілом товарів та їх споживанням. Основні типи та відповідні сфери підприємницької діяльності.
Форми виробничої підприємницької діяльності. Можливі для підприємця способи економічних відносин «підприємець-споживач». Інтерес споживача, спровокований підприємцем. Виявлений інтерес споживача. Загальна типологія виробничої підприємницької діяльності.
Поняття і значення посередницької підприємницької діяльності. Схема посередницького підприємництва. Структурні елементи (форми, види, суб’єкти) посередницької підприємницької діяльності.

Фінансове посередництво як невід’ємна частина посередницької діяльності і надання послуг. Схема підприємницької діяльності у сфері фінансів. Суб’єкти підприємництва фінансового спрямування. Функціональна структура інтегрованого ринку фінансових ресурсів.
Комерційне підприємництво.

Страхове підприємництво.

Сутність, основні параметри і проблеми формування сучасного підприємницького середовища. Характеристика зовнішніх і внутрішніх чинників, що формують підприємницьке середовище. Інституційні елементи інфраструктури ринку (ринку капіталів, ринку робочої сили, ринку засобів виробництва і предметів споживання). Передумови активізації підприємництва на сучасному етапі господарювання.
Консалтингова діяльність.
Тема 3. Мале підприємництво
Загальна характеристика і особливості малого підприємництва. Поняття категорій «мале підприємництво», «малий бізнес», «мале підприємство».
Критерії віднесення підприємства та організацій до категорії малого підприємництва. Роль і місце малого підприємництва у структурі економіки країни. Особливості та проблеми розвитку малого бізнесу.
Мале підприємництво як: основна вихідна соціально-економічна база відтворення на розширеній основі ефективних виробничих відносин; провідний сектор та найменш бюджетомісткий засіб ринкової економіки, стабільне та вагоме джерело податкових надходжень; основа дрібнотоварного виробництва; джерело формування «середнього класу»; основа соціально-економічних реформ. Вплив малого підприємництва на: темпи економічного розвитку; здійснення структурної перебудови економіки; забезпечення насичення ринку товарами та послугами; реалізацію інвестицій; розвиток конкуренції.
Франчайзинг як різновид малого бізнесу та його роль у поєднанні переваг малого і великого бізнесу. Роль банківських установ у становленні малого бізнесу.

Сучасні тенденції соціально-економічного розвитку малого підприємництва в Україні. Результати діяльності малих підприємств. Особливості розвитку вітчизняного малого бізнесу. Основні причини гальмування становлення малого підприємництва. Нагальні проблеми, що стримують розвиток і функціонування суб’єктів малого підприємництва.
Модуль 2
Тема 4. Технологія заснування власної справи
Об’єктивна необхідність та сутність пошуку підприємницької ідеї. Джерела підприємницьких ідей. Фактори, що впливають на вибір підприємницької ідеї.

Можливі типи підприємницьких структур (самокеруючі та підприємницькі фірми). Основні види підприємницької діяльності, об’єднання підприємств (асоціації, концерни, корпорації, консорціуми, синдикати, трести, холдинги та ін.). Підприємства з організаційною структурою: індивідуальні, сімейні, приватні, колективні, орендні, спільні та ін.
Процедура вибору організаційно-правової форми підприємства. Формування цілей підприємницької діяльності з урахуванням особистої мети підприємця та особливостей сфери його діяльності. Сучасні вимоги до цілей підприємництва.
Етапи й складові підприємницької діяльності: організаційно-підготовчі, зародження і становлення, розвиток та поглиблення діяльності, стагнація (відсутність росту), занепад, ліквідація і припинення діяльності.
Особливості створення нових підприємств (суб’єктів підприємницької діяльності). Засновницькі документи та їх підготовка. Статут підприємства. Основні розділи статуту. Статутний фонд та його формування. Відповідальність суб’єктів підприємницької діяльності. Типова схема державної реєстрації новоствореного підприємства. Загальна схема процедури реєстрації підприємницької діяльності без створення юридичної особи. Перереєстрація суб’єктів підприємницької діяльності. Ліквідація та санація підприємницьких структур.
Основні види підприємницької діяльності в Україні, що потребують обов’язкового ліцензування. Ліцензування підприємницької діяльності. Термін дії ліцензії та порядок його пролонгації. Патентування підприємницької діяльності.
Тема 5. Стратегія підприємництва
Еволюція систем планування розвитку підприємництва. Ієрархія та етапи формування стратегій підприємництва. Стратегія підприємництва: поняття, необхідність, організація розробки.
Формування місії та цілей підприємства.

Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства: загальні поняття про середовище підприємства; оцінка загроз і можливостей зовнішнього середовища. Оцінка середовища підприємства в цілому. SWOT-аналіз.
Поняття про корпоративну (загальну) стратегію підприємства. Стратегія диверсифікації діяльності. Конкурентні стратегії підприємства (стратегії бізнесу): оцінка конкурентоспроможності продукції і підприємства. Функціональні стратегії підприємства. Види функціональних стратегій та основні елементи організації їх розробки.
Поняття про вибір стратегії підприємства і чинники вибору. Організація виконання стратегії підприємства.
Модуль 3
Тема 6. Планування підприємницької діяльності
Організація планової роботи підприємства. Основні елементи системи планування. Формування виробничої програми підприємства. Ризики у підприємницькій діяльності. Страхування як метод зниження ризиків.
Планування успіху підприємницької діяльності: суть і структура внутріфірмового планування; організація планової роботи підприємства; бізнес-планування в підприємницькій практиці.
Підготовча стадія розробки бізнес-плану: оцінка сприятливих зовнішніх можливостей та загроз для бізнесу; виявлення сильних і слабких сторін фірми; визначення місії фірми; формулювання цілей діяльності фірми; аналіз стратегічних альтернатив і вибір стратегії.
Структура бізнес-плану. Логіка розробки бізнес-плану. Вимоги до стилю написання та оформлення бізнес-плану. Вимоги кредиторів та інвесторів до змісту бізнес-планів. Презентація бізнес-плану. Експертиза бізнес-плану.

Технологія складання фінансового плану.

Шляхи підвищення ефективності підприємницької діяльності.
Тема 7. Формування підприємницького капіталу
Стартовий капітал як обов’язкова умова здійснення підприємництва. Сутність капіталу, його матеріалізована та ментальна форми. Економічна й елементна структура підприємницького капіталу. Основний і оборотний капітал, особливості кругообігу і відшкодування.
Поняття початкового підприємницького капіталу. Загальний порядок формування підприємницького капіталу. Можливі варіанти формування окремих елементів капіталу. Схема й алгоритм розрахунків необхідної величини підприємницького капіталу. Особливості формування капіталу. Формування підприємницького капіталу з урахуванням концепції механізму «прихованих» партнерських зв’язків.
Джерела підприємницького капіталу: кошти, накопичені у процесі попередньої діяльності (власні або успадковані); особисті заощадження як у грошовій, так і речовій (товарній) формах; позичкові кошти. Вибір і обґрунтування прийнятних а найбільш ефективних способів формування початкового статутного капіталу.
Роль банків у формуванні підприємницького капіталу. Позика і кредит. Групування і загальна характеристика кредитних операцій за ознаками.
 Модуль 4
Тема 8. Інвестиційна політика підприємства
Сутність і значення інвестиційної діяльності. Правове регулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання в Україні. Завдання і функції інвестиційного менеджменту на підприємстві.
Обсяги і форми інвестицій. Класифікація інвестицій в об’єкти підприємницької діяльності за окремими ознаками: об’єктами вкладення коштів, характером участі в інвестуванні, періодом інвестування, формою власності інвестиційних ресурсів, регіональною ознакою.
Джерела формування інвестиційних ресурсів і методи фінансування. Реальні (виробничі) й фінансові інвестиції. Власні, позичкові і залучені джерела інвестиційних ресурсів фірми. Методи фінансування окремих інвестиційних програм та проектів: повне самофінансування; аукціонне самофінансування; кредитне фінансування; лізинг або селенг; змішане фінансування.
Сутність і значення оцінки і прогнозування інвестиційної привабливості окремих інтегрованих та первинних ланок господарювання.
Оцінка інвестиційної привабливості фірми, двоаспектовий підхід щодо її здійснення: виявлення стадії життєвого циклу; аналіз фінансової діяльності. Методика визначення стадії життєвого циклу, на якій знаходиться фірма на момент проведення оцінки.
Тема 9. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки у підприємництві
Загальна характеристика підприємницьких договорів (контрактів, угод) як єдиної правової норми партнерських взаємозв’язків у бізнесі. Класифікація підприємницьких договорів за сферами діяльності. Типова змістовна структура договору. Оферта як особлива форма укладання договору. Тверда і вільна оферта.
Типовий зміст, специфічні і загальні умови договору. Формування можливих конкретних умов договору: предмет договору; якість продукції; ціна товару; форма платежу; термін поставки товару; упаковка і маркування товару; здавання-приймання товару; штрафні санкції; форс-мажор; арбітраж; інші умови.
Схема підприємницьких дій щодо реалізації проектів як основа для встановлення необхідних партнерських зв’язків. Сутність і значення партнерських зв’язків, регулювання правовідносин юридичних та фізичних осіб у сфері підприємницької діяльності.
Основні напрямки співпраці партнерів: виробництво, товарообмін, торгівля, фінансові відносини. Сутність та організаційно-правова форма. Форми співробітництва у сфері виробництва (спільне підприємство, виробнича кооперація, лізинг, проектне фінансування, ліцензування, підрядне виробництво). Бартер, зустрічна торгівля і комерційна тріангуляція як форми товарообмінних операцій. Форми угод у сфері торгівлі. Форми співпраці у сфері фінансових відносин (факторинг і комерційний трансфер).
Тема 10. Підприємницький успіх і культура бізнесу
Сутність і складники підприємницького успіху. Підприємець як визначальна особистість у бізнесі. Ділові якості особистості підприємця. Комерційна інформація у концепції підприємницького успіху.
Характеристика професійної культури бізнесу. Етичні норми бізнесу. Складові підприємницької етики. Передумови формування високої культури підприємництва. Сучасні заповіді підприємця з високим рівнем культури діяльності.
Ділові документи і діловодство, їх сутнісна характеристика і значення для успішного підприємництва. Класифікація (систематизація) ділової документації за ознаками. Сучасні вимоги до складання документів стосовно стилю ділового письма, елементів і правил написання тексту. Стандартизоване оформлення реквізитів організаційно-розпорядчих документів.
Етика спілкування шляхом телефонних розмов і службового листування. Етикет привітання, представлення, прийомів та переговорів. Технологія ведення переговорів: сучасні вимоги, підготовча робота, тактика, психологічні аспекти. Етичні норми реклами. Створення позитивного іміджу фірми.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	практичні
	індивід.
	с.р.

	І семестр

	Модуль 1
	
	
	
	
	

	Тема 1. Вступ. Загальна характеристика підприємницької діяльності
· Вступ. Бізнес як основа розвитку економіки

· Загальна характеристика підприєм-ницької діяльності


	12

	4
	2
	
	6

	Тема 2. Типологія підприємництва
· Основні типи та сфери підприємницької діяльності
· Фінансове посередництво. Консалтин-гова діяльність

	12
	4
	2
	
	6

	Тема 3. Мале підприємництво
· Загальна характеристика і особливості малого підприємництва
· Сучасні тенденції розвитку малого підприємництва в Україні


	10
	4
	2
	
	4

	Разом за змістовим модулем 1
	34
	12
	6
	
	16

	Модуль 2
	
	
	
	
	

	Тема 4. Технологія заснування власної справи
· Технологія заснування власної справи
· Особливості створення нових підприємств

· Ліцензування підприємницької діяльності


	14
	6
	4
	
	4

	Тема 5. Стратегія підприємництва
· Стратегія підприємництва
· Стратегії підприємства


	12
	4
	2
	
	6

	Разом за змістовим модулем 2
	26
	10
	6
	
	10

	Разом за І семестр
	60
	22
	12
	
	26

	ІІ семестр

	Модуль 3
	
	
	
	
	

	Тема 6. Планування підприємницької діяльності

· Планування підприємницької діяльності
· Бізнес-планування


	16
	4
	6
	
	6

	Тема 7. Формування підприємницького капіталу
· Формування підприємницького капіталу
· Роль банків у формуванні підприєм-ницького капіталу


	10
	4
	2
	
	4

	Разом за змістовим модулем 3
	26
	8
	8
	
	10

	Модуль 4
	
	
	
	
	

	Тема 8. Інвестиційна політика підприємства
· Інвестиційна політика підприємства
· Фінансування інвестиційних програм


	12
	4
	4
	
	4

	Тема 9. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки у підприємництві

	10
	2
	2
	
	6

	Тема 10. Підприємницький успіх і культура бізнесу
· Підприємницький успіх і культура бізнесу
· Етика у підприємницькій діяльності


	12
	4
	2
	
	6

	Разом за змістовим модулем 4
	34
	10
	8
	
	16

	Разом за ІІ семестр
	60
	18
	16
	
	26

	Усього годин
	120
	40
	28
	
	52


5. Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1. 
	Загальна характеристика підприємницької діяльності
	2

	2.
	Типологія підприємництва
	2

	3.
	Мале підприємництво
	2

	4.
	Ділова гра. Розробка установчих документів ля створення суб’єкта підприємницької діяльності – юридичної особи. Проведення державної реєстрації фізичної особи – підприємця 
Технологія заснування власної справи
	4

	5.
	Розробка комерційної ідеї. Проведення оцінки середовища підприємства. SWOT-аналіз
	2

	6.
	Розрахунок величини підприємницького ризику. 
Розробка організаційного плану підприємства як складової бізнес-плану розвитку. 
Аналіз беззбитковості роботи підприємства
	6

	7.
	Розрахунок потреби в капіталі, необхідному для початку підприємницької діяльності
	2

	8.
	Обчислення показників фінансового аналізу для оцінки інвестиційної привабливості фірми. 
Розрахунок економічної вигоди від здійснення лізингових операцій. Розрахунок оцінки ефективності інвестицій
	4

	9.
	Розробка договорів купівлі-продаж товарів та оренди майна
	2

	10.
	Ділова гра. Етикет привітання, представлення, прийомів та переговорів
	2

	
	Разом
	28


6. Самостійна робота
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1.
	Історія розвитку поглядів на підприємництво. Бізнес як діяльність, що історично виникла в процесі розвитку суспільства. Формування підприємницького середовища в аграрній сфері економіки. 
	6

	2.
	Комерційне підприємництво. Страхове підприємництво. Сутність, основні параметри і проблеми формування сучасного підприємницького середовища. Передумови активізації підприємництва на сучасному етапі господарювання. 
	6

	3.
	Державна підтримка малого бізнесу. Критерії оцінювання ефективності малого бізнесу. Показники, що відображують ефект від підприємницької діяльності
	4

	4.
	Відповідальність суб’єктів підприємницької діяльності. Післяреєстраційне оформлення суб’єкта підприємницької діяльності. Перереєстрація суб’єктів підприємницької діяльності. Реорганізація підприємства. 
	4

	5.
	Поняття про вибір стратегії підприємства і чинники вибору. Організація виконання стратегії підприємства. SWOT-аналіз
	6

	6.
	Формування виробничої програми підприємства. Технологія складання фінансового плану. Критерії та показники підприємницького ризику. Шляхи підвищення ефективності підприємницької діяльності
	6

	7.
	Основний і оборотний капітал, особливості кругообігу і відшкодування.  Групування і загальна характеристика кредитних операцій за ознаками
	4

	8.
	Правове регулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання в Україні. Завдання і функції інвестиційного менеджменту на підприємстві. 
	4

	9.
	Форми співробітництва у сфері виробництва. Форми співробітництва у сфері фінансових відносин. Розробка договорів на виконання робіт та послуг. Розробка договорів на здійснення посередницьких операцій
	6

	10.
	Комерційна інформація у концепції підприємницького успіху. Характеристика професійної культури бізнесу. Етика спілкування шляхом телефонних розмов і службового листування. Технологія ведення переговорів
	6

	
	Разом 
	52


7. Індивідуальні завдання
Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:

І. Опрацювання літератури за темою та підготовка звіту, що має такий зміст і структуру:

Вступ

1. Розкриття теоретико-економічних аспектів проблеми.

2. Аналіз фактичних та статистичних даних.

  Висновки

       Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг ІНДЗ – 5-6 сторінок формату А-4
Теми індивідуальних завдань:
1. Малий бізнес у сільському господарстві.
2. Державна підтримка підприємництва.
3. Організаційно-правові форми підприємництва.
4. Економічна ефективність малого і середнього бізнесу на селі та її оцінювання.

5. Кредитування малих підприємств в агробізнесі.

6. Оцінювання та продаж власної справи.

7. Зміст і методика стратегічного і перспективного бізнес-планування.
8. Суть та організація поточного і оперативного планування.

9. Впровадження інвестиційного проектування.

8. Методи навчання
За джерелами знань використовуються такі методи навчання: словесні – розповідь, пояснення, лекція, інструктаж; наочні – демонстрація, ілюстрація; практичні – практична робота, вправи.

За характером логіки пізнання використовуються такі методи: аналітичний, синтетичний, аналітико-синтетичний, індуктивний, дедуктивний.

За рівнем самостійної розумової діяльності використовуються методи: проблемний, частково-пошуковий, дослідницький.

9. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання
Вимоги до засобів діагностики, критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень формуються згідно з Положенням про організацію атестації здобувачів вищої освіти Горохівського коледжу ЛНАУ, Положенням про організацію освітнього процесу. 

Інформаційною базою для формування засобів діагностики є система компетентностей, що передбачена даною програмою. Оцінка знань студентів з навчальної дисципліни «Підприємницька діяльність» проводиться за результатами:

· усного опитування;
·  виконання практичних завдань;
·  підготовки питань самостійного вивчення;
·  виконання комплексної контрольної роботи;
· стандартизованих тестів;

· командних проектів;

· аналітичних звітів, рефератів;

· розрахункових та розрахунково-графічних робіт;

· презентацій результатів виконаних завдань та досліджень;

· студентських презентацій та виступів на наукових заходах;

· розрахункових робіт.
10. Методи контролю
Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за чотирьохбальною системою. Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ» контрольні заходи включають:

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних, семінарських занять;

модульний контроль, що проводиться з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля;

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі екзамену.

Поточний контроль з даної навчальної дисципліни проводиться в таких формах:

· активна робота на лекційних заняттях;

· активна участь у виконанні практичних завдань;

· активна участь у дискусії та презентації матеріалу на семінарських заняттях;

· захист індивідуального та комплексного розрахункового завдання;

· перевірка есе за заданою тематикою;

· проведення поточного тестування;

· проведення письмової контрольної роботи;

· експрес-опитування;

· проведення диктанту за лекційним матеріалом.

Порядок проведення поточного оцінювання знань студентів.

Оцінювання знань студента під час семінарських і практичних занять та виконання індивідуальних завдань проводиться за такими критеріями:

· розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються;

· ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни;

· ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, що розглядаються;

· вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих ситуацій, розв'язанні задач, проведенні розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, винесених на розгляд в аудиторії;

· логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації та робити висновки;

· арифметична правильність виконання індивідуального та комплексного розрахункового завдання.

Максимально можливий бал за конкретним завданням ставиться за умови відповідності індивідуального завдання студента або його усної відповіді всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої складової знижує кількість балів. При оцінюванні індивідуальних завдань увага також приділяється якості, самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. Якщо якась із вимог не буде виконана, то бали будуть знижені.

11. Критерії оцінювання знань студентів

Рівень знань студента оцінюється за чотирибальною шкалою:
Оцінки «відмінно» заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та практичних занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки «добре» заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка «добре» ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знання рекомендованої літератури.
Оцінки «задовільно» заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінку «незадовільно» виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання.

12. Методичне забезпечення
Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Підприємницька діяльність»   включає:
· навчальна і робоча програми дисципліни;

· опорний конспект лекцій на паперовому носії;

· опорний конспект лекцій на електронному носії;

· друкований роздатковий матеріал;

· пакет тестових завдань та задач для проведення контрольних вимірів знань на семінарських заняттях;

· завдання для самостійної та індивідуальної роботи студентів ;

· пакет ККР  для проведення виміру залишкового рівня знань;

· навчально-методичний посібник для самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;
· інструкційні картки
· теоретичні питання для екзамену;

· пакет завдань на екзамен.
13. Рекомендована література
Базова
1. Конституція України від 28.06.1996р.

2. Господарський кодекс України// Відомості Верховної Ради України. – 2003. - №18-22

3. Податковий кодекс України від 02.12.2010р. №2755-VI (зі змінами і доп.)

4. Бізнес-план розвитку сільськогосподарського підприємства: Навч. посібник/ В.І.Дробот, В.П.Мартьянов і ін. – К.: Мета, 2003
5. Гончаренко О.Г. Основи агробізнесу і підприємництва. Курс лекцій. – К.: 2000
6. Гордієнко О.В. Кулініч О.І. і ін. Підприємницька діяльність: Навч.- метод. посібник. – НМЦ, 2011

7. Губені Ю.Е.,  Андріїв В.І., Лавренюк Н.М. Підприємництво та агробізнес: Навч. посібник/за ред. Ю.Губені – Львів: НВФ «Українські технології», 2012
8. Кулініч О.І., Рудько О.І. Підприємництво: Навч.-метод. посібник, 2008

9. Основи підприємницької діяльності та агробізнесу: Навч. посібник/ М.М.Ільчук, Т.Д.Іщенко, В.К.Збарський та ін.; За ред. М.М.Ільчука. – К.: Вища освіта, 2002
10. Посунько Н.С. Основи підприємництва та маркетингу: Навч.-метод. посібник, 2008
Допоміжна
1. Мочерний С.В., Устенко О.А., Чеботар С.І. Основи підприємницької діяльності: Посібник. – К.: Видавничий центр «Академія», 2001

2. Основи аграрного підприємництва/ За ред. М.Й.Маліка. – К.: Інститут аграрної економіки, 2000
14. Інформаційні ресурси

1. www.nau.kiev.ua
2. www.refine.org.ua
3. www.companion.ua
4. www.refsbank.info
5. www.strategy.com.ua
15. Результати перегляду робочої програми
Робоча програма перезатверджена на 20_/20_ навчальний рік (без змін).

Протокол №     від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20_/20_ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол №     від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол №     від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ навчальний рік (зі змінами, Додаток __ ).

Протокол №     від ―____‖ ______________20_ року.

Голова циклової комісії    _________________________________________
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