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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 3
	Галузь знань

07 Управління та адміністрування
	Нормативна



	Модулів – 2
	Спеціальність:

076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність ”


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2020-2021-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання - реферат                                   
	
	Семестр

	Загальна кількість годин :
аудиторні – 40 год.
самостійні – 50 год.
	
	6-й
	

	
	
	Лекції
	Настановчі 

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних –  4
самостійної роботи студента – 5
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

молодший спеціаліст


	18
	Групові – 

	
	
	
	Оглядові –

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	22
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	50
	

	
	
	Вид контролю

	
	
	Залік 
	


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 45%:55%
для заочної форми навчання – 

2. Вступ 
Фінанси підприємств - це одна з основних ланок фінансової системи країни. Всі економічні питання, які необхідно вирішувати в галузях економіки, ґрунтуються на фінансових відносинах. Фінанси підприємств з’єднують структуру фінансів та фінансових ресурсів, закономірності формування та руху оборотних і необоротних активів, визначення фінансових результатів діяльності суб’єктів господарювання, внутрішньогосподарські фінансові відносини та фінансове планування. Вивчення фінансової діяльності підприємств ґрунтується на даних фінансового та управлінського обліку.

Фінанси підприємств є найважливішою складовою системи фінансового менеджменту, оскільки одночасно передбачають постановку стратегічних завдань підприємств з покращення фінансових результатів, методики планування і прогнозування, аналізу і контролю. Без фінансових розрахунків і прогнозів неможливо одержати об’єктивну оцінку стану і результатів господарської діяльності підприємств. Тому, дисципліні “Фінанси підприємств” належить одне з центральних місць у підготовці фахівців економічного профілю.

Навчальна дисципліна "Фінанси підприємств" є базовою навчальною дисципліною та вивчається згідно з навчальним планом підготовки фахівців освітнього ступеня "молодший спеціаліст" галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для всіх форм навчання.

3. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання даної навчальної дисципліни  - формування у студентів системи базових знань з теорії фінансових відносин суб‘єктів господарювання і вмінь використовувати ці знання у практичних цілях при вивченні, дослідженні і визначенні закономірностей тенденцій розвитку фінансового механізму, формування та використання фінансових ресурсів підприємств.

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання:

· дослідження основ побудови фінансових відносин у різних організаційно-правових формах господарювання, вплив нормативно-законодавчої бази з питань фінансів і кредиту на них, оздоровлення економіки підприємств у сучасних умовах;

· вивчення структури фінансових ресурсів, напрямів їх ефективного використання та джерел формування; системи фінансових показників оцінки діяльності підприємств;

· набуття практичних навичок з питань нормування оборотних активів, розрахунків показників ефективності використання необоротних та оборотних активів; визначення потреби в кредитних ресурсах; розробки фінансового плану, фінансової частини бізнес-плану; визначення фінансових результатів діяльності підприємства.

· засвоєння основних принципів залучення, формування та використання фінансових ресурсів підприємства;

· оволодіння навичками самостійного здійснення аналізу формування та використання фінансових ресурсів підприємства

Об'єктом навчальної дисципліни є економічні відносини, пов'язані з рухом коштів, формуванням та використанням грошових фондів.

Предметом навчальної дисципліни є економічні, організаційні та правові аспекти фінансової діяльності суб‘єктів господарювання.

Вивчення даної навчальної дисципліни студент розпочинає, прослухавши більшість навчальних дисциплін гуманітарного та професійного циклів. Теоретико-методологічною базою вивчення цієї дисципліни є такі навчальні дисципліни, як: "Економічна теорія", "Економіка підприємства", "Підприємницька діяльність", "Бухгалтерський облік", "Фінансовий облік" . 

У процесі навчання студенти отримують необхідні знання під час лекційних занять та виконання практичних завдань. Також велике значення в процесі вивчення та закріплення знань має самостійна робота студентів.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:

знати:

· сутність фінансів підприємств, їх функції і значущість у ринковій економіці:

· особливості організації фінансових відносин підприємств та міжгалузевих фінансових відносин;

· техніку фінансових розрахунків;

· типову фінансову документацію;

· прийоми і методи складання фінансової частини бізнес-плану;

· фінансування та кредитування господарської діяльності і капітальних інвестицій;

· склад і зміст фінансової звітності та порядок оцінки фінансового стану підприємства;

вміти:

· визначати показники ефективності використання активів, розраховувати потребу у фінансових та кредитних ресурсах;

· визначати норматив оборотних засобів, розмір амортизаційних відрахувань, визначати показники ефективності капітальних інвестицій;

· складати фінансовий план та фінансову звітність;

· проводити аналіз фінансового стану підприємства;

· кількісно оцінювати явища й визначати тенденції зміни показників;

· виявляти фінансові резерви підприємств;

· приймати рішення за результатами фінансового аналізу.

Результати навчання відіграють важливу роль у найширшому контексті, що містить інтеграцію академічної та професійної освіти і підготовки, оцінку попереднього навчання, розвиток структур кваліфікацій упродовж усього життя. 
Тобто компетентність виражає здатність людини самостійно застосовувати в певному контексті різні елементи знань і умінь.

Освоєння певного рівня компетентностей розглядається як здатність використовувати і поєднувати знання, уміння і широкі компетенції залежно від змінних вимог конкретної ситуації або проблеми. Компетентність включає знання й розуміння (теоретичне знання академічної області, здатність знати й розуміти), знання, як діяти (практичне й оперативне застосування знань у конкретних ситуаціях), знання, як бути (цінності як невід‘ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті).

В результаті засвоєння дисципліни «Фінанси підприємств» у студентів повинні бути сформовані інтегральні, загальні, фахові компетентності.

4. Обсяг дисципліни
Загальний обсяг –  3 кредити ECTS ( 90 академічних годин).

5. Галузь використання
Робоча програма призначена для: 

·  реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури та змісту дисципліни; 

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики; 

· внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців; 

· акредитації освітньої програми за спеціальністю. 

· Робоча Програма встановлює: 
· форму підсумкового контролю; 

· базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються; 

· результати навчання за дисципліною та їх відповідність компетентностям; 

· тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальної діяльності 

· завдання для самостійної роботи здобувача; 

· вимоги до засобів діагностики, методи та критерії оцінювання навчальних досягнень; 

· вимоги до комплексу навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни; 

· основний тезаурус дисципліни. 

6. Результати навчання з дисципліни «Фінанси підприємства»

 та їх відповідність компетентностям
	6.1 Компетентності, яких набувають студенти в процесі вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 076 “ Підприємництво, торгівля та біржова діяльність ”

	Інтегральна компетентність 
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі фінансів в ході професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення професійної і навчальної діяльності. 

	Загальні 
компетентності 
	1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

2. Здатність планувати та управляти часом. 

3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

5.Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

6.Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами як усно, так і письмово. 
7.Здатність працювати в міжнародному контексті. 

8.Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

9. Здатність бути критичним і самокритичним. 

10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та діяти у новій ситуації. 

11. Здатність працювати як у команді, так і автономно. 

12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
13. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), соціально-відповідально та громадянсько-свідомо. 

	Спеціальні (фахові, 
предметні) компетентності 
	1. Розуміння та здатність до критичного осмислення концептуальних основ економічної теорії, які стосуються фінансів підприємства й узагальнюють засади і закономірності функціонування та розвитку фінансових систем. 

2.Здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо сучасного стану і тенденцій розвитку підприємств України. 

3.Вміння використовувати теоретичний та методичний інструментарій фінансової, економічної, математичної, статистичної, правової та інших наук для діагностики стану функціонування підприємств. 

4.Збирати, обробляти, систематизувати та узагальнювати обсяг інформації про

діяльність підприємства та умови його

функціонування.

5. Здатність використовувати базові знання і практичні навички у сфері фінансів підприємств. 

6. Здатність до планування заходів з підвищення ефективності діяльності підприємства.
7.Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення, володіти інформаційними технологіями. 

8. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.




6.2 Нормативний зміст підготовки здобувачів освіти в процесі вивчення дисципліни «Фінанси підприємства», сформульований у термінах результатів навчання 
1. Планувати та управляти часом при проведенні досліджень. 

2. Підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів підприємств. 

3. Вміти застосовувати набуті знання у практичній діяльності. 

4. Проводити дослідження на рівні молодшого спеціаліста, зокрема, здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних джерел. 

5. Демонструвати навички письмової та усної загальної та професійної комунікації державною та іноземними мовами. 

6. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

7. Проявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та діяти у новій ситуації; 

8. Виконувати професійні функції як самостійно, так і в групі під керівництвом лідера. 

9. Вміти пояснювати інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області. 

10. Дотримуватися професійних етичних стандартів. 

11. Діяти соціально-відповідально та громадянсько-свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), поваги до різноманіття та міжкультурності. 
12. Вміти критично осмислювати концептуальні основи економічної теорії, які стосуються діагностики стану фінансів підприємств й узагальнюють засади й закономірності функціонування та розвитку фінансів підприємств. 

13. Показати належний рівень знань у сфері фінансів підприємств, розуміння принципів фінансової науки, особливостей функціонування системи оподаткування, податкової та економічної термінології. 

14. Виявляти та аналізувати ключові характеристики фінансів підприємств, оцінювати їх взаємозв’язки з національною та світовою економіками; 

15. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички для їх використання у сфері фінансів підприємств; 

16. Визначати функціональні області та взаємозв’язки між суб’єктами фінансових систем. 

17. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері оподаткування. 

18. Збирати, аналізувати та пояснювати необхідну інформацію, розраховувати економічні та фінансові показники, обґрунтовувати фінансові рішення на основі використання необхідних інструментальних засобів. 

19. Обирати та застосовувати економіко-математичні та статистичні методи для аналізу, прогнозування та оптимізації явищ і процесів, діагностики стану фінансів підприємств. 

20. Демонструвати навички складання фінансової звітності, аналізу та інтерпретації фінансової, статистичної та пов’язаної інформації. 

21. Виконувати контрольні функції у сфері оподаткування. 
22. Вміти нести відповідальність за результати професійної діяльності у сфері фінансів підприємств. 

23. Виконувати професійні функції у сфері фінансів підприємств у міжнародному контексті. 

7. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни
Методичне забезпечення навчальної дисципліни „Фінанси підприємства ” включає:

1) навчальну і робочу програму дисципліни; 

2) навчальний контент (інформаційне забезпечення лекцій); 

3) методичне забезпечення практичних та семінарських занять; 

4) матеріали методичного забезпечення самостійної роботи студента;

6) завдання для поточного та підсумкового контролю рівня сформованості дисциплінарних компетентностей; 

7) завдання для комплексної контрольної роботи; 

8) завдання для проведення заліку;

8. Програма навчальної дисципліни

Модуль 1.
Тема 1. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІНАНСІВ ПІДПРИЄМСТВ

Сутність та функції фінансів підприємств.

Сфери фінансових відносин підприємств.

Суть та склад фінансових ресурсів підприємства.

Основи організації фінансів підприємств.

Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи.

Фінансовий менеджмент та його роль в управлінні фінансами підприємств.

Тема  2. ФОРМУВАННЯ КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Власний капітал як фінансове джерело формування ресурсів підприємства. Склад та структура власного капіталу підприємства.

Особливості формування статутного капіталу підприємств різних організаційно-правових форм.

Позичковий капітал та його місце у фінансовій системі під час формування ресурсів підприємства.

Практичне заняття 1.
Розрахування розміру статутного капіталу.

Визначення структури власного капіталу за показниками фінансової звітності.

Тема  3. ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ
НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ

Суть необоротних активів та їх класифікація.

Показники стану та ефективності використання необоротних активів. Амортизаційна політика та її вплив на формування фінансових ресурсів підприємства.

Сутність капітальних інвестицій, їх види та джерела фінансування.

Практичне заняття 2.

Розрахування показників стану та ефективності використання необоротних активів. Нарахування амортизації основних засобів.

Тема 4. ОБОРОТНІ АКТИВИ ТА ДЖЕРЕЛА ЇХ ФОРМУВАННЯ

Економічна сутність оборотних активів та їх структура.

Методи визначення потреби в оборотних активах.

Поняття норм і нормативів. Нормування власних оборотних активів.

Особливості розрахунку нормативів власних оборотних активів в агропромислових формуваннях.

Джерела формування оборотних активів підприємства.

Показники наявності оборотних активів.

Показники ефективності використання оборотних активів та способи прискорення оборотності їх.

Практичне заняття 3.
Розрахування нормативів власних оборотних активів.

Визначення показників ефективності використання оборотних активів та проведення їх аналізу.

Тема 5. ОРГАНІЗАЦІЯ ГРОШОВИХ РОЗРАХУНКІВ ПІДПРИЄМСТВА

Суть, значення та принципи організації грошових розрахунків.

Зміст та організація готівкових розрахунків підприємств та сфера їх застосування.

Порядок відкриття рахунків у банку та їх види.

Способи та форми безготівкових розрахунків.

Проведення безготівкових розрахунків за різними їх формами.

Особливості розрахунків у системі електронних платежів. Розрахунково-платіжна дисципліна та санкції в системі грошових платежів.

Практичне заняття 4.

Оформлення пакета документів на відкриття рахунків у банку. Заповнення банківських платіжних документів.

Тема  6. ДОХОДИ, ВИТРАТИ, ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ
ТА ЇХ ВИКОРИСТАННЯ

Характеристика видів діяльності підприємств.

Сутність та класифікація доходів та витрат підприємства.

Характеристика доходів та витрат від операційної діяльності.

Характеристика доходів та витрат від фінансової діяльності.

Характеристика доходів та витрат від інвестиційної та іншої діяльності. Прибуток як результат фінансово-господарської діяльності підприємства. Порядок формування фінансових результатів підприємства у фінансовій звітності.

Розподіл прибутку підприємства.

Практичне заняття 5.

Складання ф.2 “Звіт про фінансові результати” за вихідними даними доходів і витрат діяльності підприємства.

Модуль 2.

Тема 7. ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ

Система оподаткування підприємств, її функції і призначення.

Види податків, що сплачують підприємства.

Непрямі та прямі податки. Особливості їх впливу на фінансово-господарську діяльність господарюючих суб’єктів.

Обов’язкові відрахування підприємств у цільові державні фонди, механізм їх нарахування.

Особливості оподаткування суб’єктів господарювання аграрного сектору економіки.

Практичне заняття 6.

Розрахування податкових зобов’язань за різними видами податків, які сплачують юридичні та фізичні особи.

Тема 8. КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ

Необхідність та суть кредитування підприємств.

Банківське кредитування підприємств.

Визначення потреби підприємства в кредиті на основі аналізу грошових надходжень.

Порядок отримання і погашення банківського кредиту.

Небанківське кредитування підприємств.

Кредитування підприємств за рахунок коштів міжнародних фінансово- кредитних інститутів.

Практичне заняття 7.

Оформлення документації на отримання кредиту. Розрахування відсотків за кредитними операціями.

Тема 9. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ
Сутність фінансової стратегії підприємства. Інформаційна база фінансового планування. Зміст, завдання і методи фінансового планування.

Зміст і порядок складання поточного та оперативного фінансового планів підприємства.

Практичне заняття 8.

Складання фінансового плану підприємства.

Тема  10. ОЦІНЮВАННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА
Оцінювання фінансового стану підприємства, її необхідність і значення. Інформаційне забезпечення для оцінювання фінансового стану підприємства. Показники фінансового стану підприємства.

Оцінка ліквідності та платоспроможності підприємства.

Оцінка фінансової стійкості підприємства.

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства.

Практичні заняття 9-10.

Розрахування показників оцінки фінансового стану підприємства

Тема 11. ФІНАНСОВА САНАЦІЯ І БАНКРУТСТВО ПІДПРИЄМСТВ

Фінансова криза на підприємстві: симптоми та фактори, що її спричиняють.

Економічна сутність санації та банкрутства підприємства.

Фінансові джерела санації підприємства.

Економіко-правові аспекти санації та банкрутства підприємства. Порядок ліквідації підприємства.

Практичне заняття 11.

Визначення  ймовірності  банкрутства  підприємств  на  матеріалах  конкретного підприємства

9. Структура навчальної дисципліни
Вивчення студентом навчальної дисципліни відбувається шляхом послідовного і ґрунтовного опрацювання навчальних модулів. Навчальний модуль – це окремий, відносно самостійний блок дисципліни, який логічно об'єднує кілька навчальних елементів дисципліни за змістом та взаємозв'язками. Тематичний план дисципліни складається з двох змістових модулів (табл. 4.1).
Таблиця 4.1
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	см
	с.р.
	нст.
	гр.
	огл.
	пр.
	с.р.

	Модуль І

	Змістовий модуль 1. Сутність основних понять, засади організації фінансів і рух грошових коштів підприємства

	Тема 1.Основи організації фінансів підприємств
	6
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 2. Формування капіталу підприємства
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 3. Фінансові аспекти формування та використання необоротних активів
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 4. Оборотні активи та джерела їх формування. 
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 5. Організація грошових розрахунків підприємства.
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 6. Доходи, витрати, фінансові результати та їх використання.
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем І
	46
	12
	10
	
	24
	
	
	
	
	

	Модуль ІІ

	Змістовий модуль 2. Фінансовий аналіз діяльності підприємства

	Тема 7. Оподаткування підприємств
	9
	1
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	Тема 8. Кредитування підприємств
	9
	1
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	Тема 9. Фінансове планування на підприємствах
	7
	1
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 10. Оцінювання фінансового стану підприємства.
	11
	1
	4
	
	6
	
	
	
	
	

	Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємств.
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем ІІ
	44
	6
	12
	
	26
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	18
	22
	
	50
	
	
	
	
	


10. Перелік практичних занять

	№ з/п
	Завдання, що виносяться на практичні заняття


	Кількість

годин

	1. 
	Розрахування розміру статутного капіталу.

Визначення структури власного капіталу за показниками фінансової звітності.
	2

	2. 
	Розрахування показників стану та ефективності використання необоротних активів. Нарахування амортизації основних засобів.
	2


	3. 
	Розрахування нормативів власних оборотних активів.

Визначення показників ефективності використання оборотних активів та проведення їх аналізу.
	2

	4. 
	Оформлення пакета документів на відкриття рахунків у банку. Заповнення банківських платіжних документів.
	2


	5. 
	Складання ф.2 “Звіт про фінансові результати” за вихідними даними доходів і витрат діяльності підприємства.
	2

	6. 
	Розрахування податкових зобов’язань за різними видами податків, які сплачують юридичні та фізичні особи.
	2


	7. 
	Оформлення документації на отримання кредиту. Розрахування відсотків за кредитними операціями.
	2

	8. 
	Складання фінансового плану підприємства.
	2

	9-10.
	Розрахування показників оцінки фінансового стану підприємства
	4

	11.
	Визначення  ймовірності  банкрутства  підприємств  на  матеріалах  конкретного підприємства
	2


	Разом
	22


11.  Самостійна робота
	№ з/п
	Питання, що виносяться на самостійне вивчення


	Кількість

годин

	1.
	Законодавча база фінансової діяльності підприємств  в Україні. Фінансовий менеджмент.
	4

	2.
	Позиковий капітал підприємства та його сутність і особливості формування.
	4

	3.
	Сутність, види та джерела фінансування капітальних інвестицій на підприємстві.
	4

	4.
	Джерела формування оборотних коштів
	4

	5.
	Вексельна форма розрахунків
	2

	6.
	Розрахунково-платіжна дисципліна та санкції в системі грошових платежів.
	2

	7.
	Прибуток, як результат фінансово-господарської діяльності підприємства
	2

	8.
	 Розподіл і використання прибутку

	2


	9.
	Сутність податкової системи, принципи податкового законодавства
	3

	10.
	 Загальнодержавні і місцеві податки та збори
	3

	11.
	Позичковий процент 
	3

	12.
	Погашення банківського кредиту підприємством
	3

	13.
	Оперативне фінансове планування
	4

	14.
	Оцінка фінансової стійкості та рентабельності підприємства
	3

	15.
	Показники оцінки рентабельності підприємства
	3

	16.
	Фінансові джерела санації підприємства
	4

	Разом
	50


12. Завдання для самостійної роботи здобувача
Основні завдання для самостійної роботи: 

1) попереднє опрацювання інформаційного забезпечення за кожним модулем (темою); 

2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою; 

3) виконання тематики науково-дослідної роботи; 

4) підготовка до підсумкового контролю.
13. Індивідуальні науково-дослідне завдання

Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:

І. Опрацювання літератури за темою та підготовка звіту, що має такий зміст і структуру:

Вступ

Розкриття теоретико-економічних аспектів проблеми.

Аналіз фактичних та статистичних даних.

  Висновки

       Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг ІНДЗ – 3-5 торінок формату А-4.

13.1 Теми індивідуальних завдань

1. Теорія і практика фінансового забезпечення економічного зростання в Україні.
2.  Особливості фінансового менеджменту на підприємствах України.
3. Напрями активізації розвитку малого та середнього бізнесу.
4. Формування та використання капіталу підприємства.
5. Джерела фінансування капітальних інвестицій на підприємстві.
6. Стан та перспективи розвитку вексельної форми розрахунків підприємств. 

7. Посилення регулюючої і стимулюючої функцій механізму прямого оподаткування суб'єктів ринкової економіки. 

8. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого підприємництва.
9. Стан та перспективи розвитку кредитування аграрних підприємств України.
10. Фінансова криза на підприємстві: симптоми та фактори, що її спричиняють.
11.  Економіко-правові аспекти банкрутства підприємства.
12. Фінансові джерела санації підприємства.

14. Методи навчання

        При викладанні навчальної дисципліни „Фінанси підприємства” використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

- лекцій; 

- дискусійного обговорення проблемних питань;
- аналітичних завдань;

- ситуаційних завдань;

- друкованих роздаткових матеріалів;
- виконання індивідуального навчально-дослідного завдання.

15. Методи контролю

Основними видами контролю навчального процесу є поточний, модульний та підсумковий.
Поточний контроль може проводитися у формі усного контролю або письмового експрес-контролю на практичних заняттях та лекціях. 

Усний контроль проводиться у вигляді індивідуального та фронтального опитування. Письмовий контроль у вигляді самостійних письмових робіт, поточного тестування. 

Модульний контроль проводиться на основі поточного контролю. Модульна оцінка виставляється після виконання студентом всіх практичних, розрахункових робіт, тем, які виносяться для самостійного вивчення.

Підсумковий контроль проводиться у формі диференційованого заліку з навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом.

16. Критерії оцінювання знань студентів

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни «Фінанси підприємства»
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової шкали.

 Результати знань студентів оцінюються за чотирибальною системою:

 Оцінки "відмінно" заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки "добре" заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка 'добре" ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знання рекомендованої літератури.
Оцінки "задовільно" заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінку "незадовільно" виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання
17.  Обов’язковий тезаурус

Акредитив – це специфічна форма безготівкових розрахунків, за якої одна установа банку доручає іншій провести за рахунок спеціально заброньованих для цього грошових коштів оплату товарно-транспортних документів за відвантажені товари чи надані послуги.
Акцепт (лат. acceptus – прийнятий) – згода на оплату або гарантування оплати документів.
Амортизація – систематичний розподіл вартості необоротних активів, яка амортизується, протягом строку їх корисного використання (експлуатації). 

Банкрут – боржник, неспроможність якого виконати свої грошові зобов’язання встановлена господарським судом.
Банкрутство – визнана господарським судом неспроможність боржника відновити свою платоспроможність за допомогою процедур санації та мирової угоди і погасити встановлені у порядку, визначеному цим Законом, грошові вимоги кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури
Безвідкличний акредитив – акредитив, який може бути змінений або анульований тільки за згодою бенефіціара, на користь якого він був відкритий.
Безготівкові розрахунки – це перерахування певної суми коштів з рахунків платників на рахунки одержувача коштів.
Безспірні вимоги кредиторів - грошові вимоги кредиторів, підтверджені судовим рішенням, що набрало законної сили, і постановою про відкриття виконавчого провадження, згідно з яким відповідно до законодавства здійснюється списання коштів з рахунків боржника. 
Боржник – юридична особа – суб’єкт підприємницької діяльності або фізична особа за зобов’язаннями, які виникли у фізичної особи у зв’язку зі здійсненням нею підприємницької діяльності, неспроможний виконати протягом трьох місяців свої грошові зобов’язання після настання встановленого строку їх виконання, які підтверджені судовим рішенням, що набрало законної сили, та постановою про відкриття виконавчого провадження.
Вексель – цінний папір, який засвідчує безумовне грошове зобов’язання векселедавця (боржника) сплатити після настання строку визначену суму грошей власникові векселя (векселедержателю). Вексель є одночасно розрахунковим документом і цінним папером, що може купуватися і продаватися на фондовому ринку.
Відкличний акредитив – акредитив, який може бути змінений або анульований банком-емітентом без попереднього погодження з бенефіціантом (наприклад, у разі недотримання умов, передбачених договором та ін.)
Власний капітал – частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов'язань 

Готівковий бюджет (бюджет поточних надходжень і витрат грошових коштів) – це фінансовий документ, у якому зазначають прогнозовані обсяги надходжень і витрат грошових коштів протягом планового періоду та моменти часу, коли очікуються ці надходження й витрати.

Готівкові розрахунки – це платежі готівкою підприємств, підприємців і фізичних осіб між собою за реалізовану продукцію і за операції, які не пов’язані з реалізацією продукції.
Грошові фонди – це частина грошових коштів, які мають ці​льове спрямування. До грошових фондів належать: статутний фонд, фонд оплати праці, амортизаційний фонд (на державних під​приємствах), резервний фонд та інші.

Електронний розрахунковий документ – документ, інформація в якому представлена у формі електронних даних, включаючи відповідні реквізити розрахункового документа, який може бути сформований, переданий, збережений і перетворений у візуальну форму представлення електронними засобами.
Електронний цифровий підпис – вид електронного підпису, отриманого за результатом криптографічного перетворення набору електронних даних, який додається до цього набору або логічно з ним поєднується і дає змогу підтвердити його цілісність та ідентифікувати підписувача. Електронний цифровий підпис 
накладається за допомогою особистого ключа та перевіряється за допомогою відкритого ключа.

Збір (плата, внесок) – обов'язковий платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників зборів, з умовою отримання ними спеціальної вигоди, у тому числі внаслідок вчинення на користь таких осіб державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими уповноваженими органами та особами юридично значимих дій.
Інвестиції – господарські операції, які передбачають придбання основних засобів, нематеріальних активів, корпоративних прав та/або цінних паперів в обмін на кошти або майно. 

Інвестор – особа, яка приймає рішення щодо внесення власних, позичених та залучених майнових і інтелектуальних цінностей в об’єкти інвестування та несе відповідальність за невиконання своїх зобов’язань.
Капітальні інвестиції в необоротні матеріальні активи – витрати на будівництво, реконструкцію, модернізацію (інші поліпшення, що збільшують первісну (переоцінену) вартість), виготовлення, придбання об'єктів матеріальних необоротних активів (у тому числі необоротних матеріальних активів, призначених для заміни діючих, і устаткування для монтажу), що здійснюються підприємством.

Касовий план – основна форма планування грошового обігу. Складається та виконується на підставі прямого обліку і регулювання руху готівкових грошей, які проходять через касу.

Кредит – угода між партнерами (фізичними та юридичними особами і державами) про надання у власність майна або грошей іншій особі на умові відстрочки повернення такої ж вартості з виплатою проценту.

Кредитний договір – це цивільно-правовий документ, який визначає взаємні юридичні права і зобов’язання та економічну відповідальність комерційного банку і клієнта з приводу проведення кредитної операції.

Кредитор – сторона, що передає вартість у грошовій чи натуральній формі іншому суб’єкту ринку на засадах повернення, строковості і платності.

Кредитор – юридична або фізична особа, а також органи доходів і зборів та інші державні органи, які мають підтверджені у встановленому порядку документами вимоги щодо грошових зобов’язань до боржника.
Кредитоспроможність – це наявність у позичальника передумов для отримання кредиту і його здатність повернути кредит та відсотки за ним у повному обсязі та в обумовлені договором строки.

Кредитування – це видача кредитором позичок в кредит позичальникам при дотриманні принципів кредитування.

Ліквідність підприємства – це його спроможність швидко реалізувати активи й одержати гроші для оплати своїх зобов'язань.
Мирова угода у справі про банкрутство – домовленість між боржником і кредиторами стосовно відстрочки та/або розстрочки, а також прощення 
(списання) кредиторами боргів боржника, яка оформляється шляхом укладення угоди між сторонами.
Неплатоспроможність – неспроможність боржника виконати після настання встановленого строку грошові зобов’язання перед кредиторами не інакше, як через відновлення його платоспроможності.
Непокритий (гарантований) акредитив – акредитив, оплата за яким у разі тимчасової відсутності коштів на рахунку платника гарантується банком-емітентом за рахунок банківського кредиту.
Нормування оборотних коштів – процес визначення економічно обґрунтованої величини оборотних коштів підприємства, необхідних для нормальної діяльності.
Оборотні кошти – це кошти, авансовані в оборотні виробничі фонди і фонди обігу для забезпечення безперервності процесу виробництва, реалізації продукції та отримання прибутку.
Оборотні фонди – це фонди, які споживаються в одному виробничому циклі і свою вартість переносять на вартість готової продукції повністю.
Організація фінансів підприємств передбачає форми, методи, способи формуван​ня та використання ресурсів, контроль за їх кругообігом для до​сягнення економічних цілей згідно з чинними законодавчими актами.
Основні засоби – матеріальні активи, які підприємство/установа утримує з метою використання їх у процесі виробництва/діяльності або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік). 

Переказний вексель – виписується кредитором як письмовий наказ боржнику сплатити йому або вказаній їм третій особі певну суму грошей у певний термін.
Підприємство – самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб'єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому цим Кодексом та іншими законами.
Платіжна вимога – розрахунковий документ, за яким кошти списуються з рахунку без згоди його власника, тобто безакцептне списання коштів.
Платіжна вимога-доручення – розрахунковий документ, що складається з двох частин: верхня частина – вимога постачальника до покупця на підставі надісланих покупцеві документів оплатити вартість відвантажених товарів, виконаних робіт і наданих послуг, нижня частина – доручення покупця своєму банкові оплатити вказані документи, перерахувавши відповідну грошову суму зі свого рахунка на рахунок постачальника.
Платіжне доручення – розрахунковий документ, який є письмово оформленим дорученням клієнта банку, що його обслуговує, на перерахування визначеної суми коштів зі свого рахунку.
Платіжний календар – короткотермінове прогнозування надходжень і витрат коштів підприємства (організації, установи).

Платоспроможність підприємства – це здатність підприємства своєчасно і в повному обсязі виконувати свої фінансові зобов’язання перед кредиторами.
Податкова система України – сукупність загальнодержавних та місцевих податків та зборів, що справляються в установленому Податковим кодексом порядку.
Податок – обов'язковий, безумовний платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників податку відповідно до Податкового кодексу.
Позичальники – це учасники кредитних відносин, які мають потребу в додаткових коштах і одержують їх у позичку від кредиторів.
Позичковий процент – це плата, яку отримує кредитор від позичальника за користування позичковим капіталом.
Покритий (депонований) акредитив – акредитив, для здійснення платежів за яким завчасно бронюються кошти платника в повній сумі на окремому рахунку в банку-емітенті або виконуючому банку.
Прибуток – це частина додаткової вартості, створеної і реалізованої, готової до розподілу.
Простий вексель – містить просту і нічим не обумовлену обіцянку векселедавця сплатити власникові векселя після вказаного терміна певну суму грошей (видає платник).
Простий відсоток – сума прибутку, яка нараховується до основної суми капіталу в кожному інтервалі і по якій подальші розрахунки платежів не здійснюються. Нарахування простого відсотка застосовується, як правило, при короткострокових фінансових операціях.
Рентабельність – це відносний показник, тобто рівень прибутковості, що вимірюється у відсотках.
Реструктуризація активів – включає заходи, результатом яких є зміни у структурі та складі активної сторони балансу.
Реструктуризація підприємства – здійснення організаційно-господарських, фінансово-економічних, правових, технічних заходів, спрямованих на реорганізацію підприємства, зокрема шляхом його поділу з переходом боргових зобов’язань до юридичної особи, що не підлягає санації, на зміну форми власності, управління, організаційно-правової форми, що сприятиме фінансовому оздоровленню підприємства, підвищенню ефективності виробництва, збільшенню обсягів випуску конкурентоспроможної продукції та повному або частковому задоволенню вимог кредиторів.
Розпорядження майном – система заходів щодо нагляду та контролю за управлінням і розпорядженням майном боржника з метою забезпечення 
збереження, ефективного використання майнових активів боржника, проведення аналізу його фінансового становища, а також визначення наступної оптимальної процедури (санації, мирової угоди чи ліквідації) для задоволення в повному обсязі або частково вимог кредиторів.
Розрахунковий чек – грошовий документ встановленої форми, що містить беззаперечне письмове розпорядження власника рахунка банкові, який його обслуговує, сплатити певну суму грошей пред’явникові чека або іншій вказаній у чеку особі.
Розрахункові документи – це складені за встановленою формою документи, що подаються до банку юридичними або фізичними особами і містять письмове доручення (чи вимогу) про перерахування певної суми грошей у безготівковій формі за відвантажені товари, виконані роботи, надані послуги та інші платежі (вексель подається не до банку, а передається однією особою іншій).
Санаційна спроможність – це наявність у підприємства, що перебуває у фінансовій кризі, фінансових, організаційно-технічних та правових можливостей, які визначають здатність до успішного проведення його фінансової санації (стійких позицій на ринку та реальних можливостей збільшення обсягів реалізації; конкурентних переваг; виробничого та кадрового потенціалу).

Санація – система заходів, що здійснюються під час провадження у справі про банкрутство з метою запобігання визнанню боржника банкрутом та його ліквідації, спрямована на оздоровлення фінансово-господарського становища боржника, а також задоволення в повному обсязі або частково вимог кредиторів шляхом реструктуризації підприємства, боргів і активів або зміни організаційно-правової та виробничої структури боржника.
Санація – це система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-правових та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності, ліквідності, прибутковості та конкурентоспроможності підприємства-боржника в довгостроковому періоді.

Складний відсоток – сума прибутку, яка нараховується в кожному інтервалі і не виплачується, а приєднується до основної суми капіталу і у наступному платіжному періоді сама приносить прибуток. Нарахування складного відсотка застосовується, як правило, при довгострокових фінансових операціях.
Статутний капітал – це зареєстрована вартість акцій для акціонерних товариств і сума оголошеного статутного капіталу для інших підприємств, зафіксованих в статутних документах.

Стратегічне фінансове планування – це процес розробки цілей фінансової діяльності підприємства на перспективу 5 – 10 років, визначення потреби у фінансових ресурсах та структури джерел їх забезпечення на ці цілі в рамках встановлених часових та інших нормативів, який завершується розробкою та прийняттям спеціального фінансового плану.

Строк корисного використання (експлуатації) – очікуваний період часу, протягом якого необоротні активи будуть використовуватися
підприємством/установою або з їх використанням буде виготовлено (виконано) очікуваний підприємством/установою обсяг продукції (робіт, послуг). 

Фінанси – сукупність грошових відносин, пов’язаних з формуванням, мобілізацією і розміщенням фінансових ресурсів та з обміном, розподілом і перерозподілом вартості створеного на основі їх використання валового внутрішнього продукту, а за певних умов – і національного багатства.
Фінанси підприємств – це економічні відносини, що пов'язані з рухом грошових потоків, формуванням, розподілом і використанням доходів і грошових фондів суб'єктів господарювання в процесі від​творення.
Фінансова діяльність – це система використання різних форм і методів для фінансового забезпечення функціонування підприємств та досягнення ними поставлених цілей, тобто це та практична фі​нансова робота, що забезпечує життєдіяльність підприємства, полі​пшення її результатів.

Фінансове планування – це процес визначення обсягу фінансових ресурсів за джерелами формування і напрямками їх цільового використання згідно з виробничими та маркетинговими показниками підприємства у плановому періоді.

Фінансовий менеджмент – процес розробки та реалізації управлінських рішень, пов'язаних з формуванням, розподілом і використанням фінансових ресурсів організації.

Фінансовий стан підприємства – комплексне поняття, яке є результатом взаємодії всіх елементів системи фінансових відносин підприємства, визначається сукупністю виробничо-господарських факторів і характеризується системою показників, що відображають наявність, розміщення і використання фінансових ресурсів.

Фінансові інвестиції – господарські операції, що передбачають придбання корпоративних прав, цінних паперів, деривативів та/або інших фінансових інструментів. 

Фінансові ресурси – це грошові кошти, що є в розпорядженні підприємств. 
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