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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 3
	Галузь знань:

07 «Управління і адміністрування»
	Нормативна



	Модулів – 4
	Спеціальність (професійне
спрямування):
076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»
	Рік підготовки:

	
	
	2019-й
	2020-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання - реферат                                   
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	1-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента - 4
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
молодший спеціаліст


	16 год.
	18 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	12 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- 
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	15 год.
	15 год.

	
	
	Контрольна робота

	
	
	4 год.
	-

	
	
	Вид контролю: 
екзамен


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 53,7% : 46,3%.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
В умовах формування і розвитку ринкових відносин центр господарської діяльності зміщується до первинної ланки економічної системи – підприємства. Підприємство є головним структуроутворюючим елементом економіки. У виробничому процесі «з'єднуються» трудові, матеріальні та фінансові ресурси з метою виготовлення різноманітної продукції для задоволення потреб суспільства. На підприємствах зосереджені найбільш кваліфіковані кадри, які вирішують питання раціонального використання ресурсів, високопродуктивної техніки, технології, розробляються бізнес-плани, здійснюються маркетингові дослідження та ефективне управління.

За умов ринкової економіки успішно функціонують лише ті підприємства, які грамотно і компетентно визначають вимоги ринку, створюють і організовують виробництво конкурентоспроможної продукції, що забезпечує високу прибутковість. Поставлені завдання зможуть виконати лише ті фахівці, які добре засвоїли основи економіки підприємства.

Предметом навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є вивчення теоретичних основ і практичних форм функціонування підприємства, охоплює питання економічної діяльності відповідно до їх розмірів, виробничого напрямку.
Економіка підприємства є основою, від якої залежить діяльність підприємства та її ефективність, а тому після вивчення дисципліни студенти повинні знати:
· предмет, методи науки, сутність економічних процесів в умовах ринку;
· шляхи і способи вдосконалення економічних методів господарювання  в умовах ринкових відносин;
· способи раціонального використання землі, матеріальних і фінансових ресурсів;
· напрями інтенсифікації сільськогосподарського виробництва на основі науково-технічного прогресу;
· напрями спеціалізації, кооперації та інтеграції підприємств АПК;
· напрями розвитку товарно-грошових відносин;
· види інноваційно-інвестиційної діяльності та різновиди конкурентоспроможності підприємства.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  уміти:
· визначати результативність діяльності від використання капіталу та інноваційно-інвестиційної діяльності підприємства;
· вишукувати шляхи та накреслювати заходи антикризового стану підприємства;
· передбачати вдосконалення реструктуризації підприємства;
· визначати величину доходу, прибутку підприємства;
· розраховувати ефективність використання капіталу та нематеріальних ресурсів;
· виявляти резерви і шляхи поліпшення якості продукції і напрями  забезпечення іі конкурентоспроможності;
· використовувати економічні методи в управління біоресурсами;
· приймати практичні рішення щодо оптимального застосування набутих знань під час виконання своїх професійних обов'язків.
Мета навчання досягається на основі реалізації завдання економічної      освіти – формування засобами навчальної дисципліни ключових і      спеціальних (фахових, предметних) компетентностей.
Формування ключових компетентностей при вивченні дисципліни «Економіка підприємства» 
	№ п/п
	Ключові компетентності
	Компоненти

	1.
	Спілкування державною мовою
	Уміння: 

· розуміти тексти економічного змісту, включно із законами, що унормовують економічні відносини, економічними програмами уряду, політичних партій, рухів, громадських організацій;

· використання економічних термінів державною мовою в публічних виступах, повідомленнях, дискусіях;

· написання економічних текстів у вигляді рефератів, тез виступів та студентських наукових робіт; 

· обмін економічною інформацією українською мовою з однолітками, викладачами, іншими громадянами.

Ставлення:

· шанобливе ставлення до можливостей та переваг використання української мови у спілкуванні при вивченні економіки; 

· усвідомлення того, що невикористання мови в певній, зокрема, економічній сфері, сприяє збідненню української економічної термінології.  

	2.
	Спілкування іноземними мовами
	Уміння: 

· розуміти зміст газетних та журнальних статей загального економічного змісту та їх реферувати;

· пов’язати традиційно використовувані позначення  економічних змінних з економічних підручників з їх англійськими відповідниками;

· спілкуватись на загальноекономічні теми з однолітками, викладачами, громадянами з інших країн.

Ставлення: 

· розуміння важливості використання економічної термінології  іноземною мовою у спілкуванні;

· усвідомлення можливостей розширення інформаційних джерел з економічної тематики при використанні різних мов.

	3.
	Математична компетентність
	Уміння: 

· правильно застосовувати математичний інструментарій (відносні величини, прирістні величини, диференціали, логарифми, інтеграли, функції) при вирішенні задач економічного змісту та при аналізі реальних економічних процесів і явищ;

· збирати та подавати у вигляді таблиць, графіків, схем економічну інформацію з різних джерел;

· обґрунтовувати свою думку в дискусії з використанням математично обробленої (середні величини, індекси, відсотки) економічної інформації.

Ставлення: 

· усвідомлення значення математичного інструментарію у економічному аналізі та прийнятті рішень для їх більшої обґрунтованості.

	4.
	Природничо-наукова компетентність
	Уміння:

· наводити історичні приклади впливу технологічних революцій на розвиток економіки та суспільства; 

· пояснювати зв’язок між економікою та використовуваними  виробничими технологіями, зокрема, в контексті пояснення особливостей реалізації вимог об’єктивних економічних законів;

· передбачати основні економічні зміни під впливом сучасних інтернет-, біо-, нанотехнологій тощо. 

Ставлення: 

· розуміння цінності економічних знань, сучасних методів управління виробничими ресурсами для практичної реалізації сучасних виробничих технологій у будь-якій сфері діяльності;

· усвідомлення відповідальності виробників та споживачів за економічно ефективне та соціально доцільне використання сучасних  технологій.

	5.
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Уміння:

· пошуку економічної інформації в Інтернеті за ключовими економічними термінами;

· користування веб-сайтами органів державної влади, міжнародних економічних організацій;

· будувати графіки та діаграми з використанням програми Excel;

· створювати комп’ютерні презентації за результатами виконання практичних завдань та для участі у публічних обговореннях економічних проблем;

· перевіряти власні тексти з використанням антиплагіатних програм;

· вести пошук вакансій на вільні робочі місця, пошук товарів та послуг відповідної корисності в Інтернет.

Ставлення:

· дотримання принципів наукової  доброчесності при використанні інформації з Інтернет-джерел.

	6.
	Уміння вчитися впродовж життя
	Уміння:

· критично оцінювати власний рівень знань та вмінь, зокрема, в економічній сфері та визначати власні освітні цілі та програми;

· встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, зокрема, між рівнем економічних знань та якістю життя, між рівнем освіти та рівнем продуктивності праці, доходу, можливостями самореалізації людини; 

· знаходити нові джерела економічної  інформації та використовувати нові контакти для навчання в процесі діяльності (learning-by-doing);

· здійснювати порівняльний аналіз можливостей одержання економічної освіти в різних вітчизняних та зарубіжних освітніх закладах.

Ставлення:

· усвідомлення необхідності постійного поповнення економічної інформації для прийняття обґрунтованих рішень у споживанні, працевлаштуванні, підприємницькій та інноваційній діяльності, у спілкуванні з органами державної влади та місцевого самоврядування;

· усвідомлення потреби в нових економічних знаннях і вміннях.

	7.
	Ініціативність і підприємливість
	Уміння: 

· розробляти прості бізнес-плани за визначеною програмою, брати участь в їх реалізації в різних ролях (керівників, виконавців, аудиторів);

· здійснювати пошук та обґрунтовувати перспективність бізнес-проектів на місцевому рівні (район, місто, коледж);

· оцінювати результати реалізації проектів на місцевому рівні за економічними та соціальними критеріями;

· здійснювати компаративний аналіз різних бізнес-проектів;

· презентувати та обґрунтовано захищати власні бізнес-ідеї.

Ставлення: 

· визнання необхідності використання об’єктивних критеріїв оцінювання підприємницької діяльності;

· усвідомлення соціальної відповідальності підприємців у суспільстві.

	8.
	Соціальна та громадянська компетентності
	Уміння: 

· визначати зміст та можливості узгодження приватних, колективних і суспільних економічних інтересів й потреб;

· обґрунтовувати переваги та визначати можливі форми суспільно-приватного партнерства в економічній сфері;

· пояснювати роль та використовувати можливості різних інститутів громадянського суспільства, зокрема, професійних об’єднань, асоціацій із захисту прав споживачів та виробників;

· працювати в колективі, зокрема, в процесі реалізації економічних проектів.

Ставлення:

· усвідомлення об’єктивності суспільних (загальнонаціональних) економічних інтересів та необхідності їх захисту;

· розуміння переваг узгодженої економічної діяльності для реалізації суспільних і колективних (групових, регіональних) інтересів;

· визнання суспільної цінності виконуваних державою економічних і соціальних функцій, необхідності громадського контролю за діяльністю органів державної влади та особистої участі в формуванні та функціонуванні державних інститутів; 

· толерантне ставлення до альтернативних думок та підходів, зокрема, щодо ролі держави в економіці, представниками різних теоретичних економічних шкіл та творців економічної політики (полісмейкерів). 

	9.
	Обізнаність та самовираження у сфері культури
	Уміння:

· пояснювати окремі факти та досягнення світової та національної економіки як прояви матеріальної культури суспільства;

· наводити приклади літературних, театральних творів та творів кіномистецтва, у яких висвітлюються економічні проблеми.

Ставлення:
· усвідомлення внеску українських економістів та економістів українського походження у розвиток світової економічної думки; 

· визнання необхідності змін у духовній культурі українців для формування інституційних та політичних передумов прогресивних економічних реформ; 

· подолання комплексу меншовартості українців з огляду на фактичні низькі показники рівня життя та показники ефективності української економіки.

	10
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння: 

· пояснювати природний ресурс (землю, клімат, надра), засоби виробництва та людський капітал як елементи виробничої функції;

· оцінювати зміни економічної ефективності під впливом змін природного середовища в історичному контексті з використанням статистичної інформації;

· наводити приклади екологічно ефективних технологій, що передбачають ресурсоощадне використання невідтворюваних природних ресурсів в Україні та інших країнах;

· брати участь в реалізації проектів економного використання виробничих (земельних, водних, енергетичних, трудових) ресурсів в межах власної родини, школи, місцевої громади  та обґрунтовувати їх економічну доцільність;

· надавати переваги використанню в побуті матеріалів, які не завдають суттєвої шкоди довкіллю й власному здоров’ю, а, отже, гарантують вищу якість життя та добробут;

Ставлення: 

· використання критерію збереження довкілля як вирішального при оцінюванні результатів економічної діяльності;

· усвідомлення відповідальності всіх суб’єктів економічної діяльності (виробників речей і послуг, споживачів, національних регуляторів) за збереження довкілля та здоров’я нації.  


Формування спеціальних (фахових, предметних)  компетентностей при вивченні дисципліни «Економіка підприємства» 
	№ п/п
	Спеціальні (фахові,
предметні) компетентності

	1.
	Знаннєвий компонент:

· розуміти правові основи економічного характеру діяльності підприємств;
· пояснювати організаційно-економічні основи аграрних формувань і їх об’єднань;
· формулювати шляхи раціонального використання матеріально-технічної бази;
· розуміти систему внутрішньогосподарського планування, його раціональні форми, принципи та методи;
· описати особливості і форми оплати праці;
· описати організацію і планування виробництва продукції тваринництва та кормовиробництва;
· формулювати зміст та завдання планування, його роль у підвищенні ефективності виробництва;
· пояснити систему планування процесу виробництва та збуту продукції в умовах конкуренції;
· пояснити порядок розробки довгострокових і поточних (річних) планів підприємства;
· описати методи організації виробництва основних та допоміжних підрозділів;
· сформулювати способи ефективного упровадження прогресивних технологій виробництва з метою підвищення рівня рентабельності підприємства;
· розкрити основні напрями удосконалення планово-економічної роботи на підприємстві, адекватні прийнятим новим законам України, іншим урядовим нормативним актам, що регулюють економічні відносини.

	2.
	Діяльнісний компонент:

· характеризувати економічні показники;
· розкрити методику визначення потреби в засобах та знаряддях праці, організацію їх раціонального використання;
· розкрити суть розвитку галузей рослинництва, тваринництва і кормовиробництва;
· характеризувати продуктивність праці;
· оцінювати виробничі ресурси;

· проводити розрахунки планових показників, необхідних для виконання самостійної роботи в планово-економічних службах підприємств;

· розв’язувати економічні задачі.

	3.
	Ціннісний компонент:

· обирати господарську стратегію на внутрішньогосподарському рівні;

· застосовувати сучасні математичні методи розрахунків, системи автоматизованого управління з використанням ЕОМ та інших засобів обчислювальної техніки;

· планувати дослідження та визначати стратегію розвитку виробництва шляхом аналізу ринкових можливостей підприємства;

· робити висновки щодо економічної ефективності діяльності господарства.


3. Програма навчальної дисципліни

МОДУЛЬ 1
1. ПІДПРИЄМСТВО В СУЧАСНІЙ СИСТЕМІ ГОСПОДАРЮВАННЯ
Предмет, завдання науки та методи її вивчення. Зміст і порядок вивчення дисципліни, її зв’язок з іншими науками економічного циклу. Вимоги до економічних знань здобувачів освіти.

Особливості аграрного виробництва та врахування їх в економічній діяльності підприємств.

Підприємство як економічний суб’єкт. Правові основи функціонування підприємств в Україні. Класифікація підприємств. Мета створення та цілі діяльності підприємства. Види й організаційно-пра​вові форми об’єднань підприємств. Економічна та соціальна діяльність підприємств. Складові ланки підприємства та їх взаємодія.
Організаційно-виробнича структура аграрних підприємств та вплив мікро- і макросередовища на їх діяльність. 

Основні виробничі та економічні показники діяльності аграрних підпри​ємств. Їх суть і економічне значення для фінансового стану підприємства. Методичні основи розрахунку.
Розрахунок виробничих показників конкретного підприємства.

Розрахунок економічних показників оцінки діяльності підприємства.

2. ТРУДОВІ РЕСУРСИ
Поняття про трудові ресурси, їх склад, структура, особливості вико​ристання в сільському господарстві. Трудовий потенціал підприємства. Рух трудових ресурсів на підприємстві. Показники працезабезпечення і викорис​тання трудових ресурсів у ринкових умовах господарювання. Шляхи поліп​шення використання трудових ресурсів. Вплив працезабезпеченості та якісного складу працівників на ефективність сільськогосподарського виробництва. Вплив соціальної інфра​структури села на забезпеченість трудовими ресурсами. 
Ринок праці та особливості його функціонування в аграрній сфері. Управління персоналом підприємства. Удосконалення системи праце​влаштування і захисту інтересів сезонних працівників. Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів, їх закріплення на селі. Рівень використання трудових ресурсів. Демографічні проблеми ринку праці України. Міграція населення працездатного віку.
Продуктивність праці, методика  її визначення. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці. Трудомісткість продукції та шляхи її зниження.  Співвідношення темпів росту продуктивності  праці та її оплати. 

Нормування праці. Завдання, принципи та методи нормування в аграрній сфері. Способи вивчення затрат робочого часу трудових процесів. Нормування праці на сільськогосподарських роботах.
Закон “Про оплату праці” – основа регулю​вання трудових відносин. Наукова організація праці та атестація робочих місць. Оплата праці, її форми і системи. Державна політика оплати праці. Мінімальна заробітна плата як законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю. Тарифна система – основа організації заробітної плати. Доплати, надбавки до заробітної плати та пре​міювання персоналу. Визначення фонду заробітної плати підприємства. Вплив співвідношення темпів росту продуктивності та оплати праці на економічні результати діяльності сільськогосподарських підприємств. Вдосконалення форм та систем заробітної плати в аграрних підприємствах.
Розрахунок забезпеченості та використання трудових ресурсів. Розрахунок продуктивності праці. Визначення фонду оплати праці за категоріями працівни​ків.

3. КАПІТАЛ, ВИРОБНИЧІ ФОНДИ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ
\

3.1. Земельні ресурси та їх використання

Земля – головний засіб виробництва у сільському господарстві. Особ​ливості використання землі у сільськогосподарському  виробництві. Земельні ресурси як основа економічного потенціалу.

Земельний фонд України і його структура, трансформація земельного фонду. Землезабезпечення та якість земельних угідь. Основні шляхи підви​щення економічної родючості ґрунту. Земельний Кодекс України – основа регулю​вання земельних відносин. Право власності на землю та постійного користування земельною ділянкою. Державний земельний кадастр і економічна оцінка землі. Експлікація та трансформація земельних угідь.

Реформування земельних відносин в ринкових умовах. Земельна частка (пай) та її визначення. Земельний сертифікат та державний акт, що засвідчує право на земельну частку. Земельний ринок. Застава земельних ділянок. Податок на землю як складова частина податку на майно. Земельна рента і рентні платежі.  Орендна плата за землю. Закон “Про оренду землі”, що визначає загальні засади набуття, реалізації і припинення права на оренду земельної ділянки. Договір оренди землі.

Показники ефективності використання земельних угідь аграрних підпри​ємств. Основні напрями раціонального використання землі та підвищення її ефективності.

Досвід господарств  в ефективному використанні земельних угідь.  

Визначення показників ефективності використання землі конкретних господарств. Визначення розміру земельного паю і орендної плати за землю.

3.2. Матеріально-технічна база аграрних підприємств

Особливості і стан матеріально-технічної бази аграрного підприємства, її структурні особливості. Основні напрями і шляхи розвитку матеріально-технічної бази аграрних підприємств в умовах  ринкових відносин господарювання.
Виробнича потужність підприємства та її обчислення.

Поняття розміру і структури енергоресурсів. Енергооснащеність вироб​ництва і енергоозброєність праці. Енергомісткість і фактори її зниження, електрооснащеність і електроозброєність. Системи машин і проблеми ком​плексної механізації і автоматизації виробництва, використання енерго​ощад​них технологій.

Машинно-тракторний парк та ефективність його використання. Поняття умовно-еталонного трактора і умовно-еталонного гектара. Основні показники використання машинно-тракторного парку. Визначення рівня механізації окре​мих сільськогосподарських робіт. Резерви зниження собівартості трак​торних робіт та підвищення ефективності використання машинно-тракторного парку.

Особливості оцінки ефективності використання машинно-тракторного парку у фермерських господарствах.

Види транспорту і значення та оцінка раціонального співвідношення між окремими видами транспорту з урахуванням доцільності перевезення різних видів вантажів на різну відстань.

Показники ефективності використання транспортних засобів.

Методика визначення окупності нової техніки. Виробничі будівлі та споруди аграрних підприємств, характеристика, показники і методика визначення ефективності їх використання.

Визначення показників забезпечення та використання енергетичних ресурсів та рівня механізації виробничих процесів аграрного підприємства.

3.3. Основні засоби (основний капітал) аграрних підприємств

Поняття, склад і структура основних засобів. Класифікація основних засобів на виробничі та невиробничі, діючі та недіючі, власні та орендовані. Фактори, що впливають на виробничу структуру основних засобів. Грошова оцінка основних засобів. Рівень забезпеченості основними засобами аграрних підприємств. Фізичне і моральне зношення основних засобів, амортизація основних засобів. 

Аналіз наявності, стану і руху основних засобів підприємства. Показники забезпеченості та економічної ефективності використання основних засобів. Шляхи поліпшення ефективності використання основних засобів, удоскона​лення їх структури, зниження матеріаломісткості. Ринок засобів виробництва. Перспективні напрями удосконалення матеріально-технічної бази підпри​ємства.
Поняття і види нематеріальних активів як об’єкта інтелектуальної власності: право на користування землею, право на винахід, промислові зразки, товарні знаки, авторські права тощо. Визнання й оцінка нематеріаль​них активів. Способи і джерела придбання нематеріальних активів. Правовий захист та ефективність використання нематеріальних активів. 
Визначення показників стану і руху основних засобів підприємства. Визначення показників забезпеченості та ефективності використання основних засобів.

3.4. Оборотні засоби (оборотний капітал) аграрних підприємств

Економічна суть оборотних засобів (оборотного капіталу), оборотних фон​дів і фондів обігу та характеристика їх складових. Забезпеченість аграрних підприємств оборотними засобами та їх кругообіг. Фактори, що впливають на швидкість кругообігу оборотних засобів. Джерела формування оборотних засобів.

Структура оборотного капіталу, тенденції її зміни і оцінка причин, що зумовили зниження забезпеченості аграрних підприємств цим ресурсом.

Методика визначення забезпеченості аграрних підприємств оборотним капіталом та його кругообіг.

Методика визначення ефективності використання оборотного капіталу. Необхідність нормування оборотних засобів, його сутність. Мінімізація сукуп​них витрат на виробничі запаси, незавершене виробництво тощо.

Основні напрями поліпшення ефективності використання оборотних засобів.

Визначення показників ефективності використання оборотних засобів аграрного  підприємства.

4. ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Інвестиції аграрних підприємств

Економічна сутність інвестицій та інвестиційної діяльності. Закон України «Про інвестиційну діяльність», що визначає загальні правові економічні та соціальні умови інвестиційної діяльності на території України.

Основні напрями інвестицій. Суб’єкти інвестиційної діяльності.

Класифікація інвестицій. Джерела інвестицій: власні, позичкові, залучені і бюджетні. Особливості зовнішніх джерел. Призначення довгострокових фінан​сових та капітальних інвестицій. Капіталовкладення аграрних підприємств, їх напрями та структура.

Інвестиційна  діяльність на підприємстві. Мета і завдання інвестиційного процесу. Джерела фінансування інвестиційних програм. Інвес​тиційна при​вабли​вість підприємства. Оцінка інвестиційних проектів. Шляхи ефективності інвестицій (удосконалення проектів, скорочення строків введення в дію).
Державна програма заохочення іноземних інвестицій в Україні. Пріори​тетні сфери для іноземного інвестування.  Залучення іноземних інвестицій для розвитку та посилення ефективності діяльності суб’єктів господарювання. 
Визначення показників економічної ефективності інвестицій, окупності капітальних інвестицій.

4.2. Інтенсифікація виробництва та науково-технічний прогрес

Процес інтенсифікації – закономірний шлях розвитку сільського госпо​дарства.  Особливості інтенсифікації сільського господарства.

Фактори, що зумовлюють ефективність інтенсифікації виробництва. Кри​терії і показники рівня та економічної ефективності інтенсифікації. Елементи процесу інтенсифікації: об’єкт інтенсифікації – рівень інтенсифікації – резуль​тат інтенсифікації – ефективність інтенсифікації. 

Основні напрями інтенсифікації: хімізація, комплексна механізація і автоматизація виробництва, меліорація, впровадження інтенсивних технологій в рослинництві і тваринництві, удосконалення економічних методів господа​рювання.

НТП як перспективний процес одержання наукових знань. Еволюційні та революційні форми вдосконалення засобів виробництва. Особливості, що притаманні сучасному НТП. Напрями НТП. Рівень НТП та показники, що його характеризують. 

Економічна сутність інновацій  та інноваційної діяльності. Закон України “Про інноваційну діяльність”,  що  визначає правові, економічні та організаційні засади державного регулювання інноваційної діяльності в Україні. Підтримка державою суб’єктів господарювання всіх форм власності, що реалізують інноваційні проекти.
 Система інноваційного управління підприємством. Інноваційний потенціал і стратегія діяльності підприємства. Організаційно-економічний механізм управління інноваційним процесом. Інноваційне проектування. Показник рівня інтенсивності інновацій. Економічний ефект як узагальнювальний показник економічної ефектив​ності нововведень.
Визначення показників рівня та економічної ефективності інтенсифікації, ефективності окремих нововведень, інтенсифікації виробництва окремих видів продукції.

4.3. Розширене відтворення та нагромадження 
в аграрних підприємствах

Поняття відтворення. Типи відтворення: звужене, просте, розширене. Особливості розширеного відтворення, зумовлені специфікою сільськогоспо​дарського виробництва. Форми розширеного відтворення: екстенсивна, інтен​сивна. Інтенсифікація виробництва – основна форма розширеного відтворення в сільському господарстві.  Процеси, що характеризують розширене відтво​рення: зростання валової і чистої продукції у сільському господарстві; віднов​лення і розширення виробничих фондів; відтворення трудових ресурсів госпо​дарства. 

Показники, що характеризують розширене відтворення: факторні, резуль​тативні.

Валова продукція як кінцевий результат господарської діяльності і водночас основа розширеного відтворення в сільському господарстві. Раціо​нальний розподіл валової продукції і формування фондів відшкодування, споживання, нагромадження. 

Прибуток як реалізована частина чистого доходу. Оптимальний розподіл і структура використання прибутку.

Суть товарної продукції як частини валової продукції, яка вибуває з підприємства. Рівень товарності, методика розрахунку, шляхи підвищення товарності. 

Процес нагромадження в сільському господарстві. Натуральні і вартісні форми утворення фонду нагромадження. Джерела формування фонду нагро​мадження. 

Норма нагромадження як відношення фонду нагромадження до чистого доходу.

Особливості формування ринків основних видів сільськогосподарської продукції, шляхи їх розширення.

5. СИСТЕМА ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ
Прогнозування як наукове обґрунтування і вирішення альтернативних шляхів перспективної діяльності підприємства. Суть нормативного і пошуко​вого прогнозування, застосування довгострокових та короткострокових прог​нозів у діяльності підприємства.

Принципи, методи планування та система планів підприємства.

Суть та основні етапи стратегічного планування на підприємстві.

Зміст і методика бізнес-планування в ринкових умовах господарювання.

Суть і системи тактичного і оперативного планування діяльності виробничих підрозділів і підприємства.

Поняття і необхідність державного регулювання і підтримки сільсько​господарського виробництва. Системи економічно-фінансових, юридично-правових, організаційних і соціальних заходів державного регулювання і під​тримки сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах господарю​вання.
6. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ТА ЙОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ
Розміщення і спеціалізація сільськогосподарського виробництва. Поєд​нання і взаємообумовленість розміщення і спеціалізації. Мета і завдання раціонального розміщення сільського господарства. Залежність розміщення сільськогосподарського виробництва  від природних та економічних  факторів.
Економічна ефективність розміщення сільськогосподарського виробництва   та її показники.
Форми спеціалізації: зональна, господарська, внутрішньогосподарська.

Коефіцієнт спеціалізації і методика його обрахунку.

Рівень і ступінь спеціалізації та їх економічний ефект. Типи спеціалі​зованих господарств.
Система показників, що характеризують економічну ефективність розміщення і спеціалізації сільськогосподарського виробництва.
Галузі і галузева структура аграрних підприємств. Основні, додаткові, підсобні галузі, їх характеристика. Визначення економічної ефективності галузевої структури підприємства через економічну ефективність його товарних галузей. Показники оцінки галузевої структури. 

Поняття концентрації виробництва і показників, що її характеризують. Рівні концентрації виробництва. Показники і умови оптимальних розмірів господарств. Оптимальні розміри селянсько-фермерських господарств, розви​ток малого та середнього бізнесу. Раціональне поєднання великих і дрібних господарств.
Поняття про кооперування та інтеграцію в сільському господарстві, їх економічне і соціальне значення. Внутрішньогосподарське кооперування на підставі орендних відносин.

Умови і закономірності розвитку міжгосподарської інтеграції (виробнича, агросервісна, торгово-закупівельна, посередницька). Напрями інтеграції та їх спрямованість: вертикальна, горизонтальна. Агропромислові формування як основна форма агропромислової інтег​рації.

Визначення показників рівня та економічної ефективності спеціалізації конкретних господарств.

7. ПРОДУКЦІЯ: СУТНІСТЬ, РІЗНОВИДИ І КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ
Валова продукція та її складові частини. Товарність продукції, її показники і шляхи підвищення товарності.
Поняття якості агропромислової продукції та її категорії. Загально​зростаючі потреби на продукцію високої якості. Характеристика біологічних показників якості: показників технологічності, транспортабельності, надійності, екологічності, безпеки,  естетичності, патентно-правової захищеності.

Методи оцінювання якості продукції – органолептичний, лабораторний (вимірювальний), соціологічний, економіко-статистичний.
Вплив якості продукції на кінцеві результати виробництва аграрних підприємств. 

Методика визначення витрат (додаткового ефекту) від зниження (підви​щення) якості продукції. Екологічні аспекти регулювання якості агропро​мислової продукції.

Логістика в управлінні якістю агропромислової продукції.
Витрати на поліпшення якості продукції і напрями забезпечення її конкурентоспроможності за якістю.
Фактори формування і забезпечення якості агропромислової продукції. Стандартизація і сертифікація управління якістю сільськогосподарської продукції. Державна система стандартизації. 

Сертифікація продукції агропромислового комплексу. Обов’язкова і добровільна сертифікація. Державні органи, що проводять стандартизацію та сертифікацію. Міжнародна стандартизація і сертифікація. 
Особливості формування ринків основних видів сільськогосподарсь​кої продукції і продовольства, шляхи розширення: товарні біржі; аукціони; ярмарки; оптово-продовольчі ринки; фірмові продоволь​чі магазини тощо.

Конкурентоспроможність продукції підприємства та її оцінювання. Показники конкурентоспроможності продукції. 

Суть і шляхи фінансово-економічного оздоровлення і державної під​тримки конкурентоспроможних підприємств. Оцінка рівня конкурентоспро​можності підприємства.

Визначення структури товарної продукції, рівня товарності окремих видів продукції.

Розрахунок показників конкурентоспроможності підприємства.

8. ВИТРАТИ ПІДПРИЄМСТВА
Собівартість продукції як грошовий вираз поточних витрат підприємства на виробництво і реалізацію одиниці продукції (робіт, послуг). 
Суть витрат і собівартості продукції. Розрахунок собівартості  відношен​ням витрат підприємства до обсягу виробленої продукції. Рівень і структура собівартості основ​них видів продукції. Трудомістка (переважають витрати на оплату праці) і матеріаломістка (переважають матеріальні витрати) продукція.
 Індивідуальна та галузева собівартість. Види собівартості залежно від характеру витрат, що включені до неї.

Причини зростання собівартості. Відмінності у співвідно​шенні статей витрат у різних галузях народного господарства.

Грошова оцінка витрат. Класифікація витрат на постійні та змінні, прямі та непрямі, методи розподілу витрат на різні види продукції. Методичні основи калькулювання собівартості продукції.

Поняття  виробничого бюджету і обґрунтування  шляхів  зниження собівартості продукції. Резерви і шляхи зниження собівартості продукції аграрних підприємств.
Визначення і оцінка динаміки та структури собівартості окремих видів продукції  конкретних підприємств зони. 

Обчислення (калькуляція) собівартості основних видів продукції рослин​ництва, тваринництва, робіт і послуг обслуговуючих і промислових вироб​ництв. 

9. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Економічний стан як результат взаємодії всіх елементів системи виробничих відносин. Показники, що характеризують економічний стан.  Економічна стійкість підприємства. 

Поняття ефекту та ефективності виробництва, як узагальнювальної економічної категорії.  Види ефективності (виробнича, соціальна, екологічна).

Критерії та система показників економічної ефективності сільськогоспо​дарського виробництва. Методика визначення показників економічної ефек​тивності: валової, товарної, чистої продукції, чистого доходу. Визначення ефективності діяльності підприємства.
Прибуток підпри​ємства, як частина доходу, що залишається йому після відшкодування витрат, пов’язаних із виробництвом і реалізацією продукції. Балансовий, операційний та чистий прибуток. Фінансова стійкість і платоспро​можність підприємства. Оцінка фінансового стану підприємства.

Ступінь рентабельності сільськогосподарського виробництва. Показники і методика визначення рівня рентабельності і норми прибутку.  Оптимальні нормативи рентабельності, що забезпечують самофінансування підприємства.
Основні шляхи підвищення рентабельності продукції: підвищення  якості, дотримання умов стандартизації і сертифікації продукції аграрної сфери.
Беззбитковість виробництва. 
Резерви і шляхи підвищення ефективності діяльності підприємства. Удоско​​налення оцінки економічної ефективності виробництва (приріст про​дукції на одиницю матеріальних і фінансових витрат, окупність капітало​вкладень та ін.).
Визначення показників економічної ефективності та рентабельності конкретного підприємства.

10. АНТИКРИЗОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
Загальні поняття про кризу і кризові явища. Суть і причини виникнення криз. Види економічних криз. 

Організаційно-економічні передумови антикризового управління. Розвиток організації та необхідність антикризового управління. Мета і завдання,  фактори і принципи анти​кризового управління.  Процеси антикризового управління. 

Життєвий цикл організації, його зміст, циклічність розвитку організацій. Поняття стійкості підприємства. 

Антикризовий менеджмент, його методи і прийоми. Керуюча і керована підсистеми, їх взаємодія. Неузгодженість систем і проблеми стійкості.

Особливості прогнозування і планування в антикризовому управлінні. Поточне планування і оперативне управління в антикризовому менеджменті.

Мета і місце маркетингу в антикризовому управлінні. Ключові марке​тингові стратегії антикризового управління. Зовнішнє середовище в анти​кризовому маркетингу. Процес виведення на ринок товару-новинки в період кризи.

Організація робіт з виходу підприємства з кризи. Створення антикризової команди (робочої групи) і вироблення дій. Аналіз і прогнозування кризової ситуації. Основні напрями діяльності антикризової команди. Система прий​няття рішень в умовах кризи. Забезпечення та реалізація антикризових заходів. 

Санація підприємства. Основні положення і механізми реалізації під​приємства. Економічна безпека підприємства. Оцінка і забезпечення еко​номічної безпеки підприємства.

Банкрутство і ліквідація підприємства. Внутрішньовиробничі та поза-виробничі складові економічної безпеки.

Реструктуризація підприємства як найрадикальніший захід системи виживання й виходу з економічної кризи та його стабілізації.

Характеристика банкрутства підприємства та його діагностика. Суть За​кону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

Комплекс організаційно-економічних і правових заходів процесу ліквідації збанкрутілого суб’єкта господарювання, що застосовується в Україні.

Ефективність реструктуризації підприємства: загальні підходи до її оцінки. Практика і досвід успішних перетворень.
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	1. Підприємство в сучасній системі господарювання

	1. Підприємство в сучасній системі господарювання
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	1. Підприємство в сучасній системі господарювання
1. Предмет, завдання науки та методи її вивчення,  зв’язок з іншими науками економічного циклу. 

2. Особливості аграрного виробництва та врахування їх в економічній діяльності підприємств.

3. Підприємство як економічний суб’єкт. 
4. Правові основи функціонування підприємств в Україні. 

5. Основні виробничі та економічні показники діяльності аграрних підпри​ємств. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Розрахунок виробничих та економічних показників оцінки діяльності підприємства
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6. Трудові ресурси

	2. Трудові ресурси
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	3. Трудові ресурси та особливості їх використання в с-г
1. Поняття про трудові ресурси, їх склад, структура, особливості вико​ристання в с-г

2. Трудовий потенціал підприємства. Показники працезабезпечення і викорис​тання трудових ресурсів у ринкових умовах господарювання. 
3. Шляхи поліп​шення використання трудових ресурсів. 
4. Ринок праці та особливості його функціонування в аграрній сфері. 
5. Продуктивність праці та трудомісткість продукції, методика  їх визначення. 

6. Нормування праці, завдання, принципи та методи. 
7. Оплата праці, її форми і системи. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Розрахунок забезпеченості і використання трудових ресурсів. Визначення фонду оплати праці
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	8. Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси

	3.1. Земельні ресурси та їх використання
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	5. Земельні ресурси та їх використання
1. Земля – головний засіб виробництва у с-г. Особливості використання землі у с-г виробництві. 
2. Земельний фонд України і його структура, трансформація земельного фонду. 
3. Реформування земельних відносин в ринкових умовах.

4. Показники ефективності використання земельних угідь аграрних підпри​ємств. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Визначення показників ефективності використання землі
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Матеріально-технічна база аграрних підприємств
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	7. Матеріально-технічна база аграрних підприємств
1. Особливості і стан матеріально-технічної бази аграрного підприємства, її структурні особливості. 

2. Виробнича потужність підприємства та її обчислення.

3. Поняття розміру і структури енергоресурсів. Енергооснащеність вироб​ництва і енергоозброєність праці. 
4. Машинно-тракторний парк та ефективність його використання. 
5. Види транспорту і значення та оцінка раціонального використання.
6. Показники ефективності використання транспортних засобів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Визначення показників забезпечення та використання енергетичних ресурсів
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2

	3.3. Основні засоби (основний капітал) аграрних підприємств
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9. Основні засоби (основний капітал) аграрних підприємств
1. Поняття, склад і структура основних засобів. 
2. Класифікація основних засобів. 

3. Показники забезпеченості та економічної ефективності використання основних засобів. 
4. Шляхи поліпшення ефективності використання основних засобів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Визначення показників забезпеченості та ефективності використання основних засобів
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Оборотні засоби (оборотний капітал) аграрних підприємств
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	11. Оборотні засоби (оборотний капітал) аграрних підприємств
1. Економічна суть оборотних засобів (оборотного капіталу).
2. Забезпеченість аграрних підприємств оборотними засобами та їх кругообіг. 

3. Структура оборотного капіталу, тенденції її зміни і оцінка причин, що зумовили зниження забезпеченості аграрних підприємств цим ресурсом.

4. Методика визначення забезпеченості аграрних підприємств оборотним капіталом та ефективності його використання.

5. Основні напрями поліпшення ефективності використання оборотних засобів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Визначення показників ефективності використання оборотних засобів аграрного підприємства
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства

	4.1. Інвестиції аграрних підприємств
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	13. Інвестиційна діяльність аграрних підприємств

1. Економічна сутність інвестицій та інвестиційної діяльності. 

2. Класифікація інвестицій. Джерела інвестицій: власні, позичкові, залучені і бюджетні. 
3. Інвестиційна  діяльність на підприємстві. Мета і завдання інвестиційного процесу. 
4. Джерела фінансування інвестиційних програм. 

5. Державна програма заохочення іноземних інвестицій в Україні. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Визначення показників економічної ефективності інвестицій
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Інтенсифікація виробництва і науково-технічний прогрес
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	15. Інтенсифікація виробництва і науково-технічний прогрес

1. Особливості інтенсифікації с-г.

2. Фактори, що зумовлюють ефективність інтенсифікації виробництва. 
3. Основні напрями інтенсифікації.

4. НТП як перспективний процес одержання наукових знань. 

5. Економічна сутність інновацій  та інноваційної діяльності. 
6. Система інноваційного управління підприємством. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 3

	4.3. Розширене відтворення та нагромадження в аграрних підприємствах
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	16. Розширене відтворення та нагромадження в аграрних підприємствах

1. Поняття відтворення та його типи.
2. Особливості розширеного відтворення, зумовлені специфікою с-г виробництва. 
3. Показники, що характеризують розширене відтворення.
4. Валова продукція як кінцевий результат господарської діяльності і основа розширеного відтворення в с-г.
5. Суть товарної продукції як частини валової продукції, яка вибуває з підприємства. 

6. Процес нагромадження в с-г.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Система планування на підприємстві

	5. Система планування на підприємстві
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	17. Планування на підприємстві, його зміст

1. Прогнозування як наукове обґрунтування і вирішення альтернативних шляхів діяльності підприємства. 
2. Принципи, методи планування та система планів підприємства.

3. Суть та основні етапи стратегічного планування на підприємстві.

4. Зміст і методика бізнес-планування в ринкових умовах господарювання.

5. Поняття і необхідність державного регулювання і підтримки с-г виробництва. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Організація виробництва та його обслуговування

	6. Організація виробництва та його обслуговування
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	18. Розміщення і спеціалізація виробництва та його економічна ефективність

1. Розміщення і спеціалізація с-г виробництва. 
2. Економічна ефективність розміщення с-г  виробництва   та її показники.

3. Форми спеціалізації: зональна, господарська, внутрішньогосподарська.

4. Система показників, що характеризують економічну ефективність розміщення і спеціалізації с-г виробництва.

5. Галузі і галузева структура аграрних підприємств.  

6. Поняття концентрації виробництва і показників, що її характеризують. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. Визначення показників рівня та економічної ефективності спеціалізації
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	7. Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність

	7. Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	20. Валова продукція та її складові частини
1. Валова продукція та її складові частини. 
2. Товарність продукції, її показники і шляхи підвищення товарності.

3. Поняття та методи оцінювання  якості агропромислової продукції. Категорії якості.
4. Методика визначення витрат (додаткового ефекту) від зниження (підви​щення) якості продукції. 
5. Логістика в управлінні якістю агропромислової продукції.

6. Сертифікація продукції агропромислового комплексу. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Визначення структури товарної продукції, рівня товарності окремих видів продукції
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 4

	8. Витрати підприємства

	8. Витрати підприємства
	10
	4
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	22. Витрати підприємства і собівартість продукції

1. Собівартість продукції як грошовий вираз поточних витрат підприємства на виробництво і реалізацію одиниці продукції (робіт, послуг). 

2. Суть витрат і собівартості продукції. 
3. Рівень і структура собівартості основ​них видів продукції. 
4. Індивідуальна та галузева собівартість. Види собівартості залежно від характеру витрат, що включені до неї.

5. Причини зростання собівартості. Відмінності у співвідно​шенні статей витрат у різних галузях народного господарства.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Калькулювання собівартості продукції

1. Класифікація витрат.
2. Методичні основи калькулювання собівартості продукції.

3. Резерви і шляхи зниження собівартості продукції аграрних підприємств.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. Визначення собівартості основних видів продукції рослинництва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	25. Визначення собівартості основних видів продукції тваринництва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	9. Результативність діяльності підприємства

	9. Результативність діяльності підприємства
	10
	4
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	26. Ефективність виробництва та її критерії

1. Економічний стан як результат взаємодії всіх елементів системи виробничих відносин. 
2. Показники, що характеризують економічний стан.   

3. Поняття та види ефективності виробництва.
4. Критерії та система показників економічної ефективності с-г  виробництва. 

5. Резерви і шляхи підвищення ефективності діяльності підприємства. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.  Рентабельність с-г виробництва

1. Прибуток підпри​ємства, як частина доходу, що залишається йому після відшкодування витрат, пов’язаних із виробництвом і реалізацією продукції.
2. Балансовий, операційний та чистий прибуток. 

3. Ступінь рентабельності с-г виробництва. 
4. Показники і методика визначення рівня рентабельності і норми прибутку.  

5. Основні шляхи підвищення рентабельності продукції.
6. Резерви і шляхи підвищення ефективності діяльності підприємства. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. Визначення показників економічної ефективності та рентабельності підприємства
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10. Антикризова діяльність підприємства

	10. Антикризова діяльність підприємства
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	29. Криза та антикризова діяльність підприємства

1. Загальні поняття про кризу і кризові явища. Суть і причини виникнення криз. 
2. Види економічних криз. 

3. Життєвий цикл організації, його зміст, циклічність розвитку організацій.  

4. Антикризовий менеджмент, його методи і прийоми. 
5. Організація робіт з виходу підприємства з кризи. 
6. Санація підприємства. 
7. Банкрутство, реструктуризація та  ліквідація підприємства. 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. Антикризова діяльність підприємства
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	34
	26
	
	40
	
	
	
	
	


5. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Розрахунок виробничих та економічних показників оцінки діяльності підприємства
	2

	2.
	Розрахунок забезпеченості і використання трудових ресурсів. Визначення фонду оплти праці
	2

	3.
	Визначення показників ефективності використання землі
	2

	4.
	Визначення показників забезпечення та використання енергетичних ресурсів
	2

	5.
	Визначення показників забезпеченості та ефективності використання основних засобів
	2

	6.
	Визначення показників ефективності використання оборотних засобів аграрного підприємства
	2

	7.
	Визначення показників економічної ефективності інвестицій
	2

	8.
	Визначення показників рівня та економічної ефективності спеціалізації
	2

	9.
	Визначення структури товарної продукції, рівня товарності окремих видів продукції
	2

	10.
	Визначення собівартості основних видів продукції рослиннцитва
	2

	11.
	Визначення собівартості основних видів продукції тваринництва
	2

	12.
	Визначення показників економічної ефективності та рентабельності підприємства
	2

	Всього годин
	24


6. Теми семінарських занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1. 
	Антикризова діяльність підприємства 
	2

	Всього годин
	2


7. Самостійна робота

	№ з/п
	Питання, що виносяться на самостійне вивчення


	Кількість

годин

	1. 
	Демографічні проблеми ринку праці України. 
	2

	2. 
	Міграція населення працездатного віку
	2

	3. 
	Вплив співвідношення темпів росту продуктивності та оплати праці на економічні результати дічльності сільськогосподарських підприємств
	2

	4. 
	Досвід господарств в ефективному використання сільськогосподарських угідь
	2

	5. 
	Основні напрями і шляхи розвитку матеріально-технічної бази аграрних підприємств в умовах ринкових відносин
	2

	6. 
	Перспективні напрями удосконалення матеріально-технічної бази підприємства
	2

	7. 
	Мінімізація сукупних витрат на виробничі запаси, незавершене виробництво
	2

	8. 
	Капіталовкладення аграрних підприємств. Їх напрямита структура
	2

	9. 
	Державна програма заохочення іноземних інвестицій в Україні
	2

	10. 
	 Пріоритети сфери іноземного інвестування
	2

	11. 
	Інноваційний потенціал і стратегія діяльності підприємства
	2

	12. 
	Особливості формування ринків основних видів сільськогосподарської продукції, шляхи їх розширення
	2

	13. 
	Суть і системи тактичного і оперативного планування діяльності виробничих підрозділів і підприємства
	2

	14. 
	Умови і закономірності розвитку міжгосподарської інтеграції
	2

	15. 
	Суть і шляхи фінансово-економічного оздоровлення і державної підтримки конкурентоспроможних підприємств
	2

	16. 
	Поняття виробничого бюджету і обґрунтування шляхів зниження собівартості продукції
	2

	17. 
	Удосконалення оцінки економічної ефективності виробництва
	2

	18. 
	Беззбитковість виробництва 
	2

	19. 
	Ефективність реструктуризації підприємства: загальні підходи до її оцінки
	2

	20. 
	Організаційно-економічні і правові методи ліквідації збанкрутілого підприємства
	2

	Разом
	40


8. Індивідуальні завдання
1. Організаційно-виробнича структура аграрних підприємств.
2. Реструктуризація підприємства, Поняття, завдання і форми реструктуризації підприємства.
3. Персонал, кадри та рух трудових ресурсів.
4. Особливості функціонування ринку праці в АПК.
5. Земельний фонд України та Земельний кодекс.
6. Земельна реформа в Україні та її значення.
7.  Проблеми комплексної механізації та автоматизації виробництва.
8. Енергозберігаючі технології та їх використання.
9. Довгострокові фінансові інвестиції та їх значення.
10.  Порядок оцінки інвестиційних проектів.
11.  Ресурсозберігаючі варіанти інтенсифікації у виробництві.
12.  Законодавча база України у галузі інтенсифікації.
13.  Особливості розширеного відтворення в АПК.
14.  Державна підтримка виробників сільськогосподарської продукції.
15.  Система планів на підприємстві та її значення.
16.  Інтеграційні процеси в сільськогосподарському виробництві.
17.  Форми агропромислових формувань у сфері виробництва та переробки продукції.
18.  Конкурентоспроможність продукції АПК.
19.  Оцінка резервів зниження собівартості продукції.
20.  Вплив економічної кризи на розвиток АПК.
21.  Народногосподарське значення виробництва продукції рослинництва.
22.  Народногосподарське значення виробництва продукції тваринництва.                                                                                                               
9. Методи навчання
        При викладанні навчальної дисципліни «Економіка підприємства» використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

· лекцій у супроводі прозірок; 
· дискусійного обговорення проблемних питань;
· аналітичних завдань;

· ситуаційних завдань;

· друкованих роздаткових матеріалів;
· виконання індивідуального навчально-дослідного завдання.

10. Методи контролю
Поточний контроль здійснюється у формі усного опитування на семінарських  заняттях та лекціях, написання і захисту індивідуального творчого завдання, виконання тестових  контрольних робіт, розв'язання економічних задач. Модульний контроль проводиться у формі виконання модульних тестових контрольних робіт. Мінімальна кількість правиль​них відповідей студента на тестове завдання змістового модуля чи модуля, що дозволяє оцінити результати тестування позитивно (тобто "задовільно" або "зараховано"), має бути більше 60% від загальної кількості запитань тестового завдання.
 Підсумковий контроль (іспит) – здійснюється за контрольною тестовою програмою або комплексними екзаменаційними білетами.

11. Критерії оцінювання знань студентів
Проведення іспиту з курсу - це найважливіший метод контролю знань студентів з навчального курсу "Економіка підприємства". Результати іспиту оцінюються за чотирибальною системою:
Оцінки "відмінно" заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки "добре" заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка "добре" ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знання рекомендованої літератури.
Оцінки "задовільно" заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінку "незадовільно" виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання.
12. Методичне забезпечення
Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» включає:
· навчальна і робоча програми дисципліни;

· опорний конспект лекцій на паперовому носії;

· опорний конспект лекцій на електронному носії;

· комплект прозірок;

· друкований роздатковий матеріал;

· кейси (аналітичні вправи);
· пакет тестових завдань та задач для проведення контрольних вимірів знань на семінарських заняттях;

· пакет тестових завдань та задач для проведення модульного оцінювання рівня знань;
· пакет тестових завдань та задач для проведення екзамену;
· комплексні екзаменаційні білети;

· пакет ККР у тестовій формі для проведення виміру залишкового рівня знань;
· навчально-методичний посібник для підготовки до семінарських занять, самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;

· збірник тестових завдань та задач з навчальної дисципліни;

· методичні вказівки та завдання для студентів заочної форми навчання;

· тестова комп'ютерна програма MY TEST.

13. Рекомендована література
1. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV зі змінами та доповненнями. 
2. Податковий кодекс України від 2.12.2010 р. № 2756-VI зі змінами та доповненнями. 
3. Господарський кодекс України : Закон України від 16.01.2003 р. № 436-IV зі змінами та доповненнями. 

4. Земельний Кодекс України // Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2002, (зі змінами і доповненнями) № 2367-УІ(2367-17) від 29.06.2010, ВВР. 
5. Кодекс України з процедур банкрутства від 18.10.2018 р. № 2597-VIІІ (введення в дію відбудеться 21.10.2019 р.).
6. Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР зі змінами та доповненнями. 

7. Про оренду землі : Закон України  від 06.10.1998 р. № 161-XIV із змінами та доповненнями 
8. Про фермерське господарство : Закон України від 19.06.2003  р. № 973-IV із змінами і доповненнями. 

9. Про особисте селянське господарство : Закон України від 15.05.2003  р. № 742-IV із змінами і доповненнями. 

10. Про цінні папери та фондовий ринок : Закон України від 23.02.2006 р. № 3480-IV із змінами і доповненнями. 

11. Про товарну біржу: Закон України від 10.12.1991 р. № 1956-ХІІ із змінами та доповненнями. 

12. Про приватизацію державного і комунального  майна : Закон України від  18.01.2018 р. № 2269-VIII. 
13. Про захист економічної конкуренції: Закон України від 11.01.2001 р. № 2210-ІІІ із змінами та доповненнями. 
14. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом: Закон України від 14.05.1992 р.  № 2343-XII із змінами та допов​нен​нями. 
15. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р. № 1576 зі змінами та доповненнями. 
16. Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні : Закон України від 08.09.2011 р. № 3715-VI із змінами і доповненнями. 

17. Блонська В.І., Васильців Т.Г., Гринкевич С.С. та ін. Економіка підприємства: теорія та практикум : навч.-метод. посіб. /За ред. доц. 
Н.Г. Міценко, доц. О.І. Ященко. – Львів : Магнолія 2006, 2008. – 688 с.

18. Васильців Т.Г. Економіка малого підприємства : навч. посіб. 
/ Т.Г. Васильців, О.І. Іляш, Н.Г. Міценко; за ред. д.е.н. Т.Г. Васильціва. – Київ  : Знання, 2013. – 446 с.

19. Грибик І. І. Економіка та управління підприємством: теорія і практика : навч. посіб. – Київ  : Ліра-К, 2014. – 428 с.

20. Гринчуцький В.І., Карапетян Е.Т., Погріщук Б.В. Економіка підприємства : навч. посіб. – 2-ге вид. перероб. та доп. – Київ : Центр учбової літератури, 2012. – 376 с.

21. Заблоцький Б. Ф. Економіка і організація іноваційної діяльності : навч. посіб. – 2-ге вид. – Київ  : Ліра-К, 2015. – 428 с

22. Захарченко В.І. Економіка підприємства : навч. посіб. / В.І. Захарченко, О.В. Балахонова, М.М. Меркулов. – Львів : Магнолія 2006, 2014. – 300 с

23. Економіка підприємства, збірник засобів діагностики : навч. посіб. / За заг ред. М. В. Афанасьєва. – Київ : Ліра-К, 2013. – 112 с.

24. Економіка підприємства: компетентність і ефективність розвитку : навч. посіб. / За заг ред В. С. Пономаренка. – Київ : Ліра-К, 2013. – 152 с.

25. Михайлов С.І., Степасюк Л.М., Городенко С.В. Економіка підприємства : навч. посіб. –  Київ : ЦП КОМПРИНТ, 2015. – 418 с.

26. Дорошенко Г.О., Семенець А.О., Пасенко Н.С. та ін. Економіка підприємства: теорія і практикум : навч. посіб. – Київ: Ліра-К, 2013. – 328 с.

27. Економіка підприємства: формування компетентностей на основі тренінгів: навч. посіб. / За заг ред М.В. Афанасьєва. – Київ: Ліра-К, 2013. – 
360 с.
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