
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ГОРОХІВСЬКИЙ КОЛЕДЖ 

ЛЬВІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

    “ЗАТВЕРДЖУЮ”

Директор коледжу                                                                                                                                                        Жельчик  О. М.____________
“______”_______________201___ року
[image: image1.png]



РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

 «ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВА»

Галузь знань   07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Відділення        Бухгалтерське
Циклова комісія обліково-економічних дисциплін

Горохів-2018

Робоча програма навчальної дисципліни "Фінанси підприємства" для студентів галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 071“Облік і оподаткування». 2018 рік  - 29 с.
Розробник: 

Генсецька О.М.,  викладач обліково-економічних дисциплін, спеціаліст вищої категорії.
Робоча програма затверджена на засіданні циклової комісії обліково-економічних дисциплін

Протокол від “____” серпня 2018  року № ___

Голова циклової  комісії  __________ Воляник О.М.

                                            (підпис)          (прізвище та ініціали)         

1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 2
	Галузь знань

07 Управління та адміністрування
	Нормативна



	Модулів – 2
	Спеціальність:
071 “ Облік і оподаткування ”


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2018-2019-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання - реферат                                   
	
	Семестр

	Загальна кількість годин :
аудиторні - 30
самостійні – 30 год.
	
	5-й
	

	
	
	Лекції
	Настановчі 2год.

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 

самостійної роботи студента - 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
молодший спеціаліст


	18
	Групові – 2 год.

	
	
	
	Оглядові – 4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	12
	6 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	30
	

	
	
	Вид контролю

	
	
	Контрольна робота

Залік 
	Контрольна робота

Залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання - 
для заочної форми навчання – 

2. Вступ 
Фінанси підприємств за своєю сутністю - це складна економічна категорія. Фінанси підприємств - це різноманітні фонди фінансових ресурсів, що створюються і використовуються з метою здійснення виробництва і реалізації продукції, робіт, послуг у різних галузях, а також для фінансування інших видів діяльності підприємства, щоб успішно функціонувати на ринку, кожне підприємство повинно залучати зовнішні джерела фінансування.

Фінанси підприємств - це мистецтво, професія фінансиста потребує таланту, терпіння і вміння. Особливістю її є те, що за різними формами фінансових відносин можна бачити світ економіки у її взаємозв'язку і гармонії. В умовах ринкової економіки акцентується особлива увага на перебудову форм і методів організації навчального процесу, який повинен забезпечити творче засвоєння програмного матеріалу за умов тісної інтеграції його з реальною практикою досягненнями науки.

Виходячи з цього небідно значно розширити і поглибити самостійну творчу роботу студентів в умовах вищої школи: особливо на виробництві.

Останнє - є одним з найбільш важливих методів підготовки спеціалістів вищої кваліфікації, оскільки дає можливість готувати реальних спеціалістів для національного господарства країни.

Навчальна дисципліна "Фінанси підприємств" є базовою навчальною дисципліною та вивчається згідно з навчальним планом підготовки фахівців освітнього ступеня "молодший спеціаліст" галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 071“Облік і оподаткування» для всіх форм навчання.
3. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання даної навчальної дисципліни  - формування у студентів системи базових знань з теорії фінансових відносин суб‘єктів господарювання і вмінь використовувати ці знання у практичних цілях при вивченні, дослідженні і визначенні закономірностей тенденцій розвитку фінансового механізму, формування та використання фінансових ресурсів підприємств.
Для досягнення мети поставлені такі основні завдання:

· засвоєння основних принципів залучення, формування та використання фінансових ресурсів підприємства;
· оволодіння навичками самостійного здійснення аналізу формування та використання фінансових ресурсів підприємства

Об'єктом навчальної дисципліни є економічні відносини, пов'язані з рухом коштів, формуванням та використанням грошових фондів.

Предметом навчальної дисципліни є економічні, організаційні та правові аспекти фінансової діяльності суб‘єктів господарювання.

Вивчення даної навчальної дисципліни студент розпочинає, прослухавши більшість навчальних дисциплін гуманітарного та професійного циклів. Теоретико-методологічною базою вивчення цієї дисципліни є такі навчальні дисципліни, як: "Економічна теорія", "економіка підприємства", "Фінанси", "Гроші та кредит". 
У процесі навчання студенти отримують необхідні знання під час лекційних занять та виконання практичних завдань. Також велике значення в процесі вивчення та закріплення знань має самостійна робота студентів.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:

знати:

· цілісне уявлення про ринкову економіку, сучасне ринкове господарство та особливості ринкової трансформації економіки України;

· цілісне уявлення про систему соціально-економічних та виробничих відносин у суспільстві, про підприємство як суб‘єкт ринкової економіки;

· усвідомлення ролі держави в регулюванні економіки; розуміння сутності цілі, важелів (інструментаріїв) та основних напрямків регулювання економіки;

· цілісне уявлення про підприємство як суб‘єкт економічних відносин на макрорівні та його ролі в ринковій економіці;

· розуміння економічної сутності процесів планування та прогнозування діяльності;

· цілісне уявлення про капітал підприємства, кругообіг капіталу і його стадії;

· усвідомлення економічної сутності та різниці між основним та оборотним капіталом;

· усвідомлення економічної сутності витрат на виробництво; 
· знання теорії та класифікації витрат;

· розуміння взаємозв‘язку між поняттями витрати виробництва, вартість товару і його ціна;

· цілісне уявлення про прибуток як економічну категорію, джерела прибутку, функції та види прибутку;

· вміння аналізувати економічну інформацію, яка відображає діяльність окремого суб‘єкта господарювання, й робити на основі такого аналізу відповідні висновки.

· розуміння взаємовідносин підприємств з бюджетними, фінансовими структурами та іншими суб‘єктами господарювання, аналізувати фінансовий стан суб‘єкта господарювання у частині його активів та зобов‘язань;

· використовувати звітність як інструмент фінансового аналізу й управління фінансами підприємства;

· обґрунтовувати та надавати економічну інтерпретацію фінансових результатів діяльності суб‘єктів господарювання.

вміти:

· нормувати власні оборотні кошти підприємства, визначати точку беззбитковості та рівень рентабельності діяльності підприємства;

· здійснювати оцінку прибутковості продукції підприємства;

· визначати фінансові результати діяльності підприємства, розраховувати плату за користування кредитом підприємства;

· здійснювати аналіз відхилень фактичних результатів від планових;
· застосовувати методи експертної стратегічної та оперативної діагностики фінансово-господарської діяльності підприємства.

Результати навчання відіграють важливу роль у найширшому контексті, що містить інтеграцію академічної та професійної освіти і підготовки, оцінку попереднього навчання, розвиток структур кваліфікацій упродовж усього життя. Тобто компетентність виражає здатність людини самостійно застосовувати в певному контексті різні елементи знань і умінь.

Освоєння певного рівня компетентностей розглядається як здатність використовувати і поєднувати знання, уміння і широкі компетенції залежно від змінних вимог конкретної ситуації або проблеми. Компетентність включає знання й розуміння (теоретичне знання академічної області, здатність знати й розуміти), знання, як діяти (практичне й оперативне застосування знань у конкретних ситуаціях), знання, як бути (цінності як невід‘ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті).

В результаті засвоєння дисципліни «Фінанси підприємств» у студентів повинні бути сформовані предметні, професійні, когнітивні та особисті компетентності.
4. Обсяг дисципліни
Загальний обсяг –  2 кредити ECTS ( 60 академічних годин).
5. Галузь використання
Робоча програма призначена для: 

·  реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури та змісту дисципліни; 

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики; 

· внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців; 

· акредитації освітньої програми за спеціальністю. 

· Робоча Програма встановлює: 
· форму підсумкового контролю; 

· базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються; 

· результати навчання за дисципліною та їх відповідність компетентностям; 

· тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальної діяльності 

· завдання для самостійної роботи здобувача; 

· вимоги до засобів діагностики, методи та критерії оцінювання навчальних досягнень; 

· вимоги до комплексу навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни; 

· основний тезаурус дисципліни. 

6. Результати навчання з дисципліни «Фінанси підприємства»
 та їх відповідність компетентностям
	5.1 Компетентності, яких набувають студенти в процесі вивчення навчальної дисципліни «фінанси підприємства» галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування. 

071 “Облік і оподаткування”

Інтегральна компетентність 
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі фінансів в ході професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення професійної і навчальної діяльності. 

	Загальні 
компетентності 
	1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

2. Здатність планувати та управляти часом. 

3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

5.Здатність проведення досліджень на відповідному рівні, здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

6.Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами як усно, так і письмово. 
7.Здатність працювати в міжнародному контексті. 

8.Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

9. Здатність бути критичним і самокритичним. 

10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та діяти у новій ситуації. 

11. Здатність працювати як у команді, так і автономно. 

12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
13. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), соціально-відповідально та громадянсько-свідомо. 



	Спеціальні (фахові, 
предметні) компетентності 
	1. Розуміння та здатність до критичного осмислення концептуальних основ економічної теорії, які стосуються фінансів підприємства й узагальнюють засади і закономірності функціонування та розвитку фінансових систем. 

2.Здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо сучасного стану і тенденцій розвитку підприємств України. 

3.Вміння використовувати теоретичний та методичний інструментарій фінансової, економічної, математичної, статистичної, правової та інших наук для діагностики стану функціонування підприємств. 
4.Збирати, обробляти, систематизувати та узагальнювати обсяг інформації про

діяльність підприємства та умови його

функціонування.
5. Здатність використовувати базові знання і практичні навички у сфері фінансів підприємств. 
6. Здатність до планування заходів з підвищення ефективності діяльності підприємства.
7.Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення, володіти інформаційними технологіями. 

8. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.



6.2 Нормативний зміст підготовки здобувачів освіти в процесі вивчення дисципліни «Фінанси підприємства», сформульований у термінах результатів навчання 
1. Планувати та управляти часом при проведенні досліджень. 

2. Підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку у сфері фінансів підприємств. 

3. Вміти застосовувати набуті знання у практичній діяльності. 

4. Проводити дослідження на рівні молодшого спеціаліста, зокрема, здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних джерел. 

5. Демонструвати навички письмової та усної загальної та професійної комунікації державною та іноземними мовами. 

6. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

7. Проявляти ініціативу та підприємливість, адаптуватися та діяти у новій ситуації; 

8. Виконувати професійні функції як самостійно, так і в групі під керівництвом лідера. 

9. Вміти пояснювати інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області. 

10. Дотримуватися професійних етичних стандартів. 

11. Діяти соціально-відповідально та громадянсько-свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), поваги до різноманіття та міжкультурності. 

12. Вміти критично осмислювати концептуальні основи економічної теорії, які стосуються діагностики стану фінансів підприємств й узагальнюють засади й закономірності функціонування та розвитку фінансів підприємств. 
13. Показати належний рівень знань у сфері фінансів підприємств, розуміння принципів фінансової науки, особливостей функціонування системи оподаткування, податкової та економічної термінології. 

14. Виявляти та аналізувати ключові характеристики фінансів підприємств, оцінювати їх взаємозв’язки з національною та світовою економіками; 

15. Застосовувати теоретичні знання та практичні навички для їх використання у сфері фінансів підприємств; 

16. Визначати функціональні області та взаємозв’язки між суб’єктами фінансових систем. 

17. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення, володіти інформаційними технологіями у сфері оподаткування. 

18. Збирати, аналізувати та пояснювати необхідну інформацію, розраховувати економічні та фінансові показники, обґрунтовувати фінансові рішення на основі використання необхідних інструментальних засобів. 

19. Обирати та застосовувати економіко-математичні та статистичні методи для аналізу, прогнозування та оптимізації явищ і процесів, діагностики стану фінансів підприємств. 
20. Демонструвати навички складання фінансової звітності, аналізу та інтерпретації фінансової, статистичної та пов’язаної інформації. 

21. Виконувати контрольні функції у сфері оподаткування. 

22. Вміти нести відповідальність за результати професійної діяльності у сфері фінансів підприємств. 

23. Виконувати професійні функції у сфері фінансів підприємств у міжнародному контексті. 
7. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни
Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни, розміщений на сайті циклової комісії обліково-економічних дисциплін. Методичне забезпечення навчальної дисципліни „Фінанси підприємства ” включає:
1) навчальну і робочу програму дисципліни; 

2) навчальний контент (інформаційне забезпечення лекцій); 

3) методичне забезпечення практичних та семінарських занять; 

4. матеріали методичного забезпечення самостійної роботи студента;
6) завдання для поточного та підсумкового контролю рівня сформованості дисциплінарних компетентностей; 

7) завдання для комплексної контрольної роботи; 

8) завдання для післяатестаційного моніторингу рівня сформованості дисциплінарних компетентностей. 

9)завдання для проведення заліку;

10)тестові завдання та задачі з навчальної дисципліни;
11)тестова комп'ютерна програма MY TEST.
8. Програма навчальної дисципліни
ТЕМА 1. СУТНІСТЬ І ОСНОВИ  ОРГАНІЗАЦІЇ ФІНАНСІВ ПІДПРИЄМСТВ.
Поняття фінансів підприємств. Об’єкти та суб’єкти фінан​сів підприємств. Сутність фінансів підприємств. Функції фінансів підприємств.

Поняття грошових фондів підприємств. Статутний фонд. Фонд оплати праці. Амортизаційний фонд. Фонд споживання. Фонд накопичення.

Поняття фінансових ресурсів підприємств. Джерела формування фінансових ресурсів.

Основні принципи організації фінансів підприємств. Фінанси підприємств в умовах формування ринкової економіки.

Поняття фінансової діяльності підприємств. Основні види діяльності та форми власності суб’єктів господарської діяльності. Основні задачі фінансової діяльності підприємств. Основні напрямки фінансової роботи на підприємстві.
ТЕМА 2. ФОРМУВАННЯ КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Власний капітал як фінансове джерело формування фінансових ресурсів підприємства. 

Склад й структура власного капіталу підприємства. Особливості формування статутного капіталу підприємств різних організаційно-правових форм. 

Позичковий капітал та його місце у фінансовій системі ід час формування ресурсів підприємства.

ТЕМА 3. ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ

Суть необоротних активів та їх класифікація.

Показники стану та ефективності використання необоротних активів. Амортизаційна політика та її вплив на формування фінансових ресурсів підприємства.

Сутність капітальних інвестицій, їх види та джерела фінансування.
ТЕМА 4. ОБОРОТНІ АКТИВИ ТА ДЖЕРЕЛА ЇХ ФОРМУВАННЯ
Сутність обігових коштів та їх організація. Принципи організації обіго​вих коштів. Склад та структура обігових коштів.

Методи визначення потреб в обігових коштах. Метод прямого обчис​лення потреби в обігових коштах і сфера його застосування. Економічний метод обчислення потреби в обіго​вих коштах і його використання.

Джерела формування обігових коштів. Власні обігові кошти, джерела їх формування.

Показники стану обігових коштів. Нестача власних обігових коштів, ме​тоди її визначення, причини виникнення і джерела поповнення.

Показники ефективності використання обігових коштів. Обертання обі​гових коштів та шляхи його прискорення. Коефіцієнти обертання і заванта​ження обігових коштів.
ТЕМА 5. ОРГАНІЗАЦІЯ ГРОШОВИХ РОЗРАХУНКІВ ПІДПРИЄМСТВА.
Сутність грошових розрахунків в діяльності підприємств. Напрямки грошового обігу підприємств. Поняття готівкових та безготівкових розрахун​ків. Регулювання готівкового обігу коштів. Принципи організації безготівко​вих розрахунків на підприємствах.

Види грошових розрахунків, що відкриваються підприємствами в уста​новах банку. Порядок відкриття розрахункового рахунку. Порядок відкриття поточного рахунку.

Форми здійснення безготівкових розрахунків в господарському обігу. Розрахунки платіжними дорученнями. Розрахунки платіжними вимогами-дорученнями. Розрахунки чеками. Розрахунки акредитивами. Вексельна форма розрахунків. Платіжна вимога. Інкасові доручення (розпорядження).

Організація готівково-грошових розрахунків на підприємстві і сфера їх застосування. Порядок ведення касових операцій у національній валюті в Україні.

Розрахунково-платіжна дисципліна на підприємстві, її зміст та значення для забезпечення господарської діяльності. Порядок пред’явлення претензій по розрахунках. Санкції в системі грошових розрахунків і платежів.

ТЕМА 6. ДОХОДИ, ВИТРАТИ, ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ЇХ ВИКОРИСТАННЯ.
Економічний зміст прибутку. Прибуток як результат фінансово-господарської діяльності підприємства.

Прибуток від реалізації продукції. Методи розрахунку планового обсягу прибутку від реалізації продукції.

Економічний (аналітичний) метод.

Прибуток від іншої реалізації, його склад і формування.

Прибуток від фінансових інвестицій, його склад і формування.

Прибуток від позареалізаційних операцій, його склад і формування.

Прогнозування і планування прибутку підприємства.

Розподіл прибутку підприємств та його економічне значення.

Фонди грошових коштів підприємства, що формуються за рахунок чистого прибутку.

Економічні методи регулювання розподілу і використання прибутку.

ТЕМА 7. ОПОДА ТКУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ.
Сутність і призначення оподаткування. Система оподаткування суб’єктів підприємницької діяльності (підприємств). Регулююча функція податків. Види податків.

Оподаткування прибутку підприємств

Податкові платежі за ресурси. Плата (податок) за землю. Податок з влас​ників транспортних засобів. Податок на нерухоме майно (нерухомість). Збір за спеціальне використання природних ресурсів.

Непрямі податки.

Акцизний збір. Платники податку. Об’єкти оподаткування. Ставки опо​даткування.

Податок на додану вартість. Платники податку. Об’єкти оподатку​вання. Ставки оподаткування.

Відрахування суб’єктів господарювання на формування цільових держа​вних фондів. Збір на обов’язкове державне пенсійне страхування. Збір на обо​в’язкове соціальне страхування. Збір на формування Фонду для здійснення за​ходів по ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи і соціальному захисту населення.

Місцеві податки і збори (обов’язкові платежі).
ТЕМА 8. КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ
Особливості індивідуального кругообігу коштів підприємств як переду​мова кредитних відносин. Форми і види кредитів, які використовуються в гос​подарській діяльності підприємств.

Банківський кредит – основна форма залучення підприємствами позиче​них коштів. Класифікація кредитів залежно від строків, об’єктів кредитування.

Комерційний (товарний) кредит. Умови одержання і погашення кредиту.

Державний кредит. Порядок фінансування інвестиційних потреб підприємства за рахунок бюджетних позик.

Лізинговий кредит. Переваги та недоліки лізінгового кредиту.

Визначення потреб в кредитах. Ліквідність балансу. Банківський контроль в процесі кредитування. Гарантії своєчасності і повноти сплати кредиту. Кредит​на заявка. Методи перевірки забезпечення кредиту.

Позичкові рахунки. Позичковий процент, критерії його диференціації і джерела сплати. Залучення банками в кредитні ресурси тимчасово вільних ко​штів підприємств.

ТЕМА 8. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ
Зміст, мета і завдання фінансового планування. Методи фінансового планування. Балансовий метод. Програмно-цільовий метод. Нормативний метод. Метод коефіцієнтів.

Інформаційна база фінансового планування.

Розрахунок доходів. Визначення виручки від реалізації продукції, робіт та послуг. Визначення по​треби в довгострокових кредитах, в залучених коштах з інших зовнішніх дже​рел.

Планування витрат на розширення, реконструкцію і технічне переосна​щення виробництва.

Виконання фінансового плану. Контроль за виконанням фінансового пла​ну.

Зміст оперативного фінансового плану надходження коштів і платежів

Сутність та ціль фінансової санації підприємств. Оперативний санаційний контролінг.

ТЕМА 7. ОЦІНЮВАННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА
Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення. Ін​формаційне забезпечення оцінки фінансового стану підприємства. Показники бухгалтерської звітності, які використовуються для оцінки фінансового стану. Загальна характеристика майна (коштів) підприємства, його складу, роз​міщення і структури. Оцінка складу майна за показниками: основні кошти і до​вгострокові вкладення; обігові кошти (матеріальні обігові кошти, грошові кош​ти і короткострокові цінні папери).

Платоспроможність підприємства як показник фінансового стану.

Сутність фінансової стійкості підприємства.

Оцінка рентабельності роботи підприємства. Вплив рентабельності під​приємства на його фінансовий стан. Оцінка рентабельності продукції. Оцінка рентабельності виробничих фондів. Оцінка рентабельності власних коштів. Оцінка рентабельності довгострокових фінансових вкладень.

Оцінка балансового прибутку. Оцінка факторів, що впливають на прибу​ток від реалізації продукції. Оцінка доходів від позареалізаційних операцій.

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства.
ТЕМА 11. ФІНАНСОВА САНАЦІЯ І БАНКРУТСТВО ПІДПРИЄМСТВ

Фінансова криза на підприємстві, її симптоми і фактори виникнення..

Внутрішні резерви і джерела фінансової стабілізації. Зовнішні фінансові джерела санації підприємства. Санація з притягненням коштів власників під​приємства. Економіко-правові аспекти санації і банкрутства господарських суб’єктів. Фінансова санація за рішенням арбітражного суду. Передумови і наслідки банкрутства підприємства. Санація шляхом реорганізації (реконструкції).

Державна фінансова підтримка санації підприємств.

Розробка проекту фінансового оздоровлення підприємств.
9. Структура навчальної дисципліни
Із самого початку вивчення навчальної дисципліни кожен студент має бути ознайомлений як з робочою програмою навчальної дисципліни і формами організації навчання, так і зі структурою, змістом та обсягом кожного з її навчальних модулів, а також з усіма видами контролю та методикою оцінювання сформованих професійних компетентностей.

Вивчення студентом навчальної дисципліни відбувається шляхом послідовного і ґрунтовного опрацювання навчальних модулів. Навчальний модуль – це окремий, відносно самостійний блок дисципліни, який логічно об'єднує кілька навчальних елементів дисципліни за змістом та взаємозв'язками. Тематичний план дисципліни складається з двох змістових модулів (табл. 4.1).
Таблиця 4.1
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	см
	с.р.
	нст.
	гр.
	огл.
	пр.
	с.р.

	Модуль І

	Змістовий модуль 1. Сутність основних понять, засади організації фінансів і рух грошових коштів підприємства

	Тема 1.Основи організації фінансів підприємств
	4
	2
	
	
	2
	2
	
	
	
	

	Тема 2. Формування капіталу підприємства
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	Тема 3. Фінансові аспекти формування та використання необоротних активів
	6
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 4. Оборотні активи та джерела їх формування. 
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 5. Організація грошових розрахунків підприємства.
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 6. Доходи, витрати, фінансові результати та їх використання.
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем І
	38
	12
	8
	
	18
	
	
	
	
	

	Модуль ІІ

	Змістовий модуль 2. Фінансовий аналіз діяльності підприємства

	Тема 7. Оподаткування підприємств
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Тема 8. Кредитування підприємств
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	Тема 9. Фінансове планування на підприємствах
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	Тема 10. Оцінювання фінансового стану підприємства.
	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємств.
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем ІІ
	22
	6
	4
	
	12
	
	
	
	
	

	Усього годин
	60
	18
	12
	
	30
	
	
	
	
	


10. Перелік практичних занять

	№ з/п
	Завдання , що виносяться на практичні заняття


	Кількість

годин

	1. 
	Розрахунок розміру статутного капіталу. Визначення структури власного капіталу за показниками фінансової звітності.
	2

	2. 
	Обчислення показників стану та ефективності використання власних обігових коштів. Фінансові джерела формування оборотних коштів.
	2

	3. 
	Оформлення пакета документів на відкриття рахунків у банку. Заповнення розрахункових документів.
	2

	4. 
	Обчислення основних податків, які сплачують підприємства.

Заповнення податкових декларацій.
	2

	5. 
	Складання ф.2 «Звіт про фінансові результати» за вихідними даними доходів і витрат підприємства.
	2

	6. 
	Розрахунок показників оцінки фінансового стану підприємств.
	2

	Разом
	12


11.  Самостійна робота
	№ з/п
	Питання, що виносяться на самостійне вивчення


	Кількість

годин

	1.
	Законодавча база фінансової діяльності підприємств  в Україні. Фінансовий менеджмент.
	2

	2.
	Розрахунково-платіжна дисципліна, її зміст. Санкції в системі грошових розрахунків і платежів.
	4

	3.
	Економічний зміст прибутку. Прогнозування і планування прибутку підприємств. Необоротні прибутки.
	4

	4.
	Місцеві податки та збори.
	2

	5.
	Шляхи раціонального використання обігових коштів. Залишок власних обігових коштів і його використання.
	4

	6.
	Лізингове кредитування підприємств в аграрному виробництві. Державне кредитування підприємств за рахунок коштів міжнародних фінансово-кредитних інститутів.
	4

	7.
	 Позичковий капітал та його місце у фінансовій системі під час формування ресурсів підприємства.
	2

	8.
	 Сутність капітальних інвестицій, їх види, джерела фінансування.
	4

	9.
	Виконання фінансового плану. Контроль за виконанням фінансового плану. Контролінг – суть і значення.
	2

	10.
	Порядок ліквідації підприємства.
	2

	Разом
	30


12. Завдання для самостійної роботи здобувача
Основні завдання для самостійної роботи: 

1) попереднє опрацювання інформаційного забезпечення за кожним модулем (темою); 

2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою; 

3) виконання тематики науково-дослідної роботи; 

4) підготовка до підсумкового контролю.
13. Індивідуальні завдання
Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:

І. Опрацювання літератури за темою та підготовка звіту, що має такий зміст і структуру:

Вступ

Розкриття теоретико-економічних аспектів проблеми.

Аналіз фактичних та статистичних даних.

  Висновки

       Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг ІНДЗ – 3-5 торінок формату А-4.
13.1 Теми індивідуальних завдань
1. Сутність і функції фінансів підприємств 

2. Грошові фонди та фінансові ресурси 

3. Основи організації фінансів підприємств 
4. Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи 
5. Зміст та завдання управління фінансами підприємств 

4. Сутність грошових розрахунків підприємств 

5. Безготівкові й готівкові розрахунки 

6. Проведення касових операцій 

7. Види банківських рахунків і порядок їх відкриття 
8. Розрахунки платіжними дорученнями 
9. Розрахунки платіжними вимогами-дорученнями 
10. Розрахунки чеками 
11. Розрахунки акредитивами 
12. Вексельна форма розрахунків   
13. Прибуток як результат фінансово-господарської діяльності підприємства 
14. Формування прибутку підприємства 
15. Прибуток від реалізації продукції та його формування 
15. Методи розрахунку прибутку від реалізації 
16.Сутність і методи обчислення рентабельності 
17. Розподіл прибутку підприємства 
18. Використання чистого прибутку 
19. Становлення оподаткування прибутку 
20. Чинний порядок оподаткування прибутку 
21. Вплив непрямих податків на фінансово-господарську діяльність підприємств 
22.Сутність, склад і структура оборотних коштів 
23. Класифікація і принципи організації оборотних коштів 
24. Необхідність і способи визначення потреби в оборотних коштах 
25. Нормування оборотних коштів для створення виробничих запасів 
26. Нормування оборотних коштів у незавершеному виробництві і витратах майбутніх періодів 
27. Нормування оборотних коштів для створення запасів готової продукції 
28. Розрахунок нормативу оборотних коштів економічним методом 
29.. Власні джерела формування оборотних коштів 
30. Використання банківських кредитів для формування оборотних коштів 
31. Залучення коштів інших суб'єктів господарювання 
32. Показники стану власних оборотних коштів 
33. Показники використання оборотних коштів і шляхи прискорення їх обертання 
34. Вплив розміщення оборотних коштів на фінансовий стан підприємства 
35. Необхідність та сутність кредитування підприємств 
37. Класифікація кредитів, що надаються підприємствам 
38 Банківське кредитування підприємств 
39. Види банківського кредиту та їх характеристика 
40. Умови та порядок отримання банківського кредиту 
41. Порядок погашення банківського кредиту підприємством 
42. Небанківське кредитування підприємств 
43. Комерційне кредитування підприємств 
44. Лізингове кредитування підприємств 
45. Державне кредитування підприємств 
46. Кредитування підприємств за рахунок коштів міжнародних фінансово-кредитних інститутів 
47 Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення 
48. Інформаційне забезпечення оцінки фінансового стану підприємств 
49. Показники фінансового стану підприємства 
50. Оцінка ліквідності та платоспроможності підприємства 
51. Оцінка фінансової стійкості підприємства 
52. Комплексна оцінка фінансового стану підприємства 
53. Фінансова стратегія підприємств 
54. Зміст, завдання та методи фінансового планування 
55. Зміст фінансового плану та порядок його складання 
56. Зміст і значення оперативного фінансового плану 
57. Фінансова санація підприємств, її економічний зміст та порядок проведення 
14. Рекомендована тематика науково-дослідної роботи зі студентами за дисципліною
1. Теорія і практика фінансового забезпечення економічного зростання в Україні.
2.  Фінансове забезпечення розвитку малого бізнесу
3. Напрями активізації розвитку малого та середнього бізнесу.
4. Формування та використання капіталу підприємства.
5. Активізація фінансово-кредитної підтримки розвитку малого бізнесу.
6. Податкові регулятори екологічної безпеки економіки України. 

7. Податок на прибуток підприємств: проблеми вдосконалення механізму стягнення і адміністрування. 
8. Посилення регулюючої і стимулюючої функцій механізму прямого оподаткування суб'єктів ринкової економіки. 

9. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого підприємництва.
15. Методи навчання
        При викладанні навчальної дисципліни „Податкова система” використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

- лекцій; 
- дискусійного обговорення проблемних питань;
- аналітичних завдань;

- ситуаційних завдань;

- друкованих роздаткових матеріалів;
- виконання індивідуального навчально-дослідного завдання.
16. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання
Вимоги до засобів діагностики, критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень формуються згідно з Положенням про організацію атестації здобувачів вищої освіти Горохівського коледжу ЛНАУ, Положенням про організацію освітнього процесу. 

Інформаційною базою для формування засобів діагностики є система компетентностей, що передбачена даною програмою. Оцінка знань студентів з навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» проводиться за результатами:

· усного опитування;
·  виконання практичних завдань;
·  підготовки питань самостійного вивчення;
·  виконання комплексної контрольної роботи;
· заліку;

· комплексного іспиту;

· стандартизованих тестів;

· командних проектів;

· аналітичних звітів, рефератів;

· розрахункових та розрахунково-графічних робіт;

· презентацій результатів виконаних завдань та досліджень;

· студентських презентацій та виступів на наукових заходах;

· розрахункових робіт.
17. Методи контролю
Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за чотирьохбальною системою. Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ» контрольні заходи включають:

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних, семінарських занять;
модульний контроль, що проводиться з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля;

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі заліку, відповідно до графіку навчального процесу.

Поточний контроль з даної навчальної дисципліни проводиться в таких формах:

· активна робота на лекційних заняттях;

· активна участь у виконанні практичних завдань;

· активна участь у дискусії та презентації матеріалу на семінарських

· заняттях;

· захист індивідуального та комплексного розрахункового завдання;

· перевірка есе за заданою тематикою;

· проведення поточного тестування;

· проведення письмової контрольної роботи;

· експрес-опитування;

· проведення диктанту за лекційним матеріалом.

Залік – форма оцінки підсумкового засвоєння студентами теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни, що проводиться як контрольний захід.

Порядок проведення поточного оцінювання знань студентів.

Оцінювання знань студента під час семінарських і практичних занять та виконання індивідуальних завдань проводиться за такими критеріями:

· розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються;

· ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни;

· ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, що розглядаються;

· вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих ситуацій, розв'язанні задач, проведенні розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, винесених на розгляд в аудиторії;

· логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації та робити висновки;

· арифметична правильність виконання індивідуального та комплексного розрахункового завдання.

Максимально можливий бал за конкретним завданням ставиться за умови відповідності індивідуального завдання студента або його усної відповіді всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої складової знижує кількість балів. При оцінюванні індивідуальних завдань увага також приділяється якості, самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. Якщо якась із вимог не буде виконана, то бали будуть знижені.
18. Критерії оцінювання знань студентів

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни «Фінанси підприємства»
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової шкали.
 Результати знань студентів оцінюються за чотирьохбальною системою:

 Оцінки "відмінно» заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки "добре" заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка 'добре" ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знання рекомендованої літератури.
Оцінки "задовільно" заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінку "незадовільно" виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання
19.  Обов’язковий тезаурус

Амортизаційний фонд - фонд кошти якого використовуються на фінансування капіталовкладень та капремонту.

Акредитив - це документ (договір), за яким банк-емітент за дорученням клієнта (заявника акредитива) або від свого імені зобов'язаний виконати платіж на умовах акредитиву на користь бенефіціара або доручити іншому (виконуючому) банку здійснити цей платіж.

Акредитив безвідкличний - це акредитив, який може бути змінено або анульовано банком за згоди постачальника (бенефіціара), на ім'я якого він був виставлений (відкритий).

Акредитив відкличний - це такий акредитив, який може бути змінено або анульовано банком, що обслуговує платника (банком-емітентом), без попередньої згоди з постачальником (бенефіціаром) у випадках невиконання ним умов договору.

Акредитив непокритий - це акредитив, при відкритті якого кошти платника не бронюються на окремому рахунку, а оплата по акредитиву, при тимчасовій відсутності коштів на рахунку платника, гарантується банком платника за рахунок кредиту.

Акредитив покритий - це акредитив, при відкритті якого бронюються засоби платника на окремому рахунку в банку платника або в банку постачальника (бенефіціара).

Активи - ресурси, контрольовані підприємством у результаті минулих подій, використання яких, як очікується, дасть змогу отримати економічні вигоди в майбутньому. Активи - це все наявне майно підприємства.

Активи необоротні - сукупність матеріально-фінансових ресурсів, що використовуються підприємствами у господарській діяльності в своїй натуральній формі тривалий час (більше року) і мають значну вартість окремого об'єкта.

Активи оборотні - грошові кошти та їх еквіваленти, що не обмежені у використанні, а також інші активи, призначені для реалізації і споживання протягом операційного циклу чи протягом не більше дванадцяти місяців з дати балансу.

Активний бюджетний дефіцит характеризується спрямуванням коштів на інвестування економіки, що сприяє зростанню ВВП.

Акція - цінний папір без визначеного часу обігу, що засвідчує участь його власника у статутному фонді акціонерного товариства, підтверджує членство в акціонерному товаристві та право на участь в управлінні ним, дає власнику право на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду, а також на участь у розподілі майна в разі ліквідації акціонерного товариства.

Амортизація - поступове перенесення по частинах (у міру фізичного зносу) вартості основних фондів на виготовлений за їх допомогою продукт (послуги).

Аналіз беззбитковості - аналіз результатів діяльності підприємства на підставі співвідношення величини випуску, прибутку і витрат, що дозволяє визначити рівні доходів і витрат при різній діловій активності підприємства.

Аналіз фінансової діяльності як вид фінансового контролю, який передбачає детальне вивчення періодичної або річної фінансово-бухгалтерської звітності господарюючого суб'єкта з метою загальної оцінки результатів його фінансової діяльності, оцінки фінансового стану, забезпеченості підприємства власним капіталом та ефективності його використання.

Антикризовий менеджмент - процес застосування форм, методів і процедур, направлених на соціально-економічне оздоровлення фінансово-господарської діяльності індивідуального підприємця, підприємства, галузі, створення і розвиток умов для виходу з кризового стану економіки регіону або країни в цілому.

Анулювання боргу - відмова держави від усіх зобов'язань щодо раніше випущених позик.

Аудит - процес детальної перевірки правильності складання фінансової звітності й аналізу фінансового стану підприємства.

Баланс - документ, який відображає стан засобів підприємства в грошовому вираженні на певну дату у двох розрізах - за складом (актив) та за джерелами формування (пасив).

Балансовий метод - використовується для узгодження напрямів використання фінансових ресурсів з джерелами їх формування, тобто узгодження всіх розділів фінансового плану між собою.

Банкрутство - визнана господарським судом нездатність боржника відновити свою платоспроможність і задовольнити визнані судом вимоги кредиторів не інакше, як через застосування ліквідаційні процедури.

Банкрутство приховане - навмисне приховання факту стійкої фінансової неспроможності поданням недостовірних даних кредиторам, державним органам та іншим зацікавленим особам.

Банкрутство умисне - це свідоме доведення суб'єкта господарювання до стійкої фінансової неплатоспроможності, до якого з корисливих мотивів вдається власник.

Банкрутство фіктивне - явно неправдива заява засновника або власника підприємства про фінансову неплатоспроможність виконати зобов'язання перед кредиторами та бюджетом.

Бізнес-план - опис способу дій у вигляді здійснення підприємницької діяльності, бізнес-операцій, угод і реалізації бізнес-проектів. Бізнес-план містить опис цілей і завдань підприємницької операції, характеристику підприємницького продукту, коло споживачів товару, потреб, що він повинен задовольнити, тощо.

Бюджетна політика - сукупність заходів держави з організації та виконання бюджетних ресурсів для забезпечення її економічного та соціального розвитку.

Бюджет підприємства - фінансовий план підприємства, що включає грошові доходи і витрати, сплановані і детально розписані на певний період для досягнення поставлених цілей виробничо-господарської діяльності.

Валові витрати (загальні витрати, англ. Total Costs) є сумою постійних і змінних витрат за кожного конкретного обсягу виробництва.

Валовий доход підприємства (чистий продукт) - це виручка від реалізації продукції, за виключенням матеріальних затрат. Він становить грошову форму чистої продукції підприємства.

Вексель - це документ, складений за встановленою формою, який підтверджує безумовний обов'язок векселедавця сплатити у зазначений термін вказану у векселі суму.

Вексель переказний - розрахунковий документ, що містить наказ боржнику (трасату) про сплату у встановлений термін зазначеної суми коштів третій особі.

Вексель простий - розрахунковий документ, що містить нічим не обумовлену обіцянку векселедавця сплатити безпосередньо своєму кредитору-векселеутримувачу зазначену в ньому суму боргу.

Вилучений капітал - фактична собівартість акцій власної емісії або часток, куплених товариством у його учасників.

Витрати - зменшення економічних вигод у вигляді вибуття активів або збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілу власниками).

Витрати валові - загальна сума витрат, здійснених платником податку на прибуток протягом звітного періоду, що вилучаються з суми скоригованого валового доходу для вирахування суми оподатковуваного прибутку.

Відкрите акціонерне товариство - товариство, яке орієнтоване на більшу кількість акціонерів через встановлення відкритої передплати на акції.

Власний капітал - це підсумок першого розділу пасиву балансу, який показує частку активів підприємства, яка фінансується за рахунок внесків держателів корпоративних прав і власних коштів суб'єктів господарювання.

Власні кошти - це кошти, які утворюються двома шляхами: внесення власниками підприємства грошей та інших активів, накопичення суми прибутку, що залишається на підприємстві.

Внутрішні фонди підприємства - це фонди, що залишаються на підприємстві, утворюються за рахунок прибутку підприємства.

Внутрішній контроль - це контроль, який має місце в середині підприємства його керівним підрозділом.

Грошові кошти підприємства - це сукупність матеріальних цінностей, які перебувають у розпорядженні підприємства для забезпечення його фінансово-господарської діяльності.

Грошові фонди - це частина грошових коштів, які мають цільове спрямування.

Гудвіл - ділова репутація підприємства, нематеріальних активів, вартість якого визначається як різниця між балансовою вартістю активів підприємства та його звичайною вартістю як цілісного майнового комплексу.

Дебіторська заборгованість - сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату.

Діяльність звичайна - будь-яка основна діяльність підприємства, а також операції, що її забезпечують або виникають внаслідок її проведення. Діяльність інвестиційна - придбання та реалізація тих необоротних активів, а також тих фінансових інвестицій, які не є складовою частиною еквівалентів грошових коштів.

Діяльність операційна - основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю.

Діяльність основна - операції, пов'язані з виробництвом або реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг), що є головною метою створення підприємства і забезпечують основну частину його доходу.

Діяльність фінансова - діяльність, яка призводить до змін розміру і складу власного та залученого капіталу підприємства.

Доход валовий - це частина вартості валової продукції за вирахуванням матеріально-грошових затрат, крім оплати праці.

Доход чистий - це частина вартості продукту, яка залишається після відшкодування затрат живої і уречевленої праці.

Доход чистий (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) - різниця між доходом (виручкою) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) і відповідними податками, зборами, знижками тощо.

Доходи - збільшення економічних вигод у вигляді надходження активів або зменшення зобов'язань, які приводять до зростання власного капіталу (крім зростання капіталу за рахунок внесків власника).

Доходи від операцій з капіталом охоплюють реалізацію основного капіталу, державних запасів товарів, землі та нематеріальних активів.

Закрите акціонерне товариство - товариство, яке засновує обмежена кількість акціонерів.

Залучені кошти - це всі види кредиторської заборгованості з поточних зобов'язань підприємства юридичним і фізичним особам: поточна заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями; векселі видані; кредиторська заборгованість за товари, роботи і послуги; поточні зобов'язання за розрахунками з одержаних авансів; з бюджетом по сплаті податків, з бюджетними фондами, з органами страхування, з оплати праці, з учасниками по виплаті дивідендів; інші поточні зобов'язання.

Збиток - перевищення суми витрат над сумою доходу, для отримання якого були здійснені ці витрати.

Змінні витрати (англ. Variable Costs) - витрати, величина яких змінюється залежно від зміни обсягу виробництва. Динаміка їх нерівномірна: починаючи з нуля, вони спочатку зростають дуже швидко разом зі зростанням виробництва. З подальшим розширенням обсягів виробництва виникає фактор економії, і змінні витрати зростають повільніше, ніж збільшується обсяг продукції.

Зобов'язання - заборгованість підприємства, яка виникла внаслідок минулих подій і погашення якої, як очікується, призведе до зменшення ресурсів підприємства, що втілюють у собі економічні вигоди.

Зобов'язання довгострокові - зобов'язання, які повинні бути погашені підприємством після операційного циклу або через дванадцять місяців з моменту їх виникнення.

Зобов'язання податкове - загальна сума ПДВ, отримана (нарахована) платником податку і включена в ціну товару (робіт, послуг), що продаються в звітному (податковому) періоді.

Зобов'язання поточні - зобов'язання, які будуть погашені протягом операційного циклу підприємства або повинні бути погашені протягом дванадцяти місяців, починаючи з дати балансу.

Інвестиції - це вкладення капіталу з метою його наступного зростання.

Інвестиційний фонд (фонд розвитку виробництва) - включає амортизаційні відрахування і кошти на розвиток виробництва та ін.

Індексація - це встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів громадян, що дає можливість частково або повністю відшкодувати їм подорожчання споживчих товарів і послуг.

Інфляція - знецінення паперових грошей і безготівкових коштів.

Казначейські зобов'язання - цінні папери на пред'явника, що розповсюджуються тільки на добровільних засадах серед населення, засвідчують внесення їхніми власниками грошових коштів до бюджету і дають право на одержання фінансового доходу.

Капітал - це частина фінансових ресурсів підприємства, вкладених у виробництво, які приносять прибуток із завершенням виробничого циклу.

Капітальні вкладення - частина інвестицій, спрямована на відтворення основних засобів виробничого і не виробничого призначення, на створення нових, реконструкцію і розвиток наявних основних засобів, включаючи об'єкти соціальної сфери.

Капітал власний - це власні джерела фінансування підприємства, які без визначення строку повернення внесені його засновниками (учасниками) або залишені ними на підприємстві з чистого прибутку.

Капітал додатковий вкладений (в акціонерних товариствах) - сума, на яку вартість реалізації випущених акцій перевищує їх номінальну вартість (емісійний доход).

Капітал додатковий інший - сума дооцінки необоротних активів, вартість активів, безкоштовно отриманих підприємством від інших юридичних і фізичних осіб, та інші види додаткового капіталу.

Кредит податковий - сума ПДВ, сплачена (нарахована) платником податку в звітному періоді в зв'язку з придбанням товарів, робіт, послуг, вартість яких належить до складу валових витрат виробництва, а також основних фондів або нематеріальних активів, що підлягають амортизації.

Кредитний договір - документ, що укладається між банком і позичальником про взаємні зобов'язання про видачу, використання і погашення кредиту.

Кредитор - суб'єкт кредитних відносин, що одержав у тимчасове користування кошти на умовах повернення, платності, терміновості і цільового використання.

Кредиторська заборгованість - це заборгованість підприємства іншим юридичним і фізичним особам, що виникла в результаті здійснених раніше дій (подій), оцінена в гривнях і щодо якої в підприємства існують зобов'язання її погашення в певний строк.

Кредитування - це спосіб видачі (надання) кредиторами (банками) коштів суб'єктам підприємницької діяльності (позичальникам) у тимчасове користування, на суворо визначений термін, за плату, на умовах повернення та цільового використання.

Лізинг - довгострокова оренда майна на умовах розстрочки плати за нього.

Лізинг оперативний - це такий вид договору лізингу, відповідно до якого лізингоотримувач одержує в платне користування від лізингодавця об'єкт лізингу на термін, менший терміну, за який амортизується 90% вартості об'єкта лізингу, визначеної на момент складання договору.

Капітал статутний - зафіксована в установчих документах загальна вартість активів, що є внесками засновників (учасників) у капітал підприємства.

Капітальний борг - це загальна сума заборгованості і процентних виплат, які мають бути сплачені за зобов'язаннями держави на визначені періоди.

Капітальні вкладення - витрати (інвестиції) на створення нових, реконструкцію, розширення та технічне переозброєння діючих основних фондів.

Класифікація - це система підпорядкованих деякій ознаці понять (класів) у певній галузі знань або діяльності людини, яка використовується як засіб для встановлення взаємозв'язків між цими поняттями (класами).

Кредит - економічні відносини, пов'язані з акумуляцією і використанням за допомогою перерозподілу установами банків тимчасово вільних коштів на умовах повернення, платності, цільового використання, терміновості і забезпеченості.

Кредит банківський - основна форма кредиту, наданого комерційними банками в грошовій формі госпорганам у тимчасове користування за плату на умовах повернення і цільового використання.

Кредит лізинговий - це кредит, наданий позичальнику у формі розстрочки платежу за майно, взяте в оренду на умовах укладеного договору.

Лізинг фінансовий - це такий вид договору лізингу, у відповідності з яким лізингоотримувач одержує в платне користування від лізингодавця об'єкт лізингу на термін, не менше терміну, за який амортизується 60 % вартості об'єкта лізингу, визначеної на момент складання договору.

Лізингодавець - суб'єкт підприємницької діяльності, що передає в користування об'єкти лізингу за договором лізингу.

Ліквідність - можливість швидкого переводу активу у готівку без істотної втрати його вартості (з мінімальними витратами). Гроші (монети та паперова готівка) є найбільш ліквідними активами. Банківські депозити за вимогою є високоліквідними активами, оскільки можуть бути переведені у готівку за вимогою клієнта.

Мирова угода - процедура досягнення домовленості між боржником та кредиторами щодо пролонгації строків сплати належних кредиторам платежів або щодо зменшення суми боргів.

Моніторинг фінансовий - систематичне порівняння дійсного фінансового становища (стану) підприємства з бажаним.

Нематеріальні активи (Intangible Assets (Intangibles)) - активи, які не мають фізичної дотикової форми, наприклад, захист, забезпечений страховкою, або ціна фірми (гудвіл). Нематеріальний актив відображають у балансі, якщо існує ймовірність отримання майбутніх економічних вигод, пов'язаних з його використанням, і його вартість може бути достовірно визначено.

Необоротні активи - ресурси підприємства термін використання яких більше року або протягом операційного циклу, якщо він більше року.

Неподаткові надходження - це всі безповоротні надходження, крім доходів від продажу капіталу, всі надходження за штрафами і санкціями, крім штрафів за порушення податкового законодавства, і всі добровільні, невідплатні поточні надходження з недержавних джерел. Неподатковими надходженнями визнаються доходи від власності та підприємницької діяльності; адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу; надходження від штрафів та фінансових санкцій та інші неподаткові надходження.

Нерезиденти - юридичні особи та суб'єкти підприємницької діяльності, що не мають статусу юридичної особи (філії, представництва тощо) з місцезнаходженням за межами України, які створені та здійснюють свою діяльність відповідно до законодавства іншої держави.

Норма оборотних активів - обчислена у встановленому порядку по кожному виду (групі) оборотних активів відносна або мінімальна їх величина, необхідна для розрахунку нормативу.

Норматив оборотних активів - мінімальний розмір власних оборотних активів (запасів і витрат) у грошовому виразі, необхідних підприємству для забезпечення нормального, безперервного процесу виробництва, реалізації продукції і розрахунків.

Нормативи доходу - розмір особистого доходу громадянина або сім'ї, який гарантує їм достатній рівень задоволення потреб, що обчислюється на основі визначення вартісної величини набору нормативів споживання й забезпечення.

Нормативи забезпечення - визначена кількість наявних в особистому споживанні предметів довгострокового користування, а також забезпечення певної території мережею закладів охорони здоров'я, освіти, підприємств, установ, організацій соціально-культурного, побутового, транспортного обслуговування й житлово-комунальних послуг.

Нормування оборотних активів - це процес розрахунку тієї частини оборотних активів (запасів і витрат), що потрібна підприємству для забезпечення нормального, безперервного процесу виробництва, реалізації продукції і розрахунків.

Об'єкт оподатковування - це встановлена в законодавчому порядку база оподатковування відповідним податком.

Основні засоби - сукупність матеріальних цінностей, що функціонують у натуральній формі протягом тривалого часу у виробничій і невиробничій сферах.

Пасиви - це джерела утворення активів, тобто кошти власні, позикові та залучені.

Пасиви сталі - це грошові кошти, що не належать підприємству, але в силу діючої системи розрахунків постійно знаходяться в його обігу.

Паспорт бюджетної програми - документ, що визначає вартість бюджетної програми, законодавчі підстави для її реалізації, мету, завдання, напрями діяльності, відповідальних виконавців, результативні показники та інші характеристики бюджетної програми, на підставі яких здійснюється контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і аналіз виконання бюджетної програми.

Пайовий капітал - це сукупність коштів фізичних і юридичних осіб, добровільно розміщених у товаристві для здійснення його господарсько-фінансової діяльності.

Пеня застосовується при несвоєчасному виконанні грошових зобов'язань і нараховується за кожен день прострочення. Розмір пені встановлюється у відсотках від суми простроченого платежу.

Перевірка - це форма контролю, яка проводиться з окремих питань фінансової діяльності.

Підприємство - це організаційно виокремлена та економічно самостійна первинна (основна) ланка виробничої сфери народного господарства, що виготовляє продукцію (виконує роботи або надає платні послуги).

Платіжне вимога-доручення - розрахунковий документ, що містить, з одного боку, вимогу одержувача засобів (постачальника товарів, послуг) до платника (покупця товарів, послуг) оплатити вартість поставленої йому продукції, послуг, а з іншого - доручення платника обслуговуючому його банку про перерахування з його рахунку відповідної суми коштів.

Платіжне доручення - розрахунковий документ, що містить письмове доручення власника банківського рахунку про переклад (перерахування) відповідної суми коштів з його рахунку на рахунок одержувача коштів.

Платниками податків і зборів (обов'язкових платежів) є юридичні та фізичні особи, на які, відповідно до законодавчих актів, покладено обов'язок сплачувати податки.

Платоспроможність - здатність підприємства вчасно і повністю погасити свої платіжні зобов'язання.

Погашення боргу - виконання боргових зобов'язань перед кредиторами щодо сплати основної суми боргу, тобто суми позики, визначеної угодою про позики або номінальної вартості державних цінних паперів.

Податки (платежі) - це обов'язкові внески до бюджету відповідного рівня чи до державних цільових фондів, які здійснюють платники в порядку і на умовах, зазначених у відповідних законодавчих актах України про оподаткування.

Податкова система - це сукупність правових норм, що регулюють розміри, форми, методи і терміни стягнення податків і платежів, які носять податковий характер і необхідні державі для виконання її функцій. Вона ґрунтується на принципах гласності; загальності; обов'язковості; соціальної справедливості; фіскальної та економічної ефективності.

Податкові надходження - це обов'язкові, безповоротні платежі органам державного управління. Податковими надходженнями визнаються передбачені податковими законами України загальнодержавні і місцеві податки, збори та інші обов'язкові платежі.

Подія надзвичайна - подія або операція, яка відрізняється від звичайної діяльності підприємства, і не очікується, що вона повторюватиметься періодично або в кожному наступному звітному періоді.

Позикові кошти - це кредит, позика.

Постійні витрати (англ. Fixed Costs) - витрати, величина яких не змінюється залежно від зміни обсягу випуску продукції і які фірма повинна сплачувати навіть тоді, коли вона нічого не виготовляє. До них належать грошові витрати на експлуатацію будівель, споруд і обладнання, орендна плата, виплата відсотків за кредитом, заробітна плата апарату управління, витрати на охорону.

Поточний борг - це сума зобов'язань держави, які підлягають виплаті (разом з перерахованими відсотками) в поточному році.
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