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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 2
	Галузь знань

0901
 "Сільське  господарство 
і лісництво"

 (шифр і назва)
	Нормативна



	
	Напрям підготовки 
6.090102  " « Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва"                                      (шифр і назва)
	

	Модулів – 4
	Спеціальність (професійне
спрямування):
5.09010201 “Виробництво і переробка продукції тваринництва”
	Рік підготовки:

	Змістових модулів
	
	2018-й
	2019-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання - реферат                                   
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 108
	
	1-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента - 2
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
молодший спеціаліст


	20 год.
	20 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	12 год.
	8 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- 
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	18 год.
	12 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	-
	-

	
	
	Вид контролю: 
екзамен


Статус дисципліни: нормативна.
Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 1-й семестр: 58,1% : 41,9%;
           2-й семестр: 69,5% : 30,5%;

                 Всього: 77,7% : 22,3%.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Програмою дисципліни «Організація виробничої і бізнесової діяльності» передбачено вивчення організаційних основ ведення галузі тваринництва і агробізнесу. Термін «організація» означає узгодженість, приведення в систему.

Вивчати дисципліну слід у тісному зв'язку з практикою виробничої діяльності кращих підприємств галузі в умовах сучасної економічної реформи. Актуальність цього курсу очевидна, оскільки ринкової економіки без бізнесу не буває. Оскільки агробізнес - це нова форма господарювання, тому необхідним є не тільки оволодіння певним обсягом знань у цій галузі, але й відповідна зміна в економічному мисленні.

Під час викладання навчальний матеріал потрібно тісно пов'язувати з чинним законодавством України, новими нормативними документами, досягненнями науки.

Вивчаючи дисципліну, потрібно створювати проблемні, виробничі ситуації, що виникають в умовах формування ринкових відносин та діяльності ринкових структур.

Викладач повинен стежити за розвитком науки, враховувати науково обгрунтовані рекомендації, загальний досвід роботи підприємств галузі і вносити відповідні зміни і доповнення до навчальних програм. Важливе значення в засвоєнні матеріалу дисципліни мають практичні заняття. Вони повинні бути максимально індивідуальні та конкретизовані. Для кращого засвоєння матеріалу та активізації пізнавальної діяльності студентів окремі практичні заняття необхідно проводити в умовах виробництва.

Поряд з цим, слід широко використовувати наочні посібники, технічні засоби навчання та комп'ютерну техніку.

Особливого значення при вивченні матеріалу дисципліни необхідно надати самостійній роботі студентів. 
Мета дисципліни – навчити студентів самостійно працювати з літературою, творчо сприймати навчальний матеріал та узагальнювати знання.

На самостійну роботу відводиться частина теоретичного матеріалу, нескладного за змістом і невеликого за обсягом. 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати:

· особливості організації і ведення агробізнесу, ринкову інфраструктуру у сфері виробництва і аграрного ринку;

· завдання і основні напрями аграрної політики Уряду України в умовах ринкових відносин; 

· організаційні форми сільськогосподарських підприємств, засоби виробництва та організацію їх використання в тваринництві; 

· форми організації праці та напрями їх удосконалення в тваринництві; особливості оплати праці у тваринництві в умовах ринкових відносин; організацію основних виробничих процесів у скотарстві, свинарстві, вівчарстві, птахівництві; 

· організацію обслуговування сільськогосподарських підприємств; організацію заготівель, зберігання і переробки продукції тваринництва; механізм створення власної справи. 
Внаслідок вивчення навчальної дисципліни студент повинен  уміти:

· складати засновницькі документи з формування підприємств малого і середнього бізнесу; 

· обчислювати пайовий фонд; 

· визначати потребу в приміщеннях для тварин, машинах і обладнанні для тваринницьких ферм; 

· укладати господарські договори; 

· визначати чисельність працівників; 

· обчислювати акордні розцінки в тваринництві; 

· розробляти технологічні карти виробництва основних видів продукції тваринництва; 

· розробляти бізнес-плани, плани маркетингу; 

· оцінювати ризик власного бізнесу.
Міждисциплінарні зв’язки: «Основи економічної теорії», 
     «Економіка в галузях тваринництва», «Технологія виробництва молока і  

     яловичини», «Технологія виробництва продукції свинарства», «Технологія

     переробки продукції тваринництва». 
          Мета навчання досягається на основі реалізації завдання економічної 
     освіти – формування засобами навчальної дисципліни ключових і 
     спеціальних (фахових, предметних) компетентностей.
Формування ключових компетентностей при вивченні дисципліни «Організація виробничої та бізнесової діяльності» 
	№ п/п
	Ключові компетентності
	Компоненти

	1.
	Спілкування державною мовою
	Уміння: 

· розуміти тексти економічного змісту, включно із законами, що унормовують економічні відносини, економічними програмами уряду, політичних партій, рухів, громадських організацій;

· використання економічних термінів державною мовою в публічних виступах, повідомленнях, дискусіях;

· написання економічних текстів у вигляді рефератів, тез виступів та студентських наукових робіт; 

· обмін економічною інформацією українською мовою з однолітками, викладачами, іншими громадянами.

Ставлення:

· шанобливе ставлення до можливостей та переваг використання української мови у спілкуванні при вивченні економіки; 

· усвідомлення того, що невикористання мови в певній, зокрема, економічній сфері, сприяє збідненню української економічної термінології.  

	2.
	Спілкування іноземними мовами
	Уміння: 

· розуміти зміст газетних та журнальних статей загального економічного змісту та їх реферувати;

· пов’язати традиційно використовувані позначення  економічних змінних з економічних підручників з їх англійськими відповідниками;

· спілкуватись на загальноекономічні теми з однолітками, викладачами, громадянами з інших країн.

Ставлення: 

· розуміння важливості використання економічної термінології  іноземною мовою у спілкуванні;

· усвідомлення можливостей розширення інформаційних джерел з економічної тематики при використанні різних мов.

	3.
	Математична компетентність
	Уміння: 

· правильно застосовувати математичний інструментарій (відносні величини, прирістні величини, диференціали, логарифми, інтеграли, функції) при вирішенні задач економічного змісту та при аналізі реальних економічних процесів і явищ;

· збирати та подавати у вигляді таблиць, графіків, схем економічну інформацію з різних джерел;

· обґрунтовувати свою думку в дискусії з використанням математично обробленої (середні величини, індекси, відсотки) економічної інформації.

Ставлення: 

· усвідомлення значення математичного інструментарію у економічному аналізі та прийнятті рішень для їх більшої обґрунтованості.

	4.
	Природничо-наукова компетентність
	Уміння:

· наводити історичні приклади впливу технологічних революцій на розвиток економіки та суспільства; 

· пояснювати зв’язок між економікою та використовуваними  виробничими технологіями, зокрема, в контексті пояснення особливостей реалізації вимог об’єктивних економічних законів;

· передбачати основні економічні зміни під впливом сучасних інтернет-, біо-, нанотехнологій тощо. 

Ставлення: 

· розуміння цінності економічних знань, сучасних методів управління виробничими ресурсами для практичної реалізації сучасних виробничих технологій у будь-якій сфері діяльності;

· усвідомлення відповідальності виробників та споживачів за економічно ефективне та соціально доцільне використання сучасних  технологій.

	5.
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Уміння:

· пошуку економічної інформації в Інтернеті за ключовими економічними термінами;

· користування веб-сайтами органів державної влади, міжнародних економічних організацій;

· будувати графіки та діаграми з використанням програми Excel;

· створювати комп’ютерні презентації за результатами виконання практичних завдань та для участі у публічних обговореннях економічних проблем;

· перевіряти власні тексти з використанням антиплагіатних програм;

· вести пошук вакансій на вільні робочі місця, пошук товарів та послуг відповідної корисності в Інтернет.

Ставлення:

· дотримання принципів наукової  доброчесності при використанні інформації з Інтернет-джерел.

	6.
	Уміння вчитися впродовж життя
	Уміння:

· критично оцінювати власний рівень знань та вмінь, зокрема, в економічній сфері та визначати власні освітні цілі та програми;

· встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, зокрема, між рівнем економічних знань та якістю життя, між рівнем освіти та рівнем продуктивності праці, доходу, можливостями самореалізації людини; 

· знаходити нові джерела економічної  інформації та використовувати нові контакти для навчання в процесі діяльності (learning-by-doing);

· здійснювати порівняльний аналіз можливостей одержання економічної освіти в різних вітчизняних та зарубіжних освітніх закладах.

Ставлення:

· усвідомлення необхідності постійного поповнення економічної інформації для прийняття обґрунтованих рішень у споживанні, працевлаштуванні, підприємницькій та інноваційній діяльності, у спілкуванні з органами державної влади та місцевого самоврядування;

· усвідомлення потреби в нових економічних знаннях і вміннях.

	7.
	Ініціативність і підприємливість
	Уміння: 

· розробляти прості бізнес-плани за визначеною програмою, брати участь в їх реалізації в різних ролях (керівників, виконавців, аудиторів);

· здійснювати пошук та обґрунтовувати перспективність бізнес-проектів на місцевому рівні (район, місто, коледж);

· оцінювати результати реалізації проектів на місцевому рівні за економічними та соціальними критеріями;

· здійснювати компаративний аналіз різних бізнес-проектів;

· презентувати та обґрунтовано захищати власні бізнес-ідеї.

Ставлення: 

· визнання необхідності використання об’єктивних критеріїв оцінювання підприємницької діяльності;

· усвідомлення соціальної відповідальності підприємців у суспільстві.

	8.
	Соціальна та громадянська компетентності
	Уміння: 

· визначати зміст та можливості узгодження приватних, колективних і суспільних економічних інтересів й потреб;

· обґрунтовувати переваги та визначати можливі форми суспільно-приватного партнерства в економічній сфері;

· пояснювати роль та використовувати можливості різних інститутів громадянського суспільства, зокрема, професійних об’єднань, асоціацій із захисту прав споживачів та виробників;

· працювати в колективі, зокрема, в процесі реалізації економічних проектів.

Ставлення:

· усвідомлення об’єктивності суспільних (загальнонаціональних) економічних інтересів та необхідності їх захисту;

· розуміння переваг узгодженої економічної діяльності для реалізації суспільних і колективних (групових, регіональних) інтересів;

· визнання суспільної цінності виконуваних державою економічних і соціальних функцій, необхідності громадського контролю за діяльністю органів державної влади та особистої участі в формуванні та функціонуванні державних інститутів; 

· толерантне ставлення до альтернативних думок та підходів, зокрема, щодо ролі держави в економіці, представниками різних теоретичних економічних шкіл та творців економічної політики (полісмейкерів). 

	9.
	Обізнаність та самовираження у сфері культури
	Уміння:

· пояснювати окремі факти та досягнення світової та національної економіки як прояви матеріальної культури суспільства;

· наводити приклади літературних, театральних творів та творів кіномистецтва, у яких висвітлюються економічні проблеми.

Ставлення:
· усвідомлення внеску українських економістів та економістів українського походження у розвиток світової економічної думки; 

· визнання необхідності змін у духовній культурі українців для формування інституційних та політичних передумов прогресивних економічних реформ; 

· подолання комплексу меншовартості українців з огляду на фактичні низькі показники рівня життя та показники ефективності української економіки.

	10
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння: 

· пояснювати природний ресурс (землю, клімат, надра), засоби виробництва та людський капітал як елементи виробничої функції;

· оцінювати зміни економічної ефективності під впливом змін природного середовища в історичному контексті з використанням статистичної інформації;

· наводити приклади екологічно ефективних технологій, що передбачають ресурсоощадне використання невідтворюваних природних ресурсів в Україні та інших країнах;

· брати участь в реалізації проектів економного використання виробничих (земельних, водних, енергетичних, трудових) ресурсів в межах власної родини, школи, місцевої громади  та обґрунтовувати їх економічну доцільність;

· надавати переваги використанню в побуті матеріалів, які не завдають суттєвої шкоди довкіллю й власному здоров’ю, а, отже, гарантують вищу якість життя та добробут;

Ставлення: 

· використання критерію збереження довкілля як вирішального при оцінюванні результатів економічної діяльності;

· усвідомлення відповідальності всіх суб’єктів економічної діяльності (виробників речей і послуг, споживачів, національних регуляторів) за збереження довкілля та здоров’я нації.  


Формування спеціальних (фахових, предметних)  компетентностей при вивченні дисципліни «Організація виробничої та бізнесової діяльності» 
	№ п/п
	Спеціальні (фахові,
предметні) компетентності

	1.
	Знаннєвий компонент:

· розуміти правові основи економічного характеру організації та планування діяльності підприємств;
· пояснювати організаційно-економічні основи аграрних формувань і їх об’єднань;
· формулювати шляхи раціонального використання матеріально-технічної бази;
· розуміти систему внутрішньогосподарського планування, його раціональні форми, принципи та методи;
· описати особливості і форми оплати праці;
· описати організацію і планування виробництва продукції тваринництва та кормовиробництва;
· формулювати зміст та завдання планування, його роль у підвищенні ефективності виробництва;
· пояснити систему планування процесу виробництва та збуту продукції в умовах конкуренції;
· пояснити порядок розробки довгострокових і поточних (річних) планів підприємства;
· описати методи організації виробництва основних та допоміжних підрозділів;
· сформулювати способи ефективного упровадження прогресивних технологій виробництва з метою підвищення рівня рентабельності підприємства;
· розкрити основні напрями удосконалення планово-економічної роботи на підприємстві, адекватні прийнятим новим законам України, іншим урядовим нормативним актам, що регулюють економічні відносини.

	2.
	Діяльнісний компонент:

· характеризувати форми організації праці;
· розкрити методику визначення потреби в засобах та знаряддях праці, організацію їх раціонального використання;
· розкрити методику планування розвитку галузей тваринництва і кормовиробництва;
· складати бізнес-план розвитку підприємства;
· складати поточні та річні плани господарської діяльності з урахуванням ризиків та дій конкурентів;

· проводити розрахунки планових показників, необхідних для виконання самостійної роботи в планово-економічних службах підприємств;

· розв’язувати економічні задачі.

	3.
	Ціннісний компонент:

· обирати господарську стратегію на внутрішньогосподарському рівні;

· застосовувати сучасні математичні методи розрахунків, системи автоматизованого управління з використанням ЕОМ та інших засобів обчислювальної техніки;

· планувати дослідження та визначати стратегію розвитку виробництва шляхом аналізу ринкових можливостей підприємства;

· робити висновки щодо економічної ефективності діяльності господарства.


3. Програма навчальної дисципліни

МОДУЛЬ І
Тема 1: Вступ
Проблеми розвитку сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах. Роль законодавчих, інших нормативних актів і документів, що регулюють діяльність підприємств і організацій різних форм господарювання. Агробізнес як новий спосіб організації сільського господарства. Основні закономірності поєднання організації виробництва, заготівель, транспортування, зберігання і переробки сільськогосподарської продукції.

Економічні, організаційні і технологічні закономірності раціональної побудови ведення виробництва і реалізації продукції.

Дисципліна, завдання і методи вивчення науки. Зміст дисципліни, її зв'язок з іншими дисциплінами навчального плану.

Передумови розвитку агробізнесу в Україні. Важливість і необхідність поєднання комплексу економічних, технологічних, комерційних знань для сучасного спеціаліста АПК. 

Тема 2. Аграрна політика Уряду України в умовах ринкових відносин. Економічна суть, особливості організації і розвитку агробізнесу
Завдання і основні напрями аграрної політики Уряду України в умовах ринкових відносин.

Економічна та фінансова підтримка сільськогосподарських виробників державою.

Зміст і завдання Указу Президента України "Про заходи щодо забезпечення формування та функціонування аграрного ринку" від 6 червня 2000 року № 767/2000.

Організація інфраструктури аграрного ринку в сферах реалізації продукції, матеріально-технічного забезпечення та обслуговування сільськогосподарських товаровиробників.

Формування мережі інфраструктури аграрного ринку торгових домів із закупівлі сільськогосподарської продукції, переробних, заготівельно-збутових кооперативів, заготівельних пунктів, постачальних, сервісних кооперативів, оптово-роздрібних магазинів фірмової торгівлі підприємств, що виробляють матеріально-технічні ресурси.

Організація закупівлі продукції до державних ресурсів і продажі її через товарні біржі та аукціони.

Організація аукціонів та ярмарків сільськогосподарської продукції.

Агробізнес як новий спосіб організації сільського господарства.

Організація оптових ринків, підприємств фірмової торгівлі, торгівельних центрів.

Організація і функціонування соціальної сфери на селі. Забезпечення соціальних гарантій працівникам приватних формувань. 

Тема 3. Організаційні форми сільськогосподарських підприємств в умовах ринку
Суть і правове забезпечення діяльності ринкових форм господарювання на основі приватної власності на землю і майно. Організаційно-економічні основи формування ринкових виробничих підприємств.

Паювання і визначення земельної частки. Укладання договорів оренди майна. Подальший розвиток системи аграрного ринку на основі указів Президента України: "Про невідкладні заходи щодо прискореного реформування аграрного сектору економіки" від 03.12.99 № 1529/99; "Про заходи щодо забезпечення формування та функціонування аграрного ринку" від 06.06.2000 р. № 767/2000. Закон України "Про основні засади державної аграрної політики на період до 2015 року" (2005 рік). 

Принципи побудови приватних, приватно-орендних підприємств з орендними відносинами; товариств з обмеженою відповідальністю, сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для спільного виробництва сільськогосподарської продукції; фермерських господарств, особистих селянських господарств з власними земельними ділянками і орендними відносинами.
Особливості змісту Статуту різних типів підприємств. 

Місце і роль малого бізнесу в національній економіці. Потреба у виникненні бізнесу. 

Розрахунок пайового фонду. Визначення індивідуальних майнових паїв. Розрахунок орендної плати залежно від вартості земельної частки; від виходу валової продукції зі га (в перерахунок на зерно); розрахунок по орендній платі на рівні натуральної сплати.
Ознайомлення із змістом установчих договорів. Ознайомлення із статутом підприємства (господарства).
Ознайомлення із змістом договорів із власниками земельних ділянок і майна.
Тема 4. Засоби виробництва та організація їх використання
Засоби виробництва сільськогосподарських підприємств. Джерела утворення та поповнення основних засобів в умовах реформування приватної власності. Обгрунтування потреби підприємства та його підрозділів у засобах виробництва. Амортизація основних засобів. Організація внутрішньогосподарського транспорту. Класифікація вантажів. Види транспортних засобів, види перевезення. 

Планування потреби в оборотних засобах. 

Планування потреби в кормах. 

Організація матеріально-технічного постачання в умовах ринкових відносин. 

Визначення потреби в технічних засобах, транспортних засобах. Визначення потреби в приміщеннях для тварин, машинах та обладнанні для тваринницьких ферм. 

МОДУЛЬ 2

Тема 5. Організація і нормування праці у тваринницьких галузях
Поняття, принципи і завдання наукової організації праці. Форми організації праці в умовах ринку. 

Умови праці: психофізіологічні, естетичні, виробнича естетика. Атестація робочих місць. Раціоналізація режиму праці і відпочинку. Організація робочого місця, його оснащення, обладнання, обслуговування. 

Показники характеристики робочих місць, їх оцінка. Планування потреби в робочій силі, баланс праці в підприємствах. Підбір, розстановка, підготовка і підвищення кваліфікації кадрів.

Завдання, принципи та методи нормування праці в сільськогосподарських підприємствах. Способи вивчення затрат робочого часу трудових процесів.

Нормування праці в тваринництві.

Нормоутворювальні фактори.

Класифікація затрат робочого часу зміни в тваринництві. Методика розрахунку нормативів часу на виконання окремих процесів та норм обслуговування тварин.

Порядок вивчення, аналізу, уточнення і затвердження норм праці, норм виробітку та витрат пального в умовах розвитку самостійності, підприємництва трудових колективів.

Визначення чисельності працівників з підрядними формами організації праці. Ознайомлення зі змістом трудових договорів окремих підрозділів з адміністрацією підприємства.

Складання карти атестації робочого місця.

Розрахунок норм праці під час виконання різних видів робіт.

Тема 6. Організація оплати праці в тваринництві
Суть, завдання та принципи оплати праці. Положення про оплату праці в тваринництві.

Види, форми та системи оплати праці.

Тарифна система, її елементи і вдосконалення в умовах ринку, особливості нової тарифної сітки і багаторозрядність, введення галузевих коефіцієнтів. Суть мінімальної заробітної плати.

Методика розрахунку розцінок за одиницю продукції тваринництва. Порядок визначення розміру основної і додаткової оплати.

Акордно-преміальна система оплати праці. Оплата праці працівників тваринництва, переробних галузей та обслуговуючих виробництв. Оплата праці від валового доходу.

Оплата праці керівників і спеціалістів підприємств.

Роль і місце натуральної оплати в сучасних умовах. Досвід і шляхи вдосконалення оплати праці працівників сільськогосподарських підприємств в умовах ринкових відносин.

Розрахунок розцінок для оплати праці та цін за продукцію.

Нарахування оплати праці працівникам тваринництва, переробних галузей та розміру авансування фактичного заробітку, механізм його розподілу.

Порядок формування фонду оплати праці.

МОДУЛЬ 3

Тема 7. Організація кормовиробництва
Зміст, принципи організації кормової бази та організаційно-економічне обгрунтування кормових культур.

Значення та завдання удосконалення організації виробництва та праці у кормовиробництві в умовах впровадження інтенсивних технологій вирощування, заготівлі, зберігання та використання кормів.

Організація польового і лукопасовищного кормовиробництва. Організація зеленого конвеєра.

Планування виробництва та використання кормів. Кормовий баланс.

Особливості організації праці і матеріального стимулювання в кормовиробництві.
Розрахунок потреби в кормах для окремих груп тварин і на запланований обсяг продукції тваринництва.

Ознайомлення із складанням балансу кормів, кормового плану.

Тема 8. Організація галузей тваринництва
Зміст та особливості планування розвитку поголів'я і виробництва продукції тваринництва. Системи тваринництва та їх економічна оцінка. Організація відтворення поголів'я і поліпшення його племінних якостей. Структура і оборот стада тварин. Розробка та використання організаційно-технологічних карт у тваринництві. Організація і планування тваринництва.

Розробка бізнес-плану з виробництва продукції тваринництва. Вимоги до якості продукції тваринництва відповідно до державного стандарту. Організація реалізації продукції тваринництва. Перспективи розвитку тваринництва в умовах ринку (з досвіду виробництва продукції тваринництва).

МОДУЛЬ 4

Тема 9. Організація скотарства
Виробничі типи підприємств і розміри ферм (комплексів) у скотарстві.

Раціональні розміри скотарських ферм на сільськогосподарських підприємствах різних природно-кліматичних зон. Організація відтворення стада і вирощування ремонтного молодняку. Способи утримання худоби. Організаційно-економічні вимоги до способів утримання великої рогатої худоби.

Організація праці у скотарстві. Організація годівлі та догляду великої рогатої худоби різних статево-вікових груп. Організація процесу доїння корів. Організація прибирання тваринницьких приміщень і видалення гною.

Організація реалізації молока і великої рогатої худоби. Канали реалізації, якість продукції та реалізаційні ціни в умовах ринкових відносин. Оплата праці в скотарстві. Переоснащення та реконструкція молочних ферм - основний шлях розвитку скотарства.
Складання плану парування і надходження приплоду телят. Планування річного і помісячного руху поголів'я великої рогатої худоби; планового надою молока і валового виробництва яловичини. Ознайомлення з організацією годівлі, догляду і утримання великої рогатої худоби різних статево-вікових груп. Ознайомлення з розпорядком роботи працівників тваринництва.

Тема 10. Організація свинарства
Розвиток свинарства в ринковому середовищі. Типи і розміри свинарських підприємств. Організація відтворення стада та його структура. Організація утримання і годівлі основного поголів'я. Організація праці у свинарстві. Організація виробничих процесів у свинарстві. Організація відгодівлі свиней. Організація літньо-табірного утримання свиней.

Організація реалізації продукції, контроль за її якістю і реалізаційні ціни в умовах ринкових відносин.

Планування парувань, опоросів і надходження приплоду поросят, руху поголів'я свиней, валового виробництва свинини. Ознайомлення з організацією основних виробничих процесів у свинарстві.

Тема 11. Організація вівчарства
Стан, проблеми та перспективи розвитку вівчарства.

Виробничі типи спеціалізованих вівчарських підприємств. Внутрігалузева спеціалізація і міжгосподарські кооперування та раціональні розміри вівчарських підприємств і ферм. Система ведення галузі. Способи утримання та їх організаційно-економічне обгрунтування.

Організація відтворення стада овець. Організація годівлі та утримання поголів'я овець. Організація праці та виробничих процесів у вівчарстві.

Організація стриження овець.

Організація відгодівлі і нагулу поголів'я овець та утримання смушків і овчин.

Організація інших галузей тваринництва.

Тема 12. Організація птахівництва
Стан та перспективи розвитку птахівництва. Виробничі типи спеціалізованих птахівницьких підприємств.

Організація та технологія виробництва на птахопідприємствах: розміщення птахопідприємства; обсяги виробництва; способи утримання птиці; організація виробництва яєць; комплектування, утримання і годівля батьківського стада.

Організація виробництва м'яса птиці.

Вирощування бройлерів. Вирощування качок, індиків, гусей. Організація праці у птахівництві.

Організація реалізації продукції птахівництва, канали реалізації, контроль за її якістю та ціни реалізації в умовах ринкових відносин.
Тема 13. Організація обслуговування сільськогосподарських підприємств
Завдання і системи організації обслуговування сільськогосподарських підприємств. Організація агросервісу в системі АПК. Організація матеріально-технічного забезпечення. Організація постачання комбікормів і кормових добавок. Організація постачання племінного молодняку і племінної продукції.

Організація транспортного обслуговування сільськогосподарських підприємств. Ветеринарне обслуговування сільськогосподарських підприємств. Організація підсобних виробництв.
Тема 14. Організація зберігання, переробки та реалізації продукції тваринництва
Організація, зберігання та переробка сільськогосподарської продукції за сучасних умов. Організація зберігання і переробки м'яса. Підготовка і здавання худоби на м'ясо в переробні підприємства. Організація виробничих процесів і праці під час забою і переробки туш. Норми витрат сировини і виходу готової продукції. Організація зберігання м'яса в холодильних камерах.

Організація переробки молока. Норми витрат сировини і виходу отриманих видів готової продукції. Організація реалізації сільськогосподарської продукції в умовах ринку.

Інтеграція у виробництві і переробці сільськогосподарської продукції.
Ознайомлення з організаційно-технологічними процесами переробки м'ясо-молочної продукції.

Розрахунок витрат сировини і виходу певних видів готової продукції.

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	с.р.

	Модуль 1

	Тема 1. Вступ
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Проблеми й закономірності ведення виробництва 
1. Проблеми розвитку сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах. 
2. Економічні, організаційні і технологічні закономірності раціональної побудови ведення виробництва і реалізації продукції.
3. Важливість і необхідність поєднання комплексу економічних, технологічних, комерційних знань для сучасного спеціаліста АПК.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Аграрна політика Уряду України в умовах ринкових відносин. Економічна суть, особливості організації і розвитку агробізнесу
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2. Аграрна політика Уряду України в умовах ринку 

1. Завдання і основні напрями аграрної політики Уряду України в умовах ринкових відносин.

2. Економічна та фінансова підтримка сільськогосподарських виробників державою. 
3. Організація інфраструктури аграрного ринку. 
4. Формування мережі інфраструктури аграрного ринку.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Організаційні форми сільськогосподарських підприємств в умовах ринку
	10
	4
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	3. Організаційно-економічні основи формування ринкових виробничих підприємств
1. Законодавча база с-г підприємств.

2. Принципи побудови різних форм підприємств.
3. Паювання і визначення земельної частки. 
4. Положення про паювання майна.

5. Укладання договорів оренди.

6. Визначення пайового фонду господарства.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Розрахунок пайового фонду та визначення індивідуальних майнових паїв
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Засоби виробництва та організація їх використання
	12
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	5. Поняття та джерела формування засобів виробництва

1. Поняття засобів виробництва.

2. Джерела утворення та поповнення основних засобів.

3. Комплектування підприємств засобами виробництва.

4. Матеріально-технічне забезпечення та виробниче обслуговування с-г підприємств.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Методика обґрунтування потреби в основних засобах виробництва
1. Методика обгрунтування потреби господарства в основних засобах.

2. Амортизація основних засобів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Розрахунок потреби господарства в оборотних засобах виробництва
1. Розрахунок потреби в кормах.

2. Розрахунок потреби в паливно-мастильних матеріалах.

3. Розрахунок потреби в засобах захисту тварин.
4. Розрахунок потреби в насінні кормових культур.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Визначення потреби господарства в основних засобах виробництва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	9. Визначення потреби господарства в оборотних засобах виробництва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 1
	26
	12
	6
	
	8
	
	
	
	
	

	Модуль 2.

	Тема 5. Організація і нормування праці в тваринницьких галузях
	8
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10. Організація праці та її завдання

1. Поняття, принципи і завдання раціональної організації праці.

2. Форми організації праці.

3. Планування потреби у робочій силі.

4. Склад і розмір трудового колективу.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Поняття, роль і завдання нормування праці

1. Поняття, роль і завдання нормування праці.

2. Види норм.

3. Методи нормування праці.

4. Нормоутворюючі фактори в тваринництві.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Визначення чисельності працівників і нормування праці
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Організація оплати праці в тваринництві
	16
	8
	4
	
	2
	
	
	
	
	

	13. Організація оплати праці в тваринництві 

1. Суть, завдання та принципи оплати праці.

2. Положення про оплату праці.

3. Види, форми та системи оплати праці.
4. Тарифна система та її елементи
5. Роль і місце натуральної оплати в сучасних умовах.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Акордно-преміальна система оплати праці
1. Оплата праці працівників тваринництва.

2. Методика розрахунку розцінок за одиницю продукції.
3. Оплата праці працівників переробних галузей.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Розрахунок розцінок для оплати праці
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	16. Нарахування оплати праці працівникам тваринництва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 2
	26
	8
	6
	
	10
	
	
	
	
	

	Модуль 3

	Тема 7. Організація кормовиробництва
	10
	4
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	17. Організація кормовиробництва
1. Зміст та принципи організації кормової бази.

2. Організаційно-економічне обгрунтування кормових культур.

3. Вирощування, заготівля тва зберігання кормів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Планування  потреби в кормах
1. Планування виробництва і використання кормів.

2. Баланс кормів.

3. Організація зеленого конвейєра.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. Розрахунок потреби в кормах
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Організація галузей тваринництва
	8
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	20. Основи організації галузей тваринництва
1. Народногосподарське значення галузей тваринництва.
2. Стан і розвиток галузей тваринництва.

3. Системи тваринництва і їх оцінка.

4. Організація відтворення стада.

5. Структура і оборот стада.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Організація і планування тваринництва
1. Розробка бізнес-плану виробництва продукції тваринництва
2. Організація реалізаціі продукції тваринництва
3. Вимоги до якості продукції тваринництва
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 3
	18
	8
	2
	
	8
	
	
	
	
	

	Модуль 4

	Тема 9. Організація скотарства
	8
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	22. Організація скотарства
1. Виробничі типи підприємств і розміри ферм.
2. Організація праці у скотарстві.

3. Організація годівлі та догляду ВРХ.

4. Організація доїння корів.

5. Організація прибирання приміщень.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Організаційно-економічні вимоги до утримання ВРХ
1. Раціональні розміри скотарських ферм
2. Канали реалізації та їх вплив на якість продукції
3. Організація реалізації молока і ВРХ
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. Складання технологічної карти виробництва молока
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 10. Організація свинарства

	6
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	25. Організація свинарства
1. Типи і розміри свинарських підприємств.

2. Організація відтворення стада.

3. Організація виробничих процесів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. Планування поголів'я свиней і планового виробництва продукції
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 11. Організація вівчарства
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	27. Організація вівчарства
1. Виробничі типи і розміри вівцеферм.

2. Способи утримання овець.

3. Організація відтворення стада.

4. Організація праці і виробничих процесів.

5. Організація відгодівлі і нагулу овець.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 12. Організація птахівництва
	4
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	28. Організація птахівництва
1. Спеціалізація і розміри птахівницьких підприємств.

2. Способи утримання птиці.

3. Організація відтворення стада.

4. Організація праці і виробничих процесів.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 13. Організація обслуговування сільськогосподарських підприємств
	8
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	

	29. Організація обслуговування та постачання сільськогосподарських підприємств
1. Завдання і системи організації обслуговування с-г підприємств.

2. Організація постачання кормів.

3. Організація постачання племінної продукції.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. Організація транспортного і ветеринарного обслуговування
1. Організація транспортного обслуговування с-г підприємств
2. Ветеринарне обслуговування с-г підприємств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 14. Організація зберігання, переробки і реалізації продукції тваринництва
	10
	4
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	31. Організація зберігання і переробки м'яса
1. Підготовка і здача худоби.

2. Організація виробничих процесів при переробці туш.

3. Норми витрат сировини і виходу готової продукції.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. Організація зберігання і переробки молока
1. Норми витрат сировини і виходу готової продукції.

2. Вимоги до якості молока.

3. Організація переробки молока.
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	33. Розрахунок витрат сировини та виходу готової продукції при переробці
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 4
	40
	16
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	40
	20
	
	30
	
	
	
	
	


5. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Розрахунок пайового фонду та визначення індивідуальних майнових паїв
	2

	2.
	Визначення потреби господарства в основних засобах виробництва
	2

	3.
	Визначення потреби господарства в оборотних засобах виробництва
	

	4.
	Визначення чисельності працівників і нормування праці
	2

	5.
	Розрахунок розцінок для оплати праці
	2

	6.
	Нарахування оплати праці працівникам тваринництва
	2

	7.
	Розрахунок потреби в кормах
	2

	8.
	Складання технологічної карти виробництва молока
	2

	9.
	Планування поголів'я свиней і планового виробництва продукції
	2

	10.
	Розрахунок витрат сировини та виходу готової продукції при переробці
	2

	Всього годин
	20


6. Самостійна робота

	№ з/п
	Питання, що виносяться на самостійне вивчення


	Кількість

годин

	1. 
	Організація оптових ринків підприємств фірмової торгівлі 
	1

	2. 
	Організація соціальної сфери на селі
	1

	3. 
	Місце і роль малого бізнесу  в національній економіці
	2

	4. 
	Ознайомлення із змістом установчих договорів
	1

	5. 
	Організація матеріально-технічного постачання в ринкових умовах
	2

	6. 
	Умови праці та атестація робочих місць
	1

	7. 
	Атестація робочого місця
	1

	8. 
	Досвід оплати праці працівників сільськогосподарських підприємств
	1

	9. 
	Шляхи вдосконалення оплати праці у сільськогосподарських підприємствах
	1

	10. 
	Нарахування оплати праці працівникам тваринництва
	2

	11. 
	Організація польового кормовиробництва
	1

	12. 
	Організація лукопасовищного кормовиробництва
	1

	13. 
	Складання балансу кормів
	2

	14. 
	Розробка технологічних карт
	2

	15. 
	Способи утримання великої рогатої худоби
	2

	16. 
	Організація літньо-табірного утримання свиней
	1

	17. 
	Планування виробництва продукції свинарства
	2

	18. 
	Способи утримання овець
	2

	19. 
	Промислове виробництво продукції птахівництва
	1

	20. 
	Організація агротехсервісного обслуговування
	1

	21. 
	Дорадча служба сільськогосподарських товаровиробників
	1

	22. 
	Інтеграція у виробництві і переробці продукції тваринництва
	1

	23. 
	Розрахунок витрат сировини при переробці молока
	1

	Разом
	30


7. Індивідуальні завдання
Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:

І. Опрацювання літератури за темою та підготовка звіту, що має такий зміст і структуру:

Вступ

1. Розкриття теоретико-економічних аспектів проблеми.

2. Аналіз фактичних та статистичних даних.

  Висновки

       Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг ІНДЗ – 5-6 сторінок формату А-4.
Теми індивідуальних завдань

1. Передумови розвитку агробізнесу в Україні.
2. Роль законодавчих актів, регулюючих діяльність підприємств і організацій.
3. Раціональна побудова ведення виробництва і переробки сільськогосподарської продукції.
4. Організація інфраструктури аграрного ринку.
5. Організація аукціонів та ярмарків сільськогосподарської продукції.
6. Агробізнес як новий спосіб організації сільського господарства.
7. Власність і її форми . 
8. Процес приватизації у сільському господарстві.
9. Формування підприємств різних форм власності.
10. Роль малого бізнесу в сільському господарстві.

11. Матеріально-технічне постачання в умовах ринку.
12. Форми організації праці в умовах ринку.
13. Роль і місце натуральної оплати праці в умовах ринку.
14. Особливості організації праці в умовах ринку.
15. Перспективи розвитку тваринництва в умовах ринку.
16. Переоснащення і реконструкція молочних ферм.
17. Контроль за якістю продукції свинарства.
18. Міжгосподарське кооперування в свинарстві.
19. Ветеринарне обслуговування сільськогосподарських підприємств.
20. Організація підсобних виробництв.
21. Інтеграція у переробці продукції тваринництва.
8. Методи навчання
        При викладанні навчальної дисципліни «Організація виробничої та бізнесової діяльності» використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

- лекцій у супроводі прозірок; 
- дискусійного обговорення проблемних питань;
- аналітичних завдань;

- ситуаційних завдань;

- друкованих роздаткових матеріалів;
- виконання індивідуального навчально-дослідного завдання.

9. Методи контролю
Поточний контроль здійснюється у формі усного опитування на семінарських  заняттях та лекціях, написання і захисту індивідуального творчого завдання, виконання тестових  контрольних робіт, розв'язання економічних задач. Модульний контроль проводиться у формі виконання модульних тестових контрольних робіт. Мінімальна кількість правиль​них відповідей студента на тестове завдання змістового модуля чи модуля, що дозволяє оцінити результати тестування позитивно (тобто "задовільно" або "зараховано"), має бути більше 60% від загальної кількості запитань тестового завдання.
 Підсумковий контроль (іспит) – здійснюється за контрольною тестовою програмою або комплексними екзаменаційними білетами.

10. Критерії оцінювання знань студентів
Проведення іспиту з курсу – це найважливіший метод контролю знань студентів з навчального курсу «Організація виробничої і бізнесової діяльності». Результати іспиту оцінюються за чотирибальною системою:
Оцінки «відмінно» заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки «добре» заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка 'добре" ставиться студентам, які показали систематичний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знання рекомендованої літератури.
Оцінки «задовільно» заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінку «незадовільно» виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання.
11. Методичне забезпечення
Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Організація виробничої і бізнесової діяльності» включає:
· навчальна і робоча програми дисципліни;

· опорний конспект лекцій на паперовому носії;

· опорний конспект лекцій на електронному носії;

· комплект прозірок;

· друкований роздатковий матеріал;

· кейси (аналітичні вправи);
· пакет тестових завдань та задач для проведення контрольних вимірів знань на семінарських заняттях;

· пакет тестових завдань та задач для проведення модульного оцінювання рівня знань;
· пакет тестових завдань та задач для проведення екзамену;
· комплексні екзаменаційні білети;

· пакет ККР у тестовій формі для проведення виміру залишкового рівня знань;
· навчально-методичний посібник для підготовки до семінарських занять, самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;

· збірник тестових завдань та задач з навчальної дисципліни;

· методичні вказівки та завдання для студентів заочної форми навчання;

· тестова комп'ютерна програма MY TEST.

12. Рекомендована література
Нормативна 
1. Конституція України. - К: Просвіта, 1996.

2. Про оплату праці: Закон України від 24.03.95.№ 108 із змінами і доповненнями.

3. Про заходи щодо забезпечення формування та функціонування аграрного ринку: Указ Президента України від 06.06.2000 р. № 707.

4. Про невідкладні заходи щодо прискорення реформування аграрного сектору економіки: Указ Президента від 03.12.99 № 1529.

5. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р.

6. Про власність: Закон України від 07.02.91.

7. Про акцизний збір: Закон України від 18.12.91 № 1996.

Основна 
1. Галущак М.П. Оксентюк А.О. організація виробництва у прикладах та задачах: навч.посібн., - К.: Кондор, 2018.
2. Зрібняк Л.Я. Організація і планування виробництва на с.-г. підприємствах. - К.: Урожай, 1999.
3. Ільчук М.М., Іщенко Т.Д.. Підприємницька діяльність та агробізнес: підручник. - К.: Вища освіта, 2006.
4. Планування та організація діяльності аграрного підприємства: посібник / За ред. А.І.Батіг. - К.: Аграрна освіта, 2003.

Допоміжна 
1. Гончаренко О.Г.   Основи агробізнесу і підприємництва, 2000 р.

2. Дробот В.І., Мартьянов В.П., Соловйов М.Ф., Токар А.В., Шнек В.И. Бізнес-план розвитку с.-г. підприємства: навч. посібн. - К.: Мета, 2003.

3. Ільчук М.М., Зрібняк Л.Я., Мельник СІ. та ін. Організація і планування с.-г. виробництва: підручник. - Вінниця: Нова Книга, 2008.
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