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	№ з/п
	
Питання, що виносяться на самостійне вивчення

	Кількість
годин

	1. 
	Сучасні концепції менеджменту.

	

	2. 
	Юридична і соціальна відповідальність менеджменту. 
	1

	3. 
	1.Внутрішні та зовнішні чинники організації та її вплив на ефективність управління.
	1

	4.
	1. Планування реалізації стратегії: тактика, політика, процедури, бюджет
	1

	5.
	Зміст організаційної функції в менеджменті
	1

	6.
	Організаційна структура управління: поняття, основні елементи, фактори, формування
	1

	7.
	Теорія і практика мотивації. Методи управління.
	1

	8.
	Сутність, необхідність і завдання контролю.
	1

	9.
	Масові соціально-психологічні явища в колективі.
	1

	10.
	Стиль керівництва та стадії розвитку колективу.
	1

	11.
	Суть конфліктів, їх природа
	1

	12.
	Вимоги до управлінських рішень, та їх реалізація.
	1

	13.
	Поняття про діловодство. Основні елементи діловодства.

	1

	14.
	Організаційно-технічне забезпечення управління
	1

	15.
	Стратегія виробництва в умовах міжнародного ринку
	1

	16.
	Робота з кадрами. Формування служб.
	1

	17.
	Організація управління в аграрних формуваннях
	1

	18.
	Якість та конкурентоспроможність сільськогосподарської продукції.
	1

	Разом
	18




 Завдання для самостійної роботи здобувача
Основні завдання для самостійної роботи: 
1) попереднє опрацювання інформаційного забезпечення за кожним модулем (темою); 
2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою; 
3) виконання тематики науково-дослідної роботи; 
4) підготовка до підсумкового контролю.


 Індивідуальні завдання
Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента і передбачає:
І. Опрацювання літератури за темою та підготовка звіту, що має такий зміст і структуру:
Вступ
1. Розкриття теоретико-економічних аспектів проблеми.
2. Аналіз фактичних та статистичних даних.
  Висновки
       Список використаної літератури та інформаційних джерел
Обсяг ІНДЗ – 3-5 торінок формату А-4.
     
Теми індивідуальних завдань


1. Вимоги до особистості сучасного менеджера. 
2. Методи прийняття рішень.
3. Стилі керівництва.
4. Планування, як функція в менеджменті.
5. Функція мотивації та контролю.
6. Організаційні структури управління господарством.
7. Управління виробництвом операціями і продуктивністю.
11.  Основа теорії ієрархії потреб А.Маслоу.
12. Вимоги  до ефективної системи контролю.
13.  Ділові якості керівника.
14.  Конфлікт та його причини.
15.  Стреси, та їх наслідки.
16.  Види конфліктів.
17.  Методи погашення конфліктних ситуацій.
18.  Механізм використання методу “дерево рішень”.
19.   Внесок функцій управління в досягнення високої ефективності організації.
                                            

