Горохівський коледж  ЛНАУ
Інструкційна картка № 6
Тема заняття: «Розрахунок потреби сільськогосподарських підприємств у працівниках на перспективу»
Тривалість заняття 2 год.
ДИДАКТИЧНА МЕТА: Вміти  спланувати чисельність працівників, складати баланс трудових ресурсів. 

ВИХОВНА МЕТА: Формувати економічне мислення у фахівця, підприємницький та комерційний підхід у розв’язанні виробничих завдань, готовність працювати в умовах функціонування ринкових відносин, відповідальність, ділову етику та проявляти інтерес до обраної професії.
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ:
1. Інструкційні картки

2. Роздатковий матеріал
3. Виробничі показники
  Завдання 1.  Аналіз організації управління й обґрунтування потреби трудових ресурсів.

  Завдання 2. Розрахунок працівників.
Методичні вказівки до виконання
2. Баланс трудових ресурсів розробляється для визначення забезпеченості господарства трудовими ресурсами, виявлення нестачі їх, або напрямів раціонального використання Ії надлишків. Норма трудового навантаження працівників може складати 1860 годин на рік на одного працівника ( 6,67 х 279робочих днів).  В даному господарстві норма навантаження на 1 працівника складає 1820 годин на рік.

Баланс трудових ресурсів.
	Показники
	Чисельність

	Нормативна потреба в робочій силі 
	

	Затрати праці в робочій силі
	

	Наявність працівників на початок року
	

	Сезонних
	

	Постійних
	

	Тимчасових
	

	Нестача (-) Лишки (+)
	

	
	

	
	


           (Вихідні дані додаються)
Після виконання завдання студенти повинні знати:

1. Методику складання організаційних структур.

2. Методику планування трудових ресурсів.

3. Методику чисельності працівників.
4. Методику розрахунку темпів росту продуктивності і оплати праці.
Після виконання завдання студент повинен вміти:
1. Складати структури управління. 
2. Планувати чисельність трудових ресурсів.

3. Розраховувати ріст продуктивності і оплати праці.
Інструкційну картку склала викладач: Гайда Г.М.

